ROMÂNIA


Anexa nr. 3
JUDEŢUL CLUJ 


la Hotărârea nr. 24/2016

CONSILIUL JUDEŢEAN

Regulament de organizare şi funcţionare
Compania de Apă Someş S.A.
PARTEA I
ORGANIZARE


I. 1. DENUMIREA

Denumirea unităţii este Compania de Apă Someş S.A. prescurtat CAS S.A. Denumirea se va inscripţiona integral pe toate scrisorile, formularele sau documentaţiile întocmite. 

Forma prescurtată se va întrebuinţa numai în cazul inscripţionărilor sau siglelor aplicate pe ştampila echipamentelor de muncă, autovehicole şi utilaje precum şi în cazul textelor unde nu sunt create confuzii pentru utilizare. 

           I. 2. SIGLA
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Sigla se va aplica pe toate antetele trimiterilor oficiale ale Societăţii precum şi pe echipamentele, utilajele şi mijloacele auto pe care le are în dotare. 

S.C. Compania de Apă Someş S.A.        Regulament de organizare şi Funcţionare -. 2013            S.C. Compania de Apă Someş S.A.        Regulament de organizare şi Funcţionare -. 2013            
I. 3. CADRUL LEGAL ŞI INSTITUŢIONAL


Compania de Apă Someş S.A. este constituită ca persoană juridică română, fiind înregistrată la Oficiul Naţional al Registrului Comerţului al Judeţului Cluj, sub formă de societate pe acţiuni. 



Compania de Apă Someş S.A. funcţionează în baza Legii nr. 31/1990 privind societăţile, începând cu ianuarie 2005. Societatea are ca acţionari 100 % unităţi administrativ-teritoriale din judeţele Cluj şi Sălaj. Operatorul regional Compania de Apă Someş S.A. exploatează, întreţine, repară şi de asemenea modernizează, înlocuieşte şi extinde sistemele publice de alimentare cu apă şi de canalizare din judeţele Cluj şi Sălaj. 



Legea nr. 51 din 8 martie 2006 a serviciilor comunitare de utilităţi publice, cu  modificările ulterioare, stabileşte cadrul juridic şi instituţional unitar, obiectivele, competenţele, atribuţiile şi instrumentele specifice necesare înfiinţării, organizării, gestionării, finanţării, exploatării, monitorizării şi controlului furnizării/prestării reglementate a serviciilor comunitare de utilităţi publice.  


Legea nr. 241 din 22 iunie 2006 a serviciului de alimentare cu apă şi de canalizare, cu modificările ulterioare, stabileşte cadrul juridic unitar privind înfiinţarea, organizarea, gestionarea, finanţarea, exploatarea, monitorizarea şi controlul furnizării/prestării reglementate a serviciului public de alimentare cu apă şi de canalizare al localităţilor. 

Ordinul nr. 88 din 20 martie 2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de alimentare cu apă şi de canalizare emis de Autoritatea Naţională de Reglementare pentru Serviciile Publice de Gospodărie Comunală stabileşte cadrul juridic unitar privind funcţionarea serviciului de alimentare cu apă şi de canalizare, definind condiţiile-cadru şi modalităţile ce trebuie îndeplinite pentru asigurarea serviciului, precum şi relaţiile dintre operatorii şi utilizatorii acestor servicii. 

Pe baza Regulamentului-cadru, Compania de Apă Someş S.A a elaborat Regulamentul propriu de prestare a serviciului.

Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor Publice de Alimentare cu Apă şi de Canalizare a fost semnat  între Autoritatea Delegantă - Asociaţia Regională pentru Dezvoltarea Infrastructurii din Bazinul Someş-Tisa, care a semnat în numele şi pe seama unităţilor administrativ-teritoriale membre ale asociaţiei (dintre care unele sunt acţionarii societăţii) şi Operator - Compania de Apă Someş SA. Durata Contractului de Delegare este de 30 ani. Pentru utilizarea sistemelor publice de alimentare cu apă şi de canalizare, care conform Contractului de Delegare au fost concesionate Operatorului, operatorul datorează unităţilor administrativ-teritoriale taxă de concesiune (redevenţă). Bunurile reprezentând sistemele publice de alimentare cu apă şi de canalizare se reflectă în conturi în afara bilanţului (contul 8038 "Bunuri primite în administrare, concesiune şi cu chirie") şi au regimul prevăzut de lege.

 Compania de Apă Someş S.A. funcţionează în conformitate cu legislaţia în vigoare, pe bază de gestiune proprie şi autonomie financiară. 

I. 4. DURATA

 Compania de Apă Someş S.A. s-a constituit în conformitate cu Hotărârea 213/23.12.2004 a Consiliului Judeţean Cluj, pe durată nedeterminată. 

I. 5. SEDII

Sediul Companiei de Apă Someş S.A. se află în Cluj-Napoca, B-dul. 21 Decembrie 1989 nr. 79. 

 Compania de Apă Someş S.A. îşi desfăşoară activitatea şi în diverse alte clădiri, construcţii sau amenajări, amplasate atât pe raza municipiului Cluj-Napoca cât şi în alte localităţi din sistemul zonal de alimentare cu apă potabilă din judeţele Cluj şi Sălaj. 

I. 6. OBIECTUL ACTIVITĂŢII

Activitatea principală desfăşurată de Compania de Apă Someş S.A. este Captarea, tratarea şi distribuţia apei, Cod CAEN 3600.
Societatea desfăşoară şi alte activităţi, astfel:
2651 - Fabricarea de instrumente şi dispozitive pentru măsură, verificare control, navigaţie                                                 (fabricarea contoarelor pentru apă, a aparatelor şi instrumentelor pentru măsurarea debitului, nivelului, presiunii lichidelor, hidrometrelor ) şi  montarea, repararea de mijloace de măsurare

3511  - Producerea de energie electrică  

3512 – Transportul energiei electrice

3513 – Distribuţia energiei electrice

3514 – Comercializarea energiei electrice

3530 - Furnizarea de abur şi aer condiţionat 

3700 - Colectarea şi epurarea apelor uzate   

3811 - Colectarea deşeurilor nepericuloase                           

3831- Demontarea (dezasamblarea) maşinilor şi a echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea materialelor                    

3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate   

3900 - Activităţi şi servicii de decontaminare (decontaminarea solului şi a apei freatice, decontaminarea şi curăţirea apei de suprafaţă, colectarea gunoaielor, activităţi de control al poluării). 

4221 - Lucrări de construcţii a proiectelor utilitare pentru fluide     

4291 - Construcţii hidrotehnice     

4311 - Lucrări de demolare a construcţiilor  (executarea canalizărilor prin clădiri)


4321 - Lucrări de instalaţii electrice                                    

4322 - Lucrări de instalaţii sanitare, de încălzire şi de aer condiţionat

4329 - Alte lucrări de instalaţii pentru construcţii                                                              

4399 - Alte lucrări speciale de construcţii n.c.a. (construcţii de fundaţii, forarea şi construirea puţurilor de apă, zidării din cărămidă şi piatră, îndepărtarea igrasiei din clădiri); 

4520 - Întreţinerea şi repararea autovehiculelor    

4941 - Transporturi rutiere de mărfuri                                    

4950 - Transporturi prin conducte  (transporturi alte mărfuri, apă potabilă)

5210 - Depozitări    

5224 - Manipulări

5274 – Alte reparaţii de articole personale, n.c.a (reparaţii de telefoane mobile)

5590 - Alte servicii de cazare       

5629 - Alte servicii de alimentaţie n.c.a. (vânzare de mâncăruri calde şi băuturi în bufetele de incintă);  

5829 - Activităţi de editare a altor produse software    

6202 - Activităţi de consultanţă în tehnologia informaţiei (analiza cerinţelor şi problemelor utilizatorului, consultanţă privind soluţia optimă, scriere de programe, urmând indicaţiile utilizatorului); 

6209 - Alte activităţi de servicii privind tehnologia informaţiei

6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web şi activităţii  conexe                            

6820 - Închirierea şi subînchirierea bunurilor imobiliare proprii sau închiriate                                                         

6832 - Administrarea imobilelor pe bază de comision sau contract    

7022  - Activităţi de consultanţă pentru afaceri şi management  

7010 - Activităţi ale direcţiilor (centralelor), birourilor administrative centralizate                                                       

7111 - Activităţi de arhitectură  

7120 - Activităţi de testări şi analize tehnice  (servicii de verificare şi analiza compoziţiei şi purităţii apei şi aerului, analiza poluării potenţiale);       

7712 - Activităţi de închiriere şi leasing cu autovehicule rutiere grele (camioane, tractoare de tracţiune, trailere şi semi trailere)

7732 - Activităţi de închiriere şi leasing cu maşini şi echipamente pentru construcţii      

7739  Activităţi de închiriere şi leasing cu alte maşini, echipamente bunuri tangibile n.c.a. (utilaje din activitatea de construire şi de exploatare a reţelelor de apă - canal, echipamente de măsură şi control);   

8010 - Activităţi de protecţie şi gardă                                   

8211  -Activităţi combinate de secretariat 

8559 -Alte forme de învăţământ n.c.a (cursuri de pregătire şi perfecţionare, de verificare a cunoştinţelor profesionale, altele decât cele prevăzute în clasele CAEN 8510-8553) şi orice activităţi industriale, comerciale, financiare, mobiliare sau imobiliare, care au legătură directă sau indirectă cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita realizarea acestuia, precum şi participarea la entităţi având acelaşi obiect de activitate.
I.7. PRINCIPII 
Atribuţiile, competenţele şi responsabilităţile exercitate de Compania de Apă Someş S.A. se realizează pe baza următoarelor principii:
1. securitatea serviciului;
2. tarifarea echitabilă;
3. rentabilitatea, calitatea şi eficienţa serviciului;
4. transparenţa şi responsabilitatea publică, incluzând consultarea cu patronatele, sindicatele, utilizatorii şi cu asociaţiile reprezentative ale acestora;
5. continuitatea din punct de vedere cantitativ şi calitativ;
6. adaptabilitatea la cerinţele utilizatorilor;
7. accesibilitatea egală a utilizatorilor la serviciul public, pe baze contractuale;
8. respectarea reglementărilor specifice din domeniul gospodăririi apelor, protecţiei mediului şi sănătăţii populaţiei.


Compania de Apă Someş S.A. are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:  

1. captează din surse de suprafaţă şi subterane cantităţile de apă necesare; 

2. tratează apa pentru a asigura calitatea impusă de normativele şi standardele în vigoare; 

3. asigură transportul apei potabile de la staţiile de tratare până la consumatori;

4. prin intermediul staţiilor de pompare, staţiilor de repompare şi a staţiilor de hidrofor, asigură ridicarea presiunii în reţeaua de distribuţie a apei potabile;

5. asigură distribuţia apei potabile pentru populaţie şi persoane juridice prin reţeaua publică de distribuţie; 

6. prin reţeaua publică de canalizare asigură colectarea, transportul şi evacuarea apelor de canalizare (ape uzate menajere şi industriale, ape meteorice);

7. asigură epurarea apelor uzate şi evacuarea apei epurate în emisar; 

8. asigură colectarea, evacuarea şi tratarea adecvată a deşeurilor din gurile de scurgere a apelor pluviale şi asigurarea funcţionalităţii acestora;
9. asigură evacuarea, tratarea şi depozitarea nămolurilor şi a altor deşeuri similare derivate din activităţile prevăzute mai sus;
10. asigură evacuarea apelor pluviale şi de suprafaţă din intravilanul localităţilor;
11. asigură asistenţă şi consultanţă tehnică pentru realizarea obiectivelor de investiţii; 

12. execută studii şi proiecte privind sistemele exploatate şi urmăreşte execuţia lucrărilor în sistemele publice de alimentare cu apă şi canalizare;

13. asigură servicii de calitate fără discriminare tuturor clienţilor;

14. asigură avizarea/aprobarea branşărilor şi racordărilor de noi clienţi la sistemul existent, conform normelor legale;

15. asigură implementarea şi menţinerea standardelor de calitate a serviciilor conform certificărilor obţinute în domeniul managementului, mediului şi sănătăţii şi securităţii ocupaţionale,

16. desfăşoară activităţi de cercetare aplicată pentru tratarea apei, şi epurarea apelor uzate; 

prestează contra cost servicii specifice pentru persoane fizice sau juridice, în domeniul alimentării cu apă şi canalizării (analize apă, depistări pierderi apă, vizualizări conducte, vidanjări, curăţiri canale, racorduri canal, branşamente apă şi lucrări speciale de construcţii şi instalaţii);

17. asigură prestări în construcţii şi instalaţii în domeniul de activitate (reparaţii reţele, montări contoare, execuţie branşamente apă şi racorduri de canal, construcţii speciale etc) ;

18. asigură integritatea patrimoniului public concesionat şi a patrimoniului propriu;

19. asigură gestionarea fondurilor alocate pentru exploatarea, întreţinerea, repararea şi de asemenea modernizarea, înlocuirea şi extinderea sistemelor publice de alimentare cu apă şi de canalizare;

20. organizează şi efectuează paza şi protecţia tuturor obiectivelor de producţie şi exploatare din aria de activitate, a bunurilor şi valorilor;

21. analizează şi propune avizarea programelor de modernizare, înlocuire şi extindere a sistemelor publice de alimentare cu apă şi de canalizare din judeţele Cluj şi Sălaj;

22. elaborează şi implementează strategii de reabilitare şi modernizare a infrastructurii deservite în vederea asigurării calităţii serviciilor, protecţiei mediului şi conformării cu prevederile Directivelor Europene privind calitatea apei şi mediului;

23. efectuează studii şi prognoze de îmbunătăţire şi dezvoltare echilibrată a activităţii şi calităţii serviciilor prestate în întreaga arie deservită;

24. determină preţul apei potabile, tariful pentru apa uzată, modificări şi ajustări ale acestora în funcţie de necesităţile economice şi respectarea Memorandumurilor/Contractelor de Finanţare asumate, pe care le propune spre aprobare conform legislaţiei şi, stabileşte şi aprobă preţuri/tarife pentru lucrări, produse şi servicii din domeniul său de activitate;

25. elaborează planuri şi desfăşoară strategii active şi preventive în vederea dezvoltării durabile, a conservării şi protecţiei apelor, mediului şi a sănătăţii publice şi comunitare.


I. 8. OBIECTIVUL GENERAL

Obiectivul general al Companiei de Apă Someş S.A. este asigurarea permanentă a serviciului public de alimentare cu apă şi de canalizare în vederea satisfacerii nevoilor colectivităţilor locale, a clienţilor industriali, instituţionali şi casnici din aria de deservire din judeţele Cluj şi Sălaj cu respectarea cerinţelor privind sănătatea populaţiei şi calitatea vieţii.


I. 9. OBIECTIVELE SPECIFICE


Obiectivele specifice  care conduc la  realizarea obiectivului general al Companiei de Apă Someş S.A. sunt:
1. Captarea din sursele de suprafaţă şi subterane a cantităţilor de apă necesare;
2. Tratarea apei pentru a asigura calitatea impusă de normative şi standarde;
3. Asigurarea transportului şi distribuirea apei potabile consumatorilor; asigurarea presiunii în reţeaua de distribuţie a apei potabile prin intermediul staţiilor de pompare, a staţiilor de repompare şi a staţiilor de hidrofor;
4. Colectarea, transportul apei uzate, epurarea şi evacuarea acesteia;
5. Exploatarea în condiţii de eficienţă şi siguranţă a infrastructurii tehnico-edilitare, patrimoniu public, reprezentată de sistemele de alimentare cu apă şi de canalizare-epurare;
6. Atragerea şi implementarea, împreună cu autorităţile publice proprietari ai patrimoniului public, de programe de finanţare pentru reabilitarea, modernizarea şi extinderea infrastructurii;
7. Satisfacerea cât mai completă a cerinţelor şi intereselor utilizatorilor în privinţa serviciului public de alimentare cu apa şi de canalizare epurare, prin instituirea şi derularea unor relaţii contractuale bazate pe transparenţa şi respect reciproc;
8. Implementarea unor metode de management performant care să aibă în vedere cerinţele de calitate a serviciului, a apei şi mediului în cadrul conceptului de dezvoltare durabilă şi conform principiului "beneficiarul plăteşte";
9. Asigurarea condiţiilor de muncă cu respectarea cerinţelor sistemului de calitate privind sănătatea şi securitatea ocupaţională; organizarea şi derularea serviciului în condiţii de deplină legalitate şi care să aibă în vedere satisfacerea cerinţelor cantitative şi calitative ale utilizatorilor, corespunzator prevederilor contractuale, protecţia economică, juridică şi socială a utilizatorilor;
10. Instituirea şi derularea unor metode performante de management financiar-contabil care sa asigure viabilitatea economică şi financiară a operatorului, ţinându-se cont de nivelul de suportabilitate al populaţiei din aria deservită;
11. Implementarea unor metode şi asigurarea unor mijloace tehnice şi materiale care să garanteze managementul operaţional performant al infrastructurii din exploatare;
12. Asigurarea unei coordonări eficace a sucursalelor în vederea asigurării unui nivel calitativ egal al serviciilor prestate şi a calitatii vieţii pentru toţi utilizatorii din aria deservită;
I. 10. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ ŞI FUNCŢIONALĂ 
Structura organizatorică a Companiaei de Apă Someş S.A. este următoarea:

A. ADUNAREA GENERALĂ A ACŢIONARILOR este organul de conducere al societăţii, atribuţiile şi modul de funcţionare sunt stabilite prin statutul societăţii.
B. CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE este organul care administrează societatea.
C. DIRECTOR GENERAL




Functia de Asistent director este în subordinea directă a directorului general. 


Compartimentele în subordinea directă a directorului general sunt:

1. Serviciul Resurse Umane

2. Serviciul Juridic

3. Serviciul Comunicare&Clienţi
4. Biroul Audit Intern

5. Biroul Control Intern şi Financiar de Gestiune
6. Serviciul Intern de Prevenire şi Protecţie
7. Biroul Pază Administrativ

8. Laborator Metrologie

9. Laborator Analize Ape
10. Biroul Calitate

D. DIRECTOR ECONOMIC 

Compartimentele în subordinea directă a directorului economic sunt:

1. Serviciul Financiar – Contabilitate

2. Biroul Facturare Încasare 

3. Biroul Contracte Citiri Consumuri 

4. Serviciul Achiziţii

5. Biroul Aprovizionare
6. Biroul Preţuri Tarife-Analize
7. Oficiul Informatic
E.  DIRECTOR DE DEZVOLTARE

Compartimentele în subordinea directă a directorului de dezvoltare sunt:

1. Biroul  Avizare 

2. Biroul Protecţia Mediului
3. Laborator de Analize şi Expertizare Tehnică

4. Biroul Dezvoltare

5. Biroul Tehnic Planificare

6. Biroul Gestiunea Infrastructurii Publice

7. UIP . În cadrul serviciului funcţionează:

a. Compartiment Gestiunea Proiectelor UIP
b. Biroul Supervizare Lucrări UIP
c. Biroul Servicii Instituţionale UIP
d. Biroul Financiar Contabilitate UIP 

F.  DIRECTOR DE PRODUCŢIE

 Compartimentele în subordinea directă a directorului de producţie sunt:
1. Secţia Captare Tratare Apă

2. Secţia Rurală Apă - Canal

3. Secţia Epurare Ape Uzate

4. Secţia Contorizare

5. Biroul monitorizarea pierderilor de apă
6. Laborator Monitorizarea Reţelelor

7. Secţia Distribuţie Apă Cluj
8. Secţia Transport Ape Uzate Cluj-Napoca
9. Coloana Auto
10. Atelierul Mecanic Auto
11. Amenajări Spaţii Verzi
12. Dispecerat

Secţiile au în componenţă formaţii de lucru. 

G.  DIRECTOR COORDONATOR SUCURSALE 


Sucursale aflate în  subordinea directă sunt:
1. Sucursala Zalău
2. Sucursala Dej

3. Sucursala Gherla

4. Sucursala Huedin


Ţinând cont de specificul activităţii şi a organizării zonale a acesteia se stabilesc următoarele centre teritoriale de cost :
a. Centrul teritorial de cost Cluj

b. Centrul teritorial de cost Dej

c. Centrul teritorial de cost Gherla

d. Centrul teritorial de cost Huedin

e. Centrul teritorial de cost Zalău         


I. 11. STRUCTURA  DE CONDUCERE

I. 11.1. Adunarea Generală a Acţionarilor 


Adunarea Generală a Acţionarilor este organul de conducere al Societăţii. Adunarea Generală a Acţionarilor poate fi ordinară sau extraordinară. Adunările Generale Ordinare au loc cel puţin o dată pe an, în cel mult 5 (cinci) luni de la încheierea exerciţiului financiar, pentru examinarea situaţiilor financiare pe anul precedent şi pentru stabilirea programului de activitate şi a bugetului pe anul în curs. 

 
Adunarea Generală Ordinară are următoarele atribuţii: 

1. de a discuta, aproba sau modifica situaţiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de administraţie şi a raportului Auditorului financiar; 

2. de a hotărî cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea sa la fondul IID, conform prevederilor Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 198/2005;

3. de a numi şi revoca membrii Consiliului de administraţie; alegerea membrilor Consiliului de administraţie va fi făcută exclusiv din lista de persoane propuse de Asociaţie, iar revocarea poate fi hotărâtă numai la propunerea Asociaţiei;

4. de a stabili remuneraţia cuvenită membrilor Consiliului de administraţie, remuneraţia este formată dintr-o indemnizaţie fixă lunară;
5. de a analiza şi de a se pronunţa asupra gestiunii Consiliului de administraţie;

6. de aproba termenii şi condiţiile contractului încheiat cu Auditorul financiar;

7. de a stabili bugetul de venituri şi cheltuieli, precum şi de a hotărî asupra programului de activitate şi a strategiei propuse de Consiliul de administraţie pentru exerciţiul financiar următor; Adunarea generală poate hotărî asupra programului de activitate şi a strategiei doar după ce acestea au primit avizul conform favorabil din partea Asociaţiei, iar asupra bugetului pentru anul următor doar cu respectarea programului de activităţi şi strategiei avizate conform de către Asociaţie; 

8. de a hotărî cu privire la ipotecarea, închirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor unităţi ale Societăţii, în conformitate cu prevederile legale;

9. de a hotărî introducerea unei acţiuni în justiţie împotriva membrilor Consiliului de administraţie pentru prejudiciile aduse Societăţii, dacă este cazul, doar la propunerea Asociaţiei; 

10. de a hotărî asupra oricăror altor probleme care ţin de competenţa sa;

11. de a delibera asupra hotărârilor care îi sunt supuse spre aprobare de Consiliul de administraţie, cu excepţia situaţiei în care aceste hotărâri sunt de competenţa Adunării Generale Extraordinare;

12. de a aproba planul de administrare elaborat de Consiliul de administraţie cuprinzând strategia de administrare pe perioada mandatului acestuia şi de a decide completarea sau revizuirea planului de administrare elaborat de Consiliul de administraţie;

13. de a încheia contract de mandat cu membrii Consiliului de administraţie.


 I. 11. 2. Administrarea societăţii


Societatea este administrată de un Consiliu de administraţie format din 9 (nouă) membri, persoane fizice sau juridice, cu experienţă în activitatea de administrare/management a/al unor întreprinderi publice profitabile sau a/al unor societăţi profitabile din domeniul de activitate al întreprinderii publice. 


Numirea membrilor Consiliului de administraţie (“Administratorii”) este temporară şi revocabilă. Persoanele numite în calitate de administratori trebuie să accepte expres numirea. Pe durata îndeplinirii mandatului, administratorii nu pot încheia cu societatea un contract de muncă. În cazul în care administratorii au fost desemnaţi dintre salariaţii societăţii, contractul individual de muncă este suspendat pe perioada mandatului.


Cel puţin unul dintre membrii Consiliului de administraţie trebuie să aibă studii economice şi experienţă în domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel puţin 5 (cinci) ani. Nu pot fi selectaţi mai mult de 2 (doi) membri din rândul funcţionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul Autorităţii publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice.


Majoritatea membrilor Consiliului de administraţie este formată din administratori neexecutivi şi independenţi.


Membrii Consiliului de administraţie sunt desemnaţi de Adunarea Generală a acţionarilor, la propunerea Consiliului de administraţie în funcţie sau a acţionarilor, la propunerea Asociaţiei. Candidaţii sunt selectaţi/evaluaţi în prealabil de către un expert independent, persoană fizică sau juridică specializată în recrutarea resurselor umane. Criteriile de selecţie sunt stabilite de către expertul independent cu luarea în considerare a specificului şi complexităţii activităţii societăţii. 


Mandatul administratorilor este de 4 (patru) ani. Mandatul administratorilor care şi-au îndeplinit în mod corespunzător atribuţiile poate fi reînnoit.


Preşedintele Consiliului de administraţie este ales din rândul membrilor Consiliului de administraţie de Adunarea Generală Ordinară a Acţionarilor, pentru o durată care nu poate depăşi durata mandatului său de administrator.

Preşedintele Consiliului de administraţie nu poate fi numit şi Director general.


Consiliul de administraţie are puteri depline cu privire la conducerea şi administrarea Societăţii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate şi atribuţiilor expres prevăzute de lege ca fiind de competenţa Adunărilor Generale, şi are, în principal, atribuţiile următoare:
1. aprobă nivelul salariilor;

2. aprobă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Societăţii (care cuprinde şi organigrama acesteia), după ce a obţinut avizul conform favorabil al Asociaţiei asupra acestuia;

3. stabileşte şi menţine politicile de asigurare în ceea ce priveşte personalul şi bunurile societăţii;

4. elaborează şi aprobă Regulamentul intern, prin care se stabilesc drepturile şi responsabilităţile ce revin personalului societăţii;

5. prezintă anual Adunării Generale a Acţionarilor, în termen de maxim 5 (cinci) luni de la încheierea exerciţiului financiar, raportul cu privire la activitatea societăţii, bilanţul şi contul de profit şi pierderi, precum şi proiectul programului de activitate, al strategiei şi al bugetului pe anul următor; pentru a supune aprobării Adunării Generale proiectul programului de activitate, al strategiei şi al bugetului pe anul următor. Consiliul de administraţie va solicita avizul conform prealabil al Asociaţiei asupra acestor proiecte;

6. promovează studii şi propune autorităţilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;

7. aprobă operaţiunile de creditare necesare îndepliniri scopului Societăţii;

8. deleagă conducerea societăţii Directorului General; 
9. propune Adunării Generale majorarea capitalului social atunci când această măsură este necesară pentru desfăşurarea activităţii, precum şi înfiinţarea de noi unităţi;

10. exercită atribuţiile ce i-au fost delegate de către Adunarea Generală;

11. rezolvă problemele stabilite de Adunarea Generală şi execută hotărârile luate de aceasta în conformitate cu Actul constitutiv al societăţii;

12. propune Adunării Generale a acţionarilor membrii Consiliului de administraţie, cu selectarea/evaluarea în prealabil a acestora şi recomandarea făcută de Comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de administraţie;

13.  constituie Comitete consultative în condiţiile legii;
14. aprobă efectuarea selecţiei candidaţilor propuşi pentru funcţiile de administratori de către un expert independent persoană fizică/juridică specializată în recrutarea resurselor umane;

15. elaborează şi prezintă în termen de 90 (nouăzeci) de zile de la data numirii sale, spre aprobare Adunării Generale Ordinare a Acţionarilor, planul de administrare care include strategia de administrare pe durata mandatului Consiliului de administraţie;

16. convoacă Adunarea Generală Ordinară a Acţionarilor pentru numirea unor noi administratori, în situaţia în care planul de administrare revizuit nu e aprobat de Adunarea Generală a Acţionarilor; 

17. prezintă semestrial Adunării Generale a Acţionarilor, un raport asupra activităţii de administrare, care include şi informaţii referitoare la execuţia contractului de mandat al Directorului General, detalii cu privire la activităţile operaţionale, la performanţele financiare ale societăţii şi la raportările contabile semestriale ale societăţii;

18.  analizează şi aprobă raportul trimestrial depus şi prezentat de Directorul General, privind execuţia mandatului acestuia;

19. aprobă planul de management elaborat de Directorul General pentru durata mandatului şi pentru primul an de mandat, putând dispune completarea sau revizuirea acestuia; poate numi un nou Director General în termen de 60 (şaizeci) de zile, în cazul în care planul de management revizuit al acestuia nu este aprobat de Consiliul de adminstratie; are atribuţie de evaluare a activităţii Directorului General;

20. stabileşte remuneraţia Directorului General; 

21. înfiinţează sau desfiinţează sedii secundare: sucursale, agenţii, reprezentanţe sau alte asemenea unităţi fără personalitate juridică 
22. îndeplineşte şi alte atribuţii dispuse de lege în sarcina sa.


Consiliul de Administraţie va delega conducerea societăţii unui Director General. Preşedintele Consiliului de Administraţie al societăţii nu poate fi numit şi Director General. Pe durata îndeplinirii mandatului, Directorul General nu poate încheia cu Societatea un contract de muncă, cu excepţia cazului în care legea o va permite. În cazul în care Directorul General a fost desemnat dintre salariaţii Societăţii, contractul individual de muncă este suspendat pe perioada mandatului. 

Consiliul de administraţie nu poate delega Directorului General următoarele : 

    a)   stabilirea direcţiilor principale de activitate şi de dezvoltare ale societăţii; 

    b)   stabilirea sistemului contabil şi de control financiar şi aprobarea planificării financiare; 

    c) pregătirea raportului anual, organizarea adunării generale a acţionarilor şi implementarea hotărârilor acesteia; 

    d)   introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenţei societăţii.

  
I. 12  COMISII DE LUCRU 

1. Comisia Tehnico – Economică (CTE). 

2. Comisia de Apărare Civilă. 

3. Comisia de Prevenire şi Stingere a Incendiilor.

4. Comisia de Apărare Împotriva Dezastrelor şi Fenomenelor Naturale (inundaţii, cutremure, explozii etc). 

5. Comisia de Recepţie a Lucrărilor de Investiţii. 

6. Comisia de Cercetare  Disciplinară. 

7. Comitetul de Securitate şi Sănătate în Muncă. 

8. Comisia de Selecţie a Personalului. 

9. Comisia de Analiză privind Încălcarea Dreptului de Acces la Informaţiile de Interes Public.

10. Comisia de Negociere a Contractului Colectiv de Muncă şi de Aplanare a Conflictelor Sindicale.

11.  Comisia de Monitorizare, Coordonare şi Îndrumare Metodologică a Dezvoltări  Sistemului de Control Managerial.   

Componenţa nominală a acestor comisii se aprobă prin Dispoziţia Directorului General al Companiei de Apă Someş S.A. şi îşi desfăşoară activitatea pe baza unor Regulamente de Organizare şi Funcţionare proprii.

PARTEA a II-a

ATRIBUŢII 

II. 1. DIRECTOR GENERAL

Directorul General va fi numit de Consiliul de administraţie şi va fi răspunzător de administrarea operativă curentă a Societăţii având şi alte responsabilităţi similare care îi sunt delegate de Consiliul de Administraţie periodic. Directorul General nu poate fi şi Preşedinte al Consiliului de Administraţie al Societăţii. 


Directorul General reprezintă Societatea în relaţiile cu terţii şi poate delega puterea de reprezentare, prin procură specială cu menţionarea atribuţiilor delegate şi a duratei mandatului, cu condiţia ca Directorul General să informeze Consiliul de Administraţie. Specimenul de semnătură al Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului Comerţului.


Directorul General este responsabil de administrarea activităţii, atribuţiile sale incluzând următoarele :

1. să exercite administrarea generală a Societăţii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv şi împuternicirilor conferite de Consiliul de Administraţie;

2. să execute angajamentele şi hotărârile luate de Consiliul de Administraţie;

3. să ceară Preşedintelui Consiliului de Administraţie convocarea Adunării Generale; 

4. să numească şi să revoce personalul în vederea bunei desfăşurări a activităţii, precum şi să exercite autoritatea disciplinară asupra personalului, conform structurii administrative şi regulamentelor interne aprobate de Consiliul de Administraţie;

5. să promoveze proiecte, planuri de lucru etc. în vederea îmbunătăţirii performanţelor Serviciilor, eficienţei şi eficacităţii administraţiei şi în general pentru îndeplinirea cu succes a acţiunilor încredinţate Societăţii;

6. alte atribuţii conferite de lege, de Actul Constitutiv sau de alte dispoziţii aplicabile;

7. dispune măsurile necesare pentru elaborarea şi/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activităţi;

8. elaborează trimestrial şi prezintă Consiliului de Administraţie un raport în care sunt prezentate informaţii privind execuţia mandatului său, schimbările semnificative în situaţia afacerilor şi în aspectele externe care ar putea afecta performanţa operatorului sau perspectivele sale strategice;

9. îndeplineşte toate atribuţiile stabilite prin contractul de mandat.


Directorul general elaborează în termen de 90 de zile de la numire şi prezintă Consiliului de Administraţie, un plan de management pe durata mandatului şi pentru primul an de mandat, cuprinzând strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor şi criteriilor de performanţă stabilite în contractele de mandat. Planul de management trebuie să fie corelat şi să dezvolte planul de administrare al Consiliului de Administraţie.


Remuneraţia directorului general este stabilită de Consiliul de administraţie. 


În exercitarea atribuţiilor sale, directorul general emite Decizii. Directorul General şi personalul din compartimentele din subordine participă la simpozioane, instruiri şi alte tipuri de manifestări legate de activitatea fiecăruia. 


Asistent director urmăreşte şi întocmeşte agenda Directorului General, îl asistă pe acesta la şedinţele de lucru şi întâlnirile de afaceri, asigură redactarea tuturor documentelor, gestionează documentele de interes general ale Societăţii şi realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul General în temeiul legii. răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate.

În subordinea directă a directorului general sunt compartimentele:

II. 1.1. SERVICIUL RESURSE UMANE


Se află în subordinea directă a Directorului General şi are în subordonare activitatea de resurse umane inclusiv la sucursalele companiei. Serviciul are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

1. face propuneri pentru structura şi organigrama Companiei de Apă Someş S.A.; 

2. propune spre aprobare completarea nomenclatoarelor de funcţii şi meserii conform Codului COR;

3. urmăreşte întocmirea fişelor de post conform procedurilor emise; 

4. efectuează recrutarea şi selecţia personalului; 

5. operează în registrul de evidenţă a salariaţilor (REVISAL) toate datele stabilite prin dispoziţiile legale;

6. face propuneri asupra nivelelor de salarizare;
7. asigură şi realizează angajările pe funcţiile şi meseriile  necesare;

8. propune politicile în domeniul resurselor umane
9. asigură aplicarea legislaţiei în vigoare privind salarizarea;
10. colaborează cu secţiile în privinţa meseriilor deficitare;

11. propune planul de pregătire profesională conform procedurii;

12. asigură şi realizează perfecţionarea pregătirii profesionale;

13. verifică pontajele întocmite de către toate compartimentele companiei şi furnizează toate datele necesare calculului drepturilor de salarii până la nivelul salariilor brute;

14. întocmeşte dările de seamă statistice privind numărul mediu al salariaţilor, fondul de salarii şi alte venituri salariale; 

15. conduce evidenţa proceselor verbale de încadrare, promovare şi a deciziilor;

16. întocmeşte situaţiile centralizatoare privind plata salariilor pe secţii;

17. stabileşte şi supune spre aprobare conducerii Companiei de Apă Someş S.A. necesarul de personal pe meserii, funcţii, specialităţi şi niveluri de pregătire profesională, corespunzător cerinţelor, rezultate din structura obiectului de activitate al societăţii; 

18. identifică nevoile de formare profesională;

19. organizează şi asigură gestionarea resurselor umane, întocmind şi ţinând la zi toate evidenţele legale referitoare la acestea; 

20. întocmeşte şi actualizează Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Companiei de Apă Someş S.A.; 

21. întocmeşte referate prin care atestă respectarea condiţiilor legale de încadrare pe post asimilări de meserii etc.

22. eliberează adeverinţele solicitate de salariaţi, întocmeşte şi vizează legitimaţiile de serviciu; 

23. verifică compatibilitatea dintre studiile angajaţilor Societăţii şi posturile pe care le ocupă; 

24. întocmeste dosarele de pensionare 
25. vizează dispoziţiile de plecare în concediu;

26. conduce o evidenţă a concediilor de odihnă efectuate;

27. stabileşte necesarul de tichete de masă la nivelul societăţii;

28. întocmeşte dosarele individuale ale salariaţiilor;

29. coordonează activitatea centrului de pregătire profesională;
30. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul serviciului;
31. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate;
32. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul General în temeiul legii.

Compartimentele de resurse umane constituite la nivelul sucursalelor se află în subordinea Serviciului Resurse Umane şi au următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

1. urmăresc întocmirea fişelor de post conform procedurilor emise;
2. fac parte din comisia de selecţie a personalului;
3. întocmesc formele de angajare şi de pensionare; 

4. asigură, realizează şi răspund de aplicarea legislaţiei în vigoare privind salarizarea;
5. colaborează cu secţiile în privinţa meseriilor deficitare;
6. propun planul de pregătire profesională conform procedurii;
7. asigură, realizează şi răspund de perfecţionarea şi calificarea angajaţilor;
8. verifică perioadele lucrate înscrise în pontaje şi furnizează toate datele necesare calculului drepturilor de salarii până la nivelul salariilor brute;
9. întocmesc dările de seamă statistice la nivelul sucursalelor privind numărul mediu al salariaţilor, fondul de salarii şi alte venituri salariale;
10. conduc evidenţa proceselor verbale de încadrare, promovare şi a deciziilor;
12. întocmesc situaţiile centralizatoare privind plata salariilor pe secţii;

13. identifică nevoile de formare profesională;

14. organizează şi asigură gestionarea resurselor umane întocmind şi ţinând la zi toate evidenţele legale referitoare la acestea;

15. aplică procedurile de calitate referitoare la resursele umane;

16. întocmesc referate prin care atestă respectarea condiţiilor legale de încadrare pe post, asimilări de meserii etc.

17. eliberează adeverinţele solicitate de salariaţi; 

18. verifică compatibilitatea dintre studiile angajaţilor Societăţii şi posturile pe care le ocupă;

19. vizează dispoziţiile de plecare în concediu pentru personalul sucursalei ;

20. conduc o evidenţă a concediilor de odihnă efectuate;

21. stabilesc necesarul de tichete de masă la nivelul sucursalei;

22. întocmesc dosarele individuale ale salariaţiilor;

23. transmit date pentru registrul de evidenţă al salariaţiilor;

24. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

25. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul serviciului;

26. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

27. realizeaza orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul General în temeiul legii.

II. 1.2. SERVICIUL JURIDIC

Se subordonează Directorului General al Companiei de Apă Someş S.A. şi are în subordonare activitatea juridică inclusiv la sucursalele companiei. Serviciul juridic are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi: 

1. reprezintă interesele Companiei de Apă Someş S.A. în faţa instanţelor judecătoreşti, a organelor de justiţie, organelor de urmărire penală şi notariatului, precum şi în raport cu persoanele juridice şi cu persoanele fizice, pe baza delegaţiei de autoritate dată de conducere; 

2. ia măsuri de respectare a dispoziţiilor legale cu privire la apărarea şi gospodărirea patrimoniului societăţii, a drepturilor şi intereselor legitime ale personalului, analizând cauzele care generează săvârşirea de infracţiuni şi litigii; 

3. ia măsuri necesare pentru recuperarea creanţelor prin obţinerea titlurilor executorii şi sprijinirea executării acestora; 

4. avizează asupra legalităţii proiectelor de contracte economice, contracte de muncă şi deciziilor de împuternicire, precum şi asupra legalităţii oricăror măsuri care sunt de natură să angajeze răspunderea patrimonială a unităţii; 

5. întocmeşte sau avizează proiectele de hotărâri, regulamente, ordine şi instrucţiuni, precum şi orice acte cu caracter normativ referitoare la atribuţiile şi activitatea societăţii şi face propuneri pentru modificarea sau retragerea deciziilor ce nu mai sunt în concordanţă cu legea; 

6. verifică veridicitatea actelor prezentate în vederea încadrării  şi în perioada derulării contractului individual de muncă; 

7. reprezintă societatea în instanţă; 

8. iniţiază sau participă la acţiuni de popularizare a legilor şi de prevenire a încălcării dispoziţiilor legale; 

9. conduce o evidenţă a tuturor actelor normative specifice activităţilor desfăşurate în cadrul Companiei de Apă Someş S.A; 

10. furnizează informaţii, la cerere, Consiliului de Administraţie asupra interpretării şi aplicării unor acte normative; 

11. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul Serviciului Juridic;
12. prezintă informări asupra situaţiei juridice a societăţii, evidenţiind cauzele unor disfuncţii şi propunând măsuri imediate de eliminare a deficienţelor, conform temeiului şi termenului legal; 

13. asigură transmiterea informărilor cu privire la actele normative apărute în Monitorul Oficial;

14. înregistrează şi păstrează deciziile Consiliului de Administraţie şi hotărârile Adunării generale a acţionarilor; asigură multiplicarea şi difuzarea acestora la compartimentele şi subunităţile interesate; 

15. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

16. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul General în temeiul legii.


II. 1.3. SERVICIUL COMUNICARE&CLIENŢI

Se subordonează Directorului General al Companiei de Apă Someş S.A. şi este responsabil de activitatea de relaţii publice, relaţii clienţi, relaţii internaţionale şi comunicarea internă în cadrul Companiei. Coordonează şi activitatea corespunzătoare de la sucursalele companiei. Serviciul are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi: 

1. utilizează programul informatic privind gestiunea petiţiilor;
2. în domeniul Afacerilor Publice: elaborează, propune şi asigură măsuri de studiere şi influenţare a procesului de elaborare, implementare sau evaluare al unor politici publice, considerate a avea impact asupra organizaţiei; 

3. în domeniul Relaţiilor cu media - asigură elaborarea şi implementarea unor strategii , planuri şi campanii de comunicare, imagine, gestionare a crizelor de imagine; asigură gestionarea solicitărilor privind accesul la informaţiile de interes public; Şeful Biroului este purtător de cuvânt al Companiei şi communication manager pentru programele de investiţii cu co-finanţare europeană implementate de Companie; 

4. în domeniul Relaţiilor cu Clienţii - elaborează, propune şi asigură implementarea strategiilor, planurilor de acţiune şi campaniilor de informare transparentă, educare şi conştientizare a clienţilor şi comunităţii; asigură ajustarea activităţii companiei şi a strategiilor de RC în funcţie de studiile de piaţă ale satisfacţiei clienţilor; asigură evidenţa şi coordonarea activităţii de gestionare a petiţiilor, audienţelor etc.

5. în domeniul Relatiilor Internaţionale – coordonează activitatea de reprezentare a Companiei în relaţia cu autorităţi, instituţii, firme din străinatate sau reprezentanţe/reprezentanţi ai acestora din ţară, activitatea de traducere, translaţie, protocol.

6. în domeniul Comunicării interne – propune şi coordonează măsurile de conturare a culturii organizaţionale, comunicarea internă pe orizontală şi verticală, cu scopul de a asigura înţelegerea în companie şi, totodată, îndeplinirea obiectivelor sale. 

7. colaborează cu echipa managerială în asigurarea şi menţinerea legăturii inter-instituţionale şi cu sectorul non-guvernamental;

8. organizează arhiva Companiei de Apă Someş S.A.;

9. întocmeşte indicatorul termenelor de păstrare a documentelor;

10. gestionează arhiva societăţii;

11. asigură actualizarea periodică a paginei de internet a Companiei ;
12. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul serviciului;
13. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

14. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul General în temeiul legii.

II. 1.4. BIROUL AUDIT INTERN


Se subordonează Directorului General al Companiei de Apă Someş S.A. şi are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

1. Elaborează norme metodologice privind exercitarea activităţii de audit intern specifice Companiei, avizate de către Serviciul Audit public intern din cadrul Consiliului Judeţean Cluj

2. Elaborează proceduri de audit intern potrivit prevederilor Ordinului 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice

3. Elaborează carta auditului intern şi o supune spre aprobare Directorului General al Companiei

4. Elaborează codul privind conduita etică a auditorului intern şi îl supune spre aprobare Directorului General al Companiei

5. Efectuează misiuni de asigurare şi consiliere, concepute să adauge valoare şi să îmbunătăţească activităţile Companiei; ajută Compania să îşi îndeplinească obiectivele printr-o abordare sistematică şi metodică, evaluează şi îmbunătăţeşte eficienţa şi eficacitatea managementului riscului, controlului şi proceselor de guvernanţă la nivelul compartimentelor din cadrul CASSA

6. Efectuează, cu aprobarea Directorului General , misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit  intern cu caracter excepţional, necuprinse în planul anual de audit  intern;

7. Elaborează Raportul de audit intern – corespunzător fiecărei misiuni aprobate prin planul anual de audit intern sau celor cu caracter excepţional şi îl înaintează Directorului General al CASSA pentru analiză şi avizare;

8. Comunică structurii auditate recomandările cuprinse în raportul avizat în vederea implementării;

9. Elaborează proiectul planului multianual de audit intern şi, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit intern şi-l înaintează spre aprobare Directorului General al CASSA

10. Efectuează activităţi de audit intern pentru a evalua dacă sistemele de management financiar şi control ale Companiei sunt transparente şi sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate

11. Auditul intern se exercită asupra tuturor activităţilor desfăşurate în Companie, inclusiv din Sucursalele acesteia, cu privire la formarea şi utilizarea fondurilor publice, precum şi la administrarea patrimoniului public
12. Biroul audit intern auditează, cel puţin o dată la 3 ani, fără a se limita la acestea, următoarele:

a) activităţile financiare sau cu implicaţii financiare desfăşurate în Companie din momentul constituirii angajamentelor până la utilizarea fondurilor de către beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finanţare externă;

b) plăţile asumate prin angajamente bugetare şi legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum şi vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unităţilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unităţilor administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare şi stabilire a titlurilor de creanţă, precum şi a facilităţilor acordate la încasarea acestora;

f)   alocarea creditelor bugetare;

g)  sistemul contabil şi fiabilitatea acestuia;

h)  sistemul de luare a deciziilor;

i)  sistemele de conducere şi control, precum şi riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j)   sistemele informatice.

13. Misiunile dispuse de Serviciul audit public intern al Consiliului Judeţean Cluj se cuprind în planul anual de audit intern al Biroului de audit intern, se realizează în bune condiţii şi se raportează în termenele fixate

14. Informează Serviciul audit public intern de la nivelul Consiliului Judeţean Cluj despre recomandările neînsuşite de către conducătorul Companiei, precum şi despre consecinţele acestora

15. Urmăreşte şi raportează Serviciului audit public intern de la nivelul Consiliului Judeţean Cluj, asupra progreselor înregistrate în implementarea recomandărilor şi informează Directorul General al CASSA cu privire la stadiul implementării recomandărilor;

16. Raportează periodic, Serviciului audit public intern de la nivelul Consiliului Judeţean Cluj, la cererea acestuia, asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor rezultate din activităţile sale de audit intern

17. Elaborează raportul anual al activităţii de audit intern care prezintă modul de realizare a obiectivelor Biroului de audit intern şi îl inaintează spre aprobare Directorului General al CASSA

18. Transmit raportul anual avizat la:

a) Serviciul audit public intern de la nivelul Consiliului Judeţean Cluj până la data de 15 ianuarie a anului următor, pentru anul încheiat

b) Camera de Conturi a judeţului Cluj până la data de 31 martie a anului următor, pentru anul încheiat;

19. Raportează imediat (în termen de 3 zile lucrătoare de la constatare) conducătorului Companiei şi structurii de control intern abilitate neregularităţile sau posibilele prejudicii identificate în realizarea misiunilor de audit intern 

20. Implementează măsurile corective iniţiate de Serviciul audit public intern de la nivelul Consiliului Judeţean Cluj, urmare a verificării respectării normelor, instrucţiunilor precum şi a Codului privind conduita etică;

21. Asigură dezvoltarea şi funcţionarea sistemului de control intern/managerial la nivelul biroului
22. Respectă prevederile legislaţiei privind auditul public intern; 

23. Asigură arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor normative în vigoare;

24. Aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul compartimentului;

25. Intreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

26. Realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de conducătorul Companiei în temeiul legii;
II. 1.5. BIROUL CONTROL INTERN ŞI FINANCIAR DE GESTIUNE

Se subordonează Directorului General al Companiei de Apă Someş S.A. şi are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi: 

1. asigurarea conformării cu legislaţia în vigoare;

2. aplicarea deciziilor luate de conducerea entităţii;
3. asigurarea bunei funcţionări a activităţii interne a entităţii;
4. asigurarea fiabilităţii informaţiilor financiare;
5. asigurarea eficacităţii operaţiunilor entităţii;
6. asigurarea utilizării eficiente a resurselor;

7. asigură prevenirea şi controlul riscurilor de a nu se atinge obiectivele fixate;

8. asigurarea conformităţii informaţiilor contabile şi financiare publicate, cu regulile aplicabile acestora;
9. asigură aplicarea instrucţiunilor elaborate de conducere în legătură cu aceste informaţii;
10. asigură protejarea activelor;
11. asigură prevenirea şi detectarea fraudelor şi neregulilor contabile şi financiare;
12. asigură fiabilitatea informaţiilor difuzate şi utilizate la nivel intern în scop de control, în măsura în care ele contribuie la elaborarea de informaţii contabile şi financiare publicate;
13. asigură fiabilitatea situaţiilor financiare anuale publicate şi a altor informaţii comunicate pieţei;
14. propune conducerii Companiei de Apă Someş S.A. programe de măsuri pentru eliminarea deficienţelor constatate ca urmare a controlului şi verificărilor efectuate;

15. elaborează programul de activitate, care se aprobă de către Directorul General 

16. exercită controlul financiar de gestiune în cadrul companiei prin verificarea modului de gestionare al patrimoniului societăţii şi a bunurilor din patrimoniul public şi privat al statului sau al unităţilor administrativ–teritoriale aflate în administrare, în concesiune ori închiriere;

17. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul compartimentului;

18. intreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

19. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul General în temeiul legii.

II. 1.6. SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE ŞI PROTECŢIE

Serviciul intern de prevenire şi protecţie se subordonează Directorului General al  Companiei de Apă Someş S.A. şi are în subordonare activitatea de prevenire şi protecţie inclusiv la sucursalele companiei. Are în subordonare următoarele activităţi:

A. SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE ŞI PROTECŢIE 

Serviciul are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

1. intocmeşte programul de acţiuni la nivelul Companiei de Apă Someş S.A. pentru securitatea muncii şi în care este inclus programul propriu de activitate a compartimentului; 

2. identifică pericolele şi evaluarea riscurilor pentru fiecare componentă a sistemului de muncă, respectiv executant, sarcină de muncă, mijloace de muncă, echipament de muncă şi mediul de muncă pe locuri de muncă, posturi de muncă;

3. elaborează planul de măsuri de securitatea muncii, defalcat pe compartimente organizatorice, servicii, secţii, sectoare, formaţii de lucru etc;

4. elaborează şi actualizează planul de prevenire şi protecţie;

5. elaborează instrucţiuni proprii pentru completarea şi/sau aplicarea reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă, ţinând seama de particularităţiile activităţiilor şi ale societăţii;

6. propune atribuţiile şi răspunderile în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă ce revin lucrătorilor, corespunzătoare funcţiilor exercitate, care se consemnează în fişa postului;

7. verifică cunoaşterea şi aplicarea de către toţi lucrătorii a măsurilor prevăzute în planul de prevenire şi protecţie, precum şi a atribuţiilor şi responsabilităţilor ce le revin în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, stabilite prin fişa postului;

8. întocmeşte necesarul de documentaţii cu caracter tehnic de informare şi instruire a lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;

9. elaborează tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicităţii adecvate pentru fiecare loc de muncă, asigurarea informării şi instruirii lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi verificarea cunoaşterii şi aplicării de către lucrători a informaţiilor primite;

10. elaborează programul de instruire-testare la nivelul societăţii;
11. asigură întocmirea planului de acţiune în caz de pericol grav şi iminent şi se asigură ca toţi lucrătorii să fie instruiţi pentru aplicarea lui;
12. evidenţiază zonele cu risc ridicat şi specific;
13. stabileşte zonele care necesită semnalizare de securitate şi sănătate în muncă, stabileşte tipul de semnalizare necesar şi amplasarea conform dispoziţiilor legale privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau sănătate la locul de muncă;
14. conduce evidenţa meseriilor şi a profesiilor utilizate de societate, prevăzute de legislaţia specifică, pentru care este necesară autorizarea exercitării lor;
15. conduce evidenţa posturilor de lucru care necesită examene medicale suplimentare;
16. conduce evidenţa posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesită testarea aptitudinilor şi/sau control psihologic periodic;
17. monitorizează funcţionarea sistemelor şi dispozitivelor de protecţie, a aparaturii de măsură şi control, precum şi a instalaţiilor de ventilare sau a altor instalaţii pentru controlul noxelor în mediul de muncă;
18. verifică starea de funcţionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenţă, precum şi a sistemelor de siguranţă;
19. informează angajatorul, în scris, asupra deficienţelor constatate în timpul controalelor efectuate la locul de muncă şi propune măsuri de prevenire şi protecţie;
20. întocmeşte rapoartele şi/sau listele prevăzute de legislaţie, inclusiv cele referitoare la azbest, vibraţii, zgomot şi şantiere temporare şi mobile;
21. conduce evidenţa echipamentelor de muncă şi urmăreşte ca verificările periodice şi, dacă este cazul, încercările periodice ale echipamentelor de muncă să fie efectuate de persoane competente, conform cerinţele legale minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă;
22. identifică echipamentele individuale de protecţie necesare pentru posturile de lucru din întreprindere şi întocmeşte necesarul de dotare al lucrătorilor cu echipament individual de protecţie, conform prevederilor legale privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă;
23. urmăreşte întreţinerea, manipularea şi depozitarea adecvată a echipamentelor individuale de protecţie şi a înlocuirii lor la termenele stabilite, precum şi în celelalte situaţii prevăzute de legislaţia în vigoare;
24. participă la cercetarea evenimentelor conform competenţelor prevăzute;
25. întocmeşte evidenţele conform competenţelor prevăzute în lege;
26. elaborează rapoartele privind accidentele de muncă suferite de lucrătorii din întreprindere şi/sau unitate, în conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;
27. urmăreşte realizarea măsurilor dispuse de către inspectorii de muncă, cu prilejul vizitelor de control şi al cercetării evenimentelor;
28. colaboreză cu lucrătorii şi/sau reprezentanţii lucrătorilor, serviciile externe de prevenire şi protecţie, medicul de medicina muncii, în vederea coordonării măsurilor de prevenire şi protecţie;
29. colaborează cu lucrătorii desemnaţi/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, în situaţia în care mai mulţi angajatori îşi desfăşoară activitatea în acelaşi loc de muncă;
30.  urmăreşte actualizărea planului de avertizare, a planului de protecţie şi prevenire şi a planului de evacuare;
31.  propune sancţiuni şi stimulente pentru lucrători, pe criteriul îndeplinirii atribuţiilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;
32.  propune clauze privind securitatea şi sănătatea în muncă la încheierea contractelor de prestări de servicii cu alţi angajatori, inclusiv la cele încheiate cu angajatori străini;
33. întocmeşte un necesar de mijloace materiale pentru desfăşurarea acestor activităţi;

34. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

35. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul General în temeiul legii.

B.  SERVICIUL DE MEDICINǍ A MUNCII
Serviciul de medicina muncii - funcţionează potrivit reglementărilor Ministerului Muncii Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice activitatea acestora având un caracter predominant preventiv. Serviciul are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

1. organizează şi participă la evaluarea riscurilor profesionale; 
2. monitorizează starea de sănătate a angajaţilor prin: examene medicale la angajarea în muncă, examen medical de adaptare, control medical periodic, examen medical la reluarea muncii; 

3. reabilitarea profesională, reinserţia, reorientarea profesională în caz de accident de muncă, boală profesională, boală legată de profesie sau după afecţiuni cronice; 

4. comunică riscul profesional către toţi factorii implicaţi în procesul muncii;

5. consiliază angajaţii privind adaptarea muncii la caracteristicile psihofiziologice ale angajaţilor;

6. acordă asistenţă medicală de urgenţă în caz de accidente de muncă sau boli acute în timpul activităţii profesionale; 

7. consiliază angajatorul pentru fundamentarea strategiei de sănătate şi securitate la locul de muncă; 

8. participă la sistemul informaţional naţional privind accidentele de muncă şi boli profesionale; 

9. obiectul de activitate al Serviciului Medical este asistenţa medicală curativă şi profilactică a angajaţilor Companiei de Apă Someş S.A.; 

10. activitatea Serviciului Medical este subordonată ideii de păstrare a sănătăţii fizice şi mentale a asistaţilor săi; 

11. Serviciul Medical acordă consultaţii de medicină generală, medicina muncii şi stomatologie;

12. Pentru examene de specialitate medicală, investigaţii de laborator, examene paraclinice se fac trimiteri la policlinicile teritoriale;

13. Concediile medicale acordate de alte unităţi sanitare (dispensare teritoriale, medici de familie, policlinici, spitale) vor putea fi luate în evidenţă de Serviciul Medical numai după analiza documentată a cauzelor îmbolnăvirilor şi apreciind de la caz la caz; 

14. Serviciul Medical (medicină generală şi stomatologie) va ţine evidenţa şi va raporta periodic numărul consultaţiilor curente, va analiza anual (trimestrial când se cere) morbiditatea generală şi cea cu incapacitate temporară de muncă; 

15. Serviciul Medical efectuează controlul periodic general al tuturor angajaţilor  Companiei de Apă Someş S.A. conform normativelor şi planificărilor efectuate;

16. Realizează controlul medical preventiv al angajaţilor Companiei de Apă Someş S.A. care lucrează în condiţii deosebite de muncă (noxe profesionale, contact direct cu apa, băi, etc). Acest control presupune determinarea noxelor profesionale, stabilirea locurilor de muncă cu noxe peste limita maximă admisă, a celor cu condiţii deosebite de muncă şi cartografierea personalului expus (responsabilităţi ale conducerii Societăţii şi Securitatea muncii ), urmând ca Serviciul Medical să planifice şi să execute examenele medicale clinice şi paraclinice de laborator, impuse de legislaţie pentru aceste categorii de personal. Serviciul Medical depistează şi declară eventualele boli profesionale; 

17. Serviciul Medical va urmări cu prioritate în derularea controlului periodic, bolile cu indicatori de frecvenţă şi gravitate crescută, boli care fac şi obiectul programelor M.S. (TBC, cancer, boli cardio - vasculare etc). 

18. Serviciul Medical realizează şi examen medical general la angajare, la schimbarea funcţiei sau a locului de muncă. Pentru aceasta Serviciul Resurse Umane al Companiei de Apă Someş S.A. va prezenta date precise asupra funcţiei (meseriei) solicitate asupra noului loc de muncă pentru a se putea stabili în mod corect, aptitudinea pentru muncă noului angajat sau a celui care îşi schimbă funcţia sau locul de muncă; 

19. Efectuează controlul igienico - sanitar în unităţile Societăţii, propunând măsuri de ameliorare a stării de igienă la locul de muncă; 

20. Se implică în prevenirea şi combaterea bolilor transmisibile, făcând depistarea şi izolarea bolnavilor contagioşi, informarea epidemiologică, stabilirea şi controlul persoanelor cu afectiuni medicale transmisibile; 

21. Efectuează imunizările obligatorii, colaborând cu Inspectoratul de Poliţie Sanitară şi Medicină Preventivă;

22. Întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

23. Realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul General în temeiul legii.

C.  SITUAŢII DE URGENŢĂ ŞI APĂRAREA ÎMPOTRIVA INCENDIILOR
Serviciul are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi: 

1. desfăşoară activităţi de informare şi instruire privind cunoaşterea şi respectarea regulilor şi măsurilor de apărare împotriva incendiilor;

2. verifică modul de aplicare a normelor, dispoziţiilor, normativelor, instrucţiunilor şi măsurilor care privesc apărarea împotriva incendiilor pe toată aria de activitate a  Companiei de Apă Someş S.A.;

3. urmăreşte şi execută cu echipele de intervenţie de la locurile de muncă, acţiuni de intervenţie specifice pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor şi protecţia persoanelor şi a bunurilor periclitate de incendii; 

4. acordă ajutor, în condiţiile legii, persoanelor a căror viaţă este pusă în pericol în caz de explozii, inundaţii, alunecări de teren, accidente, precum şi alte dezastre; 

5. face toate demersurile necesare pentru obţinerea autorizaţiilor şi avizelor P.S.I.

6. stabileşte restricţii la utilizarea focului deschis şi efectuarea unor lucrări cu substanţe inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii sau explozii; 

7. propune oprirea funcţionării sau demolarea construcţiei incendiate precum şi a celor vecine ori a unei părţi a acesteia, în scopul limitării propagării incendiilor şi evitării unui dezastru, dacă asemenea pericol este real; 

8. propune dotarea tuturor punctelor de lucru şi urmăreşte realizarea lor cu mijloace de primă intervenţie şi echipamentul necesar intervenţiei, făcând propuneri de buget anual; 

9. controlează împreună cu inspectorii organelor de specialitate de prevenire şi stingere a incendiilor sau controale, conform programului trimestrial întocmit, toate activităţile şi unităţile Companiei de Apă Someş S.A., făcând atunci când este cazul, propuneri de măsuri pentru prevenirea incendiilor şi sancţionarea celor vinovaţi de încălcarea normelor şi normativelor în vigoare; 

10. asigură Secretariatul Comisiei de Prevenire şi Stingere a Incendiilor conform legii în vigoare; 

11. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

12. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul General în temeiul legii.


Serviciul intern de prevenire şi protecţie aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul serviciului.

II. 1.7. BIROUL PAZĂ ADMINISTRATIV

         
Se subordonează Directorului General al Companiei de Apă Someş S.A.  Birourile pază administrativ de la sucursale sunt coordonate de directorii de sucursale. 

Are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi: 

1. organizează paza obiectivelor, bunurilor şi valorilor Companiei de Apă Someş S.A., conform dispoziţiilor legale; 

2. organizează paza întregului patrimoniu al Companiei de Apă Someş S.A., conform planului de pază întocmit şi aprobat de conducerea societăţii cu avizul poliţiei conform legii; 

3. organizează şi stabileşte numărul de posturi, amplasarea acestora, efectivul de pază, amenajările, instalaţiile şi mijloacele tehnice de pază şi de alarmă specifice activităţii, măsurile necesare pentru asigurarea transportului valorilor importante, consemnul posturilor, legătura şi coooperarea cu alte organe cu atribuţii de pază a obiectivelor bunurilor şi valorilor lor; 

4. stabileşte şi precizează regulile de acces pe întreg teritoriul Companiei de Apă Someş S.A. potrivit dispoziţiilor conducerii; 

5. stabileşte întinderea şi vulnerabilitatea pe care le prezintă obiectivele unităţii şi locurile din incinta acestora, numărul de schimburi în care se desfăşoară activitatea de pază, punctele de acces; 

6. asigura buna funcţionare a sistemului de alarmă împotriva efracţiei în locurile de păstrare, depozitare şi manipulare a bunurilor specifice (bani); 

7. efectuează instructaj cu personalul de pază pentru însuşirea cunoştinţelor legate de atribuţiunile de serviciu specifice activităţii de pază şi protecţie cu verificarea cunoştinţelor; 

8. informează conducerea Companiei de Apă Someş S.A. şi poliţia despre evenimentele deosebite din activitatea de exploatare; 

9. propune conducerii societăţii, măsuri pentru perfecţionarea activităţii de pază; 

10. asigură păstrarea armamentului şi a muniţiei din dotarea personalului de pază, întreţinerea, depozitarea şi folosirea acestora potrivit legii; 

11. întocmeşte planul de pază a obiectivelor, bunurilor şi valorilor Companiei de Apă Someş S.A. şi obţine aprobarea Poliţiei, conform dispoziţiilor legale; 

12. asigură administrarea clădirilor şi terenurilor Companiei de Apă Someş S.A.; 

13. întreţine şi protejează patrimoniul Companiei de Apă Someş S.A., asigură ordinea, curăţenia, iluminatul, condiţiile igienico - sanitare, propunând reparaţia capitală sau demolarea celor care nu întrunesc condiţiile de securitate a muncii; 

14. organizează şi asigură întreţinerea căilor de acces din cadrul unităţii, precum şi marcarea şi semnalizarea acestora conform normelor în vigoare;

15. asigură instruirea şi testarea pe linie de P.M. şi P.S.I. a personalului din subordine;

16. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul biroului;

17. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

18. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul General în temeiul legii.

II. 1.8. LABORATOR METROLOGIE

Se subordonează Directorului General al  Companiei de Apă Someş S.A. Laboratoarele de metrologie de la sucursale sunt coordonate de directorii de sucursale. 
Are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi: 

1. urmăreşte şi răspunde de îndeplinirea obligaţiilor legale ce revin Societăţii în calitatea sa de utilizator a echipamentelor de măsurare;

2. conduce evidenţa centralizată a echipamentelor de măsurare/ instalaţiilor de verificare;

3. efectuează testarea metrologică a contoarelor de apă;

4. efectuează repararea contoarelor de apă;

5. coordonează activitatea de achiziţionare, reparare, verificare metrologică/etalonare pentru contoarele de apă din dotarea Societăţii;

6. conduce evidenţa documentaţiilor tehnice la aparatele de masură; 

7. face propuneri pentru echipamente de măsură, autorizează cumpărarea unor aparate de măsură cerute de secţiile de producţie. Propune casarea echipamentelor sau aparatelor de măsură care nu se mai pot repara;

8. face propuneri pentru planul de revizii, verificări şi reparaţii la echipamentele din dotare şi le transmite Biroului tehnic planificare;

9. îndeplineşte planul de revizii, verificări la instalaţii şi la echipamentele din dotare, transmis de Biroul tehnic planificare;

10. împreună cu Biroul tehnic planificare face instruirea personalului angajat pentru exploatarea corectă a echipamentelor de măsură;
11. participă la recepţia aparatelor de măsură achiziţionate prin compartimentele de resort şi le înregistrează ;

12. asigură legatura cu organele teritoriale ale BRML, respectiv cu DRML Cluj şi SJML Salaj, pentru autorizări, avize, examinări personal, verificări metrologice/etalonări, monitorizări, obţinere IML-uri, Proceduri etc;

13. participă la Auditul intern pentru evaluarea activităţii de metrologie;

14. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul compartimentului;

15. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

16. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul General în temeiul   legii.

II. 1.9. LABORATOR ANALIZE APE


Se află în subordinea directorului general şi este compus din laboratoarele de analiză apă potabilă şi laboratoarele de analiză a apei uzate din cadrul companiei inclusiv cele de la sucursalele companiei. Activitatea curentă a laboratoarelor pentru analize ape de la sucursale este coordonată de directorii de sucursale.

Laboratoarele de analiză a apei potabile au, în principal, următoarele atribuţii:     

1. efectuează, în cadrul laboratoarelor, analize fizico-chimice, chimice şi microbiologice ale apei brute din sursele de suprafaţă şi subterane, ale apei aflate în diferite stadii de tratare din cadrul staţiilor de tratare şi ale apei potabile din reţelele de distribuţie;

2. certifică prin buletine de analiză, conform standardelor în vigoare, calitatea apei potabile;

3. transmite zilnic rezultatele analizelor la factori de decizie din cadrul companiei:

· Directorului de producţie;

· Directorului de sucursală

· Şefului de secţie;

· Şefului de staţie pentru analizele ce privesc funcţionarea staţiei;

· Altor compartimente din cadrul societăţii sau organe care au atribuţii de control al calităţii apei, dispuse de şeful de laborator sau conducerea societăţii;

4. efectuează analize fizico - chimice, biologice şi pentru entităţi externe în baza unor comenzi aprobate de conducerea Companiei de Apă Someş S.A.; 

5. participă la activităţile de intercomparare şi schimburile de informaţii cu alte laboratoare specializate în domeniu; 

6. asigură introducerea rezultatelor analizelor fizico - chimice şi microbiologice de date şi întocmeşte rapoartele de bilanţ conform solicitărilor organelor ierarhice superioare; 

7. efectuează, conform legii, standardelor şi normativelor în vigoare, toate analizele fizico -chimice şi bacteriologice ce stabilesc calitatea apei potabile; 

8. participă şi colaborează la elaborarea planului anual de activitate şi raportează asupra modului de îndeplinire a sarcinilor ce îi revin din acestea; 

9. programul de efectuare a analizelor se stabileşte în acord cu avizul DSP Cluj.

10.aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul compartimentului;
11.întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 
 12. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul General în temeiul legii.
          Laboratoarele de  analiză a apei uzate au, în principal, urmatoarele atribuţii:     

1. organizează funcţionarea sistemului de analiză a apei uzate colectate de la utilizatorii sistemului de canalizare, din sistemul de canalizare şi din staţiile de epurare;

2. efectuează analize fizico – chimice şi  biologice pentru: 



- supravegherea calităţii apelor uzate procesate în staţiile de epurare



-  supravegherea calităţii apelor uzate din colectoarele principale;



-  supravegherea calităţii apelor uzate deversate în canalizare sau alţi receptori;

3. efectuează analize fizico - chimice, biologice şi pentru entităţi externe în baza unor comenzi aprobate de conducerea Companiei de Apă Someş S.A.; 

4. întocmesc buletine de analize pe care le pun la dispoziţia factorilor de decizie ce urmăresc calitatea apelor epurate;

5. participă la activităţile de intercomparare şi schimbul de informaţii cu alte laboratoare specializate în domeniu, conform programului aprobat de conducerea Societăţii; 

6. întocmesc necesarul de reactivi specifici laboratorului - sticlărie, aparatură şi echipamente analitice şi acordă asistenţă tehnică de specialitate la achiziţionarea acestora; 

7. întocmesc, periodic şi la solicitarea conducerii Societăţii, rapoarte sintetice privind starea şi evoluţia calităţii apelor uzate epurate şi din colectoare, ce se evacuează în emisar; 

8. elaborează propuneri privind planul anual de activitate, participă la executarea acestuia şi raportează îndeplinirea lui, conform procedurilor stabilite; 

9. certifică prin analize fizico – chimice şi biologice, în temeiul standardelor în vigoare, calitatea apei uzate epurate ce se varsă în emisar, verificările făcându-se cu aparatura şi echipamentele din dotare;

10. asigură introducerea rezultatelor analizelor fizico - chimice şi biologice în bazele de date şi întocmeşte rapoartele de bilanţ conform solicitărilor organelor superioare de control; 

11. programul de efectuare a analizelor se stabileşte prin Regulamentul Intern;

12. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul compartimentului;
13. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

14. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul General în temeiul legii.

II. 1.10. BIROUL CALITATE

Se subordonează Directorului General şi are în subordonare activitatea inclusiv la sucursalele companiei. 
Are în principal, urmǎtoarele atribuţii, conform legilor specifice pentru asigurarea calităţii şi a Standardelor Internaţionale adoptate şi în România ca ansamblu de obiective şi orientări generale ale firmei în ceea ce priveşte calitatea:

1. răspunde de atingerea obiectivelor în vederea  menţinerii  sistemului de management integrat (SMI); 

2. răspunde de realizarea în termen a lucrărilor aferente activităţilor atribuite SMI şi de calitatea acestora;

3. răspunde de implementarea, menţinerea şi îmbunătăţirea  sistemul de management integrat   calitate – mediu - sănătate şi securitate ocupaţională în  COMPANIA  DE APĂ SOMEŞ  S.A.;
4. implementează  politica şi obiectivele generale în domeniul calităţii, mediului, sănătăţii şi securităţii ocupaţionale prin efectuare de instruiri interne până la ultimul nivel; 
5. răspunde de instruirea personalului privind managementul calităţii- mediului- sănătăţii şi securităţii ocupaţionale şi face propuneri pentru participarea la instruiri externe în vederea menţinerii SMI;

6. verifică valabilitatea  autorizaţiilor de mediu şi gospodărire a apelor în vederea menţinerii SMI;

7. răspunde de stabilirea şi urmărirea modului de aplicare a prevederilor procedurilor de sistem în managementul integrat de calitate - mediu -  sănătate şi securitate ocupaţională în cadrul COMPANIEI DE APĂ SOMEŞ S.A şi efectuează instruiri interne la difuzarea documentelor elaborate;

8. elaborează documente comune ale sistemului de management integrat calitate – mediu - sănătate şi securitate ocupaţională, specifice calităţii şi modificările acestora (Manualul de Management integrat, proceduri de sistem, fişe de proces, proceduri operaţionale, instrucţiuni de lucru);
9. monitorizează documentaţia SMI la nivelul întregii societăţi;
10. asigură difuzarea documentelor Sistemului de Management Integrat şi specifice de calitate în  COMPANIA DE APĂ SOMEŞ S.A;

11. colaboreazǎ cu serviciile, birourile, secţiile, atelierele sau laboratoarele societăţii (entitatile functionale), în realizarea atribuţiilor din domeniul calitǎţii;  

12. retrage documentele perimate aferente SMI, pentru care este elaborator;
13. întocmeşte Programul de Management Integrat şi monitorizează realizarea obiectivelor stabilite de proprietarii de proces;
14. întocmeşte analize privind realizarea obiectivelor propuse prin fişele de proces şi programele de management;
15. efectuează audituri interne ale SMI, stabileşte neconformităţi la auditurile efectuate şi le înregistrează;
16. analizează cauzele şi modul de tratare a neconformităţilor identificate împreună cu şefii entităţilor funcţionale şi verifică eliminarea cauzelor care au condus la neconformităţi;
17. stabileşte acţiuni corective/acţiuni preventive, urmăreşte şi constată rezolvarea acestora şi eficacitatea lor;
18. analizează împreună cu şefii entităţilor funcţionale situaţii de produs/serviciu neconform;
19. verifică documentele operaţionale (fişe de proces, proceduri operaţionale instrucţiuni de lucru, instrucţiuni proprii de SSM şi SU) elaborate de entităţile funcţionale din  COMPANIA DE APĂ SOMEŞ S.A;
20. urmăreşte respectarea şi conformarea cu cerinţele legale şi de reglementare aplicabile tuturor proceselor/subproceselor/activităţilor din companie în domeniul calităţii-mediului-sănătăţii şi securităţii ocupaţională;

21. răspunde conform legii pentru secretul şi securitatea documentelor pe care le păstrează şi manipulează; 
22. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul compartimentului;
23. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de  activitate; 

24. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul General în temeiul legii.
II. 2. DIRECTOR ECONOMIC

Se subordonează Directorului General. Este numit de către Directorul General.
Directorul Economic are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:
1. elaborează, propune şi asigură implementarea strategiilor de management pentru dezvoltarea economică şi viabilitatea financiară a Companiei;

2. elaborează Politicile contabile ale Societăţii care trebuie să respecte principiile contabile generale. Politicile contabile reprezintă principiile, bazele, convenţiile, regulile şi practicile specifice aplicate de Societate la întocmirea şi prezentarea situaţiilor financiare anuale. 
3. elaborează Notele explicative care cuprind informaţii privind metodele de evaluare aplicate diferitelor elemente din situaţiile financiare anuale;

4. elaborează Raportul administratorilor pentru fiecare exerciţiu financiar;

5. elaborează Proceduri de lucru pentru personalul din compartimentele pe care le coordonează;

6. participă la elaborarea Procedurilor de lucru financiar-contabile ale Unităţilor de implementare a proiectelor;

7. organizează efectuarea înregistrărilor în registrele şi formularele comune privind activitatea financiară şi contabilă, înregistrări care trebuie să respecte normele metodologice privind întocmirea şi utilizarea acestora;

8. urmăreşte respectarea legislaţiei privind modul de alimentare şi utilizare a fondului de întreţinere, înlocuire şi dezvoltare (IID);

9. asigură legatura dintre Societate şi Asociatia Regionala pentru Dezvoltarea Infrastructurii din Bazinul Hidrografic Someş-Tisa şi Autorităţile locale privind mişcările patrimoniului public, modul de alimentare şi utilizare a fondului IID, respectarea prevederilor Contractului de delegare directă a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apă şi de canalizare;
10. organizează inventarierea anuală a elementelor de activ şi de pasiv;

11. organizează înregistrarea în contabilitate a rezultatelor inventarierii tuturor elementelor de activ şi de pasiv;

12. elaborează Bugetul de venituri şi cheltuieli pe baza prognozei veniturilor şi a cheltuielilor operaţionale şi de investiţii;

13. negociază alături de Directorul General toate categoriile de credite, urmăreşte folosirea lor în scopul pentru care au fost angajate, urmăreşte rambursarea acestora în conformitate cu graficul întocmit împreună cu banca;  

14. urmăreşte perfectarea contractelor încheiate între Compania de Apă Someş S.A. şi consumatori; 

15. ia măsuri pentru recuperarea debitelor restante; 

16. analizează modul de întocmire a documentaţiilor pentru întocmirea preţurilor şi tarifelor si urmăreşte respectarea legislaţiei şi a prevederilor din  Contracte sau Memoranduri de finanţare; 

17. acordă audienţe pentru rezolvarea problemelor ridicate de către beneficiarii serviciilor prestate de  Compania de Apă Someş S.A din domeniul de activitate; 

18. analizează periodic activitatea economică, informează şi ia măsuri după caz; 

19. analizează periodic evoluţia situaţiilor din contul curent, conturile de împrumut sau conturile pentru fonduri nerambursabile; 

20. participă la elaborarea programelor informatice pentru compartimentele subordonate; 

21. decide asupra metodologiei de întocmire a lucrărilor financiar-contabile; 

22. decide alături de Directorul General, asupra angajării Societăţii în operaţiile patrimoniale, având obligaţia de a refuza, în condiţiile legii, pe acelea care contravin dispoziţiilor legale; 

23. reprezintă şi angajează Societatea prin semnătura alături de Directorul General, în relaţiile cu terţe persoane fizice sau juridice din ţară ori din străinătate, în limita compeţentelor şi în condiţiile legii;

24. examinează şi semnează documentele bancare şi interne;  

25. analizează şi informează privind realizarea obiectivelor şi criteriilor de performantă;

26. asigură relaţiile de natură financiar-contabilă cu instituţii, agenţi economici, persoane fizice; 

27. organizează activitatea compartimentelor pe care le coordonează şi analizează activitatea lor;

28. furnizează documente şi informaţii organelor de control şi auditului financiar;

29. verifică aplicarea procedurilor de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul compartimentelor din subordine
30. răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

31. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul General în temeiul legii;


Directorul Economic şi personalul din compartimentele din subordine participă la            simpozioane, instruiri şi alte tipuri de manifestari legate de activitatea fiecăruia. 

Directorul Economic coordoneazǎ compartimentele funcţionale:

II. 2.1.SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE

Se subordonează Directorului Economic al Companiei de Apă Someş S.A. şi are în subordonare activitatea financiar - contabilă inclusiv la sucursalele companiei. Serviciul are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi: 
1. utilizează aplicaţiile informatice privind balanţa de verificare, casa, banca, facturi, deconturi, materiale, mijloace fixe, salarii;

2. respectă şi răspunde de aplicarea Politicilor contabile ale Societăţii şi a Procedurilor de lucru privind activitatea biroului;

3. înregistrează şi răspunde de efectuarea înregistrărilor în registrele şi formularele comune privind activitatea financiară şi contabilă, înregistrări care trebuie să respecte normele metodologice privind întocmirea şi utilizarea acestora;

4. înregistrează în contabilitate în ordine cronologică documentele justificative şi răspunde de legalitatea înregistrărilor şi de păstrarea documentelor până la predarea la arhivă;


5. organizează şi răspunde de înregistrarea în contabilitate a rezultatelor inventarierii anuale a elementelor de activ şi de pasiv;

6. realizează şi înregistrează decontările prin caserie şi bancă ;

7. urmăreşte, identifică, controlează şi răspunde de operaţiunile din extrasul de cont; 

8. calculează salariile şi întocmeşte statele de plată; 

9. întocmeşte şi verifică fişierul de date personale şi cel al reţinerilor; 

10. ţine evidenţa reţinerilor din salariu în care scop: 

· înregistrează în fişele individuale popriri, rate, echipament de lucru, chirii, garanţii, sindicat etc.

· comunică debitele primite salariaţilor în cauză; 

· întocmeşte situaţii cu reţineri, punctarea cu statele de salarii şi stabileşte sumele ce se virează; 

11. calculează şi achită obligaţiile  Companiei de Apă Someş S.A. la bugetul consolidat; 

12. completează note de lichidare cu informaţii specifice şi face urmăriri pentru debitele nerecuperate; 

13. eliberează adeverinţe solicitate de salariaţi pentru concedii medicale, tribunal, şcoală, bănci etc; 

14. întocmeşte documentaţia de acordare a avansurilor spre decontare şi verifică utilizarea acestora; 

15. efectuează plata salariilor; 

16. întocmeşte şi depune declaraţiile privind obligaţiile salariaţilor şi ale Societăţii la Casa Judeţeană de Pensii, la Casa de Asigurări Sociale de Sănătate şi la Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă;

17. întocmeşte zilnic registrul de casă şi urmăreşte respectarea disciplinei financiare referitoare la operaţiunile în numerar;
18. efectuează şi înregistrează operaţiuni privind relaţiile  Companiei de Apă Someş S.A. cu clienţii, furnizorii, banca, organele fiscale şi alte persoane juridice şi fizice; 

19. întocmeşte situaţia realizării obiectivelor şi criteriilor de performanţă;

20. asigură exactitatea datelor contabile furnizate privind:

· evidenţa şi controlul gestiunilor; 

· evidenţa mijloacelor fixe existente în exploatare, calculul amortizării mijloacelor fixe; 

· evidenţa veniturilor şi a cheltuielilor;

· evidenţa TVA-ului şi întocmirea decontărilor de TVA;

21. stabileşte rezultatele financiare ale Compania de Apă Someş S.A., calculează impozitul pe profit; 

22. întocmeşte balanţa de verificare şi situaţiile financiare; 

23. înregistrează în contabilitate mişcarea mijloacelor fixe conform proceselor verbale de punere în funcţiune, a bonurilor de mişcare a mijloacelor fixe şi a acelor documente în care se înscrie ieşirea din patrimoniu (procese verbale de casare sau acte de vânzare de mijloace fixe etc); 

24. furnizează Auditorului financiar documentele şi informaţiile solicitate de acesta;

25. conduce evidenţa mijloacelor fixe publice concesionate; 
26. verifică lunar soldurile conturilor şi analizează componenţa acestora; 
27. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul serviciului;
28.întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate;
29. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul Economic în temeiul legii.

Efectuează controlul financiar preventiv în cadrul căruia are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi: 
1. verifică, certifică şi răspunde de documentele în care sunt consemnate operaţiunile patrimoniale, înainte ca acestea să devină acte juridice, prin aprobarea lor de către titularul de drept al competenţei, conform procedurii stabilite prin dispoziţii legale; 

2. asigură buna funcţionare a controlului financiar preventiv propriu în conformitate cu dispoziţiile legale; 

3. controlează şi verifică legalitatea şi regularitatea operaţiunilor efectuate pe seama fondurilor bugetare alocate societăţii; 

4. identifică operaţiunile financiare care nu respectă condiţiile de legalitate şi regularitate şi/sau după caz de încadrare în limitele şi destinaţia creditelor bugetare şi de angajament prin a căror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul sau fondurile bugetare; 

5. efectuează controlul financiar preventiv al operaţiunilor pe baza actelor şi/sau documentelor justificative certificate în privinţa realităţii, regularităţii şi legalităţii, de către conducătorii secţiilor, serviciilor, birourilor de specialitate emitente; 

6. întocmeşte liste de verificare pentru toate operaţiunile supuse vizei de control financiar preventiv;

7. efectuarea controlului financiar preventiv se realizează conform procedurii de control aprobate de directorul general al societăţii;

8. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

9. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul Economic în temeiul legii.

II. 2.2. BIROUL FACTURARE  ÎNCASARE


Se subordonează Directorului Economic al  Companiei de Apă Someş S.A. 

Activitatea de facturare – încasare la Sucursalele Dej, Gherla şi Huedin se desfăşoară în cadrul Biroului/Formaţiei Clienţi. La Sucursala Zalău această activitate se desfăşoară în cadrul Biroului facturare- încasare. Activitatea de facturare  - încasare la nivelul Sucursalelor este coordonată de directorii de sucursale.  

Compartimentul are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi: 

1. utilizează aplicaţiile informatice privind clienţii (populaţie, agenţi economici sau instituţii şi asociaţii) şi încasări de la clienţi;

2. asigură relaţia directă cu toţi beneficiarii serviciilor de alimentare cu apă şi de canalizare - epurare ape uzate, cuantifică fizic şi valoric întreaga producţie a Companiei de Apă Someş S.A.; 

3. operează consumurile lunare şi emite facturile către clienţi;

4. verifică şi centralizează facturile întocmite pe tipuri de consumatori şi tarife în vederea raportării producţiei lunare; 

5. efectuează corecturile şi modificările intervenite pe parcursul lunii anterioare la contract (client, adresă, cont, cote părţi indivize, persoane, profilul activităţii);

6. întocmeşte borderourile cu consumuri pentru agenţi economici şi asociaţii de proprietari/locatari; 

7. verifică facturile clienţilor cu borderoul de facturi; 

8. expediază facturile către clienţi (agenţi economici şi instituţii) şi facturile pentru populaţie, însoţite de borderouri, se predau spre încasare casierilor-încasatori de teren; 

9. întocmeşte facturi şi ţine evidenţa clienţilor care folosesc apa din cişmele publice; 

10. întocmeşte facturi pentru consumatorii industriali şi pentru consumatorii luaţi în evidenţa Companiei, pe bază de proces verbal sau pe bază de comandă scrisă; 

11. efectuează recalculări de debit şi răspunde la sesizări conform legislaţiei în vigoare; 

12. ţine evidenţa producţiei facturate la apa potabilă şi canalizare; 

13. efectuează restituiri şi anulări de debite cu modificarea necesară, cu comunicare la Biroul Financiar-Contabilitate; 

14. colaborează cu Biroul Contracte, Citiri, Consumuri; Oficiul Informatic, Biroul Financiar – Contabilitate, Secţia distribuţie apă şi Laboratorul  monitorizarea reţelelor în vederea  gestionării evidenţelor operative privind: 

· înregistrarea debitelor pe branşamentele abonaţilor; 

· operarea încasărilor pe fiecare client; 

· înregistrarea compensărilor;

· operarea anulărilor de producţie; 

· urmărirea debitelor restante şi analiza acestora încât să nu depăşească limita de prescriere; 

· verificarea datelor de identificare ale clienţilor din ordinele de plată (denumire, cont virament, bancă) cu cele existente în evidenţa Companiei; 

· transmiterea documentelor către compartimentul juridic pentru acţionarea în instanţă a clienţilor incerţi, rău platnici, pentru recuperarea debitelor; 

· soluţionarea refuzurilor de plată cu birourile şi serviciile implicate;  

· propunerile de sistare a alimentării cu apă (abonaţilor) clienţilor rău platnici; 
15. verifică zilnic gestiunea casierilor de teren, asigurând depunerea corectă a încasărilor; 

16. întocmeşte trimestrial situaţia debitelor neîncasate pentru fiecare categorie de abonaţi; 

17. urmăreşte înregistrarea debitelor pe fiecare categorie de abonaţi; 

18. înregistrează încasările primite prin conturi bancare, conturi curente şi cele cu numerar; 

19. întocmeşte liste de închideri pentru abonaţi cu debite restante, conform dispoziţiilor legale;

20. întocmeşte lunar situaţia debitelor neîncasate; 

21. încasează de la clienţi, prin casieriile biroului, contravaloarea serviciilor prestate; 

22. verifică zilnic gestiunea casieriilor şi a casierilor - încasatori de teren

23. ia măsuri pentru recuperarea debitelor restante; 

24. urmăreşte respectarea disciplinei financiare referitoare la operaţiunile în numerar;
25. respectă şi răspunde de aplicarea Procedurilor de lucru privind activitatea biroului;

26. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul biroului;

27. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

28. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul Economic în temeiul legii.

II. 2.3. BIROUL CONTRACTE  CITIRI  CONSUMURI


Se subordonează Directorului Economic al Companiei de Apă Someş S.A. 

Activitatea de contractare, citiri, consumuri la Sucursalele Dej, Gherla şi Huedin se desfăşoară în cadrul Biroului/Formaţiei Clienţi. La Sucursala Zalău activitatea de contractare se desfăşoară în cadrul Biroului contracte şi relaţii cu publicul iar activitatea de citiri-consumuri se desfăşoară în cadrul Biroului facturare-încasare. Activitatea de contractare, citiri, consumuri la nivelul Sucursalelor este coordonată de directorii de sucursale. 

Compartimentul are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi: 

1. utilizează programul informatic privind contractele şi are acces la bazele de date ale Biroului facturare – încasare;

2. urmăreşte perfectarea contractelor privind furnizarea/prestarea serviciului de alimentare cu apă şi de canalizare, pentru branşamente şi racorduri noi;  

3. actualizează contractele ori de câte ori este cazul;

4. depistează în teren şi somează utilizatorii în vederea intrării în legalitate a acestora atât din punct de vedere al documentaţiei tehnice cât şi a perfectării formelor contractuale;

5. preia periodic sau la cererea clienţilor date referitoare la numărul de persoane deservite de un branşament, respectiv un  racord în cazul branşamentelor necontorizate;

6. pregăteşte documentaţia de bază în vederea facturării prestaţiilor efectuate de Companie;

7. întocmeşte contracte cu utilizatorii pentru consumurile cişmelelor publice şi preluarea apelor uzate şi pluviale pentru care se întocmesc facturi lunare;

8. reface, ori de câte ori este nevoie, conform avizului, contractul şi anexele aferente, urmare a modificărilor apărute referitor la utilizator (titulatură, contul, nr. persoane, adresă poştală etc.);

9. verifică în teren toate sesizările legate de clauzele şi condiţiile contractuale, respectând prevederile legale în vigoare;

10. deschide partide noi pentru toţi clienţii în baza contractului şi a anexelor aferente şi ţine evidenţa tuturor abonaţilor  Companiei de Apă Someş S.A.;

11. efectuează citirea tuturor contoarelor clienţilor conform graficelor de citire şi facturare;

12. calculează media de consum în cazul defectării contoarelor sau imposibilităţii de citire şi aplică cotele de consum prevăzute în contract;

13. verifică, ori de câte ori este nevoie, prin sondaj, consumurile exagerate, citirile efectuate de către cititorii de contoare, aceste verificări se fac şi la sesizările utilizatorilor;

14. somează utilizatorul pentru crearea condiţiilor de citire a contorului (cămine acoperite, cămine situate în incinta imobilului, lipsă acces etc.);

15. la sesizarea unor consumuri de apă disproporţionate comunică clienţilor şi secţiei de distribuţie apă necesitatea verificării instalaţiilor exterioare-interioare şi a depistării şi eliminării pierderilor de apă;

16. stabileşte contoarele defecte şi comunică biroului contorizare acest fapt, în vederea înlocuirii acestora;

17. încheie contracte cu utilizatorii şi alte instituţii care utilizează apa din hidranţii de incediu;

18. sesizează şi comunică toate pierderile vizibile de apă în reţeaua de transport şi distribuţie a apei aflată în exploatarea  Companiei de Apă Someş S.A.;

19. furnizează, la cerere, informaţii privind consumurile facturate;

20. întocmeşte lunar situaţia contractelor încheiate cu toate categoriile de utilizatori;

21. respectă şi răspunde de aplicarea Procedurilor de lucru privind activitatea biroului;

22. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul biroului;

23. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

24. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul Economic al Companiei în temeiul legii.

II. 2.4. SERVICIUL  ACHIZIŢII


Se subordonează Directorului Economic al  Companiei de Apă Someş S.A. şi are, în principal,  urmatoarele atribuţii, competenţe şi responsabilitaţi: 

1. elaborează Programul anual al achiziţiilor publice, pe baza necesităţilor şi priorităţilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul Companiei;

2. elaborează sau, după caz coordonează activitatea de elaborare a documentaţiei de atribuire ori, în cazul organizării unui concurs de soluţii, a documentaţiei de concurs;

3. asigură publicarea în SEAP a anunţurilor şi a documentaţiei de atribuire, respectând legislaţia specifică;

4. aplică şi finalizează procedurile de atribuire a contractelor aşa cum sunt acestea prevăzute de lege;

5. face propuneri privind componenţa comisiei de evaluare a ofertelor;        
1. participă în comisiile de evaluare a ofertelor;

2. urmăreşte şi răspunde de realizarea acelor contracte care-i sunt repartizate spre monitorizare;

3. transmite contractele atribuite către biroul aprovizionare sau către secţia care a solicitat respectiva achiziţie în vederea monitorizării acestora conform clauzelor contractuale; 

4. participă la recepţia utilajelor, echipamentelor şi lucrărilor;

5. elaborează şi urmăreşte realizarea programului privind întreţinerea, înlocuirea şi dezvoltarea activelor companiei, cu finanţare din surse proprii şi buget local;

6. întocmeşte şi transmite rapoarte şi situaţii către ANRMAP, INS, ANRSC;

7. constituie şi păstrează dosarul achiziţiei publice;  

8. conduce întreaga evidenţă specifică activităţii, atât cea scriptică cât şi cea informatizată în colaborare cu Oficiul Informatic;

9. respectă şi răspunde de aplicarea Procedurilor de lucru privind activitatea biroului;

10. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul serviciului;

11. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

12. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul Economic al Companiei în temeiul legii.

II. 2.5. BIROUL APROVIZIONARE 

Se subordonează Directorului Economic al Companiei de Apă Someş S.A. 
Activitatea de aprovizionare aferentă Sucursalelor Zalau, Dej şi Gherla se desfăşoară în cadrul Compartimentului Aprovizionare, iar la Sucursala Huedin această activitate se desfăşoară în cadrul Formaţiei Clienţi . Activitatea de aprovizionare desfăşurată  la nivelul Sucursalelor este coordonată de directorii de sucursale. 
Compartimentul are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi: 
1. utilizează programul informatic privind aprovizionarea şi gestiunea bunurilor din magazii;
2. asigură aprovizionarea cu utilaje, instalaţii, maşini, piese de schimb, cu avizul Biroului Tehnic Planificare iar pentru aprovizionarea cu echipamente de protecţia muncii şi de lucru cu avizul Serviciului Medical şi Securitatea Muncii; 

3. asigură aprovizionarea cu materiale, combustibili, maşini, utilaje, instalaţii, piese de schimb pe baza planului aprobat, a căror valoare nu depăşeşte pragul valoric prevăzut de legislaţia în vigoare pentru achiziţiile directe; 

4. organizează şi asigură primirea şi depozitarea materialelor, utilajelor şi instalaţiilor, participând la recepţia cantitativă şi calitativă a acestora conform legilor şi normativelor în vigoare; 

5. conduce evidenţa privind mişcarea materialelor şi utilajelor în cadrul depozitelor şi magaziilor în cadrul Societăţii;

6. urmăreşte modul de depozitare, conservare şi manipulare a tuturor bunurilor materiale din magazii şi depozite; 

7. urmăreşte şi ia măsuri pentru reducerea stocurilor disponibile fără mişcare sau cu mişcare lentă în colaborare cu Serviciul Financiar Contabilitate; 

8. urmăreşte valorificarea deşeurilor rezultate în urma casărilor (fier vechi); 

9. gestionează bunurile din magazii şi le distribuie pentru consum;

10. asigură şi realizează procesul de aprovizionare în condiţiile de piaţă liberă a necesarului de materiale, combustibili, piese de schimb, consumabile, obiecte de inventar, materiale de P.M. şi P.S.I., etc. necesare pentru desfăşurarea neîntreruptă a activităţii Societăţii ; 

11. stabileşte procedurile de achiziţie a materialelor, combustibili, consumabile, piese de schimb, materiale şi echipamente de P.M. şi P.S.I., etc. conform evaluării estimate a necesarului pentru fiecare cod CPV în conformitate cu legislaţia a căror valoare nu depăşeşte pragul valoric prevăzut de legislaţia în vigoare pentru achiziţii directe ;
12. prin procedura de achiziţie directă a necesarului de materiale, consumabile, piese de schimb, tipizate, echipamente şi materiale P.M. şi P.S.I. etc, procedează la negocierea acestora, stabileşte condiţiile de livrare, face achiziţia, în urma analizei ofertelor, conform Legii şi normelor în vigoare; 

13. asigură transportul produselor de la furnizor până la depozitele societăţii dacă nu sunt alte prevederi contractuale în acest sens; 

14. urmăreşte întocmirea corectă a tuturor documentelor necesare achiziţiei:

· factură; 

· aviz de însoţire a mărfii; 

· certificat de calitate şi garanţie precum şi a evidenţei de intrare în magazii; 

· înregistrarea acestora în evidenţele tehnic-operative;  

· eliberarea produselor conform prevederilor legale. 

15. participă la inventarierea anuală a patrimoniului societăţii şi ori de câte ori este nevoie, conform legilor în vigoare şi deciziilor emise de conducerea societăţii; 

16. întocmeşte avizele de însoţire a mărfii, facturile pentru vânzări şi prestări servicii efectuate de Societate către terţi, cu aprobarea conducerii; 
17. organizează conform legilor în vigoare, protecţia muncii şi P.S.I. la depozite, magazii cât şi instruirea personalului din subordine cu normele şi normativele specifice elaborate de cei în drept; 
18. conduce întreaga evidenţă specifică activităţii; 
19. respectă şi răspunde de aplicarea Procedurilor de lucru privind activitatea biroului;
20. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul biroului;
21. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 
22. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul Economic în temeiul legii.
II. 2.6. BIROUL PREŢURI TARIFE-ANALIZE 


Se subordonează Directorului Economic al Companiei de Apă Someş S.A. Biroul are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi: 

1. elaborează prognoza veniturilor pentru activităţile de producere şi distribuţie apă potabilă şi canalizare-epurare ape uzate, pentru realizarea BVC;

2. elaborează documentaţiile pentru preţuri şi tarife; 

3. înaintează documentaţiile pentru preţuri şi tarife spre aprobare organelor abilitate prin dispoziţiile legale; 

4. susţine documentaţia cu propunerile de adoptare a preţurilor şi tarifelor în faţa organelor prevăzute în actele normative; 

5. centralizează lunar şi cumulat producţia facturată cantitativ şi valoric;

6. efectueazǎ analize economice, sinteze la nivelul societăţii;
7. întocmeşte rapoarte lunare către ANRSC cu privire la serviciile publice de gospodărire comunală, infrastructura tehnico-edilitară aferentă acesteia, precum şi la activitatea Societăţii;

8. întocmeşte declaraţii lunare către ANRSC cu privire la valoarea producţiei facturate;

9. întocmeşte rapoarte lunare către Direcţia Judeţeană de Statistică cu privire la cantitatea de apă potabilă facturată şi preţul apei potabile;

10. întocmeşte semestrial Fisa operatorului;

11. respectă şi răspunde de aplicarea Procedurilor de lucru privind activitatea biroului;

12. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul biroului;

13. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

14. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul Economic în temeiul legii.

II. 2.7.   OFICIUL  INFORMATIC


Se subordonează Directorului Economic al Companiei de Apă Someş S.A. şi are în subordonare activitatea inclusiv la sucursalele companiei. 
Oficiul are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

1. elaborează şi intreţine programele informatice; 

2. asigură introducerea informatizării şi gestiunea informaţiilor pe calculator în conformitate cu Proiectul Director de Informatizare; 

3. urmăreşte introducerea tehnicilor şi tehnologiilor de calcul automat în activităţile Companiei de Apă Someş S.A., ţinând cont de necesităţi; 

4. întocmeşte programe pentru culegerea datelor şi prelucrarea informaţiilor pentru toate sectoarele de activitate; 

5. organizează activităţile de prelucrare a datelor economice, financiare şi tehnice; 

6. coordonează elaborarea schemelor de conectare în reţea, implementarea şi exploatarea reţelei; 

7. urmăreşte informatizarea completă a activităţilor abordate; 

8. organizează instruirea personalului propriu şi a personalului din compartimentele pentru care se implementează aplicaţiile şi coordonează elaborarea manualelor de utilizare;

9. urmăreşte crearea atribuţiilor de Administrator de Securitate Informatică, Administrator de Bază de Date şi Inginer de Sistem, prospectarea pieţii pentru programe competitive din punct de vedere al costului şi al performanţelor, întreţinerea tehnicii de calcul şi asigurarea materialelor consumabile; 

10. verifică la utilizatorii de tehnică de calcul, modul de folosire a tehnicii de calcul şi a programelor şi face propuneri pentru creşterea gradului de utilizare;

1.  organizează prelucrarea tuturor informaţiilor legate de activitatea  Companiei de Apă Someş S.A.;

2.  respectă şi răspunde de aplicarea Procedurilor de lucru privind activitatea biroului;
3.  aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul oficiului;
4.  întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate;
5.  realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul Economic în temeiul legii.
II. 3. DIRECTOR DEZVOLTARE

 Se subordonează Directorului General. Este numit de către Directorul General.
 Directorul de Dezvoltare are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

1. elaborează, propune şi asigură implementarea strategiilor de management pentru dezvoltarea şi modernizarea infrastructurii deservite în întreaga arie de operare a Companiei, în vederea asigurării unor servicii de calitate şi a conformării cu normele legale şi Directivele UE;

2. asigură managementul activităţii de cercetare-dezvoltare în vederea respectării criteriilor de performanţă asumate de Companie;

3. realizează prognoza cheltuielilor de investiţii pentru realizarea BVC;

4. organizează şi răspunde de inventarierea fizică şi valorică a lucrărilor de investiţii în curs de execuţie;


5. urmăreşte şi răspunde de realizarea programelor de studii şi proiectare prin elaborarea temelor de proiectare, execuţia de proiecte, avizarea tehnică a tuturor documentaţiilor, conform normativelor şi regulamentelor în vigoare; 

6. verifică întocmirea analizelor tehnice, sintezelor, documentaţiilor specifice cerute de diverse organisme;

7. verifică şi răspunde de întocmirea documentaţiilor privind patrimoniul nou realizat prin programele de investiţii;

8. urmăreşte realizarea analizelor asupra sistemelor de alimentare cu apă şi canalizare în vederea optimizării;

9. urmăreşte şi răspunde de întocmirea şi realizarea programului de investiţii; 

10. urmăreşte finanţarea programului de investiţii;

11. urmăreşte obţinerea de avize şi autorizaţii;

12. urmăreşte avizarea documentaţiilor în CTE a studiilor de fezabilitate la Ministerul Finanţelor, Consiliul Interministerial sau Guvern; 

13. asigură introducerea progresivă a proiectării asistată pe calculator; 

14. acordă audienţe în probleme de natură tehnică; 

15. asigură relaţiile de natură tehnică cu instituţii, agenţi economici, persoane fizice; 
16. asigură realizarea programelor anuale de investiţii;
17. prezintă propunerile privind volumul investiţiilor de la bugetul local şi din surse proprii;
18.  asigură accesul împuterniciţilor autorităţii executive locale la toate informaţiile privind activitatea desfăşurată, inclusiv la urmărirea desfăşurării proceselor tehnologice;
19. organizează activitatea compartimentelor pe care le coordonează şi analizează activitatea lor;
20. răspunde prin compartimentele aflate în coordonare, la scrisorile adresate societăţii de persoanele fizice şi juridice;
21. răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul sau de activitate; 
22. verifică aplicarea procedurilor de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul compartimentelor din subordine;
23. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul General în temeiul legii.

Directorul de Dezvoltare şi personalul din compartimentele din subordine participă la simpozioane, instruiri şi alte tipuri de manifestări legate de activitatea fiecăruia. 


Directorul de dezvoltare are în subordine următoarele compartimente funcţionale:

 II.3.1. BIROUL AVIZARE


Se subordonează Directorului de Dezvoltare al  Compania de Apă Someş S.A. 

La Sucursalele Dej şi Gherla activitatea de avizare se desfăşoară în cadrul Compartimentului Tehnic-dezvoltare-avizare, la Sucursala Huedin în cadrul Compartimentului Tehnic-avizare, iar la Sucursala Zalău în cadrul Biroului Tehnic. Activitatea de avizare desfăşurată  la nivelul Sucursalelor este coordonată de directorii de sucursale.

  
Biroul Avizare are, în principal,  următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi: 

1. coordonează activitatea de emitere a avizelor de amplasament, a avizelor de funcţionare pentru servicii apă - canal, a avizelor de branşare şi racordare la reţelele publice de apă şi canal; 

2. asigură secretariatul C.T.E. pentru comisiile care îi revin în conformitate cu ROF - CTE; 

3. întocmeşte analize tehnice, sinteze, documentaţii speciale cerute de diversele organisme; 

4. realizează  analize asupra sistemelor de alimentare cu apă şi canalizare;

5. realizează verificări interne pentru sesizări, acordă audienţă cu probleme de natură tehnică; 

6. conduce evidenţa documentaţiilor, administrează biblioteca şi arhiva de studii tehnice care privesc sistemele exploatate de  Compania de Apă Someş S.A., solicită abonamente la publicaţiile tehnice şi procură cărţi de specialitate;

7. conduce evidenţa dosarelor instalatorilor autorizaţi pentru reţele publice, branşamente apă şi racorduri canal; 

8. conduce baza de date informatică a tuturor avizelor şi activităţilor ulterioare care decurg din avize, proiecte, avizări, autorizări şi recepţii de lucrări; 

9. cooperează cu alte compartimente funcţionale ale Societăţii pentru ţinerea la zi a bazei de date şi a rezolvării tuturor problemelor tehnice apărute în activitatea de întreţinere - exploatare a  Companiei de Apă Someş S.A.; 
10. participă la recepţia lucrărilor de investiţii în comisiile de recepţie; 
11. verifică documentaţiile tehnice, ţine la zi planurile de reţele publice apă-canal; 
12. realizează analize tehnice asupra sistemelor şi instalaţiilor tehnologice de alimentare cu apă şi canalizare; 
13.conduce evidenţa lucrărilor de branşamente şi racorduri de canal încredinţate spre execuţie altor societăţi de construcţii şi a proceselor verbale de recepţie; 
14. conduce evidenţa informatizată a  tuturor reţelelor de apă şi canal; 
15. depistează lucrările clandestine de apă şi canal, instrumentează formele de încasare a apei pentru toate cazurile; 
16. face studii de optimizare, fundamentează necesitatea şi determină caracteristicile tehnice ale noilor instalaţii; 
17. promovează documentaţiile, studiile şi proiectele spre avizare în Comisia tehnico-economică iar pentru aprobare, procedează conform legislaţiei în vigoare;
18. realizează recepţia cantitativă şi calitativă a investiţiilor în reţele de apă şi canalizare executate din fondurile persoanelor fizice sau juridice şi care sunt cedate cu titlu gratuit în proprietatea publică;
19. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul biroului;
20. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 
21. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul de Dezvoltare în temeiul legii. 
II.3.2. BIROUL  PROTECŢIA  MEDIULUI


Se subordonează Directorului de Dezvoltare al Companiei de Apă Someş S.A.

La Sucursalele Gherla şi Huedin activitatea de protecţia mediului se desfăşoară în cadrul Staţiei de epurare, la Sucursala Dej în cadrul Compartimentului Pază-Administrativ iar la Sucursala Zalău în cadrul Compartimentului Protecţia mediului. Activitatea de protecţia mediului desfăşurată la nivelul Sucursalelor este coordonată de directorii de sucursale.

Biroul Protecţia mediului are, în principal,  următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi: 

1. realizează atribuţiile vizând protecţia mediului, îndeplinind funcţia de coordonator în raport cu compartimentele societăţii şi control pentru clienti; 

2. biroul îşi realizează atribuţiile şi răspunderile în conformitate cu reglementările legale în vigoare prevăzute în legislaţie şi standarde; 

3. colaborează cu organismele de specialitate şi cu persoanele abonate, în vederea informării, având dreptul de a informa şi respectiv solicita acestora date şi documente în domeniu, în limita prevederilor legale şi în conformitate cu prevederile regulamentelor şi deciziilor conducerii societăţii; 

4. participă la crearea, implementarea şi monitorizarea sistemului de asigurare a calităţii la compartimentele funcţionale.

5. asigură, pe măsura dotării, prin mijloace proprii şi prin cooperare cu unităţi specializate, cunoaşterea stării de calitate a factorilor de mediu, evoluţia acestora şi aplică, pentru fiecare caz în parte, prevederile legale; 

6. urmăreşte şi analizează modul în care agentii economici, persoanele abonate îşi realizează obligaţiile ce le reviin conform legii şi contractelor încheiate cu societatea, luând măsurile necesare pentru respectarea acestora; 

7. întocmeşte evaluări de impact, programe şi rapoarte, chestionare cu privire la evoluţia calităţii factorilor de mediu;

8. verifică documentaţia tehnică şi întocmeşte memorii şi fişe de prezentare în vederea iniţierii procedurii de obţinere a autorizaţiilor de mediu şi gospodărire a apelor; 

9. urmăreşte şi actualizează actele de reglementare a instalaţiilor de alimentare cu apă, canalizare şi epurare din punct de vedere al mediului şi al gospodăririi apelor;

10. colaborează cu unităţi similare de gospodărire a apelor teritoriale şi cu acordul conducerii cu unităţile similare din străinătate şi participă la programe internaţionale în domeniu; 

11. controlează şi propune aplicarea de penalităţi şi, după caz, propune întocmirea dosarelor penale în conformitate cu prevederile legale, în domeniul său de activitate; 

12. propune unităţilor controlate, dacă este cazul, efectuarea de măsurători şi analize de laborator potrivit normativelor şi standardelor în vigoare;

13. colaborează cu entităţile funcţionale din cadrul societăţii la respectarea prevederilor legale stabilite prin actele ce reglementează protecţia mediului şi gospodărirea apelor;

14. urmăreşte generarea, colectarea, depozitarea şi eliminarea (valorificarea) deşeurilor de orice fel în conformitate cu legislaţia în vigoare şi centralizează datele la nivelul societăţii; 

15. verifică, analizează şi stabileşte măsurile necesare în cazul poluărilor accidentale produse sau care afectează unităţile şi instalaţiile societăţii; 

16. contribuie la rezolvarea sesizărilor cu privire la deteriorarea factorilor de mediu, influenţele asupra sănătăţii populaţiei induse de exploatarea instalaţiilor societăţii; 

17. culege date şi informaţii din teren necesare activităţii de mediu, desfăşurate de celelalte compartimente funcţionale ale societăţii; 

18. solicită, pe baza verificării în teren, promovarea unor studii de mediu, gospodărire a apelor sau igiena mediului pentru activităţile specifice societăţii; 

19. participă la acţiuni de control cu inspectorii autorităţilor de specialitate;

20. elaborează, în colaborare cu celelalte compartimente şi servicii, după caz, informări şi situaţii solicitate de conducerea societăţii; 

21. elaborează propuneri privind planul anual de activitate şi participă la realizarea obiectivelor ce-i revin din acesta; 

22. furnizeaza informatii de mediu solicitate de alte entitati functionale ale societatii;

23. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul biroului;
24. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

25. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul de Dezvoltare în temeiul legii.      

II. 3.3. LABORATORUL DE ANALIZE ŞI EXPERTIZARE TEHNICĂ

 
Se subordonează Directorului de  Dezvoltare al Companiei de Apă Someş S.A. şi are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi: 

1. monitorizează vizualizarea reţelelor de apă şi canalizare printr-un sistem electronic de înregistrare optică a interioarelor reţelelor;

2. asigură pregătirea şi montarea aparaturii speciale pentru efectuarea vizualizării reţelelor de apă - canal prevăzute în programul de supraveghere; 

3. prelucrează datele şi imaginile transmise de camera video, analizarea şi salvarea lor într-un program special de baze de date, imagini video, grafice de pantă etc.;

4. păstreză în bună stare de funcţionare autospeciala, inclusiv aparatura specială de vizualizare cu care este dotată; 

5. prezintă aparatura din dotare, conform documentaţiei de întreţinere şi reparaţie pentru reetalonare, la laboratoarele metrologice autorizate;

6. efectuează instructaj la locul de muncă NTS şi PSI specifică activităţii; 

7. informeză conducerea societăţii despre rezultatul vizualizărilor efectuate;

8. asigura întreţinerea instalaţiilor de automatizare;

9. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul compartimentului;

10. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

11. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul de Dezvoltare în temeiul legii.

II. 3.4. BIROUL DEZVOLTARE 

 
Se subordonează Directorului de Dezvoltare al  Companiei de Apă Someş S.A. şi are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi: 

1. elaborează strategiile de management pentru dezvoltarea şi modernizarea infrastructurii deservite în întreaga arie de operare a Companiei, în vederea asigurării unor servicii de calitate şi a conformării cu normele legale şi Directivele UE;

2. identifică sursele de finanţare la nivel naţional şi local pentru investiţii în sectorul de apă/mediu;

3. verifică şi corelează necesarul de investiţii cu condiţiile de finanţare;

4. întocmeşte documentaţia tehnico-economică pentru solicitarea de fonduri;

5. realizează prognoza cheltuielilor de investiţii pentru realizarea;

6. întocmeşte devizele de cheltuieli pentru propunerile de investiţii;

7. realizează propunerile privind volumul investiţiilor de la bugetul local şi din surse proprii; 

8. întocmeşte analize tehnice, sinteze, documentaţii specifice cerute de diverse organisme;

9. centralizează datele tehnice şi de operare a sistemelor de alimentare cu apă şi de canalizare;

10. actualizează în permanenţă datele sistemelor de alimentare cu apă şi de canalizare;

11. realizează analize asupra sistemelor de alimentare cu apă şi canalizare şi identifică soluţii pentru optimizarea şi dezvoltarea acestora;

12. întocmeşte Studii de fezabilitate pentru propunerile de investiţii;

13. întocmeşte documentaţiile tehnice pentru obţinerea autorizaţiilor şi avizelor;

14. întocmeşte programul de investiţii; 
15. urmăreşte implementarea programelor de investiţii din taxa specială din surse proprii şi din alte fonduri locale;
16. coordonează programele de studii şi proiectare prin elaborarea temelor, execuţia de proiecte; 

17. coordonează desfăşurarea activităţilor de informatizare tehnică din cadrul Companiei de Apă Someş S.A.;

18. conduce evidenţa informatizată a tuturor reţelelor de apă şi canal; 

19. face studii de optimizare, fundamentează necesitatea şi determină caracteristicile tehnice ale noilor instalaţii; 

20. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul biroului;
21. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

22. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul de Dezvoltare în temeiul legii. 

II. 3.5. BIROUL TEHNIC PLANIFICARE

Se subordonează Directorului de Dezvoltare al Companiei de Apă Someş S.A. 

Activităţile Biroului tehnic planificare desfăşurate la sucursale sunt coordonate de directorii de sucursale. 

Biroul tehnic planificare are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi: 

1. planificarea, organizarea şi urmărirea mentenanţei sistemului public de alimentare cu apă şi canalizare-epurare;

2. controlează şi îndrumă metodologic întreaga activitate mecano - energetică a Companiei de Apă Someş S.A.;

3. elaborează graficul de revizii şi reparaţii ale utilajelor, maşinilor şi instalaţiilor  în conformitate cu normele şi normativele în vigoare, prezentându-le spre aprobare conducerii Societăţii; 

4. propune tehnologii pentru reparaţiile capitale ale utilajelor şi instalaţiilor;

5. elaborează documentaţia pentru pregătirea reparaţiilor capitale şi reviziilor generale la  utilaje şi instalaţii;

6. întocmeşte şi urmăreşte aplicarea instrucţiunilor de exploatare, întreţinere, reparaţii şi lubrifiere ale utilajelor, agregatelor şi instalaţiilor din dotarea Companiei de Apă Someş S.A.; 

7. solicită şefului de secţie, staţie, atelier etc, după caz, oprirea funcţionării utilajelor, maşinilor şi instalaţiilor atunci când acestea nu mai corespund din punct de vedere funcţional sau sunt la termenul de intervenţie planificată; 

8. urmăreşte activitatea de exploatare raţională a instalaţiilor, utilajelor şi maşinilor precum şi întreţinerea, reparaţiile planificate şi accidentale apărute la acestea; 

9. verifică executarea la timp şi de bună calitate a planului de revizii şi reparaţii aprobat de conducerea societăţii pentru utilajele, maşinile şi instalaţiile din dotarea Societăţii; 

10. organizează sistemul de evidenţă şi operare a funcţionării utilajelor, maşinilor şi instalaţiilor aflate în patrimoniul societăţii; 

11. verifică întreaga activitate de întreţinere, reparaţii planificate şi accidentale a maşinilor, utilajelor şi instalaţiilor pentru asigurarea funcţionării lor normale; 

12. urmăreşte consumurile de energie electrică, gaze naturale, combustibili, lubrifianţi,  materiale, etc. folosite; 

13. asigură păstrarea cărţilor construcţiilor şi completarea lor în exploatare;

14. realizează avizarea tehnică a utilajelor şi echipamentelor din noile investiţii;

15. urmăreşte utilajele şi instalaţiile care se supun prescripţiilor ISCIR;

16. realizează instruirea periodică a electricienilor şi urmărirea instalaţiilor de protecţie împotriva electrocutării;

17. urmăreşte contractele de întreţinere executate de alte firme pentru întreţinerea şi reparaţia unor utilaje şi a contractelor de leasing financiar pentru procurarea unor maşini şi utilaje;

18. stabileşte măsuri tehnice şi organizatorice pentru reducerea consumurilor;

19. asigură ameliorarea continuă a curbei de sarcină şi a regimurilor de consum a energiei sub toate formele, precum şi încadrarea în factorul de putere optim;

20. păstrează arhiva cu documentaţii de construcţii, întreţinere şi reparaţii ale utilajelor şi instalaţiilor din dotare;

21. întocmeşte bilanţurile consumurilor energetice, gazelor naturale, energiei electrice, combustibililor etc., studii şi analize în vederea reducerii continue a consumurilor;

22. propune măsuri pentru modernizarea instalaţiilor sau aparatelor de măsură, automatizare şi casarea sau valorificarea aparaturii care prezintă uzură fizică şi morală;

23. conduce evidenţa utilajelor şi instalaţiilor care sunt sub incidenţa reglementărilor ISCIR, elaborează planul de revizii periodice, reparaţii sau face propunere de scoatere din exploatare a unor instalaţii care nu se încadrează în normele de exploatare;

24. analizează din punct de vedere tehnic şi confirmă propunerile şefilor de secţii, ateliere, după caz, pentru casare, amortizare sau uzură prematură a utilajelor, maşinilor şi instalaţiilor conform normelor şi normativelor în vigoare; 

25. urmăreşte aplicarea instrucţiunilor de depozitare şi conservare a pieselor de schimb;

26. propune măsuri de dezmembrare şi reutilizare a unor piese şi subansamble utilizabile din patrimoniul Companiei de Apă Someş S.A. care au fost casate şi scoase din folosinţă; 

27. efectuează obligatoriu controale preventive (în colaborare cu Securitatea muncii) la utilajele conducătoare, maşini şi instalaţii din patrimoniul Companiei de Apă Someş S.A. şi dispune repararea imediată a celor ce nu mai corespund tehnic, tehnologic sau sunt cu  fiabilitate scăzută; 

28. conduce evidenţa informatizată a reparaţiilor, reviziilor planificate a mijloacelor fixe din patrimoniul  Companiei de Apă Someş S.A.; 

29. analizează curba de sarcină şi a regimului de consum de energie sub toate formele, precum şi de încadrare în factorul de putere aprobat; 

30. participă în comisiile constituite prin decizii ale conducerii societăţii la recepţia utilajelor, agregatelor, maşinilor şi instalaţiilor achiziţionate prin programul de investiţii sau investiţii proprii ale Societăţii;

31. asigură respectarea normelor I.S.C.I.R. la instalaţiile sub presiune şi la mijloacelor de ridicat; 

32. urmăreşte şi avizează facturarea energiei electrice, termice şi a gazelor naturale consumate de societate, întocmind refuzuri în baza confirmărilor primite de la secţii – servicii; 

33. întocmeşte documentaţiile specifice pentru obţinerea avizelor de racordare şi a comandării proiectelor de branşamente electrice pentru lucrările executate în regie proprie; 

34. urmăreşte siguranţa în exploatare a instalaţiilor mecano – energetice; 

35. pe baza datelor primite de la secţii, sesizează în scris furnizorul de energie electrică şi gaze naturale, lansează comenzi şi urmăreşte remedierea transformatoarelor de putere, contoarelor de energie electrică sau de gaze naturale şi a reductoarelor defecte;

36. participă la recepţia lucrărilor de reparaţii efectuate la utilaje, maşini şi instalaţii conform graficului de revizii şi reparaţii aprobat de conducerea Societăţii;

37. ţine evidenţa şi urmăreşte aparatele şi echipamentele electrice supuse verificărilor PRAM, conform normativelor; 

38. întocmeşte planul anual de verificare ISCIR, lansează comenzi de verificare, şi urmăreşte realizarea lucrărilor;

39. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul biroului;
40. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

41. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul de Dezvoltare în temeiul legii. 

 II. 3.6. BIROUL GESTIUNEA INFRASTRUCTURII PUBLICE

Se subordonează Directorului de dezvoltare al  Companiei de Apă Someş S.A. şi are, în principal,  următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:
1. colaborează cu Asociaţia de Dezvoltare Intercomunitară Bazinul Someş-Tisa pentru recepţia mijloacelor fixe cuprinse în contractele de concesionare;

2. face parte din comisia de recepţie a mijlocelor fixe concesionate;

3. propune proceduri pentru gestionarea mijloacelelor  fixe;

4. conduce  arhiva electronică a mijloacelor  fixe;  

5. acţionează pentru întroducerea în patrimoniu public a investiţiilor noi;

6. transmite către secţiile de exploatare toate documentele şi documentaţiile pentru intrarea în exploatare a mijloacelor fixe recepţionate;

7. în baza cererilor de la secţii face propuneri de casare a mijloacelor fixe şi urmăreşte scoaterea lor;

8. asigură legătura cu unităţile administrativ–teritoriale pentru buna administrare a mijloacelor fixe concesionate;

9. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul biroului;

10. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

11. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul de Dezvoltare în temeiul legii.

II. 3.7. UNITATEA DE IMPLEMENTARE A PROIECTELOR-UIP  


Unitatea de Implementare a Proiectelor –UIP este o unitate care funcţionează pe structura infiinţată iniţial în cadrul POS Mediu începând cu anul 2008 în scopul implementarii Proiectului CCI Nr. 2007 RO 161 PR 009 „Extinderea şi reabilitarea sistemelor de apă şi apă uzată din judeţele Cluj/Salaj - îmbunătăţirea sistemelor de alimentare cu apă, canalizare şi epurare în zona Cluj-Sălaj”. UIP cuprinde în structura sa patru birouri: Biroul gestiunea proiectelor, Biroul supervizare lucrări, Biroul servicii instituţionale şi Biroul financiar contabilite, a căror activitate este continuă şi este dedicată pregătirii şi implementării Proiectelor cu finanţări neramburşabile şi/sau imprumuturi.


Unitatea de Implementare a Proiectelor – UIP se subordobează Directorului de                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    Dezvoltare al Companiei de Apă SOMEŞ S.A. şi are, în principal, următoarele atribuţii, competente şi responsabilităţi:

A. Compartimentul gestiunea proiectelor-UIP
1. asigură consultantul pentru supervizarea lucrărilor;

2. asigură consultantul pentru managementul proiectelor;

3. asigură organizarea recepţiei finale;

4. realizează inventarierea imobilizărilor corporale în curs şi asistă codificarea mijloacelor fixe intrate în patrimoniu; 

5. permite structurilor de audit/control prevăzute în contractul de finanţare să efectueze controale şi pune la dispoziţia acestora toate documentele relevante; 

6. face propuneri pentru identificarea de resurse financiare pentru acoperirea cheltuielilor proiectului care sunt neeligibile sau care depăşesc valoarea finanţării stabilite prin contractul de finanţare;

7. asigură respectarea prevederilor legislaţiei naţionale privind achiziţiile publice; 

8. efectuează cheltuileli din fondurile alocate prin contractul de finanţare numai pentru scopul proiectului, respectând prevederile bugetului detaliat în cererea de finanţare (anexă la contractul de finanţare);

9. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul compartimentului;
10. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 
11. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul de Dezvoltare în temeiul legii.
B.Biroul supervizare lucrări-UIP
1. asigură  predarea amplasamentelor libere de orice sarcină;
2. asigură coordonarea tehnică cu operatorii de utilităţi publice;

3. asigură coordonarea cu autorităţile locale; 

4. asigură coordonarea între proiectantul autorităţii contractante, inginer, antreprenor;

5. asigură coordonarea antreprenor, inginer, proiectant la fazele determinante; 

6. asigură coordonarea tehnică a manevrelor în sistemul de alimentare cu apă, canalizare, epurare între antreprenor şi echipele de exploatare şi întreţinere a operatorului regional;

7. supraveghează şi raportează inginerului şi conducătorului autorităţii contractante orice neconformitate între proiect şi lucrările executate;

8. asigură coordonarea între antreprenor, inginer, autoritatea contractantă şi cetăţenii din zona lucrărilor Poiectului;

9.  supraveghează coordonarea antreprenorului, autoritătii contractante pentru recuperarea materialelor reutilizabile;

10. supraveghează antreprenorul cu privire la asigurarea condiţionalităţilor de protecţie a mediului; 

11. asigură organizarea recepţiei lucrărilor la terminare;

12. asigură colaborarea între constructor, autoritatea contractantă,inginer în perioada de notificare a defectelor;

13. verifică calitatea materialelor folosite în executarea lucrărilor; 

14. verifică conformitatea tehnologiilor în executarea lucrărilor cu cele prescrise de proiectant şi verifică calitatea lucrărilor, inclusiv a branşamentelor şi racordurilor; 

15.  verifică conformitatea stadiilor fizice, a situaţiilor de lucrări, ţinerea la zi a situaţiilor şi documentelor specifice activităţii de diriginte de şantier, vizarea situaţiilor de plată; 

16. verifică ţinerea la zi a capitolului de înregistrări privind execuţia pentru Cartea construcţiei;   

17. realizează inventarierea imobilizărilor corporale în curs şi asistă codificarea mijloacelor fixe intrate în patrimoniu; 

18. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul compartimentului;

19. efectuează cheltuileli din fondurile alocate prin contractul de finanţare numai pentru scopul proiectului, respectând prevederile bugetului detaliat în cererea de finanţare (anexa la contractul de finanţare);
20. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 
21. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul de Dezvoltare în temeiul legii.
C. Biroul servicii instituţionale-UIP
1. asigură implementarea contractelor de servicii şi furnizare;

2. asigură măsurile de publicitate şi informare prevăzute în cererea de finanţare (anexa la contractul de finanţare); 

3. efectuează cheltuileli din fondurile alocate prin contractul de finanţare numai pentru scopul proiectului, respectând prevederile bugetului detaliat în cererea de finanţare (anexa la contractul de finanţare) ;

4. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul compartimentului;
5. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

6. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul de Dezvoltare în temeiul legii.
D. Biroul financiar contabilitate- UIP 

1. asigură transmiterea cererilor de rambursare în termenele prevăzute prin contractul de finanţare;

2. efectuează cheltuileli din fondurile alocate prin contractul de finanţare numai pentru scopul proiectului, respectând prevederile bugetului detaliat în cererea de finanţare (anexa la contractul de finanţare);

3.  înregistrează primirea banilor pe proiect şi cheltuielile realizate; 

4.  înregistrează separat cheltuielile eligibile şi neeligibile; 

5.  păstrează toate documentele financiare şi efectuează datarea lor corectă; 

6.  înregistrează valoarea tuturor veniturilor generate; 

7.  elaborează rapoarte către Directorul General, Directorul de Dezvoltare, Directorul Economic, Şeful UIP, AM, OI şi alte organisme;

8.  ţine legătura cu şeful UIP, Autoritatea de Management, Organismul Intermediar pe probleme financiare;

9.  verifică facturile pentru serviciile şi lucrările efectuate în cadrul contractelor;

10.  verifică documentele care însoţesc facturile;

11.  elaborează observaţiile UIP în domeniu financiar care se transmit Inginerului;

12.  examinează şi avizează certificatele de plată intermediare şi finale elaborate de către Inginer;

13.  înregistrează operaţiunile economico-financiare conform legislaţiei şi procedurii de contabilitate în vigoare şi păstrează înregistrările;

14.  ţine evidenţa investiţiilor în curs de execuţie, a avansurilor acordate, a furnizorilor de investiţii, a subvenţiilor pentru investiţii, a plăţilor şi activităţii de trezorerie, a garanţiilor de bună execuţie şi a garanţiilor pentru returnarea avansurilor;

15.  întocmeşte situaţiile privind Fondul IID, întocmeşte documentaţia aferentă tragerilor din credit, rapoartele privind datoria externă din credit, dispoziţiile de plată externe pentru plata ratelor de capital şi a dobânzii;

16.  elaborează jurnale pentru categoriile de operaţiuni contabile pe conturi;

17.  verifică corectitudinea operaţiunilor conform monografiei contabile, pe baza balanţei de verificare lunare;

18. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul compartimentului;
19.  întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 
20. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul de Dezvoltare si Directorul Economic în temeiul legii.
II. 4. DIRECTOR PRODUCŢIE

Se subordonează Directorului General. Este numit de către Directorul General.

Directorul de Producţie are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

1. elaborează, propune şi asigură implementarea strategiilor de management de mentenanţă pentru activitatea operaţională şi asigurarea integrităţii infrastructurii deservite în întreaga arie de operare a Companiei;

2. asigură managementul activităţii operaţionale cotidiene în vederea respectării criteriilor de performanţă asumate de Companie;

3. realizează prognoza cheltuielilor de exploatare pentru realizarea BVC;

4. organizează inventarierea patrimoniului public concesionat şi a patrimoniului propriu şi realizează inventarierea prin personalul din compartimentele pe care le coordonează;

5. asigură relaţiile de natură operaţională cu instituţii, agenţi economici, persoane fizice; 

6. monitorizează captarea, tratarea, transportul, pomparea şi distribuirea apei potabile precum şi preluarea apei uzate în sistemul de canalizare-epurare; 

7. organizează şi asigură întreţinerea şi funcţionarea sistemului de alimentare cu apă potabilă la parametrii prevăzuţi de standardele în vigoare; 

8. organizează şi asigură respectarea normelor de protecţie a muncii şi a normelor de prevenire şi stingere a incendiilor; 

9. organizează şi asigură controlul preventiv la locurile de muncă în ceea ce priveşte asigurarea condiţiilor normale de lucru, dotarea lor corespunzătoare cu dispozitive şi echipamente specifice activităţii; 

10. controlează realizarea programului de revizii şi reparaţii la construcţii, instalaţii, instalaţii tehnologice şi utilaje conform planului anual de revizii şi reparaţii; 

11. controlează respectarea normelor de consum la energie electrică, gaze, combustibili, lubrefianţi, materii şi materiale, piese de schimb etc.; 

12. analizează şi ia măsuri de remediere a cauzelor ce produc deficienţe de natură energetică şi dispune măsuri de înlăturare a lor; 

13. organizează şi asigură aplicarea prevederilor legale referitoare la buna gospodărire a energiei; 

14. elaborează prognoze în domeniul asigurării bazei materiale; 

15. organizează şi asigură intervenţiile la sistemele de apă şi canalizare în  vederea eliminării operative a avariilor; 

16. verifică evidenţa tuturor datelor privind alimentarea cu apă; 

17. asigură coordonarea activităţii întregului sistem de alimentare cu apă şi canalizare; 

18. acordă audienţe în toate problemele de producţie specifice activităţii  Companiei de Apă Someş S.A.; 

19. analizează periodic activitatea de producţie; 

20. răspunde, prin compartimentele aflate în coordonare, la scrisorile adresate societăţii de persoanele fizice şi juridice;

21. asigură accesul împuterniciţilor autorităţii executive locale la toate informaţiile privind activitatea desfăşurată, inclusiv la urmărirea desfăşurării proceselor tehnologice; 

22. dispune de regim de maximă urgenţă având latitudinea de a aloca toate resursele umane specializate în vederea remedierii situaţiilor deosebite de disfuncţionalităţi semnalate în aprovizionarea cu apă potabilă; 

23. urmăreşte extinderea, întreţinerea şi reparaţiile la reţeaua de canalizare, de pompare şi epurare a apelor reziduale; 

24. se preocupă permanent de asigurarea aprovizionării secţiilor şi atelierelor subordonate cu  materiale şi piese de schimb, pe baza necesarului primit de la acestea;

25. în funcţie de situaţiile ce i se semnalează, face propuneri de dotări noi, urmărind realizarea acestora precum şi implementarea lor atunci când este vorba de tehnologii care necesită adoptarea proceselor la utilaje şi echipamente noi; 

26. organizează şi dispune asupra măsurilor necesare privind implementarea sistemului de lucrări preventive pentru toate utilajele, instalaţiile, agregatele şi aparatele aflate în exploatare; 

27. verifică aplicarea procedurilor de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul compartimentelor din subordine;
28. organizează activitatea compartimentelor pe care le coordonează şi analizează activitatea lor;

29. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul General în temeiul legii.
Directorul de producţie şi personalul din compartimentele din subordine participă la simpozioane, instruiri şi alte tipuri de manifestări legate de activitatea fiecăruia. 


Directorul de producţie are în subordine următoarele compartimente funcţionale:

II. 4.1. SECŢIA CAPTARE TRATARE APĂ

Se subordonează Directorului de Producţie al Companiei de Apă Someş S.A. Activităţile de captare, tratare, apă de la sucursale sunt coordonate de directorii de sucursale.



Secţia captare, tratare apă are în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi: 

1. realizează activitatea de captare a apei brute din sursele de apă de suprafaţă şi subterane, tratarea ei până la încadrarea în parametrii de potabilitate stabiliţi prin legile şi standardele în vigoare şi transportul apei potabile până la punctele abonaţilor Companiei de Apă Someş S.A; 

2. realizează captarea şi tratarea apei potabile din sursele de suprafaţă şi adâncime; 

3. asigură îndeplinirea parametrilor prevăzuţi în contractele cu distribuitorii; 

4. determină prin analize de laborator dozele de substanţe chimice necesare limpezirii şi dezinfectării apei brute; 

5. verifică calitatea apei din sursele de adâncime, precum şi din reţeaua de distribuţie, luând măsuri corespunzătoare; 

6. ia măsuri pentru eliminarea cazurilor de abatere de la standardele în vigoare privind calitatea apei potabile; 

7. efectuează măsurători de debite la sursele de apă; 

8. urmăreşte folosirea utilajelor la capacitatea nominală de funcţionare, în raport cu nevoile producţiei; 

9. colaborează, împreună cu Biroul tehnic planificare la programele pentru exploatarea, întreţinerea, revizia şi reparaţia mijloacelor tehnice din dotare; 

10. colaborează la fundamentarea programului de resurse necesare realizării, întreţinerii, reviziei şi reparaţiei fondurilor din dotare. Urmăreşte ca aprovizionarea cu resurse să se facă la nivelul calitativ şi cantitativ cerut la termenul solicitat, urmărind de asemenea modul de utilizare a resurselor; 

11. supraveghează buna funcţionare a mijloacelor tehnice din dotare şi ţine evidenţa întregii activităţi specifice acestora de la intrarea până la ieşirea din funcţiune; 

12. acordă o deosebită atenţie eventualelor avarii apărute în sistemul de captare, tratare, pompare şi transport al apei şi rezolvă cu maximă operativitate aceste avarii pentru a asigura continuitatea alimentării cu apă; 

13. organizează activitatea de intervenţii în schimburile 2 şi 3 precum şi în zilele nelucrătoare şi cele de sărbători legale; 

14. asigură buna funcţionare a staţiilor de pompare şi repompare a apei, a staţiilor de hidrofor, înmagazinarea şi transportul apei la punctele de distribuţie; 

15. participă la acţiuni operative cu celelalte secţii ale Societăţii la manevre, închideri - deschideri, recepţii etc.; 

16. identifică modalităţile de creştere a performanţelor tehnice ale instalaţiilor, utilajelor şi dotărilor tehnice din sistemul de captare - tratare - pompare şi transport al apei; 

17. centralizează datele procesului de lucru, le prelucrează şi informează în timp util conducerea Societăţii în cazul unor situaţii deosebite ivite în sistem; 

18. urmăreşte situaţia mijloacelor fixe pe fiecare punct de lucru şi comunică la cerere, situaţia lor, factorilor interesaţi ai Societăţii; 

19. întreţine zonele de protecţie sanitară a surselor precum şi cele aferente instalaţiilor respective conform legilor în vigoare; 

20. participă şi colaborează la întocmirea pregătirilor de iarnă şi urmărirea realizării ritmice privind buna funcţionare a instalaţiilor şi utilajelor în anotimpul rece; 

21. ţine la zi fişele "U" a utilajelor ce funcţionează în cadrul Secţiei captare - tratare - transport; 

22. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

23. realizează activitatea de captare a apei brute şi transportul apei potabile până la punctele de predare;
24. asigură întreţinerea şi funcţionarea prizei de captare a apei brute;

25. asigură întreţinerea şi funcţionarea microhidrocentralei Companiei din aval de barajul Tarniţa;

26. produce şi livrează energie electrică în sistemul energetic naţional, prin microhidrocentrala Tarniţa;

27. participă la acţiuni operative cu celelalte secţii ale societăţii la manevre, inchideri, deschideri, receptii etc;

28. efectuează măsurători de debite la sursele de apă; 

29. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul secţiei;
30. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate;
31. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul de Producţie în temeiul legii.
II. 4. 2. SECŢIA RURALĂ APĂ - CANAL 

Se subordonează Directorului de Producţie al Companiei de Apă Someş S.A. şi are, în principal,  următoarele atribuţii,  competenţe şi responsabilităţi: 

1. asigură alimentarea cu apă potabilă a tuturor consumatorilor din  localitǎţile,  racordate la sistemul de alimentare cu apă şi menţinerea în condiţii optime de funcţionare a reţelelor de distribuţie şi aducţiune, staţiile de pompare şi rezervoarele de acumulare aferente, inclusiv  întreţinerea şi exploatarea reţelelor şi racordurilor de canal; 

2. urmăreşte folosirea utilajelor la capacitatea nominală de funcţionare, în raport cu nevoile de exploatare şi întreţinere; 

3. efectuează controlul reţelei de apă în scopul depistării pierderilor;

4. participă la efectuarea probelor de presiune la reţelele noi sau la cele care au fost înlocuite prin planul de revizii şi reparaţii, aprobat de conducerea Companiei de Apă Someş S.A.;

5. asigură şi realizează spălarea conductelor, a reţelelor de apă conform programului aprobat de conducerea Societăţii şi după fiecare intervenţie în reţea; 

6. urmăreşte executarea lucrărilor de remediere a defecţiunilor în reţeaua de apă potabilă şi canalizare în care scop: 

· obţine autorizaţia legală pentru intervenţii pe drumurile publice (judeţene) sau locale;

· asigură executarea reparaţiilor;

· reface/readuce după terminarea lucrărilor de remediere, structura sistemului rutier la starea iniţială; 

· semnalizează, potrivit regulilor stabilite, lucrările care provoacă restricţii de circulaţie pe drumurile publice;

· ia măsuri de ridicare imediată a excedentului de pământ rezultat de la săpături;

1. asigură întreţinerea şi funcţionarea în condiţiile standardelor şi normelor în vigoare a hidranţilor de incendiu de pe reţeaua de distribuţie; 

2. asigură evidenţa primară a activităţii desfăşurate, instrucţiuni, note de serviciu, ordine de lucru etc. 

3. colaborează, pe baza unei fundamentări tehnice la întocmirea programelor pentru exploatarea, întreţinerea, revizia şi reparaţia mijloacelor tehnice din dotare; 

4. colaborează la fundamentarea programului de resurse necesare realizării întreţinerii, reviziei şi reparaţiei fondurilor din dotare. Urmăreşte ca aprovizionarea cu resurse să se facă la nivelul cantitativ şi calitativ cerut, la termenul stabilit, urmărind de asemenea modul de utilizare a resurselor;

5. supraveghează mijloacele tehnice din dotare şi ţine evidenţa întregii activităţi specifice a acestora de la intrarea până la ieşirea din funcţiune; 

6. urmăreşte şi remediază cu promptitudine avariile apărute în reţeaua de alimentare cu apă potabilă, pierderile de apă şi lipsa de presiune din anumite zone şi propune soluţii de rezolvare sau solicită sprijin acolo unde este cazul, inclusiv la reţelele de canalizare; 

7. colaborează cu compartimentele funcţionale ale Societăţii în rezolvarea sesizărilor şi reclamaţiilor primite; 

8. participă la acţiuni operative: manevre, închideri, recepţii etc. 

9. identifică modalităţile de creştere a performanţelor tehnice ale instalaţiilor din exploatare şi întreţinere; 

10. colaborează la reambularea planurilor (scara 1 : 500) necesare activităţii prin identificarea în teren a reţelelor; 

11. colaborează cu compartimentul pierderi apă (P.A.) la identificarea traseelor de reţele şi armături ascunse, depistări pierderi apă vizibile şi ascunse în reţeaua exterioară, determinări regimuri de presiune, determinări branşare abonaţi, identificare mod de alimentare abonaţi, evidenţiere cişmele publice, identificări branşamente clandestine, verificări consumuri nejustificate; 

12. participă la întocmirea de analize privind funcţionarea reţelei în urma unor măsurători de debite, presiuni, simulări pe calculator (bilanţ hidraulic); 

13. execută lucrări de întreţinere şi reparaţii la reţelele de apă potabilă - artere, conducte şi branşamente din fontă, oţel, PREMO, azbociment, fontă ductilă şi P.E-H.I., conform programelor anuale precum şi lucrări de intervenţii pentru remedierea defecţiunilor apărute în reţeaua publică exterioară, inclusiv la reţelele de canalizare;

14. participă la întocmirea programelor de pregătire pentru sezonul rece; 

15. organizează echipe de intervenţie pentru sărbători legale, zile libere legale şi situaţii deosebite; 

16. asigură, realizează colectarea apelor uzate pe care le transportă spre staţiile de epurare aferente; 

17. asigură şi realizează verificarea, întreţinerea şi exploatarea reţelelor de canalizare aflate în patrimoniul Secţiei; 

18. execută curăţirea reţelelor de canalizare conform normelor şi normativelor în vigoare; 

19. execută desfundarea racordurilor de canal; 

20. execută lucrări de desfundare a instalaţiilor interioare de canalizare pe bază de comandă; 

21. execută lucrări de revizii şi reparaţii curente la reţeaua publică de canalizare şi la anexele constructive ale acesteia; 

22. efectuează instructajul pe linie de protecţia muncii, prevenirea şi stingerea incendiilor conform legilor, normelor şi normativelor în vigoare; 

23. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul secţiei;
24. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

25. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul de Producţie în temeiul legii.
II. 4.3. SECŢIA EPURARE APE UZATE


Se subordonează Directorului de Producţie al  Companiei de Apă Someş S.A. şi are, în principal,  următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi: 

1. asigură prin Staţia de epurare, epurarea apelor uzate cu încadrarea în parametrii stabiliţi de standardele în vigoare, tratarea şi evacuarea nămolului rezultat din procesul de epurare. 

2. efectuează, prin laboratorul propriu, analize fizico-chimice, bacteriologice şi microbiologice în vederea conducerii corecte a procesului de epurare pentru a se încadra în calitatea impusă de normele de protecţia mediului; 

3. asigură exploatarea şi întreţinerea staţiilor de epurare ape uzate din localităţiile rurale;

4. efectuează analiza apelor uzate din reţeaua de canalizare prin colectare din puncte stabilite de serviciile de resort; 

5. asigură funcţionarea instalaţiilor de epurare a apelor uzate, treapta mecanică şi treapta biologică; 

6. urmăreşte tot procesul de tratare a nămolului (fermentare, îngroşare, deshidratare, rezultat din procesul de epurare; 

7. asigură transportul nămolului de la decantoare la platformele de nămol, supraveghează procesul de deshidratare a nămolului şi evacuarea acestuia; 

8. colaborează pe baza unei fundamentări tehnice, la întocmirea programelor pentru exploatarea, întreţinerea, revizia şi reparaţia mijloacelor tehnice din dotare; 

9. colaborează la fundamentarea programului de resurse necesare realizării întreţinerii, reviziei şi reparaţiei fondurilor din dotare. Urmăreşte ca aprovizionarea cu resurse să se facă la nivelul cantitativ şi calitativ cerut, la termenul solicitat, urmărind de asemenea modul de utilizare a resurselor; 

10. supraveghează mijloacele tehnice din dotare şi ţine evidenţa întregii activităţi specifice a acestora de la intrarea până la ieşirea din funcţiune; 

11. colaborează cu serviciile funcţionale ale Societăţii pentru rezolvarea sesizărilor şi reclamaţiilor primite; 

12. participă la acţiuni operative: manevre, închideri, recepţii etc. 

13. identifică modalităţile de creştere a performanţelor tehnice ale instalaţiilor tehnologice din cadrul Staţiei de epurare; 

14. participă şi colaborează la reactualizarea planurilor de la Cărţile de construcţie conform modificărilor ce se fac cu ocazia modernizărilor de trasee, etc. 

15. supraveghează mijloacele fixe şi urmăreşte starea tehnică a mijloacelor fixe din dotare, întocmeşte documentaţia pentru casarea mijloacelor fixe cu durata de exploatare îndeplinită; 

16. participă şi colaborează la întocmirea pregătirilor de iarnă şi urmăreşte realizarea ritmică privind buna funcţionare a instalaţiilor şi utilajelor în anotimpul rece;

17. ţinerea la zi a fişelor "U" a utilajelor ce funcţionează în cadrul Staţiei de epurare; 

18. exploatează şi întreţine instalaţiile şi construcţiile Staţiei de epurare pentru a asigura funcţionarea acestora fără întrerupere; 

19. asigură şi execută revizia construcţiilor de la staţiile de pompare şi epurare ape uzate, împrejmuiri, clădiri de orice fel, alei şi drumuri de acces; 

20. asigură şi execută revizia şi repararea grupurilor de pompare şi a instalaţiilor hidraulice aferente, inclusiv cele de instalaţii electrice de lumină şi forţă ;

21. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul secţiei; 

22. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

23. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul de Producţie în temeiul legii.
II. 4.4. SECŢIA  CONTORIZARE 

Se subordonează Directorului de Producţie al  Companiei de Apă Someş S.A. şi are, în principal, următoarele atribuţii competenţe şi responsabilităţi:

1. răspunde, organizează şi controlează modul în care se gestionează activitatea de montare, schimbare şi funcţionare a contoarelor de măsurare a apei potabile distribuită consumatorilor.
2. conduce evidenţa contoarelor de apă montate în branşamente.  
3. execută lucrări de demontare şi înlocuire contoare; 

4. rezolvă probleme de sesizări şi reclamaţii privitoare la buna funcţionare a contoarelor conform normelor tehnice şi legale în vigoare;

5. stochează şi prelucrează datele şi informaţiile cu privire la urgenţele zilnice de blocări/deblocări contoare;

6. conduce evidenţa şi gestionează contoarele şi materiarele distribuite la formaţiile subordonate de lucru;

7. înlocuieşte,  periodic, conform normelor metrologice în vigoare, contoarele de apă rece (pe baza planificărilor);

8. conduce baza de date privind activitatea de înlocuiri contoare;

9. efectuează montări contoare pe branşamente noi;

10. furnizează date privind pierderile de apă;

11. propune măsuri pentru reducerea pierderilor de apă;

12. întocmeşte bonuri de înlocuire contoare;

13. întocmeşte procese verbale de predare-primire contoare;

14. întocmeşte rapoarte de lucru conform procedurii stabilite la nivel de societate;

15. răspunde de calitatea lucrărilor executate, specifice activităţii cu respectarea normelor, normativelor, STAS-urilor şi Legii metrologiei;

16. aplică normele, normativele specifice de securitatea muncii şi PSI la fiecare loc de muncă conform instructajului efectuat;

17. asigură integritatea şi funcţionarea utilajelor, aparatelor şi sculelor aflate în exploatarea directă conform cărţii tehnice a acestora;

18. primeşte şi eliberează contoarele;

19. colaborează la fundamentarea programului de resurse necesare realizării, întreţinerii, reviziei şi reparaţiei mijloacelor din dotare. Urmăreşte ca aprovizionarea cu resurse să se facă la nivelul cantitativ şi calitativ cerut, la termenul solicitat, urmărind de asemenea modul de utilizare a resurselor;

20. supraveghează mijloacele tehnice din dotare şi ţine evidenţa întregii activităţi specifice a acestora de la intrarea până la ieşirea din funcţiune;

21. colaborează cu compartimentele funcţionale ale Societăţii în rezolvarea sesizărilor şi reclamaţiilor primite;

22. identifică modalităţile de creştere a performanţelor tehnice ale instalaţiilor din exploatare şi  întreţinere;

23. identifică branşamentele clandestine şi consumurile nejustificate;

24. participă la întocmirea de analize privind funcţionarea reţelei în urma unor măsurători de debite, presiuni, simulări pe calculator (bilanţ hidraulic);

25. sesizează dispeceratul în cazul în care constată defecţiuni la sistemul de distribuţia apei; 

26. asigură securizarea perimetrului de lucru al echipei prin aplicarea normelor tehnice de sănătate şi securitatea muncii;

27. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul secţiei;
28. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate;
29. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul de Producţie în temeiul legii.
II.4.5. BIROUL MONITORIZAREA PIERDERILOR DE APĂ
Se subordonează Directorului de Producţie al Companiei de Apă Someş S.A. şi are, în principal, următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:
1. coordonează activitatea de reducere a pierderilor de apă potabilă pe reţelele de distribuţie şi aducţiune  
2. identifică pierderile de apă şi le comunică secţiilor spre eliminare

3. colaborează cu sucursalele, secţiile şi compartimentele companiei în activitatea de identificare şi eliminare a pierderilor de apă;

4. initiază activităţi neprogramate de detectare a pierderilor ascunse de apă, în baza reclamaţiilor şi sesizărilor primite de la dispeceratul societăţii.

5. propune noi puncte de sectorizare şi măsurare pentru optimizarea activităţii de detectare a pierderilor.

6. efectuează activităţi neprogramate de detecţie a pierderilor ascunse de apă cu echipa din subordine, în baza sesizărilor primite de la dispeceratul societăţii sau de la şefii centrelor operaţionale.

7. desfăşoară activitate de detecţie pierderi de apă în baza solicitărilor venite de la compartimentele companiei.

8. foloseşte aparatura din dotarea autolaboratorului pentru localizarea pierderilor din reţelele de apă. 

9. depistează traseele reţelelor de apă şi executa măsurătorile necesare în vederea formării bazei de date GIS, la solicitarea personalului care desfăşoară aceasta activitate.

10. răspunde de integritatea şi mentenanţa tuturor echipamentelor şi utilajelor din dotare.

11. colaborează la fundamentarea programului de resurse necesare realizării, întreţinerii, reviziei şi reparaţiei. Urmăreşte ca aprovizionarea cu resurse să se facă la nivelul cantitativ şi calitativ cerut, la termenul solicitat, urmărind de asemenea modul de utilizare a resurselor; 

12.supraveghează mijloacele tehnice din dotare şi ţine evidenţa întregii activităţi specifice a acestora de la intrarea până la ieşirea din funcţiune; 

13. colaborează cu compartimentele funcţionale ale Societăţii în rezolvarea sesizărilor şi reclamaţiilor primite;

14. identifică modalităţile de creştere a performanţelor tehnice ale instalaţiilor din exploatare şi întreţinere; 

15. identifică branşamente clandestine şi consumuri nejustificate;

16. participă la întocmirea de analize privind funcţionarea reţelei în urma unor măsurători de debite, presiuni, simulări pe calculator (bilanţ hidraulic); dacă la lucrările deschise pe căile publice pentru remedierea defectelor la reţeaua de apă se constată defecte şi la reţeaua de canalizare, se va transmite imediat situaţia la dispecerat pentru luarea măsurilor specifice; 

17. asigură securizarea perimetrului de lucru al echipei prin aplicarea normelor tehnice de sănătate şi securitate a muncii;

18. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul biroului; 

19. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

20.realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul de Producţie în temeiul legii.

II. 4.6. LABORATOR  MONITORIZAREA REŢELELOR


Se subordonează Directorului Producţie al  Companiei de Apă Someş S.A. şi are, în principal,  următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi: 

1. urmăreşte asigurarea funcţionării întregii aparaturi destinată recepţionării şi transmiterii de date, în regim automat, din toate punctele de interes ale sistemelor de alimentare cu apă potabilă şi canalizare;

2. urmăreşte şi evaluează datele recepţionate în urma monitorizării sistemului de alimentare cu apă în vederea obţinerii unor informaţii sintetice asupra utilizării şi gestionării optime a tuturor resurselor sistemului;

3. sesizează factorii decizionali prioritari, la apariţia unor fenomene deosebite, înregistrând prin aceasta orice abatere faţă de parametrii prescrişi;

4. ia decizii în limita competenţei atribuite, în baza datelor prelucrate în urma monitorizării parametrilor din sistemul de alimentare cu apă, luând măsuri specifice conform procedurilor de lucru;

5. urmăreşte monitorizarea şi funcţionarea tuturor aparatelor din Societate, care măsoară nivelele din rezervoare, presiunile şi debitele pompate în reţea;

6. asigură întreţinerea şi buna funcţionare a aparaturii din sistemul de dispecerizare al  Companiei de Apă Someş S.A.;

7. face propuneri pentru planul de revizii, verificări şi reparaţii la echipamentele electrice  de automatizare şi monitorizare pentru centralizare şi aplicare;

8. propune casarea echipamentelor sau aparatelor de măsură care nu se mai pot repara;

9. gestionează şi păstrează programele de aplicaţie de la instalaţiile de automatizare cu calculatoarele de proces din Societate;

10. colaborează cu Biroul Tehnic Planificare pentru soluţionarea operativă a tuturor problemelor tehnice sau de sistem apărute în exploatarea şi întreţinerea Societăţii;

11. efectuează verificarea bianuală a instalaţiilor de împământare şi paratrăsnet din cadrul Societăţii;
12. întocmeşte analize tehnice, sinteze, documentaţii specifice sistemelor de alimentare cu energie electrică, automatizare şi monitorizare;

13. urmăreşte şi verifică lucrările de instalaţii electrice interioare, instalaţii de automatizare şi monitorizare încredinţate spre execuţie societăţilor contractuale şi a proceselor verbale de recepţie;

14. urmăreşte şi confirmă execuţia lucrărilor de întreţinere şi reparaţii la instalaţiile de automatizare şi monitorizare din cadrul Societăţii, încredinţate spre execuţie societăţilor contractuale;

15. face studii de optimizare, determină necesitatea şi caracteristicile tehnice ale noilor instalaţii;

16. efectuează operaţiuni tehnice cu aparatură specifică pentru depistarea pierderilor de apă din reţeaua de apă şi canal aflate în exploatarea Societăţii, predând conducerii rezultatele obţinute;
17. efectuează verificări pierderi apă la terţi în bază de contract sau comandă; 
18. întreţine şi exploatează sistemul de radiocomunicaţii din patrimoniul Societăţii; 

19. prezintă aparatura din dotare conform documentaţiei de întreţinere şi reparaţii pentru reetalonare, la laboratoarele metrologice autorizate; 

20. verifică, în baza graficelor de întreţinere şi reparaţii, aparatele de emisie - recepţie aflate în dotarea Societăţii;

21. ţine evidenţa întregii aparaturi de emisie - recepţie distribuită persoanelor din Societate care utilizează aceste aparate;

22. gestionează materialele şi piesele folosite la întreţinerea aparatelor de emisie - recepţie, aparatura din dispecerat, antene speciale aflate în patrimoniul Societăţii; 

23. întocmeşte documentaţia specifică conform Legii şi obţine aprobările necesare pentru obţinerea de licenţe de comunicaţie radio; 

24. întreţine şi exploatează sistemul de telefonie fixă şi mobilă din patrimoniul Societăţii; 

25. întocmeşte şi consemnează actele şi documentaţiile necesare în vederea bunei funcţionări a sistemului de radio şi telefonie; 

26. efectuează reparaţii curente la aparatura din dotare; 

27. propune şi urmăreşte realizărea lucrărilor şi dotărilor pentru activitatea de măsurare a parametrilor (debite, nivele, presiuni, etc.) din reteaua de distribuţie a apei potabile şi a apei menajere din cadrul Societăţii; 

28. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul laboratorului; 

29. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate. 
30. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul de Producţie în temeiul legii.

II. 4.7. SECŢIA DISTRIBUŢIE APĂ 


Se subordonează Directorului de Producţie al Companiei de Apă Someş S.A. şi are, în principal,  următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

1. asigură distribuirea apei potabile la consumatori, precum şi remedierea defecţiunilor şi avariilor apărute în reţeaua de distribuţie;

2. asigură menţinerea în condiţii optime de funcţionare a reţelelor de distribuţie, staţii de pompare şi a rezervoarelor de acumulare apă potabilă: 

3. efectuează pomparea apei potabile în reţeaua de distribuţie ţinând evidenţa presiunilor şi a debitelor; 

4. asigură  exploatarea şi întreţinerea rezervoarelor de compensare; 

5. urmăreşte folosirea utilajelor la capacitatea nominală de funcţionare în raport cu nevoile distribuţiei; 

6. efectuează controlul reţelei de apă în scopul depistării pierderilor;

7. participă la efectuarea probelor de presiune la reţelele noi sau la cele care au fost înlocuite prin planul de revizii şi reparaţii; 

8. asigură spălarea conductelor conform programului anual sau după fiecare intervenţie pe reţea; 
9. urmăreşte executarea lucrărilor de remediere a defecţiunilor în reţeaua de apă;
10. asigură întreţinerea şi funcţionarea în condiţiile standardelor în vigoare a hidranţilor de incendiu de pe reţeaua de distribuţie;
11. asigură evidenţa primară a activităţii desfăşurate, instrucţiuni, note de serviciu, ordine de lucru etc.;
12. colaborează pe baza unei fundamentări tehnice la întocmirea programelor pentru exploatarea, întreţinerea, revizia şi reparaţia mijloacelor tehnice din dotare;
13. colaborează la fundamentarea programului de resurse necesare realizării, întreţinerii, reviziei şi reparaţiei fondurilor din dotare. Urmăreşte ca aprovizionarea cu resurse să se facă la nivelul cantitativ şi calitativ cerut, la termenul solicitat, urmărind de asemenea modul de utilizare a resurselor;
14. supraveghează mijloacele tehnice din dotare şi ţine evidenţa întregii activităţi specifice a acestora de la intrarea până la ieşirea din funcţiune; 

15. urmăreşte şi remediază cu promtitudine avariile apărute în reţeaua de alimentare cu apă potabilă, pierderile de apă şi lipsa de presiune din anumite zone şi propune soluţii de rezolvare sau solicită sprijin acolo unde este cazul;

16. colaborează cu compartimentele funcţionale ale Societăţii în rezolvarea sesizărilor şi reclamaţiilor primite; 

17. participă la acţiuni operative: manevre, închideri, recepţii etc.

18. identifică modalităţile de creştere a performanţelor tehnice ale instalaţiilor din exploatare şi întreţinere; 

19. centralizează datele procesului de lucru la nivelul Secţiei, le prelucrează şi informează în timp util conducerea Societăţii în situaţii deosebite; 

20. colaborează la reambularea planurilor (scara 1 : 500) necesare activităţii prin identificarea în teren a reţelelor; 

21. colaborează cu Laboratorul monitorizarea reţelelor la identificarea traseelor de reţele şi armături ascunse, depistări pierderi apă vizibile şi ascunse în reţeaua exterioară, determinări regimuri de presiune, determinări branşare abonaţi, identificare mod de alimentare abonaţi, evidenţe cişmele publice, identificări branşamente clandestine, verificări consumuri nejustificate; 

22. participă la întocmirea de analize privind funcţionarea reţelei în urma unor măsurători de debite, presiuni, simulări pe calculator (bilanţ hidraulic);

23. execută lucrări de întreţinere şi reparaţii la reţelele de apă potabilă - artere, conducte şi branşamente din fontă, oţel, PREMO, azbociment, fontă ductilă şi PE - HD, conform programelor anuale precum şi lucrări de intervenţii pentru remedierea defecţiunilor apărute în reţeaua publică exterioară după cum urmează:

· control preventiv (vizual) al reţelei de apă; 

· verificarea presiunii cu manometrul, prin citire directă; 

· verificare şi marcare repere (vane, hidranţi, cămine etc) cu vopsea în ulei; 

· detectarea armăturilor ascunse în pământ (vane, hidranţi, concesii etc) cu aparatură specifică; 

· reştemuiri la mufe în caz de neetanşeităţi; 

· montare colier special, la retezări sau spargeri; 

· montare dispozitiv de siguranţă sau de etanşare la neetanşeităţi; 

· branşări şi debranşări;
·  lipituri sau înlocuiri de ţeavă Pb la branşamente 20 - 30 mm; 

24. dacă la lucrările deschise pe căile publice pentru remedierea defectelor la reţeaua de apă se constată defecte şi la reţeaua de canalizare, se va transmite imediat situaţia la dispecerat pentru luarea măsurilor specifice; 

25. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul secţiei; 

26. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate;

27. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul de Producţie în temeiul legii.

II. 4.8. SECŢIA TRANSPORT APE UZATE

Se subordonează Directorului de Producţie al Companiei de Apă Someş S.A. şi are, în principal,  următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi:

1. asigură preluarea apelor uzate şi meteorice în reţeaua publică de canalizare şi funcţionarea în bune condiţii a reţelei de canalizare şi a recipienţilor de ape meteorice;

2. asigură colectarea apelor uzate şi meteorice pe care le transportă la Staţia de epurare prin reţeaua publică de canalizare; 

3. asigură verificarea, întreţinerea şi exploatarea  reţelei de canalizare, aflată în patrimoniul Secţiei;

4. execută curăţirea reţelei de canalizare şi a gurilor de scurgere a apelor meteorice situate pe căile publice şi evacuează depozitul rezultat; 

5. execută desfundarea racordurilor de canal; 

6. execută lucrări de desfundare a instalaţiilor interioare de canalizare pe bază de comandă; 

7. execută lucrări de revizii şi reparaţii curente la reţeaua publică de canalizare şi la anexele acesteia; 

8. execută lucrări de remediere a defecţiunilor şi avariilor în reţeaua de canalizare, în care scop obţine autorizaţia legală pentru desfacerea pavajului pe căile publice şi dacă termenul stabilit pentru terminarea lucrării, inclusiv refacerea completă a pavajului nu este corespunzător, intervine pentru prelungirea lui; 
9. asigură executarea reparaţiilor şi avariilor apărute pe reţeaua publică de canalizare; 

10. reface, după terminarea lucrărilor de remediere a avariilor pe reţea, structura sistemului rutier la starea iniţială; 

11. ia măsuri de ridicare imediată a excedentului de pământ rezultat de la săpături; 

12. foloseşte utilajele la capacitatea nominală de funcţionare; 

13. supraveghează mijloacele tehnice din dotare şi ţine evidenţa întregii activităţi specifice a acestora de la intrarea până la ieşirea din funcţiune; 

14. colaborează la fundamentarea programului de resurse necesare realizării întreţinerii, reviziei şi reparaţiei mijloacelor din dotare. Urmăreşte ca aprovizionarea cu resurse să se facă la nivelul cantitativ şi calitativ cerut, la termenul solicitat, urmărind de asemenea modul de utilizare a resurselor; 

15. acordă o deosebită atenţie problemei avariilor în reţeaua de canalizare, propune soluţii de rezolvare sau solicită sprijin acolo unde este cazul; 

16. participă la acţiuni operative: manevre, închideri, recepţii etc. 

17. supraveghează mijloacele fixe şi urmăreşte starea tehnică a mijloacelor fixe din dotare, întocmeşte documentaţia pentru casarea mijloacelor fixe cu durata de exploatare îndeplinită; 

18. participă şi colaborează la întocmirea pregătirilor de iarnă şi urmăreşte buna funcţionare a instalaţiilor şi utilajelor în anotimpul rece;

19. participă în comisia de recepţie a lucrărilor de extindere a canalelor publice şi a racordurilor de canalizare, la primirea şi verificarea Cărţilor de construcţii pentru reţelele publice de canalizare şi a racordurilor de canal; 

20. dacă la lucrările deschise pe căile publice pentru remedierea defectelor pe reţelele publice de canalizare se constată defecte şi la reţeaua de apă potabilă, se va transmite imediat situaţia la dispecerat pentru luarea măsurilor specifice; 

21. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul secţiei; 

22. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

23. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul de Producţie în temeiul legii.

II. 4.9. COLOANA AUTO


Se subordonează Directorului de Producţie al Companiei de Apă Someş S.A. şi are, în principal,  următoarele atribuţii,  competenţe şi responsabilităţi:

1. asigură mijloacele de transport, autospecialele şi utilajele necesare desfăşurării activităţilor de alimentare cu apă, canalizare, staţie de epurare şi diversele servicii: aprovizionare, administraţie, intervenţii etc.

2. gestionează parcul de mijloace de transport şi utilaje conform Normelor, Normativelor şi Legilor specifice în vigoare; 

3. asigură  întocmirea corectă a foilor de parcurs şi evidenţa lor; 

4. asigură respectarea prevederilor legale privind asigurarea stării tehnice a autovehicolelor care circulă pe drumurile publice; 

5. asigură respectarea dispoziţiilor legale în domeniul transporturilor auto;

6. asigură aplicarea regulilor referitoare la parcarea şi circulaţia autovehicolelor pe drumurile publice; 

7. urmăreşte respectarea consumurilor specifice de carburanţi şi lubrefianţi, luând măsuri corespunzătoare de încadrare în normele legale de consum; 

8. participă la recepţionarea prelucrărilor de revizii şi reparaţii efectuate la mijloacele auto şi utilaje; 

9. participă la recepţia maşinilor şi utilajelor noi, asigurând rodajul prevăzut de norme şi punerea lor în funcţiune; 

10. întocmeşte documentaţiile necesare pentru: 

· înscrierea mijloacelor auto în evidenţa circulaţiei; 

· radierea mijloacelor auto din evidenţa circulaţiei; 

11. propune şi urmăreşte casarea mijloacelor auto cu durata normală depăşită; 

12. face instructaje periodice cu toţi conducătorii auto cu privire la circulaţia pe drumurile publice, folosirea şi întreţinerea utilajului ce-l au în primire, modul de completare a foilor de parcurs; 

13. realizează controlul zilnic cu privire la starea tehnică, aspectul şi ţinuta autovehicolelor, vizând foile de parcurs atât la ieşirea din garaj cât şi la înapoierea din program; 

14. ţine la zi fişele activităţii zilnice pentru fiecare autovehicul, fişa de cheltuieli materiale şi tehnice pe autovehicol şi utilaj, evidenţa rulajului la anvelope, evidenţa kilometrilor parcurşi şi a orelor de funcţionare (inclusiv la utilaje), asigurând schimbul de ulei, planificarea la revizii şi reparaţii conform normelor, normativelor şi legilor în vigoare; 

15. întocmeşte şi fixează lista traseelor optime de la garaj până în zonele de activitate, etalonând distanţele în vederea reducerii consumului de carburanţi, evitarea curselor inutile, reducerea timpului necesar deplasării la punctele de lucru; 

16. asigură dotarea minimă necesară cu scule şi unelte a fiecărei autospeciale în funcţie de activitatea specifică; 

17. întocmeşte documentaţiile pentru plata asigurării (efectul legii) a parcului auto, autospeciale şi autoutilaje şi transmiterii lor către Biroul tehnic planificare, în vederea plăţii efective; 

18. urmăreşte şi verifică actele de evidenţă, corelare număr inventar cu număr circulaţie (după caz) şi ţinerea lor la zi;

19. pentru înscrierea în circulaţie a autovehicolelor şi autoutilajelor face următoarele demersuri: 

· întocmeşte cartea de identitate a autovehicolului la Registrul Auto Român; 

· plata taxelor fiscale şi taxelor privind asigurarea obligatorie;

· completeaza fişa de înscriere în circulaţie şi depunerea actelor doveditoare a proprietăţii la Poliţie şi obţinerea normelor de circulaţie şi a certificatului de înmatriculare a autovehicolului;

20. întocmeşte documentaţiile pentru obţinerea autorizaţiilor de circulaţie speciale (în zilele de sâmbătă, duminică şi sărbători legale pentru autocamioanele ce transportă clorul necesar tratării apei) inclusiv pentru transportul materialelor toxice şi periculoase; 

21. asigură însoţirea autovehicolelor accidentate la constatatorul societăţii de asigurare, stabilirea materialelor necesare, pieselor de schimb şi a manoperei, executării reparaţiei şi întocmirii devizului, înaintarea lui către Serviciul Financiar - Contabilitate pentru recuperarea banilor;

22. certifică efectuarea şi plata inspecţiilor tehnice periodice şi decontările contabile respective; 

23. verifică modul de încadrare în norme la schimbarea bateriilor de acumulatori (a schimbului de acumulatori auto), verifică starea lor tehnică în cazul în care acestea sunt solicitate înainte de termen şi întocmeşte proces verbal de constatare tehnică, după caz; 

24. verifică modul de încadrare în norme la înlocuirea anvelopelor pe tipuri de maşini, constată starea lor tehnică; 

25. ia măsurile ce se impun pe linia PM şi PSI atât la garaj, în incinta de parcare cât şi la autovehicule, conform Legii, normelor şi normativelor în vigoare; 

26. urmăreşte realizarea indicatorilor privind coeficientul de utilizare al parcului; 

27. asigură îndeplinirea prevederilor legale privind consemnarea autovehiculelor scoase din circulaţie; 

28. asigură respectarea regulilor impuse cu privire la garaje, controlând zilnic parcul auto, încheind procese verbale de evidenţă a parcului; 

29. eliberează foile de parcurs şi F.C.-urilor, le ţine evidenţa şi le normează conform normelor şi normativelor în vigoare;

30. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul compartimentului; 

31. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

32. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul de Producţie în temeiul legii.

 II. 4.10. ATELIERUL MECANIC AUTO


Se subordonează Directorului de Producţie al Companiei de Apă Someş S.A. şi are, în principal,  următoarele atribuţii,  competenţe şi responsabilităţi:

1. asigură întreţinerea şi repararea utilajelor şi a mijloacelor de transport din dotarea Companiei de Apă Someş S.A.; 

2. asigură funcţionarea utilajelor şi autovehiculelor solicitate de secţiile şi sectoarele productive pentru lucrările de intervenţii în reţelele de apă - canal; 

3. asigură buna funcţionare a acestora prin efectuarea reviziilor şi reparaţiilor planificate sau accidentale; 

4. asigură organizarea atelierului de reparaţii auto, funcţionarea maşinilor unelte din dotare, a dispozitivelor şi aparatelor componente acestuia la capacitatea nominală a acestora; 

5. urmăreşte recuperarea pieselor, ansamblelor şi subansamblelor de la mijloacele auto casate şi valorificarea acestora conform legilor în vigoare; 

6. colaborează şi face propuneri de materiale şi produse pentru utilaje în cadrul programului de măsuri privind pregătirile de iarnă; 

7. întocmeşte şi conduce la zi documentele specifice activităţii de întreţinere şi reparaţii la utilajele şi mijloacele de transport; 

8. participă la fundamentarea programului de resurse materiale necesare realizării, întreţinerii şi reparaţiei mijloacelor fixe din dotare; 

9. întocmeşte procesele verbale de constatare tehnică şi stabileşte valorile recuperabile pentru mijloacele (auto) scoase din funcţiune, în vederea licitaţiei, în urma studiilor de piaţă pentru actualizarea valorii pieselor componente ce intră în valoarea recuperabilă; 

10. urmăreşte casarea (utilaje + auto) efectivă a mijloacelor fixe nevândute, stabilirea pieselor ce se recuperează şi întocmirea devizului de dezmembrare, întocmirea decontului de casare şi transmiterea acestor documentaţii la Biroul tehnic planificare pentru scoaterea din evidenţele Companiei de Apă Someş S.A.; 

11.  realizează: 

· constatarea tehnică a autovehicolelor şi utilajelor care intră în reparaţie; 

· întocmeşte fişa de reparaţii; 

12. stabileşte piesele de schimb necesare reparaţiilor şi reviziilor; 

13. asigură luarea măsurilor PSI şi NTS conform legilor şi normativelor în vigoare,

14. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul compartimentului; 

15. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

16. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul de Producţie în temeiul legii.

II. 4.11. AMENAJARI SPAŢII VERZI 

Se subordonează Directorului de Producţie al Companiei de Apă Someş S.A. şi are, în principal,  următoarele atribuţii,  competenţe şi responsabilităţi: 

1. asigură întreţinerea serelor proprii ale Companiei;

2. asigură producerea de material dendrologic, plante şi flori pentru necesităţile Companiei;

3. asigură plantarea materialului dendrologic în spaţiile verzi distruse în vederea remedierii unor avarii pe domeniul public sau privat;

4. asigură material pentru amenajarea standurilor la evenimentele expoziţionale la care participă compania;

5. efectuează cercetare şi studii privind potenţialul unor plante în privinţa epurarii apelor şi depoluării solurilor;

6. asigură întreţinerea spaţiilor verzi din administrarea companiei;

7. colaborează la întreţinerea zonelor de protecţie sanitară a surselor de apă din administrarea companiei;

8. propune măsuri şi asigură valorificarea dendrologică a plantelor din spaţiile verzi aferente zonelor de protecţie sanitară;

9. asigură întreţinerea secţiei în aer-liber a Muzeului Apei şi spaţiului înconjurător;

10. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul compartimentului; 

11. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

12. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul de Producţie în temeiul legii.

II. 4.12. DISPECERAT


Se subordonează Directorului de Producţie al Companiei de Apă Someş S.A. şi are, în principal,  următoarele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi: 

1. utilizează programul informatic pentru dispecerat;

2. prin sistemul SCADA monitorizează sistemele de alimentare cu apă şi de canalizare de pe raza de acţiune a companiei.

3. primeşte şi înregistrează toate reclamaţiile telefonice primite de la abonaţi; 

4. primeşte şi înregistrează toate datele privind alimentarea cu apă potabilă (captare, tratare, staţii de pompare, staţii de repompare, debite, presiuni, număr grupuri de pompare în funcţiune şi alte evenimente în legătură cu acestea, rezervoare de înmagazinare a apei, rezervoare tampon) şi canalizarea, staţia de epurare, precum şi alte date privind activitatea Societăţii; 

5. înregistrează toate reclamaţiile primite indiferent de unde şi pe ce cale, în registrul de reclamaţii, precizându-se data, ora, minutul primirii, numele, prenumele şi adresa celui care reclamă problema respectivă, data şi modul de rezolvare; 

6. notează toate problemele deosebite în registrul de procese verbale (care este şi registrul de predare - primire între schimburi). Dacă este necesar pentru rezolvarea acestor probleme - situaţii deosebite - va anunţa conducerea Societăţii pentru luarea deciziei; 

7. la cererea Secţiei Distribuţie apă (situaţii deosebite) solicită conducerii Societăţii aprobarea pentru oprirea temporară a apei şi comunică factorilor interesaţi întreruperile accidentale sau programate; 

8. asigură legătura informaţională dintre producătorul, transportatorul şi distribuitorul de apă şi structurile decizionale ale Societăţii în scopul asigurării unei funcţionări optime a sistemului de alimentare cu apă; 

9. controlează datele din întreg sistemul, prin colectarea lor la intervale de timp regulate; 

10. furnizează periodic date curente legate de funcţionarea sistemului de alimentare cu apă, canalizare şi Staţia de epurare; 

11. urmăreşte procesul tehnologic şi hotărăşte anumite măsuri necesare pentru realizarea unei alimentări optime cu apă; 

12. colaborează cu factorii decizionali din cadrul Societăţii pentru redresarea situaţiilor deosebite apărute în funcţionarea sistemului de alimentare cu apă, canalizare şi staţiei de epurare; 

13. prelucrează datele recepţionate în vederea obţinerii unor informaţii sintetice rapide asupra utilizării şi gestionării optime a tuturor resurselor sistemului; 

14. semnalizează prioritar factorilor de decizie ai Societăţii apariţia unor fenomene deosebite, înţelegând prin aceasta orice abatere faţă de parametrii prescrişi; 

15. ia decizii pe baza datelor prelucrate, comandând modul cel mai avantajos de soluţionare a situaţiilor deosebite, prin colaborare cu toţi factorii implicaţi 

16. supraveghează cantitatea şi calitatea apei potabile, sistemul de canalizare şi Staţia de epurare; 

17. ia măsuri în cazul în care sunt depăşite valorile admisibile la determinările calitative ale apei potabile conlucrând cu structurile decizionale pentru redresarea situaţiilor respective; 

18. supraveghează nivelele şi debitele de apă vehiculate prin sistemul de apeducte spre rezervoarele de înmagazinare; 

19. supraveghează volumele de apă înmagazinate în rezervoarele tuturor staţiilor de pompare; 

20. supraveghează continuu debitele injectate în sistem de staţiile de pompare; 

21. monitorizează parametrii energetici de funcţionare ori pompele din staţiile de pompare; 

22. anunţă toţi factorii responsabili în cazul când apar situaţii deosebie în funcţionarea sistemului; 

23. supraveghează calitatea, cantitatea şi parametrii procesului de tratare, păstrând legătura în mod permanent cu laboratoarele de analiză apă potabilă; 

24. comunică factorilor interesaţi rezultatele determinărilor recepţionate de la laborator, privind calitatea apei; 

25. comunică rezultatele determinării clorului total şi clorului rezidual; 

26. alarmează secţiile şi serviciile specifice Societăţii de situaţiile în care rezultatul determinărilor indică depăşirea limitelor maxime admisibile prevăzute de standardele în vigoare acţionând conform limitei de competenţă atribuite prin R.O.F. până la redresarea situaţiilor respective; 

27. coordonează funcţionarea sistemului de captare - tratare - transport al apei potabile, plecând de la cerinţele alimentării cu apă prin manevre pentru distribuirea cât mai judicioasă a volumelor de apă tratate; 

28. monitorizează nivelele din rezervoarele de acumulare şi debitele pompate în reţea; 

29. coordonează activitatea de urgenţă, care are caracter permanent în schimburile 2 şi 3 precum şi în zilele nelucrătoare şi cele de sărbători legale; 

30. coordonează activitatea echipelor de intervenţie după programul de activitate stabilit în schimburile 2 şi 3; 

31. ia decizii privind manevrele ce se efectuează în sistemul de alimentare cu apă; 

32. asigură prelucrarea permanentă a sesizărilor şi reclamaţiilor, înregistrarea şi evidenţierea lor, inclusiv repartizarea spre execuţie; 

33. primeşte de la formaţiile de lucru răspunsuri privind data şi modul de rezolvare a reclamaţiilor, pe care le opereaza  în evidenţele dispeceratului; 

34. anunţă avariile pe  reţeaua de apă potabilă; 

35. anunţă dispeceratul Apele Române asupra deversărilor de ape uzate menajere care nu respectă prevederile Normativului; 

36. aplică procedurile de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul Dispeceratului; 

37. întreg personalul răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

38. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul de Producţie în temeiul legii.

II. 5. DIRECTOR COORDONATOR SUCURSALE

    
Se subordonează Directorului general al Companiei de Apă Someş S.A. şi are, în principal,  următoarele atribuţii,  competenţe şi responsabilităţi: 

1. coordonează implementarea strategiilor de management pentru activitatea operaţională şi asigurarea integrităţii infrastructurii deservite în aria de operare a sucursalelor.

2. asigură aplicarea strategiei şi politicilor companiei la nivelul sucursalelor;

3. coordoneaza procesul de elaborare a Bugetului de venituri si cheltuieli;

4. organizează şi coordonează inventarierea patrimoniului public concesionat şi a patrimoniului propriu din cadrul sucursalelor.

5. coordonează relaţiile de natură operaţională cu instituţii, agenţi economici, persoane fizice; 

6. sprijină sucursalele în obţinerea avizelor de la organele locale, necesare desfăşurării tuturor activităţiilor din sucursale;

7. promovează profesionalismul, etica profesională, avizează propunerea sucursalelor pentru formarea profesională continuă a personalului de la nivelul acestora;

8. coordonează activitatea de somare a clienţilor cu datorii restante şi de sistare a serviciilor în vederea reducerii debitelor restante; 

9. avizează informarile trimestriale privind realizarea indicatorilor de performanţă

10. coordonează realizarea programului de revizii şi reparaţii la construcţii, instalaţii, instalaţii tehnologice şi utilaje conform planului anual de revizii şi reparaţii;  
11. analizează periodic activitatea de producţie a sucursalelor;

12. verifică aplicarea procedurilor de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul sucursalelor;
13. răspunde de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul său de activitate; 

14. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul General în temeiul legii;
II. 5.1. SUCURSALELE  ZALĂU, GHERLA, DEJ ŞI HUEDIN 

Sunt entităţi organice ale Companiei, fără personalitate juridică, cu responsabilităţi limitate şi supravegheate în domeniul achiziţiilor şi cheltuielilor pentru activitatea de exploatare, care asigură în aria proprie de deservire toate activităţile operaţionale necesare pentru desfăşurarea serviciului de alimentare cu apă şi canalizare-epurare.

Atribuţiile, competenţele şi responsabilităţile compartimentelor de specialitate ale sucursalelor, sunt similare în toată aria de activitate şi se regăsesc în prezentul Regulament de organizare şi functionare.

Activitatea sucursalelor este asigurată de directorii de sucursală.

Activităţile Compartimentelor prevăzute de prezentul Regulament de organizare şi funcţionare ca fiind în subordinea Directorilor de resort şi care se desfăşoară la nivelul Sucursalelor, sunt în responsabilitatea Directorilor de resort.


Activitatea Directorilor de sucursale este coordonată de Directorul Coordonator Sucursale. Directorii de sucursale au, în principal,  următoarele atribuţii,  competenţe şi responsabilităţi: 

1. asigură implementarea strategiilor de management pentru activitatea operaţională şi investiţională;

2. asigură integritatea infrastructurii deservite în aria de operare;

3. asigură aplicarea strategiilor şi politicilor companiei;

4. asigură elaborarea prognozei veniturilor şi a cheltuielilor de exploatare (BVC);

5. monitorizează captarea, tratarea, transportul, şi distribuirea apei potabile precum şi preluarea apei uzate în sistemul de canalizare-epurare în vederea  încadrării în indicatorii tehnici stabiliţi;

6. acţionează pentru obţinerea avizelor de la organele locale, necesare desfăşurării tuturor activităţiilor;

7. fac propuneri pentru formarea profesională continuă a personalului;

8. urmăresc creşterea eficienţei, prin eliminarea pierderilor din sistem, reducerea consumurilor specifice de materii şi materiale, combustibili, energie electrică etc;

9. monitorizeză încasarea de la clienţi a facturilor emise şi debitelor restante; 
10. prezinta trimestrial directorului general informari privind realizarea indicatorilor de performanţă;

11. organizează şi asigură întreţinerea şi funcţionarea sistemului de alimentare cu apă potabilă la parametrii prevăzuţi de standardele în vigoare; 

12. organizează şi asigură respectarea normelor de protecţie a muncii şi a normelor de prevenire şi stingere a incendiilor; 
13. organizează şi asigură controlul preventiv la locurile de muncă în ceea ce priveşte asigurarea condiţiilor normale de lucru, dotarea lor corespunzătoare cu dispozitive şi echipamente specifice activităţii; 

14. controlează realizarea programului de revizii şi reparaţii la construcţii, instalaţii, instalaţii tehnologice şi utilaje conform planului anual de revizii şi reparaţii; 

15. controlează respectarea normelor de consum la energie electrică, gaze, combustibili, lubrefianţi, materii şi materiale, piese de schimb etc.; 
16. controlează intervenţiile la sistemele de apă şi canalizare în  vederea eliminării operative a avariilor; 
17. acordă audienţe în toate problemele de producţie specifice activităţii;

18. analizează periodic activitatea de producţie;

19. urmăresc extinderea, întreţinerea şi reparaţiile la reţeaua de canalizare, de pompare şi epurare a apelor reziduale; 
20. organizează activitatea compartimentelor pe care le coordonează şi analizează activitatea lor;
21. asigură aplicarea  procedurilor de sistem şi operaţionale (specifice) la nivelul sucursalelor; 
22. răspund de aplicarea prevederilor legale în vigoare în domeniul lor de activitate; 

23. realizează orice alte atribuţii conferite de lege sau dispuse de Directorul General si/sau Directorul Coordonator Sucursale în temeiul legii. 

PARTEA a III-a

 DISPOZIŢII FINALE

Modificările aduse prezentului Regulament de organizare şi funcţionare vor intra în vigoare la data aprobării lui în condiţiile legii. Şefii de secţii, servicii, birouri, sau formaţii de lucru, după caz, vor prelucra prezentul regulament cu personalul din subordine.


În cazul în care, pe parcursul aplicării prezentului regulament, se vor emite dispoziţii legale altele decât cele prevăzute în prezentul regulament sau dispoziţii suplimentare, acestea se vor aplica de la data specificată în actele normative/administrative .     
Aprobat de Consiliul de Administratie prin Decizia nr.128 din data de 13.01.2016.   
Contrasemnează:

     PREŞEDINTE,




SECRETAR AL JUDEŢULUI,  

                 Mînzat Marius 



                           Simona Gaci
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