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Anexa nr. 2

CONSILIUL JUDEŢEAN 




            la Hotărârea nr. 26/2016

REGULAMENT

de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare

”Centre de primire în regim de urgenţă”din cadrul

Centrului de primire în regim de urgenţă Gavroche
    
ART. 1  Definiţie
    
(1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului social cu cazare „Centre de primire în regim de urgenţă” din cadrul Centrului de primire în regim de urgenţă Gavroche, aprobat prin hotărâre de consiliu judeţean, în vederea asigurării funcţionării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile şi a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile de admitere, serviciile oferite etc.

   
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât şi pentru angajaţii centrului şi, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanţii legali/convenţionali, vizitatori.

 ART. 2  Identificarea serviciului social
   
 Serviciul social cu cazare „Centre de primire în regim de urgenţă” din cadrul Centrului de primire în regim de urgenţă Gavroche, cod serviciu social: 8790 CR-C-II,  este în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Cluj, fără personalitate juridică, acreditat conform Certificatului de acreditare seria  AF nr.000891/15.04.2014, cu sediul în Cluj-Napoca str. Eremia Grigorescu Nr. 37-39.

    
ART. 3  Scopul serviciului social
    Scopul serviciului social cu cazare „Centre de primire în regim de urgenţă” din cadrul Centrului de primire în regim de urgenţă Gavroche, este  asigurarea protecţiei în regim de urgenţă a copilului abuzat,  neglijat, exploatat sau abandonat, în vederea depăşirii situaţiilor de dificultate.

 ART. 4  Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare
   
 (1) Serviciul social cu cazare „Centre de primire în regim de urgenţă” din cadrul Centrului de primire în regim de urgenţă Gavroche, funcţionează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificările ulterioare, Legea nr.272/2004, precum şi a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Nr. 89 din 27 iulie 2004, pentru aprobarea Standardelor  minime obligatorii privind centrul de primire în regim de urgenţă pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat.
(3) Serviciul social cu cazare „Centre de primire în regim de urgenţă” din cadrul Centrului de primire în regim de urgenţă Gavroche, este înfiinţat prin Hotărârea Consiliului Judetean Cluj nr.30/1996 şi funcţionează în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Cluj.    

ART. 5   Principiile care stau la baza acordării serviciului social
(1) Serviciul social cu cazare „Centre de primire în regim de urgenţă” din cadrul Centrului de primire în regim de urgenţă Gavroche, se organizează şi funcţionează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, precum şi a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale în materie la care România este parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale cu cazare „Centre de primire în regim de urgenţă” din cadrul Centrului de primire în regim de urgenţa Gavroche, sunt următoarele:

1. respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

2. protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

3. asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare;

4. deschiderea către comunitate;

5. asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea drepturilor lor;

6. asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt;

7. ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitate de exerciţiu;

8. facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care acesta a dezvoltat legături de ataşament;

9. promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare;

10. asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare;

11. preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent;

12. încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate;

13. asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

14. asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale;

15. primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

16. colaborarea centrului/unităţii cu serviciul public de asistenţă socială.

ART. 6  Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale cu cazare „Centre de primire în regim de urgenţă” din cadrul Centrului de primire în regim de urgenţă Gavroche, sunt potrivit art. 68 din Legea 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului:

 a) copilul abuzat, neglijat sau supus oricărei forme de violenţă;

 b) copilul găsit sau copilul abandonat de către mamă în unităţi sanitare; 

           c) copilului al cărui unic ocrotitor legal sau ambii au fost reţinuţi, arestaţi, internaţi sau în   

      situaţia în care, din orice alt motiv, aceştia nu-şi pot exercita drepturile şi obligaţiile părinteşti cu privire la copil.

(2)  Condiţiile de acces/admitere în centru sunt următoarele:

    a) acte necesare;

     -    copia fişei de semnalare;

· proces verbal de primire, în cazul în care minorul este adus de poliţie;

· actele de stare civilă;

· copia dispoziţiei directorului DGASPC Cluj/Hotărârea Instanţei de Judecată; Hotărârea Comisiei pentru Protecţia Copilului.
    b) Măsura plasamentului în regim de urgenţă, în Centrul de Primire în Regim de Urgenţă „GAVROCHE” se stabileşte de către Directorul Direcţiei de Asistenţa Socială şi Protecţiei Copilului Cluj/ Hotărârea Instanţei de Judecată, conform Legii 272/2004.

(3) Condiţii de încetare a serviciilor:     

     -    reintegrarea în familie;

· plasamentul într-o unitate de tip rezidenţial;

Ieşirea din Centrul de Primire în Regim de Urgenţă „GAVROCHE” se realizează în baza unei sentinţe judecătoreşti,  privind încetarea măsurii de protecţie specială.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale cu cazare„Centre de primire în regim de urgenţă” din cadrul Centrului de primire în regim de urgenţa Gavroche, au următoarele drepturi:

    a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială;

    b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică;

    c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite;

    d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin condiţiile care au generat situaţia de dificultate;

    e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exerciţiu;

    f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime;

    g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

    h) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt minori sau persoane cu dizabilităţi.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale cu cazare „Centre de primire în regim de urgenţă” din cadrul Centrului de primire în regim de urgenţă Gavroche, au următoarele obligaţii:

    a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, medicală şi economică;

    b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

    c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială;

    d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală;

    e) să respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 Activităţi şi funcţii
Principalele funcţiile ale serviciului social cu cazare „Centre de primire în regim de urgenţă” din cadrul Centrului de primire în regim de urgenţă Gavroche, sunt următoarele:

    a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activităţi:

    1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară;

    2. găzduire pe perioadă determinată (până la stabilirea plasamentului sau reintegrarea în familie);

    3. educare.

    b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi:

    1. rapoarte de activitate;

    2. informaţii şi consiliere la telefonul copilului 983;

    c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi:

1. asigurarea hranei si igiena alimentara

2. vestimentaţia
3. starea de sănătate si prevenirea îmbolnăvirilor
4.educaţia

5. educaţie – socializare

6. consiliere psihologică

    d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi:

    1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor;

    2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate:

        - evaluare internă

        - evaluare externă

        - evaluarea gradului de satisfacţie a beneficiarilor

    3. formarea iniţială şi continuă a personalului

    e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin realizarea următoarelor activităţi:

1. întocmirea necesarului de buget propriu al serviciului

2. propuneri de achiziţii şi de produse materiale

3. propuneri privind numărul şi structura de personal

4. formarea iniţială şi continuă a personalului

5. evaluarea periodica a performanţelor profesionale a personalului

6. elaborare, actualizare  fişa  postului

7. supervizarea    

ART. 8  Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal
(1) Serviciul social cu cazare „Centre de primire în regim de urgenţă” din cadrul Centrului de primire în regim de urgenţă Gavroche, funcţionează cu un număr de 40 total personal, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Judeţean nr. 300/ 2015 /Hotărârii adunării generale din care:

    a) personal de conducere: şef de centru 1;

    b) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă; personal de specialitate şi auxiliar: 27;

    c) personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire: 12;

    d) voluntari  - nu    

(2) Raportul angajat/beneficiar ( 1/0,85) asigură prestarea serviciilor în cadrul centrului şi se realizează în funcţie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.    

ART. 9  Personalul de conducere
     (1) Personalul de conducere este:    şef de centru;

(2) Atribuţiile şefului de centru sunt:

a. asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul serviciului şi propune organului competent spre cercetare disciplinară salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b. elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale;

c. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi perfecţionare;

d. colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor mai bune servicii care sa răspundă nevoilor persoanelor beneficiare;

e. întocmeşte raportul anual de activitate;

f. asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului/centrului;

g. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a numărului de personal;

h. desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii centrului în comunitate;

i. ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce;

j. răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens;

k. organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a regulamentului de organizare şi funcţionare;

l. reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, precum şi în justiţie;

m. asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor;

n. propune proiectul bugetului propriu al serviciului ;

o. asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare;

p. asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q. alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Funcţiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condiţiile legii.

(4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi cu diplomă de învăţământ superior în domeniul psihologie, asistenţă socială şi sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic şi al ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale.

(5) Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a conducătorilor instituţiei se face în condiţiile legii. 

ART. 10 Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă Personal de specialitate şi auxiliar
(1) Personalul de specialitate poate fi:

a. Asistent social (263412)

b. Psiholog (263411)

c. Educator (234202, 531203)

d. Medic specialist (221201)

e. Asistent medical principal (222201)

f. Supraveghetor de noapte (532907)

g. Infirmiera (532103)

h. Îngrijitor (515301)   

(2) Atribuţii ale personalului de specialitate:

1. asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament;

2. colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor; identificării de resurse etc.;

3. monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;

4. sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

5. întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată;

6. face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi respectării legislaţiei;

7. alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.   

Atribuţii asistent social:

1. culege periodic date de la instituţiile cu care colaborează;

2. îşi desfăşoară activitatea conform legislaţiei în vigoare punând în centrul preocupărilor sale interesul superior al copilului;

3. ţine sub strictă supraveghere actele referitoare la copil şi familie respectând principiul confidenţialităţii şi respectării demnităţii copilului şi familiei, 

4. răspunde de arhivarea dosarelor  copiilor plecaţi;  

5. participă direct la respectarea drepturilor copilului ocrotit în instituţie şi în afara ei;

6.  informează în timp util şeful centrului în legătură cu evenimentele deosebite/disfuncţii în activitatea centrului;

7. analizează sesizări telefonice, scrise, directe, indirecte si autosesizări ce aduc la cunoştinţa situaţii de abuz, neglijare, exploatare, etc. a căror victime sunt copii, precum şi al familiilor acestora;

8.  întocmeşte anchete sociale, rapoarte de evaluare, rapoarte de vizită, conform metodologiei  specifice asistenţei sociale pentru copiii aflaţi în centru;

9. completează la zi registrul general de intrări/ieşiri al centrului;

10. întocmeşte statisticile lunare şi le comunică Direcţiei de Asistenţă Socială si Protecţia Copilului  Cluj;

11. menţine legătura constant cu familia naturală a copiilor;

12. urmăreşte relaţia dintre părinţi şi copil, oferă consiliere părinţilor şi îndrumarea necesară în scopul reintegrării copilului în familia naturală;
13. oferă consiliere pentru planificarea familială a părinţilor;
14. ţine evidenta strictă a vizitelor părinţilor prin completarea registrului de vizită;
15. ţine evidenta copiilor prezenţi în centru prin completarea registrului de mişcare a copiilor;
16. comunică zilnic numărul copiilor prezenţi pentru calcularea drepturilor de masă;
17. întocmeşte lunar raport de activitate;
18. participă la întâlnirile echipei multidisciplinare, furnizând colegilor toate informaţiile necesare bunei desfăşurări a activităţii;
19. se informează în permanenţă de noile lucrări de specialitate apărute şi de noutăţile legislative;
20. evaluează conform metodologiei stabilite familiile care doresc să îngrijească în weekend un copil şi monitorizează copilul în aceste familii;
21. iniţiază şi participă la activităţile de socializare a copiilor;
22. identifică împreună cu A.J.O.F.M. Cluj, primării sau ONG-uri locuri de muncă şi locuinţe pentru tinerii care părăsesc centrul de plasament.
Atribuţii psiholog:

1. Asigură relaţii profesionale cu toţi colegii din Centrul de Primire în Regim de Urgenţă “GAVROCHE”, precum şi cu colaboratorii / partenerii externi;   

2. Răspunde de corectitudinea informaţiilor furnizate către beneficiari şi colegi; 

3. Răspunde de o bună colaborare si comunicare cu întreg personalul din Centrul de Primire a Copilului în Regim de Urgenţă “GAVROCHE”;

4. Realizează un plan individual de recuperare psihologică pentru fiecare beneficiar şi înregistrează evoluţia acestuia;

5. Prezintă informaţiile şi documentele legate de beneficiari / intervenţii / rezultate, ori de câte ori sunt solicitate de către superiorul ierarhic;

6. Răspunde de calitatea si  precizia examinărilor psihologice;
7. Păstrează confidenţialitatea datelor referitoare la beneficiari în faţa persoanelor fizice, juridice sau mass-media;
8. Stabileşte etapele recuperării psihologice, în funcţie de obiectivele propuse pentru recuperarea beneficiarilor;
9. Stabileşte  psihodiagnosticul beneficiarilor şi realizează examinările si evaluările psihologice ale beneficiarilor;
10. Colaborează cu ceilalţi specialişti din centru pentru a stabili şi a aplica planul terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar;
11. Stabileşte programul săptămânal de intervenţie terapeutică (de socializare şi integrare socială şi de activităţi educaţionale);
12. Investighează şi recomandă căile de soluţionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor;
13. Contribuie prin activitatea pe care o desfăşoară la dezinstituţionalizarea copiilor;
14. Execută orice alte dispoziţii date de şeful de centru direct în realizarea strategiilor pe termen scurt ale centrului în limitele respectării temeiului legal.
Atribuţii educator (inspector de specialitate/ referent):

1. Manifestă profesionalism, înţelegere, răbdare şi dragoste faţă de copii/tineri;

2.  Întocmeşte programul de activităţi instructiv educative adaptat la capacitatea psiho-intelectuală a copilului/tânărului .

3. În colaborare cu psihologul stabilesc  programe individualizate, respectiv educative de recuperare  a copiilor/tinerilor  cu comportament  necorespunzător;
4. Întocmeşte programul de activitate a copiilor/tinerilor;

5. Stabileşte, în colaborare cu psihologul şi asistentul social obiective individualizate pentru copii şi aplică metode şi mijloace didactice adecvate pentru realizarea lor;
6. Sprijină copiii/tinerii în pregătirea lor şcolară;

7. Organizează activităţi de socializare;

8. Se preocupă de reconstituirea climatului de familie pentru copii;

9. Execută orice alte dispoziţii date de şeful de centru direct în realizarea strategiilor pe termen scurt ale centrului în limitele respectării temeiului legal.
Atribuţii medic specialist:

1. efectuează examenul general al copiilor la primirea în centru şi consemnează în fişă rezultatele examinărilor privitor la nivelul de dezvoltare fizică si psihomotorie a copilului; 

2. stabileşte ritmul controalelor periodice, măsurile curativo-profilactice şi de educaţie;

3. iniţiază supravegherea epidemiologică a copiilor, depistează, izolează şi declară orice boală infecto-contagioasă şi participă la efectuarea de acţiuni de investigare epidemiologică a copiilor suspecţi/contactaţi din focarele de boli transmisibile ; 

4. acordă asistenţă medical curentă şi de urgenţă pentru copii ; 

5. colaborează cu asistentele în obţinerea tuturor datelor privitoare la antecedentele de sănătate ale copilului ; 

6. efectuează  examenele clinice periodice în conformitate cu legislaţia in vigoare ; 

7. controlează starea de sănătate si igienă individuală a copiilor din centru; 

8. controlează şi răspunde de starea igienico-sanitară a tuturor încăperilor ce aparţin localului centrului; 

9. efectuează controalele sanitare zilnice ale obiectivelor de igienă a alimentaţiei şi spatiilor de cazare; 

10. întocmeşte si completează foile de observaţie medicală ale copiilor; 

11. supervizează recepţia, depozitarea, eliberarea si administrarea medicamentelor pentru copii, respectând toate principiile şi situaţiile posibile; 

12. participă la derularea de proiecte medicale şi studii în vederea îmbunătăţirii stării de sănătate şi a prevenirii îmbolnăvirilor copiilor; 

13. întocmeşte referate cu privire la necesarul de medicamente, materiale sanitare, echipamente medicale şi nonmedicale necesare bunei desfăşurări a activităţii cabinetului medical; 

14. sesizează conducerea centrului despre evenimentele medicale deosebite (boli infecto-contagioase, rănire sau vătămare importantă, boală ce necesita spitalizarea) precum si la disfuncţionalităţile si abaterile de la normele sanitare, constatate; 

15. va aborda relaţiile cu copiii în mod nediscriminatoriu, fără antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj şi formule de adresabilitate adecvate; 

16. sesizează şeful centrului despre orice tentative sau situaţie de abuz, neglijare sau exploatare a copilului; 

17. asigură, alături de tot personalul din centru, realizarea măsurilor privind siguranţa şi securitatea copiilor din centru ;
Atribuţii asistent medical: 

1. Efectuarea zilnică a controlului medical (epidemiologic) al copiilor din centru;

2. Controlul periodic al copiilor, interpretarea datelor privind dezvoltarea fizică şi completarea acestora în fişele medicale;

3. Acordă copiilor primul ajutor în caz de urgenţă şi supraveghează transportul acestora la unităţile sanitare;

4. Efectuează tratamente curente copiilor, la indicaţia medicului;

5. Controlează zilnic respectarea condiţiilor de igienă din spaţiile centrului.

Atribuţii supraveghetor de noapte:

1. Participă la întâlnirile de schimbare a turelor şi comunică educatorului  observaţiile asupra comportamentului copiilor/tinerilor, manifestările deosebite ale acestora din timpul nopţii şi redactează procesul verbal de predare/primire; 

2. Urmăreşte formarea şi consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la copii/tineri, sprijinindu-i şi îndrumându-i în efectuarea toaletei de seară, dimineaţă; 

3. Conştientizează rolul său în cadrul instituţiei şi dezvoltă relaţii profesionale, de colaborare, cu personalul centrului; 

4. Se îngrijeşte de încălzirea şi aerisirea corespunzătoare a dormitoarelor copiilor/tinerilor;

5. Urmăreşte formarea/consolidarea deprinderilor de autonomie personală la copii/tineri îndrumându-i şi sprijinindu-i în aranjarea paturilor, îmbrăcarea corespunzătoare;

6. Supraveghează prezenţa în unitate a copiilor/tinerilor încredinţaţi şi stabileşte măsurile, conform procedurilor existente,  pentru aducerea acestora în instituţie atunci când o părăsesc;

7. Execută orice alte dispoziţii date de şeful de centru direct în realizarea strategiilor pe termen scurt ale centrului în limitele respectării temeiului legal.    

Atribuţii infirmieră:

1. Asigură pregătirea copiilor mici în vederea examinării sau administrării tratamentului medical; 

2. Alimentarea copiilor mici;

3. Efectuează toaleta copiilor mici (baie, îmbrăcat), cântărire, şi ajută la formarea bunelor deprinderi;

4. Schimbă lenjeria de corp şi pat, şi asigură condiţiile corespunzătoare pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ale copiilor mici din centru;

5.  Supraveghează în permanenţă curăţenia copiilor mici schimbându-i ori de câte ori este nevoie;

6.  Întreţine şi pregăteşte paturile, dormitoarele şi sala de mese pentru copii/tineri;

7. Ajută la culcarea copiilor în timpul zilei (în perioadele de somn) şi observă copiii în timpul somnului;

8. Ajută la pregătirea copiilor pentru plimbare, îi însoţeşte şi participă la organizarea jocurilor şi activităţilor educative;

9. Ajută la alimentarea copiilor mici, respectând toate prevederile igienico-sanitare sub control strict al educatorului specializat şi al asistentului medical;

10.  Nu are voie să administreze medicamente copiilor, fără acordul medicului/asistentului medical ;

11. Transportă copiii mici la/de la  sala de mese şi în/de la  sălile de activităţi ;

12. Sub îndrumarea organelor sanitare va efectua combaterea paraziţilor ;

13. Participă la cursuri de igienă;

14. Aduce la cunoştinţa conducerii centrului orice disfuncţii  întâlnite care pot aduce prejudicii sănătăţii copiilor /tinerilor;

15. Primeşte şi alte sarcini trasate de şeful centrului,  pe linie ierarhică, în limita competenţelor profesionale pe care le are.  

Atribuţii îngrijitor de curăţenie:

1. Efectuează curăţenia în spaţiile centrului (dormitoare, băi, coridoare, birouri, scări,etc.) prin aplicarea procedurilor de lucru şi respectarea protocoalelor de curăţenie;

2. Curăţă şi dezinfectează zilnic ori de cate ori este nevoie, băile, WC-urile cu materiale şi ustensile folosite numai în aceste locuri;

3. Răspunde de curăţenia şi dezinfecţia centrului;

4. Răspunde de utilizarea şi păstrarea în bune condiţii a ustensilelor de curăţenie (perii, lavete, etc.) ce le are personal în grijă, precum şi a celor care se folosesc în comun şi le depozitează în condiţii de siguranţă;

5. Urmăreşte realizarea igienizării generale şi a curăţeniei în spaţiile de lucru, folosind ustensile potrivite şi substanţe adecvate locului de dezinfectat şi scopului urmărit;

6. Menţine permanent dialogul cu personalul din cadrul centrului pentru rezolvarea problemelor (repararea instalaţiilor sanitare, de apa şi curent, aprovizionarea cu materiale şi consumabile diverse)

7. Aduce la cunoştinţa conducerii centrului orice disfuncţii  întâlnite care pot aduce prejudicii sănătăţii copiilor /tinerilor;

8. Primeşte şi soluţionează şi alte sarcini trasate de seful centrului,  pe linie ierarhică, în limita competenţelor profesionale pe care le are.
ART. 11

Personalul administrativ, gospodărie, întreţinere-reparaţii, deservire.
(1) Personalul administrativ asigură activităţile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanţă, achiziţii etc. este:

- Administrator  (515104)

- Muncitor calificat - bucătar (512001)

- Paznic (962907)

- Muncitor calificat (721424)

(2) Atribuţiile personalului administrativ:

Atribuţii administrator:

1. Răspunde de mijloacele fixe şi obiectele de inventar aflate în folosinţă (conturi: 013 mijloace fixe şi 603 obiecte de inventar aflate în folosinţă);

2. Recepţionează mijloacele fixe intrate  în gestiune, pe baza notelor de intrare recepţie semnate de comisia de recepţie şi le cuprinde   în fişa mijlocului fix;

3. Întocmeşte subinventarele pe persoane şi gestiuni pentru obiectele de inventar aflate în folosinţă;

4.  La expirarea termenului de utilizare a bunurilor în folosinţă le scade din gestiuni şi evidenţa contabilă pe baza inventarierilor de patrimoniu, prin casare-declasare, conform dispoziţiilor legale;

5. Conduce evidenţa tehnic operativă a mijloacelor fixe (clădiri, echipamente tehnologice, birotică, etc.);

6. Răspunde de utilizarea corespunzătoare a mijloacelor fixe şi se preocupă de întreţinerea lor la parametrii funcţionali;

7. Asigură reparaţiile la instalaţiile de gaz, apă, cazane, mobilier, clădiri, grupuri sanitare, pe baza contractelor  încheiate în condiţiile legii cu agenţi economici specializaţi de către ordonatorul de credite;

8. Face propuneri pentru programul de investiţii la mijloace fixe şi obiecte de inventar şi participă la recepţie;

9. Participă la inventarierea patrimoniului conform OMF nr. 2388/1995, Legea contabilităţii nr. 82/1991 şi a dispoziţiei conducerii;
10. Participă la valorificarea rezultatelor inventarierii, respectiv face propuneri de  disponibilizare a unor produse cu termen de folosinţă expirat, depreciate sau care nu mai sunt necesare instituţiei;

11. Fundamentează planul de aprovizionare ţinând seama de efectivele de copii, baremele de hrană, îmbrăcăminte, echipament, dotări, normele de consum stabilite şi de stocurile existente la fiecare articol;

12. Asigură  necesarul de alimente  pentru prepararea hranei zilnice, conform meniului;

13. Efectuează recepţia cantitativă şi calitativă a produselor livrate, conform comenzilor;

14. Eliberează zilnic alimentele necesare pentru prepararea hranei;

15. Verifică zilnic termenele de valabilitate ale produselor alimentare şi nealimentare aflate în magazie;

16. Întocmeşte zilnic lista de alimente;

17. Întocmeşte documentele pentru aprovizionare - referate;

18. Efectuează aprovizionarea ritmică cu alimente, îmbrăcăminte, încălţăminte şi asigurarea tuturor condiţiilor de cazare şi igienă necesare, respectând legislaţia în vigoare .

Atribuţii muncitor calificat – bucătar

1. Răspunde de ordinea şi curăţenia din bucătărie, sala de mese şi din sălile aferente;

2. Pregăteşte echipamentul de bucătărie pentru a fi folosit;

3. Răspunde de întreţinerea suprafeţelor şi ariilor de lucru;

4. Asigură curăţirea echipamentului de bucătărie şi respectarea normativelor igienico-sanitare în vigoare;

5. Răspunde de cantităţile de materie prima primite în ziua respectivă;

6. Asigură servirea meselor beneficiarilor în condiţii corespunzătoare de igienă şi de securitatea bunurilor;

7. Răspunde de obiectele de inventar pe care le are în gestiune şi nu are voie să înstrăineze alimente şi obiecte de inventar aflate în gestiunea centrului;

8. Contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor şi al resturilor alimentare, precum şi la păstrarea lor în condiţii corespunzătoare de igienă şi depozitare;

9. Participă la pregătirea şi conservarea alimentelor pentru iarnă;

10. Întocmeşte în colaborare cu asistenta medicală, şi administratorul, meniul săptămânal şi-l  supune spre aprobare şefului de centru;

      
Atribuţii paznic:

1. Execută rondul de pază în întreg perimetrul centrului;

2. Interzice accesul persoanelor străine în incinta centrului cu excepţia celor autorizate;

3. Ia primele măsuri în caz de incendiu sau calamităţi, prin contactarea serviciului de pompieri; 

4.  Anunţă conducerea centrului despre evenimentele deosebite şi măsurile luate;

5. Execută întocmai dispoziţiile conducerii pentru buna desfăşurare a serviciului de pază ;

6. Depistează  orice persoană care aduce daune centrului, în vederea recuperării pagubelor ;

7. Răspunde material de deteriorarea unor bunuri pe timpul serviciului său ;

8. Respectă normele de protecţie a muncii şi de prevenire a incendiilor ;

9. Răspunde de asigurarea securităţii tuturor încăperilor;

10. Îndeplineşte şi alte sarcini stabilite de conducerea centrului.   

Atribuţii muncitor de întreţinere:

1. Execută lucrări de reparaţii la instalaţia sanitară, tâmplărie şi alte activităţi gospodăreşti (uşi, geamuri şi mobilierul unităţii), la cererea administratorului şi şefului de centru, lucrări ce formează obiectul meseriei pentru care este angajat, cu respectarea normelor de protecţia muncii şi PSI;

2. Răspunde de buna funcţionare a obiectelor şi echipamentelor pe care le deţine şi nu are voie să înstrăineze obiecte de inventar aflate în gestiunea centrului;

3. Urmăreşte permanent şi remediază ori de câte ori este cazul toate defecţiunile apărute la utilajele din dotarea centrului;

4. Se interzice venirea în stare de ebrietate sau consumarea băuturilor alcoolice în unitate, precum şi folosirea unui limbaj vulgar;

5. Îşi însuşeşte şi respectă legislaţia în vigoare cu privire la protecţia copilului şi legislaţia specifică activităţii proprii;

6. Acţionează în conformitate cu  S.M.O. existente, asumându-şi rolurile corespunzătoare;

7. Primeşte şi soluţionează şi alte sarcini trasate de seful de centru, în limita competenţelor profesionale pe care le are. 

ART.12 Finanţarea centrului
(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele surse:

a. bugetul local al judeţului Cluj

b. bugetul de stat;    

c. donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori juridice din ţară şi din străinătate;

d. fonduri externe rambursabile şi nerambursabile;

e. alte surse de finanţare, în conformitate cu legislaţia în vigoare.

                      


        
Contrasemnează:

     PREŞEDINTE,




SECRETAR AL JUDEŢULUI,  

                 Mînzat Marius 



                           Simona Gaci
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