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         Anexa nr. 24

CONSILIUL JUDEŢEAN 




         la Hotărârea nr. 26/2016

REGULAMENT

de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare  

“Centre rezidenţiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de părinţii săi: 
apartamente” din cadrul Unităţilor de tip familial Turda
Art.1. Definiţie
(1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului social cu cazare “Centre rezidenţiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de părinţii săi: apartamente” din cadrul Unităţilor de tip familial Turda aprobat prin Hotărâre de Consiliu Judeţean, în vederea asigurării funcţionării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile şi a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile de admitere, serviciile oferite.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât şi pentru angajaţii centrului şi, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanţii legali/convenţionali, vizitatori.

Art.2. Identificarea serviciului social cu cazare
Serviciului Social cu cazare “Centre rezidenţiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de părinţii săi: apartamente” din cadrul Unităţilor de tip familial Turda cod serviciu social 8790 CR-C-I, este înfiinţat şi administrat de furnizorul Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Cluj, acreditat conform Certificatului de acreditare seria: AF nr. 000891, deţine Licenţa de funcţionare provizorie nr. 000643, nr. 000644, nr. 000645, nr. 000646 format din 4 unităţi (apartamente) de tip familial situate cu sediile : Turda str. Lianelor nr.1 ap. 4 etj 2 , str. Lotus nr. 6. ap. 17 etj 3, str. Macilor nr. 16 ap. 28 etj 3, str. Macilor nr. 20 ap. 64 etj 4, birou – str. Câmpiei nr. 51a.

Art. 3. Scopul serviciului social cu cazare
Serviciului Social cu cazare “Centre rezidenţiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de părinţii săi: apartamente”din cadrul Unităţilor de tip familial Turda de a  asigura protecţia, creşterea şi îngrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de părintii săi, ca urmare a stabilirii în condiţile  legii a măsurii plasamentului. Activităţile de bază în cadrul serviciului social cu cazare sunt găzduire, îngrijire, asistenţă medicală, şcolarizare, reabilitare educaţională, pregătire şi consiliere psihologică în vederea reintegrării familiale, integrării socioprofesionale, pregătire pentru viaţa independentă.

Art. 4. Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare 
(1) Serviciului Social cu cazare “Centre rezidenţiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de părinţii săi: apartamente”din cadrul Unităţilor de tip familial Turda funcţionează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificările ulterioare, Legea nr 272, republicată, cu modificarile si completarile ulterioare precum şi a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

 (2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 21 din 26 februarie 2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecţia copilului de tip rezidenţial.

 
(3) Serviciul Social cu cazare “Centre rezidenţiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de părinţii săi: apartamente”din cadrul Unităţilor de tip familial Turda este înfiinţat prin: Hotărârea Consiliului Judeţean nr. 28/2005 şi funcţionează în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Cluj (DGASPC), fară personalitate juridică.

Art. 5.Principiile care stau la baza acordării serviciului social cu cazare
(1) Serviciul Social cu cazare “Centre rezidenţiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de părinţii săi: apartamente”din cadrul Unităţilor de tip familial Turda se organizează şi funcţionează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, precum şi a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale în materie la care România este parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestării Serviciului Social cu cazare “Centre rezidenţiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de părinţii săi: apartamente” din cadrul Unităţilor de tip familial Turda sunt următoarele:

a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare;

d) deschiderea către comunitate;

e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitate de exerciţiu (în accord respectarea prevederilor Legii Sănătăţii Mintale);

h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care acesta a dezvoltat legături de ataşament;

i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent;

 l) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate;

 m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

 n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale;

 o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unităţii cu serviciul public de asistenţă socială.

Art.6. Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii Serviciului Social cu cazare “Centre rezidenţiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de părinţii săi: apartamente”din cadrul Unităţilor de tip familial Turda sunt:
a) copiii separaţi, temporar sau definitiv, de părinţii săi /tineri (fete şi băieţi) aflati în situaţii de dificultate sau în risc de excluziune socială ;

b) tineri (fete şi băieţi) care au dobândit capacitate deplină de exerciţiu şi au beneficiat de o măsură de protecţie specială dacă îşi continuă studiile o singură dată în fiecare formă de învăţământ de zi, protecţia specială se acordă, în condiţiile legii, pe toată durata continuării studiilor, dar fără a se depăşi vârsta de 26 de ani.

(2) Condiţiile de admitere în centru sunt următoarele:

a) acte necesare: hotărâre a Comisiei de Protecţia Copilului sau sentinţă civilă de stabilire a plasamentului emisă instanţă, dispoziţia de plasament în regim de urgenţă, acte de stare civilă, evaluare iniţială, fişă medicală/acte medicale, raport cu privire la ancheta psiho-socială, minută de potrivire practică, plan individualizat de protecţie, declaraţii părinţi, copie carte de identitate părinţi şi copie certificat căsătorie părinţi.
b)criteriile de eligibilitate sunt:
- copiii ai cărui părinţi sunt decedaţi, necunoscuţi, decăzuţi din exerciţiul drepturilor părinteşti sau cărora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor părinteşti, puşi sub interdicţie, declaraţi judecătoreşte morţi sau dispăruţi, când nu a putut fi instituită tutela, copilul care, în vederea protejării intereselor sale, nu poate fi lăsat în grija părinţilor din motive neimputabile acestora.
- la cererea tânărului, exprimată după dobândirea capacităţii depline de exerciţiu, dacă îşi continuă studiile o singură dată în fiecare formă de învăţământ de zi, protecţia specială se acordă, în condiţiile legii, pe toată durata continuării studiilor, dar fără a se depăşi vârsta de 26 de ani - tânărul care a dobândit capacitate deplină de exerciţiu şi a beneficiat de o măsură de protecţie specială, dar care nu îşi continuă studiile şi nu are posibilitatea revenirii în propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiază, la cerere, pe o perioadă de până la 2 ani, de protecţie specială, în scopul facilitării integrării sale sociale. Acest drept se pierde în cazul în care se face dovada că tânărului i s-au oferit un loc de muncă şi/sau locuinţă cel puţin de două ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive imputabile lui.
 c) cine ia decizia de admitere/respingere

     Fiecare copil este admis în cadrul serviciului în baza dispoziţiei Directorului General al DGASPC, a sentinţei  civile date de instanţa de judecată sau a  hotărârii  comisiei pentru protecţia copilului care se asigură, înainte  de luarea deciziei, că serviciul poate oferi  serviciile adecvate. 

Copiii/tinerii aflati în situaţii de dificultate sau în risc de excluziune socială beneficiază de serviciile şi activităţile desfăşurate în cadrul serviciului numai dacă acesta poate răspunde nevoilor   lor individuale de îngrijire, educaţie, socializare etc.,stabilite printr-o evaluare iniţială.  
(3) Condiţii de încetare a serviciilor: integrarea socio-profesionala a tineriilor cu vârsta de peste 18 ani care părăsesc sistemul de protectie a copilului; reintegrare în familie; adopţia internă; transferul într-o altă unitate de protecţie, copilul beneficiază de protecţia specială până la dobândirea capacităţii depline de exerciţiu dacă nu s-au modificat împrejurările care au dus la stabilirea măsurii de protecţie iar  la cererea tânărului, exprimată după dobândirea capacităţii depline de exerciţiu; dacă îşi continuă studiile o singură dată în fiecare formă de învăţământ de zi, protecţia specială se acordă, în condiţiile legii, pe toată durata continuării studiilor, dar fără a se depăşi vârsta de 26 de ani.

(4) Persoanele beneficiare Serviciului Social cu cazare “Centre rezidenţiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de părinţii săi: apartamente” din cadrul Unităţii de tip familial Turda au următoarele drepturi:

    a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială;

    b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică;

    c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite;

    d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin condiţiile care au generat situaţia de dificultate;

    e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exerciţiu;

    f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime;

    g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

    h) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt minori sau persoane cu dizabilităţi.

(5) Persoanele beneficiare Serviciului Social cu cazare “Centre rezidenţiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de părinţii săi: apartamente” din cadrul Unităţi de tip familial Turda au următoarele obligaţii:

  a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, medicală şi economică;

  b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

 c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială;

 d) să comunice orice modificare intervenită în legătura cu situaţia lor personală;

 e) să respecte prevederile prezentului regulament.

Art.7 Activităţi şi funcţii 

Principalele funcţiile ale Serviciului Social cu cazare ”Centrul rezidenţial pentru copilul separat temporar sau definitiv de părinţii săi„ din cadrul Complexului de servicii pentru recuperarea copiilor cu handicap uşor şi mediu nr. 9 Ţăndărică sunt următoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general prin asigurarea următoarele activităţi:

    1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară;

    2. găzduire pe perioada  nedeterminată;

    3. îngrijire personală,  ajutor  efectuare  activităţi  de bază ale vieţii zilnice 

    4.educare şi formare: educare pentru abilităţi de viaţă independentă, educare pentru inserţie/reinserţie în familie şi comunitate, educare pentru integrare/reintegrare socială, facilitare acces la educaţie generală, facilitare acces la formare profesională;

    5. socializare, activităţi culturale şi de petrecere a timpului liber;

    6. asistenţă socială, consiliere socială, suport emoţional, management de caz;
    7. asistenţă şi suport specializat în vederea reabilitării/reintegrării sociale; 

    8. asistenţă medicală.
 b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi:

1. constientizarea si sensibilizarea populatiei;

2. colaborarea cu diverse instituţii din cadrul comunităţii;
3. elaborarea de rapoarte de activitate;

4. formularea şi afişarea  misiunii serviciului; 

5. redactarea ghidului de prezentare destinat copilului , adecvat grupului ţintă protejat în serviciu;


6. întocmirea listei cu serviciile partenere ale serviciului şi îndrumări sau explicaţii în legătura cu acestea ;

7. realizarea şi distribuirea unor pliante de prezentare/ materiale informative  care cuprind serviciile şi activităţile oferite de centru

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi:

1. informarea beneficiarilor cu privire la drepturile copilului;

2. evenimenimente /manifestări specifice organizate spre exemplu ziua internatională a drepturilor copilului sau  alte activităţi deosebite

3. continuarea programului de sărbătorire a copiilor asistaţi în cadrul centrului, susţinând participarea părinţilor

4. diversificarea programelor educaţionale pentru copii, adaptate pentru fiecare copil în parte

5. promovarea parteneriatelor cu organizaţiile guvernamentale şi nonguvernamentale care activează în domeniul protecţiei copilului

6. continuarea implicării în realizarea  de proiecte cu tematici specifice domeniului de activitate 

7. misiunea cunoscută şi promovată atât în cadrul serviciului cât şi în comunitate;

8. realizarea unui pliant de prezentare;

9. încheierea convenţiilor de colaborare dintre furnizorul de servicii şi alte instituţii şi servicii din comunitate;

10. organizarea de  activităţi la care sunt invitaţi membrii ai comunităţii: autorităţi, colegi ai copiilor şi părinţii acestora, profesori, vecini;

d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi:

    1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor;

    2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate;

    3. îmbunătăţirea tehnicilor managementului de caz în vederea soluţionării cazurilor;

    4.dezvoltarea şi diversificarea serviciilor oferite pentru o cât mai bună pliere pe nevoile beneficiarilor;

    5.diversificarea personalului, schimbări în activitatea acestuia şi participarea la acţiuni de formare profesională şi perfecţionare continuă;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea următoarelor activităţi:

1.Atragerea de fonduri sau donaţii în vederea a renovării şi îmbunătăţiri condiţiilor locative din apartamente, reparaţie sau înlocuire mobilier. Achiziţionarea de aparatura electrocasnică pentru o cât mai bună funcţionare;

2.Întocmirea propunerii necesarului de buget propriu al serviciului.

3.Întocmirea referatelor de achiziţii privind produse şi materiale.

4.Întocmirea fişelor de post pentru fiecare angajat.

5.Evaluarea performanţelor profesionale  individuale  ale angajaţilor din subordine.

Art.8 Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal
(1) Serviciului Social cu cazare “Centrul rezidenţial pentru copilul separat temporar sau definitiv de părinţii săi” din cadrul Complexului de servicii pentru recuperarea copiilor cu handicap uşor şi mediu nr. 9 Ţăndărică funcţionează cu un număr de 26 angajaţi, total personal, conform prevederilor Hotărarii Consiliului Judeţean nr.300/2015, din care:
a) personal de conducere: şef de centru 1;

b) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă; personal de specialitate şi auxiliar: psiholog,asistent social , asistentă medicală, educatori: 23

c) personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire: muncitor calificat (intretinere) economist:2

d) voluntar: da
 (2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,96/1

Art. 9 Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:  şef de centru;( 111207)
(2) Atribuţiile şefului de centru sunt:

a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul serviciului şi propune spre cercetare organului competent abaterile disciplinare pentru salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.;

 b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social cu cazare, stadiul implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi perfecţionare;

d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor mai bune servicii care sa răspundă nevoilor persoanelor beneficiare;

e) întocmeşte raportul anual de activitate;

f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a numărului de personal;

 h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii centrului în comunitate;

i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce;

 j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens;

k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a regulamentului de organizare şi funcţionare;

l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, precum şi în justiţie;

m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor;

 n) propune proiectul bugetului propriu al serviciului

   o) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare;

p) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

 r) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Funcţiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condiţiile legii.

(4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi cu diplomă de învăţământ superior în domeniul psihologie, asistenţă socială şi sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic şi al ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale.

(5) Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a conducătorilor instituţiei se face în condiţiile legii.

Art.10.Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă. Personal de specialitate şi auxiliar 
(1) Personalul de specialitate  este:
        a) asistent social (263501);

        b) asistent medical generalist (325901)

        c) educator (234203);

        d) psiholog (263411);

2) Atribuţii ale personalului de specialitate:

1. asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament;

2. colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor; identificării de resurse etc.;

3. monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;

4. sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

5. întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată;

6. face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi respectării legislaţiei;

7. alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.

Atribuţii asistent social :

1. Îşi exercita atribuţiile conform dispoziţiilor prin care este numit  responsabil de caz 

2. Întocmeşte anchete sociale, rapoarte de evaluare, rapoarte de vizită, conform metodologiei specifice asistenţei sociale

3. Monitorizează îndeplinirea obiectivelor stabilite în planul individualizat de protecţie 

4. Implică  beneficiarii în luarea deciziilor care îi privesc direct

5. Ţine o evidentă clară a tuturor dosarelor beneficiarilor şi răspunde de arhivarea dosarelor 

6. Întocmeşte statisticile lunare şi trimestriale şi le comunica către DGASPC Cluj

7. Încurajează stabilirea legăturii dintre copil/tânăr şi părinţi sau familia extinsă

8. Urmăreşte relaţia dintre părinţi şi copil, oferă consiliere părinţilor şi îndrumarea necesară în scopul reintegrării copilului în familia naturală  

9.  Pregăteşte şi monitorizează reintegrarea în familia naturală/extinsă a beneficiarilor

10.  Pregăteşte  şi monitorizează reintegrarea socio-profesională a copiilor/tinerilor 

11. Iniţiază şi dezvoltă programe destinate copiilor, care să-i pregătească pentru viaţa autonomă

12. Acordă suport informaţional beneficiarilor şi familiilor acestora şi facilitează accesul la informaţii cu caracter practice


Atribuţii educator:

1. Initiază şi derulează actiuni pentru formarea si consolidarea abilitătilor si deprinderilor de  implicare în societate, de relationare (actiuni desfăşurate în comunitate, activităti social-culturale, vizită în familia naturală), formarea si consolidarea deprinderilor legate de punctualitate, de comportament politicos în societate, de gestionare a banilor si a bunurilor proprii;
2.  Pregăteste beneficiarii pentru viata independentă cu tot ceea ce implică aceasta din punct de vedere emotional, social, si profesional (pentru a reduce teama de a părăsi institutia, sentimentul de insecuritate, de marginalizare), dezvoltarea autonomiei;
3. Desfasoara impreuna cu beneficiarii  activitati de dezvoltare a abilitatilor gospodaresti (pentru formarea si consolidarea deprinderilor de igiena personală şi de intreţinere, participarea la pregătirea mesei, igiena gătitului, planificarea şi stabilirea meniului, pregătirea mesei, curăţenia in bucătarie, administrarea bugetului); 

4. Pregăteste reintegrarea socio-profesională a copiilor care au beneficiat de o măsura de protectie, prevăzuta de lege;
5. Elaborează si reevaluează periodic împreuna cu echipa multidisciplinara şi cu beneficiarul serviciilor programele de interventie specifică; 
6. Participă împreună cu echipa pluridisciplinară la întocmirea proiectului institutional, regulamentului de ordine interioară precum si a  altor documente  necesare în vederea implementării standardelor minime obligatorii; 

7. Pregăteste, initiază si mentine legatura cu comunitatea, promovează parteneriatul cu alte servicii si institutii din comunitate;
8. Asigura integrarea in comunitate si castigarea autonomiei depline a beneficiarului după expirarea contractului de servicii; 

9. Colaborează cu scolile,liceele si/sau facultătile frecventate de beneficiari si mentine o legatură permanenta cu acestea.

10. Initiaza si participă la activitătile de socializare a beneficiarilor.

Atribuţii psiholog :

1. Desfasoară activitati de observare, evaluare/reevaluare, diagnostic, consiliere individuală si de grup, terapie individuala si de grup, a rezidentilor din unitătile  de tip familial;

2. Desfasoară consiliere cu familia sau reprezentantul legal al rezidentului în vederea re/integrării familliale;

3. Participă alaturi de specialistii de la unitatiile de tip familial la elaborarea strategiilor de evaluare si recuperare a fiecărui rezident:

4. Indică si contribuie la stabilirea programului progresiv de recuperare educationala si socializare dupa posibilitătile functionale a fiecarui rezident;

5. Intocmeste împreună cu specialistii unităţilor de tip familial fişa pentru fiecare rezident stabilind strategii de dezvoltare ;

6. Desfăşoara consiliere în vederea reintegrării socio-profesionala a rezidentului;

7. Propune si sustine grupuri de suport cu angajatii;

8. Colaboreaza in elaborarea documentelor si în intreaga munca de asistentă socială cu intreg personalul UTF ;

9. Ofera suport informational beneficiarilor si famililor acestora ;

10. Mentine permanent legatura cu educatorii copiilor/ tinerilor ;

11. Intocmeşte în colaborare cu educatorii rapoarte periodice de evaluare privind cazurile aflate în lucru;

12. Realizează consilierea de grup sau individuală a copiilor/tinerilor; 

13. Urmăreşte modul cum sunt respectate drepturile copilului în instituţie şi solicită îmbunătăţirea activităţii dacă observă încălcări ale acestor drepturi

14. Oferă consiliere individuală sau de grup şi orientare pentru obţinerea unui loc de muncă sau legat de alte situaţii întâlnite în cadrul fiecărui beneficiar în parte;

Art.11 Personalul administrativ, gospodărie, întreţinere-reparaţii, deservire
(1) Personalul administrativ asigură activităţile auxiliare serviciului social cu cazare: aprovizionare, mentenanţă, achiziţii etc. este:
    a) economist; (263102)
    b) muncitor calificat(intretinere); (721424)

(2) Atribuţii personal administrativ

Atribuţii economist:

1. Conduce evidenţa contabilă a patrimoniului la nivel de balanţă de verificare lunară (analitică şi sintetică) , atât pentru bunurile procurate prin credite bugetare cât şi pentru bunurile primite prin transmiterea gratuită (donatii, sponsorizari, etc.)

2. Bunurile provenite din donaţii se gestionează potrivit normelor finanţelor publice cu respectarea destinaţiilor stabilite de transmiţător. Pentru donaţii se obtine actul de donatie tipizat de la DGASPC;

3. Verifică legalitatea documentelor justificative care stau la baza înregistrarilor de contabilitate sau evidenţa tehnic – operativă la nivelul gestiunii ; 

4. Verifică încadrarea în baremele de echipament şi cazarmament, de alimente şi materiale potrivit dispozitiilor legale 

5. Participă  la întocmirea statelor de plată pe baza pontajului.

Atribuţii muncitor de întreţinere :

1. Efectueaza lucrări de reparaţii curente şi de întreţinere ale aparaturii aflate în dotarea unităţii doar în măsura calificarii sale; 

2. Când va conduce autovehicolul unităţii va deţine foaie de parcurs, în care se va menţiona fiecare cursă făcută, cu km aferenti conform indicatorului de inregistrare a km; 

3. Are obligaţia de a solicita, prin semnatură, confirmarea traseului parcurs, din partea persoanei cu care a efectuat deplasarea;

4. Răspunde de corectă exploatare a autoturismului, sesizând şi soliciând în scris, orice intervenţie care trebuie adusă autoturismului, în vederea asigurării bunei funcţionări, în caz contrar se face direct şi unic răspunzător de orice defecţiune aparută din culpă;

5. Foile de parcurs vor fi predate în ziua următoare la unitate, cu confirmarea curselor ;

6. Efectuează lucrări de reparaţii curente;

7. Conduce un caiet de evidenţă a defecţiunilor, cauza şi măsurile luate; 
8. Conduce un caiet de evidenţă a contoarelor;

9. Urmăreşte modul de funcţionare a centralelor termice şi anunţă conducerii centrului şi administratorului orice defecţiune aparută sau funcţionare defectuoasă în vederea remedierii corespunzătoare;

10. Aplica prevederile legale privitoare la respectarea normelor tehnice de securitate  a muncii PSI;   

Art.12 Finanţarea centrului
(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele surse:

    a) bugetul local al judeţului

    b) bugetul de stat;

    c) donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori juridice din ţară şi din străinătate;

    d) fonduri externe rambursabile şi nerambursabile;

    e) alte surse de finanţare, în conformitate cu legislaţia în vigoare.

Contrasemnează:

 PREŞEDINTE,




SECRETAR AL JUDEŢULUI,  

             Mînzat Marius 



                          Simona Gaci
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