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        Anexa nr. 33.2

CONSILIUL JUDEŢEAN 




        la Hotărârea nr. 26/2016

 REGULAMENT

de organizare şi funcţionare a serviciului social furnizat la  domiciliu

„Servicii pentru copilul aflat în plasament la asistent maternal” 

din cadrul Serviciului management de caz protecţie specială copii în 

servicii de tip familial, asistenţă maternală

ART. 1 Definiţie
(1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului social furnizat la domiciliu „Servicii pentru copilul aflat în plasament la asistent maternal”din cadrul Serviciului management de caz protecţie specială copii în servicii de tip familial, asistenţă maternală aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj, în vederea asigurării funcţionării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile şi a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile de admitere, serviciile oferite etc.
  
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru persoanele beneficiare, asistenţi maternali, membrii familiei beneficiarilor, angajaţii serviciului, reprezentanţii legali ai copiilor. 

ART. 2 Identificarea serviciului social
Serviciul social  furnizat la domiciliu „Servicii pentru copilul aflat în plasament la asistent maternal” din cadrul „Servicii pentru copilul aflat în plasament la asistent maternal”din cadrul Serviciului management de caz protecţie specială copii în servicii de tip familial, asistenţă maternală, cod serviciu social 8790 SF–C, este înfiinţat şi administrat de furnizorul Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Cluj, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000891/15.04.2014, cu sediul în Cluj-Napoca, str. General Eremia Grigorescu nr. 37-39, jud Cluj.

ART. 3 Scopul serviciului social
Serviciul social  furnizat la domiciliu „Servicii pentru copilul aflat în plasament la asistent maternal”din cadrul Serviciului management de caz protecţie specială copii în servicii de tip familial, asistenţă maternală, asigură protecţia, creşterea şi îngrijirea copilului separat temporar sau definitiv de părinţii săi, într-un mediu familial, ca urmare a stabilirii măsurii plasamentului la asistentul maternal profesionist.. Activităţile de bază în cadrul Serviciului, ,,Componenta asistenţă maternală ,,sunt găzduire, îngrijire, şcolarizare, pregătire în vederea reintegrării în familie/integrării socio-profesionale/ adopţie.

ART. 4 Cadrul legal de înfiintare, organizare şi funcţionare
(1) Serviciul social furnizat la domiciliu „Servicii pentru copilul aflat în plasament la asistent maternal”din cadrul Serviciului management de caz protecţie specială copii în servicii de tip familial, asistenţă maternală, funcţionează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificările ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

    
(2) Standard minim de calitate aplicabil:

· Standardele Minime Obligatorii privind Managementul de caz-Ordinul 288/2006,

· Standardele Minime Obligatorii privind asigurarea protecţiei copilului la asistent maternal profesionist-Ordinul 35/15.05.2003

· Ordinul Nr. 679/12.06.2003-privind condiţiile de obţinere a atestatului, procedurile de atestare şi statutul asistentului maternal profesionst, 

·  Ordinul 1733/2015. 

    
(3) Serviciul social furnizat la „Servicii pentru copilul aflat în plasament la asistent maternal”din cadrul Serviciului management de caz protecţie specială copii în servicii de tip familial, asistenţă maternală, este înfiinţată prin Hotărârea Consiliului Judeţean Cluj nr. 300/2005 şi funcţionează în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Cluj,  fără personalitate juridică.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordării serviciului social
(1) Serviciul social furnizat la domiciliu „Servicii pentru copilul aflat în plasament la asistent maternal”din cadrul Serviciului de management de caz copii în servicii de tip familial, asistenţă maternală, se organizează şi funcţionează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, precum şi a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale în materie la care România este parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile.

    
(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciul social furnizat la domiciliu „Servicii pentru copilul aflat în plasament la asistent maternal” din cadrul Serviciului de management de caz copii în servicii de tip familial, asistenţă maternală,  sunt următoarele:

a. respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
b. protejarea şi promovarea drepturilor copilului în ceea ce priveşte egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c. asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării copilului;

d. deschiderea către comunitate;

e. asistarea  copilului  în realizarea şi exercitarea drepturilor lor;

f. ascultarea opiniei copilului şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitate de exerciţiu);

g. facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care acesta a dezvoltat legături de ataşament;

h. menţinerea împreună a fraţilor;

i. promovarea unui model familial de îngrijire a copilului;

j. asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a copilului;

k. preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare sau reintegrarea acestuia în familia naturală, extinsă/substitutivă sau adopţia;
l. încurajarea iniţiativelor individuale ale copilului şi a implicării active a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate;

m. asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n. asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale;

o. primordialitatea responsabilităţii  familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p. asigurarea protecţiei copilului pe o perioadă nedeterminată până la integrarea sau reintegrarea acestuia în familia naturală, extinsă/substitutivă sau adopţie;
q. colaborarea componentei cu alte servicii/unităţi din cadrul DGASPC.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
    
(1) Beneficiarii serviciului social furnizat la domiciliu „Servicii pentru copilul aflat în plasament la asistent maternal”din cadrul Serviciului management de caz protecţie specială copii în servicii de tip familial, asistenţă maternală,  sunt:

 a) copii/tineri cu vârsta cronologică 0-26 ani, lipsiţi temporar sau definitiv de ocrotirea părinţilor lor, ca urmare a stabilirii în condiţiile legii, a măsurii de protecţie specială a plasamentului.

b) familiile copiilor aflaţi cu măsură de protecţie specială la asistenţi maternali profesionişti.

c) asistenţii maternali profesionisti-beneficiari indirecţi.  

    
(2) Condiţiile de accesare a serviciului social furnizat sunt următoarele:

a) criterii de eligibilitate:

· Hotărârea Comisie pentru Protecţia Copilului

· Sentinţă Civilă Instanţă

· Dispoziţie plasament în regim de urgenţă

    b) Condiţii de încetare a serviciilor:

· Reintegrare în familia naturală/extinsă

· Transferul în alte instituţii de protecţie socială

· Reintegrare socio-profesională

· Adopţia
        Serviciile se acordă în baza Contractului de furnizare de servicii, încheiat între reprezentantul furnizorului de servicii şi reprezentantul legal al copilului. 


Pentru fiecare copil se încheie cu asistentul maternal profesionist o Convenţie, în care sunt stipulate, alături de Fişa de Post, atribuţiile asistentului maternal raportate la nevoile copilului.

(3) Condiţii de încetare a serviciului social furnizat la domiciliu „Servicii pentru copilul aflat în plasament la asistent maternal” oferit în cadrul Serviciului de management de caz copii în servicii de tip familial, asistenţă maternală:

a) integrarea/reintegrarea în familia naturală/extinsă, 

b) adopţia,

c) transferul în altă instituţie de protecţie specială,

d) reintegrare socio-profesională.

Ieşirea copiilor/tinerilor beneficiari din cadrul ‚,Componentei asitenţa maternala” - Serviciul de management de caz protecţie specială copii în servicii de tip familial, asistenţă maternală, se realizează pe baza Hotărârii Comisiei pentru Protecţia Copilului/Sentinţei Judecătoreşti privind încetarea măsurii de protecţie speciale a plasamentului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în cadrul ‚,Componentei asistenţa maternala” din cadrul Serviciului de management de caz copii în servicii de tip familial, asistenţă maternală, au următoarele drepturi:

a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială;

b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică;

c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite;

d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin condiţiile care au generat situaţia de dificultate;

e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exerciţiu;

f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime;

g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt minori sau persoane cu dizabilităţi;

i)   să-şi  păstreze identitatea şi legătura cu familia naturală, familia lărgită sau alte persoane importante din viaţa lor;
     j)   să beneficieze de servicii de calitate: cazare, hrană; echipament şi articole necesare igienei personale; asistenţă medicală, psiho-socială; îndrumarea pregătirii şcolare; consiliere şi terapie

     k)   să fie informaţi şi să-şi exprime liber opinia cu privire la activităţile desfăşurate în  cadrul Serviciului şi asupra oricăror decizii, care le influenţează viaţa;

      l)   să sesizeze orice formă de exploatare, abuz din partea oricărui adult sau a altor copii;

     m)   să aibă intimitate, viaţă personală, confidenţialitate;

      n)   să frecventeze cursurile unei forme de învăţământ;

      o)  să participe la activităţile culturale şi artistice din comunitatea din care face parte;

      p) să beneficieze de materiale şi echipament pentru activităţi: educative, sportive, culturale şi de rechizite;

       r) să beneficieze de legatura cu familia şi persoane de referintă;

       s)  să primească vizite conform orarului stabilit;

        t) să fie consiliaţi cu privire la reintegrare familială şi cu privire la adopţie (copiii, în funcţie de vârstă şi familiile lor biologice),

       u) asistenţii maternali: sa fie informaţi referitor la toate atribuţiile pe care le au de îndeplinit, să fie angajaţii Direcţiei generale de asistentă socială şi protecţia copilului, cu toate drepturile, să participe la grupuri de suport şi cursuri de formare continuă etc.       

 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în cadrul ‚,Componentei asitenţa maternala,, din cadrul Serviciului de management de caz protecţie specială copii în servicii de tip familial, asistenţă maternală, au următoarele obligaţii:

Copiii:

a) să frecventeze cu regularitate cursurile scolare şi să îndeplinească toate sarcinile şcolare;

b) să înregistreze progrese la învăţătură şi comportament, potrivit nivelului propriu de dezvoltare;

c) să se pregătească activ, în funcţie de vârstă, pentru viaţa independentă, cu sprijinul asistentului maternal şi a specialiştilor din cadrul Serviciului;

d) să participe la activităţile/acţiunile iniţiate de asistenţii sociali, psihologi;

e) să frecventeze sedinţele de consiliere psihologică, la nevoie.

      Familii biologice

a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, medicală şi economică;

b) să semneze şi să respecte prevederile Contractului de furnizare de servicii;

c) să respecte programul de vizitare a copiilor;

d) să menţină legătura constant cu proprii copii;

e) să facă toate demersurile pentru reintegrarea copiilor în propria familie.

Asistenţii maternali profesionişti:

a) să asigure creşterea, îngrijirea la domiciliu  şi educarea copiilor în vederea unei dezvoltări armonioase fizice, psihice, intelectuale şi afective a acestora;

b) să asigure integrarea copiilor în familia sa, aplicându-le un tratament egal cu al celorlalţi membri ai familiei;

c) să asigure integrarea copiilor în viaţa socială;

d) să contribuie la pregătirea reintegrării copiilor în familia naturală sau la integrarea acestora în familia adoptivă, dupa caz;

e) să permită specialiştilor Directiei generale de asistentă socială şi protectia copilului supravegherea activităţii profesionale şi evaluarea evoluţiei copiilor;

f) să păstreze confidenţialitatea informaţiilor ce le primeşte cu privire la copii;

g) să informeze, de îndată, managerul de caz/responsabilul de caz cu privire la orice schimbare survenită în situaţia lor personală, familială sau socială, care ar putea să influenţeze activitatea lor profesională;

h) să participe la cursurile de formare continuă, grupuri de suport, acţiuni organizate de angajator;

i) să gestioneze, doar în beneficiul copiilor, alocaţia de plasament, prezentând documente în acest sens;

j) să îndeplinească toate atribuţiile prevăzute în fişa postului şi Convenţie.

ART. 7 Activităţi şi funcţii

    
Principalele funcţii ale serviciul social furnizat la domiciliu „Servicii pentru copilul aflat în plasament la asistent maternal”din cadrul Serviciului management de caz protecţie specială copii în servicii de tip familial, asistenţă maternală sunt următoarele:

    1) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarelor activităţi:

 a) Întocmeşte planul anual de identificare/recrutare/dezvoltare a reţelei de asistenţă maternală;

 b) Organizează campaniile publicitare pentru recrutarea de asistenţi maternali;

 c) Evaluează capacitatea solicitanţilor, în vederea atestării ca asistent maternal profesionist, de a oferi îngrijirea potrivită copilului care necesită acest tip de protecţie;

 d) Formează asistenţi maternali;

e) Întocmeşte  dosarul pentru atestare ca asistent maternal; păstrează şi actualizează dosarul asistentului maternal conform standardelor în domeniu;

f) Sprijină şi monitorizează activitatea asistentului maternal profesionist, asigurându-se că acesta este informat în scris, acceptă, înţelege şi acţionează în conformitate cu standardele;

g) Prezintă asistentului maternal profesionist înainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile şi  instrucţiuni referitoare la îngrijirea copilului, asigurându-se că acestea au fost înţelese;

h) Realizează procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist ;

k) Propune - acolo unde este cazul - retragerea atestatului de asistent maternal profesionist sau suspendarea;

l) Evaluează psihologic asistent maternal profesionist şi familia acestuia;

m) Oferă consiliere psihologică asistentului maternal profesionist şi familiei acestuia în situaţii de criză;

n) Identifică nevoile de formare continuă ale asistentului maternal profesionist precum şi ale membrilor familiei acestuia;

o) Organizează şi susţine cursuri de formare continuă/ organizează grupuri de suport pentru asistenţii maternali profesionişti;

p) Evaluează anual activitatea asistentului maternal profesionist conform standardelor

r) Propune acordarea de suport financiar/material asistentului maternal (salariu, alocaţie de plasament, alocaţie de hrană,  rechizite, îmbrăcăminte, transport);

s) Realizează instruirea specifică asistentului maternal cu privire la nevoile copilului, înaintea  plasării acestuia.

t) Informează în scris asistentul maternal cu privire la drepturile şi obligaţiile legale ce îi revin acestuia cu privire la persoana copilului pe durata plasării;

z) Preia copiii pentru care alte servicii din cadrul Dierectia generala de asistenta sociala si protectia copilului Cluj au propus măsura de protecţie-plasament la asistent maternal; 

x) Instrumentează solicitările privind instituirea unor măsuri de protecţie specială a copilului la asistentul maternal  şi  înaintează propuneri  în acest sens Comisiei pentru Protecţia Copilului/Instanţei  de judecată; 

y) Evaluează nevoile copilului  care necesită măsură de protecţie şi a copilului care a fost plasat la asistent maternal;

z) Solicită avizul de legalitate al serviciului cu atribuţii în domeniul juridic referitor la măsura propusă 

a.1) Monitorizează gestionarea, în interesul copilului, a alocaţiei de plasament şi întocmeşte rapoarte trimestriale de monitorizare, pe care le trimite şi spre Agentia judetean ade plaţi si inspecţie sociala.

b.2) Întocmeşte şi revizuieşte planul individualizat de protecţie pentru copil în acord cu standardele şi metodologia din domeniu;

c.3) Monitorizează şi înregistrează evoluţia copilului în acord cu planul individualizat de protecţie şi consemnează într-un raport evoluţiile înregistrate în implementarea planului individualizat de protecţie;

d.4) Reevaluează  periodic împrejurările care au stat la baza stabilirii unor măsuri de protecţie de tip familial şi face propuneri privind menţinerea /modificarea sau revocarea măsurii;

e.5) Ascultă/consemnează opinia copilului şi o ia în considerare, ţinând cont de vârsta şi gradul lui de maturitate.

f.6) Se asigură că pentru toţi copiii faţă de care au fost stabilite măsuri de protecţie de tip familial există contracte cu familia/reprezentanţii legali pentru implementarea planului individualizat de protecţie;

g.7) Monitorizează măsurile de protecţie specială stabilite pentru toţi copiii plasaţi la asistenţi maternali;

k.8) Întocmeşte rapoarte de vizită/întâlniri pe toată perioada stabilirii măsurii;

l.9) Ţine evidenţa copiilor faţă de care au fost stabilite măsuri de protecţie la asistenţi maternali;

m.10) Ţine evidenţa asistenţilor maternali atestaţi;

n.11) Coordonează  procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal;

o.12) Coordonează activitatea privind mutarea copilului la asistent maternal şi de la asistent maternal.

p.12) Întocmeşte, păstrează şi actualizează  dosarul  copilului;

r.13) Evaluează psihologic copiii aflaţi în plasament la asistenţi maternali profesionişti şi întocmesc rapoarte de evaluare psihologică; asigură consiliere psihologică copilului/asistentului maternal, în funcţie de caz, când situaţia impune acest lucru.

s.14) Organizează, coordonează şi monitorizează  implementarea managementului de caz  ş.15) Coordoneaza activitatea referitoare la menţinerea relaţiilor copilului cu familia naturală sau cu orice persoane relevante pentru viaţa acestuia; asigură supervizarea vizitelor şi stabilirea locaţiei.

t.16) Evaluează familia biologică în vederea reintegrării copiilor; instrumentează cazurile de reintegrare a copiilor plasaţi la asistenţi maternali;

ţ.17) Monitorizează copiii reintegraţi în familia biologică;

x.18) Efectuează demersuri în vederea deschiderii procedurii de adopţie pentru copiii plasaţi la asistenţi maternali – acolo unde se impune,

y.19) Transmite în copie, serviciului adopţii şi post adopţii, dosarul copilului pentru care s-a stabilit ca finalitate a planului individualizat de protecţie, monitorizează  în continuare modul în care este pusă în aplicare măsura de protecţie până la momentul rămânerii definitive a sentinţei civile de încredinţare în vederea adopţiei sau încuviinţare adopţie (după caz), transmite compartimentului adopţii şi post adopţii orice informaţie relevantă despre copil şi familia acestuia, dosarul copilului în original în momentul rămânerii irevocabile a sentinţei civile de încredinţare în vederea adopţiei sau încuviinţare adopţie 

( după caz);

z.20) Urmăreşte respectarea drepturilor copiilor plasaţi la asistenţi maternali profesionişti de pe raza judeţului;

   
 2) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi:

         a) elaborarea de materiale informative: pliante, fluturaşi;

          b) organizarea unor manifestări prilejuite de ziua copilului, ziua asistentului maternal, ziua familiei etc.|

          c)  încheierea de parteneriate şi convenţii de colaborare;

          d) elaborarea de rapoarte de activitate.

    
3) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi:

             a) organizarea unor întâlniri cu reprezentanţii societăţii civile: unităţi de învăţământ, unităţi medicale, parteneri, sponsori,mass-media;
              b) colaborarea cu alte servicii sociale;

              c) colaborarea cu organizaţii non-guvernamentale în vederea acordării şi diversificării serviciilor pentru protecţia copilului, în funcţie de nevoile comunităţii locale.

     
4) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi:

               a) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor

(indicatori, documentaţia elaborată care reflectă obiectivele stabilite, gradul de îndeplinire a obiectivelor);
               b) realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate;

· evaluare internă 

· evaluare externă

· evaluarea gradului de satisfacţie al beneficiarilor
             c) participarea personalului la cursuri de perfecţionare profesională continuă;

             d) implementarea standardelor de calitate, a managemntului de caz, a legislaţiei în vigoare şi a prevederilor Ordinului 1733/2015.

 
 5) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale serviciului, prin realizarea următoarelor activităţi:

         a) propuneri privind necesarul de resurse umane;

         b) elaborarea şi actualizarea fişei postului; 

         c) evaluarea periodică a performanţelor profesionale individuale a personalului;           

         d) propuneri privind perfecţionarea/formarea profesională a personalului,

         e) întocmirea necesarului de consumabile şi achiziţii materiale.

 
ART. 8  Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal
 (1) Serviciul de management de caz copii în servicii de tip familial, asistenţă maternală, funcţionează cu un număr de 18 persoane, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Judeţean Cluj  nr. 300/2015, din care:

    a) personal de conducere: 1  şef serviciu;

    b) personal de specialitate: 


„Componenta asistenţă maternală” - 3 psihologi 






         - 3 asistenţi sociali ai asistentului maternal






         - 5 asistenţi sociali ai copilului


„Componenta plasamente rude/familii”- 1 psiholog





                           - 5 asistenţi sociali

     c) Asistenţi maternali - 150
ART. 9 Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere  este:

    a)  şef serviciu;

      (2) Atribuţiile şefului de serviciu sunt:

a. asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul serviciului şi propune organului competent cercetarea  disciplinara pentru salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b. elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale;

c. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi perfecţionare;

d. colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor mai bune servicii care sa răspundă nevoilor persoanelor beneficiare;

e. întocmeşte raportul anual de activitate;

f. asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului;

g. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a numărului de personal;

h. desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii serviciului în comunitate;

i. ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce;

j. răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens;

k. organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a regulamentului de organizare şi funcţionare;

l. asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare;

m. asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

n.  alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil;

o. coordonează activitatea reţelei de asistenţă maternală.

(3) Funcţiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condiţiile legii.


(4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi cu diplomă de învăţământ superior în domeniul: psihologie, asistenţă socială şi sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale sau absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic şi al ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale.

    (5) Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a conducătorilor instituţiei se face în condiţiile legii.

ART. 10 Personalul de specialitate:
     (1) Personalul de specialitate este:

a. asistent social (263501);

b. psiholog (263411);

c. asistent maternal (531201)-.(AMP)

    
(2) Atribuţii generale şi specifice ale personalului de specialitate:

1. asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament;

2. cunoaşte, aplică şi respectă prevederile Standardelor minime de calitate aplicabile a legilor în vigoare;

3. cunoaşte, aplică şi respectă în procesul muncii conţinutul Procedurilor Interne şi Procedurilor Operaţionale; Regulamentul Intern; Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, Codul etic şi;

4. colaborează cu specialişti din alte centre/servicii în vederea soluţionării cazurilor; identificării de resurse etc.

5. monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;

6. sesizează conducerii serviciului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.

7. informează şeful centrului despre situaţiile de abuz, neglijenţă sau rele tratamente aplicate copiilor; 

8. întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată;

9. face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi respectării legislaţiei;

10. alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.

Atribuţiile asistentului social al copilului:

1. cunoaşte şi respectă Codul de conduită al funcţionarului public şi regulamentul intern de funcţionare;

2. cunoaşte, respectă şi aplică atribuţiile care îi revin conform standardelor minime obligatorii în asistenţă maternală (Ordin 35/2003),

3. cunoaşte, respectă şi aplică atribuţiile care îi revin conform standardelor minime obligatorii pe managementul de caz (Ordin 288/2006),

4. respectă termenele de întocmire a documentaţiei, 

5. iniţiază şi participă la minutele care preced plasamentul copilului la AMP, 

6. evaluează nevoile copilului plasat la AMP şi întocmeşte raportul de evaluare a nevoilor,

7. revizuieşte evaluarea nevoilor copilului plasat la AMP, 

8. întocmeşte şi revizuieşte (ori de câte ori apare o situaţie nouă) planul individualizat de protecţie al copilului, 

9. monitorizează şi înregistrează evoluţia planului individualizat de protecţie, 

10. organizează şi participă la vizitele din partea familiei pe care le primeşte copilul şi întocmeşte raportul de vizită, 

11. realizează instruirea specifică a asistentului maternal cu privire la nevoile copilului, înaintea plasării acestuia, 

12. informează în scris asistentul maternal cu privire la drepturile şi obligaţiile legale ce îi revin acestuia cu privire la persoana copilului pe durata plasării, înainte de mutarea copilului, 

13. coordonează procesul de potrivire a copilului cu AMP, 

14. întocmeşte convenţia de plasament, 

15. instrumentează cazurile şi propune instituirea măsurii de plasament la asistenţi maternali profesionişti;

16. colaborează cu alti specialisti, 

17. coordonează activitatea privind mutarea copilului la AMP, 

18. întocmeşte, păstrează şi actualizează dosarul copilului, 

19. organizează, coordonează şi monitorizează activităţile în care sunt implicaţi alţi specialişti, atunci când nevoile copilului impun aceste intervenţii, ca manager de caz

20. face demersuri în sensul reluării şi îmbunătăţirii relaţiilor dintre  copilul plasat la asistentul maternal profesionist şi familia biologică, 

21. asigură menţinerea relaţiilor copilului cu familia naturală sau cu orice alte persoane relevante pentru viaţa acestuia, respectând interesul superior al copilului, 

22. face demersuri pentru deschiderea procedurii adopţiei interne pentru copiii aflaţi în plasament la asistenţi maternali profesionişti, ţinând cont de interesul superior al copilului, 

23. propune grupuri de suport/evenimente şi activităţi pentru copiii plasaţi la AMP şi organizează astfel de evenimente cu acordul şefului de serviciu, 

24. participă la  grupuri de suport pentru părinţii ai căror copii sunt plasaţi la asistenţi maternali profesionişti, 

25. participă la programe de pregătire specifică, în funcţie de nevoile de formare identificate, 

26. participă la şedinţe de supervizare formală şi informală, 

27. întocmeşte rapoarte trimestriale de monitorizare şi le comunică la Agentia judeteană de plăti şi inspecţie socială, 

28. completează baza de date a Directiei generale de asistenţa socială pentru protecţia copilului, 

29. cunoaşte şi aplică legislaţia în vigoare,  

30. întocmeşte rapoarte de vizită, consemnări, note telefonice, rapoarte de consiliere pe probleme sociale, minute, 

31. participă la procesul de evaluare anuală a AMP, 

32. întocmeşte rapoarte trimestriale de monitorizare şi le trimite spre Agenţia judeteană de plăti si inspectie socială
Atribuţiile asistentului social al asistentului maternal:

1. respectă Codul Etic al asistentului social, 

2. cunoaşte, respectă şi implementează atribuţiile care îi revin conform standardelor minime obligatorii în asistenţă maternală, 

3. iniţiază şi contribuie la campaniile publicitare pentru recrutarea de asistenţi maternali,

4. respectă termenele de întocmire a documentaţiei,

5. evaluează capacitatea solicitanţilor de a oferi îngrijirea potrivită copilului care necesită acest tip de protecţie, în vederea atestării ca AMP, 

6. participă la sesiunile de pregătire pentru asistenţii maternali în calitate de formator,

7. participă la sesiunile de formare continuă a asistenţilor maternali profesionişti în calitate de formator,

8.  participă la grupurile de suport pentru asistenţii maternali, 

9. întocmeşte dosarul pentru atestare ca asistent maternal şi îl predă şefului de serviciu în vederea avizării,

10. păstrează şi actualizează dosarul asistentului maternal conform standardelor în domeniu,

11. sprijină şi monitorizează activitatea AMP, asigurându-se că acesta este informat în scris, acceptă, înţelege şi acţionează în conformitate cu standardele,

12.  prezintă AMP, înainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile şi a oricăror instrucţiuni referitoare la îngrijirea copilului, asigurându-se că acestea au fost înţelese,

13.  participă la procesul de potrivire al copilului cu AMP,

14.  furnizează, în scris, catre AMP  informaţiile privind  sprijinul din partea grupului local de AMP sau a formelor asociative de AMP,

15.  furnizează în scris la AMP informaţiile privind procedurile ce vor fi urmate în cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau a oricăror plângeri făcute împotriva lui, precum şi a sprijinului disponibil în astfel de situaţii, 

16. propune acolo unde este cazul retragerea atestatului de AMP sau suspendarea, 

17. propune acolo unde este cazul reînnoirea atestatului de AMP

18. întocmeşte fişele de evaluare ale AMP

19. întocmeste pontajele pentru AMP

20.  identifică nevoile de pregătire ale AMP

21. evaluează anual activitatea AMP conform standardelor

22. întocmeşte rapoarte de vizită

23.  participă la programe de pregătire specifică, în funcţie de nevoile de formare identificate

24.  participă la şedinţe de supervizare formală şi informală

25. completează baza de date a Directia generala de asitenta sociala si protectia copilului Cluj 

26. cunoaşte şi aplică legislaţia în vigoare

27. îşi asumă responsabilitatea pentru demersurile pe care le face pe parcursulul instrumentării cazului

28.  informează la timp şeful de serviciu despre problemele care apar pe parcursul instrumentării cazului

29. oferă consiliere asistentului maternal şi familiei acestuia

30. îndeplineşte orice alte sarcini trasate de şeful de serviciu.

Atribuţiile psihologului copilului plasat la asistent maternal:

1. Cunoaşte, respectă şi aplică atribuţiile care îi revin conform standardelor minime obligatorii în asistenţă maternală (ordin 35/2003)

2. Cunoaşte şi respectă Regulamentul de ordine interioară şi metodologia şi procedurile de lucru pe serviciu

3. Evaluează anual starea de sănătate mintală a copiilor si întocmeşte raportul psihologic 

4. Colaborează cu managerul de caz/ responsabilul de caz pe cazuri specifice

5. Evaluează nivelul de dezvoltare psihică al copiilor aflaţi în evidenţa serviciului 

6. Realizează consiliere psihologică şi terapie cu copiii, atât în situaţie de criză, cât si în scop suportiv

7. Participă la întâlnirile echipei multidisciplinare, furnizând colegilor toate informaţiile necesare bunei desfăşurări a activităţii

8. Întocmeşte şi completează dosarele beneficiarilor cu toate actele necesare, în termenele stabilite (predarea raportului psihologic şi a fişelor de consiliere ale copiilor către managerul de caz);

9. Păstrează un exemplar/copii ale raportului psihologic, respectiv ale fişelor de consiliere pentru sine; 

10. Ţine evidenţa tuturor actelor din dosare şi răspunde de arhivarea dosarelor clienţilor care nu mai beneficiază de servicii de specialitate;

11. Întocmeşte fişe de consiliere, consemnări, rapoarte de vizită făcute la domiciliul AMP/copilului, rapoarte psihologice, conform metodologiei şi formularisticii specifice Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului pentru beneficiarii aflaţi în evidenţa serviciului

12. Colaborează cu psihologii din cadrul Centrelor de plasament, cu psihologii de pe alte servicii, toate în beneficiul copilului

13. Însoţeşte asistentul social pe teren la cazurile dificile (la cererea managerului de caz)

14. Evaluează impactul psihologic asupra copilului atunci când se modifică măsura de protecţie (ex. mutare într-un centru, la alt AMP, la reintegrarea în familia biologică/ adopţie)

15. Iniţiază şi dezvoltă în colaborare cu asistenţii sociali programe de educaţie, training şi suport pentru copii şi asistenţi maternali, pe probleme specifice, fie identificate de către psiholog, fie sesizate de către copil/ asistent maternal (în vederea depăşirii obstacolelor apărute în dezvoltarea copilului pe toate planurile)

16. Propune evenimente pentru copii şi asistenţi maternali, proiecte de colaborare cu diferiţi actori din sfera socială

17. Desfăşoară activităţi de cercetare în domeniul specific de activitate, cu acordul Conducerii

18. Comunică asistentului maternal rezultatele evaluării psihologice a copilului şi face recomandări adultului şi copilului în sensul depăşirii/ ameliorării problemelor

19. Urmăreşte felul în care sunt îndeplinite aceste recomandări, fie prin vizite pe teren la domiciliul AMP, fie cu ajutorul managerului de caz

20. Oferă sprijin asistentului maternal în vederea depăşirii problemelor întâmpinate cu copilul prin recomandări, suport informaţional, materiale, pliante, recomandări de cărţi

21. Raportează cât mai urgent situaţii deosebite direct Şefului de serviciu şi managerului de caz/responsabilului de caz, în vederea realizării planului de intervenţie adecvat

22. Participă la formarea iniţială a asistenţilor maternali în calitate de formator, conform curriculei de formare iniţială aprobată de către Comisia pentu Protecţia Copilului

23. Urmăreşte modul în care sunt respectate drepturile copilului în instituţie şi solicită îmbunătăţirea activităţii, dacă observă încălcări ale acestor drepturi

24. Participă anual la cursurile de formare continuă pentru personalul serviciului, teambuilding 

Atribuţiile psihologului asistentului maternal:

1. Colaborează cu managerul de caz/responsabilul de caz pe cazuri specifice

2. Evaluează starea de sănătate mintală a adulţilor şi întocmeşte raportul psihologic în vederea atestării ca asistent maternal profesionist

3. Evaluează şi întocmeşte raportul psihologic de reevaluare a asistenţilor maternali.

4. Realizează consiliere psihologică şi terapie cu adulţii atât în situaţie de criză cat şi în scop suportiv

5. Iniţiază şi dezvoltă în colaborare cu asistenţii sociali programe de educaţie, training şi suport pentru părinţi, asistenţi maternali

6. Organizează în colaborare cu asistentul social, workshopuri cu părinţii, susţinătorii legali care doresc să-şi optimizeze relaţia cu copilul.

7. Participă la procesul de selecţie a potenţialilor asistenţi maternali

8. Participă la formarea iniţială a potenţialilor asistenţi maternali

9. Raportează cât mai urgent situaţii deosebite, direct şefului de servici şi managerului de caz/responsabilului de caz

10. Participă la întâlnirile echipei multidisciplinare, furnizând colegilor toate informaţiile necesare bunei desfaşurări a activităţii

11. Desfăşoară activităţi de cercetare în domeniul specific de activitate

12. Colaborează cu psihologii din cadrul  Directiei generale de asistenţă sociala si protectia copilului

13. Înregistrează cazurile în registrul de cazuri şi le solutionează în timp util. 

14. Întocmeşte şi completează dosarele beneficiarilor cu toate actele necesare, în termenele stabilite;

15. Întocmeşte fişe de consiliere, rapoarte de evaluare, rapoarte de vizită, rapoarte psihologice, planuri personalizate de consiliere, conform metodologiei şi formularisticii specifice , pentru beneficiarii aflaţi în evidenţa serviciului.

16. Ţine evidenţa tuturor actelor din dosare şi răspunde de arhivarea dosarelor clienţilor care nu mai beneficiază de servicii de specialitate;

17. Urmăreşte modul cum sunt respectate drepturile copilului în instituţie şi solicită îmbunătăţirea activităţii, dacă observă încălcări ale acestor drepturi;

18. Participă la cursurile de formare pentru personalul serviciului.

Atribuţii asistent maternal profesionist:

a) Funcţia de îngrijire

ATRIBUŢII:

1. să asigure condiţiile materiale necesare copilului aflat în plasament pentru dezvoltarea fizică, psihică, intelectuală şi afectivă 

2. să asigure un mediu sănătos, sigur şi stimulativ pentru copilul plasat;

3. să asigure copilului plasat un loc individualizat în cadrul locuinţei (camera proprie sau în camera copiilor, pat propriu, dulap propriu);

4. să asigure întreţinerea şi amenajarea camerei copilului;

5. să asigure curăţenia şi igiena în cadrul locuinţei;

6. să asigure copilului haine suficiente, personalizate, bine întreţinute şi adecvate vârstei, sexului, sezonului;

7. să asigure şi să răspundă de securitatea copilului (casa, curte şi împrejurimile să nu expună copilul la riscuri de accidente);

8. să asigure hrană necesară în conformitate cu vârsta copilului şi să contribuie la formarea autonomiei copilului în alimentaţie;

9. să asigure şi să contribuie la formarea autonomiei copilului în igiena personală;

10. să înscrie copilul la medicul de familie şi să apeleze la serviciile medicale când intervin probleme de sănătate;

11. să respecte indicaţiile de îngrijire (regim, consultaţii periodice la medic, campaniile de vaccinări, programările la logoped, psiholog) precizate în planul individualizat de protecţie  sau în documentele medicale.

b) Funcţia de educare şi socializare

ATRIBUŢII

1. integrarea copiilor plasaţi în familia asistentului maternal, aplicându-le un tratament egal cu ceilalţi membri ai familiei;

2. transmiterea de cunoştinţe şi deprinderi în vederea dezvoltării educaţionale şi sociale a copilului plasat la asistent maternal

3. implicarea copilului în activităţile cotidiene ale familiei;

4. organizarea timpului liber alături de membrii familiei;

5. integrarea copilului în comunitate.

SARCINI

1. să  asigure un mediu în care educaţia şi învăţarea sunt promovate;

2. să asigure condiţii pentru desfăşurarea procesului educaţional în familie;

3. să înscrie copilul la şcoală sau grădiniţă în funcţie de vârsta copilului;

4. să supravegheze participarea regulată a copilului la procesul educativ, sprijinind participarea efectivă a copilului prin oferirea uniformei şi echipamentului necesar, prin ajutor la temele de casă, ajutor financiar şi de alt tip, pentru a participa la excursiile şcolare sau alte activităţi extraşcolare;

5. să respecte personalitatea copilului şi să asigure dezvoltarea unui demers educaţional individualizat;

6. să ţină legătura permanent cu grădiniţa sau şcoala pentru a cunoaşte evoluţia situaţiei şcolare a copilului;

7. să se implice activ în stimularea şi dezvoltarea jocurilor copilului, să se joace cu copilul şi să-l înveţe să se joace;

8. să asigure participarea copilului la viaţa de familie cu toate evenimentele ei - aniversări, vizite, sărbători;

9. să implice copilul în activităţi cotidiene cu caracter gospodăresc;

10. să asigure integrarea copilului în comunitate (sat, bloc, cartier);

11. să păstreze confidenţialitatea asupra situaţiei sociale a copilului vis-a-vis de vecini şi membrii comunităţii;

12. să protejeze copilul de orice formă de discriminare;

13. să nu marginalizeze sau eticheteze copilul plasat şi să se asigure că acesta nu este marginalizat sau etichetat de către  membrii familiei asistentului maternal şi comunitate;

14. să antreneze copilul în activităţi educative în timpul liber;

15. să sprijine copilul în menţinerea relaţiilor cu prietenii şi colegii şi în dezvoltarea de noi relaţii;

16. să ajute copilul să-şi dezvolte aptitudinile, deprinderile şi cunoştinţele necesare vieţii de adult.

c) Funcţia de comunicare cu copilul

ATRIBUŢII
1. stimularea dezvoltării personalităţii copilului;

2. dezvoltarea intelectului;

3. dezvoltarea afectivităţii;

4. consiliere;

5. stimularea copilului în exprimarea opiniei.

SARCINI
1. să-l  susţină pe copil  pentru a depăşi situaţia dificilă în care se află, datorită separării de familie sau de instituţia de ocrotire;

2. să-l ajute să capete încredere în sine, în asistentul maternal, în familie  şi societate;

3. să asigure pentru copil un mediu care îl va sprijini în vederea înţelegerii propriei culturi  şi în care copilul va fi valorizat şi susţinut în dezvoltarea sa emoţională;

4. să explice copilului că se afla temporar în familia asistentului maternal şi se va întoarce la părinţii săi;

5. să nu lase copilul în grijă unor persoane necunoscute;

6. să asculte opiniile copilului şi să ţină cont de ele;

7. să încurajeze copilul să se implice în procesul de luare a deciziilor  în funcţie de vârstă şi de capacitatea de înţelegere;

8. să stimuleze iniţiativa copilului;

9. să stimuleze comunicarea cu adultul şi cu copiii;

10. să încurajeze autonomia copilului;

11. să respecte confidenţele copilului, dar să explice copilului că în cazul unor situaţii în care acesta a fost abuzat sexual, fizic, emoţional trebuie să discute şi cu asistentul social al copilului;

d) Funcţia de comunicare cu familia naturală /extinsă sau adoptivă

ATRIBUŢII

1. Pregătirea reintegrării în familia naturală/ extinsă


      - primire în vizită


      - convorbiri telefonice 


      - corespondenţa

2. Pregătirea integrării în familia adoptivă

SARCINI

1. să participe la întâlnirile dintre copil şi părinţii naturali sau alţi membri ai familiei extinse;

2. să ajute copilul să păstreze relaţia cu familia naturală sau familia extinsă ( să scrie scrisori, să vobească la telefon, etc.);

3. să informeze familia naturală/familia extinsă despre evoluţia copilului;

4. să informeze de urgenţă asistentul social al copilului său asistentul social al asistentului maternal cu privire la orice vizită făcută copilului de către familia naturală/extinsă sau alte persoane, la domiciliul său;

5. să asigure un spaţiu adecvat de întâlnire între copil şi familia adoptivă (cameră separată);

6. să ofere familiei adoptive cât mai multe informaţii cu privire la starea de sănătate a copilului, programul lui, preferinţe;

7. să nu permită plecarea copilului la familia naturală/ extinsă, la familia adoptivă  sau la alte persoane până la stabilirea unei hotărâri de către Comisia pentru Protecţia Copilului sau Instanţă de Judecată.
e) Funcţia de comunicare cu Serviciul management protecţie specială de caz copii în servicii de tip familial, asistenţă maternală

ATRIBUŢII


- comunicare


- conform contractului de muncă

SARCINI

1. să colaboreze cu asistentul social al copilului şi asistentul social al asistentului maternal;

2. să accepte supervizarea şi evaluarea asistentului social al asistentului maternal;

3. să solicite ajutorul altor specialişti la nevoie (medic, educator, profesor, logoped, psiholog);

4. să informeze asistentul social al asistentului maternal cu privire la orice schimbare în situaţia personală, familială sau socială care să influenţeze activitatea sa profesională;

5. să informeze de urgenţă asistentul social al copilului cu privire la orice situaţie dificilă legată de copil: abuz sexual, fizic, discriminare, marginalizare, etichetare, fugă de la domiciliu, absenteism şcolar, accident, boală, acte de delincvenţă;

6. să informeze de urgenţă supervizorii cu privire la orice situaţie dificilă legată de un copil plasat la un alt asistent maternal;

7. să participe la cursuri de perfecţionare;

8. să participe la grupuri de suport pentru asistenţii maternali;

9. să participe la întâlniri legate de profesiunea de asistent maternal;

10. să lucreze în echipă;

11. să nu ofere informaţii despre copilul plasat reprezentanţilor din presă sau televiziune  fără  aprobarea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Cluj;
12. să nu permită accesul în locuinţă a unei persoane străine care cere referinţe despre copilul plasat fără acordul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Cluj;
13. să consemneze lunar în jurnalul copilului toate aspectele legate de dezvoltarea fizică, psihică afectivă acopilului, reacţiile acestuia faţă de mediu, preferinţe;

14. să întocmească jurnalul asistentului maternal şi să-l actualizeze ori de câte ori este nevoie.

15. să contribuie la completarea planului individualizat de protecţie şi să respecte planul individualizat de protecţie;

16. răspunde de păstrarea confidenţialităţii;

17. sunt interzise pedepsele corporale precum şi orice formă de exploatare sau privare a copilului aflat în plasament.

ART. 11  Finanţarea serviciului
    
(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, serviciul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finanţarea cheltuielilor serviciului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele surse:

a. bugetul local al judeţului,    

b. donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori juridice din ţară şi din străinătate;

c. bugetul de stat;
d.   alte surse de finanţare, în conformitate cu legislaţia în vigoare.


Contrasemnează:

 PREŞEDINTE,




SECRETAR AL JUDEŢULUI,  

             Mînzat Marius 



                          Simona Gaci
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