ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA
NR. 73 din 23 martie 2016
pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 235/2011 privind infiintarea
societatii comerciale ,,CLUJ ARENA" S.A., cu modificarile ulterioare

Consiliul Judetean Cluj;

Analizand Proiectul de hotarare pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Cluj
nr. 235/2011 privind infiintarea Societatii Comerciale ,,CLUJ ARENA" S.A., cu modificarile
ulterioare, propus de presedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Minzat Marius;

In conformitate cu prevederile:

» art. 91 alin. (2) lit. b), c) si d) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legii privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative nr.
24/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 255/2015 privind stabilirea unor masuri pentru
organizarea serviciului public comunitar de administrare a domeniului public si privat
al Judetului Cluy;

Fiind indeplinite prevederile cuprinse in art. 44-45 si in art. 94-98 din Legea

administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

hotaraste:

Art. 1. Se constatd calitatea de actionar unic a Judetului Cluj, prin Consiliul Judetean
Cluj, la Societatea "CLUJ ARENA" S.A., ca urmare a desfiintarii Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Cluj si a preludrii de catre Consiliul
Judetean Cluj a drepturilor si obligatiilor acesteia.

Art. II. Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 235/2011 privind infiintarea societatii
Comerciale ,,CLUJ ARENA" S.A., cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Titlul hotararii se modifica si va avea urmatorul continut:
"Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 235/2011 privind infiintarea societatii ,,CLUJ
ARENA"S.A."

2. Laarticolul 1, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 1. (1) Se aproba infiintarea societatii ,,CLUJ ARENA" S.A., cu sediul in
Municipiul Cluj-Napoca, Aleea Stadionului nr. 2, Judetul Cluj, denumitd in continuare
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,,Societatea".

3. Laarticolul 3, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(2) Judetul Cluj, prin Consiliul Judetean Cluj, este unic actionar al Societatii, avand
capitalul social de 100%."

4. La articolul 3, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»(3) Capitalul social al Societatii este de 540.000 lei."

5. Laarticolul 3, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»(4) Administrarea Societatii este asigurata de un Consiliu de administratie, compus din 5
membri, numiti pe o perioada de 4 ani, prin hotdrarea asociatului unic."

Art. III. Se aproba Actul constitutiv al societatii ,,CLUJ ARENA" S.A., actualizat si
reformulat, cuprins in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. IV. Se mandateaza presedintele Consiliului de administratie al societatii ,,CLUJ
ARENA" S.A. sa efectueze toate demersurile si formalitatile necesare in vederea inregistrarii
Actului constitutiv al societatii ,,CLUJ ARENA" S.A., actualizat si reformulat, la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Cluy;.

Art. V. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
presedintele Consiliului Judetean Cluj, prin Directia Generalda Buget-Finante, Resurse Umane si
societatea ,,CLUJ ARENA" S.A.

Art. V1. Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului judetului, in termenul
prevazut de lege, Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane; societatii ,,CLUJ ARENA"
S.A.; presedintelui Consiliului de administratie al societatii ,,CLUJ ARENA" S.A., precum si
Prefectului Judetului Cluj si se aduce la cunostintd publica prin afisare la sediul Consiliului
Judetean Cluj si pe pagina de internet ,,www.cjcluj.ro <http://www.cjcluj.ro>".

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
Minzat Marius Gaci Simona
ROMANIA
JUDETUL CLUJ Anexa

CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea nr. 73/2016



ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT SI REFORMULAT
AL SOCIETATII CLUJ ARENA S.A.

SECTIUNEA I
CONTRACTUL DE SOCIETATE
AL SOCIETATII CLUJ ARENA S.A.

CAPITOLUL I
ACTIONARII

Judetul CLUJ, prin Consiliul Judetean Cluj, persoana juridicd romana, cu sediul in
Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor, nr. 106, jud. Cluj, CIF 4288110, reprezentat prin Presedinte,

In calitate de actionar unic a stabilit constituirea unei societati pe actiuni in urmatoarele
conditii:

CAPITOLUL 11
OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. (1) Obiectul prezentului contract este infiintarea, organizarea si functionarea societatii
pe actiuni CLUJ ARENA, persoana juridicd romana.
(2) Societatea va avea conform codificarii CAEN ca obiect principal de activitate:
6832 Administrarea imobilelor pe bazia de comision sau contract.

CAPITOLUL III
DENUMIREA. FORMA JURIDICA. SEDIUL SOCIAL

Art. 2. Denumirea societatii: CLUJ ARENA S.A.

Art. 3. Forma juridica a societatii: societate pe actiuni, persoana juridicd romana.

Art. 4. Sediul social al societatii: Romania, mun. Cluj-Napoca, Aleea Stadionului nr. 2,
jud. Cly;.

CAPITOLUL IV
CAPITALUL SOCIAL

Art. 5. Capitalul social total subscris al societatii este de 540.000 lei, divizat in 3000
actiuni cu o valoare nominala de 180 lei fiecare.
Art. 6. Capitalul social este in totalitate varsat de actionari.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 7. Actionarul Unic/Adunarea Generald a Actionarilor numeste, prin hotarare,
membrii Consiliului de Administratie.



Art. 8. (1) Societatea este condusa si administratd de un Consiliu de Administratie format
din 5 membri, In conformitate cu prevederile legislative referitoare la sistemul unitar de
administrare. Numirea membrilor Consiliului de administratie ("Administratori") este temporara
si revocabila.
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(2) Consiliul de administratie deleagd conducerea societdtii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei director general.

Art. 9. Auditorul financiar este desemnat de Actionarul Unic / Adunarea Generald a
Actionarilor.

CAPITOLUL VI
ALTE CLAUZE

Art. 10. Societatea este constituitd pentru o perioada de timp nelimitatd incepand cu data
inmatricularii sale la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Clu;.

Art. 11. Dizolvarea si lichidarea societatii se vor realiza in conditiile prevazute de Legea
nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 12. Prezentul Contract de Societate se completeaza cu prevederile Statutului si cu
dispozitiile legale referitoare la societati.

Art. 13. (1) Contractul de societate poate fi modificat de actionar sau prin hotararea
instantei judecdtoresti si Inceteaza cu respectarea prevederilor legale privind conditiile de fond si
forma.

(2) Dupa fiecare modificare a actului constitutiv, se va depune la registrul comertului
actul modificator si textul complet al actului constitutiv, actualizat cu toate modificarile.

Art. 14. - Litigiile intervenite in legdturd cu interpretarea i executarea prezentului act
constitutiv, care nu au fost solutionate pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor
judecatoresti.

SECTIUNEA 1I
STATUTUL ACTUALIZAT SI REFORMULAT
AL SOCIETATII CLUJ ARENA S.A.

CAPITOLUL I
ACTIONARII

Judetul CLUJ, prin Consiliul Judetean Cluj, persoand juridicd romana, cu sediul in
Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor, nr. 106, jud. Cluj, CIF 4288110, reprezentat prin Presedinte,

In calitate de actionar unic a stabilit constituirea unei societdti pe actiuni in urmatoarele
conditii:



CAPITOLUL 11
DENUMIREA SOCIETATII

Art. 1. (1) Denumirea Societatii este: CLUJ ARENA S.A.
(2) Denumirea societatii a fost verificatd, rezervatd si atestatd sub aspectul
3) In orice facturd, ofertd, comanda, tarif, prospect si alte documente intrebuintate in
comert, emanand de la societate, denumirea acesteia a fi precedatd sau urmata de cuvintele
»docietate pe actiuni" (sau prescurtarea acesteia S.A.) si se vor mentiona: denumirea, forma
juridica, sediul social, numarul din Registrul comertului, capitalul social total subscris si integral
varsat dupa ultimul bilant aprobat si codul de identificare fiscald. Fac exceptie bonurile fiscale,
emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele prevazute de
regelemendrile legale in domeniu.
(4) Daca societatea detine o pagina de Internet proprie, informatiile cuprinse in alineatul 3
al prezentului articol vor fi publicate si pe pagina de Internet a acesteia.
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CAPITOLUL III
FORMA JURIDICA

Art. 2. Societatea este persoana juridicd romana si este Infiintata ca Societate pe actiuni
in conformitate cu legislatia romana aplicabila.

Art. 3. Societatea isi va desfdsura activitatea in conformitate cu prevederile prezentului
Statut, ale Contractului de Societate si ale legislatiei romanesti in vigoare in vederea realizarii
obiectului sdu de activitate si a indeplinirii obiectivelor societatii astfel cum sunt acestea stabilite
prin prezentul Statut si prin Contractul de Societate.

CAPITOLUL 1V
SEDIUL SOCIAL. DURATA

Art. 4. Sediul social al societatii: Romania, mun. Cluj-Napoca, Aleea Stadionului nr. 2,
judetul Cluj.

Art. 5. Societatea este constituitd pentru o perioadd de timp nelimitata incepand cu data
inmatricularii sale la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Clu;.

CAPITOLUL V
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6. (1) Obiectul principal de activitate al societatii este cel codificat conform codului

CAEN 6832 - Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract,

(2) Obiectul secundar de activitate codificat conform codului CAEN:

4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse

4711 Comert cu amdnuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominantd de
produse alimentare, bauturi si tutun

4719 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de
produse nealimentare.

4721 Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine specializate



4722 Comert cu amanuntul al carnii si al produselor din carne, in magazine specializate

4723 Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor si molustelor, in magazine
specializate

4724 Comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in
magazine specializate

4725 Comert cu amanuntul al bauturilor, in magazine specializate

4726 Comert cu amanuntul al produselor din tutun,in magazine specializate

4729 Comert cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate

5119 Intermedieri in comertul cu produse diverse- import-export

5210 Depozitari

5224 Manipulari

5299 Alte activitati anexe transporturilor

5510 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

5520 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durata

5590 Alte servicii de cazare

5621 Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

5629 Alte servicii de alimentatie n.c.a.

5630 Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

5814 Activitati de editare a revistelor si periodicelor

5819 Alte activitati de editare

5920 Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare muzicala

6010 Activitati de difuzare a programelor de radio

6020 Activitati de difuzare a programelor de televiziune

6110 Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu

6120 Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu (exclusiv prin satelit)
6130 Activitati de telecomunicatii prin satelit

6190 Alte activitati de telecomunicatii

6399 Alte activitati de servicii informationale n.c.a.

6810 Cumpararea §i vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

7021 Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
7022 Activitati de consultanta pentru afaceri §1 management

7311 Activitati ale agentiilor de publicitate

7312 Servicii de reprezentare media

7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice

7410 Activitati de design specializat

7810 Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

7820 Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului

7830 Servicii de furnizare si management a fortei de munca

7911 Activitati ale agentiilor turistice

7912 Activitati ale tur-operatorilor

7990 Alte servicii de rezervare si asistenta turistica

8121 Activitafi generale de curatenie a cladirilor

8122 Activitati specializate de curdtenie



8129 Alte activitati de curatenie

8130 Activitafi de intretinere peisagistica

8211 Activitati combinate de secretariat

8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitafi specializate
de secretariat

8220 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)

8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

8291 Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a
creditului

8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi nca

8551 Invatamant in domeniul sportiv si recreational

8552 Invatamant in domeniul cultural (limbi striine muzica, teatru, dans si arte plastice)

8559 Alte forme de invatamant n.c.a.

8560 Activitati de servicii suport pentru invatamant

9001 Activitati de interpretare artistica (spectacole)

9002 Activitati suport pentru interpretarea artistica (spectacole)

9003 Activitati de creatie artistica

9004 Activitati de gestionare a sdlilor de spectacole

9311 Activitati ale bazelor sportive

9312 Activitati ale cluburilor sportive

9313 Activitati ale centrelor de fitness

9319 Alte activitati sportive

9329 Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

9529 Repararea articolelor de uz personal i gospodaresc n.c.a.

9601 Spalarea si curatarea (uscatd) a articolelor textile si a produselor din blana

9602 Coafura si alte activitati de infrumusetare

9604 Activitati de intretinere corporala

9609 Alte activitati de servicii n.c.a.

CAPITOLUL VI
CAPITALUL SOCIAL

Art. 7. Capitalul social total subscris al societdtii este de 540.000 lei, divizat in 3000
actiuni cu o valoare nominala de 180 lei fiecare.
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Art. 8. Capitalul social este in totalitate varsat de actionar.

Art. 9. (1) Aportul la capital nu este purtator de dobanzi.

(2) Calitatea de actionar al societatii se atestd prin certificatul emis de societate in
conditiile si cu respectarea exigentelor cerute de lege.

Art. 10. Dovada calitatii de actionar se face in baza inregistrarilor din Registrul
Actionarilor. La cererea actionarilor, Societatea va emite certificate de actionar care vor cuprinde
toate elementele prevazute de lege si vor fi semnate de catre Presedintele Consiliului de
administratie.

CAPITOLUL VII
ACTIUNILE



Art. 11. Actiunile Societatii sunt nominative, emise in formd dematerializatd si
inregistrate in Registrul Actionarilor Societatii.

Art. 12. (1) Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari confera titularului dreptul la
un vot in Adunarea Generala a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de
conducere, dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor conform hotararii Adunarii Generale
a Actionarilor.

(2) Detinerea a cel putin unei actiuni implicad adeziunea de drept a titularului ei la
prezentul Statut si la Contractul de Societate.

(3) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in
proprietatea altor persoane.

Art. 13. (1) Actiunile sunt indivizibile cu privire la Societate care nu recunoaste decat un
singur proprietar pentru fiecare actiune. In cazul in care o actiune revine mai multor persoane in
coproprietate, acestea sunt obligate sa desemneze pe acela care exercita drepturile si indeplineste
obligatiile legate de acea actiune.

(2) Atata timp cat o actiune este proprietatea indiviza a mai multor persoane, acestea sunt
raspunzatoare Tn mod solidar pentru efectuarea varsamintelor datorate.

CAPITOLUL VIII
VANZAREA ACTIUNILOR

Art. 14. Vanzarea actiunilor Societdtii poate fi efectuatd in conformitate cu legislatia
privind transferul (vanzarea) actiunilor societatilor detinute de autoritatea publica, in vigoare la
data vanzarii respective.

Art. 15. Orice vanzare a actiunilor Societatii va fi aprobatd de Asociatul Unic / Adunarea
Generala Extraordinara a Actionarilor.

Art. 16. (1) Vanzarea actiunilor se face cu prioritate intre actionarii societatii. Actionarul
care intentioneaza sd vanda actiunile integral sau partial (,,Actionarul Vanzator") este obligat sa
ofere aceste actiuni mai Intai celorlalti actionari (,,Actionarii Ne-Vanzatori"), proportional cu
cota-parte de capital social definuta in Societate.

(2) In acest scop Actionarul Vanzitor va notifica Consiliul de administratie al societatii
cu privire la actiunile pe care doreste si le vanda. In termen de 48 ore de la aceastd notificare,
Consiliul de administratie va comunica celorlalti actionari oferta de vanzare urmand ca acestia sa
isi exercite, in termen de 15 zile, dreptul de preemfiune in cumpararea actiunilor. Fiecare
actionar are dreptul de a dobandi, prin exercitarea dreptului de preemtiune, un numar de actiuni
direct proportional cu numarul de actiuni pe care il poseda.

(3) Totusi, fiecare dintre Actionarii Ne-Vanzatori isi poate exprima intentia de a cumpara
toate actiunile oferite spre vanzare si nu doar partea ce i-ar fi revenit pro-rata, in urmatoarele
cazuri, daca ceilalti Actionari Ne-Vanzatori:

(1) nu 151 exercitd dreptul lor de preemtiune sau

(i1) nu semneaza actul de vanzare al actiunilor necesar sau

(i11) nu executd obligatia de plata a pretului de cumparare.

(4) Dreptul de preemtiune trebuie exercitat in conditiile stabilite de Adunarea Generala
Extraordinard a Actionarilor care a aprobat vanzarea actiunilor Societatii.
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Art. 17. Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin declaratia inregistrata
in Registrul Actionarilor Societdtii, semnatd de Vanziator si de Cumpdritor sau de catre



Mandatarii lor.

CAPITOLUL IX
GAJAREA ACTIUNILOR

Art. 18. (1) Constituirea de garantii reale mobiliare asupra actiunilor se face prin inscris
sub semndturd privata in care se aratd: a) cuantumul datoriei; b) valoarea si categoria actiunilor
cu care se garanteaza;

(2) Garantia se Inregistreaza 1n registrul actionarilor tinut de societate iar creditorului
gajist 1 se elibereaza o dovada a inregistrarii acesteia.

(3) Garantia devine opozabila tertilor si dobandeste rangul in ordinea de preferintd a
creditorilor de la data inregistrarii in Arhiva de Garantii Reale Mobiliare.

CAPITOLUL X
RETRAGEREA ACTIONARILOR

Art. 19 (1) Actionarii care nu au votat in favoarea unei hotarari a adunarii generale au
dreptul de a se retrage din societate si de a solicita cumpararea actiunilor lor de cétre societate
numai daca hotérarea refera la:

a) schimbarea obiectului principal de activitate;

b) mutarea sediului societatii in strainatate;

¢) schimbarea formei societatii;

d) fuziunea sau divizarea societatii;

(2) O data cu cererea de retragere, ei vor depune alaturi de declaratia scrisa de retragere si
certificatul de actionar emis potrivit prezentului act constitutiv.

1)

(2) Dreptul de retragere poate fi exercitat in termenul legal iar pretul platit de societate
pentru actiuni va fi stabilit de un expert autorizat independent ca valoare medie ce rezulta din
aplicarea a cel putin doud metode de evaluare.
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CAPITOLUL XI
EVIDENTA ACTIUNILOR

Art. 20. (1) Evidenta actiunilor se tine intr-un registru numerotat, sigilat, semnat si
parafat de membrii Consiliului de administratie, care se pastreaza la sediul societatii.

(2) Situatia actiunilor se cuprinde in anexa la situatia financiara anuala cu precizarea daca
acestea au fost integral liberate si, dupa caz numarul actiunilor pentru care s-a cerut fara rezultat
efectuarea varsamintelor.

CAPITOLUL XII
MAJORAREA SI REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

Art. 21. Capitalul social al Societatii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si dispozitiile prezentului Statut, in baza hotararii Actionarului Unic / Adundrii
Generale Extraordinare a Actionarilor luate cu o majoritate de cel pufin 2/3 (doud treimi) din
drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.



Art. 22. (1) Capitalul social se poate mari prin emisiunea de actiuni noi sau prin
majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in numerar si/sau
in natura.

(2) De asemenea, actiunile noi sunt liberate prin incorporarea rezervelor, cu exceptia
rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau a primelor de emisiune, ori prin compensarea unor
creante lichide si exigibile asupra societatii cu actiuni ale acesteia.
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(3) Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului vor fi incluse in rezerve, fara a
majora capitalul social.

(4) Marirea capitalului social prin majorarea valorii nominale a actiunilor poate fi
hotardtd numai cu votul tuturor actionarilor, in afard de cazul cand este realizatd prin
incorporarea rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

Art. 23. Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi actiuni decat
dupd varsarea integrala a capitalului social initial subscris sau, dupa caz, dupa plata integrala a
actiunilor din emisiunea precedenta.

Art. 24. In situatia unei majoriri a capitalului social prin aporturi in numerar, noile
actiuni vor fi oferite spre subscriere, in primul rand actionarilor existenti, proportional cu
numarul actiunilor pe care le posedd, cu obligatia ca acestia sd isi exercite dreptul lor de
preferinta in termen de 30 de zile de la data publicarii hotararii Adundrii Generale, iIn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a [V-a. Orice majorare a capitalului social efectuatd cu incélcarea
prezentului articol este anulabila

Art. 25. (1) Daca majorarea capitalului social se face prin aporturi in naturd, Actionarul
Unic / Adunarea Generald, va solicita Oficiului Registrului Comertului de pe langd Tribunalul
Cluj, 1n conditiile prevazute de Legea nr. 31/1990, numirea unuia sau mai multor experti pentru
evaluarea acestor aporturi, in conditiile legii.

(2) Aporturi in creante nu sunt admise.

(3) Dupa depunerea raportului de expertizd, adunarea generala extraordinara convocata
din nou, avand in vedere concluziile expertilor, poate hotari majorarea capitalului social.

(4) Hotararea Actionarului Unic / Adunarii Generale trebuie sda cuprinda descrierea
aporturilor in naturd, numele persoanelor ce le efectueaza si numarul actiunilor ce se vor emite in
schimb.

Art. 26. (1) Hotararea Actionarului Unic / Adundrii Generale privind majorarea
capitalului social produce efecte numai in masura in care este adusa la indeplinire in termen de
un an de la data adoptarii.

(2) Daca majorarea de capital propusa nu este subscrisa integral, capitalul va fi majorat in
cuantumul subscrierilor primare, urmand ca actiunile ne-subscrise in termenul si in conditiile
stabilite de Actionarului Unic / Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor, care a aprobat
majorarea de capital social, sa fie anulate.

(3) Actiunile emise in schimbul aporturilor in numerar vor trebui platite, la data
subscrierii, In proportie de cel putin 30 % din valoarea lor nominala i, integral, in termen de cel
mult 3 ani de la data publicarii In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, a hotararii
adundrii generale. In acelasi termen vor trebui platite actiunile emise in schimbul aporturilor in
natura.

Art. 27. Cand s-a prevazut o primd de emisiune, aceasta trebuie integral platita la data



subscrierii.

Art. 28. (1) Capitalul social poate fi redus prin:

a) micsorarea numarului de actiuni,

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

c¢) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor.

(2) Capitalul social mai poate fi redus, atunci cand reducerea nu este motivata de pierderi,
prin:

a) scutirea totala sau partiald a asociatilor de varsamintele datorate;

b) restituirea catre actionari a unei cote-parti din aporturi, proportionald cu reducerea
capitalului social si calculata egal pentru fiecare actiune sau parte sociala,

c) alte procedee prevazute de lege.

Art. 29. (1) Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai dupa trecerea a doua
luni din ziua in care hotararea a fost publicatda n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [V-a.

(2) Hotararea va trebui sa respecte minimul de capital social, sa arate motivele pentru
care se face reducerea si procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.

-

CAPITOLUL XIIT
ACTIONARUL UNIC / ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art. 30. (1) Actionarul Unic are depline puteri de decizie in cadrul societdtii, iar in
indeplinirea atributiilor ce 1i revin, emite hotarari.

(2) Asociatul Unic are dreptul legal de a se asocia cu alte persoane fizice sau juridice
romane, caz in care se va constitui Adunarea Generala a Societatii.

(3) Adunarea Generald lucreaza in sedinte ordinare, care se convoaca cel putin o data pe
an, in cel mult 5 (cinci) luni de la incheierea exercifiului financiar si, in sedinte extraordinare,
care se convoaca ori de cate ori este nevoie.

Art. 31. Principalele atributii ale Actionarului Unic / Adunarii Generale Ordinare sunt:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza
rapoartelor prezentate de Consiliul de administratie, de auditorul financiar si sd fixeze
dividendul;

b) sa aleaga si sd revoce membri Consiliului de administratie;

C) sa aleaga si sd revoce Presedintele Consiliului de administratie;

d) sd fixeze remuneratia cuvenita pentru exerciiul in curs membrilor Consiliului de
administratie;

e) sd se pronunte asupra gestiunii Consiliului de administratie;

f) sd stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupd caz, programul de
activitate, pe exercitiul financiar urmator;

g) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale
societatii ;

h) sa numeasca sau sa demitd auditorul financiar si sd fixeze durata minima a

contractului de audit financiar.

Art. 32. (1) Adunarea Generald Extraordinara se intruneste ori de cate ori este nevoie de
a se lua o hotarare cu privire la:

a) schimbarea formei juridice a societatii;



b) mutarea sediului societatii;

C) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante
sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni,

h) autorizarea Consiliului de administraie sa incheie acte juridice prin care sa

dobandeasca, sa Instrdineze, sa inchirieze, sd schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate
in patrimoniul Societatii, a caror valoare depaseste 1/2 (jumatate) din valoarea contabila a
activelor Societatii la data incheierii actului juridic;

1) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

1) dizolvarea anticipata a societatii,

k) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la purtator in
actiuni nominative;

1) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealaltd;

m) conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in actiuni;

n) emisiunea de obligatiuni;

0) oricare altd modificare a Statutului si/sau a Contractului de Societate sau oricare

alta hotarare pentru care este cerutd aprobarea Adundrii Generale Extraordinare.

(2) Atributiile de la alin. (1), in lipsa mai multor actionari, sunt exercitate de catre
Actionarul Unic.

(3) In conformitate cu prevederile art. 114 din Legea nr. 31/1990 republicati, hotarérile
privind mutarea sediului societdtii, schimbarea obiectului secundar de activitate sunt delegate
Consiliului de administratie care va decide in aceste situatii, urmand ca actele modificatoare
corespunzatoare sa fie realizate In baza hotararii lui.
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CAPITOLUL XIV
CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

Art. 33. (1) Convocarea Adunarii Generale se face de catre Consiliul de administratie
prin presedintele sau sau de catre administratorul desemnat de acesta prin Instiintare trimisa prin
scrisoare recomandata sau prin scrisoare transmisa pe cale electronica, avand incorporata, atasata
sau logic asociata semnatura electronica extinsd, expediata cu cel putin 30 zile Tnainte de data
tinerii adunarii, la adresa actionarului, inscrisa in registrul actionarilor.

(2) Cu cel putin 30 de zile Tnainte de data adunarii generale si pana la data desfasurarii
acesteia, societatea trebuie sa publice pe pagina proprie de internet convocatorul adunarii,
precum si documentele care urmeaza a fi prezentate actionarilor in cadrul adunarii generale a
actionarilor.

(3) Convocatorul adundrii generale trebuie sa cuprindd descrierea precisd a procedurilor
care trebuie respectate de actionari pentru a putea vota.

Art. 34. (1) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi
cu mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii. Cand
pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui
sa cuprinda textul integral al propunerilor.

(2) In cazul in care pe ordinea de zi figureazi numirea administratorilor sau a membrilor



consiliului de supraveghere, in convocare se va mentiona ca lista cuprinzand informatii cu privire
la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru
functia de administrator se afla la dispozitia actionarilor, putdnd fi consultatd si completata de
acestia.

Art. 35. (1) Actionarii care detin, individual sau Tmpreund, cel putin 5% din capitalul
social au dreptul, daca cererea lor cuprinde dispozitii ce intrd in atribugiile adunarii, sa ceara
Presedintelui Consiliului de administratie convocarea unei Adunari Generale.

(2) Adunarea Generala va fi convocata in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni in
termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

Art. 36. Sedintele Adunarii Generale se desfasoara la sediul social al societatii sau in
orice alt loc precizat in convocare.

Art. 37. Daca ordinea de zi confine propuneri de modificare a Statutului si/ sau a
Contractului de Societate, convocarea trebuie sd cuprinda in intregime textul acestor propuneri.

Art. 38. (1) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau
mai multi actionari reprezentand, individual sau Impreuna, cel putin 5% din capitalul social.

(2) Cererile se inainteaza Consiliului de administratie in cel mult 15 zile de la trimiterea
convocarii, in vederea aducerii acestora la cunostinta celorlalti actionari.

(3) Ordinea de zi completata cu punctele propuse de actionari, ulterior convocarii, trebuie
trimisd cu indeplinirea cerintelor prevazute de lege si/sau de Statut si/sau de Contractul de
Societate pentru convocarea Adunarii Generale, cu cel putin 10 zile Tnaintea Adunarii Generale,
la data mentionata in convocatorul initial.

Art. 39. Convocarea Adunarilor Generale poate avea loc si prin coresponenta.
Corespondenta se va realiza prin intermediul scrisorilor recomandate.

Art. 40. Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca niciunul dintre ei
nu se opune, sa t{ind o Adunare Generala si sa ia orice hotarare de competenta Adunarii, fard
respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

CAPITOLUL XV 5
ORGANIZAREA SEDINTELOR ADUNARILOR
GENERALE ALE ACTIONARILOR

Art. 41. (1) In ziua si la ora aratate in convocare, sedinta adunrii se va deschide de citre
presedintele Consiliului de administratie, sau de catre acela care ii {ine locul.

(2) Adunarea generala va alege, dintre actionarii prezenti, de la 1 pana la 3 secretari, care
va verifica lista de prezentd a actionarilor, indicdnd capitalul social pe care il reprezinta fiecare,
procesul-verbal Intocmit de secretarul tehnic pentru constatarea numarului actiunilor depuse si
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indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru finerea adunarii
generale.

(3) Adunarea generald va putea hotari ca operatiunile prevazute in alineatul precedent sa
fie supravegheate sau indeplinite de un notar public, pe cheltuiala societatii.

(4) Secretarul intocmeste procesul-verbal al sedintei adunarii generale.

(5) Presedintele va putea desemna, dintre angajatii societatii, unul sau mai multi secretari
tehnici, care sa ia parte la executarea operatiunilor prevazute la alineatele precedente.

(6) Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor actului constitutiv
pentru tinerea adundrii generale, se intra in ordinea de zi.



(7) Nu pot fi adoptate hotarari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost
comunicate actionarilor o data cu convocatorul, cu exceptia cazului in care toti actionarii au fost
prezenti sau reprezentati si niciunul dintre acestia nu s-a opus sau nu a contestat aceasta hotarare.

Art. 42. (1) Actionarii pot participa si vota In Adunarea Generald prin reprezentare, in
baza unei imputerniciri acordate pentru respectiva Adunare Generala.

(2) Actionarii care nu au capacitate de exercifiu, precum si persoanele juridice pot fi
reprezentati/reprezentate prin reprezentantii lor legali care, la randul lor, pot da altor persoane
imputernicire pentru respectiva Adunare Generala.

(3) Procura/imputernicirea poate fi depusa la sediul societatii, in original, cu 24 de ore
inainte de adunare ori poate fi comunicata pe cale electronica, avand incorporata, atagata sau
logic asociatd semndtura electronica.

(4) Actionarii pot sa 151 desemneze reprezentantii si prin mijloace electronice. Societatea
este obligatd si accepte notificarea desemnirii prin mijloace electronice. In acest caz, procura si
notificarea au incorporatd, atasata sau logic asociata semndtura electronica.

(5) In procesul-verbal al adunirii generale a asociatilor se va face mentiune despre
procurile/imputernicirile primite in temeiul alin. (1), (2), (3) si (4).

(6) Sub rezerva indeplinirii cerintelor art. 125 alin. (2) si (5) din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, societatea nu poate limita eligibilitatea
persoanelor desemnate ca reprezentanti.

(7) Actionarii pot vota prin corespondentd sau prin mijloace electronice Tnainte de
adunarea generala.

(8) Societatea are obligatia de a crea conditiile pentru exercitarea dreptului de vot al
actionarilor prevazut la alin. (7).

(9) Votul prin mijloace electronice si votul prin corespondentd nu pot fi conditionate
decat de cerinte necesare asigurarii identificarii actionarilor §i securitdfii comunicarii electronice
s numai In masura in care sunt proportionale cu realizarea acestor obiective.

Art. 43. Actionarii care au calitatea de membri ai Consiliului de administratie,
directoratului sau consiliului de supraveghere nu pot vota, in baza actiunilor pe care le poseda,
nici personal, nici prin mandatar, descarcarea gestiunii lor sau o problema in care persoana sau
administratia lor ar fi In discutie. Acestia pot vota insa situatia financiard anuala, dacd nu se
poate forma majoritatea prevazuta de lege sau de actul constitutiv.

Art. 44. (1) Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata indeplinirea
formalitatilor de convocare, data si locul adundrii generale, actionarii prezenti, numarul
actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotararile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile facute
de ei in sedinta.

(2) La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de
prezenta a actionarilor.

(3) Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale.

(4) Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale vor fi depuse in termen de
15 zile la oficiul registrului comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

(5) La cerere, fiecare actionar va fi informat cu privire la rezultatele votului, pentru
hotararile luate In cadrul adunarii generale. Pe pagina de internet proprie se vor publica hotararile
adunarii generale a actionarilor in termen de 48 de ore de la data adunarii generale.
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CAPITOLUL XVI
CVORUMUL ST EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT

Art. 45. Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Ordinare sunt necesare:

a) la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 1/4 (o patrime)
din numarul total de drepturi de vot, iar hotararile urmand a se lua cu majoritatea voturilor
exprimate;

b) dacd Adunarea Generald Ordinarda nu poate lucra din cauza neindeplinirii
conditiilor prevazute pentru prima convocare, Adunarea ce se va Intruni, la o a doua convocare,
poate sa delibereze asupra punctelor inscrise pe ordinea de zi a celei dintai Adunari, indiferent de
cvorumul intrunit, ludnd hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.

Art. 46. Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Extraordinare sunt necesare:

a) la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 1/4 (o patrime) din
numarul total de drepturi de vot, iar hotararile urmand a se lua cu majoritatea voturilor detinute
de actionarii prezenti sau reprezentati;

b) la a doua convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 1/5 (o cincime) din
numarul total de drepturi de vot, iar hotararile urmand a se lua cu majoritatea voturilor detinute
de actionarii prezenti sau reprezentati.

Art. 47. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de
reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare
sau de dizolvare a societatii se ia cu o majoritate de cel putin doud treimi din drepturile de vot
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

Art. 48. Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie prin care actionarul se obliga a
exercita dreptul de vot in conformitate cu instructiunile date sau propunerile formulate de
Societate sau de persoanele cu atributii de reprezentare este nula.

Art. 49. (1) Hotararile Adunarilor Generale se adoptd prin vot deschis. Ele pot fi
exprimate $i prin telegrama sau fax, cand sunt in favoarea propunerii in cauza.

(2) Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor Consiliului de
administratie, pentru numirea, revocarea ori demiterea auditorului financiar si pentru luarea
hotararilor referitoare la rdspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere si de
control ale Societatii, precum si alte situatii cand Adunarea Generald apreciaza necesitatea
votului secret.

Art. 50. Actionarii exercita dreptul lor de vot in Adunarea Generala, proportional cu
numadrul actiunilor pe care le poseda.

Art. 51.(1) Membrii Consiliului de administratie si/sau angajatii societatii nu pot
reprezenta actionarii in cadrul Adunarilor Generale ale Actionarilor, sub sanctiunea anularii
oricaror astfel de hotarari adoptate daca, fara votul acestora, majoritatea necesard pentru
adoptarea hotararii nu ar fi fost intrunita.

(2) Actionarul care, intr-o anumitd operatiune, are fie personal, fie ca mandatar al unei
alte persoane, un interes contrar aceluia al Societatii, este obligat sa se abtina de la deliberarile
privind acea operatiune. In caz contrar, actionarul este raspunzitor de daunele produse societitii,
daca, fara votul sau, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

Art. 52. (1) Hotararile luate de adunarea generala in limitele legii sau actului constitutiv
sunt obligatorii chiar pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

(2) Hotararile adunarii generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in
justitie, in termen de 15 zile de la data publicarii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [V-a,



de oricare dintre actionarii care nu au luat parte la adunarea generala sau care au votat contra si
au cerut sa se insereze aceasta In procesul-verbal al sedintei.

CAPITOLUL XVII
ADMINISTRAREA SOCIETATII. PRESEDINTELE CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE
ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 53. (1) Socictatea este condusa si administratd de un Consiliu de Administratie
format din 5 membri, in conformitate cu prevederile legislative referitoare la sistemul unitar de
administrare.

-11-

(2) Consiliul de administratie este format din persoane fizice sau juridice, cu experienta
in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor
societatilor profitabile din domeniul de activitate al societatii. Cel pufin unul dintre membrii
Consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice si experientd in domeniul economic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani. Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri
din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Art. 54. (1) In cadrul Consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare
si remunerare si comitetul de audit.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de
administratori, elaboreazd si propune Consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere, recomanda
Consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri privind
remunerarea directorilor si a altor functii de conducere.

(3) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 90/2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Comitetele de nominalizare §i remunerare precum si comitetul de audit sunt formate
din administratori neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii fiecarui comitet este independent.

(5) Comitetele de nominalizare si remunerare precum si comitetul de audit se vor intruni
ori de cate ori este nevoie, cu cel putin 2 zile inainte de sedinta Consiliului de administratie, la
cererea presedintelui Consiliului de Administratie, atunci cdnd pe ordinea de zi a sedintei
consiliului se afld probleme ce necesita intrunirea comitetelor.

(6) Convocarea comitetelor se va face de catre presedintele Consiliului de Administratie
prin scrisoare recomandata sau prin scrisoare transmisd pe cale electronica.

(7) Sedintele comitetelor de nominalizare si remunerare precum si a comitetului de audit
se desfasoara la sediul societatii.

(8) Deciziile comitetelor se vor lua cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(9) La fiecare sedintd a comitetelor se va intocmi un proces verbal, care va cuprinde
numele participantilor, ordinea deliberarilor, numarul de voturi ntrunite. "

Art. 55. (1) Administratorii sunt desemnati de catre actionarul unic / adunarea generala
ordinara a actionarilor.

(2) Candidatii pentru posturile de administrator sunt nominalizati de catre membrii actuali
ai Consiliului de administratie sau de catre actionari.

(3) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot Incheia cu societatea un



contract de munci. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societtii,
contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

(4) Administratorii pot fi revocati oricind de catre actionarul unic / adunarea generala
ordinara a actionarilor. In cazul in care revocarea survine fara justi cauzi, administratorul este
indreptatit la plata unor daune-interese.

Art. 56. (1) Candidatii propusi de Consiliul de administratie sunt selectati/evaluati in
prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de administratie.
Prin decizie a Consiliului de administratie se poate stabili ca in procesul de evaluare comitetul de
nominalizare este asistat de un expert independent, persoana fizica sau juridicd specializatd in
recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.

(2) iIn cazul in care autoritatea publica tutelard - Consiliul Judetean Cluj, in numele
actionarului - Judetul Cluj, propune candidati pentru functiile de membri ai Consiliului de
administratie, aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie
formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(3) Autoritatea publica tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia si fie
asistatd sau selectia sa fie efectuatd de un expert independent, persoana fizicd sau juridica
specializatd in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de autoritatea
publicd tutelara potrivit legii. In acest caz, autoritatea publici tutelard va suporta costurile
procedurii de selectie.
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(4) Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de administratie se publicd, prin grija
Consiliului de administratie, in doua ziare economice si/sau financiare cu largd raspandire si pe
pagina de internet a societatii. Acesta trebuie sa includa condifiile ce trebuie Intrunite de
candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al societatii.

(5) Lista membrilor Consiliului de administratie este publicatd, prin grija Consiliului de
administratie, pe pagina de internet a societatii, pe intreaga duratd a mandatului acestora.

Art. 57. (1) Mandatul administratorilor este de 4 ani. Membrii Consiliului de
administratie pot fi realesi.

(2) O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de administrator in
societati pe actiuni al cdror sediu se afla pe teritoriul Romaniei. Aceastd prevedere se aplica in
aceeasi masurd persoanei fizice administrator precum si persoanei fizice reprezentant al unei
personae juridice administrator.

(3) Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabila din punct de vedere juridic,
persoana numita trebuie sd o accepte in mod expres.

(4) Persoana numita in una dintre functiile de administrator trebuie sa fie asigurata pentru
raspundere profesionala.

Art. 58. (1) In termen de 90 de zile de la data numirii sale, Consiliul de administratie
elaboreaza si prezintd actionarului unic / adunarii generale a actionarilor, spre aprobare, planul
de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite In contractele de mandat.

(2) Daca este cazul, actionarul unic / adunarea generala a actionarilor poate decide
completarea sau revizuirea planului de administrare, daca acesta nu prevede masurile pentru
realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate
care sd asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract.



(3) Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de actionarul unic / adunarea
generald a actionarilor, administratorii in functie vor instiinfa / convoca de indata actionarul unic
/ adunarea generald a actionarilor, pentru numirea, cu respectarea dispozitiilor art. 55 si art. 56, a
unor noi administratori. Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data numirii
noilor administratori. In acest caz, administratorii nu sunt indreptititi la daune-interese.

Art. 59. (1) La cererea actionarilor reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 10%
din capitalul social subscris si varsat, Consiliul de administratie convoaca o adunare generala a
actionarilor avand pe ordinea de zi alegerea membrilor Consiliului de administratie prin aplicarea
metodei votului cumulativ. Cererea poate fi formulata cel mult o data intr-un exercitiu financiar.

(2) Prin metoda votului cumulativ, fiecare actionar are dreptul de a-si atribui voturile
cumulate - obtinute in urma Inmultirii voturilor detinute de catre orice actionar, potrivit
participarii la capitalul social, cu numarul membrilor ce urmeaza sa formeze Consiliul de
administratie - uneia sau mai multor persoane propuse pentru a fi alese in Consiliul de
administratie.

(3) Orice actionar poate face, n scris, propuneri adresate Consiliului de administratie,
pentru aplicarea metodei votului cumulativ, in termen de 15 zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, a convocatorului adunarii generale a actionarilor
ce are pe ordineade zi alegerea membrilor Consiliului de administratie.

(4) In exercitarea votului cumulativ actionarii pot si acorde toate voturile cumulate unui
singur candidat sau mai multor candidati. In dreptul fiecarui candidat actionarii mentioneaza
numarul de voturi acordate.

(5) In situatia aplicarii metodei votului cumulativ, membrii Consiliului de administratie in
functie la data adunarii generale vor fi inscrisi pe lista candidatilor pentru alegerea membrilor
Consiliului de administratie alaturi de candidatii propusi de catre actionari.

(6) Toti candidatii inscrist in lista de candidaturi vor fi supusi votului actionarilor in
cadrul adunarii generale a actionarilor.

(7) Membrii Consiliului de administratie in functie la data adunarii generale, care nu sunt
reconfirmati prin vot cumulativ ca membri ai Consiliului de administratie, sunt considerati
revocati din functie prin hotararea adunarii generale.
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(8) Durata mandatului membrilor Consiliului de administratie aflati in functie la data
adunarii generale a actionarilor in cadrul careia s-a aplicat votul cumulativ va continua in cazul
reconfirmarii acestora prin metoda votului cumulativ.

(9) Persoanele care au obtinut cele mai multe voturi cumulate n cadrul adunarii generale
a actionarilor vor forma Consiliul de administratie.

(10) In situatia in care doud sau mai multe persoane propuse a fi alese ca membri in
Consiliul de administratie obtin acelasi numar de voturi cumulate, este declaratd aleasd ca
membru in Consiliul de administratie persoana care a fost votatd de un numar mai mare de
actionari.

(11) Criteriile de alegere a membrilor Consiliului de administratie in situatia in care doua
sau mai multe persoane propuse obtin acelasi numar de voturi cumulate, exprimate de acelasi
numdr de actionari, sunt stabilite de catre adunarea generald a actionarilor §i precizate in
procesul-verbal al acesteia.

Art. 60. Semnaturile noilor administratori vor fi depuse la Oficiul Registrului Comertului
de pe langa Tribunalul Clu;.

Art. 61. (1) Din randul membrilor Consiliului de administratie, actionarul unic / adunarea



generald a actionarilor va alege Presedintele acestuia.

(2) Presedintele este numit pentru o durata care nu poate depasi durata mandatului sau de
administrator.

(3) Presedintele poate fi revocat numai de catre adunarea generald a actionarilor.

(4) Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta
adunarii generale a actionarilor. El vegheaza la buna functionare a organelor societatii.

Art. 62. In cazul in care presedintele se afld in imposibilitate temporara de a-si exercita
atributiile, pe durata starii respective de imposibilitate Consiliul de administratie poate insarcina
pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

Art. 63. Consiliul de administratie are componenta hotarata de Actionarul Unic /
Adunarea Generala a Actionarilor.

Art. 64. Numirea administratorilor pentru pozitiile devenite vacante pentru orice cauza de
incetare a mandatului administratorului se va face potrivit procedurii prevazute la art. 55 si art.
56.

Art. 65. (1) Consiliul de administratie reprezinta Societatea in raport cu tertii si in justitie.

(2) Consiliul de administratie nregistreaza, la registrul comertului, numele persoanelor
imputernicite sd reprezinte Societatea, mentionand daca ele actioneaza impreuna sau separat.
Acestea depun la registrul comertului specimene de semnatura.

Art. 66. (1) In termen de 90 de zile de la numire, directorii elaboreaza si prezinti
Consiliului de administratie un plan de management pe durata mandatului si pentru primul an de
mandat, cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat. Planul de management trebuie sa fie corelat si sa
dezvolte planul de administrare al Consiliului de administratie.

(2) Planul de management este supus aprobarii Consiliului de administratie.

(3) Daca este cazul, Consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea
planului de management, dacd acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse
in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea
indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

(4) Daca planul de management revizuit nu este aprobat de Consiliul de administratie
acesta va proceda de 1ndata, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea de noi directori.
Mandatul directorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor directori. In acest caz,
directorii nu sunt indreptatiti la daune-interese.

(5) Evaluarea activitatii directorilor de catre Consiliul de administratie va viza atat
executia contractului de mandat, cat si a planului de management.

Art. 67. Consiliul de administratie se va intruni ori de céte ori este necesar, dar cel putin
o data la 3 (trei) luni.

Art. 68. (1) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de
administratie elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, in cursul anului financiar.
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(2) Raportul prevazut la alin. (1) este prezentat adunarii generale a actionarilor care
aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor pe pagina proprie
de internet si cuprinde cel putin informatii privind:
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile i componentei fixe;
b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizatad si remuneratie;



c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.

Art. 69. Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea
societatii, Tn luna mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica
pe pagina de internet a societatii.

Art. 70. (1) Presedintele convoaca Consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi,
vegheazd asupra informarii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe
ordinea de zi si prezideaza Intrunirea.

(2) Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivata a cel putin
2 dintre membrii sdi sau a directorului general. In acest caz, ordinea de zi este stabilita de citre
autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

(3) Convocarea pentru Iintrunirea Consiliului de administratie va fi transmisa
administratorilor cu suficient timp Tnainte de data intrunirii, termenul putidnd fi stabilit prin
decizie a Consiliului de administratie. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta
si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar
in cazuri de urgenta.

(4) Notificarea scrisa cu privire la data si locul sedintei si ordinea de zi, va fi trimisa
fiecaruia dintre administratori prin intermediul postei electronice si al faxului.

Art. 71. La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile
separate. Procesul-verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si de catre cel putin un alt
administrator.

Art. 72. Sedinta Consiliului de administratie se poate desfasura fard trimiterea unei
notificari prealabile, daca toti Administratorii sunt prezenti $i nu au obiectii cu privire la ordinea
de zi sau la sedinta propriu-zisa.

Art. 73. (1) Pentru validitatea deciziilor Consiliului de administratie este necesara
prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor, iar deciziile se iau cu votul
majoritdfii membrilor prezenti.

(2) Participarea la reuniunile Consiliului de administratie poate avea loc si prin
intermediul mijloacelor de comunicare la distantd, si anume prin telefon sau video-telefon.

(3) Membrii Consiliului de administratie pot fi reprezentati la intrunirile CA doar de cétre
alti membri ai sai. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

(2) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii,
deciziile Consiliului de administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al
membrilor, fard a mai fi necesara o intrunire. Nu se poate recurge la aceasta procedura in cazul
deciziilor Consiliului de administratie referitoare la situatiile financiare anuale ori la capitalul
autorizat.

A3) A3) Art. 74. (1) Remuneratia membrilor Consiliului de administratie este
stabilitd de Actionarul Unic / Adunarea Generala a Actionarilor si este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara.

(2) Actionarul Unic / Adunarea Generald a Actionarilor se va asigura, la stabilirea
remuneratiei fiecarui membru al Consiliului de administratie, cd aceasta este justificatd in raport
cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, numarul de sedinte,
obiectivele si criteriile de performantd stabilite in contractul de mandat.



CAPITOLUL XVIII
ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI
DELEGAREA CONDUCERII SOCIETATII DIRECTORILOR

Art. 75. Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare

si
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utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege
pentru Actionarul Unic / Adunarea Generald a Actionarilor.

Art. 76. (1) Consiliul de administratie al societatii prezinta semestrial, Actionarului Unic
sau in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor, un raport asupra activitatii de administrare, care
include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu
privire la activitdtile operationale, la performantele financiare ale societdtii si la raportarile
contabile semestriale ale societatii.

(2) Consiliul de administratie sau directorul general, in cazul in care conducerea
executiva este exercitatd de directori, are obligatia sd transmitd Ministerului Finantelor Publice
trimestrial si ori de cate ori i se solicitd fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte
informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in
formatul si la termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare.

Art 77. (1) Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi
delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor angajati cu contract de mandat si stabilirea
remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor angajati cu contract de mandat;

e) pregdtirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor, implementarea
hotararilor actionarului unic / adunarii generale a actionarilor;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.
85/2006 <file:///C:\meda\Sintact%202.0\cache\Legislatie\temp\00092148.htm> privind
procedura insolventei;

(2) De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de catre Consiliul de
administratie din partea actionarului unic / adunarii generale a actionarilor.

Art. 78. Consiliul de administratie, va putea sa incheie acte juridice in numele si in contul
societatii, prin care sd dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa instraineze, sa inchirieze, sa
schimbe ori sa constituie Tn garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, a caror valoare
depdseste jumatate din valoarea contabila a activelor societatii la data incheierii actului juridic,
numai cu aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor.

Art. 79. (1) Consiliul de administratie, trebuie sa prezinte auditorului financiar, cu cel putin 30
de zile Tnainte de ziua stabilitd pentru sedinta adunarii generale situatia financiard anuala pentru
exercitiul financiar precedent, insotita de raportul lor si de documentele justificative.

(2) Consiliul de administratie este obligat ca, in termen de 15 zile de la data adunarii generale, sa
depuna la registrul comertului copii pe suport hartie si in forma electronica sau numai in forma
electronica, avand atasata o semnatura electronica extinsa, ale situatiilor financiare anuale,
insotite de raportul lor, raportul auditorului financiar, precum si de procesul-verbal al adunarii




generale, in conditiile prevazute de Legea contabilitatii nr. 82/1991

<file:///C:\meda\Sintact%202.0\cache\Legislatie\temp\00080603.htm>, republicata.

Art. 80. (1) Membrii Consiliului de administratie 1si vor exercita mandatul cu prudenta si

diligenta unui bun administrator.

(2) Administratorul nu incalca obligatia prevazuta la alin. (1), daca in momentul ludrii unei

decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul

societatii si pe baza unor informatii adecvate.

(3) Decizie de afaceri, in sensul prezentei legi, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite

masuri cu privire la administrarea societatii.

(4) Membrii Consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul

societatii.

(5) Membri Consiliului de administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele

comerciale ale societatii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie le

revine i dupa incetarea mandatului de administrator.

Art. 81. (1) Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor.

(2) Administratorii rdspund fatd de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite
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de directori sau de personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat

supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

(3) Directorul va instiinta Consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu
ocazia indeplinirii atributiilor lor.

(4) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand
cunostintd de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica.

(5) In societitile care au mai multi administratori rispunderea pentru actele savarsite sau
pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii care au facut sd se consemneze, in registrul
deciziilor Consiliului de administratie, Tmpotrivirea lor si au incunostintat despre aceasta, in
scris, pe auditorul financiar.

Art. 82. (1) Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societatii trebuie sd i1 ingstiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori si pe auditori interni i sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta
operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul n cazul 1n care, intr-o anumita operatiune, stie
ca sunt interesate sotul sau sofia sa, rudele ori afinii sdi pana la gradul al IV-lea inclusiv.

(3) Interdictiile stabilite la aliniatele anterioare referitoare la participarea, la deliberarea si
la votul administratorilor, nu sunt aplicabile in cazul in care obiectul votului il constituie:

a) oferirea spre subscriere, catre un administrator sau catre persoanele mentionate la alin.
(2), de actiuni sau obligatiuni ale societatii;

b) acordarea de catre administrator sau de persoanele mentionate la alin. (2) a unui
imprumut ori constituirea unei garantii in favoarea societatii.

(4) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) raspunde pentru daunele
care au rezultat pentru societate.

Art. 83. (1) Consiliul de administratie informeaza actionarii, in cadrul primei adunari
generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu
administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau
cu o societate controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce
reflectd datele si informatiile esentiale si semnificative in legatura cu acele tranzactii.




(2) Obligatia de informare revine Consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor
incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute
la alin. (1).

(3) Consiliul de administratie informeaza actionarul unic / actionarii, in cadrul primei
adunari generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzactii
incheiate de societate cu o altd societate ori cu Consiliul Judetean Cluj, daca tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

(4) Directorul general supune aprobarii Consiliului de administratie orice tranzactie din
categoria celor prevazute la alin. (1) daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o
valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei,
Consiliul de administratie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica
daca tranzactia este corecta in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

(5) In rapoartele semestriale si anuale ale Consiliului de administratie se vor mentiona,
intr-un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile alin. (1), precizdndu-se urmatoarele
elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii §i natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite,
termenele si modalitatile de plata, precum si alte elemente esentiale si semnificative in legatura
cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru
determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a societatii.

Art. 84. (1) Este interzisa creditarea de catre societate a administratorilor acesteia, prin
intermediul unor operatiuni precum:

a) acordarea de imprumuturi administratorilor;

b) acordarea de avantaje financiare administratorilor cu ocazia sau ulterior incheierii de
catre societate cu acestia de operatiuni de livrare de bunuri, prestari de servicii sau executare de
lucrari;

c¢) garantarea directd ori indirectd, in tot sau in parte, a oricaror imprumuturi acordate
administratorilor, concomitenta ori ulterioara acordarii imprumutului;
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d) garantarea directa ori indirectd, in tot sau 1n parte, a executarii de catre administratori a
oricaror alte obligatii personale ale acestora fatd de terte persoane;

e) dobandirea cu titlu oneros ori plata, in tot sau in parte, a unei creante ce are drept
obiect un imprumut acordat de o tertd persoana administratorilor ori o altd prestatie personala a
acestora.

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt interesati sotul sau
sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai administratorului; de asemenea, daca
operatiunea priveste o societate civila sau comerciald la care una dintre persoanele anterior
mentionate este administrator ori detine, singurd sau Impreuna cu una dintre persoanele
sus-mentionate, o cotd de cel putin 20% din valoarea capitalului social subscris.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplica:

a) In cazul operatiunilor a caror valoare exigibild cumulata este inferioara echivalentului
in lei al sumei de 5.000 de euro;

b) in cazul in care operatiunea este Incheiata de societate In conditiile exercitdrii curente a
activitatii sale, iar clauzele operatiunii nu sunt mai favorabile persoanelor prevazute la alin. (1) si
(2) decat cele pe care, iIn mod obisnuit, societatea le practica fata de terte persoane.

Art. 85. (1) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor societdfii de un
membru al Consiliului de administratie sau de un director cu:



a) sotul, ascendentii sau descendentii sai, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sdi pana la
gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii
sau cu o societate controlata;

¢) sotul persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in
linie colaterala sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.

(2) Actiunea in anulare poate fi introdusa de orice actionar sau de persoand desemnata de
adunarea generala a actionarilor in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul incheierii
tranzactiei, dar nu mai mult de 6 luni de la data informarii actionarului unic / adunarii generale
asupra tranzactiei, potrivit art. 84 alin. (1) si (2).

Art. 86. (1) Directorul general elaboreaza trimestrial si prezintd Consiliului de
administratie un raport in care sunt prezentate informatii privind executia mandatului sau,
schimbarile semnificative in situatia afacerilor §i in aspectele externe care ar putea afecta
performanta societatii sau perspectivele sale strategice.

(2) Consiliul de administratie prezintd semestrial, in cadrul adunarii generale a
actionarilor, un raport asupra activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la
executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la
performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii.

(3) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de administratie
elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar.

(4) Raportul prevazut la alin. (3) este prezentat actionarului unic / adundrii generale a
actionarilor care aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor pe
pagina de internet a societatii si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizatd si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.

Art. 87. (1) Consiliul de administratie reprezinta societatea in raport cu tertii si in justitie.

(2) Consiliul de administratie deleagd conducerea societdtii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei director general.

(3) Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel administratori
executivi, sau din afara Consiliului de administratie.
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(4) Presedintele Consiliului de administratie al societdtii nu poate fi numit si director
general.

(5) Directorii sunt numiti de Consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de
nominalizare. Consiliul de administratie poate decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie efectuata
de un expert independent, persoand fizica sau juridica, specializatd 1n recrutarea resurselor
umane, ale carui servicii sunt contractate in conditiile legii.

(6) Consiliul de administratie sau, dupd caz, expertul independent stabileste criteriile de
selectie, care includ, cel pufin, dar fara a se limita la aceasta, o experientd relevanta in
consultantd Tn management sau In activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori



societafi din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuata cu
respectarea principiilor liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei si asumarii raspunderii si
cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.

(7) Anunful privind selectia directorilor se publicd in doud ziare economice si/sau
financiare de larga raspandire si pe pagina de internet a societatii. Anunful include conditiile care
trebuie sa fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu
respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei.

(8) Lista directorilor este publicata pe pagina de internet a societatii, pe intreaga durata a
mandatului acestora.

Art. 88. (1) Societatea, prin grija Consiliului de administratie trebuie sa publice pe pagina
proprie de internet, pentru accesul asociatilor/actionarilor, urmatoarele documente si informatii:

a) hotararile adundrilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data adunarii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

¢) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

d) raportul de audit anual;

e) componenta organelor de conducere ale societatii, CV-urile membrilor Consiliului de
administratie si ale directorilor;

f) rapoartele Consiliului de administratie.

(2) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale, rapoartele Consiliului
de administratie si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a societatii pe o
perioada de cel putin 3 ani.

Art. 89. Consiliul de administratie deleagd conducerea societdtii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei director general.

Art. 90. Majoritatea membrilor Consiliului de administratie va fi formata din
administratori neexecutivi, adicd din membri care nu au fost numiti directori conform art. 143
din Legea nr. 31/1990.

Art. 91. Directorul si membri Consiliului de administratie sunt obligati sd participe la
adunarile generale ale actionarilor.

CAPITOLUL XIX
DIRECTORUL

Art. 92. Directorul este numit de Consiliul de administratie.

Art. 93. (1) Directorul este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv Consiliului de administratie si actionarului
unic / adunarii generale a actionarilor.

(2) Modul de organizare a activitatii directorului poate fi stabilit prin hotdrare a
actionarului unic / adunarii generale a actionarilor sau prin decizie a Consiliului de administratie.

(3) Orice administrator poate solicita directorului informatii cu privire la conducerea
operativa a societatii. Directorul va informa Consiliul de administratie, in mod regulat si
cuprinzdtor, asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

Art. 94. Directorul poate fi revocat oricand de cétre Consiliul de administratie. In cazul
in care revocarea survine fara justd cauza, directorul este indreptatit la plata unor daune-interese.

Art. 95. Directorul reprezinta Societatea in relatiile cu tertii si poate delega puterea de
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reprezentare, prin procurd speciald cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei mandatului,
cu conditia ca Directorul sa informeze Consiliul de administratie. Specimenul de semnatura al
Directorului va fi depus la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Clu;.

Art. 96. Directorul este responsabil de administrarea activitatii, atributiile sale incluzand
urmatoarele:

a) sd exercite administrarea generala a societatii, conform prevederilor legale,
actului constitutiv si imputernicirilor conferite de Consiliul de administratie;
b) sd numeasca si/sau sd revoce personalul necesar bunei desfasurari a activitatii,

precum si sa exercite autoritatea disciplinara asupra lor, conform structurii administrative si
regulamentelor interne aprobate de Consiliul de administratie;

c) sa stabileasca salariile personalului societatii;

d) sa incheie contracte;

e) sd aprobe operatiuni de Tncasari si plati;

f) sa execute angajamentele si hotararile luate de Consiliul de administratie;

g) sd promoveze proiecte, planuri de lucru, etc. 1n vederea Imbunatatirii

performantelor serviciilor, eficientei si eficacitdtii administratiei si, in general, pentru
indeplinirea cu succes a actiunilor incredintate societatii;

h) sa stabileasca tactica si strategia de marketing;

1) alte atributii conferite de lege, de actul constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile.

Art. 97. (1) Directorul nu poate incheia cu societatea un contract de munca.

(2) In situatia in care acesta a fost desemnat dintre salariatii societatii, contractul
individual de munca inceteaza de la data acceptarii mandatului. Acesta va incheia cu societatea
un contract de mandat in cuprinsul cdruia se vor insera drepturile si obligatiile partilor.

(3) Remuneratia directorilor este stabilita de Consiliul de administratie si este formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara.

(4) Prin actul constitutiv sau prin hotdrare a adunarii generale sunt fixate limitele generale
ale remuneratiilor directorilor, acordate potrivit dispozitiilor alin. (3).

(2) Orice alte avantaje pot fi acordate directorilor numai in conformitate cu alin. (3)-(4).

(3) Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor §i directorilor vor fi
consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si
remunerare.

(4) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor sunt facute
publice pe pagina de internet a societatii prin grija Consiliului de administratie.

(O
CAPITOLUL XX
CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATII

Art. 98. (1) Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului statutar, care se
efectueaza de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

(2) Societatea contracteaza serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publicd, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de
servicii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 90/2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si



completarile ulterioare.

Art. 99. (1) Auditorul financiar este numit sau demis de catre Actionarul Unic / Adunarea
Generala a Actionarilor.

(2) Este numit auditor financiar pentru o perioada de 1 an, cu posibilitate de prelungire:

- S.C. CAZACUS EXPERT SRL, cu sediul 1n .......... , SI. i, , nr. ... ,
judetul ........ , inregistrata la Registrul Comerfului sub nr. ...... [iid i, , CUI ............. ,
reprezentatd legal de doamna Maria Cazac;

(3) Actionarul Unic / Adunarea Generalda a Actionarilor aproba situatiile financiare
anuale numai daca acestea sunt insotite de raportul auditorului financiar.
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Art. 100. Societatea organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare. Auditorii
interni raporteaza direct Consiliului de administratie.

CAPITOLUL XXI
PERSONALUL SOCIETATII

Art. 101. (1) Salariatii sunt angajati sau demisi de cétre Director.
(2) Angajarea se face 1n limita schemei de personal.
(3) Plata salariilor si a obligatiilor legate de acestea se va face potrivit legii, de catre
societatea angajatoare.
> O
CAPITOLUL XXII
EVIDENTA CONTABILA SI REGISTRELE SOCIETATII

Art. 102. Exercitiul financiar al societatii Tncepe la 1 ianuarie si se termind pe 31
decembrie al fiecarui an. Prin exceptie, primul exercitiu incepe la data inmatricularii societatii la
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Clyj si se Incheie la data de 31 decembrie.

Art. 103. Societatea va tine contabilitatea in LEL In fiecare an, Societatea va redacta
situatiile financiare, va intocmi contul de profit si pierderi si va inregistra activititile sale
economice si financiare in conformitate cu reglementarile legale in materie.

Art. 104. Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobarii Actionarului Unic /
Adunarii Generale a Actionarilor in termenul prevazut de legea romana. Situatiile financiare
anuale, precum si raportul administratorilor, si al auditorului financiar vor putea fi consultate de
actionari, la sediul social al societatii, in interiorul termenului de 15 zile dinaintea datei Adunarii
Generale convocate pentru aprobarea lor. Administratorii sunt obligati sa depund la Directia
Generala a Finantelor Publice, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la aprobarea lor de catre
Actionarul Unic / Adunarea Generald a Actionarilor, o copie a situatiilor financiare anuale
impreund cu raportul administratorilor, raportul auditorului financiar, precum si procesul verbal
al Adunarii Generale. O copie a situatiilor financiare vizata de administratia financiard, precum
si documentele mai sus mentionate se vor inregistra la Oficiul Registrului Comertului, care va
publica anuntul de confirmare a depunerii acestor acte, in ,,Monitorul Oficial" al Romaniei, pe
cheltuiala societatii.

Art. 105. In vederea desfisurarii activititii, Societatea trebuie si tind urmitoarele
registre:

. Registrele contabile prevazute de lege;



. un registru al actionarilor care sa arate, dupa caz, numele si prenumele, codul
numeric personal, denumirea, domiciliul sau sediul actionarilor cu actiuni nominative, precum si
varsamintele facute in contul actiunilor. Evidenta actiunilor tranzactionate pe o piatd
reglementatd/sistem alternativ de tranzactionare se realizeaza cu respectarea legislatiei specifice
pietei de capital;

] Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de administratie;

. orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

Art. 106. (1) Administratorii, respectiv directorul, sau, dupa caz, entitatile care f{in
evidenta actionariatului conform prevederilor legale au obligatia sa pund la dispozitia
actionarilor si a oricaror alfi solicitanti informatii privind structura actionariatului respectivei
societati si sa le elibereze, la cerere, pe cheltuiala lor, certificate privind aceste date.

(2) De asemenea, sunt obligati sd pund la dispozitia actionarilor n aceleasi conditii,
registrul sedintelor si deliberarilor adunarilor generale;

(3) Registrul actionarilor si registrul obligatiunilor se pot tine manual sau In sistem
computerizat.

CAPITOLUL XXIII
DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

Art. 107. Rezultatele activitatii societatii sunt determinate pe baza situatiilor financiare
aprobate de Actionarul Unic / Adunarea Generala.
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Art. 108. Contul de profit si pierderi, care include veniturile si cheltuielile exercifiului
financiar, va evidentia, dupa inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea
exercifiului respectiv, profitul net urmand a se determina conform legii, dupa plata impozitului
pe profit.

Art. 109. Dividendele se distribuie asociatilor proportional cu cota de participare la
capitalul social varsat. Acestea se plitesc In termenul stabilit de Actionarul Unic / Adunarea
Generala, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data aprobarii situatiei financiare anuale aferente
exercitiului financiar incheiat.

Art. 110. Din profitul societatii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% (cinci procente)
pentru formarea fondului de rezerva, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din
capitalul social. Daca fondul de rezerva, dupa constituire, s-a micsorat din orice cauzi, va fi
completat cu respectarea acelorasi reguli.

Art. 111. Actionarul Unic / Adunarea Generalda Ordinard poate decide constituirea altor
fonduri, destinatia si cuantumul acestora.

Art. 112. In cazul in care existd mai multti actionari, acestia vor suporta eventualele
pierderi proportional cu participarea la capitalul social si In limita acestei participari.

CAPITOLUL XXIV
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 113. Dizolvarea si lichidarea societatii se vor realiza in cazurile si cu indeplinirea
conditiilor prevazute de Legea nr. 31/1990, privind societatile, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 114. (1) Societatea se dizolva in urmatoarele cazuri:



a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate sau realizarea acestuia;

b) declararea nulitatii societatii;

c¢) hotararea actionarului unic / adunarii generale;

d) hotararea tribunalului, la cererea oricarui actionar, pentru motive temeinice, precum
neintelegerile grave dintre actionari, care impiedica functionarea societatii;

e) falimentul societatii;

f) daca Consiliul de administratie constatd cd, in urma unor pierderi, stabilite prin
situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al societdtii, determinat ca
diferenta intre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumatate
din valoarea capitalului social subscris, va convoca de indatd adunarea generala extraordinara
pentru a decide daca societatea trebuie sd fie dizolvatd, in conditiile prevazute de Legea nr.
31/1990.

1) 1) g) alte cauze prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii.

(2) La cererea oricdrei persoane interesate, precum si a Oficiului National al Registrului
Comertului, tribunalul va putea pronunta dizolvarea societatii in cazurile 1n care:

a) societatea nu mai are organe statutare sau acestea nu se mai pot intruni;

b) societatea si-a Incetat activitatea, nu are sediul social cunoscut ori nu indeplineste
conditiile referitoare la sediul social sau asociatii au disparut ori nu au domiciliul cunoscut sau
resedinta cunoscuta;

c) societatea nu si-a completat capitalul social, in conditiile legii.

f) f) Art. 115. (1) in cazul dizolvarii societitii prin hotdrrea actionarilor, acestia pot
reveni asupra acestei decizii, cu majoritatea cerutd pentru modificarea actului constitutiv, atit
timp cat nu s-a facut nici o repartitie din activul ei.

(2) Noua hotarare se mentioneazd in Registrul Comertului si se publicd Tn Monitorul
Oficial al Romaniei (Partea a IV-a).

Art. 116. (1) Dizolvarea societatii trebuie sd fie Inscrisa in Registrul comertului si
publicata la Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

(2) Inscrierea si publicarea se vor face prin depunerea hotirarii adunirii generale a
actionarilor la Registrul Comertului; cand dizolvarea a fost pronuntatda de catre instanta,
depunerea hotdrarii adundrii generale a actionarilor la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Cluj se va face in termen de 15 zile de la data la care hotdrarea judecdtoreasca a
devenit irevocabila.
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(3) Dizolvarea societdtii are ca efect deschiderea procedurii lichiddrii, cu exceptia
cazurilor de fuziune sau divizare totala ori 1n alte cazuri prevazute de lege.

(4) Din momentul dizolvarii, directorul si administratorii nu vor mai intreprinde noi
operatiuni, in caz contrar fiind personal si solidar raspunzator pentru operatiunile Intreprinse.

(5) Prin vot unanim actionarii pot hotari asupra modului in care activele ramase dupa
plata creditorilor vor fi impartite intre acestia.

(6) Transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor ramase dupa plata creditorilor
are loc la data radierii societdtii din registrul comertului.

(7) In lipsa acordului unanim privind Tmpartirea bunurilor, va fi urmatd procedura
lichidarii, prevazuta de lege.

Art. 117. Adunarea generald hotaraste lichidarea societatii si numirea lichidatorului cu
majoritatea prevazuta pentru modificarea actului constitutiv.

Art. 118. (1) In afara puterilor conferite de actionari, lichidatorul va putea:



a) sa stea in judecata in numele societatii,

b) sa execute si sd termine operatiunile de comert referitoare la lichidare;

c) savanda, la licitatie publica, imobilele si orice avere mobiliara a societatii;

d) sa incheie tranzactii;

e) sa lichideze si sa incaseze creantele societatii;

f) sa contracteze obligatii cambiale, sa faca imprumuturi neipotecare;

g) sa indeplineasca orice alte acte necesare.

h) h) (2) In conditiile legii, lichidatorul va putea constitui ipoteci asupra
bunurilor societatii, daca in cursul lichidarii se impune acest lucru.

(3) Lichidatorul nu poate plati actionarilor nicio suma in contul partilor ce li s-ar cuveni
din lichidare inainte de achitarea creditorilor societatii.

(4) In cazul in care fondurile societitii nu sunt suficiente si acopere pasivul exigibil,
lichidatorii trebuie sa cearda sumele necesare, actionarilor care nu au efectuat integral
varsamintele lor.

Art. 119. (1) Lichidarea societatii trebuie realizata in cel mult 3 ani de la data dizolvarii,
daca pentru motive temeinice tribunalul nu a prelungit acest termen cu cel mult 2 ani.

(2) Dupa incheierea lichidarii, lichidatorul va cere radierea societdfii din registrul
comertului si vor depune aici registrele si actele societdtii, dupd aprobarea socotelilor si
terminarea repartitiei.

Art. 120. (1) Dupa incheierea lichidarii, lichidatorul intocmeste situatia financiara finala
din care sa rezulte partea care se cuvine fiecarei actiuni din repartizarea activului societatii.

(2) La repartizarea activului net, aportul in bunuri se va restitui actionarilor, in natura sa
dacd, nu s-a valorificat in vederea achitarii pasivului.

(3) Situatia financiara semnata de lichidator si insotitd de raportul auditorului financiar se
depune la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Cluj si se publicd in Monitorul
Oficial al Romaniei (Partea a [V-a).

(4) Sumele cuvenite actionarilor, neincasate in termen de doud luni de la publicarea
situatiei financiare se depun la o banca sau la una din unitatile acesteia cu indicarea numelui si
prenumelui actionarului, daca actiunile sunt nominative. Plata se face persoanei indicate.

CAPITOLUL XXV
FUZIUNEA SI DIVIZAREA

Art. 121. (1) Fuziunea si divizarea se hotarasc de actionarul unic / adunarea generald a
actionarilor si se realizeaza Tn modalitatile si cu respectarea procedurilor si a termenelor legale.

(2) Fuziunea sau divizarea societatii va putea opera si cu o societate comerciald de forma
juridica diferita.

(3) In baza hotararii actionarului unic / adunarii generale a actionarilor privind fuziunea
sau divizarea, se Intocmeste un proiect de fuziune sau divizare, care se depune la Oficiul
Registrului Comertului unde este inmatriculatd fiecare societate, insotit de o declaratie a
societdtii care Inceteaza existenta, despre modul cum a hotarat sa stinga pasivul sau.
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CAPITOLUL XXVI
DISPOZITII FINALE



Art. 122. Prezentul Statut se completeaza cu prevederile Contractului de Societate si cu
dispozitiile legale referitoare la societati.
Incheiat astazi , in 2 (doud) exemplare originale.

JUDETUL CLUJ, PRIN CONSILIUL JUDETEAN CLUJ, reprezentat de Presedinte

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
Minzat Marius Gaci Simona
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