ROMANIA

JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

DISPOZITIA NR. 321
din 30 iunie 2016

privind incetarea exercitarii cu caracter temporar a functiei publice de conducere
de director general al Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane,
in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj de catre doamna
MAIER DORINA

Presedintele Consiliului Judetean Cluj,

Vazand referatul Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane nr. 15447/2016
prin care se supune aprobarii delegarea atributiilor functiei publice de conducere vacante
de director general al Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane doamnei Schiop
Cristina, sef serviciu la Serviciul Financiat-Contabil pe perioada 01.07.2016-08.07.2016;

In conformitate cu prevederile:

» art. 45 alin. (1) din Legea privind Statutul functionarilor publici nr. 188/199,

republicata nr. 215/2001 - republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

» art. 104 alin. (1) lit. f) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul drepturilor conferite de art. 106 din  Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001 - republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

Art. 1. Se deleaga doamnei SCHIOP CRISTINA, sef serviciu la Serviciul
Financiar-Contabil, atributiile functiei publice de conducere vacante de director general al
Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Cluj, pe perioada 01.07.2016-31.07.2016, fara modificari salariale.

Art. 2. Atributiile functiei publice de conducere de director general al Directiei
Generale Buget-Finante, Resurse Umane, delegate doamnei Schiop Cristina, sunt cele

cuprinse in Anexa la prezenta dispozitie.



Art. 3. Cu punerea In aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei

dispozitii se Incredinteaza Directia Generalda Buget Finante, Resurse Umane.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunica doamnei Schiop Cristina, Directiei Generale

Buget Finante, Resurse Umane si Institutiei Prefectului Judetului Clu;j.

AVIZAT:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI
Alin TISE
Simona GACI
Anexa
la Dispozitia nr.
321/2016

U1

0.

Atributiile functiei publice de director general al Directiei Generale
Buget-Finante, Resurse Umane delegate doamnei Schiop Cristina

Organizeaza, coordoneazd, indruma si controleaza activitatea Directiei in scopul
indeplinirii, de catre personalul din subordine a atributiilor stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare;

Asigurad informarea permanenta a presedintelui consiliului judetean, in legatura cu
problemele Directiei;

Prezinta in scris, la solicitarea initiatorului, rapoartele de specialitate asupra
problemelor inscrise pe ordinea de zi a sedinfelor consiliului judetean;

Respecta si aplica procedurile de management/control intern prevazute de Ordinul
M.F.P. nr.946/2005;

Urmareste respectarea normelor de munca, conduita si disciplina de catre salariati;
Face propuneri, la solicitarea consiliului judetean, cu privire la specialistii din cadrul
Directiei ce vor reprezenta institutia la manifestarile cu caracter profesional, national
si/sau international, organizate de institutii publice si organizatii neguvernamentale
pe probleme ale administratiei publice sau In comisii si/sau organisme constituite in
aplicarea prevederilor unor acte normative;

nainteazi presedintelui consiliului judetean, propuneri de modificare a atributiilor
Directiei In corelare cu dispozitiile actelor normative nou aparute;

Propune presedintelui consiliului judetean, operarea de modificari in structura
directiei, In corelare cu atributiile consiliului judetean, volumul si complexitatea
activitatilor profesionale;

Pune in aplicare reglementarile Sistemului de management al calitatii in conformitate
cu SR EN ISO 9001 pentru serviciile catre cetateni, In activitatea pe care o desfasoara;

10. Utilizeaza zilnic instrumentele si tehnicile MRU (evaluarea performantelor, sprijin

debutantilor In timpul perioadei de proba, stabilirea necesarului de formare si



perfectionare profesionala, sprijinirea carierei functionarilor publici, motivare, etc.)

11. Furnizeaza informatii pentru sistemul MRU(caracteristicile functiei, cerinte, necesar
de formare).

12. Analizeaza nevoile legate de resurse umane (necesar de formare, necesarul de forta de
munc3, noi fise ale posturilor, etc.)

13. Face propuneri privind echipa condusa (recompense, mobilitate, dezvoltare cariera,
formare, etc.)

14. Participa activ la dezvoltarea competentelor, cunostinfelor si abilitatilor functionarilor
publici subordonati, inclusiv desemnarea lor ca participanti la programele de formare
profesionald;

15. Repartizeaza, spre rezolvare, sefilor de compartimente sau salariatilor, dupa caz,
corespondenta primita cu rezolutia presedintelui consiliului judetean;

16.Urmdreste si controleaza ca lucrarile si propunerile salariatilor Directiei sa
indeplineasca elementele de legalitate cerute de actele normative care au stat la baza
elaborarii acestora;

17. Semneaza, potrivit competentelor stabilite, lucrarile si corespondenta Directiei;

18. Colaboreaza cu ceilalti directori precum si cu conducatorii serviciilor publice de
interes judetean de sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj, cu autoritatile
administratiei publice locale din judet, cu sefii serviciilor deconcentrate ale
ministerelor, In scopul de a asigura indeplinirea competentelor legale ce revin
Consiliului Judetean Cluj, in conditiile de legalitate, oportunitate si eficienta.

19. Acorda asistenta, consiliere si consultanta de specialitate compartimentelor din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Cluj si Presedintelui Consiliului
Judetean Cluj, precum si institutiilor si serviciilor de sub autoritatea Consiliului
Judetean Cluj, operatorilor economici de subordonare locald, unitatilor
administrativ-teritoriale, consiliilor locale si primarilor din judet;

20. Asigura indeplinirea procedurii de consultare (acte si formalitati indeplinite de
autoritatile administratiei publice centrale si structurile asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale) asupra proiectelor de acte normative care privesc in
mod direct activitatea consiliilor judetene si prin care punctele de vedere exprimate
sunt avute in vedere la definitivarea proiectelor respective;

21. Asigura asistenta in elaborarea proiectelor de acte normative in domeniu pe care
consiliul judetean are competenta sa le initieze, In vederea adoptarii/aprobarii lor de
catre Guvernul Romaniei;

22. Asigura indeplinirea in conditii de legalitate, operativitate si eficienta sporita a tuturor
atributiilor ce fi revin;

23. Organizeaza, indruma si coordoneaza lucrarile de elaborare a bugetului propriu de
venituri si cheltuieli al Consiliului Judetean Cluj, precum si a bugetelor de venituri si
cheltuieli ale unitatilor de subordonare judeteand, atit in faza de proiect cat si In cea
definitiva si rectificativa

24.Informeaza periodic Consiliul Judetean despre modul de realizare a executiei
cheltuielilor si propune masurile necesare atunci cand se constatd ca acestea nu se
realizeaza potrivit prevederilor legale, atat pentru executia bugetului local, cat si din
fonduri extrabugetare;

25. Analizeaza, Impreuna cu Directia de Dezvoltare si Investitii, legalitatea, necesitatea si
oportunitatea includerii in Programul de investitii a obiectivelor de investitii a caror



finantare se asigurd, potrivit legii, din bugetul local, anexa la bugetul local

26. Analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de modificare a
bugetului propriu al Consiliului Judetean si a bugetelor unitatilor subordonate {inand
seama de:

e utilizarea fondului de rezerva la dispozitia Consiliului Judetean precum si majorarea
acestuia in conditiile legii;

e volumul veniturilor si cheltuielilor extrabugetare la institutiile locale;

e realizarea veniturilor proprii peste cele planificate In conditiile legii;

27.Colaboreaza cu institutiile de specialitate de la nivelul judetului si impreuna cu
D.R.F.P.Cluj face propuneri de modificare a surselor de finantare in vederea asigurarii
desfasurarii normale a actiunilor preluate pe seama bugetului local a judetului Cluj

28. Face interventii la D.R.F.P Cluj si Ministerul Finantelor Publice pentru suplimentarea
fondurilor necesare pentru echilibrarea bugetelor locale;

29. Organizeaza sistemul informational-financiar in concordanta cu cel al Directiei

Regionale a Finantelor Publice Cluj;

30. Asigura indeplinirea in conditii de legalitate, operativitate si eficienta sporita a tuturor
atributiilor ce 1i revin, rezultate din acte normative sau incredintate de conducerea
Consiliului Judetean Cluj;

31.Exercita orice alte atributii primite de la presedintele consiliului judetean din
domeniul de activitate;

32. Respecta Regulamentul intern al aparatului de specialitate al CJC.

AVIZAT:
PRESEDINTE,
SECRETAR AL JUDETULUI,
Alin TISE
Simona GACI



