ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
DISPOZITIA NR. 437

din 9 septembrie 2016

privind delegarea atributiilor functiei publice de conducere vacante de
sef serviciu la Serviciul Audit Intern domnului POP ALEXANDRU-DANIEL, auditor in
cadrul Serviciului Audit Intern

Presedintele Consiliului Judetean Cluj,

Vazand referatul Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane nr. 20828/2016
prin care se supune aprobarii delegarea atributiilor functiei publice de conducere vacante
de sef serviciu la Serviciul Audit Intern domnului Pop Alexandru-Daniel, auditor la Serviciul
Audit Intern pe perioada 09.09.2016-30.09.2016;

In conformitate cu prevederile:

» art. 45 alin. (1) din Legea privind Statutul functionarilor publici nr. 188/199,

republicata nr. 215/2001 - republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

» art. 104 alin. (1) lit. f) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul drepturilor conferite de art. 106 din  Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001 - republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

Art. 1. Se deleaga domnului POP ALEXANDRU-DANIEL avand functia de auditor la
Serviciul Audit Intern, atributiile functiei publice de conducere vacante de sef serviciu la
Serviciul Audit Intern din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj, pe
perioada 09.09.2016-30.09.2016, fara modificari salariale.

Art. 2. Atributiile functiei publice de conducere de sef serviciu la Serviciul Audit
Intern, delegate domnului Pop Alexandru-Daniel, sunt cele cuprinse in Anexa la prezenta
dispozitie.

Art. 3. Cu punerea in aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
dispozitii se incredinteaza Directia Generala Buget-Finante, Resurse Umane prin Serviciul

Resurse Umane.



Art. 4. Prezenta dispozitie se comunica domnului Pop Alexandru-Daniel, Directiei
Generale Buget Finante, Resurse Umane si Institutiei Prefectului Judetului Cluj.

AVIZAT:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI
Alin TISE
Simona GACI

Anexa

la Dispozitia nr. 437/2016

Atributiile functiei publice de sef serviciu la Serviciul Audit Intern delegate
domnului Pop Alexandru-Daniel pe perioada 09.09.2016-30.09.2016

1. Elaboreazd norme metodologice privind exercitarea activitdtii de audit public intern
specifice Consiliului Judetean Cluj, cu avizul structurii teritoriale a Unitatii Centrale de
Armonizare pentru Auditul Public Intern, denumita in continuare U.C.A.A.P.I. - Serviciul
Audit Public Intern din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Cluj
(D.G.R.F.P. Cluj);

2. Avizeaza normele metodologice privind exercitarea activitdfii de audit public intern,
norme elaborate, numai cu acordul organului ierarhic superior, de catre auditorii interni
din cadrul compartimentelor de audit public intern constituite la nivelul entitatilor publice
subordonate/in coordonare/sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj. Avizul se comunica
entitatii publice in cauza;

3. Elaboreaza procedura operationald de audit intern potrivit prevederilor legale in vigoare
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzind standardele de
control intern/managerial la entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial;

4. Elaboreaza carta auditului intern, o transmite spre avizare structurii teritoriale
U.C.A.A.P.L. - Serviciul Audit Public Intern din cadrul D.G.R.F.P. Cluj si o supune spre
aprobare Presedintelui Consiliului Judetean Cluj;

5. Elaboreaza codul privind conduita eticd a auditorului intern si-1 supune spre aprobare
Presedintelui Consiliului Judetean Cluj;

6. Serviciul Audit Intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fard a se limita la acestea,
urmatoarele:

- activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

- administrarea patrimoniului, precum §i vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitafilor
administrativ-teritoriale;



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al
unitatilor administrativ-teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

Exercita auditul public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate atat in cadrul

Consiliului Judetean Cluj, cat si in entititile subordonate, in coordonare sau sub

autoritatea acestuia, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la

administrarea patrimoniului public si care nu au asigurata functia de audit public intern;

Raporteaza imediat Presedintelui Consiliului Judetean Cluj si structurii de control intern

abilitate iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de

audit public intern;

Propune, dupa caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul identificarii unor

iregularitdti sau posibile prejudicii, cu acordul conducatorului entitatii publice care a

aprobat misiunea, daca din analiza preliminara a verificarilor efectuate se estimeaza ca

prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului,

informatii insuficiente s.a.).

Efectueaza activitati de asigurare, consiliere, evaluare §i verificare a implementarii

recomandarilor, concepute sd adauge valoare si sa imbunadtifeasca activitatile entitafii

publice; ajutd entitatea publica sa isi indeplineascd obiectivele printr-o abordare

sistematica si  metodica, evalueazd si Tmbunatiteste eficienta si eficacitatea

managementului riscului, controlului si proceselor de guvernantd la nivelul directiilor,

serviciilor si compartimentelor din cadrul Consiliului Judetean Cluj si a entitatilor

subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj;

Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica

in cadrul compartimentelor de audit intern din entitdtile publice subordonate, aflate in

coordonare sau sub autoritate. Verificarea respectdrii normelor, instructiunilor, precum si

a Codului privind conduita eticd a auditorului intern se realizeazd prin misiuni de

evaluare a activitatii de audit public intern planificate sau ad-hoc;

Efectueaza, cu aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, misiuni de audit

ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in

planul anual de audit public intern;

Elaboreazd Raportul de audit, corespunzator fiecarei misiuni aprobate prin planul anual

de audit sau celor cu caracter exceptional si 1l inainteaza Presedintelui Consiliului

Judetean Cluj pentru analiza si avizare;

Comunica entitatii/structurii auditate raportul avizat de Presedintelui Consiliului

Judetean Cluj in vederea implementarii recomandarilor cuprinse in acesta;

Informeaza structura teritoriala U.C.A.A.P.I. - Serviciul Audit Public Intern din cadrul

D.G.R.F.P. Cluj despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice

auditate si consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevanta;

Transmite la structura teritoriald U.C.A.A.P.I. - Serviciul Audit Public Intern din cadrul

D.G.R.F.P. Cluj, la solicitarea acesteia, rapoarte periodice privind constatarile,
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23.

24.
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26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

concluziile si recomandarile rezultate din activitatile sale de audit;

Urmareste si raporteaza structurii teritoriale U.C.A.A.P.1. - Serviciul Audit Public Intern

din cadrul D.G.R.F.P. Cluj, asupra progreselor Inregistrate In implementarea

recomandarilor si informeaza presedintele Consiliului Judetean Cluj cu privire la stadiul

implementarii recomandarilor;

Elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada

de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul Planului anual de audit public intern si-l inainteaza

spre aprobare Presedintelui Consiliului Judetean Cluj;

Misiunile dispuse de structura teritoriald U.C.A.A.P.I. - Serviciul Audit Public Intern din

cadrul D.G.R.F.P. Cluj se cuprind in planul anual de audit public intern al Serviciului

Audit Intern/Consiliul Judetean Cluj, se realizeaza in bune condifii §i se raporteaza in

termenele fixate. Modalitatea de planificare, derulare, realizare si raportare respecta in

totalitate procedura stabilitd de U.C.A.A.P.I. - Serviciul Audit Public Intern din cadrul

D.G.R.F.P.Clyj ;

Elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern si-1 inainteaza Presedintelui

Consiliului Judetean, spre avizare;

Transmite Raportul anual al activitatii de audit public intern, avizat de Presedintele

Consiliului Judetean Cluj, catre:

- Structura teritoriala U.C.A.A.P.L.-Serviciul Audit Public Intern din cadrul D.G.R.F.P.
Clyj,

- Curtea de Conturi a Romaniei - Camera de Conturi a Judetului Cluj;

Comunica catre U.C.A.A.P.I. - Serviciul Audit Public Intern din cadrul D.G.R.F.P. Cluyj

/Presedintele Consiliului Judetean Cluj recomandarile neimplementate;

Implementeaza masurile corective initiate de U.C.A.A.P.I. - Serviciul Audit Public Intern

din cadrul D.G.R.F.P. Cluj, 1in cooperare cu Presedintele Consiliului Judetean Cluj,

urmare a verificarii respectarii normelor, instructiunilor precum si a Codului privind

conduita etica;

Implementeaza masurile corective initiate de Curtea de Conturi a Roméaniei - Camera de

Conturi a Judetului Cluj ca urmare a evaludrilor externe exercitate de aceasta, in

cooperare cu Presedintele Consiliului Judetean Cluj;

Furnizeaza in scris si verbal, in termenele stabilite, documentele sau informatiile

solicitate de catre auditorii interni/externi cu ocazia efectuarii misiunilor de audit;

Asigura supervizarea misiunilor de audit public intern;

Evalueaza activitatea profesionala a personalului din subordine, pe baza indicatorilor de

performanta stabiliti pentru indeplinirea obiectivelor specifice;

Avizeaza numirea/revocarea auditorilor interni si a sefilor compartimentului de audit

intern - la nivelul Consiliului Judetean si a entitatilor publice subordonate/in

coordonare/sub autoritatea acestuia;

Asigurd realizarea misiunilor de audit public intern, conform planului multianual si a

planului anual aprobat de cétre presedintele Consiliului Judetean Cluj;

Urmareste realizarea in termen si in conditii de calitate a misiunilor de audit public intern

de asigurare/consiliere/evaluare/ad-hoc;

Intocmeste si asigurd actualizarea programului de asigurare si imbunatatire a calitatii sub

toate aspectele activitatii de audit public intern;

Asigura conditiile necesare perfectionarii profesionale, minim 15 zile pe an;

Asigurd dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern managerial;



34. Asigura dezvoltarea si functionarea sistemul de management al calititii conform
standardului SR EN ISO 9008;

35. Aplica prevederile legislatiei privind auditul public intern;

36. Indeplineste si alte atributii incredintate de Presedintele Consiliului Judetean Cluj aflate
in legdturd directa cu sarcinile de serviciu si rezultate din acte normative;

37. Asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor normative in
vigoare;

38. Respecta Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluyj;

AVIZAT:
PRESEDINTE,
SECRETAR AL JUDETULUI,
Alin TISE
Simona GACI



