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D I S P O Z I Ţ I A    NR. 46 

din 28 februarie 2003 

 

referitoare la reglementarea unor situaţii privind personalul  

Serviciului Audit Intern 

 

 

  Preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, 

  Luând în studiu referatul nr. 2285/2003 al Direcţiei Generale de 

Coordonare a Activităţii Economice, prin care se supune aprobării reglementarea unor 

situaţii privind personalul Serviciului Audit Intern, începând cu data de 01.03.2002; 

  În conformitate cu prevederile Legii nr.19/2000 privind sistemul public de 

pensii (…), ale Ordonanţei de Urgenţă nr.191/2002 privind creşterile salariale ce se vor 

acorda în anul 2003 personalului bugetar salarizat conform Ordonanţei de Urgenţă a 

Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru 

personalul contractual din sectorul bugetar (…), ale Ordonanţei de Urgenţă a 

Guvernului nr.192/2002 privind reglementarea drepturilor de natură salarială ale 

funcţionarilor publici; 

  Ţinând cont de prevederile art. 80-82 din Codul muncii; 

  În  temeiul  art. 116 (3)  şi  117 din  Legea nr. 215/2001 privind    

administraţia   publică   locală, 

 

D I S P U N E: 

 

               Art.  1.  Începând cu data de 01.03.2003, d-lui Chiş Alexandru i se prelungeşte 

contractul de muncă şi trece de pe funcţia de şef al Serviciului Audit Intern pe funcţia de 

consilier gradul IA în cadrul Cabinetului Consilieri Preşedinte pe perioadă determinată, 

până la data de 30 iunie 2003, conform art.80 din Codul muncii, prin cumularea pensiei 

cu salariul, urmând a fi încadrat şi salarizat, astfel:  

 

- funcţia : …………………………………………………….consilier; 

- gradul profesional :………………………………………………I A; 

- salariul de încadrare/bază ……………………….5.473.000 de lei; 

- fără spor de vechime; 

- salariul brut :……………………… ……………. 5.473.000 de lei. 

 



Art. 2. Începând cu data de 01.03.2003, d-l Maier Cosmin, auditor categoria A, 

clasa I, gradul 3 se numeşte temporar în funcţia de şef Serviciu Audit Intern, până la 

ocuparea postului prin concurs, perioadă în care i se suspendă acordarea salariului de 

merit, urmând a fi salarizat astfel: 

 

- funcţia de conducere: …………………………….……..şef serviciu; 

- funcţia publică de execuţie………………………………….consilier; 

- categoria A, clasa I, gradul 3; 

- salariul de încadrare/bază ……………………….5.211.000 de lei; 

- indemnizaţia de conducere 30 % ………………..   1.563.300 de lei; 

- salariul de bază…………………….……………...6.774.300 de lei; 

- spor de vechime 10 % ……………………………….677.430 de lei ; 

- spor auditor 25 %…………………………………..1.693.575 de lei ; 

- Total salariu ………………………………………9.145.305 de lei. 

 

Art. 3. Cu punerea în aplicare a prevederilor prezentei dispoziţii se 

încredinţează Direcţia Generală de Coordonare a Activităţii Economice. 

   

 

 

           P R E Ş E D I N T E ,            A V I Z A T : 

            Secretar General al Judeţului, 

                Şerban Graţian               Pop Măriuca-Lucreţia 


