
                 

          R O M Â N I A 
       JUDEŢUL CLUJ 
CONSILIUL JUDEŢEAN 
     P R E Ş E D I N T E  
 

D I S P O Z I Ţ I A    NR. 566 
din 24 noiembrie  2016 

 
 privind punerea în aplicare a Deciziei Civile nr. 933/2016 pronunţată  

 de Curtea de Apel Cluj în cazul doamnei TRIPON MIHAELA 
 
 Preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, 
 Luând în studiu referatul Direcţiei Generale Buget-Finanţe, Resurse Umane nr. 
26909/2016 privind punerea în aplicare a Deciziei Civile nr. 933/2016 pronunţată de 
Curtea de Apel Cluj în dosarul 4206/117/2015 în cazul doamnei Tripon Mihaela; 

Având în vedere: 
 Dispoziţia Președintelui nr. 219 din 14.08.2013 cu privire la suspendarea de drept 

a raportului de serviciu ale doamnei Tripon Mihaela cu data de 14.08.2013 pe 
perioada concediului de maternitate; 

 Dispoziţia Presedintelui nr. 353 din 06.12.2013 privind aprobarea suspendării 
raportului de serviciu al doamnei Tripon Mihaela cu data de 18.12.2013 pe 
perioada concediului pentru crestere copil până la împlinirea vârstei de 2 ani; 

· · În conformitate cu prevederile: 
 Decizia Civilă definitivă nr. 933/2016 pronunţată de Curtea de Apel Cluj - Secţia a 

III-a  contencios administrativ și fiscal, în dosarul 4206/117/2015; 
 Art. 104 alin. (2) lit. b) din Legea administraţiei publice nr. 215/2001, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare. 
· · În  temeiul  art. 106 din  Legea administraţiei publice locale nr. 

215/2001, republicată cu modificările şi completările ulterioare 

D I S P U N E: 

Art. 1. Pe perioada 01.09.2012 - 08.04.2015 salariul doamnei Tripon Mihaela, 
consilier la Serviciul Dezvoltare Locală si Regională, Turism este cel stabilit prin Dispoziţia 
Președintelui nr. 183 din 24.05.2012 privind majorarea cuantumului brut al salariului de 
bază si a sporului pentru condiţii vătămătoare acordate doamnei Tripon Mihaela, începând 
cu data de 01.06.2012, Dispoziţia Președintelui nr. 482 din 21.11.2012 privind majorarea 
cuantumului brut al salariului de bază si a sporului pentru condiţii vătămătoare, cu 7,4% 
faţă de nivelul acordat pentru luna noiembrie 2012 doamnei Tripon Mihaela. 

 
Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire şi punerea în aplicare a prevederilor prezentei 

dispoziţii se încredinţează Direcţia Generală Buget-Finanţe, Resurse Umane prin Serviciul 
Resurse Umane. 

 
Art. 3. Prezenta dispoziţie se comunică, prin intermediul secretarului judeţului în 

termenul prevăzut de lege, doamnei Tripon Mihaela, Direcţiei Generale Buget-Finanţe, 



Resurse Umane şi Prefectului Judeţului Cluj. 
                                                                   
 A V I Z A T: 
    P R E Ş E D I N T E,                            
 SECRETAR AL JUDEŢULUI, 
           Alin TIȘE                                                               
 Simona GACI 
 
 


