ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 26
din 28 martie 2003
privind infiintarea Serviciului Public de Asistenta Sociala al Judetului Cluj

Consiliul Judetean Cluj,
In vederea infiintarii serviciului public de asistenta sociala al Judetului Cluj;
Tinand cont de prevederile:
- art. 3 alin. 1, art. 5, 10, art. 104 alin. 1 lit .b), h), m) din Legea 215/2001,
- art. 40 din Legea nr. 705/2001 privind sistemul national de asistenta sociala,
- art. 2, 14 din O.G. nr. 14/2003 privind infiintarea,organizarea si functionarea Autoritatii Nationale
pentru Persoanele cu Handicap,
- art. 3, 4 din H.G. nr. 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
serviciului public de asistenta sociala,
- art. 5, 13 din Legea 189/1998, privind finantele publice locale,
Fiind indeplinite prevederile art. 45 din Legea nr. 215/2001,
In temeiul drepturilor conferite de art. 109 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001

hotaraste:

Art. 1. Se aproba infiintarea “Serviciului Public de Asistenta Sociala al Judetului Cluj”,
serviciu public cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Judetean Cluj, cu sediul in Cluj-
Napoca, P-ta Muzeului nr. 3.

Art. 2. Serviciul Public de Asistenta Sociala al Judetului Cluj are ca obiect de activitate
asistenta sociala Tn domeniul protectiei familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor
cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Art. 3. Se aproba protocolul de predare primire a patrimoniului Inspectoratului de Stat
Teritorial pentru Persoanele cu Handicap Cluj de catre Consiliul Judetean Cluj prevazut in anexa nr. 1.

Art. 4. Se aproba organigrama si statul de functii al Serviciului Public de Asistenta Sociala al
Judetului Cluj prevazut in anexa nr. 2 si 3.

Art. 5. Se aproba numirea d-nei Nicoleta Molnar in functia de director al Serviciului Public de
Asistenta Sociald al judetului Cluj.

Art. 6. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public de Asistenta
Sociala al Judetului Cluj prevazut in anexa nr. 4.

Art. 7. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al serviciului public pe anul 2003 prevazut in
anexa nr. 5.

Art. 8. Posturile de specialitate din statul de functii al S.P.A.S. sunt functii publice si vor fi
ocupate conform legislatiei in vigoare.

Art. 9. Se aproba darea In administrare a bunurilor mobile, a bazei de date si fond
documentaristic precum si a sediului din P-ta Muzeului nr. 3, cétre Serviciul Public de Asistenta Sociala
al Judetului Cluj conform protocolului prevazut in anexa nr. 6

Art. 10. Anexele nr. 1-6 fac parte integranta din prezenta hotarare

Art. 11. Cu punerea in aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteazad Presedintele Consiliului Judetean prin Serviciul Public de Asistenta Sociala al Judetului
Cluyj.

Art. 12. Prezenta hotarare se comunica: Prefectului Judetului Cluj, Inspectoratului de Stat
Teritorial pentru Persoanele cu Handicap, Directiei Generale de Coordonare a Activitatii Economice.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
SECRETAR GENERAL,
Gratian Serban Mariuca Pop



ANEXA NR. 1
La Hotararea nr. 26/2003

MINISTERUL SANATATII si FAMILIEI JUDETUL CLUJ
INSPECTORATUL DE STAT TERITORIAL CONSILIUL JUDETEAN
PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP CLUJ

Nr. din Nr. din

PROTOCOL DE PREDARE-PRIMIRE
Incheiat azi , In temeiul art. 14 din O.G. nr.14/2003

Art. 1. Intre
INSPECTORATUL DE STAT TERITORIAL PENTRU PERSOANELE CU
HANDICAP CLUJ, in calitate de predator, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, P-ta
Muzeului nr. 3, telefon194941, reprezentatda prin d-na Nicoleta Molnar-inspector sef si d-na
Angela Muresan — director economic,
si
CONSILIUL JUDETEAN CLUJ, in calitate de primitor, cu sediul Tn municipiul Cluj-
Napoca, b-dul 21 Decembrie 1989 nr. 58, telefon 196416, reprezentat prin dl. Serban Gratian —
presedinte,
d-na Mariuca Pop — secretar general, dl. Petru Mélai — director general economic
Se incheie urmatorul protocol de predare-primire.
Art. 2. Obiectul prezentului protocol 1l constituie predarea de catre INSPECTORATUL
DE STAT TERITORIAL PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP CLUIJ, respectiv
preluarea de ciatre CONSILIUL JUDETEAN CLUIJ a
- patrimoniului format din bunurile mobile si imobile stabilit pe baza bilantului contabil
incheiat la 31.12.2002, prevazut in anexa nr.1 la prezentul protocol
- a bazei de date, informatii si fond documentaristic incheiat conform procesului verbal
de predare primire incheiat intre parti care constituie anexa 2 la prezentul protocol
Art. 3. Se preda, respectiv se preia:
a) Cladire si teren cu contract de inchiriere nr. 1182/1995 incheiat cu Consiliul Local al
municipiului Cluj-Napoca
b) Bunuri mobile - conform anexei 1 la prezentul protocol
¢) Baza de date, informatii si fond documentaristic conform anexei nr. 2
Art. 4. Transferul efectiv al mijloacelor fixe specificate in art. 3 va avea loc dupa
semnarea prezentului protocol de predare-primire.
Art. 5. Prezentul protocol de predare-primire s-a incheiat in 4 exemplare, doua pentru
predator si doud pentru primitor.

INSPECTORATUL DE STAT TERITORIAL CONSILIUL JUDETEAN
PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP

AL JUDETULUI CLUJ

INSPECTOR SEF, PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL,
Dr. Nicoleta Molnar Gratian Serban Mariuca Pop
DIRECTOR ECONOMIC, DIRECTOR ECONOMIC

Angela Muresan Petru Malai

VIZAT JURIDIC VIZAT JURIDIC



ANEXA NR. 2
La protocolul de predare primire

PROCES VERBAL DE PREDARE-PRIMIRE A BAZEI DE DATE,
INFORMATII si FOND DOCUMENTARISTIC

Incheiat azi, 21.03.2003, in temeiul art. 14 din O.G. nr. 14/2003

Art. 1. Intre
INSPECTORATUL DE STAT TERITORIAL PENTRU PERSOANELE CU

HANDICAP CLUJ, in calitate de predator, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, P-ta

Muzeului nr. 3, telefon 194941, reprezentata prin d-na Nicoleta Molnar-inspector sef si d-na

Angela Muresan — director economic,

si

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ, in calitate de primitor, cu sediul in municipiul Cluj-

Napoca, b-dul 21 Decembrie 1989 nr. 58, telefon 196416, reprezentat prin dl. Serban Gratian —

presedinte, d-na Mariuca Pop — secretar general, dl. Petru Malai — director general economic

Se incheie urmatorul proces verbal de predare-primire.
Art. 2. Obiectul prezentului protocol 1l constituie predarea de catre INSPECTORATUL

DE STAT TERITORIAL PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP CLUJ, respectiv

preluarea de ciatre CONSILIUL JUDETEAN CLUIJ a

- a bazei de date, informatii si fond documentaristic constituita
Art. 3. Se preda, respectiv se preia:

- registrele contabile si documentele justificative care au stat la baza inregistrarilor in
contabilitatea financiara;

- situatii financiare trimestriale si anuale (bilant, cont de executie bugetara si anexe);

- procesele verbale ale Curtii de Conturi;

- situatia nominald a persoanelor cu handicap aflate in evidentd (6647 dosare): 1263 dosare
alocatii duble pentru copii, 3538 dosare indemnizatii lunare pentru adulti cu handicap, 1846
dosare facilitdti prevazute de lege;

- conventii, contracte Incheiate cu furnizorii de utilitati;

- arhiva, cuprinzind fondul documentaristic constituit in perioada 1990-2003.

Art. 4. Prezentul proces verbal de predare-primire s-a incheiat in 4 exemplare, cate
doua pentru fiecare parte.

INSPECTORATUL DE STAT TERITORIAL CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP CLUJ

INSPECTOR SEF, PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL,
Dr. Nicoleta Molnar Gratian Serban Mariuca Pop
DIRECTOR ECONOMIC, DIRECTOR ECONOMIC

Angela Muresan Petru Malai

VIZAT JURIDIC VIZAT JURIDIC



ROMANIA
JUDETUL CLUJ

CONSILIUL JUDETEAN

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA
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ANEXA NR. 2
La Hotararea Consiliului Judetean nr. 26/2003
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ROMANIA ANEXA NR. 3
JUDETUL CLUJ La Hotararea Consiliului Judetean nr. 26/2003
CONSILIUL JUDETEAN
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA
De acord
Presedinte
Serban Gratian

STAT DE FUNCTII
Cu valabilitate de la 1 aprilie 2003

Nr Cat./clasd/grad | Numar | Numar
Crt. DENUMIREA FUNCTIEI NIVEL STUDII Treapta posturi | posturi
existent | propus
1. DIRECTOR - CONSILIER S Al 1 1
2. | CONTABIL SEF — CONSILIER S Al 1 1
3. | CONSILIER S Al2 1 1
4. | CONSILIER S Al/3 2 2
5. | INSPECTOR M Clin 1 1
6. | REFERENT M Cl/2 2 2
7. | CONSILIER S All2 1
8. | SOFER M tr. Il 1
9. |TOTAL 8 10

Director,

Dr. Nicoleta MOLNAR



ROMANIA Anexanr. 4
JUDETUL CLUJ La Hotararea nr. 26/2003
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Capitolul 1

Art. 1. Serviciul Public de Asistentd Sociald se organizeaza in subordinea Consiliului
Judetean

Art. 2. Serviciul Public de Asistentd Sociald are rolul de a asigura la nivelul judetului
Cluyj aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociald, in domeniul protectiei familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricarei
persoane aflate In nevoie.

Art. 3. In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, Serviciul Public de Asistenta
Sociald indeplineste in principal urmatoarele functii:

a) de strategie prin care asigurd elaborarea planurilor de asistentd sociald pentru
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale si a programelor de actiune antisaracie,
pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean.

b) de coordonare prin care se stabilesc masuri pentru dezvoltarea strategiilor de interventie
in sprijinul persoanelor aflate in nevoie si de prevenirea situatiilor de marginalizare si
excludere sociald la nivelul judetului.

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie.

d) de colaborare cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si institutiilor care au

sociald precum si cu reprezentantii societdtii civile implicate in derularea programelor
de asistenta sociala.

e) de executie prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la
nivelul judetului.

f) de reprezentare prin reprezentarea Consiliului Judetean pe plan intern si extern in
domeniul asistentei sociale.

Capitolul IT

SARCINI, ATRIBUTII SI COMPETENTE

Art. 4. Pentru aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociald in domeniul
protectiei familiei, persoanelor singure, persoanelor cu handicap, precum i a oricarei persoane
aflate in nevoie, Serviciul Public de Asistenta Sociald Cluj are urmatoarele atributii principale:

a) Elaboreaza si supune spre aprobare Consiliului Judetean planurile de actiune privind
aplicarea strategiei guvernamentale Tn domeniul protectiei persoanelor cu handicap in
conformitate cu principiile si normele internationale.

b) Analizeaza si supune spre aprobare Consiliului Judetean masuri adecvate de prevenire a

situatiilor de marginalizare si excludere sociald, de asigurare a mijloacelor umane ,

materiale si financiare necesare pentru solufionarea urgentelor sociale, de acordare a



d)

g)
h)

)

k)

D

p)

Q)

drepturilor si facilitatilor stabilite de legislatia in vigoare pentru persoanele aflate in
nevoie.

Realizeazd impreuna cu Comisia de expertiza medicald a persoanelor cu handicap si cu
alti specialisti in domeniu studii medico-psiho-sociale privind evolutia fenomenului
social.

Initiaza si deruleaza in colaborare cu servicii publice descentralizate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitdti Tn domeniul asistentei sociale, cu servicii publice
locale de asistentd sociald , precum §i cu reprezentantii societatii civile implicate in
derularea programelor de asistentd sociald, actiuni de prevenire, atenuare si inlaturare a
consecintelor profesionale, economice si sociale, generatoare de marginalizare si
excludere sociala.

Colaboreaza cu Directia Judeteana pentru Protectia Drepturilor Copilului si cu celelalte
institutii ale statului Tn domeniu, inifiaza actiuni comune de prevenire a abandonului si
abuzului asupra minorilor cu handicap.

Intreprinde mpreuna cu Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca actiuni
comune care vizeaza integrarea profesionala a persoanelor cu nevoi speciale, reducerea
numadrului de someri, organizarea de cursuri de calificare si recalificare a acestora.
Sprijina 1n colaborare cu autoritatile publice locale si ONG-uri si propune Consiliului
Judetean infiintarea institutiilor publice de asistenta sociala.

Analizeazd Tmpreund cu Comisia judeteand de expertizd medicald a persoanelor cu
handicap adulti corectitudinea incadrarii in grade de handicap si modul in care se
respecta programele individuale de protectie speciald, recuperare si integrare in munca
a persoanelor cu dizabilitati.

Acorda si face plata drepturilor si facilitatilor cuvenite potrivit legii persoanelor cu
handicap.

Urmareste, instruieste si analizeaza Tmpreuna cu autoritatile publice locale activitatea
asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav si avizeazd incadrarea
acestora.

Actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial, la protectia
institutionalizatd prin dezvoltarea si diversificarea serviciilor de recuperare si integrare
ambulatorii.

Organizeazd in colaborare cu autoritatile publice locale servicii de consiliere si sprijin
pentru familie si persoanele aflate in nevoie.

Incheie parteneriate cu organizatiile private roméne si striine in initierea si derularea
unor programe de asistenta sociala.

Propune proiecte de programe de colaborare cu organismele guvernamentale si
neguvernamentale, din tara si strdindtate §i urmareste realizarea programelor aprobate,
inainteazd spre aprobare Consiliului judetean proiectele inifiate in conformitate cu
legislatia in domeniul asistentei sociale in vederea obtinerii fondurilor financiare
necesare derularii lor.

Colaboreaza cu organele administratiei publice centrale si locale si cu organizatiile
neguvernamentale interesate Tn actiuni sociale comune de educatie si protectie speciala
in vederea atenuadrii, limitarii sau eliminarii situatiilor de marginalizare si excludere
sociala.

Realizeaza in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale indrumarea si
controlul in aplicarea si respectarea legislatiei in domeniul asistentei sociale si speciale
si in gestionarea fondurilor alocate acestei activitati.

Organizeazad activitatea de selectie a personalului pentru aparatul propriu , bazat pe
principiul competentei si competitivitafii, evalueaza periodic activitatea angajatilor si
initiaza cursuri de perfectionare in vederea pregatirii profesionale a acestora.
Analizeaza solicitarile de internare a persoanelor cu handicap, ia legatura cu serviciile
locale de asistentd sociala in vederea gasirii unor alternative la institutionalizare, aproba
internarea cazurilor pentru care institufionalizarea reprezinta singura alternativa de
protectie sociala.



Capitolul 111

Art. 5. Activitatea Serviciului Public de Asistentd Socialda este condusa de un

director numit prin dispozitie (concurs) de presedintele Consiliului Judetean Cluj. La
sedintele consiliului consultativ participd reprezentanti ai Consiliului Judetean si pot fi
invitati si reprezentan{i ai autoritatii locale, Directiei de Munca si Solidaritate Sociala,
ONGe-urilor cu activititi in domeniul protectiei speciale a persoanelor cu handicap,
reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica, Casei de Asigurari de Sanatate, Directiei
Judetene pentru Protectia Drepturilor Copilului, precum si alte institutii cu rol in educatia,
reabilitarea si integrarea in munca si societate a persoanelor cu handicap.

a)

b)
¢)

d)
e)
f)

g)
h)

i)
)

Art. 6. Consiliul consultativ are urmatoarele atributii:
dezbate si analizeaza cele mai importante probleme care vizeaza protectia speciala,
recuperarea si reinsertia sociald a persoanelor cu handicap din familie;
analizeaza standardele de calitate de la nivelul institutiilor de protectie speciala;
analizeazd si supune atentiei Consiliului Judetean orice problemd intervenitd in
protectia speciald a persoanelor cu handicap;
analizeaza periodic evolutia numarului de persoane cu handicap precum si cauzele care
stau la baza unei eventuale cresteri nejustificate a beneficiarilor de certificate de
persoane cu handicap si propune masuri in consecinta;
aproba regulamentul de ordine interioara;
aproba planul de muncd al Serviciului Public de Asistentd Sociald pe care il supune
apoi aprobarii Consiliului Judetean;
analizeaza rapoartele functionarilor publici din serviciu pe diferite probleme;
stabileste activitatea de initiere si perfectionare a personalului, organizatd pe plan
judetean, urmarind cuprinderea la cursurile organizate la nivel judetean.
propune sanctionarea functionarilor Serviciului Public de Asistenta Sociala Consiliului
Judetean;
indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Judetean.
Art. 7. Consiliul consultativ este organ deliberativ si isi desfasoard activitatea in

prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul celor care-1 compun.

Art. 8. Sedintele de lucru au loc de regulad o data pe luna sau ori de cate ori este nevoie

la propunerea directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala in calitatea sa de presedinte.
Directorul S.P.A.S. raspunde de intreaga activitate in fata Consiliului Judetean (presedintelui)
pe care il informeaza asupra activitatilor Intreprinse, rezultatelor si masurilor de perspectiva.

Art. 9. In cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald functioneazi urmitoarele

compartimente:
1. Compartiment asistenta speciala a persoanelor cu handicap neinstitutionalizate , relatii
cu publicul, relatii cu ONG-uri.
2. Compartiment buget, finante, resurse umane, administrativ, secretariat.
3. Compartiment asistentd speciald persoane institutionalizate, consiliere, incadrare in

munca, proiecte §i programe.
Art. 10. Atributiile S.P.A.S.Clyj
Compartimentul asistentd speciala a persoanelor cu handicap neinstitutionalizate, relatii

cu publicul, relatii cu ONG-uri asigura:

» Luarea in evidenta si acordarea facilitatilor financiare conform legislatiei in

vigoare pentru beneficiarii de certificate de incadrare intr-o categorie de

persoane cu handicap.

Intocmeste evidentele primare si a documentelor care stau la baza platilor.

Intocmeste si conduce evidentele statistice lunare, trimestriale si semestriale.

Efectueaza operatia de prelungire a drepturilor sau de sistare a acestora, in baza

certificatelor de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap emise de

Comisia de expertiza medicala.

» Raspunde 1n conformitate cu prevederile legale la scrisorile §i sesizarile care au
ca obiect acordarea sau neacordarea drepturilor prevazute de lege.

YV VYV



Elaboreaza situatiile solicitate de director care stau la baza studiilor si
strategiilor.

Asigura consiliere i informatii Tn problematica sociala.

Tine evidenta si colaboreaza cu ONG-urile care au ca obiect de activitate
protectia speciala.

Compartimentul buget, finante, resurse umane, administrativ, secretariat:

>

>

>

Efectueaza operatiunile de contabilitate care stau la baza platii drepturilor
banesti si facilitatilor financiare acordate persoanelor cu handicap;

Transmite la termenele cerute de catre Consiliul Judetean bilantul contabil,
contul de executie, darile de seama contabile si alte situatii contabile;
Colaboreaza cu Directia judeteand de finante publice in ceea ce priveste
raportarile financiare in conformitate cu prevederile legii;

Respecta prevederile legale in ceea ce priveste modul de cheltuire a fondurilor la
capitolul cheltuieli de personal, cheltuieli materiale si investitii;

Justificd in fata organelor de control modul de cheltuire a fondurilor primite;
Indruma, coordoneaza si controleaza in colaborare cu autoritatile administratiei
publice locale activitatea economico-financiara si administrativa a centrelor de
ingrijire si asistenta;

Solicita lunar/ trimestrial, in baza unor documente justificative, Directiei Buget-
Finante din cadrul Consiliului Judetean fondurile banesti necesare platii
drepturilor si facilitatilor pentru persoanele cu handicap.

Incadreaza cu personal de specialitate in baza statului de functii aprobat de
Consiliul Judetean

Compartimentul asistentd speciald persoane institutionalizate, consiliere, incadrare in
munca, proiecte i programe:

>

YV VYV VYV

Efectueaza lucrari de cercetare in domeniul protectiei speciale a persoanelor cu
handicap care stau la baza elabordrii de studii si strategii judetene privind
protectia speciala.

Initiaza si deruleaza proiecte si programe destinate persoanelor cu handicap.
Elaboreazd studii si strategii care sd stea la baza alternativelor de protectie
sociala.

Asigura consiliere de specialitate §i sprijind persoanele cu handicap care
prezintd probleme acute de integrare sociale (locuinte, relatii interfamiliale).
Asigura consiliere psihologica persoanelor aflate in dificultate.

Analizeazd si supune spre aprobare consiliului consultativ solicitdrile de
internare in institutiile rezidentiale dupa ce au fost evaluate conform criteriilor
de evaluare.

Atributiile si competentele directorului si contabilului sef

DIRECTORUL

» Raspunde in fata Consiliul Judetean de intreaga activitate In domeniu ;

» Asigura incadrarea S.J.A.S. cu personal de specialitate respectand structura si
numarul de posturi aprobate de Consiliul Judetean ;

> Intocmeste planul lunar trimestrial si anual de munci al S.P.A.S. Clyj si
analizeaza periodic modul de indeplinire, propunand solutii de remediere a
deficientelor ;

» Acorda calificative anuale pentru personalul din structura S.P.A.S. Cluj;

> Stabileste atributii si competente pentru personalul propriu din cadrul S.P.A.S.
Cluj;

» Colaboreaza cu autoritatile publice locale in actiuni comune ce vizeaza

protectiei familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie ;



» Colaboreaza cu comisia judeteana de expertizd medicald a persoanelor cu
handicap pentru adulti, analizeaza cauzele care duc la cresterea nejustificata a
numarului beneficiarilor de certificate de persoand cu handicap, informeaza
Consiliul Judetean asupra situatiei si face propuneri de remediere a cauzelor ;

» Initiaza 1n colaborare cu autoritatile publice locale si cu specialisti in domeniu,
actiuni comune de depistare a cazurilor de incadrare intr-o categorie de persoane
cu handicap, fara respectarea prevederilor legale In domeniu si propune masuri
de sanctionare a vinovatilor ;

» Raspunde de intocmirea la timp si de exactitatea datelor statistice si a altor
materiale informative cerute de Consiliul Judetean;

» Evalueazd eficienta §i competentele angajatilor si aproba premii si gradatii
personalului din subordine ;

> In caz de abateri aplicd sanctiuni potrivit normelor legale in vigoare ;

» Aproba statul de plata al salariatilor din cadrul S.P.A.S. si planifica concediile
de odihna ale acestora in conformitate cu prevederile legale;

Repartizeaza corespondenta spre rezolvare compartimentelor si personalului

din cadrul S.P.A.S.;

Réaspunde de rezolvarea legald si la timp a cererilor adresate S.P.A.S.,

analizeaza periodic modul in care acestea au fost rezolvate;

Anuleaza masurile ilegale luate de personalul din subordine;

Stabileste fisa postului pentru personalul din subordine;

Emite decizii pentru acordarea drepturilor conferite de lege pentru

persoanele aflate in nevoie;

Exercita orice alte atributii la dispozitia Consiliului Judetean cuprinse in fisa

postului.
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CONTABILUL SEF

Indruma, coordoneazi si controleazia activitatea compartimentului
contabilitate, evidenta plati drepturi ;

Raspunde de intocmirea planului de venituri si cheltuieli ;

Exercita controlul financiar preventiv asupra cheltuielilor efectuate ;

Tine evidenta contabild privind operatiunile financiare si bunurile aflate in
gestionarea S.P.A.S. , intocmeste conturile de executie, darile de seama
contabile si bilantul contabil;

Verifica legalitatea cheltuielilor si finerea corecta si la zi a evidentei
contabile;

Asigura efectuarea inventarierii periodice, verificarea gestiunilor, urmarirea
debitelor si lichidarea creditelor ;

Efectueaza lucrarile privind normarea, salarizarea si intocmirea darilor de
seama statistice;

Intocmeste si verifica statele de functii ale personalului S.P.A.S. si le
inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean ;

Intocmeste si fnainteaza la timp orice situatie cerutd din domeniul siu de
activitate ;

Solicita lunar si anual Consiliului Judetean fondurile necesare si raspunde de
justificarea i cuantumul sumelor solicitate ;

Raspunde in fata organelor de control asupra modului de cheltuire al
fondurilor financiare ;

Intocmeste, prezinti si urmireste executarea bugetului, cu respectarea
destinatiei sumelor alocate si cu respectarea legilor bugetului de stat ;
Intocmeste si transmite lunar Consiliului Judetean contul de executie si
trimestrial darea de seama contabila , cu respectarea termenului stabilit ;

VVVY 'V
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» Exercitda controlul financiar preventiv si a altor forme de control
competentelor si programelor stabilite, asupra efectudrii platilor cu
respectarea destinatiei fondurilor alocate ;

» Verifica daca dosarele persoanelor beneficiare de asistenta sociala contin
toate documentele necesare stabilirii si acordarii facilitatilor financiare si
drepturilor banesti prevazute de legislatia in vigoare ;

» Urmareste si raspunde de punerea corectd 1n aplicare a drepturilor banesti si
facilitatilor financiare acordate conform legii, cu respectarea termenului de
valabilitate prevazut de certificatele de incadrare intr-o categorie de
persoane cu handicap, emise de catre Comisia de expetiza medicald si a
deciziilor aprobate ;

» Raspunde de solutionarea in temeiul legii a cererilor persoanclor aflate in
nevoie care necesitd asistentd sociald in probleme specifice domeniului sau
de activitate.

Capitolul IV
Dispozitii finale

Art. 11. S.P.A.S. Cluj va colabora cu autoritatile administratiei publice locale in toate
problemele care vizeaza asistenta sociald in domeniul familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror persoane aflate 1n nevoie,
respectand principiile descentralizarii si autonomiei locale .

Art. 12. Directorul S.P.A.S. Cluj este obligat sd asigure cunoasterea si respectarea de
catre Intregul personal din subordine al prezentului regulament si s emitd in baza prevederilor
lui, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia de catre Consiliului Judetean,
Regulamentulde Ordine Interioara .

Art. 13. Directorul S.P.A.S. Cluj va intocmi fisa postului pentru fiecare angajat din
subordine, iar dupa aprobare fisele posturilor vor fi anexate prezentului regulament in termen
de 30 de zile de la intrarea sa in vigoare. Anual sau ori de cate ori este nevoie directorul ia
masuri de reactualizare a fisei postului.



ANEXA NR. 6
La Hotararea nr. 26/2003

JUDETUL CLUJ JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN SERVICIUL PUBLIC DE

ASISTENTA SOCIALA
Nr. 2528 din 28.03.2003 Nr. 1 din 28.03.2003

R PROTOCOL DE PREDARE-PRIMIRE
Incheiat in temeiul art. 9 din Hotararea Consiliului Judetean nr. 26/2003

Art. 1. Intre
CONSILIUL JUDETEAN CLUJ, in calitate de predator, cu sediul in municipiul Cluj-

Napoca, b-dul 21 Decembrie 1989 nr. 58, telefon 196416, reprezentat prin dl. Serban Gratian —

presedinte, d-na Mariuca Pop — secretar general, dl. Petru Mélai — director general economic

si

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA AL JUDETULUI CLUJ, in calitate de
primitor, cu sediul Tn municipiul Cluj-Napoca, P-ta Muzeului nr. 3, telefon 194941, reprezentat prin d-
na Nicoleta Molnar-director si d-na Angela Muresan —contabil sef,

Se incheie urmatorul protocol de predare-primire.

Art. 2. Obiectul prezentului protocol il constituie predarea de cétre Consiliul Judetean Cluj,

respectiv preluarea de cétre Serviciul Public de Asistenta Sociala a Judetului Cluj a

- patrimoniului format din bunurile mobile prevazut in anexa nr. 1 la Protocolul de predare
primire incheiat cu Inspectoratul de Stat Teritorial pentru Persoanele cu Handicap Cluj
- a bazei de date, informatii si fond documentaristic incheiat prevazut in anexa nr. 2 la
Protocolul de predare primire incheiat intre Consiliul Judetean Clyj si ISTPH Clu;.
Art. 3. Se preda, respectiv se preia:
a) Cladire si teren cu contract de inchiriere nr. 1182/1995 incheiat cu Consiliul Local al
municipiului Cluj-Napoca;
b) Bunuri mobile - conform anexei 1 la prezentul protocol;

- registrele contabile si documentele justificative care au stat la baza Inregistrarilor In contabilitatea
financiara;

- situatii financiare trimestriale si anuale (bilant, cont de executie bugetara si anexe);

- procesele verbale ale Curtii de Conturi;

- situatia nominala a persoanelor cu handicap aflate in evidenta (6647 dosare): 1263 dosare alocatii
duble pentru copii, 3538 dosare indemnizatii lunare pentru adul{i cu handicap, 1846 dosare facilitati
prevazute de lege;

- conventii, contracte Incheiate cu furnizorii de utilitati;

- arhiva, cuprinzind fondul documentaristic constituit in perioada 1990-2003.
¢) Baza de date, informatii si fond documentaristic conform anexei nr. 2.

Art. 4. Transferul efectiv al mijloacelor fixe specificate in art. 3 va avea loc dupa semnarea
prezentului protocol de predare-primire,.

Art. 5. Prezentul protocol de predare-primire s-a incheiat in 4 exemplare, cate doud pentru
fiecare parte.

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA
SOCIALA AL JUDETULUI CLUJ

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL, DIRECTOR

Gratian Serban Mariuca Pop Nicoleta Molnar

DIRECTOR ECONOMIC, CONTABIL SEF

Petru Malai Angela Muresan
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