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H O T Ă R Â R E A  Nr. 31 

din 28 martie 2003 

 

privind aprobarea Planului judeţean antisărăcie  

şi promovare a incluziunii sociale 

 

 

 

 Consiliul Judeţean Cluj; 

 În vederea aprobării Planului judeţean antisărăcie şi promovare a incluziunii 

sociale; 

Văzând prevederile: 

- Hotărârii Guvernului nr. 829/2002 privind aprobarea Planului naţional 

antisărăcie şi promovare a incluziunii sociale; 

- Adresei Guvernului prin coordonator tehnic CASPIS , înregistrată la noi sub nr. 

9958/11.11. 2002; 

- Art. 104 alin. 2 din Legea nr. 215/2001; 

Fiind îndeplinite prevederile art. 45 din Legea nr. 215/2001;  

În temeiul art. 109 din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, 

 

h o t ă r ă ş t e: 

 

Art. 1. Se aprobă Planul judeţean antisărăcie şi promovare a incluziunii sociale, 

prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art. 2. Prezenta hotărâre se comunică la: 

- Ministerul Muncii şi Solidarităţii Sociale – Comisia antisărăcie şi promovare a 

incluziunii sociale; 

- Comisia judeţeană antisărăcie şi promovare a incluziunii sociale Cluj; 

- Prefectura Judeţului Cluj; 

- Direcţia de Administraţie Publică şi Juridică . 

 

 

 

   PREŞEDINTE,             Contrasemnează: 

               SECRETAR GENERAL, 

 

           Graţian Şerban                 Măriuca Pop 

 

 

 



 

 COMISIA JUDETEANA        Anexa  

ANTI-SARACIE SI PROMOVARE           La Hotărârea nr. 31/2003  

A INCLUZIUNII SOCIALE        
  

 

 

 

 

 

PLANUL JUDETEAN ANTI-SARACIE 

SI PROMOVARE A INCLUZIUNII 

SOCIALE 

 

 

 

  Judetul Cluj, cea mai importanta unitate administrativ teritoriala a Romaniei din 

zona Transilvaniei, se intinde pe o suprafata de 6674 km (2,8% din teritoriul tarii) in 

zona de contact a 3 mari unitati geografice: Muntii Apuseni, Podisul Somesan si 

Campia Transilvana, relieful fiind predominant deluros si muntos, iar clima continental 

moderata. 

 Populatia judetului este de 703.269 ceea ce reprezinta o densitate de 105,37 

loc/km. Din totalul populatiei 68,5% traieste in mediul urban in municipiile: Cluj-

Napoca, Turda, Dej, Campie Turzii, Gherla si orasul Huedin, iar diferenta in 75 

comune cu 420 sate.  

 Structura populatiei pe nationalitati: 

 -romani  79,4% 

 -maghiari                 17,4% 

 -tigani                        2,9% 

 -germani                    0,1% 

 -alte nationalitati       0,3% 

iar dupa religie, ponderea populatiei este urmatoarea: 

 -ortodoxa               72,1% 

 -reformata             12,3% 

 -greco-catolica        4,3% 

 -romano-catolica     3,7% 

 -penticostala            2,9% 

 -alte religii               4,7% 

 Populatia ocupata reprezinta 293.500 din care 174.300 salariati.  

 Numarul somerilor la 10 noiembrie 2002 era de 33.665, rata somajului fiind de 

10,1%. 

 Numarul pensionarilor la 31 octombrie 2002 a fost de 153.165, pensia medie 

reprezentand 1.817.000.  

  

Productia industriala a judetului Cluj se realizeaza in domeniile: 

-industria altor produse nemetalice             18,5% 

-industria alimentara si a bauturilor            18,8% 

-industria metalurgica                                 13,4% 



-industria chimica si a fibrelor sintetice        7,2% 

-industria celulozei si hartiei                         6.9% 

-alte activitati industriale                               35% 

 Suprafata agricola a judetului este de 427.029ha, suprafata arabila fiind in 

pondere de 41,8%. 

 Numarul agentilor economici inregistrati la Oficiul Judetean al Registrului 

Comertului la 30 octombrie 2002 era de 41.424. 

 Numarul investitorilor straini la finele lunii octombrie 2002 era de 3.845, 

valoarea capitalului investit reprezentand 194,9 milioane USD. 

 Anul 2003 este penultimul an al mandatului 2000-2004 constituindu-se intr-un 

an hotarator de finalizare a programelor pentru aceasta perioada, dar si de lansare de 

noi programe care rezulta din Programul de Guvernare pe perioada 2001-2004, cat si al 

strategiei judetene pentru aceeasi perioada. 

 Imbunatatirea conditiilor socio-umane din judetul Cluj se reflecta si prin 

distribuirea unui numar de 10 microbuze, din care  5 au fost repartizate scolilor 

speciale, 2 microbuze au fost repartizate D.G.J.P.D.C., iar alte 3 au fost repartizate 

unor comune din judet, programul acesta fiind o continuare a programului initiat in 

anul 2001. 

 In domeniul protectiei drepturilor copilului au fost derulate numeroase proiecte, 

care au avut drept scop restructurarea Directiei Generale Judetene penrtu Protectia 

Drepturilor Copilului, in conformitate cu prevederile Programului de Guvernare din 

acest domeniu. 

 Programele prioritare identificate pentru anul 2002 au vizat domeniile socio-

economice de dezvoltare ale judetului, de la proiecte in domeniul dezvoltarii 

turismului, pana la proiecte mai mici. 

 Obiectivul strategic al judetului Cluj asa cum este prezentat in Strategia de 

Dezvoltare Economico-Sociala a judetului Cluj pentru pentru 2001-2004, este: 

“Cresterea calitatii vietii si asigurarea conditiilor pentru dezvoltare economica durabila 

si echilibrata a localitatilor judetului, in context european”.  

         In conformitate cu Planul National, Planul de Combatere a Saraciei si de 

Promovare a Incluziunii Sociale al judetului Cluj isi propune sa releve, atat la nivel de 

principiu, cat si la nivel de abordare practica problema saraciei la nivel judetean, 

disfunctionalitatile in evolutia principalilor indicatori economici si sociali. 

           Totodata Planul Judetean incearca sa identifice obiectivele principale de actiune 

pentru depasirea starii de fapt din economia si societatea clujeana, cu precadere in 

acele domenii in care se constata neajunsuri majore sau abateri severe de la valorile 

considerate normale.  

           Prezentam in continuare principalele obiective, activitatile, responsabilitatile si 

termenele pe principalele domenii de interes identificate ca fiind deficitare si posibil de 

solutionat in perioada urmatoare. 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 

 

 

Obiectivul 1: Sustinerea initiativelor oamenilor de afaceri autohtoni sau straini, 

menite sa asigure continuitatea si dezvoltarea activitatii economice in centrele 

industriale, in vederea conservarii locurilor de munca si chiar de creare de noi 

locuri de munca 

Activitati: 

 

1. Organizarea de cursuri de calificare, recalificare si perfectionare cu angajarea 

unui numar de 550 persoane. 

      Responsabil: A J O F M Cluj 

      Termen: 2003 

 

2. Acordarea de alocatii pentru somerii care se incadreaza inainte de expirarea 

somajului, pentru un numar de 4650 persoane. 

      Responsabil: A J O F M Cluj 

      Termen: 2003  

   

3. Incadrarea somerilor peste 45 de ani sau a intretinatorilor unici de familie 

pentru un numar de 550 persoane. 

      Responsabil: A J O F M Cluj 

      Termen: Pana la sfarsitul anului 2003. 

 

4. Stimularea incadrarii absolventilor in baza Legii 76/2001, prin angajarea unui 

numar de 530 persoane. 

     Responsabil: A J O F M Cluj 

     Termen: 2003  

 

5. Stimularea incadrarii persoanelor cu handicap in baza Legii 76/2002 prin 

angajarea unui numar de 12 persoane .  

     Responsabil: A J O F M Cluj 

     Termen: 2003 

 

6. Acordarea de credite cu dobanda bonificata in baza Legii 76/2002 prin 

crearea unui numar de 250 locuri de munca.  

 

     Responsabil: A J O F M Cluj 

     Termen: 2003 

 

Obiectivul 2: Prevenirea cresterii ratei somajului, reducerea numarului de someri 

 

Activitati: 

 

1. Identificarea locurilor de munca,asigurarea medierii intre agentii economici si 

persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.  

      Responsabil: A J O F M Cluj  

      Termen: 2003 



 

2. Consilierea profesionala, reorientarea si recalificarea somerilor in domeniile 

deficitare pe piata muncii.  

      Responsabil: A J O F M Cluj  

      Termen: 2003 

 

3. Organizarea de burse ale locurilor de munca: bursa generala a locurilor de 

munca, bursa locurilor de munca pentru femei, bursa locurilor de munca pentru romi, 

bursa locurilor de munca pentru persoanele cu handicap, bursa locurilor de munca 

pentru absolventi.  

      Responsabil: A J O F M Cluj  

      Termen: 7.03; 11.04; 09.05; 26.09-2003 

 

4. Acordarea de consultanta si asistenta pentru initierea unei activitati 

independente de catre absolventii sau alte persoane aflate in cautarea unui loc de 

munca.  

      Responsabil: A J O F M Cluj  

      Termen: Permanent 

 

5. Promovarea unor forme atipice de incadrare in munca: pe perioada 

determinata, cu program flexibil, cu norma partiala etc. 

      Responsabil: A J O F M Cluj  

      Termen: Permanent 

 

Obiectivul 3: Monitorizarea activitatilor economice desfasurate in principalele 

zone industriale ale judetului ce concentreaza un volum important de forta de 

munca, in scopul identificarii momentelor critice de aparitie a fenomenului de 

somaj 

Activitati: 

 

1. Propuneri in vederea realizarii unui sistem national unitar de management 

informational si management al platilor si incasarilor din si la fondul de somaj. 

      Responsabil: A J O F M Cluj  

      Termen: 30.04.2003 

 

2. Informarea angajatilor cu privire la prevederile legale referitoare la facilitatile 

acordate in cazul angajarii absolventilor, persoanelor cu handicap, somerilor, 

mediatizarea prin presa a acestor prevederi. 

      Responsabil: A J O F M Cluj  

      Termen: Permanent 

 

3. Incheierea de acorduri de cooperare cu patronatele, sindicatele representative 

la nivelul judetului, Camera de Comert, Industrie si Agricultura si Inspectoratul 

Teritorial de Minca, in vederea realizarii schimbului informational privind mobilitatea 

si disponibilitatea fortei de munca..  

      Responsabil: A J O F M Cluj  

      Termen: 01.05.2003 

 



 

II. EDUCATIA 

 

 

Obiectiv 1: Asigurarea inscrierii cvasi totale (90%) a copiilor de varsta scolara in 

sistemul scolar, respectiv cuprinderea in proportie de 95% in gradinite a copiilor 

de varsta scolara 

Activitati: 

 

1. Identificarea tuturor copiilor de varsta scolara. 

 

2. Extinderea si prelucrarea tuturor experientelor din cele 12 judete pilot din 

tara, unde in acest an scolar s-a experimentat clasa grupa pregatitoare pentru scoala. 

      Responsabili: Inspectoratul scolar judetean,   

          unitatile scolare asistentul   

           (lucratorul) social de la primarii. 

      Termen: 2004 

 

Obiectiv 2: Scaderea abandonului scolar in ciclul obligatoriu 

Activitati: 

 

1. Oferirea rechizitelor gratuite pentru familiile sarace si mobilizarea de fonduri 

pentru a ajuta si liceenii proveniti din familiile sarace in cumpararea manualelor.   

      Responsabili: Inspectoratul scolar judetean Cluj, 

         conducerile  scolilor  

      Termen: 2004 

 

2. Extinderea activitatilor de oferire a unor servicii sociale si educationale 

secundare pentru copii cu risc ridicat de abandon, respectiv masa sau gustare gratuita, 

ore suplimentare, pregatiri pentru examenul de capacitate, meditatii. 

      Responsabili: Primarii, ONG-uri, cadre didactice. 

      Termen: 2004 

 

3. Sprijinirea familiilor pentru intocmirea documentatiei in vederea obtinerii 

bursei sociale si cresterea substantiala a cuantumului acesteia. 

      Responsabili: Directorii de scoli. 

      Termen: Permanent 

 

4. Activizarea relatiei scoala-comunitate 

a) In scopul asigurarii stabilitatii la catedra a cadrelor didactice in mediul rural 

comunitatile le vor oferi locuinte de serviciu. 

     Responsabili: Primarii si comunitatile locale 

     Termen: 2004 

b) Identificarea unor persoane adecvate, recunoscute de etnia rroma pentru a  

indeplini  rolul de mediator scolar care sa asigure relatia intre scoala si 

familia elevului rrom. 

   Responsabili: Comunitatea de rromi si asistentul  

         (lucratorul) social de la primarie . 



   Termen: Permanent 

 

Obiectiv 3: Relansarea invatamantului post-obligatoriu, cu accent pe 

invatamantul tehnic si professional 

Activitati: 

 

1. Popularizarea posibilitatii admiterii in licee si facultati a rromilor pe locuri 

special acordate conform discriminarii pozitive care vine in sprijinul formarii 

intelectualitatii acestei etnii. 

      Responsabili: Inspectoratul scolar al judetului Cluj  

      Termen: Permanent 

 

2. Cresterea sanselor de acces la invatamantul secundar a copiilor din zone 

defavorizate, mai ales pentru copii din mediul rural, prin infiintarea de camine pentru 

copiii din zonele geografice indepartatesi/sau din familiile sarace. 

      Responsabili: Primariile, Consiliul judetean Cluj,  

          Inspectoratul scolar judetean  

      Termen: 2003 

 

Obiectiv 4: Asigurarea accesului la formarea continua 

Activitate: 

 

1. Dezvoltarea de programe de corectare a deficitului de scolarizare (16-30 ani) 

prin cursuri de alfabetizare. 

     Responsabili: Inspectoratul scolar judetean in  

          parteneriat cu   comunitatile locale 

      Termen: Permanent 

 

Obiectiv 5: Promovarea egalitatii de sanse educationale ca instrument esential  al 

diminuarii polarizarii sociale, insemnand cresterea sanselor de acces la educatie 

Activitati: 

 

1. Sprijinirea rromilor pentru participarea la sistemul de invatare si sprijinirea 

formarii profesorilor de limba rroma. 

      Responsabili: Inspectoratul scolar judetean  

      Termen: Permanent 

 

2. Organizarea in cadrul scolii a unor programe de activitati orientate special 

pentru formarea capacitatilor de incluziune sociala. 

      Responsabili: Inspectoratul scolar judetean  

      Termen: iunie 2003. 

 

 

 

 

 

 

 



III. PROTECTIA COPILULUI 

 

 

Obiectiv 1: Reducerea substantiala a saraciei copiilor 

Activitati: 

 

1. Indrumarea familiilor cu probleme sociale spre autoritatile locale (inclusiv 

biserici sau O.N.G.-uri ) in vederea obtinerii unei locuinte sociale. 

      Responsabili: D.G.J.P.D.P., O.N.G.- uri,  

          consiliile locale 

        Termen: Permanent 

 

2. Prevenirea abandonului scolar in randul copiilor proveniti din familiile 

sarace, prin mentinerea si extinderea unor forme  de suport, cum ar fi :achizitionarea de 

rechizite scolare, echipamente, imbracaminte,precum si suportarea cheltuielilor de 

internat, taxe de gradinita, inclusive prin plata  cheltuielilor de intretinere, chirie. 

      Responsabili: D.G.J.P.D.P., O.N.G.- uri,  

          consiliile locale 

     Termen: Permanent 

 

Obiectiv 3: Reducerea rapida a numarului si gravitatii cazurilor de copii neglijati, 

abuzati, maltratati, exploatati in propria familie 

Activitati: 

 

1. Scoaterea copiilor abuzati, maltratati, neglijati din mediul respective si 

reducerea traumelor acestora prin consilierea lor in centre specializate si luarea unor 

masuri de protectie sociala. 

      Responsabili: Directia de Sanatate Publica,  

          D.G.J.P.D.C., Politia, Primarii 

     Termen: Permanent 

 

2. Facilitarea unor terapii de recuperare pentru copii separati temporar de 

familia proprie, deoarece nu le-au fost asigurate conditiile minime de dezvoltare. 

      Responsabili: Directia de Sanatate Publica,  

          D.G.J.P.D.C.,  

     Termen: Permanent 

 

Obiectiv 4: Diversificarea serviciilor de suport pentru copii in cadrul comunitatii 

Activitate: 

 

1.Infiintarea de centre de zi in mod deosebit pentru copii cu handicap, 

extinderea retelei de case de tip familial.  

      Responsabili: D.G.J.P.D.C. 

      Termen: decembrie 2003 

 

 

 

 



IV. PROTECTIA PERSOANELOR CU HANDICAP 

 

 

 

 

Obiectiv 1: Infiintarea si dezvoltarea de centre  si servicii alternative 

Activitati: 
 

1. Infiintarea de centre de criza (centre tampon) care vor rezolva problemele 

persoanelor aflate in criza pentru realizarea programului de evaluare cu posibilitatea de 

a fi transferate in centre de zi. 

2. Infiintarea si dezvoltarea unor seturi de servicii alternative (centre de zi, 

centre de informare si consiliere) pentru persoanele cu handicap si familiile acestora. 

3. Crearea de ateliere protejate si centre de integrare prin terapie ocupationala. 

      Responsabil: Inspectoratul de Stat Teritorial pentru  

        Persoane cu Handicap 

Termen: Decembrie 2003 

 

Obiectiv 2: Implementarea strategiei in domeniu in Anul European al 

Persoanelor cu Handicap 

 Activitati: 

 

1. Inventarierea si evaluarea nevoilor si a tipurilor de servicii ce trebuie oferite 

persoanelor cu handicap. 

2. Organizarea de grupuri de suport pentru familiile persoanelor cu handicap, pe 

modul social, medical, psihologic, legislative, cu suport financiar de la “Caritas”Cluj, 

in municipiile: Cluj-Napoca, Dej si Turda. 

      Responsabil: Inspectoratul de Stat Teritorial  

        pentru Persoane cu Handicap 

Termen: Trimestrul III-IV 2003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

V. “COPIII STRAZII” 

 

 

 

 

Obiectivul 1: Eradicarea fenomenului “Copiii strazii” 

Activitati: 

 

1. Desfasurarea in colaborare cu Inspectoratul Judetean de Politie Cluj a unor 

proiecte locale de interventie privind copiii strazii (identificarea si monitorizarea 

acestora). 

      Responsabil: D.G.J.P.D.C.si Politia 

      Termen: iulie 2003 

 

2. Semnarea unei conventii de colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean 

privind posibilitatile de scolarizare sau alfabetizare a copiilor strazii. 

      Responsabil: D.G.J.P.D.C.si Inspectoratul Scolar  

         Judetean 

     Termen: august 2003 

 

3. Stabilirea identitatii juridic pentru copiii strazii, monitorizarea permanenta a 

acestora si elaborarea unui plan personalizat al copilului, complementar stabilirii unei 

masuri de protectie (centru specializat pe reinsertia sociala a copiilor strazii). 

      Responsabil: D.G.J.P.D.C., Politia  

      Termen: august 2003 

 

 

 

 

 

PREFECT,        PRESEDINTE,  

 

       Vasile Soporan       Graţian Şerban  


