Anexanr. 2
la Hotrdrea nr.46/2017

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
(conducere)

Numele si prenumele functionarului public evaluat: TAMAS CLAUDIU DANIEL
Functia publici: DIRECTOR GENERAL - D.G.A.S.P.C CLUJ
Data ultimei promovari: -

Numele §i prenumele evaluatorului: MINZAT MARIUS
Functia: PRESEDINTE AL CONSILIULUI JUDETEAN CLUJ

Perioada evaluaty: de la 01.01.2016 la 26.06.2016

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluati:
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Obiective % din . . Realizat
g:' in perioada evaluats timp I'::.:ar:::ln':; (pondere) Nota
conform figei postului gi ROF P %
1 2 ] 5
Coordonarea i controlul modului de 50% - 40% 2
1 realizare a obiectivelor serviciilor de
" | specialitate a DGASPC Cluj
Utilizarea eficienti a resurselor financiare 20% . 20% 1
2. §i umane alocate
Coordonarea strategiilor, politicilor §i 30% : 30% 1,5
3 serviciilor sociale la nivelul DGASPC Cluj
% din . Realizat ‘
Nr. . . ] Indicatori de
crt. Obiective revizuite in perioada evaluatit timp performanti (pol:;:ere) Nota
. Nota finalii pentru indeplinirea obiectivelor : 1,5

( media aritmeticl a notelor din coloana 3, inclusiv a oblectivelor revizuibile, dacl e cazul)
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1::; Criteriile de performanti utilizate in evaluare Nota Comentarii
0 1 ' 2 3
1. | Capacitatea de a organiza 1
2. Capacitatea de a conduce 1
3, Capacitatea de coordonare 1
4. Capacitatea de control 1
5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate 1
6. | Competentsi decizionall 1
7. | Capacitatea de a delega 1
8. Abilitii{i in gestionarea resurselor umane 1
9, Capacitatea de a dezvolta abilititile personatului 1
10. | Abilitéti de mediere §i negociere 1
11, | Obiectivitate in apreciere 1
12. | Capacitate de implementare 1
13. | Capacitatea de a rezolva eficient problemele 1
14. | Capacitatea de asumare a responsabilitiitilor 1
15. | Capacitatea de autoperfectionare §i de valorificare a 1
experientei dobéndite
16. | Capacitatea de analiz} §i sintez 1
17. | Creativitate §i spirit de initiativi 1
18. | Capacitatea de planificare gi de a actiona strategic 1
19. | Competenti in gestionarea resurselor alocate 1

Not# pentru indeplinirea criteriilor de performantii: 1,00
{media aritmetici a notelor din coloana 2 )

NOTA FINALA A EVALUARIL 1,25
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriior de performant) / 2

CALIFICATIVUL EVALUARII: NESATISFACATOR
Rezultate deosebite: -

Dificultiiti obiective intdmpinate in perioada evaluat: Sunt consemnate in nota justificativi privind
notele acordate in cadrul raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarului public de conducere Timag Claudiu Daniel, Director General al D.G.A.S.P.C Cluj, pe
perioada de la 01.01.2016 1a 26.06.2016.

Nota justificativé aferentd este parte integranti a prezentului raport de evaluare.

Alte observatii:
In efectuarea evaluirii finale s-a tinut cont §i de aspecte relevante din urmitoarele documente:

1. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj aprobat prin Hot#rérea Consiliului Judetean Cluj
nr. 26/2016 cu modificérile §i completarile ulterioare;

2. Figa postului Directorului General al DGASPC Cluj nr. 30/610/02.09.2013;

3. Raportul de Audit Intern nr, 19.177/13.10.2015, elaborat de c#tre auditori interni ai Consiliului

Judetean Cluj; o~




10.

Raportul de Audit Intern nr. 26.671/17.11.2016, elaborat de citre auditori interni ai Consiliului

Judefean Cluj;

. Raportul de constatare nr. 20.608/05.09.2016, intocmit de citre Comisia de verificare asupra

activititii DGASPC Cluj, constituits in baza Dispozifiei Presedintelui Consiliutui Judeean

Clyj nr. 404/17.08.2016;

Raportul nr. 64/25.01.2017 al Comisiei de disciplind conmstituitf in cadrul aparatului de

specialitate al Consiliului Judetean Cluj;

Plangerile penale efectuate de Municipiul Cluj-Napoca — Directia Generala Politia LocalX nr.
282790/488/27.06.2016 5i nr. 454829/488/31.10.2016 citre Parchetul de pe ldngi Judecitoria

Cluj-Napoca.

Sesiziirile depuse de ciitre Comisia de disciplini la organele abilitate, respectiv: sesizarea nr.
61/17.01.2017 ciitre Parchetul de pe lingd Judeciitoria Cluj-Napoca §i sesizarea nr.

60/17.01.2017 ciitre Inspectoratul Judetean in Constructii Cluj;

Sesizarea Judefului Cluj nr. 2001/26.01.2017 ciitre Parchetul de pe langs Judecitoria Cluj-

Napoca;

Raportul de constatare nr. 2.664/02,02.2017, intocmit de Directia Dezvoltare §i Investitii

asupra documentelor transmise la Consiliul Judetean Cluj de ciitre D.G.A.S.P.C. Cluj, aferente
atribuirii §i executéirii contractelor de achizitie public#i incheiate in perioada 2015 — 2016;
11. Sesizarea nr. 3.329/10.02.2017 ciitre Directia Nationald Anticoruptie;

Obiective pentru urmiitoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:

Nr.

o % din Indicatori de Termen de
crt. Obiectival timp performanti realizare
Coordonarea §i controlul modului de realizare a 50% ) Permanent
L obiectivelor, serviciilor de specialitate a DGASPC Cluj
Utilizarea eficientii a resurselor financiare §i umane 20% Permanent
2. alocate
3 Coordonarea strategiilor, politicilor si serviciilor sociale | 30% Permanent

la nivelul DGASPC Cluj

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmétoarea perioadi pentru care se va face

Numele i prenumele functionarului public evaluat : TAMAS CLAUDIU DANIEL

Functia;: DIRECTOR GENERAL - D.G.A.S.P.C CLUJ
Semnétura functionarului public evaluat:

Data: ....cooveeeneeersencsnnns

Numele i prenumele evaluatorului: MENZAT MARIUS

Functia: PRESEDINTE AL CONS
Semniitura evaluatorului:

: A5 20

Data

~ -~

JUDETEAN CLUJ



Not#i: Mentionam ci, potrivit art.117 din H.G.nr. 611/2008, actualizaty, calificativele acordate in

urma evaluiirii performantelor profesionale ale functionarilor publici se stabilesc pe baza notei finale,
dupé cum urmeazi:

a). intre 1,00 - 2,00 - nesatisfaciitor
b). intre 2,01 - 3,50 - satisficitor
c). intre 3,51 - 4,50 - bine

d). intre 4,51 —-5,00 - foarte bine



NOTA JUSTIFICATIVA

privind notele acordate in raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale al
functionarului public de conducere Témag Claudiu Daniel,
Director General al D.G.A.S.P.C Cluj, pe perioada de 1a 01.01.2016-26.06.2016

PARTEATIL:

OBIECTIV: 1. Coordonarea §i controlul modului de realizare a obiectivelor serviciilor de
specialitate a DGASPC Cluj

1.1.Atributiile Directorului General conform figei postului ¢i a regulamentului de organizare
§i funcfionare al aparatului de specialitate al DGASPC Cluj:

1. Coordoneazi activitatea de asistenfd sociald si protectia copilului din cadrul
institutiei;

2. Raspunde de realizarea obiectivelor i atributiilor directiei;

3. Exerciti atributiile ce revin Directiei Generale in calitate de persoani juridici;

4. Asigurd coordonarea activititilor din cadrul serviciilor / compartimentelor direct
subordonate care au ca obiect achizitiile publice precum si implementarea de proiecte,
managementul calitéfii serviciilor, activitatea de sénitate si securitate in munc,
adoptiile;

5. Fixeaz obiectivele pentru serviciile/compartimentele din subordine §i determini
mijloacele de aplicare a obiectivelor stabilite;

6. Contrasemneazi, rapoartele de evaluare a performantelor profesionale gi figele de
post ale salariatilor din subordine;

7. Urmdreste, prin serviciul specializat aflat in directa subordonare, activitatea de
intocmire de rapoarte de activitate trimestriale privind respectarea standardelor
generale de calitate, pe tipuri de servicii sociale acreditate §i le transmite Agentiei
Judetene de Prestatii Sociale;

8. Réspunde de mentinerea §i imbunatigirea sistemului de management al calitifii.

9. Reprezintd institutia aldturi de serviciul financiar contabil si conducétorul acestuia
in relatiile cu operatorii economici n cazul incheierii contractelor dc achizifie publica;

10. Asigurd mijloacele umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea
strategiilor gi bunul mers al activitiii institutiei;

11. Reprezintd institutia in fata instantelor de judecats, in calitate de reprezentant
legal;

12. indeplinegte orice alte atributii prevéizute de acte normative sau stabilite prin
dispozifii ale pregedintelui consiliului judetean;
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13. Riispunde de activitatea de control financiar preventiv, de Sknitate gi Securitate in
Munck (SSM) gi Situatii de Urgents, (SU), in conditiile legii.

1.2.Se propune acordarea notei 2, {inind cont de urmdtoarele motive:

1.2.1. Rezultate din Raportul de Audit Intern nr, 26.671/17.11,2016, elaborat de ciitre auditori
interni ai Consiliului Judetean Cluj. pe perioada 01.01.2013-31.08.2016:

-

Nu a fost elaborat un program de dezvoltare a sistemului de confrol intern managerial pe
fiecare compartiment (centru), tinfind cont de particularitifile cadrului legal,
organizational, de personal, de finanfare, de alte elemente specifice, precum si de
standardele de control intern; (pag. 10)

Nu au fost identificate instrumentele de comtrol intern (procedee, mijloace, actiuni),
stabilite gi/sau implementate pentru mentinerea unui bun control asupra functionfrii
entithitii in ansamblul ei; (pag. 10)

Nu existé un sistem de raportare a disfunctiilor la nivelul entititii. (pag. 10)

Conducerea entitiitii publice nu a transpus obiectivele generale in obiective specifice si in
rezultate agteptate pentru fiecare activitate §i nu existd dovada c# s-au comunicat
salariatilor; (pag. 11)

Entitatea nu gi-a definit obiectivele determinante, legate de scopurile entititii, precum si
pe cele complementare, legate de fiabilitatea informatiilor, in conformitate cu legile,
regulamentele si politicile interne, prin urmare, acestea nu pot fi cunoscute de tofi
salariatilor i tertii interesati; (pag. 11)

Atributiile §i réspunderile persoanelor implicate in efectuarea controlului intern nu sunt
cuprinse in figele postului pentru aceste persoane; (pag. 11)

Entitatea auditati nu are elaborate §i actualizate Registrul riscurilor pe unitate §i pe
compartimente; (pag. 13)

Nu au fost intreprinse actiuni de identificare §i evaluare sistematici a riscurilor in
concordanti cu obiectivele respectiv activitifile ce se desfisoards la nivelul
compartiménteleor entitifii, acestea neputind fii monitorizate in vederea stabilirii
controalelor interne corespunzéitoare; (pag. 13)

Nu este constituiti Echipa de gestionare a riscurilor pe entitate; (pag. 13)

Conduciitorul entitéitii nu a instituit §i nu a pus in aplicare un proces de management al
riscurilor, care s# faciliteze realizarea eficients §i eficace a obiectivelor acesteia (pag. 14)
care duce la imposibilitatea detinerii de ciitre managementul superior a pérghiilor necesare

pentru identificarea obstacolelor in indeplinirea obiectivelor organizatiei, in analizarea,
2



evaluarea, controlul §i monitorizarea riscurilor, ct §i pentru implementarea unui proces
decizional eficace §i eficient; (pag. 15)

- Conducerea entitdtii nu a stabilit clar obiectivele §i activititile cuprinse intr-o listf a
obiectivelor, a activiti#ifilor si a indicatorilor de performantsi sau de rezultat, in vederea
identificérii §i definirii riscurilor asociate acestora; (pag. 14)

- Sunt considerate ca implementate o serie de proceduri doar prin simplul fapt c& sunt bifate
ca fiind realizate o seric de elemente specifice unui sistem coerent de management,
respectiv standarde, proceduri, care pe confinut suferéi de lipsii de substants, fiind practic
inutile sau prea putin utile beneficiarilor; (pag. 14)

- Insuficienta cunoagtere a procesului de control intern/managerial de cdtre factorii
responsabili, de cétre personalul de conducere, precum §i cel de executie implicat in
implementarea §i dezvoltarea sistemului propriu de control; (pag. 15)

- Referitor la controlul punctual asupra activitiifilor s-a constatat ci lipsesc instrumentele de
management §i control, adaptate mé#rimii §i complexititii activitatii; ( pag. 27). Drept
consecint, s-a constatat c§ managementul entithitii se bazeazi pe informatie neunitar, cu
efect asupra deciziilor; (pag. 27)

- Lipsa unor proceduri operationale care si asigure aplicarea unitar§ la nivelul tuturor
compartimentele din cadrul DGASPC Cluj, duce la concluzia existenfei unui control
managerial — insuficient; (pag. 37).

OBIECTIV: 2, Utilizarea eficientd a resurselor financiare yi umane alocate

2.1. Atributiile Directorului General conform figei postului §i a regulamentuiui de

organizare §i functionare al aparatului de specialitate al DGASPC Cluj:

1.Exercité functia de ordonator tertiar de credite;

2.intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale §i contul de incheiere a
exercifiului bugetar, pe care le supune avizirii Colegiului Director i aprobirii
Consiliului Judetean;

3.Aprobi programul anual de achizifii pentru Directie gi centrele de plasament in deplini
concordants cu nevoile reale gi cu respectarea prevederilor legale;

4.Semneazi contractele privind furnizarea de bunuri, lucrdri §i servicii; réspunde de
respectarea prevederilor din contractele incheiate la nivelul Directiei §i a disciplinei
contractuale;

5.Coordoneazi activitatea de intocmire a dosarului de achizitii publice pentru fiecare

achizitie efectuats §i raspunde de aplicarea in domeniu a legislatiei in vigoare;



6.Coordoneazi intocmirea gi transmiterea raportului anual privind contractele de achizitii
publice;

7.Asigurd implementarea proiectelor aprobate spre finantare;

8.Administreaz eficient fondurile pe care institufia le are la dispozitie;

9.Aprobd statul de personal al Directiei generale;

10.  Asiguri gestionarea eficient §i eficace a bunurilor aparfinind domeniului public si
domeniului privat al judetului Cluj, aflate in administrarea Directiei generale;

11. Organizeaz#, coordoneazi, conduce g§i rispunde de desfiigurarea in conditiile legii a
urmétoarelor activititi:

investitii,

inventarierea patrimoniului,

servicii gi prestatii sociale,
implementarea standardelor.

11.Analizeazi rapoartele de audit intern/financiar §i ia m#surile necesare in vederea implementiirii
recomandrilor/mésurilor;

2.2. Se propune acordarea notei 1, tinfind cont de urmiitoarele motive:

2.2.1. Rezultate din Rangrtul de Audit Intern nr. 26.671/17.11.2016, elaborat de ciitre auditori

- Pentru cheltuielile de personal, ce sunt aprobate ca parte a bugetului anual, nu existi un
control riguros asupra modului de calcul (numdir real de posturi ocupate §i sume aferente,
respectiv numir si sume aferente posturilor ce urmeazi a se ocupa in anul urmiitor); (pag.
21)

- Fundamentiirile bugetelor, pe partea de cheltuieli, sunt doar nigte solicitiri de sume, ce sunt
ulterior aprobate sau nu, la nivelul solicitat, exclusiv in functie de alte criterii decét cel al
fundamentiirii temeinice §i transparente; (pag. 24)

- In condiiile in care de cele mai multe ori creditele bugetare definitive depigesc pe cele
initiale, e cu atit mai riscant si nu se cunoascid exact modul de utilizare al creditelor
bugetare initiale, respectiv argumentele pentru majorarea acestora; (pag. 24)

- Controlul privind sumele lunare de incasat — comparativ cu cele efectiv incasate — il are
doar administratorul §i contabilul centrului; (pag. 35)



2.2.2. Rezuitate din r anortul de constatare nr. 20608!95,!!2 2016, intocmit de ciitre Comisia de

Consiliplui Judetean Cluj nr, 404/17.08.2016:

La nivelul DGASPC s-a gitit §i acordat hran¥, angajatilor proprii i ai unor societti
private cu care institufia avea relafii contractuale, Pentru perioada 2015-2016 au fost
depuse copii ale chitantelor §i tabelelor privind hrana, din care rezults cele mentionate mai
sus; (pag. 2)

Incasarea contravalorii mesei nu se efectua péni cel tirziu in ultima zi lucritoare a lunii tn
care a beneficiat de servirea mesei (conform circularei 308/08.02.2002) incasarea
efecutindu-se cu Intéirzieri de la o luni pén# la gase luni. (pag. 2)

Nu existd articol bugetar in bugetul DGASPC Cluj pentru hrani alte persoane, bugetul
fiind fundamentat §i aprobat numai pentru hrana asistatilor; (pag. 2)

Preful mesei pe zi a fost stabilit discretionar, fér# criterii obiective. (pag. 3)

Fafi de cele de mai sus s-a constatat ci bugetul DGASPC Cluj a fost angajat pentru
activitifi care nu erau in obiectul de activitate al institutiei. In bugetul DGASPC Cluj
existé cuprinse sume doar pentru hrana asistatilor (copii §i adulti), §i nu pentru angajati,
mai ‘mult, acordarca hranei pentru angajafii firmelor (terfi) nu este stipulati in
reglementirile interne. (pag. 3)

Nu s-a pus la dispozifia comisiei o procedurd cu privire la selectarea transparents si
echitabild a persoanelor care au beneficiat de locuin{si de serviciu, existind doar simple
cereri, aprobate §i transmise serviciului de asistents sociali; (pag. 3)

Aprobarea a fost ficutd doar prin semnitura directorului insitutiei, fiiri o verificare a
legalitétii cererilor de ciitre departamentele de specialitate; (pag. 4)

DGASPC a modificat destinatia datd de proprietar fiiréi respectarea prevederilor legale si a
transformat in locuintd de serviciu spatiul situat pe str. Padin 20, fapt care contravine
referatului de aprobare care a stat 1a baza HCJ de alocare a spatiului; (pag. 4)

Urmare a consultirii documentelor relevante pe partea de angajare §i utilizare a fondurilor
alocate de la bugetul judefului Cluj pentru derularea lucririlor publice, s-a constatat ¢
toate contractele supuse analizei au fost atribuite in urma parcurgerii procedurii
simplificate de achiziie directs, nici unul dintre ele nu a depisit valoarea de 100.000 de
euro fiiri TVA in echivalentul in lei, valoare previzuti de QUG 34/2006 ca prag inferior a
procedurii de cerere de oferts; (pg. 8) Fiind o procedurd simplificaty, cerinfele de calificare
stabilite pentru ofertanti au fost minimale sau de cele mai multe ori inexistente; (pag. 8)
Criteriul de atribuire 1-a reprezentat in fiecare caz preful cel mai sciizut; (pag. 8)



Valoarea estimats s-a stabilit in toate cazurile in baza unui deviz estimativ intocmit de
céitre un angajat din aparatul DGASPC Cluj in baza unei antem#suriitori stabilitd de acelagi
angajat. (pg. 8) in acest sens, indiferent de anvergura lucriirilor derulate sau de specificul
acestora, angajatul respectiv, in lipsa oricéirui document (raport de expertiza tehnic#, audit
energetic, SF, DALI, proiect tehnic, detalii de execufie, caiete de sarcini, etc.) emis de o
tertdl entitate, cum ar fi expertii tehnici sau proiectantii de specialitate stabilea pe propria
réispundere lucrérile necesare a fi realizate; (pag. 8)

Procedura de achizifie se derula efectiv prin parcurgerea urmitorilor pagi:

Unitatea care constata necesitatea realiziirii unor reparatii/investitii emitea un
referat de necesitate ce confinea informatii minimale fiir prezentarea motivelor
care impun necesitatea, care era supus aprobirii directorului DGASPC;

Ulterior acestei etape, fie se elabora o antemiisuritoare a lucriirilor necesare, in
baza céirora ulterior printr-un deviz se stabilea valoarea estimat3, fie se elabora
direct devizul estimativ ce cuprindea lucririle necesare a fi executate;

Devizul din cadrul céiruia se eliminau valorile estimate §i care devenea in aceasts
formdi lista de cantitiifi de lucriiri necesare a fi executate era insotit de un caiet de
sarcini §i de o serie de formulare;

Aceste ultime documente impreun#i cu nota justificativi §i cu referatul de
necesitate reprezentau, in fapt, intreaga documentafie de atribuire in baza cireia
operatorii economici selectafi, ciirora 1i se solicitau transmiterea ofertelor, isi
intocmean ofertele de pret;

Pe parcursul analizirii documentelor s-a constatat faptul c#, caietele de sarcini
aveau doar un caracter general, descrierea sarcinilor specifice care reveneau
viitorului executant fiind foarte sumare;

De asemenea, s-a constatat faptul ci solicitiirile de oferti eran in mai toate
cazurile adresate aceloragi operatori economici. Aceasti constatare are doar
caracter informativ intrucit in cazul achizifiilor directe, autoritatea contractants
are dreptul de a incheia contractul chiar in lipsa unei cereri de oferte cu orice
operator economic considerat capabil a duce la bun sfirsit lucririle stabilite de
autoritatea contractants. (pag. 8-9)

Mergénd mai departe, in etapa de executie propriu zis# a lucriirilor, acelagi angajat certifics
in numele DGASPC cantitatea lucriirilor executate precum §i calitatea acestora suplinind
astfel i rolul unui diriginte de gantier. Prin acest mecanism; DGASPC prin angajatii s¥i Tsi
asumi réispunderea atribuitif de céitre lege altor specialigti; (pag. 9)



Fird a face aprecieri in ceea ce priveste experienta profesional# a angajatului respectiv sau
asupra modului in care acesta a urmérit derularea lucriirilor care 1i erau in sarcini, prin
necertificarea din punct de vedere calitativ §i cantitativ al acestora de céitre un specialist
diriginte de gantier atestat in domeniul specific lucréirilor executate, respectiv de ciitre un
responsabil tehnic cu executia din partea antreprenorului / constructorului / executantului
aceste lucriiri, in interpretarea Legii 10, pot fi considerate lucriiri neconforme. (pg. 10)
Termenul de neconform trebuie privit in continuare ca o extindere a ceea ce reprezints in
mod uzual, intrucdt prin inexistenta oricirui document tehnic (SF, DALI, proiect tehnic,
DTAC, DTOE, etc.) care si prezinte lucririle necesare a fi executate, aceste lucréri nu pot
fi conforme cu ceva ce nu exists. In acest sens, sarcina stabilirii dacs lucriirile executate
corespund cerintelor de rezistentd, stabilitate, sigurant3 in exploatare, calitate, impuse prin
legislafia, normativele §i standardele aflate in vigoare §i dac#, cantititile de lucriiri
decontate sunt efectiv realizate {i revine unui expert tehnic; (pag. 10)

Incheierea unui contract in baza unui act normativ ce guverneazi domeniul achizitiilor
publice nu confer# legalitate realiziirii lucrdrilor cuprinse in cadrul acestuia fiir¥ a avea la
baz# un proiect tehnic i autorizatie de construire; (pag. 10)

Nerespectarea legislatiei in spetéi a Legii 50/1991 si a Legii 10/1995, cel putin in ceea ce
priveste lucriirile de anvelopare/termoizolare a clidirii administrative de birouri corp F
(cladire D+P+2E+M), lucriirile prin care s-a reparat/schimbat acoperigul sediului central
(Clidirea principal#), lucriirile de reabilitarea/demolare/ reconstruire/extindere a clidirii
atelier/garaj; (pag. 10)

Prin includerea acestor tipuri de cheltuieli in categoria “Reparatii curente” au fost incilcate
prevederile pet. 1.2.4.2. Cheltuieli ulterioare din Ordinul nr. 1.917 / 2005 actualizat; (pag.
11)

DGASPC Cluj, urmare a incadriirii eronate in categoria “Reparatii curente” a inregistrat in
mod eronat in conturi de cheltuieli aceste sume, gi nu in conturi de active fixe; (pag. 11)
Seful serviciului Serviciul finante, contabilitate, buget-pliti prestatii sociale a indeplinit
conditiile de pensionare pentru limiti de vArsti la data de 29.07.2014. in conformitate cu
prevederile art. 98 alin. (1) lit. d) din Legea privind Statutul functionarilor publici, nr.
188/1999, republicat, cu modificirile §i completirile ulterioare raportul de serviciu
existent inceteazli de drept la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si
a stagiului minim de cotizare pentru pensionare. La acea data nu s-a emis dispozitia de
incetare de drept a raporturilor de serviciu, obligefie a angajatorului, I. M. continuind
activitatea, fapt ce reprezinti o inc#ilcare a reglementarilor legale incidente; (pag. 15)



- Dispozitiile emise de c#tre directorul general al DGASPC nu sunt semnate de ciitre toate
persoanele care au contribuit la intocmirea acestora; (pag. 15)

- Figele de post nu contin prevederi privind conditiile de ocupare a postului: studiile de
specialitafe necesare precum §i vechimea necesarti ocup#rii postului, conform legislatiei
incidente; (pag. 15)

- Nu existd o procedurd privind aprobarea diferitelor referate/cereri din domeniul resurse
umane. Referatele/cererile sunt aprobate de directorul general, fard si fie avizat de
Serviciului Resurse Umane gi/san alte servicii de specialitate; (pag. 15)

- In anunturile de concurs pentru personalul contractual nu este specificat gradul/treapta

profesionalii a postului. Acest lucru permite ocuparea postului firéi conditie de vechime in
specialitate/muncs; (pag. 15)

2.2.3. Rezultate din Raportul Comisiei de Disciplind nr. 64/25.01,2017 constituitii in cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj

- Comisia constaty faptul ci nu au fost respectate prevederile Legii privind calitatea fn
constructii nr. 10/1995 (in forma aflats in vigoare la data sivirsirii acestor fapte), in ceea
ce privegte realizarea de constructii firdi proiecte, precum §i neasigurarea verificirii
executiei lucriéirilor de constructii prin specialigti diriginti de santier autorizati. (pag. 55)

- 1in privinta mentinerii raportului de serviciu pentru o perioad# de aproximativ 2 ani a unui
functionar public, dupd indeplinirea conditiilor de pensionare pentru limitd de vérsts,
Directorul General a cunoscut faptul ci este interzis acest Iucru si a ales in mod deliberat
s8 incalce prevederile art. 98 alin. (1) lit. d) din Legea privind Statutul funcfionarilor
publici, nr. 188/1999, republicats, cu modificarile §i completarile ulterioare. In aceasts
situafie, nu a mai fost un caz de necunoastere a prevederilor legale, ci o incillcare
deliberats, cu vinovitie, a acestora. (pag. 71)

2.2.4. Rezultate din ortul de constatare nr. 2664/02.02.2017, intocmit de Directi

Dezvoltare i Investitii asupra documentelor transmise la Consilinl Judetean Cluj de ciitre
D.G.A.S.P.C, Cluj, aferente atribuirii si executiirii contractelor de achizitie publicii incheiate
in perioada 2015 —2016;
- Director General are in directd subordine:
* Serviciul adoptii §i postadoptii;
*  Compartiment audit intern;
Serviciul managem

securitate in muncé, (pag. 2)




Directorul general indeplinegte, in conditiile legii, urméitoarele atributii principale:
1. Exercitd atribufiile ce revin Directiei generale in calitate de persoand juridicd;
2. Exercitd functia de grdonator tertiar de credite;

11. Planificd, organizeazd, coordoneazd si controleazd activitatea Directiei generale, a

co lor _functionale si a rsonalului, nde _ disciplinar, civi
con ntional si_sau penal, in conditiile Legii privind Sta Functionarilor Publici;
12. Rdspunde de actlvitatea de control financiar preventiv, de Stindtate si Securitate in
Muncd (SSM) i Situatii de Urgentds, (SU), , in conditiile legii;
13, Asigurd gestionarea eficientd si eficace a bunurilor apartindnd domeniului public 5i
domeniului privat al judetului Cluj, aflate in administrarea Directiei generale;
14. Organizeazd, coordoneazd, conduce §i rdspunde de desfisurarea in conditiile legii a
urmdtoarelor activitifi:

* investifii,

* inventarierea patrimoniului,

* servicii §i prestatii sociale,

* implementarea standardelor.” (pag. 3)
Atributiile In domeniul achizitiilor publice nu au fost indeplinite; (pag. 5)
Nu a fost intocmit programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial prin
intermediul c#ruia s& se planifice procesul de achizitii, in baza nevoilor i prioritiilor
existente la nivelul institutiei, fapt care a determinat incilcarea dispozitiilor art. 3 din HG
nr. 925/2006, pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitic publica din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publics, a contractelor de concesiune de lucriri
publice §i a contractelor de concesiune de servicii, aplicabils; (pag. 5)
Nu existé adoptate Norme de procedur#i inteme care si stabileascs modul de realizare a
achiziiilor publice directe de bunuri, servicii gi lucriiri, pentru situatiile in care autoritatea
contractantéi achizitioneazii direct produse, servicii sau lucréri, iar valoarea estimati nu
depliseste echivalentul in lei a 30.000 euro, exclusiv TVA, pentru fiecare achizitie de
produse ori servicii, respectiv a 100.000 euro, exclusiv TVA pentru fiecare achizifie de
lucriri (valoare cumulati pe parcursul unui an, pentru fiecare cod CPV tn parte), nefiind
astfel respectate principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publici;
(pag. 6)



Acest fapt a determinat o gestionare defectuoaséi a procesului de atribuire prin achizifie
directd a contractelor, intrucét nu au fost respectate:
sregulile de estimare a valorii contractelor de achizitie publici,
= regulile de elaborare a documentatiei de atribuire,
nregulile de publicitate,
» dispozitiile legale referitoare la evaluarea ofertelor, in scopul formul#irii deciziei de
desemnare a ofertei cigtigitoare.
Intrucat tn cadrul Structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistent Sociali gi
Protectia Copilului Cluj, DIRECTORUL GENERAL are in directd subordine Serviciul
managementul calitiifii, achizifii publice, prevenire §i protectie, séinéitate §i securitate in
muncé, rezulti c, acestuia {i incumbé in totalitate, asumarea rispunderii pentru modul
defectuos in care au fost organizate i derulate achizitiile directe intre anii 2015 — 2016 (de
la estimarea valorii contractului, intocmirea documentatiei de atribuire, asigurarea
publicititii, evaluarea ofertelor, pén# la desemnarea ofertei cégtigitoare §i
incheierea/executarea contractului); (pag. 6)
Raportat la analiza contractelor de achizifie publicé atribuite in anii 2015 - 2016, rezulti ci
nu au fost respectate prevederile art. 23 din OUG nr. 34/2006, privind atribuirea
contractelor de achizifie publics, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a
contractelor de concesiune de servicii., conform cirora;
" Autoritatea contractantd nu are dreptul de a diviza contractul de
achizitie publicd in mai multe contracte distincte de valoare mai micd si nici
de a utiliza metode de calcul care sd conducd la o subevaluare a valorii
estimate a contractului de achizifie publicd, cu scopul de a evita aplicarea
prevederilor prezentei ordonante de urgen{d care instituie obligatii ale

autoritdfii contractante in raport cu anumite praguri valorice.”

Acest aspect este consemnat punctual, corespunzitor fiecérui contract analizat, in anexele
care fac parte infegrants a acestor constatiri; (pag. 7)

Astfel, in situafiile evidentiate, se impunea organizarea unor proceduri de atribuire —
definite in cadrul art. 18 din OUG nr. 34/2006 - conform prevederilor legale §i nu achizitia
directdi, intruct, raportat la obiectul contractului, valoarea estimati a acestuia a fost
divizati in scopul evitirii prevederilor legislative care instituie obligafii autoritifii
coniractante in raport cu anumite praguri valorice; (pag. 7)
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Din documentele analizate, rezultéi ¢ nu au fost respectate dispozitiile legale instituite de
prevederile OUG nr. 34/2006, referitoare la Regulile de estimare a valorii contractului de
achizifie publicd §i regulile de elaborare a documentatiei de atribuire; (pag. 7)
in sensul celor de mai sus, este evident faptul c&, in cadrul documentatiilor de atribuire
transmise la Consiliul Judetean Cluj, aferente adjudeciirii contractelor de achizitie publici la
Directia Generald de Asistentsi Sociali gi Protectia Copilului Cluj intre anii 2015 — 2016, nu
se regisesc documente concludente prin intermediul cirora si se demonstreze ci s-a realizat
0 determinare corectdl 5i asumati a valorii estimate a contractelor de achizifie publich; (pag.
7
Astfel, majoritatea documentele suport comunicate, respectiv listele de cantitdfi aferente
lucrérilor de constructii ori caietele de sarcini- nu poarti dats, semniiturs ori numir de
inregistrare, fapt care nu demonstreaz# dac# cantitifile estimate au fost corect determinate,
dacli aceste estimiiri au avut loc la momentul demar#irii procedurii de atribuire, ori au fost
elaborate ulterior atribuirii contractelor; (pag, 7)
Nu existi documente din care si rezulte modul in care s-a efectuat deschiderea ori evaluarea
ofertelor, in scopul formuldrii deciziei de desemnare a ofertei cigtigitoare. Totodats, nu au
fost regiisite solicitéri de clarificiri tnainte de deschiderea ofertelor si nici ulterior acesteia.
Mai mult, nu este consemnat in niciun document modul in care s-au evaluat ofertele,
precum §i cine igi asumd decizia de adjudecare a contractului in favoarea ofertantului
chgtigitor. (pag. 7)
In dosarele achizitiilor publice transmise, aferente atribuirii contractelor la DGASPC Cluj
intre anii 2015 — 2016, nu au fost asigurate conditiile de manifestare a concurentei reale
pentru ca orice operator econornic, si poatd participa la obtinerea unui contract de achizitie
publica, adicé orice operator economic si aib# sansa si participe la procedura de atribuire
pentru a deveni contractant. Totodati se impunea ca pe parcursul procedurii de atribuire, si
se stabileascd si sd se aplice reguli, cerinte, criterii, identice pentru toti operatorii
economici, astfel incét acestia si beneficieze de ganse egale de a deveni contractanti, odat3
cu asigurarea transparenfei care presupune aducerea la cunostinta publicului a tuturor
informatiilor referitoare la atribuirea contractelor. Aceste elemente nu au fost asigurate de
céitre autoritatea contractantsi, intruclt, din analiza documentelor comunicate rezults cé,
majoritatea Invitafiilor de participare existente la dosarele achizifiilor publice, nu sunt
inregistrate ori asumate prin semnXturl. Acestea sunt adresate unui numar limitat de
ofertanti §i au coninut identic in ceea ce privegte operatorii economici ciirora 1i se solicita
ofertd. De remarcat este §i faptul ci nu se poate face dovada ci aceste Invitafii de
participare au fost transmise §i receptionate de ciitre operatorii economici; (pag. 8)
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- Toate contractele de lucriiri au fost atribuite/incheiate ca urmare a unei Achizitii directe;
(pag. 8)

- Exist} societdfi "abonate”, mereu aceleagi, care execut}i lucriirile atét de interventie cét si
cele de mai mare amploare; (pag. 8)

- Sistemul de evidents §i monitorizare a contractelor de lucriri, se rezuma doar la aspectul
statistic urméirind plétile (executia lucririlor) efectuate in raport cu valoarea contractelor;
(pag. 8)

- Nu se poate emite o concluzie referitoare la Garantia de Buni Executie desi era previizuti
in contracte, nu existd documente care atesti existenta ei; (pag. 8)

- Existi contracte de lucréri pentru care nu au fost incheiate Procese Verbale de Receptie la
terminarea Lucréirilor; (pag. 8)

- Valoarea estimati in unele cazuri este calculati superficial, nefiind aprobati de citre
conducétorul unittii; (pag. 8)

Prevederile Caietului de Sarcini nu se respecti in majoritatea contractelor de lucriiri; (pag. 9)

Nu exist§ Ordine de incepere a Lucririlor in cazul contractelor de lucriri, acolo unde au fost
previizute emiterea acestor ordine; (pag. 9)

- Nu existd Notificarea din partea Antreprenorului privind convocarea Comisiei de receptie,

acolo unde a fost previizutli emiterea acesteia; (pag. 9)

- Nu existd corelare intre prevederile din Solicitarea de oferte, caietul de sarcini §i Contractele
de lucriiri; (pag. 9)

- Nu existd depuse la documentatii, Grafice de executie conform prevederilor contractuale;
(pag. 9)

- Nu existd "Bun de plat¥” pe facturile aferente contractelor de lucriri; (pag. 9)

- Existd Oferte de pret care nu au fost inregistrate la sediul Beneficiarului; (pag. 9)

- Nu au fost depuse (acolo unde se mentioneaza in contracte), Polita de asigurare privind toate
riscurile; (pag. 9)

- Existi situafii, in care Referatul a fost intocmit doar de reprezentantul din teritoriu, firti a fi
intocmit ulterior §i de ciitre reprezentantul DGASPC —Serv.Achizitii; (pag. 9)

- Existd cazuri in care estimarea valorii contractului s-a ficut doar in Nota Justificativéi, dar
conform art. 25,26 din OUG 34/2006 este obligatorie estimarea valorii inainte de inifierea
procedurii de achizitie; (pag. 9)

- Existh Solicitiiri de oferte care sunt neinregistrate §i nesemnate; (pag. 9)

- Existi Note Justificative cu valoarea estimath, care au numir de inregistrare ulterior depunerii
ofertelor; (pag. 9)

- Au fost acceptate la plati Situatii de lucriiri neavizate de ciitre Beneficiar; (pg. 9)
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In unele contracte de lucriiri nu au fost emise Comenzi de cltre Beneficiar si ulterior Devize

de lucriiri de cétre antreprenor, care sa fie acceptate de ciitre beneficiar, inainte de executia
lucriirilor; (pag. 9)
Existii contracte in care nu se respecti obiectul contractului, in loc de reparafii curente, in
realitate au fost executate demoliri, constructii firdi a exista vreun Proiect Tehnic sau
DALLI, (pag. 9)
Toate lucrérile executate, conform contractelor incheiate in perioada 2015 — 2016, au fost
incadrate la “cheltuieli curente”, de aici rezultand si faptut ci:
* Lucririle au fost executate fiir} autorizatie de construire,
" Nua fost majoratd valoarea de inventar a obiectivului de investitii; (pag. 9)

Existli anumite lucriiri/imbunititiri care conduc la cregterea gradului de confort in clédirile
respective sau reduc costurile de Intrefinere i functionare care ar fi trebuit incadrate la
moderniziri (investifii) §i pentru care valoarea cheltuielilor aferente se capitalizeazi la
valoarea imobilului gi care puteau fi executate doar dacl existau DALVexpertize, etc. (pag.
9)
Nu a fost asigurats verificarea executiei lucririlor de constructii prin specialigti/diriginti de
santier autorizafi, astfel cum tn mod expres previd dispozitiile Legii nr. 10/1995, privind
calitatea in constructii. (pag. 10)
Nerespectarea principiului eficientei utilizirii fondurilor publice, intrucét nu s-a realizat o
buné gestionare, administrare, angajare gi utilizare a acestora, prin asigurarea legalitifii,
regularitiiii, economicitiitii, eficacitatii §i eficientei; (pag. 10)
Suspiciunea n ceea ce privegte realitatea/existenta lucriirilor executate in teren, avénd ca
efect prejudicierea bugetului Judefului Cluj; (pag. 10)
Raportat la contextul evidenfiat anterior, precizim ci activitatea de achizitii publice
reprezintd concretizarea activitifii de asigurare §i gestiune a resurselor materiale in
domeniul public, ins¥ §i una dintre activititile cele mai sensibile ce se desfagoard la nivelul
administratiei publice, intruct se cheltuiesc “bani publici”, a c#ror alocare presupune
Tespectarea anumitor exigenfe privind: transparenta, tratamentul egal, proporfionalitatea,
ete. (pag. 10)
Concluzionfind, apreciem c#, contractele de achizifie publicd atribuite intre anii 2015 —
2016 la Directia Generald de Asistenti Sociald i Protectia Copilului Cluj, au fost
adjudecate fiir} a se avea in vedere:

* ¢liminarea elementelor de naturs subiectivi care ar putea influenta deciziile in

procesul de achizitie publick;
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* respectarea prevederilor normative care vizeaz#i Regulile de evitare a
conflictului de interese;

* eliminarea tratamentului preferential acordat operatorilor economici locali;

" asigurarea ,,vizibilit#fii” regulilor, oportunitatilor, procedurilor i a rezultatelor;

* obtinerea celei mai bune valori (pref) pentru fondurile publice, intotdeauna
considerate ca fiind insuficiente in raport cu necesititile;

" atribuirea contractelor de achizifie pe baze competitionale §i utilizarea unor
criterii pentru atribuirea contractelor care sii reflecte avantajele de natursi
economicl ale ofertelor in vederea obfinerii raportului optim intre calitate si
pret, inclusiv prin luarea in considerare a obiectivelor sociale, etice §i de
protectie a mediului;

* supravegherea costurilor procesului de achizitie public3 (atit costurile aferente
administratiei cét i costurile aferente ofertantului);

* limitarea aparitiei erorilor pe parcursul desfiguréirii procesului de achizitie
public#;

= deschiderea §i dezvoltarea pietei de achizitii publice;

* instituirea unui cadru bazat pe incredere, corectitudine, impartialitate. (pag. 11)

- Referitor la executarea contractului nr. 3063/04.02.2016 incheiat cu S.C. SM WOOD
PRODCOM S.R.L., FLORESTI, FERMA 9, HALA 8A s-au constatat urmiitoarele:

1. Existd doar Proces verbal de predare-primire fir¥i numiir din data de 10.02.2016;

2. Nota Justificativi este neaprobati de ciitre directorul general;

3. Obiectul contractului a fost calificat ca fiind lucréiri de instalare ugi lemn, in
conditiile in care au fost furnizate §i montate aceste ugi, iar tipul contractului este de
furnizare. Din analiza facturii anexate rezultd ci s-a plitit manopera reparatii pentru
8 ferestre §i contravaloarea a dou# ugi interior din molid. Valoarea facturii achitate

este 4300,00 lei firdi TVA. (tabel anexi la raportul de constatare nr.
2664/02.02.2017)

- Referitor la executarea contractului nr. 5729/01.03.2016 incheiat cu S.C. CDS PLANT
SR.L, Loc. S#licea, Com Ciurila, Nr. 77C, s-au constatat urmiitoarele:
1. Caietul de Sarcini este neinregistrat;
2. Nu existi Nota privind atribuirea contractului;
3. Estimarea valorii contractului este neinregsitrats;

4. DS nr. 1 a fost emiss in 10.03.2016 iar contractul a fost semnat in 11.03.2016;
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5. AA nr. 1 a fost intocmit exact in ziua in care a fost semnat contractul;
6. Listele de cantitiii pentru estimarea valorii nu sunt asumate, nu este consemnats data
emiterii/semn#itura. Nu existi dovada comuniciirii solicitdrii de ofertd ciitre mai multi
operatori economici. Referatul de necesitate are valoarea de 194.757,12 lei fird TVA,
pag 23.0ferta de pret de la SC CDS PLANT SRL nu are or. de inregistrare. (tabel anexy
la raportul de constatare nr, 2664/02.02.2017)

- Referitor la executarea contractului nr. 5734/01.03.2016 incheiat cu S.C. CDS PLANT
S.R.L., Loc. Silicea, Com Ciurila, Nr. 77C, s-au constatat urmitoarele:
1. Caietul de Sarcini este neaprobat i neinregistrat;
2. Estimarea valorii contractului este nefnregistraty $i neaprobatéi. Este semnati doar de
persoana care a intocmit-o;
3. Valoarea celor dous SL este de 181.197,69 lei, iar valoarea contractului este de
184.670,97 lei. Diferenta este de 3473,28 lei.
4. Nu existé dovada transmiteri solicitarii de oferts catre mai mulfi ofertanti. In dosar se
reglseste depusd o singurd ofertd. Listele de cantitsfi pentru estimarea valorii nu sunt
asumate prin semnéturd. (tabel anex 1a raportul de constatare nr. 2664/02.02.2017)

- Referitor la executarea contractului nr. 5799/02.03.2016 incheiat cu S.C. MEMVIS
CONSTRUCT S.R.L., Loc. BISTRITA, Str. TARPIULUIL, Nr. 40 Ap. HALA 5/B, s-au
constatat urmiitoarele:

1. Caietul de Sarcini este neaprobat §i neinregistrat;

2. Estimarea valorii contractului este neinregistrats §i neaprobat#, Este semnati doar de
persoana care a intocmit-o;

3. Pentru lucrérile executate la clidirea centrald s-au atribuit douii contracte de lucriri la
inceputul lunii martie 2016. Conform dispozitiilor art. 23 din OUG nr, 34/2006:
"Autoritatea contractantd nu are dreptul de a diviza contractul de achizifie publicé in
mai multe contracte distincte de valoare mai mics §i nici de a utiliza metode de calcul
care sd conducd la o subevaluare a valorii estimate a contractului de achizifie publicd,
cu scopul de a evita aplicarea prevederilor prezentei ordonante de urgentd care instituie
obligatii ale autoritdfii contractante in raport cu anumite praguri valorice.” Au fost
prezentate/depuse doul oferte avénd aceeasi propunere financiard. Nu existd explicatii
privind desemnarea ofertantului cagtigitor. Nu existd dovada comuniclirii solicitirii de

ofertd catre mai mulfi operatori economici. (tabel anexi la raportul de constatare nr.
2664/02.02.2017)
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- Referitor la executarea contractului nr. 5800/02.03.2016 incheiat cu S.C. ROBACON IMPEX
S.R.L., Loc Gherla, Str. Iazului, Nr. 2, s-au constatat urmtoarele:
1. Caietul de Sarcini este neaprobat §i neinregistrat;
2. Estimarea valorii contractului este neinregistraty i neaprobatii. Este semnat doar de
persoana care a intocmit-o;
3. Este al treilea contract de lucriiri pentru sediul DGASPC Cluj. Valoarea cumulats a
contractelor depiseste 100.000 euro. Nu existéi propunere financiar#i corespunziitoare
prefului consemnat in contract. Nu existd dovada comunicirii solicitirii de ofert3 citre mai
mulfi operatori economici. (tabel anex la raportul de constatare nr. 2664/02.02.2017)

- Referitor la executarea contractului nr. 5801/02.03.2016 incheiat cu S.C. GIROCONSTRUCT
S.R.L., Loc. Bistrifa, Str. T#rpiului, nr. 40 Hala 5b, s-au constatat urmitoarele:
1, Caietul de sarcini este nefnregistrat, nesemnat la intocmit §i neaprobat;
2. Estimarea valorii contractului este neaprobat;
3. Nu existi Dispozitie de Santier pentru lucririle suplimentare conform NCS in valoare de
11.129 lei din care 10171 lei pentru amenajiiri esterioare si 958 lei pentru instalafii api rece gi
caldi;
4. Nu s-a intocmit Act Adifional pentru valoarea de 11129 lei (fird TVA) conform NCS
aprobat de ciitre Beneficiar;
5. Nu existi facturaté valoarea conform SL2 §i NCS, respectiv 76986 lei(fiir#t TVA), din care
65857 lei SL2 §i 11129 NCS.
6. S-a facturat doar valoarea de 168784 lei conform SL1.
7 Listele de cantitiiti pentru estimarea valorii nu sunt asumate, nu este consemnati data
emiterii/semniitura. Nu exist dovada comunicérii solicitérii de oferts citre mai muli operatori
economici. (tabel anexi ia raportul de constatare nr. 2664/02.02.2017)

- Referitor la executarea contractului nr. 7272/22.03.2016 s-au constatat urmatoarele:
1. SL1, Devizele atagate, respectiv C001 si EOO1 privind reparatiile curente i instalatiile
electrice sunt neavizate de citre Beneficiar, prin persoana responsabil;
2. Data de finalizare a achizitiei din Notificare este de 28.03.2015, iar Contractul de lucriiri
are data de 22.03.2015;
3. Oferta SC MEMVIS este nefnregistrati;
4. Conform Solicitéirii de oferte, contractul trebuia atribuit ofertantului cu *preful cel mai

sclizut”, care din documentele atagate este S.C.ROBACON IMPEX S.R.L., care are valoarea
ofertei de 297.200,04 lei (fird TVA);
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5. Solicitarea de oferte este neinregistrati si nu este specificat termenul limita pentru
depunerea ofertei;

6. Caietul de Sarcini este neinregistrat i neaprobat de citre directorul general;

7. ESTIMAREA -Centralizatorul Investitiei este semnat de ciitre D-na Timar, dar Listele de
cantititi de lucriri aferente nu sunt semnate de beneficiar.

8. Este al patrulea contract de lucriiri aferent aceluiagi obiectiv de investitii, sediul DGASPC
Cluj, valoarea comulati a contractelor de lucriri depiigeste 100.000 euro. Continutul
documentelor prezentate este neconcludent $i nu rezults in mod clar preful ofertat. Nu existi
dovada comunicirii solicitérii de ofert’ catre mai mulfi operatori economici. (tabel anexs la
raportul de constatare nr. 2664/02.02.2017)

- Referitor la executarea contractului nr. 7388/23.03.2016 incheiat S.C. MEMVIS CONSTRUCT

SRL., Loc. BISTRITA, Str. TARPIULUIL, Nr. 40 Ap. HALA 5B cu s-au constatat
urmiitoarele:

1. Oferta S.C.MEMVIS este neinregistrati;

2. Solicitarea de oferte este nefnregistrats, termenul de depunere fiind 29.02.2016;

3. Caietul de sarcini este neinregistrat $i neaprobat de ciitre directorul general;

4. Estimarea valorii este neinregistrats gi neaprobatd, este semnatX doar de clitre persoana care
a Intocmit aceasts estimare;

5. Valoarea facturath este de 225,245 lei(firs TVA) neexistind absolut nicio justificare
privind neinchiderea pe valoarea contractului(NR);

6. Nu exist dovada comunicirii solicitirii de oferte ciitre mai multi operatori economici, In
dosar existé doar oferta SC MEMVIS CONSTRUCT SRL. Codul CPV nu este de lucriiri este
pentru garduri. (tabel anex la raportul de constatare nr. 2664/02.02.2017)

- Referitor la executarea contractului nr, 7508/24.03.2016 incheiat cu S.C. CDS PLANT SR.L.
Loc. S#licea, Com Ciurila, Nr. 77C, s-au constatat urmétoarele:
1. Oferta 8.C. CDS PLANT S.R.L. este neinregistrati;
2. Solicitarea de oferte este nefnregistrats, nefiind stipulat termenul de depunere;
3. Caietul de sarcini este neinregistrat §i neaprobat de catre directorul general;
4. Estimarea valorii este neinregistratsi §i nu este aprobat, este semnats doar la intocmit;
5. Nu existé dovada comunicérii solicitirii de oferte cétre mai multi operatori economici. in

dosar exista doar oferta de la SC CDS PLANT SRL. (tabel anexi la raportul de constatare
nr. 2664/02.02.2017)
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- Referitor la executarea contractului nr. 7515/24.03.2016 incheiat cu S.C. ROBACON IMPEX
S.R.L., Loc Gherla, Str. Jazului, Nr. 2, s-au constatat urmétoarele:
1. Caietul de Sarcini este neinregistrat §i neaprobat de ciitre directorul general;

2. Solicitarea de oferte este neinregistratsi si nu are stipulat data limiti pentru depunerea
ofertelor;

3. Oferta S.C.ROBACON este nefnregistrati;

4. Estimarea valorii este semnati doar de persoana care a intocmit-o, este nefnregistrats si
neaprobati de directorul general;

5. Referatul intocmit de serviciul tehnic este fntocmit cu nr. 31/15.03.2016 - 1271/24.03.2016;
6 LIPSA PVRTL;

7. Referatul de Necesitate este intocmit anterior referatului intocmit de serv. tehnic;

8.Este al cincilea contract de lucriiri aferent aceluiasi obiectiv de investitii, sediul DGASPC
Cluj, valoarea comulati a contractelor de lucrri depéiseste 100.000 euro. Nu existii dovada

comunicirii solicitérii de oferte ciitre mai mulfi operatori economici; (tabel anex# la raportul
de constatare nr. 2664/02.02.2017)

- Referitor la executarea contractului nr. 7708/25.03.2016 incheiat cu S.C. ROBACON IMPEX
S.R.L., Loc Gherla, Str. Iazului, Nr. 2 s-au constatat urmétoarele:

1. Solicitarea de oferte este nefnregistrata §i nu existd precizati data limita pentru depunerea
ofertelor;

2. Caietul de Sarcini este neinregistrat si neaprobat de ciitre directorul general;

3. Oferta Antreprenorului este nefnregistratii;

4. Estimarea valorii este neinregistratii. Este semnati doar de ciitre persoana care a intocmit-o
nefiind aprobati de ciitre directorul unitiii;

5. Valoarea facturat este de 158.014,99 lei (fiirii TVA), iar valoarea contractului este de
181.072,98 lei (féiri TVA), existdnd o Dispozitie de santier in care exists NCS=7189,53 lei iar
NR=7196,06 lei;

6. Nu existd dovada comunicarii solicitérii de oferte céitre mai multi operatori economici.
Codul CPV nu se poate identifica. (tabel anex la raportul de constatare nr. 2664/02.02.2017)

- Referitor la executarea contractului nr. 7711/25.03.2016 incheiat cy S.C. CDS PLANT SR.L.,
Loc. Salicea, Com Ciurila, Nr. 77C, s-au constatat urmétoarele:
1. Oferta este neinregistrati;

2. Estimarea este neinregistrat} gi neaprobati;
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3. Solicitarea de oferte este neinregistraty $i nu are previizut termenul limith depunere oferte;
4. Caietul de sarcini este neinregsitrat i neaprobat de ciitre directorul general;

3. Nu existé dovada comunicérii solicitirii de oferte citre mai multi operatori economici.
(tabel anexi la raportul de constatare nr. 2664/02.02.2017)

- Referitor la executarea contractului nr. 7722/25.03.2016 incheiat cu 8.C. ROBACON IMPEX
S.R.L., Loc Gherla, Str, Iazului, Nr, 2, s-au constatat urm#toarele:

1. Oferta este neinregsitratii;

2, Solicitarea de oferte este nelnregsitrats si nu are limita de depunere a ofertelor;

3. Caietul de sarcini esste nefnregistrat;

4. Estimarea este neinregsitraty si neaprobati de directorul general.

3.Nu exista dovada comunicarii solicitirii de oferte ciitre mai multi operatori economici.

(tabel anex4 la raportul de constatare nr. 2664/02.02,2017)

- Referitor la executarea contractului nr. 7728/25.03.2016 incheiat cu S.C. CDS PLANT
S.R.L.Loc. Silicea, Com Ciurila, Nr. 77C, s-au constatat urmétoarele:
1. Solicitarea de oferte este neinregistrati $i nu existd precizatd data limits pentru depunerea
ofertelor;
2. Caietul de Sarcini este nefnregistrat si neaprobat de ciitre directorul general:
3. Oferta Antreprenorului este neinregistrata;
4.Nu exista dovada comuniciirii solicitirii de oferte citre mai multi operatori economici.
(tabel anex la raportul de constatare nr. 2664/02.02.2017)

- Referitor la executarea contractului nr. 8849/05.04.2016 incheiat cu S.C. ROBACON IMPEX
S.R.L., Loc Gherla, Str. Iazului, Nr. 2 s-au constatat urmitoarele:
1. Oferta de pret este neinregistrats;
2. Solicitarea de pref este neinregistrats $i nu are datd limit4 depunere oferte;
3. Caietul de sarcini este neinregistrat §i neaprobat;
4. LUCRARILE NU $-AU MAI EXECUTAT DATORITA FAPTULUI CA IMOBILUL SE
AFLA IN PERIOADA DE GARANTIE, CF UNUI CONTRACT DE EXECUTIE NR.
7580/17 DIN 08.05.2012
5.Nu existd dovada comunicarii solicitérii de oferte ciitre maj multi operatori economici.
(tabel anex3 la raportul de constatare nr, 2664/02.02.2017)
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- Referitor la executarea contractului nr. 8955/07.04.2016 incheiat cu S.C. ROBACON IMPEX
S.R.L., Loc Gherla, Str. Iazului, Nr. 2 s-au constatat urmitoarele:
1. Caietul de sarcini este neinregistrat gi neaprobat;
2. Oferta antreprenorului este neinregistrat;
3. Durata de execufie depditd? Durata de execufie din contract §i CS este de 2 luni, iar
PVRTL este cu data de 01.08.2016;
4. Nu exist# dovada comunicirii solicitarii de oferte citre mai mulfi operatori economici. Nu
este trecut codul CPV. (tabel anex# la raportul de constatare nr. 2664/02.02.2017)

- Referitor la executarea contractului nr. 11028/29.04.2016 incheiat cu S.C. ASY EXIM SRL.,
Localitatea DEJ, Str. Piata Lupeni, Nr. 1, s-au constatat urmatoarele:

1. Nu existd valoarea contractului in contract. "Preful convenit pentru indeplinireq
contractului, respectiv preful lucrdrilor executate, nu va depasi pragul valoric previzut la
art. 19 din OUG 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd...":
2. Factura nr, ASY 0010858 nu este datat;
3. La Factura ASY 0011102/12.07.2016 lipsesc Situatiile de lucréiri de la Remedieri instalatii
Complex persoane vérstnice C.Turzii §i SL la Centru de ingrijire §i adéipost Luna de Jos;
Situatiile de lucréri aferente F ASY 0011200/09.09.2016, F ASY 00111125/16.08.2016, F
ASY 0011117/08.08.2016 sunt vizate doar de citre Beneficiarul din teritoriu, nu §i de
reprezentantul avizat si vizeze situatiile de lucréri;
4. Nu se respecth prevederile contractuale conform carora, ”dupd primirea comenzii, echipa
de interventie care se deplaseazd la fafa locului, va intocmi un deviz de lucrdri care va fi

trimis la Serv.Achiz., iar lucrarea se va executa dupd primirea acceptulii din partea

”

beneficiarului....”.

5. Contractul nu are stabilit preful. Obiectul/tipul contractului este gresit stabilit, acesta
Incadrindu-se in categoria servicii si nu lucrdri. Rezultd c& pragul pentru achizifie directy,
stabilit la art, 19 din OUG 34/2006 este de 30000 euro si nu 100000 euro, cum in mod gregit
s-a apreciat. Se impunea organizarea unei proceduri de atribuire. Nu s-a estimat valoarea
contractului de achizifie publicé. Nu exist# solicitare de oferte. S-a depus o singura oferts: SC
ASY EXIM SRL. Contractul este de servicii nu de lucriiri. Codul CPV este de lucriri, nu este
caiet de sarcini, nu existd dovada comunicrii solicitiirii de ofertd ciitre mai mulfi operatori
economici. (tabe} anexi la raportul de constatare nr. 2664/02.02.2017)
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- Referitor la executarea contractului nr. 12030/16.05.2016 incheiat cu S.C. ROBACON IMPEX
S.R.L. Loc Gherla, Str. Iazului, Nr. 2 s-au constatat urmétoarele:
1. Oferta antreprenorului este neinregistrati;
2. Estimarea valorii contractuluj este neaprobaté de ciitre conducitorul unitagii;
3. Situafia de lucriri aferents Facturii nu are acceptul beneficiarului
4. Nu existi solicitare de oferte. S-a depus o singura oferta: ROBACON IMPEX SRL.
Nu exist# dovada comunicarii solicitérii de oferts ciitre maj multi operatori economici,
(tabel anexé la raportul de constatare nr. 2664/02.02.2017)

- Referitor la prestarea serviciilor aferente contractului nr, 3078/04.02.2016 fincheiat cu PFA
WEISZ ATILLA s-au constatat urmitoarele:

1. Nu existi solicitare de oferte.

2. S-a depus o singura oferts de pret.

3. Nu s-a estimat valoarea contractului astfel cum dispun prevederile ART. 26 din OUG
nr. 34/2006: Valoarea estimati a contractului de achizitie publici trebuie si fie
determinati inainte de inifierea procedurii de atribuire a contractului respectiv. Aceast
valoare trebuie si fie valabild la momentul transmiterii spre publicare a anunfului de
participare sau, in cazul in care procedura de atribuire nu presupune publicarea unui astfel
de anunt, la momentul transmiterii invitatiei de participare.

(tabel anexa la raportul de constatare nr. 2664/02.02.2017)

- Referitor la prestarea serviciilor aferente contractuluj nr. 9772/18.04.2016 incheiat cu S.C.
ALLPLAN S.R.L., Localitatea Cluj-Napoca, Str. Bérsei, nr. 4, ap. 37 s-au constatat urméitoarele:
1. Nu existf solicitare de oferte. S-a depus o singuri oferts de pret.
2. Nu s-a estimat valoarea contractului astfel cum dispun prevederile ART, 26 din QUG
ar. 34/2006:

Valoarea estimatéi a contractului de achizifie publicd trebuie séi fie determinatd
inainte de inifierea procedurii de atribuire a contractului respectiv. Aceastd valoare
trebuie sd fie valabili la momentul transmiterii spre publicare a anunfului de
participare sau, in cazul in care procedura de atribuire ny Dpresupune publicarea unui
astfel de anunt, la momentul transmiterii invitafiei de participare.

(tabel anexi 1a raportul de constatare nr. 2664/02.02.2017)
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- Referitor la prestarea serviciilor aferente contractului nr. 9773/18.04.2016 incheiat cu S.C.
ALLPLAN S.R.L. Localitatea Cluj-Napoca, Str. Béarsei, nr. 4, ap. 37 s-au constatat
urmétoarele:

1. Lipsa documente receptionate, PT instalatii sanitare, termice i electrice, planse desenate,
liste cantitéti gi Caiet de Sarcini;

Nu exist# solicitare de oferte.

S-a depus o singuri oferti de pret.

Nu s-a solicitat garantie de buni executie.

v b WM

Nu s-a estimat valoarea contractului astfel cum dispun prevederile ART. 26 din QUG nr.
34/2006:

Valoarea estimatd a contractului de achizifie publicd trebuie sd fle determinatd fnainte
de inifierea procedurii de atribuire a contractului respectiv. Aceastd valoare trebuie sd fie
valabild la momentul transmiterii spre publicare a anungului de participare sau, in cazul
in care procedura de atribuire nu presupune publicarea unui astfel de anung, la momentul
transmiterii invitafiei de participare.

(tabel anexi la raportul de constatare nr. 2664/02.02.2017)

OBIECTIV: 3. Coordonarea strategiilor, politicilor §i servicillor sociale la nivelul DGASPC

Cluj

3.1. Afributiile Directorului General conform fisei postului §i a regulamentului de

organizare §i functionare al aparatului de specialitate al BGASPC Cluj:

1. Elaboreaz# si supune aprobirii consiliului judetean, proiectul strategiei anuale, pe
termen mediu §i lung, de restructurare, organizare §i dezvoltare a sistemulyi de
asistentd sociald §i protectie a drepturilor copilului, avind avizul colegiului director si
al comisiei pentru protectia copilului;

2. Elaboreazi planul de asistents social¥ pentru prevenirea §i combaterea marginalizirii
sociale, precum §i programele de actiune antisiricie si le supune spre aprobare
consilinlui judefean;

3. Planificd §i coordoneazi activitatea dc elaborare/revizuire a documentatiei Sistemului
de Management al Calititii (manualul caliti{ii, procedurile cerute de standarde,
instrumente de lucru standardizate, instructiuni de folosire), coordoneazi procesul in
cadrul c#ruia se elaboreazi instrumente de lucru privind evaluarea respectiirii
standardelor de ciitre serviciile sociate ale Directiei;
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4. Adapteazi si transmite informatia in vederea elaboririi Metodologiilor de organizare
§i funcfionare, conform standardelor minime obligatorii, precum gi a procedurilor de
acordare a serviciilor sociale, conform standardelor generale de calitate;

5. Colaboreazi cu serviciile publice deconcentrate ale institufiilor care au
responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu servicii publice / private locale de
asistentsi sociald;

6. Asigurd aplicarea legilor/dispozitiilor/hotararilor care privesc buna desfigurare in
domeniul protectiei copilului, a familiei, persoanelor singure, persoanelor virstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricror persoane aflate in nevoie;

7. Urmdreste respectarea gi aplicarea Hot#rdrilor Consiliului Judetean in domeniul
asistentei sociale §i protectiei copilului;

8. Elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea Directiei generale si
propune masuri de imbunatitire a activitsfii acesteia pe care le supune spre avizare
colegiului director si comisiei pentru protectia copilului;

9. Monitorizeazl modul de desfigurare a activititilor aferente proiectelor care se afli in
curs de implementare precum §i cele aferente proiectelor aflate in perioada de
sustenabilitate;

10.Este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului §i reprezints Directia
generald in relatiile cu aceasta;

11. Asigurd executarea hot#ririlor comisiei pentru protectia copilului;

12.AvizeazA propunerile specialigtilor privind acordarea atestatului de familie potential
adoptatoare, precum §i pe cele referitoare la deschiderea adoptiei intere; coordoneazi
activitatea compartimentului adoptii.

3.2. Se propune acordarea nofei 1,5, tinfnd cont de urmiitoarele motive:

3.2.1. Rezultate din Raportul de Audit Intern nr, 26.671/17.1 1.2016, elaborat de ciitre suditori
interni ai Consiliulnj Judetean Cluj, pe perioada 01.01.2013-31.08.2016:

- Nu au toate activititile corespondent# in proceduri; (pag. 9)

- Nu existf o bazi de date (program informatic) ce conine tofi beneficiarii de asistents
sociall §i protectie, indiferent de categorie, care si poati furniza cel pufin urmitoarele
informatii: numir beneficiari pe fiecare categorie; sume plitite (costuri pentru cei din
centre) pentru fiecare beneficiar, pe destinatii (articole), respectiv subtotaluri pe destinatii
si categorii; contributii de incasat potrivit prevederilor legale, respectiv contributii incasate.
(explicatii pag. 24 §i pag. 25)
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PARTEA 1I
CRITERIILE DE PERFORMANTA:

B AT B - B o

—
— = b Rk e e
e N T I

Se propune acordarea notei 1 pentru fiecare dintre criteriile de mai sus, avind in vedere
organizarea defectuoas a activititii structurii conduse, nerespectarea in mod repetat si neluarea in
seaméi a prevederilor legale, neglijenfi. Necunoagterea sau insuficienta stipénire a legislatiei
specifice, precum §i repetatele incHlciri ale normativelor s-au concretizat in indeplinirea

Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a conduce

Capacitatea de coordonare

Capacitatea de control

Capacitatea de a obfine cele mai bune rezultate
Competentii decizionali

Capacitatea de a delega

Abilititi in gestionarea resurselor umane
Capacitatea de a dezvolta abilititile personalului
Abilititi de mediere gi negociere

Obiectivitate in apreciere

Capacitate de implementare

. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitéifilor

Capacitatea de autoperfectionare §i de valorificare a experienfei dobéndite
Capacitatea de analiz3 §i sintezii

Creativitate gi spirit de initiativa

. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

Competenti in gestionarea resurselor alocate

defectuoas3 a obligatiilor de serviciu. Astfel amintim:

- Nu a respectat toate prevederile legale care 1i revin in calitatea de director general;

Nu au fost implementate recomandirile din raportul de audit intern nr. 19.177/13.10.2015.
In data de 27.07.2016, raportul de audit nr. 19.177/13.10.2015 era neimplementat in procent

de 85%:;

Conduciitorul entitiitii a dat dovadd de o atitudine persistent in incilcarea legii §i un
comportament culpabil pentru mentinerea raportului de muncé a persoanei céreia i erau

incidente reglementirile privind incetarea de drept a raportului de munci;
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Fondurile nu au fost administrate in mod economic, eficient si eficace;

Nu a protejat fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzylui say
fraudei.

Pentru efectuarea evaluirii s-a finut cont §i de aspectele relevante din urmitoarele
documente anexate:

1.

Regulamentul de organizare §i functionare al aparatului de specialitate a] Directiei Generale
de Asistents Socialy si Protectia Copilului Cluj aprobat prin Hotiirfreg Consiliului Judetean
Clyj nr. 26/2016 cu modificirile §i completirile ulterioare;

Figa postului Directorului General gl DGASPC Cluj nr. 30/610/02.09.2013;

3. Raportul de Audit Intern nr, 19.177/13.10.2015, elaborat de citre auditori interni aj

Consiliului Judefean Cluj;

Raportul de Audit Intern nr. 26.671/17.11.2016, elaborat de citre auditori interni aj
Consiliului Judetean Chj;

Raportul de constatare nr. 20.608/05.09.2016, intocmit de ciitre Comisia de verificare
asupra activititii DGASPC Clyj, constituit} in baza Dispozitiei Pregedintelui Consiliului
Judetean Clyj nr, 404/17.08.2016;

Raportul nr. 64/25.01,.2017 al Comisiei de disciplini constituity in cadrul aparatului de
specialitate al Consiliulyj J udetean Cluj;

Pléngerile penale efectuate de Municipiul Cluj-Napoca — Directia General Politia Locals
nr. 282790/488/27.06.2016 §i nr. 454829/488/31.10.2016 citre Parchetul de pe linga
Judecttoria Cluj-Napoca.

Sesiziirile depuse de ciitre Comisia de disciplini la organele abilitate, respectiv: sesizarea
ar. 61/17.01.2017 citre Parchetul de pe langd Judecitoria Cluj-Napoca §i sesizarea nr,
60/17.01.2017 catre Inspectoratul Judetean in Constructii Cluj;

Sesizarea Judefului Clyj nr. 2001/26.01.2017 citre Parchetul de pe langii Judecitoria Cluj-
Napoca;

10. Raportul de constatare nr, 2.664/02.02.2017, tatocmit de Directia Dezvoltare $i Investitii

asupra documentelor transmise la Consiliul Judetean Cluj de citre D.G.A.SP.C. Clyj,

aferente atribuirii gi executirii contractelor de achizitie publics incheiate in perioada 2015 —
2016;

11. Sesizarea nr. 3.329/10.02.2017 citre Directia Nafionaly Anticoruptie;
Numele si prenumele evaluatoryly;: MINZAT MARIUS

Functia: PRESEDINTE AL CONSILI
Semniitura evaluatorului:

[ rs e S AR

Data :

JUDETEAN CLUJ
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ROMANIA 1
JUDETUL CLUJ Anexa nr. 1
CONSILIUL JUDETEAN la Hotdirfirea nr. 26/2016

REGULAMENT
de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al
Directiei Generale de Asistentii Sociali gi Protectia Copilului Cluj

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Directia Generald de Asistenid Sociald §i Protectia Copilului Cluj, denumitd in
continuare Direcfia generald este institutia publicA cu personalitate juridics, infiinfatd in
subordinea consiliului judefean, care are rolul de a asigura, la nivel judetean, aplicarea politicilor
si strategiilor in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice,
persoanelor ¢cu handicap, precum gi a oricéiror persoane aflate in nevoie.

Art. 2. in vederea realiziirii atributiilor previizute de lege, Directia generald indeplineste, in
principal, urmiétoarele functii:

a) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de asistents socialli, a planului de
asistentdl socialil pentru prevenirea §i combaterea marginalizirii sociale, precum gi a programelor
de actiune antisiriicie, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean;

b) de coordonare a activithfilor de asistentd sociald gi protectie a familiei §i a drepturilor
copilului 1a nivelul judefului;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are [a dispozitie;

d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor gi institutiilor care au
responsabilitéfi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociali,
precum §i cu reprezentantii societéitii civile care desfiigoarsi activit#fi in domeniu;

€) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale i financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisiriicie, prevenirea i combaterea
marginaliziirii sociale, precum gi pentru solutionarea urgentelor sociale individuale gi colective Ia
nivelul judetului;

f) de reprezentare a Consiliului Judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei
sociale §i protectiei copilului.

Art. 3. Cheltuielile de functionare ale Directiei generale se suport§ din bugetu! Consiliului
Judetean Cluj, capitolul cheltuieli pentru asistenta social, astfel incét si asigure indeplinirea in
mod corespunzator a atributiilor ce fi revin.

Art. 4. In afara fondurilor alocate de la bugetul Consiliului Judetean Cluj, Directia generals
va putea primi fonduri din:

1. Bugetul de stat;

2. Donatii, sponsorizéri gi alte forme private de contributii binesti sau in naturd, permise de
lege (Directia generali va putea primi fonduri din actiuni de binefacere ale O.N.G.-urilor roméne
§i striline, precum §i din sponsoriziiri din partea agentilor economici potrivit Legii sponsorizrii.
Sumele provenite din donatii sau sponsorizéri vor fi evidentiate separat intr-un cont special,
distinct);

3. Programe de interes national, din fonduri alocate de la bugetul de stat cu aceasts destinatie,
din fonduri externe rambursabile gi nerambursabile, precum si din alte surse, in conditiile legii;

4. Contributia persoanelor beneficiare sau ale intretinitorilor acestora, dupi caz;

5. Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare,

Art. 3. Directia general#i are sediul in Municipiul Cluj-Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu
or. 37-39, gtampild proprie si cont la Trezoreria Cluj-Napoca, iar actele intocmite vor purta antetul
"Consiliul Judetean Cluj, Directia Generald de Asistent Sociald si Protectia Copilului Cluj” si vor
fi semnate de Directorul general sau, dupi caz, de directorii generali adjuncti; documentele
finenciar - contabile se semneazi de citre Directorul general sau, dup caz, de directorii
generali adjuncti care au primit delegare pentru aceastdi atributie. Actele cu caracter financiar
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contabil, vor fi semnate §i de ciitre geful serviciului care coordoneazi activitatea economico-
financiars.

Art. 6. Patrimoniul Directiei generale este format din bunuri mobile gi imobile, mijloace fixe
si obiecte de inventar. Administrarea bunurilor imobile care fac parte din domeniul public de
interes judetean, in care se desfigoarA activitéi{i de protectie a copilului aflat in dificultate sau cu
handicap, a familiei, a persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap,
precum §i a oricéror persoane aflate in nevoie se va asigura de clitre Directia generali.

Art. 7. Directia Generali de Asistentsi Sociald si Protectia Copilului Cluj functioneazi sub
directa coordonare a Pregedintelui Consiliului Judetean Cluj.

Art. 8. in intervalul dintre sedintele Consiliului Judefean, Directia generald riispunde de
realizarea atributiilor in fata Pregedintelui Consiliului Judetean Cluj.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9. Directia generald are un aparat de specialitate, prin care se realizeazi obiectivele §i
atributiile sale.

Art. 10. Structura organizatorici §i num#rul de personal se aprobé prin hotlirdre a Consiliului
Judetean Cluj astfel incét funciionarea acesteia s# asigure indeplinirea atributiiler ce fi revin
potrivit legii.

Art. 11. Conducerea este asigurati de Colegiul Director §i un Director general, ajutat de 2
Directori generali adjuncti §i 2 Directori executivi.

Art. 12, Structura organizatorici este compusi din:

L. DIRECTOR GENERAL al Directiei Generale de Asistentd gi Protectia Copilului
1. Serviciul adoptii §i postadoptii;
2. Compartiment audit intern;
3. Serviciul managementul calitifii, achizitii publice, prevenire g§i protectie, séiniitate gi
securitate in munci.
II. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT sl Directiei Generale Protectie Sociali
1. Serviciul Monitorizare Servicii Sociale, Indicatori Asistentd Social#, Relatia cu
autoritifile locale si ONG-uri, Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si
Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;
2. Serviciul de interventie in regim de urgentsi in domeniul asistentei sociale, telefon cazuri
de, copii care au comis fapte penale §i nu rispund penal, copiii striizii;
2.1 Centrul de primire a copilului fn regim de urgent “Gavroche” Cluj-Napoca;
2.2 Adi#post de zi gi de noapte pentru copiii strézii "Arlechino” Cluj-Napoca,
2.3 Adépost de zi §i noapte pentru copiii striizii Turda;
3. Centru specializat de asistenta §i protectie;
3.1. Compartimentul de interventie in situatii de trafic, migragiune, repatrieri;
3.2. Centrul de reabilitare sociali i primire in regim de urgents a victimelor

traficului de persoane;
4, Centrul comunitar judetean - Complex de servicii sociale Comunitare pentru copii si
Adulti Cluj;

II.1 DIRECTOR EXECUTIV al Directief Protectia Persoanelor Adulte

1. Serviciul prevenire marginalizare sociald §i integrare socio-profesionald, prestatii
sociale, incluziune sociali;

Serviciul de evaluare complex# a persoanelor adulte cu handicap;

Serviciul management de caz pentru adulfi, violenta tn familie, asisten{i persoane
vérstnice;

Centrul de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Turda;

Centrul de recuperare reabilitare neuropsihiatrici Gherla;

Centrul de recuperare reabilitare neuropsihiatricd Jucu;

Ciiminul pentru persoane vérstnice Gherla;

Centrul pentru persoane vérstnice Recea Cristur;

Centrul de ingrijire §l asistenti Cluj-Napoca,

10 Centrul de Ingrijire 51 asistent Luna de jos;

11. Centrul de ingrijire i asisten{ Cétcéu;

w N

© oS,



3

12. Centrul de ingrijire gi asistent? "Sf. Nicolae” Mociu;
13. Locuinte protejate Catciiu;
13.1 Locuinta protejatli “Speranta™;
13.2 Locuinta protejati “Buna Vestire”;
14, Complex de servicii comunitare destinat persoanelor adulte Campia Turzii;
I1. 2 DIRECTOR EXECUTIYV al Directiei Protectia Drepturilor Copilului
1. Serviciul management de caz protectie speciald, copii in servicii de tip familial, asistents
maternal;
1.1. Asistenti maternali.
Serviciul de consiliere pentru périn{i §i copii, prevenire sarcinii nedorité;
Serviciul de evaluare complexi a copilului cu handicap;
Serviciul management de caz protectie specialé copii in servicii de tip rezidential;
Centrul judetean de interventie pentru copilul abuzat Cluj-Napoca;
Centrul maternal “Luminita” Cluj-Napoca;
Centrul de zi “Spiridugii” §i Centrul maternal “Iris” Cimpia Turzii;
Case de tip familial Apahida si Floregti;
Complex de servicii destinat protectiei copilului nr. 2 Cluj-Napoca;

10 Unit#ti de tip familial Gherla;

11. Unititi de tip familial Turda;

12. Centrul de zi “Micul Prin{” Gherla;

13. Complex de servicii pentru recuperarea copiilor cu handicap neuropsihic ugor

si mediu nr. 9 “Tindérici” Cluj-Napoca;
14, Complex de servicii pentru recuperarea copiilor cu handicap neuropsihic grav, Nr. 10
“Pinocchio” Cluj-Napoca;

15. Complex comunitar de servicii pentru copilul cu handicap Cluj-Napoca - Centru de

recuperare §i Centrul de zi;

16. Centrul de recuperare psiho-neuro-motorie pentru copilul cu handicap “Sf, Irina” Turds;

17. Centrul de plasament nr. 8 “Speranta” Huedin;

18. Case de tip familial Huedin;

19. Case de tip familial Cluj-Napoca.

III. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT =l Directiei Generale Economic gi
Administrativi

1. Serviciul Resurse — Umane;

2. Compartimentul Juridic;

3. Serviciul finante, contabilitate, buget - pl&fi prestatii sociale, patrimoniu;
4, Serviciul Administrativ, tehnic, aprovizionare Cluj-Napoca.

Art. 13. Personalul Directiei generale are obligatia si manifeste solicitudine §i afectivitate
in relatiile cu familiile gi beneficiarii gi sd indeplineascd cu operativitate gi profesionalism
atributiile de serviciu. De asemenea au obligatia si piistreze confidentialitatea datelor si
informatiilor in exercitarea atributiilor de serviciu.

VW NAUEWN

CAPITCLUL IIT
ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ

Art.14 Directia generald are rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea politicilor gi
strategiilor de asistentfi sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
exercitind urmiitoarele atributii generale:

1. Elaboreaz# gi implementeazii strategiile §i planurile de actiune la nivel judetean, in
concordanti cu strategiile §i planurile nationale de actiune in domeniu, precum §i cu
programul propriu de dezvoltare comunitars;

2. Initiazdi si aplicA mésuri de prevenire gi combatere a situatiilor de marginalizare gi
excludere socialé §i asigurd solutionarea urgentelor sociale;

3. Coordoneaz} infiintarea, organizarea gi functionarea serviciilor sociale in concordants cu
nevoia sociald identificatéi asigurdnd o acoperire echitabild a dezvoltérii acestora pe intreg
teritoriul judetului §i acordi sprijin financiar i tehnic pentru susfinerea acestora;
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4. Propune infiintarea si administreazi serviciile sociale specializate, direct sau in parteneriat,
ori prin contractare cu alte autoritdti gi institufii publice §i private, forme de asociere a
societiifii civile, inclusiv cu institutii de cult recunoscute de lege, implicate in derularea
programelor de agistent#i sociald;

5. Acordi sprijin autoritiitilor locale in scopul dezvolt#rii §i organiziirii serviciilor sociale;

6. Asigurh activitifile de informare, formare gi consiliere in vederea cregterii performantei
serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul consiliilor locale ale municipiilor,
oragelor gi comunelor;

7. Monitorizeazi i evalueazi serviciile sociale infiinfate §i administrate

8. Elaboreaz} gi implementeazi proiecte cu finantare nationald gi internationals in domeniu;

9. Acordd asistenta tehnici necesard pentru crearea §i formarea structurilor comunitare
consultative ca formi de sprijin in activitatea de asistent3 sociald;

10. Elaboreazi §i propune Consiliului Judetean Chuj, proiectul de buget anual pentru sustinerea
serviciilor sociale, unitiitilor de asistentdi sociald cu sau fir# personalitate juridicd din
structura sa §i a altor miisuri de asistenti sociald, In conformitate cu planul de actiune
propriu.

a) Atributii In domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initials a copilului §i familiei acestuia $i propune stabilirea
unei misuri de protectie special3;

2. Monitorizeaz# trimestrial activititile de aplicare a hotéirrilor de instituire a mésurilor de
protectie speciald a copilului;

3. Identific3 §i evalueazs familiile sau persoanele care pot lua In plasament copilul;

4, Monitorizeaz¥ familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestei mésuri;

5. Identifici, evalueazi gi pregiteste persoane care pot deveni asisten{i maternali
profesionigti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de muncé §i asigurd formarea
continuii de asistenti maternali profesionigti atestafi; evalucaz §i monitorizeazi activitatea
acestora,

6. Acordi asistentfl gi sprijin périntilor copilului separat de familie, in vederea reintegrérii in
mediul séiu familial;

6.1 asiguri misurile necesare pentru realizarea activithfilor de prevenire gi
combatere a violentei in familie precum §i pentru acordarea serviciilor destinate
violentei in familie gi agresorilor familiei

7. Reevalueazi, cel putin o daté la 3 funi §i ori de céte ori este cazul, imprejuridirile care au stat
la baza stabilirii masurilor de protectie speciald §i propune, dupé caz, menfineree,
modificarea sau incetarea acestors;

8. Indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati
in evidenta sa;

9. Identifich familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc si adopte copii;

10. Evalueazii conditiile materiale gi garantiile morale pe care acestea le prezintii §i elibereazi
atestatul de familie / persoani apth si adopte copii,

11. Monitorizeaz3 evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia §i p#rintii lor
adoptivi; sprijini périntii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe
acesta cii este adoptat, de indatii ce vérsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

12. Monitorizeazi cazurile de violent3 in familie din unitatea administrativ - teritorials in care
functioneazi

13, Identific# situatiile de risc _pentru pirtile implicate in situafiile de violentli in familie §i
Indrumi pﬁmle ciitre servicii de specialitate / mediere

14. Indeplinegte orice alte atributii previzute de lege;

b) Atributii in domeniul protectiei persoanei adulte:

1. Completezii evaluarea situatiei socio-economicd a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor gi resursele acesteia;

2. Identifich situatiile de risc, stabilind mésuri de preventie gi de reinsertie a persoanelor in
mediul familial natural gi in comunitate;



3. Elaboreazi planurile individuale care cuprind misurile de prevenire sau combatere a
situatiilor de risc social, interventii inclusiv pentru consumatorii de droguri §i alcool,
persoane cu probleme psihosociale, victime ale violentei domestice §i al oric#rui tip de
abuz;

4. Fumizeazi informatii §i servicii adecvate in scopul refacerii §i dezvoltiirii capacitiilor
individuale §i ale celor familiale necesare pentru a depigi cu forfe proprii situatiile de
dificultate, dupé epuizarea misurilor previzute in planul individualizat privind masurile de
asistenti socials;

5. Acordi persoanei adulte asistents i sprijin pentru exercitarea dreptului siiu la exprimarea
liber# a opiniei;

6. Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie
inclusiv pentru inregistrarea tardivi a nagterii;

7. Organizeazd acordarea drepturilor de asistentd sociald persoanelor adulte cu handicap,
asigurdi consultanti de specialitate in domeniul asistentei sociale §i colaboreazii cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. Organizeazli §i rispunde de plasarea persoanei adulte in dificultate intr-o institutie de
asistentli sociald §i faciliteaz¥i accesul acesteia la servicii specializate in functie de nevoi;

9. Verificd §i reevalueazi trimestrial §i ori de chite ori este nevoie modul de ingtijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit 0 méasurd de asistenti sociald intr-o
institutie in vederea mentinerii, modific#rii sau revocirii masurii stabilite;

10. Asigurd consilierea gi informarea privind problematica sociald (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuint#i, de ordin financiar, juridic, etc.)

11. Asiguri mésuri necesare pentru protectia in regim de urgent#i a persoanei adulte aflate in
dificultate, prevenirea, combaterea situatiilor care implic# risc crescut de marginalizare gi
excludere sociald, inclusiv prin organizarea §i asigurarea functiondrii in structura proprie a
unor centre specializate;

12. Depune diligente pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind misurile de asistentd sociali;

13. Colaboreazé cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor, diverse servicii publice
sau alte institutii cu responsabilititi in domeniul protectiei sociale, in vederea dezvoltirii
de programe de asistent3 sociali de interes local;

14, Dezvoltd partencriate §i colaboreazi cu organizafii neguvernamentale gi cu alfi
reprezentanti ai societditii civile in vederea infiint#irii, dezvoltirii §i diversificrii de servicii
sociale in functie de nevoi, pentru persoane cu handicap, persoane virstnice, precum si
pentru orice persoand adults aflati in dificultate;

15. Resalizeazi baza de date a beneficiarilor cu m#suri de asistents social;

16. Sustine financiar §i tehnic realizarea activitfifilor de asistenti sociald inclusiv serviciile
sociale acordate la domiciliu sau in institugii;

17. Sustine realizarea unei retele eficiente de asisten{i personali i ingrijitori la domiciliu;

18. Sprijind activitatea de integrare profesionald a persoanelor cu handicap, precum si
sustinerea unititilor protejate pentru aceasti categorie; '

19. Sprijini realizarea amenajérilor teritoriale §i institufionale necesare astfel incét si permit3
accesul neingriidit al persoanelor cu handicap;

20. Asigurfi realizarea tuturor activitiitilor de asistenti socialé, stabilite prin legislatia in
vigoare, indeplinind orice alte atributii din domeniul de activitate.

21. Colaboreazi cu antorittile administratiei publice locale gi centrale.

¢) Alte atributii:

1. Coordoneazi si sprijind activitatea autoritéifilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale gi protectiei copilului;

2, Coordoneazii metodologic activitatea de prevenire a separéirii copilului de pirintii si,
precum §i cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfiigurate la nivelul
serviciilor publice de asistent# sociali;

3. Acordi asistenta tchnici necesari pentru crearea §i formarea structurilor comunitare
consultative ca formi de sprijin in activitatea de asistent#i sociala §i protectia copilului;
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4. Evalueazh §i pregiteste persoane, identificate de serviciul public local de asistents sociald,
care pot deveni asistenti personali ai persoanei cu handicap, §i supravegheazi activitatea
acestor asistenti;

5. Colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfigoarii activitifi in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului sau cu agenti economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestia;

6. Dezvoltd partencriate §i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale §i cu alji
reprezentanti ai societitii civile in vederea acordérii §i diversificrii serviciilor sociale gi a
serviciilor pentru protectia copilului, in funcfie de nevoile comunitéfii locale;

7. Colaboreazi pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum i
cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii
atributiilor ce fi revin, conform legii;

8. Asigur$, la cerere, consultanti de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor,
misurilor gi prestatiilor de asistentd sociald §i protectia copilului; colaboreazd cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

9. Fundamenteazi g§i propune Consiliului judetean, infiintarea, finaniarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice de asistenii sociald, precum g§i a serviciilor pentru
protectia copilului, serviciilor destinate sprijinirii familiei, prevenirii §i combaterii vointei
in familie;

10. Prezint¥ anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activitiilor
desfigurate;

11. Asigurs acordarea i plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

12, Sprijind gi dezvolts un sistem de informare §i de consultantsl accesibil persoanelor singure,
persoanelor virstnice, persoanelor cu handicap §i oriciror persoane aflate in nevoie,
precum gi familiilor acestora, in vederea exercitirii tuturor drepturilor previizute de actele
normative in vigoare;

13. Actioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu,

14, Organizeazi activitatea de selectare i angajare a personalului din aparatul propriu §i
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodicé gi de formare continuii a acestuia;

15. Asigurd serviciile administrative gi de secretariet ale comisiei de protectie copilului,

respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
15.1 realizeazi la nivel judetean baza de date privind copii aflafi in sistemul de protectie
speciald, copiii §i familiile aflate in situatie de risc precum gi a cazurilor de violen3 in
familie §i raporteazi trimestrial aceste date la Ministerul Muncii, Familiei §i persoanelor
Vérstnice

16. Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Clyj indeplinegte i alte
atributii, stabilite prin lege, ptin hotéirére a Consiliului Judetean Cluj, precum gi prin
hot#réri ale Comisiei pentru Protectia Copilului §i Comisia de Evaluare Persoane Adulte cu
Handicap.

CAPITOLUL IV
COLEGIUL DIRECTOR

Art.15 Colegiul director al Directiei generale este compus din: Directorul general, Directorii
generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 consilieri
judeteni propusi de pregedintele Consiliului Judetean.

Art.16 Pregedintele Colegiului Director este Secretarul judetului. In situatia in care pregedintele
colegiului director nu igi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de céitre Directorul
General al Directici generale.

Art.17 Nominalizarea componentei Colegiului Director se face prin Dispozitia Directorului
general.

Art.18 Colegiul Director se intrunegte in gedint3 ordinaréi trimestrial, la convocarea directorului
general, precum §i in gedintd extraordinari, ori de céte ori este necesar, la cererea directorului
general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti. La
gedintele colegiului director pot participa, fird drept de vot, pregedintele consiliului judetean,
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membrii comisiei pentru protectia copilului, consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de
membrii colegiului director.

Art.19 Colegiul Director indeplinegte urmiitoarele atribugii principale:

1. Analizeaz¥i §i controleazi activitatea Directiei generale; propune directorului general sau,
dupii caz, directorilor generali adjuncti méisurile necesare pentru imbunitiitirea activititilor
directiei generale;

2. Avizeazd proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

3. Avizeazi proiectul strategiei §i rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei
generale, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

4, Propune si avizeazli modificarea structurii organizatorice §i a regulamentului de organizare
si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, in vederea
Imbunétitirii activititii acesteia;

5. Propune Consiliului Judetean instriiinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
generale, altele decét bunurile imobile, prin licitatie publici organizats in conditiile legii;

6. Propune Consiliului Judetean concesionarea sau inchirierca de bunuri ori servicii de citre
Directia generaly, prin licitatie publici organizats in conditiile legii;

7. Intocmegte, avizeazi i propune spre aprobare statul de functii §i drepturile salariale ale
personalului Directiei generale, cu incadrarea in resursele financiare alocate de Consiliul
Judetean, in conditiile legii.

Art.20 Avizul Colegiului director are caracter consultativ. Colegiul director indeplineste si alte

atributii stabilite de lege sau prin hotéirdre a Consiliului Judetean Cluj.

Art.21 (1) Sedintele colegiului director se desfiisoarsi in prezenta a cel putin doul treimi din

numérul membrilor sii §i a pregedintelui.

(2) Pregedintele §i membrii colegiului director vor fi convocati la sedintele acestui
organism decizional dupd cum urmeazi: pentru sedintele ordinare, convocarea se face cu cel putin
trei zile Tnainte de data organiziirii acestora; pentru gedintele extraordinare, convocarea se va
efectua cu cel putin o zi inainte de data desfguririi lor; orice modificare a datei gedintei se aduce
la cunogtinta presedintelui §i a membrilor colegiului director cu cel putin 24 de ore inainte de data
fixat4 initial.

(3) Ordinea de zi §i materialele destinate a fi discutate tn sedinfele colegiului se
claboreaz in scris §i se depun la secretariatul acestuia, astfel incét si poati fi consultate de céitre
toti membrii acestui organism decizional, cu cel putin dou# zile/o zi inainte de data desfiguririi
fiectirei gedinte.

(4) Pregedintelui colegiului director i se va transmite mapa de lucru cu cel pujin o zi
inainte de data tinerii fieclirei gedinte, fiindu-i comunicate toate materialele ce urmeazi a fi
analizate. fn exercitarea atribufiilor ce i revin Colegiul Director adoptd hotiirfiri cu votul
majorititii membrilor prezenti.

CAPITOLUL V
DIRECTORUL GENERAL

Art.22 Directorul general al Directiei Generale de Asistent3 Sociald si Protectia Copilului Cluj
asigurd conducerea executivd a acesteia §i riispunde de buna ei functionare in indeplinirea
atributiilor ce 1i revin. In exercitarea atributiilor ce ii revin directorul general emite dispozifti.
Directorul general reprezints Directia generald in relafiile cu autorititile gi institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tar}i §i din striliniitate, precum si In justitie.

Art.23 Directorul general indeplinegte, in condifiile legii, urmitoarele atributii principale:

1. Exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoani juridici;

2. Exercith functia de ordonator tertiar de credite;

3. Intocmeste proiectul bugetului propriu gi contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care

le supune avizirii colegiului director §i aprobarii consiliului judetean;

4. Elaboreazii §i supune aprobiirii Consiliului Judetean Cluj, proiectul strategiei, pe termen

mediu $i lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistent3 social¥ i
protectie a copilului, avéind avizul colegiului director;
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5. Elaboreazii proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistentii sociald gi
protectie a copilului, stadiul implementarii strategiilor §i propunerile de misuri pentru
imbunitiitivea acestei activititi, pe care le prezinti spre avizare colegiului director;

6. Elaboreazii gi propune spre aprobare Consiliului Judetean Cluj organigrama, statul de
functii in baza avizului conform al Agentiei Nationale a Functionarului Public, cu avizul
consultativ al Colegiului director §i Regulamentul de Organizare §i Functionare al Directiei
generale;

7. Constatd contraventiile si propune aplicarea sancfiunilor previizute in actele normative in
vigoare;

8. Este vicepregedintele Comisiei pentru Protectia Copilului gi reprezinté Directia generala in
relatiile cu aceasta;

9. Asiguri comunicarea cu mass-media cu privire la activitatea institufiei conform
metodologiei stabilite de comunicare cu mass-media;

10. Asigurs punerea in aplicare hot#irdrilor comisiei pentru protectia copilului;

11. Planificl, organizeazs, coordoneazi §i controleazi activitatea Directiei generale, a
compartimentelor functionale §i a personalului, rispunde disciplinar, civil, contraventional
si sau penal, in conditiile Legii privind Statutul Functionarilor Publici;

12. Rispunde de activitatea de control financiar preventiv, de Sénitate gi Securitate in Muncé
(SSM) si Situatii de Urgentd, (SU), , in conditiile legii;

13. Asigur gestionarea eficientd §i eficace a bunurilor aparfinind domeniului public §i
domeniului privat al judetului Cluj, aflate in administrarea Directiei generale;

14. Organizeazi, coordoneazii, conduce §i riispunde de desfigurarea in conditiile legii a
urmiitoarelor activititi:

- investitii,

- inventarierea patrimoniului,
- servicii gi prestatii sociale,

- implementarea standardelor.

15. Colaboreazi cu serviciile publice de asistenti sociald (S.P.A.S.) din cadrul autoritétilor
administratiei publice locale, furnizori publici §i privati de servicii sociale, alfi parteneri
sociali pentru realizarea atributiilor specifice;

16. Monitorizeazi gi rispunde de activititile specifice desfigurate la nivelul serviciilor
rezidentiale/zi pentru protectia copilului, persoanelor adulte cu dizabilitii{i, persoanelor
virstnice, altor categorii de persoane adulte in dificultate, aflate in subordinea Directici
generale;

17. Rispunde de implementarea standardelor specifice de calitate pentru centrele rezidentiale
/zi pentru copii/ persoanele adulte; rispunde de implementarea prevederilor legale privind
protectia §i promovarea drepturilor copilului §i ale persoanelor adulte (persoane varstnice/
cu handicap, altor categorii de persoane aflate in dificultate);

18, Rispunde de implementarea standardelor minime obligatorii in domeniul protectiei
copilului/persoanelor adulte;

19, Avizeazi propunerile specialigtilor privind acordarea atestatului de familie potential
adoptatoare, precum si pe cele referitoare la deschiderca adoptiei interne; coordoneazi
activitatea compartimentului adoptii .

20. Numeste, sanctioneaz# §i dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de
serviciu, sau dup# caz, a raporturilor de munci, iIn conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului propriu al Directiei generale,

21. intocmegte/modifici figele de post ale personalului din subordine asigurnd corelarea cu
atributiile structurii conduse, aprobate prin prezentul regulament;

22. Analizeazi rapoartele de audit intern/financiar §i ia mésurile necesare in vederea
implementiirii recomandérilor/m#surilor;

23, Furnizeaz in scris sau verbal, in termenele stabilite, documentele sau informafiile
solicitate de ciitre auditorii interni/externi cu ocazia efectuiirii misiunilor de audit;

24, Respecti normele de S#niitate i Securitate in Munci (SSM) §i Situatii de Urgent#i, (SU),

25. Cunoagte si respectii codul de conduits al functionarului public.

Art, 24 Directorul general indeplinegte gi alte atributii previizute de lege sau stabilite prin

hotiirri ale Consiliului Judeean Cluj, in domeniul sfiu de activitate.
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Art. 25 in absenta directorului general, atribuiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii
generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general.

Art. 26 Numirea, evaluarea performantelor profesionale, sanctionarea disciplinari gi eliberarea
din functie a directorului general al Directiei generale se fac la propunerea pregedintelui
Consiliului Judetean Cluj, prin hotiirére a consiliului judetean.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIRECTIEI GENERALE

SECTIUNEA 1
Servicli/Compartimente subordonate direct Directorului general al
Directiel Generale de Asistenti Socialii sl Protectia Copilului Cluj

1. SERVICIUL DE ADOPTII SI POSTADOPTII
Art. 27 Serviciul de adoptii §i post adoptii are ca i misiune identificarea celei mai potrivite
familii/persoane adoptatoare care si vind in intimpinarea nevoilor copilului adoptabil gi si
acfioneze in interesul acestuia. Acesta indeplineste urmiitoarele atributii:

1. Asigurd luarea in eviden{# a copiilor pentru care s-a stabilit ca finalitate a Planului
Individualizat de Protectie — adoptia internd i initiazi demersurile vizénd deschiderea
procedurii adoptiei interne;

2. Asigurd consilierea familiei biologice cu privire la exprimarea consimfiméntului la
adoptie;

3. Realizeazii evaluarea, pregitirea gi consilierea copiilor pentru care s-a stabilit ca finalitate a
planului individualizat de protectie, adoptia sau pentru care s-a incuviintat deschiderea
procedurii adopiiei interne (evaluarea nevoilor, consilierea §i informarea copilului in
vederea exprimiirii opiniei privitoare la adoptiei, informarea gi pregtirea copilului in
vederea mutlrii in noul mediu de viai¥, cel al adoptatorilor, consilierea si asistarea pe
perioada incredintirii in vederea adoptiei i dup# Incuviintarea adoptiei);

4, Asigurd servicii de informare §i consiliere prealabili a persoanelor/familiilor care doresc
si adopte;

5. Pune la dispozitia celor interesafi materiale informative despre adoptie; realizeazi
materiale promotionale care contin informatii relevante cu privire la persoanele care pot
adopta, conditiile pe care trebuie s# le indeplineascs, procedura de evaluare §i etapele
procesului de adoptie;

6. Informeazd familia/persoana cu privire la termenele stabilite pentru fiecare din etapele
procedurilor de adoptie, precum gi asupra modalitéfilor de a contesta deciziile luate pe
parcursul procesului de adoptie;

7. Asigura evidenta solicitirilor de informatii despre adoptie si evidenta rispunsurilor la
solicitirile de informatii;

8. Realizeazi evaluarea, pregitirea §i consilierea persoanelor/familiilor in vederea obtinerii
atestatului de persoanii/familie adoptatoare;

9. Comunici persoanelor/famﬂnlor raportului final de evaluare;

10. Informeazi cu privire la concluziile evaluiirii famllule/persoanele care gi-au exprimat
intentia de a adopta, comentariile acestora la concluziile cuprinse in raportul de evaluare
sunt consemnate in scris §i anexate raportului de evaluare;

11, Tine evidenta persoanelor/familiilor care doresc si adopte §i evidenta notificirilor cu

ivire la termene;

12. Intocmegte rapoarte sau orice alte consemniri cu privire la intllnirile copil-
persoana/familia potential adoptatoare;

13. Organizeaz# intflniri cu persoana/familia care doregte si adopte, in vederea evaludrii
acesteia, conform unui program stabilit de comun acord; observd §i consemneazi
rezultatele evaluiirii; organizeaz intilniri §i cu persoane din afara familiei, vecini, colegi
de la locul de munc;

14. Tine evidenta deplaséirilor, dosarul familiei: minute gi rapoarte de viziti;

15. Informeazi familiile/persoanele atestate cu privire la procedurile ce urmeazj a fi derulate
péni la incheierea adoptiei;
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16. Ofers familiei/persoanei atestate informatii complete despre copil la etapa de potrivire
practics;

17. Asigurl servicii de informare a persoanelor/familiilor atestate ca apte si adopte care nu au
intrat in procedura de potrivire practici;

18. Asigurd servicii pentru persoanele majore adoptate privind accesul la informatii
referitoare la familia lor biologicé;

19, Informeaz# pirintii adoptivi asupra obligatiei de a furniza copilului informatii despre
adoptie, trecutul gi familia naturali, la cererea copilului sau cénd considersi ei necesar;
intocmegte rapoarte, note sau orice alte documente care atestd efectuarea activitifilor de
informare a périntilor gi a familiei extinse;

20, Initiaz! si organizeaza realizarea de campanii anuale de informare §i promovare a adoptiei
interme; centralizeazli, sintetizeazd si consemneazi datele obfinute cu ocazia derulirii
campaniilor §i intocmegte rapoarte in acest sens;

21, Realizeaz} recrutarea familiilor/persoanelor care doresc si adopte, pe baza unei strategii
anuale care conduce la identificarea familiilor/persoanclor care si vini in intdmpinarea
nevoilor fiecirui copil adoptabil;

22. Redacteazd rapoarte statistice gi asigurli diseminarea datelor relevante despre adoptia
nationald in mass-media, in mod periodic;

23. Acord#t consiliere si sprijin gi la solicitarea persoanelor/familiilor potential adoptatoare;
sprijind si promoveazii organizarea grupurilor de sprijin pentru p#rinfii adoptatori gi
asigurd coordonarea acestor grupuri;

24, Asigurd, dupd incuviintarea adoptiei, consilierea §i informarea familici adoptatoare cu
privire la aspecte legate de dezvoltarea copilului, in functie de nevoile copilului si ale
familiei adoptatoare;

25. Asigurd, dupl incuviintarea adoptiei, consilierea §i informarea familiei biologice, in
special cu privire la efectele adoptiei asupra membrilor familiei;

26. Asigurd consiliere §i sprijin pentru copilul adoptat in ceea ce priveste obtinerea
informatiilor legate de adoptia sa a céror comunicare este permisi de lege;

27. Analizeazi cauzele care au determinat desfacerea adoptiei sau declararea nulit3tii acesteia
§i face propuneri de imbuniitiifire a activitiifii serviciului de adoptie sau, dupi caz, a altor
compartimente; asiguréi consilierea copilului adoptat §i a persoanei/familiei adoptatoare in
cazul desfacerii sau constatiirii nulititii adoptiei;

28. Intocmegte rapoarte cuprinzénd activititile de interventie specific# fieckrui caz/solicitant
in parte, intocmeste dosarele solicitantilor;

29. Tine evidenta cazurilor in care adopiia a fost desféicuts sau anulati;

30. Tine evidenta adoptiilor incuviintate supuse perioadei obligatorii de urmirire post-adoptie
si Intocmegte dosar separat pentru fiecare adoptie in parte;

31. Realizeazd din oficiu vizite trimestriale la domiciliul copilului adoptat §i intocmesc
rapoarte in acest sens pe o perioada de 2 ani;

32. Ofer#i servicii post-adoptie (consiliere atéit pentru familia adoptatoare cét §i pentru copilul
adoptat) prin grupuri de suport gi scrisori de informare;

33. Realizeazi vizite la domiciliul copilului adoptat ori de céite ori este sesizat cu privire la
aparitia unor disfunctionalitéiti in familie sau posibile incélcéri ale drepturilor copilului i
intocmesc rapoarte in acest sens;

34. Asigurii rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesiziirilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale §i a termenului de réspuns;

35. Indeplinegte §i alte atributii previizute de lege sau stabilite de ciitre seful ierarhic superior
in domeniul s#iu de activitate;

36. Asigurs arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii.

2. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
Art.28 Compartimentul Audit intern are urmiitoarele atributii:
1. Efectueazi activititi de audit public intern la nivelul subunitéifilor, serviciilor i
compartimentelor din cadrul Directiei generale;
2. Efectueaz3 activitiiti de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter
exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern;
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9.

#

Elaboreazi norme metodologice proprii-conforme cu specificul activitétilor, proiectelor
sau operatiunilor derulate de Directiei generale;

Ofer# consiliere pentru buna administrare a veniturilor i cheltuielilor publice, realizarea
obiectivelor, imbuniititirea eficientei §i eficacitatii sistemului de conducere la nivelul
subunitétilor , serviciilor §i compartimentelor din cadrul Directiei generale;

Transmite structurii auditate recomanddrile cuprinse in raportul avizat in vederea
implement#rii;

Elaboreazli proicctul Planului anual de audit. Transmite proiectul spre aprobare
directorului general;

Verifich respectarea dispozifiilor legale privitoare la gestionarea si gospodirirea
mijloacclor materiale §i binesti pe baza documentelor din evidenta contabild si
informeaz# ordonatorul principal despre starea de fapt;

Verifici periodic respectarea prevederilor legale cu privire la drepturile de care
beneficiazii persoanele asistate in institutiile publice de asistenta sociali;

Elaboreazi Raportul anual al activit#tii de audit public intern i 1l inainteaz3 directorului
general, spre avizare;

10. Asiguri rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizérilor, petitiilor repartizate spre

solufionare, cu respectarea prevederilor legale sia termenului de riispuns;

11. Indeplineste si alte atributii prevéizute de lege sau stabilite de citre geful ierarhic superior

in domeniul s#u de activitate;

12. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii.

3. SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII, ACHIZITII PUBLICE,
PREVENIRE §I PROTECTIE, SANATATE §I SECURITATE iN MUNCA

Art. 29 Serviciul managementul calit¥tii, achizifii publice, prevenire gi protectie, s@nitate si
securitate in muncé are urmatoarele atributii:

(1) Atributiile in domeniul managementului calltitn, strategii, programe, proiecte:

1. Elaboreazi proiecte privind infiinfarea unor servicii in domeniul asistentei sociale §i al
protectiei copilului, in functie de realititile locale;

2. Elaboreazi strategiile pe termen mediu §i lung, referitoare ia restructurarea si
dezvoltarea sistemului de asistentd sociald §i protectia copilului, in colaborare cu
serviciile de specialitate din cadrul Directiei generale,cu organizatiile
neguvernamentale autorizate, cu alte institutii responsabile in domeniul asistentei
sociale;

3. Monitorizeaz realizarea méisurilor prevéizute de strategiile elaborate;

4. Colaboreazii cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor in vederea dezvoltirii
de programe de asistenta social# gi protectia copilului de interes local;

5. Planificd i coordoneazi activitatea de elaborare/revizuire a documentatiei Sistemului
de Management al Calithtii (manualul calititii, procedurile cerute de standarde,
instrumente de lucru standardizate, instructiuni de folosire);

6. Evalueazi, revizuieste §i propune recomandiri pentru tmbundtafirea practicilor curente
conform standardelor de calitate;

7. Elaboreazii instrumente de lucru privind evaluarea respectdrii standardelor de citre
serviciile sociale ale Directiei generale,

8. Realizeazd periodic evaluarea §i monitorizarea modului in care sunt respectate
standardele de ciitre serviciile sociale din aparatul propriu §i de ciitre centrele din
subordinea Directiei generale;

9. intocmeste rapoarte de evaluare cu recomandiri de imbunétitire a activithtii serviciilor
sociale evaluate In vederea cregterii calitiifii serviciilor furnizate beneficiarilor;

10. Asigurii comunicarea, pe orizontald §i verticals, cu serviciile sociale din aparatul
propriu al Directiei gencrale §i cu centrele din structura acesteia, cu privire la
rezultatele evalufirii respectiirii standardelor;

11. Adapteaz3 gi transmite informatia in vederea elaboririi Metodologiilor de organizare §i
functionare, conform standardelor minime obligatorii, precum §i a procedurilor de
acordare a serviciilor sociale, conform standardelor generale calitate;

12. Elaboreazi documentagia privind acreditarea serviciilor sociale fumizate de citre
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Directia generald;

13. Elaboreazi documentatia privind licentierea serviciilor sociale furnizate in domeniul
protectiei copilului de Directia general §i a documentelor privind avizarea de ciitre
Directia Generald pentru Persoane cu Handicap din cadrul Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale a centrelor de adul{i nou infiintate;

14. Intocmeste rapoarte de activitate trimestriale privind respectarea standardelor generale
de calitate, pe tipuri de servicii acreditate si le transmite Agentiei Judefene de Prestatii
Sociale (AJOFM),

15. Intocmeste rapoarte de activitate privind respectarea standardelor generale de calitate i
le transmite institutiilor solicitante;

16. Elaboreaz3 instrumente de lucru in vederea asigurdirii, intr-un mod unitar a serviciilor
sociale in cadrul centrelor din subordinea Directiei generale;

17. Acordi consultant3 §i sprijin in elaborarea instrumentelor de lucru, intr-un mod unitar
a serviciilor sociale in cadrul centrelor cu personalitate juridic# din structura Directiei
generale, la solicitare acestora;

18. Asigurii analizarea gi solutionarea sesiziirilor §i reclamatiilor cu privire la respectarea
drepturilor beneficiarilor aflati in unititile din subordinea Directiei generale; .

19. Colaboreazi in procesul de instruire in domeniul managementului calitiifii (stabilirea
temelor de instruire an, intocmirea materialului, efectuarea efectivd a instruirii §i
evaluarea procesului de instruire in domeniul managementul calitéitii serviciilor sociale;

20. Propune spre aprobare Directorului general obiectivele gi directiile de actiune ce vor fi
cuprinse in Programul de dezvoltare economici gi social’ a judetului Cluj - capitolul:
Social

21. Asigurl rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizirilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale 3i a termenului de riispuns;

22, Stabileste orice alte atributii previizute de acte normative sau stabilite prin dispozitii ale
conducerii institutiei in domeniul s#u de activitate.

(2) Atributiile in domeniul achizitiilor publice:

1. Intocmeste programul anual al achizitiilor publice in baza nevoilor gi prioritétilor
identificate la nivelul institutiei, In functie de resursele bugetare aprobate precum i de

osibilitifile de atragere a altor fonduri;

2. Intocmeste documentatia de atribuire pe suport hértie gi/sau magnetic, privind
procedurile de achizifii publice organizate de Directia generald §i o supune spre
aprobare Directorului general al Directiei generale; asigurd accesul (acolo unde este
posibil gi prin mijloace <clectronice) operatorilor economici, colaboreazi ¢u
compartimentele tehnice de specialitate in elaborarea caietului de sarcini (specificatii
tehnice) §i n functie de complexitatea problemelor care urmeazi si fie rezolvate in
aplicarea procedurii de atribuire;

3. Intocmegste caietul de sarcini care congine in mod obligatoriu specificatii tehnice
reprezentind cerinte, prescriptii, caracteristici de naturé tehnicd ce permit fiec#rui
produs, serviciu sau lucrare s# fie descris in aga manierd inct sé corespundi
necesitiitilor autoritii{ii contractante;

4. finainteazi Directorului general spre avizare documentatie elaborati in vederea

achizitiei publice;

Initiazd procedurile de achizitie publici conform legislaiei privind achizitiile publice;

fndeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform prevederilor legale prin

asigurarea §i intocmirea formalititilor de publicitate/comunicare pentru procedurile
organizate §i vinzarea/transmiterea documentatiei de atribuire;

Participé In comisia de evaluare a ofertelor;

Acord3 comisiilor de evaluare consultatii referitoare la continutul documentatiei de

achizitii;

9, Efectucazii activitifi de informare §i de publicare privind pregltirea §i organizarea
licitaiilor, obiectul acestora, termene, precum si alte informatii care s edifice
respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

10. Pune la dispozifia oricirui operator economic care solicitd, documentatia de atribuire/
selectare/preselectare; oferind indicafii, clarificliri, completiri referitoare la

b

go ~a
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documentele licitatiilor, in limitele stabilite de specificul legislatiei in vigoare, la
solicitarea ofertantilor; ‘

11. Intocmegte calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de
achizitii publice, in scopul evitirii suprapunerilor §i Intrzierilor §i asigura
monitorizarea internii a procesului de achizitii in functie de termenele legale previzute
pentru publicare anunfuri, depunere candidaturi/oferte, duratele previzionate pentru
examinarea §i evaluarea candidaturilor/ofertelor precum si de orice alte termene care
pot influenta procedura;

12. Elaboreazi sau coordoneazi elaborarea documentatiei de atribuire/ selectare/
preselectare in colaborare cu compartimentele interesate in achizitionarea de produse,
servicii sau lucriiri;

13. Rispunde in mod clar, complet si firdi ambiguititi la solicitirile de clarificiri,
rispunsurile insofite de intrebirile aferente transmitindu-se citre toti operatorii
economici care au obtinut documentatia de atribuire;

14. Intocmeste procesele verbale de deschidere §i rapoartele de atribuire a contractelor de
achizitie publici pe care le supune spre aprobare Directorului gemeral al Directiei
generale;

15. Comunic cétre ofertantii participanti rezultatele procedurilor de achizitie publics;

16. Asigurd publicarea in Sistem Electronic de Achizitie Publici (S.E.A.P.) a anunturilor
de atribuire; :

17. inregistreazii contestatiile gi asigurd formularea punctului de vedere §i comunicarea
dosarului achizitiei publice Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

18, Asigurii transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

19. Verifics legalitatea actelor cu caracter juridic gi administrativ primite spre avizare;

20. Intocmegte contractul de achizitie publics gi negociazi clauzele legale contractuale;
asigurd incheierea contractelor de achizitie publicd cu cagtigitorii procedurilor de
achizitii organizate pentru bunuri, servicii §i lucriiri gi transmiterea lor pentru executare
persoanelor indreptiite;

21, Asigurd intocmirea dosarului achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit si tine
evidenta acestora ;

22. Intocmeste anual raportul de achizitii publice gi-1 transmite cétre Autoritatea Nationald
de Reglementare §i Monitorizare a Achizitiilor Publice (A.N.R.M.A.P.);

23. Intocmegte §i transmite documentele constatatoare emise in temeiul dispozitiilor legale
in vigoare;

24. Asigurdi constituirea §i pistrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

25. Mentine legitura fintre furnizorii/prestatorii de servicii §i centrele/serviciile din
subordinea Directiei generale, pentru o buns aprovizionare;

26. Verificl, urméregte §i controleazi derularea contractelor de achizitie publict inclusiv a
contractelor incheiate prin atribuire directs;

27. Asiguri rezolvarea cererilor, reclamatiilor,sesizirilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale si a termenului de rispuns;

28. Indeplineste §i alte atribufii previizute de lege sau stabilite de ciitre geful ierarhic
superior in domeniul s#u de activitate.

29. Asigur® arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii

(3) Atributiile in domeniul de prevenire si protectie, s¥iniitate gi securitate in
muncii:
1. Asigurd identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare components a
sistemului de muncd, respectiv executant, sarcini de munci, mijloace de
muncé/echipamente de munci §i mediul de muncé pe locuri de muncé/posturi de lucru;
Elaborarea §i actualizarea planului de prevenire gi protectie;
Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementirilor
de securitate gi séiniitate in munch, {inind seama de particularititile activitailor gi ale
unitiitii, precum si ate locurilor de muncé;
4. Propunerea atributiilor §i riispunderilor in domeniul securitafii gi stiniti#ii in muncs, ce
revin lucriitorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in figa
postului, cu aprobarea angajatorului;

badl
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5. Verificarea cunoagterii gi aplicéirii de citre toti lucriitorii a mésurilor previzute in
planul de prevenire §i protectie, precum gi a atribufiilor §i responsabilititilor ce le revin
n domeniul securititii §i séindtdtii in muncy, stabilite prin figa postului;

6. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a
lucriitorilor In domeniul securit#tii i s#in#t#tii in munci;

7. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitiifii adecvate
pentru fiecare loc de munci, asigurarea informirii §i instruirii lucritorilor in domeniul
securititii gi s#inft#fii in muncé §i verificarea cunoasterii si aplic#irii de céitre lucriitori a
informatiilor primite;

8. Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitifii;

9. Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav §i iminent §i asigurarea
ca toti lucriitorii si fie instruifi pentru aplicarea lui;

10. Asigurarea evidentei zonelor cu risc ridicat §i specific; stabilirea Zonelor care necesit
semnalizare de securitate gi siniitate in munc, stabilirea tipului de semnalizare necesar

i amplasarea acestora conform prevederilor legale;

11, Intocmirea unor evidente previizute de legislatia specificd (evidenta meseriilor §i a
profesiilor previizute de legislatia specific, pentru care este necesardi autorizarea
exercitdrii lor, evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale
suplimentare, evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesitd testarea aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

12. Monitorizarea functiondrii sistemelor gi dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
misuri gi control;

13. Verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgents, precum §i a sistemelor de siguranté;

14. Informarea directorului general, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munci §i propunerea de misuri de prevenire §i

tie;

15. Intocmirea rapoartelor gi/sau a listelor previizute care privesc protectia §i securitatea
muncii previzute de actele normative in vigoare;

16. intocmirea evidentei echipamentelor de muncé si urméirirea ca verificérile periodice si,
dac# este cazul, incerciéirile periodice ale echipamentelor de munch si fie efectuate de
persoane competente, conform prevederilor legale privind cerinfele minime de
securitate §i s#inlitate pentru utilizarea in munc# de clitre lucriitori a echipamentelor de
muncé;

17. Identificarea echipamentelor individuate de protecfie necesare pentru posturile de lucru
din institutie i intocmirea necesarului de dotare a lucriitorilor cu echipament individual
de protectie, conform prevederilor legale in vigoare privind cerinfele minime de
securitate si siniitate pentru utilizarea de ciitre lucriitori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de muncé;

18, Urmiirirea intretinerii, manipul#rii §i depozitérii adecvate a echipamentelor individuale
de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, conform prevederilor legale;

19. Participarea la cercetarea evenimentelor privind securitatea §i séniitatea in muncé;

20 intocmirea evidentelor conform competentelor previzute de reglementirile legale in
vigoare;

21. Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munc¥ suferite de lucriitorii din institutie
si/sau unitéti, in conformitate cu prevederile legale;

22, Urmirirea realizéirii mésurilor dispuse de ciitre inspectorii de munc, cu prilejul
vizitelor de control gi al cercetéirii evenimentelor;

23. Colaborarea cu lucriitorii gi/sau reprezentantii lucréitorilor, medicul de medicina
muncii, in vederea coordondirii méisurilor de prevenire §i protectie;

24, Urmiirirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectic §i prevenire §i a
planului de evacuare;

25. Propunerea de clauze privind securitatea i sinfitatea in munci la incheierea
contractelor de prestiri de servicii cu alti angajatori

26. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfiigurarea acestor activitati.

27. Aplicarea normelor de prevenire gi stingere a incendiilor, intocmirea planului de
evacuare in caz de incendiu, calamititi naturale (plan privind actiunile de apérare
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civild), instruirca personalului pentru respectarea Normele Tehnice de Sinitate si
Securitate in Muncid (N.T.S.M), conform reglementarilor in vigoare. In caz de
evenimente deosebite intocmeste documentatia necesardi i anunti conducerea directiei
generale §i organele de specialitate;

28. Aplicarea misurilor de Imbunititire a conditiilor de munci §i protectia muncii pentru
personalul directiei generale;

29. Asigurd rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizirilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale gi a termenului de rispuns;

30. indeplinegte si alte atributii previzute de lege sau stabilite de citre seful ierarhic
superior in domeniul s#u de activitate;

31. Asigurdi arhivarea documentelor repartizate, produse i gestionate conform legii.

SECTIUNEA I
DIRECTIA GENERALA PROTECTIE SOCIALA

Art. 30. Directia General Protectie Sociald este condusi de un Director general adjunct,
aflat in subordinea directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Cluj, care coordoneazi activitatea in domeniul protectiei drepturilor copilului si ale
persoanelor adulte. Principalele atributii ale Directorului general adjunct al Directiei generale
protectie sociald sunt :

1. Coordoneazi activitatea serviciilor/birourilor compartimentelor de specialitate cu
atribufii  directe in domeniul protectiei copilului, a persoanelor cu
deficienta/handicap gi a persoanelor virstnice, asigurd funcfionalitatea lor si fixeaz
obiectivele pentru serviciile i compartimentele din subordine;

2. Rispunde de realizarea obiectivelor stabilite §i atributiilor serviciilor/birouriior
fcompartimentelor de specialitate pe care le coordoneazi;

3. Coordoneazl activitatea unititilor de protectie rezidentiale si a centrelor de
zi/recuperare §i reabilitare destinate protectiei copiilor, cét si a centrelor de zi,
centrelor de recuperare §i reabilitare/centrelor de ingrijire gi asistent destinate
persoanelor cu handicap gi persoanelor vérstnice si asiguréi functionalitatea acestora;

4. Semneazi/avizeazi dosarele supuse dezbaterii comisiei pentru protectia copilului gi
instantelor de judecati;

5. Semneazi/avizeazii dosarele care vizeazi protectia sociald a persoanelor adulte in
unithti de tip rezidenial/zi pentru persoane adulte cu handicap, persoane vérstnice,
victime ale violentei;

6. Asiguri aplicarea hotiiririlor comisiei pentru protectia copilului §i instantelor
judeciitoresti cu privire la mésurile de protectie sociald pentru copii;

7. Coordoneaz3 i indrum# activitatea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap;

8. Coordoneazd activitatea de stabilire gi acordare a drepturilor §i facilitatilor /
prestatiilor sociale cuvenite conform legii, persoanelor cu handicap;

9. Semneazdi/avizeazZ dosarele de acordarea drepturilor si facilititilor / prestaiilor
sociale cuvenite conform legii, persoanelor cu handicap;

10. Coordoneazi organizarca de campanii de congtientizare/sensibilizare a opiniei
publice inclusiv pentru combaterea marginaliziirii sociale;

11. Coordoneaz3 activitatea de interventie in regim de urgentsi, compartimentul de trafic,
migratie, repatrieri, activitatea centrului de primire in regim de urgenti §i a
ad#posturilor de zi §i de noapte pentru copiii striizii;

12, Coordoneazi activitdtile care faciliteazi persoanei adulte accesul la servicii si
institutii in functie de nevoile identificate ale acestora;

13. Coordoneazi activitatea de integrare socio-profesionali a tinerilor care urmeazi si
plréiseascd sistemul de protectie §i a persoanelor adulte cu deficientd/handicap;

14, Asigurli buna colaborare Intre serviciile §i compartimentele din subordine, precum gi
a acestora cu celelalte servicii §i compartimente din cadrul institufiei;

15. Urmiiregte implementarea de misuri §i metode moderne de conducere §i organizarea
muncii, in vederea cresterii calitiitii activitiitii atit in domeniul protectiei copilului
céit §i a persoanelor adulte;
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16. Elaboreazi propuneri privind activitatea de pregitire si perfectionarea profesionald a
personalului care activeazi in serviciile destinate protectiei persoanelor adulte si
protectiei copilului, din subordine;

17. Coordoneazi elaborarea raportului de activitate anual §i a strategiei Directiei
generale n domeniul protectiei copilului, a persoanelor cu deficientd/handicap si a
persoanelor vérstnice;

18. Propune desfisurarea unor actiuni, activitiiti specifice in domeniul asistentei sociale
§i protectiei copilului ;

19, Participi la elaborarea §i implementarea proiectelor privind Imbunititirea i
completarea serviciilor de asistentsi socialé a copiilor §i persoanelor adulte;

20. Participi la selectia personalului care va activa in cadrul serviciilor specializate
pentru copii §i persoane adulte aflate in directa subordonare;

21. Evalueazd performantele profesionale anuale pentru personalul din serviciile
gpecializate direct subordonate;

22. Face propuneri de imbunéitiijire a activitiitii Directiei generale in domeniul asistentei
sociale §i protectiei copilului;

23. Propune si inifiazd infiinfarea unor noi servicii sociale pentru copii §i persoane
adulte aflate In dificultate in functie de nevoile comunitare;

24, Colaboreazi cu mass-media §i asigur¥ prezentarea publicé a informatiilor, formulénd
totodatd puncte de vedere gi proiecte de riispuns cu privire la informatiile din spatiul
public care vizeazii domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului;

25. Colaboreaz cu instituii publice gi cu furnizorii privafi de servicii care desféigoar¥
activititi in domeniul asistentei sociale gi protectiei copilului, in vederea indeplinirii
atributiilor ce i revin, conform legii; dezvolt#l parteneriate in acest sens;

26. Sprijini activitatea autorititilor administratiei publice locale in domeniul asistentei
sociale a persoanei adulte i in domeniul protectiei copilului;

27. Pune in practici planurile si strategiile nationale din domeniul serviciilor sociale;

28. Asiguri functionarea unui sistem eficient de comunicare Intre serviciile institutiei;

29. intocmegte/contrasemneazi, dupi caz, rapoartele de evaluare gi figele de post ale
salariatilor direct subordonati (gefi servicii copii/persoane adulte, gefi unititi
rezidentiale, servicii de zi).

Servicii/Compartimente subordonate Directorului general adjunct
al Directiei Generale Protectie Sociali

1. SERVICIUL MONITORIZARE SERVICII SOCIALE, INDICATORI ASISTENTA

SOCIALA, RELATIA CU AUTORITATILE LOCALE $I ORGANIZATII
NONGUVERNAMENTALE, SECRETARIATUL CPC $1 CEPAH

Art. 31 Indeplinegte urmitoarele atributii principale:

1.

Monitorizeaz activitatea Directiei generale, Comisiei pentru Protectia Copilului (CPC) si
a Comisici de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap (CEPAH) prin intermediul
rapoartelor statistice lunare/ trimestriale/ semestriale;

Gestioneazi bazele de date cu copii/ persoane adulte care frecventeazii servicii de zi
precum §i cu cei care beneficiazi de servicii familiale/servicii rezidentiale de protectie;
Gestioneazi bazele de date cu persoancle adulte incadrate in diferite grade/tipuri de
handicap;

Monitorizeaza $i identifici cazurile de copii iesiti / transferati / nou intragi in sistem
rezidential in vederea acordérii / sistérii alocatiei de stat pentru acesti copii;

Asigurl completarea bazei de date din programul ,,D-SMART” privind drepturile legale
ale beneficiarilor, punerea in plati a drepturilor, facilititilor, incetarea/suspendarea
acestora;

Asigurd formarea asistentilor sociali din serviciile de specialitate / unitifile rezidentiale de
protectie in ceea ce privegte introducerea copiilor beneficiari ai miisurilor de preventie §i
protectie in baza de date;

Participd la elaborarea strategiei privind organizarea, functionarea §i dezvoltarea sistemului
de asistentii sociald §i protectia copilului la nivel de judet;

16



{7

8. Asigurdi serviciile administrative gi de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului
(CPC) 5i ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (CEPAH);

9. Asiguri servicii de relatii cu publicul prin intermediul Secretariatului Comisiei pentru
Protectia Copilului;

10. Sprijini metodologic activitatea autoritiitilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului;

11. Asigur# asistentii tehnicd pentru constituirea consiliilor comunitare consultative la nivelul
autoritailor administratiei publice locale din judet (prim#rii);

12. Colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale acreditate care desfigoarii activititi in
domeniul asistenfei sociale §i protectiei copilului §i sprijini incheierea conventiilor de
colaborare cu acestea;

13. Participé la organizarea §i punerea in practici a unor programe de pregitire specificd in
funcfie de nevoile de formare identificate, in domeniul asistentei sociale §i a protectiei
copilului;

14, Asigurd activitatea de colaborare §i comunicare a Directici Generale, contribuind la
stabilirea §i mentinerea unei bune relatii publice cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor, celelalte directii generale, cu alte institufii publice din judet si din tar}
(institutii §i autorititi publice, organizatii neguvernamentale etc.) in vederea indeplinirii
atributiilor ce-i revin;

15. Oferdi informatii solicitantilor de servicii sociale privind modul de organizare i functionare
a sistemului de asistent# sociald §i protectia copilului;

16, Urmiireste solutionarea, in termenele legale, a cererilor prin care se solicits informatii de
interes public produse si/sau gestionate de Directia generald, repartizate serviciului;

17. Asigurd activitatea de relatie cu societatea civili §i cu sectorul neguvernamental, in cadrul
cireia actualizeazi baza de date cuprinzénd toate organizatiile neguvernamentale din
judet sau cu care Directia generald colaboreazii i identificd posibile oportunitifi de
parteneriat;

18. Elaboreazii si actualizeazii in permanents bazele de date referitoare la datele de contact,
componenta i atributiile institutiilor publice §i private din judet si ale autorititilor
administratiei publice locale cu activitate in domeniul asistentei sociale i protectiei
copilului;

19. Asigurd rezolvarea solicitirilor privind informatiile de interes public repartizate spre
solutionare;

20. Monitorizeazs modul in care se reflects in presa online activitatea de asistentli sociala gi
protectia copilului; informeazi zilnic responsabilul Directiei generale in relatia cu presa
cu privire la articolele ap#rute online pe aceastli tematici;

21. Participd la programe de pregitire §i perfectionare profesional, in functie de nevoile de
formare identificate;

22. intocmegte raportul de activitate anual al Directiei generale, in colaborare cu serviciile din
subordinea Directiei generale;

23. Elaboreazi planul anual de actiune si raportul anual de activitate al serviciului;

24. Asiguréi rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizirilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale gi a termenului de rispuns;

25. Indeplinegte si alte atributii prevéizute de lege sau stabilite de ciitre geful ierarhic in
domeniul s#u de activitate;

26. Asigurii arhivarea documentelor repartizate, produse gi gestionate conform legii.

2. SERVICIUL DE INTERVENTIE iN REGIM DE URGENTA iN DOMENIUL
ASISTENTEI SOCIALE, TELEFON CAZURI URGENTA, ADULTI/COPII CARE AU
COMIS FAPTE PENALE $I NU RASPUND PENAL, COPIII STRAZII

Art, 32. Indeplinegte umatoarele aribuii pincipale:
(1) Atributii pe componenta de interventie in regim de urgentii in domeniul
asistentei sociale i protectiei copilului.

1. Preia sesiziirile privind interventia in regim de urgentd in cazurile de abuz, neglijare,
violenta, etc. atAt asupra copiilor cat §i a persoanelor adulte aflate in dificultate, inclusiv
persoane cu deficienti/handicap; asigurs evidenta sesizéirilor;

2. Tine evidenta cazurilor semnalate prin intermediul telefonului de semnalare a cazurilor de
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urgents gi a celor care au necesitat interventia in regim de urgenti;

Intocmeste figa initiald cu datele primare despre copil/persoana adults;

Evalueazi in teren exactitatea datelor cuprinse in figa de informatii initiale, nevoile

imediate ale clientului (copil/persoana adulti aflati in situafie de crizl) care necesith

interventie de urgent# i asigurdi asistent# si consiliere social#i/ psihologics pentru depégirea
situatiilor de criz3 si solutionarea adecvati a cazurilor semnalate;

5. Propune scoaterea copilului din familie gi instituirea m#surii de plasament in regim de
urgenfli, acolo unde acest lucru se impune (cazuri de abuz, neglijare, exploatare, etc.);
supune aviziirii serviciului juridic propunerile; inainteazi dosarul copilului care necesiti
plasament in regim de urgents serviciului juridic in scopul sesizdirii instantei de judecats in
termen de 5 zile dupi instituirea mésurii de plasament in regim de urgenti;

6. intocmeste documentatia necesard stabilirii unor mésuri de protectie speciald, acolo unde
situatia impune acest lucru gi le supune avizirii de legalitate serviciului cu atributii in
domeniul juridic;

7. Intocmegte anchete sociale, rapoarte de evaluare, rapoarte de vizits, conform metodologiei
specifice asistentei sociale pentru copiii/persoanele adulte aflate in evidenta serviciului;

8. Realizeaz} investigatiile necesare solutiondrii/rezolviirii cazului prin contactarea tuturor
persoanelor sau institutiilor care pot oferi informatii despre caz;

9. Face propuneri privind decéiderea, totald sau partiali, a pirinilor sau a unuia dintre ei din
exerciiul drepturilor pirintesti in situatia in care considerf cii sunt intrunite conditiile
previizute de lege pentru acest lucru;

10. Colaboreazi cu primériile §i serviciile publice de asistentd sociald locale, in scopul
rezolvirii cazurilor care fac obiectul interventiei in regim de urgenti;

11. Colaboreazi pe parcursul interventiei in regim de wurgenti cu celelalte
servicii/compartimente din cadrul institutiei precum §i cu salvarea, polifia, serviciile
publice de asistentd sociald locale, organizatii neguvernamentale, alte institutii publice de
la nivel judetean care pot interveni in solutionarea cazurilor gi/sau oferirea serviciilor;

12. Particip# la elaborarea planurilor individualizate de protectie pentru copii/persoanele adulte
fatd de care au fost stabilite mésuri de protectie;

13. Ofersi servicii specializate de consiliere §i sprijin pentru reabilitarea psihologici §i (re)
integrarea sociald a copiilor/persoanelor adulte care au necesitat interventie in regim de
urgenti;

14, Implementeazi standardele minime obligatorii cu privire la managementul de caz;

15. Faciliteaz accesul persoanelor la nevoie, la drepturile ce se cuvin conform legii §i la
serviciile de asistent#i socialé;

16. In situafia copiilor/persoanelor adulte firki acte de nagtere asigurdi consilierea familiei /

ersoanei in ceea ce privegte demersurile legate de intocmirea actului de nagtere;

17. Intocmegte rapoarte de activitate/situatii statistice care tin de activitatea privind interventia
in regim de urgenti pentru copii §i persoane adulte aflate in dificultate i telefonul de
semnalare cazuri de urgent3;

18. Urmiiregte respectarea drepturilor copiilor/ persoanclor adulte care au fiicut obiectul
interventiei in regim de urgent;

19. InitiazA §i aplicd misuri de prevenire §i combatere a situatiilor de crizé/dificultate;

20, Pune in practici planurile gi strategiile nationale din domeniul serviciilor sociale;

21. Asigurs evidenta copiilor cirora li s-au oferit diferite servicii de tipul consiliere sociald,
psihologica, juridicé, etc.

22, Asigurd evidenta solicitirilor de servicii/ semnaldrilor venite din partea clientilor,
institutiilor, serviciilor comunitare;

23. Elaboreaza planul anual de actiune gi raportul anual de activitate al serviciului pe
componenta mentionaté;

24, Elaboreazi planul anual de actiune si raportul anual de activitate al serviciului;

25. Asigurd rezolvarea cererilor, reclamafiilor, sesiziirilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale gi a termenului de riispuns;

26. indeplinegte §i alte atributii previizute de lege sau stabilite de céitre geful ierarhic superior in
domeniul sfiu de activitate;

-~
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27. Asigurd coordonarea §i managementul de caz in cadrul Adipostului de zi si noapte Turda,
Adipostului de zi §i noapte ,Arlechino”, Centrului de primire in regim de urgenti
»Gavroche”,

(2) Atributii pe componenta copii care an comis fapte penale gi nu rispund penal,
copiii strizii,

1. Colaboreazii cu serviciile de asistentd sociald de Ia nivel local, in ceea ce priveste
prevenirea cersetoriei/delincventei juvenile; organizeazi campenii de informare pentru
prevenirea cergetoriei, delincventei juvenile;

2. Instrumenteazi solicitdrile privind stabilirea unor masuri de protectie speciald pentru copiii
care au comis fapte penale §i nu rispund penal/copiii striizii gi nainteazi propuneri in
acest sens Comisiei pentru Protectia Copilului, Instantei de judecats, conform legislatiei in
vigoare; supune avizirii serviciului cu atribufii in domeniul juridic propunerile privind
stabilirea misurilor de protectic speciald; inainteazi dosarul copilului care necesits
plasament in regim de urgentd serviciului juridic in scopul sesizarii instantei de judecati in
termen de 5 zile dupd instituirea mésurii de plasament in regim de urgent;

3. Bvalueazi situatia fiecirui copil §i intocmeste sau solicita anchete sociale, rapoarte de
evaluare, rapoarte de vizitd, conform metodologiei specifice asistentei sociale pentru
cazurile directionate spre solutionare serviciului / copiii aflati in evidents;

4. Solicitd acordul pirintilor privind stabilirea misurilor de protectie speciali; propune
separarea copilului de péringi firéi acordul acestora doar in situatia tn care interesul superior
al copilului impune acest lucru;

5. Intocmeste planurile individualizate de protectie pentru copiii pentru care s-a stabilit o
misurd de protectie speciald aflati in evidenta serviciului gi revizuieste planul
individualizat de protectie atunci cénd situatia copilului impune acest lucru;

6. Se asigurii c# pentru toti coptii fati de care au fost stabilite misuri de protectie existd
contracte cu familia/ reprezentantii legali pentru implementarea planului individualizat de
protectie;

7. Asculté/consemneazi opinia copilului §i o ia in considerare, finind cont de vArsta si gradul
lui de maturitate;

8. Monitorizeazs §i inregistreaz3 evolutia copilului in acord cu planul individualizat de
protectic; consemneazi intr-un raport evolutiile inregistrate in implementarea planutui
individualizat de protectie;

9. Implementeazi standardele minime obligatorii cu privire la managementul de caz;

10. Monitorizeazi misurile de protectie speciald stabilite pentru copiii care au comis fapte
penale §i nu rispund penal/copiii strizii, reevalueazi periodic aceste mésuri sau ori de
cite ori situafia impune acest lucru §i propune mentinerea, modificarea sau revocarea
acestora, cu respectarea termenelor §i a prevederilor legale;

11. Evalueazi psihologic copiii §i solicitantii §i intocmegte rapoarte de evaluare in acest sens;

12. Ofer# consiliere psihologica copiilor in functie de caz, cénd situatia impune acest lucru;

13, Urmiregte respectarea drepturilor copiilor fati de care au fost stabilite mésuri de protectie
speciali;

14. Colaboreazi cu politia, primériile gi spitalele de pe raza judetului pentru solutionarea
cazurilor de copii ai strézii gi pentru solutionarea cazurilor copiilor care au comis fapte

enale §i nu rispund penal;

15. In situatia copiilor féird acte de nagtere asigur# consilierea familiei in ceea ce privegte
demersurile legate de intocmirea actului de nagtere (asistent §i suport juridic prin
colaborare cu serviciul de specialitate din cadrul institutiei);

16. Propune decliderea totald sau partiald, a plirintilor sau a unuia dintre ei din exercitiul
drepturilor pirintesti, in situatia in care considera ci sunt intrunite conditiile previzute de
lege pentru acest lucru; consiliazi parintii deciizuti din drepturile parintesti in vederea
cregterii capacitiitii acestora de a se ocupa de copil, in vederea redobéndirii exercitiului
drepturilor périntegti;

17, Urmiregte relatia dintre pirinti §i copii, ofers consiliere pirintilor §i indrumarea necesars
in scopul mentinerii gi/sau reintegriirii copilului in familia natural;
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18. Colaboreazii cu toti specialistii din echipa multidisciplinar3 in vederea oferirii celor mai
bune servicii beneficiarilor;

19. Colaboreazi cu institutiile de invitimént frecventate de copiii aflafi in evidenti

20. Informeaz} pirintii gi/sau membrii familiei extinse sau alte persoane de referintd pentru
copil privind drepturile de care pot beneficia §i obligatiile ce le revin.

21. Informeaz} plringii cu privire la repercusiunile legale in ceea ce privegte cersetoria si
delincventa juvenila;

22. Culege informatii despre copiii aflaii in mediul stradal, completeazi Figa-chestionar
pentru toti copiii identificafi in mediul stradal;

23. Coordoneaz# metodologic cu asistenii sociali din cadrul Organizagiilor
nonguvernamentale care desfigoard activitiiti In domeniul protectiei copiilor str¥zii si a
copiilor care au comis fapte penale gi nu réispund penal;

24, Gestioneazi baza de date cu copiii striizii /copiii care au comis fapte penale si nu riispund
penal fati de care au fost stabilite miisuri de protectie speciali;

25. Asigura evidenta copiilor ciirora li s-au oferit diferite servicii de tipul consiliere sociald,
psihologicd, juridic#, etc;

26. Asiguri  evidenta solicitdrilor de servicii/semnaldirilor venite din partea
institutiilor/serviciilor comunitare;

27. Elaboreaz planul anual de actiune §i raportul anual de activitate al serviciului pe
componenta mentionati;

28. Asigurd rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizérilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale §i a termenului de riispuns;

29, indeplinegte si alte atributii previizute de lege sau stabilite de ciitre seful ierarhic superior
in domeniul s#u de activitate;

30. Asigur} arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii.

3. CENTRUL SPECIALIZAT DE ASISTENTA §I PROTECTIE

Art. 33 Centrul specializat de Asistent gi Protectie se organizeazi in structura Directiei
Generale de Asistentd Social¥ gi Protectia Copilului Cluj, fiirfi personalitate juridics, avénd doud
componente: Compartimentul de interventie in situatii de trafic, migratie i repatriere gi Centrul de
reabilitare sociald §i primire in regim de urgenti a victimelor traficului de persoane.

Centrul specializat de Asistentli i Protectie prin cele douii componente indeplineste
urmitoarele atributii:

A. Compartimentul de interventie in situatii de trafic, migratie i repatrieri

1. Preia sesiziirile privind victimele traficului de persoane §i repatrierile minorilor (numiti mai
departe clienti), asiguri evidenta acestora;

2. Oferi servicii de informare cu privire la drepturile de care poate beneficia clientul;

3. Dezvolts programe de actiune gi realizeazi campanii de prevenire a traficului de persoane
pentru categorii vulnerabile (persoane din mediul rural, tineri care péréisesc centrele de
plasament, elevi de liceu, femei victime ale violentei, etc.);

4, Dezvolts si implementeazi programe de informare, congtientizare §i mobilizare a societifii
in vederea prevenirii §i combaterii exploatiirii prin munca §i exploatiirii sexuale;

5. Realizeaz3 evaluarea initiala a clientilor i ia decizia inceperii evalufirii detaliate sau a
referirii cazului clitre alte servicii; intocmegte raportul de evaluare inifiald §i raportul de
evaluare detaliatéi acolo unde acest lucru se impune;

6. Monitorizeazi lunar sau ori de cate ori este necesar implementarea obiectivelor cuprinse
in planul personalizat de reabilitare/reintegrare socialda §i intocmegte rapoarte de
monitorizare in acest sens; decide asupra inchiderii/continyérii interventiei/caz;

7. Intocmeste rapoarte de evaluare, rapoarte de consiliere §i planuri personalizate de
interventie;

8. Propune stabilirea unor méisuri rezidentiale de protectic pe durata determinati, in functie
de caz, acolo unde situatia impune acest lucru;

9. Monitorizeazii masurile de protectie de tip rezidential stabilite pentru victimele traficului
de persoane, intocmegte rapoarte de monitorizare in acest sens;

10. Sustine reintegrarea sociali a clientului intervenind dacé anumite evenimente ameninti cu
destabilizarea;
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11. Creeazii o retea de suport pentru persoane victime ale traficuluj de persoane care s# sustini
reintegrarea social# §i si previni o nous situatie de crizi;

12. Participi la crearea unei refele institutionale de lupta impotriva fenomenului de trafic dar gi
de asistare complex3 a persoanelor victime ale acestui fenomen;

13. Elaboreazi planul anual de actiune gi raportul anual de activitate al compartimentului;

14. Indeplinegte gi alte atributii previizute in Regulamentul de Organizare §i Functionare al
Directiei Generale de Asistents Sociali si Protectia Copilului gi previizute de legislatia in
domeniu.

B. Centrul de reabilitare socilalii §i primire in regim de urgentii a victimelor traficului de
Ppersoane este organizat ca §i componenty functionald in structura Directiei Generale de
Asistentd Sociald i Protectia Copilului Cluj i functioneazi in baza unui regulament de
organizare gi functionare propriu conform H.G. nr. 867/2015.

Art. 34 Centrul comunitar judetean - Complex de Servicii Sociale Comunitare pentru
Copii 3i Adulti Cluj este organizat ca $i components functionald tn structura Directiei Generale
de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Cluj 5i functioneazi in baza unui regulament de

organizare §i functionare propriu conform Hot#rérii de Guvern nr. 867/2015.

SECTIUNEA III
DIRECTIA PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE

Art. 35 Directia Protectia Persoanelor Adulte este condusi de un Director executiv, aflat in
subordinea Directorului general adjunct al Directiei Generale Protectie Sociald, care coordoneazi
activitatea in domeniul persoanelor adulte. Principalele atribuii ale Directorului executiv al
Directiei Protectia Persoanelor Adulte sunt:

1. Coordoneazi activitatea serviciilor/birourilor compartimentelor de specialitate cu atributii
directe in domeniul persoanelor cu deficienta/handicap §i a persoanclor vérstnice, asigurd
functionalitatea lor si fixeaza obiectivele pentru serviciile $i compartimentele din subordine;

2. Rispunde de realizarea obiectivelor stabilite $i atributiilor serviciilor birourilor
compartimentelor de specialitate pe care le coordoneazi;

3. Coordoneaz3 activitatea unitatilor rezidentiale de protectic cét si a centrelor de zi, centrelor
de recuperare §i reabilitare/centrelor de Ingrijire §i asistenti destinate persoanelor cu
handicap si persoanelor vArstnice si asigura functionalitatea acestora;

4. Semneazi/avizeaz dosarele supuse dezbaterii Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap i a celor care fac obiectul instantelor de judecati;

5. Semneazii/avizeazs dosarele care vizeazi protectia sociald a persoanelor adulte in unitéti de
tip rezidential/zi pentru persoane adulte cu handicap, persoane vérstnice, victime ale
violentei;

6. Coordoneazi i indrumi activitatea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

7. Coordoneazi activitatea de stabilire gi acordare a drepturilor §i facilitigilor / prestatiilor
sociale cuvenite conform legii, persoanelor cu handicap;

8. Semneazii/avizeaz¥ dosarele de acordarea drepturilor §i facilititilor / prestaiilor sociale
cuvenite conform legii, persoanelor cu handicap;

9. Coordoneazi organizarea de campanii de congtientizare/sensibilizare a opiniei publice
inclusiv pentru combaterea marginaliziirii sociale

10. Coordoneazi activititile care faciliteaz persoanei adulte accesul la servicii §i institutii in
functie de nevoile identificate ale acestora;

11. Coordoneazdi activitatea de integrare socio-profesionals a tinerilor care urmeazi si
péraiseasci sistemul de protectie gi a persoanelor adulte cu deficienti/handicap;

12, Asiguri buna colaborare intre serviciile $i compartimentele din subordine, precum i a
acestora cu celelalte servicii §i compartimente din cadrul institutiei;

13. Urmireste implementarea de masuri si metode modemne de conducere i organizarea muncii,
in vederea cregterii calititii activititii in domeniul persoanelor adulte;

14, Elaboreazd propuneri privind activitatea de pregitire si perfectionarea profesionals a
personalului care activeazi in serviciile destinate protectiei persoanclor adulte, din
subordine;
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15. Coordoneazi elaborarea raportului de activitate anual §i a strategiei Directiei generale in
domeniul persoanelor cu deficientid/handicap §i a persoanelor vérstnice;

16. Propune desfiigurarea unor actiuni, activitii specifice in domeniul asistentei sociale;

17. Participa la selectia de personalului care va activa in cadrul serviciilor specializate pentru
persoane adulte aflate in directa subordonare;

18. Evalueazi performantelor profesionale anuale pentru personalul din serviciile specializate
direct subordonate;

19. Face propuneri de imbunitiire a activitétii Directiei generale In domeniul asistentei sociale;

20. Propune gi initiazé infiintarea unor noi servicii sociale pentru persoane adulte aflate in
dificulate in functie de nevoile comunitare;

21. Colaboreazi cu institutii publice si cu fumizorii privati de servicii care desfiigoars activitii
in domeniul asistentei sociale, in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii;
initiaza parteneriate in acest sens;

22, Sprijini activitatea autoriti{ilor administragiei publice locale in domeniul asistentei sociale;

23. Pune fin practicd planurile §i strategiile nationale din domeniul serviciilor sociale adresate
persoanelor adulte cu handicap si persoanelor varstnice;

24, Asigurs functionarea unui sistem eficient de comunicare intre serviciile direct subordonate §i
celelalte servicii/compartimente ale institutiei;

25. Intocmeste/contrasemneazi, dup# caz, rapoartele de evaluare si fisele de post ale salariatilor
direct subordonati (gefi servicii persoane adulte, gefi unitiiti rezidentiale, centre de ingrijire $i
asistent}l socialdi, servicii de zi)

Servicii/Compartimente subordonate Directorului executiv
al Direcfiei Protectia Persoanelor Adulte

1. SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA $1 INTEGRARE
SOCIO-PROFESIONALA, PRESTATII SOCIALE, INCLUZIUNE SOCIALA
Art. 36 Serviciul de prevenire marginalizare socialii §i integrare socio-profesionald, prestatii
sociale, incluziune sociald are urmitoarele atributii:

1. Primegte, verifich gi inregistreazi documentele de luare in evidentd in scopul acordirii
drepturilor si facilitétilor solicitantilor care detin certificate de incadrare in grad de
dizabilitati ;

2. Intocmeste dosarul administrativ de acordare a drepturilor de persoana cu dizabilititi in baza
certificatului obfinut §i a cererii §i rispunde de legalitatea acestora;

3. Propunec acordarea de facilititile financiare conform legislatiei in vigoare pentru beneficiarii
certificatelor de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap gi/sau a altor categorii
previzute de actele normative in vigoare;

4, FElibereazi biletele de cAlitorie gratuitd - tren sau auto persoanelor cu dizabilititi aflate in
evidents conform legislatiei in vigoare si asigurii evidenta acestora in baza de date;

5. intocmegte si actualizeaza dosarele administrative ale tuturor persoanelor cu dizabilititi din

Edet completind baza de date cu toate aspectele mentionate de lege;

tocmegte evidentele precum §i documentele care stau la baza platii;

Efectueazy operatiile de prelungire ale documentelor administrative de acordare a drepturilor

sau de sistare a acestora in baza certificatelor de incadrare in grad de dizabilitate emise de

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

8. Colaboreazi cu Directia Regionald de Drumuri si Poduri Cluj in vederea depunerii
documentatiei necesare pentru obfinerea §i ridicarea rovinietei de citre persoanele cu
handicap;

9. Colaboreazii cu Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date Cluj
§i cu primdriile din judef in vederea operiirii in evidenid a persoanelor cu dizabilitéfi
decedate;

10. Colaboreazi cu Casa Judeteand de Pensii Cluj In vederea acorddrii facilitéfilor pentru
transport interurban persoanelor cu dizabilititi care au statut de pensionar $i in vederea
aplicarea Ordinului nr. 2272 din 30.10.2013 pentru aprobarea Procedurii de aplicare a
prevederilor art. 42 din Legea nr. 448/2006 coroborate cu cele ale art. 77 din Legea or.
263/2010;
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11. Procedeaz¥ la transferurile de dosare pentru drepturi la/de la alte directii din tar¥, la
solicitarea scris a persoanei cu dizabilititi sau a reprezentantului legal al acesteia;

12. Raspunde de existenta documentelor in dosarul administrativ pentru plata drepturilor
persoanelor cu dizabilititi;

13. Colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul primériilor din judet, in baza
parteneriatelor incheiate, pentru distribuirea legitimatiilor de transport urban pentru
persoanele cu dizabilititi;

14. Elaboreazi situaii solicitate de citre directorul executiv sau directorul general adjunct care
stau la baza unor studii §i strategii;

15. Preghitegte dosarele cu documentele necesare pentru plata persoanclor cu dizabilititi in
vederea inaintéirii lor clitre: oficiile pogtale, biinci, Agentia Judeteani de Prestatii Sociale;

16. Informeaz#i persoanele cu dizabilititi privitor la drepturile i facilititile de care beneficiazi
conform Incadrérii in gradul de dizabilitate;

17. Monitorizeazi situatia drepturilor financiare ale copiilor cu HIV/SIDA conform legislatiei in
vigoare;

18. Sesizeazdi in scris conducerea Directiei Generale de Asistent Sociala i Protectia Copilului
privind cazurile in care beneficiarii au incasat sume necuvenite, intocmesgte referatul pentru
serviciul cu atributii n domeniul juridic in vederea recuperirii debitelor i ingtiinfeazi
beneficiarul, cu exceptia persoanelor decedate;

19. Propune si particip la actiuni, proiecte, programe pentru persoanele cu dizabilititi, inclusiv
cele care au ca scop integrarea socio-profesionald a persoanclor cu dizabilitati;

20. Propune méisuri, actiuni, rapoarte, in vederea realizirii strategiei judetene pentru persoanele
cu handicap si a oricrei persoane adulte aflate in dificultate;

2]. Colaboreazd cu asociatiile/fundatiile acreditate ca furnizori de servicii sociale pentru
persoanele cu dizabilithi sau alte categorii de beneficiari aduli;

22. Sesizeazi conducerea Directici Generale de Asistentd Sociali gi Protectia Copilului asupra
unor probleme care impun neacordarea, suspendarea sau sistarea drepturilor previzute de
lege;

23, Evalueazk situatia socio-economici a persoanei adulte in dificultate, identifici nevoile
stabilind planul de servicii;

24. Verific3 acordarea drepturilor de asistent¥ socialli, oferi consultants in domeniul asistentei
sociale, colaboreazd cu alte institutii responsabile in vederea facilitirii accesului
beneficiarilor la aceste drepturi; orienteaza beneficiarii ciitre alte institutii de asistentd
social;

25. Evalueazi gi monitorizeaz# mésurile de asistentd sociald de care beneficiazi persoana cu
dizabilitii{i, precum §i respectarea drepturilor acestora;

26. Evalueazli §i monitorizeazs procesul de integrare profesionali a persoanelor cu dizabilitiiti
prin colaborare cu institutii specializate in domeniu (Agentia Judeteans de Ocupare a Fortei
de Munci);

27. Sprijind gi promoveazii incadrarea in munch a persoanelor cu dizabiliti{i in vederea cregterii
calitiitii vietii a imaginii de sine a acestora §i incluziunii sociale;

28. Sprijini activitatea de integrare profesionald a persoanelor cu dizabilititi in toate ctapele ei,
precum consilierea pre-angajare, medierea relatiilor dintre angajator si client si consilierea
post-angajare;

29. Coordoneazd activitatea Comitetului judefean de analizi a problemelor persoanelor cu
dizabilitéti Cluj si asigurs difuzarea concluziilor intilnirilor acestui comitet;

30. Colaboreazi cu furnizori publici si privaii de servicii care activeazii in domeniul protectiei
sociale; propune parteneriate in vederea acordirii §i diversificirii serviciilor sociale, in
functie de realititile locale, pentru persoane cu dizabilititi, persoane vérstnice sau orice
persoand aflatii in dificultate;

31. Controleazi modul in care sunt asigurate nevoile persoanei adulte aflate in orice tip de
dificultate, securitatea integritiitii fizice i morale, la nivel comunitar;

32. Monitorizeazl evolutia cazurilor conform legislatiei si metodologiei de Iucru pe diferite
tipuri de cazuri;

33. Colaboreazi i participi la actiuni, proiecte i programe care au ca scop formarea/instruirea
asistentilor personali;
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34, Urmiregte i asiguri implementarea obiectivelor care revin Direcfiei generale in vederea
prevenirii marginalizirii sociale;

35. Propune incheierea de conventii de colaborare cu institutiile responsabile in domeniul social,
la nivel local, in vederea implementirii obiectivelor propuse;

36. Desfigoars campanii de congtientizare/sensibilizare a opiniei publice, pentru prevenirea si
combaterea marginaliziirii sociale;

37. Asiguri solutionarea cererilor, reclamatiilor, sesiziirilor, petifiilor repartizate serviciului, cu
respectarea prevederilor legale gi a termenului de rispuns;

38. Elaboreazi planul anual de acfiune gi raportul anual de activitate al serviciului;

39. Indeplinegte si alte atributii previzute de lege sau stabilite de ciitre seful ierarhic superior in
domeniul s#u de activitate;

40, Asigur arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii.

2. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP
Art. 37 Serviciul de evaluare complex3 a persoanelor adulte cu handicap are urmitoarele
atributii principale:

1. Efectueazi evaluarea/reevaluarea complexi a adultului cu dizabilitéti, la sediul propriu sau
la domiciliul persoanei;

2. Intocmegte raportul de evaluare complexs pentru fiecare persoansi cu dizabilititi evaluath
pe baza evaluirilor din urmétoarele domenii obligatorii in care s-a desfégurat evaluarea:

a) evaluarea social,

b) evaluarea medicald,

¢) evaluarea psihologici,

d) evaluarea vocational sau a abilititilor profesionale

e) evaluarea nivelului de educatie,

f) evaluarea abilititilor i a nivelului de integrare socialé,

3. Pe parcursul evaludirii solicitd persoanelor examinate si efectueze investigatii medicale i
paraclinice suplimentare care s¥ conduc# la stabilirea unui diagnostic concludent,
solicitind informatiile suplimentare necesare;

4. Verifici, analizeazi gi rispunde de existenfa in dosarul persoanei solicitante a
documentelor previizute de lege, necesare in vederea evaluiirii complexe;

5. Realizeazd evaluarea complexi in maximum 60 de zile de la data inregistriirii cererii gi
documentelor la serviciul de evaluare complexi;

6. Stabileste cAnd urmeazi a se prezenta persoana in vederea evaludirii, iar in cazul unui
dosar incomplet, solicitéi completarea dosarului cu documentele necesare;

7. Recomand# sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane,
precum gi programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia;

8. Avizeazi planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de
caz. Managerul de caz va inainta planul individual de servicii al persoanei cu handicap atét
persoanei in cauzi, ct i reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de
domiciliu sau de regedint} a persoanei cu dizabilitii ;

9. Rispunde pentru recomandarea de incadrare sau nu, respectiv mentinerea in grad de
handicap a unei persoane, precum §i programul individual de reabilitare §i integrare sociald
a acesteia;

10. Recomand¥ misurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

11. Reevalueazii, cu ocazia vizitirii la termenul previzut de Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Cluj sau ori de cfte ori este nevoie programul individual de
recuperare, readaptare §i integrare sociald a persoanci §i sesizeazi autorititile locale
competente cazurile in care asistentii personali nu duc la indeplinire aceste programe;

12. Evalueazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexit gi face recomandiiri comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

13. Asigura evidenta persoanelor adulte cu dizabilititi care au necesitat evaluarea /reevaluarea
conditiilor de incadrare in grad de dizabilitéti ;

14. Asigur §i rispunde pentru organizarea in condifii optime de péstrare a dosarclor
persoanelor adulte cu handicap, care detin un certificat de dizabilit#ti:

24



25

15. Riispunde de existenta dosarelor medicale §i a documentelor de specialitate, pe baza cirora
s-a efectuat incadrarea in grad de dizabilititi :

16. Asiguri rezolvarea cererilor,reclamatiilor, sesiziirilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale i a termenului de réspuns;

17. Elaboreazii planul anual de actiune §i raportul anual de activitate al serviciului;

18. Indeplineste si alte atribuii prevéizute de lege sau stabilite de ctre geful ierarhic superior
in domeniul séu de activitate;

19. Asiguré athivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii.

3. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI,
VIOLENTA iN FAMILIE, ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE
Art. 38 Serviciul management de caz aduli, violentd n familie, asistents persoane varstnice are
urméitoarele atributiis

1. Supervizeazi modul in care estc asiguratd securitatea, integritatea fizicd si psihici a
persoanelor adulte cu handicap sau aflate in dificultate, in institutii de tip rezidential ale
Directiei Generale de Asistent# Social §i Protectia Copilului;

2. Supervizeazh respectarea drepturilor persoanelor adulte rezidente precum gi modul de
implementare §i respectare a standardelor de calitate din institufii (condifii de locuit,
igiendi, alimentare, activititi, etc.);

3. Evalueazi persoanele cu handicap sau persoanele varstnice, orice persoana aflata in
dificultate si aproba accesul acestora la forma de protective rezidentiala;

4. Supervizeazi modul in care se realizeazii managementul centrelor de tip rezidential ale
Directiei Generale de Asistents Social¥ si Protectia Copilului;

5. Supervizeazi modul de organizare a activitiilor de recuperare, reabilitare precum si a
tuturor acestor tipuri de activitifi din cadrul centrelor de tip rezidential pentru adulfi cu
handicap sau pentru persoane vérstnice, verificind concordanta dintre evaluarea nevoilor
beneficiarilor gi planul individualizat de servicii;

6. Monitorizeazii §i supervizeazi modul de asigurare a bazei materiale necesare furnizirii
serviciilor din cadrul centrelor rezidentiale;

7. Reevalueaza trimestrial sau ori de cite ori este nevoie persoanele adulte cu handicap sau
persoancle vérstnice In dificultate din institutii si din baza de date (care cuprinde dosarele
in agteptare in vederea admiterii intr-o institutie de tip rezidential);

8. Identifici — prin colaborare cu Serviciile Publice de Asistents Sociala locale posibilitatile
de reintegrare in familie sau comunitate precum gi alternative la institutionalizare pentru
persoanele aflate in dificultate;

9. Sprijind personalul centrelor rezidentiale in vederea preghtirii continue, a specializirii
pentru cresterea calitdtii serviciilor fumnizate precum si oferirea de consultan{ii
specialigtilor in probleme de legislatie specifici, metode si tehnici de lucru in asistenti
sociali;

10. Identificd impreund cu conducerea i prin consultarea echipei pluridisciplinare din cadrul
centrelor, nevoile persoanelor adulte institutionalizate §i in conformitate cu politicile
sociale stabilesc proiecte de restructurare sau creare de noi servicii, strategii de aplicare si
de implementare a proiectelor;

11. Verificd modul de functionare a institutiilor rezidentiale in conditiile previzute de lege
(autorizatie de functionare, obtinerea avizelor necesare desfigurdirii activititilor de tip
residential);

12. Realizeazi indrumarea i controlul procesului de organizare §i conducere a institutiilor
rezidentiale;

13. Verifici modul de desfligurare a activititilor din institufia rezidentiala;

14. Verificd colaborarea intre membrii echipei pluridisciplinare precum §i modul de lucru al
acesteia;

15. Verific# existenfa personalului calificat, disponibilitatea la perfectionarea continus,
intélniri cu profesionigti in domeniu, metode si tehnici de lucru utilizate de specialigtii
centrului, evidenta scrisé a acestora, precum §i colaborarea cu specialigtii din alte institutii;

16. Verifich modul de completare a dosarelor sociale conform standardelor de calitate
prevazute de legislatia in vigoare;
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17. Verifici demersurile realizate pentru mentinerea contactului cu familia sau pentru o viaté
sociald cit mai normald precum §i vizitele efectuate sau primite de client;

18. Verific# accesul clientului la toate drepturile cuvenite conform legislatiei in vigoare;

19. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse gi gestionate conform legii.

SECTIUNEA IV
DIRECTIA PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

Art. 39 Directia Protectia Drepturilor Copilului este condus# de un Director executiv, aflat in
subordinea directorului general adjunct al Directiei Generale Protectie Social, care coordoneazii
activitatea in domeniul protectiei drepturilor copilului. Principalele atributii ale Directorul
executiv al Directiei Protectia Drepturilor Copilului sunt:

1. Coordoneazi activitatea serviciilor/birourilor compartimentelor de specialitate cu atributii
directe in domeniul protectiei copilului direct subordonate;.

2. Coordoneazi activitatea unititilor de protectie rezidentiale gi a centrelor de zi/recuperare §i
reabilitare destinate protectiei copiilor direct subordonate;

3. Stabileste, conform structurii organizatorice §i a regulamentului de organizare si
functionare, sarcinile §i responsabilitétile personalului din subordine;

4. Semneazi/avizeazi dosarcle supuse dezbaterii comisiei pentru protectia copilului si
instanfelor de judecats care au ca obiect stabilirea unor méisuri de protectie speciald pentru
copii, asistarea in cadrul centrelor de zi;

5. Actioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizat a
copiiilor;

6. Indrumi metodologic activitatea care vizeazii domeniul protectiei copilului;

7. Asiguri buna colaborare intre serviciile §i compartimentele din subordine, precum si a
acestora cu celelalte servicii §i compartimente din cadrul institutiei;

8. Urmiregte implementarea de misuri gi metode moderne de conducere §i organizare a
muncii, in vederea cregterii calitéfii activittii in domeniul protectiei copilului;

9. Elaboreazd propuneri privind activitatea de pregitire §i perfecfionarea profesionald a
personalului care activeazii in serviciile destinate protectiei copilului, din subordine;

10. Coordoneazii elaborarea raportul de activitate anual al institutiei in domeniul protectiei
copilului;

11. Coordoneazi elaborarea strategiei judetene a directiei in domeniul protectiei copilului;

12. Propune desfligurarea unor actiuni, activitiiti specifice in domeniul protectiei copilului;

13. Participi la elaborarea propunerilor privind infiintarea gi diversificarea serviciilor de
asistent sociald pentru copii, in functie de nevoi;

14, Participd la selectia personalului care va activa in cadrul serviciilor specializate pentru
copii aflate in directa subordonere;

15. Evalueazé performantele profesionale anuale pentru personalul din serviciile specializate
destinate protectiei copilului direct subordonate;

16. Promoveazii alituri de echipa de conducere interesele institutiei;

17. Face propuneri de imbunitiitire a activititii institutiei in domeniul protectiei copilului;

18. Colaboreazi cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institufiilor care au
resposabilitiéiti in domeniul protectiei copilului, cu serviciile publice locale de asistents
sociald, precum gi cu reprezentantii societiitii civile care desféigoar} activitiiti in domeniul
protectiei copilului, dezvolt# parteneriate;

19. Colaboreaz pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum i
cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii
atributiilor ce 1i revin, conform legii;

20. Sprijini activitatea autoritéfilor administratiei publice locale in domeniul protectici
copilului;

21. Conduce, coordoneazi §i controleazi activitatea personalului subordonat;

22, Intocmeste/contrasemneazs, dupd caz, rapoartele de evaluare §i fisele de post ale
salariatilor direct subordonati .
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Servicli/compartimente subordonate Directorului executiv
al Direc{lei Protectia Drepturilor Copilului

1. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PROTECTIE SPECIALA COPII N SERVICH
DE TIP FAMILIAL, ASISTENTA MATERNALA
Art, 40 Serviciul management de caz protectie speciald copii in servicii de tip familial,
asisten{li maternalli este organizat pe dou#i componente si are urm#toarele atributii:
(1) Componenta - asisten{i maternali
1. intocmeste planul anual de identificare/recrutare /dezvoltare a retelei de asistentd
maternali;
2. Organizeazi campaniile publicitare pentru recrutarea de asistenti maternali;
3. Evalueaz¥ capacitatea solicitantilor, in vederea atestirii ca asistent maternal profesionist,
de a oferi Ingrijirea potriviti copilului care necesité acest tip de protectie;
4. Conduc sesiunile de formare initiala pentru asistentii maternali, in calitate de formatori;
5. Intocmesc dosarul pentru atestare ca asistent maternal; pistreazi si actualizeazi dosarul
asistentului maternal conform standardelor in domeniu;
6. Sprijind §i monitorizeazi activitatea asistentului maternal profesionist, asigurindu-se cii
acesta este informat in scris, acceptd, intelege si actioneaza in conformitate cu standardele;
7. Prezintd asistentului maternal profesionist inainte de plasarea copilului la acesta,
standardele, procedurile §i instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asi -5€ C8
acestea au fost intelese;
8. Participi la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist ;
9. Propune, acolo unde este cazul, retragerea atestatului de asistent maternal profesionist sau
suspendarea;
10. Evalueazii psihologic asistent maternal profesionist gi familia acestuia;
11. Oferd consiliere psihologic asistentului maternal profesionist gi familiei acestuia in situatii

de crizi;
12. Identificé nevoile de formare continu# ale asistentului maternal profesionist precum gi ale
membrilor familiei acestuia;

13. Organizeazi#l §i sustin cursuri de formare continul/ organizeazi grupuri de suport pentru
asistentii maternali profesionisti;

14. Evalueaz¥ anual activitatea asistentului maternal profesionist conform standardelor;

15. Propune acordarea de suport financiar/material asistentului maternal (salariu, alocatie de
plasament, alocatie de hranii, rechizite, imbriiciminte, transport);

16. Realizeazi instruirea specific asistentului maternal cu privire la nevoile copilului, inaintea
plaséirii acestuia;

17. Informeaz in scris asistentul maternal cu privire la drepturile gi obligatiile legale ce fi
revin acestuia cu privire la persoana copilului pe durata plasiirii;

18. Preia copiii pentru care alte servicii din cadrul Directiei generale au propus misura de
protectie-plasament la asistent maternal;

19. Instrumenteazi solicitérile privind instituirea unor masuri de protectie specialii a copilului
la asistentul maternal i inainteazi propuneri in acest sens Comisiei pentru Protectia
Copilului/Instantei de judecats;

20. Evalueazii nevoile copilului care necesiti masuri de protectie si a copilului care a fost
plasat la asistent maternal;

21. Solicits avizul de legalitate al serviciului cu atributii in domeniul juridic referitor la m#sura

pusé;

22. Intocmesc §1 revizuiesc planul individualizat de protectie pentru copil in acord cu
standardele gi metodologia din domeniu;

23, Monitorizeazii §i inregistreazi evolutia copilului In acord cu planul individualizat de
protecfie §i consemneazi intr-un raport evolutiile inregistrate in implementarea planului
individualizat de protectie;

24. Reevalueazii periodic imprejuriirile care au stat la baza stabilirii unor mésuri de protectie
de tip familial §i face propuneri privind mentinerea /modificarea sau revocarea misurii;

25. Asculti/consemneazd opinia copilului §i o ia in considerare, tindnd cont de vérsta §i gradul
lui de maturitate;
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26. Se asigursi ci pentru tofi copiii fati de care au fost stabilite méisuri de protectie de tip
familial existd contracte cu familia/reprezentantii legali pentru implementarea planului
individualizat de protectie;

27. Monitorizeazi mésurile de protectie speciald stabilite pentru tofi copiii plasati la asistenti
maternali;

28. Intocmesc rapoarte de vizitd/intalniri pe toath perioada stabilirii mésurii;

29. Tine evidenfa copiilor fati de care au fost stabilite masuri de protectic la asistenti
maternali;

30. Tine evidenta asistenfilor maternali atestati;

31. Coordoneazi procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal;

32. Coordoneazi activitatea privind mutarea copilului la asistent maternal si de la asistent
maternal;

33. intocmesc, pistreazii §i actualizeazi dosarul copilului;

34. Evalueaz3 psihologic copiii aflati in plasament la asisten{i maternali profesionigti si
intocmesc rapoarte de evaluare psihologicli; asiguri consiliere psihologici
copilului/asistentului maternal, in functie de caz, cfind situafia impune acest lucru;

35. Organizeazii, coordoneaz¥i §i monitorizeazi activitéiile in care sunt implicati al{i specialigti,
atunci cénd nevoile copilului impun aceste interventii;

36. Coordoneaz3 activitatea referitoare la mentinerea relatiilor copilului cu familia naturalé sau
cu orice persoane relevante pentru viafa acestuia; asigursi supervizarea vizitelor gi stabilirea
locatiei;

37. Evalueaz familia biologici in vederea reintegriirii copiilor; instrumenteazi cazurile de
reintegrare a copiilor plasati la asisten{i maternali;

38. Monitorizeaza copiii reintegrati in familia biologicé;

39. Efectueazi demersuri in vederea deschiderii procedurii de adoptie pentru copiii plasati la
asisten{i maternali — acolo unde se impune;

40. Transmite in copie, compartimentului adoptii §i post adoptii, dosarul copilului pentru care
s-a stabilit ca finalitate a planului individualizat de protectie; - adopfia , monitorizeazi in
continuare modul in care este pusi in aplicare mésura de protectie pind la momentul
riménerii definitive a sentinfei civile de incredintare in vederea adoptiei sau incuviintare
adoptie (dupd caz), transmite compartimentului adoptii §i post adoptii orice informatie
relevanti despre copil §i familia acestuia, dosarul copilului in original in momentul
riménerii irevocabile a sentintei civile de Incredintare in vederea adoptiei sau incuviintare
adoptie ( dupi caz);

41. Urméregte respectarea drepturilor copiilor plasati la asistenti maternali profesionigti de pe
raza judetului;

42, Organizeazd tabere terapeutice, grupuri de suport pentru copiii aflati in plasament la
asisten{i maternali profesionigti;

43. Organizeaz# grupuri de suport pentru familiile biologice ale copiilor aflati in plasament [a
asistenti matemali profesionigti in vederea Imbuniititirii relatiilor gi in vederea reintegrérii.

44, Ofer asisten{i permanent pe toati durata plasamentului (consiliere);

45. Elaboreazii planul anual de actiune gi raportul anual de activitate al serviciului pe
componenti mentionati;

46. Asigurii rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizirilor, petitillor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale §i a termenului de riispuns;

47. Indeplinegte si alte atributii previzute de lege sau stabilite de ciitre geful ierarhic superior
in domeniul siu de activitate.

(2) Componenta plasament familial are ca i misiune identificarea rudelor sau a altor
persoane/familii care doresc si-gi asume responsabilitatea cresterii i educ#rii copiilor care au
nevoie de protecfie §i care au capacitatea de a oferi conditii optime de cregtere i educare,
evitindu-se astfel institutionalizarea.

'Atributiile specialigtilor din cadrul acestei componente (asistenti sociali gi psihologi) sunt

urmiitoarele:

1. Preiau sesizirile privind instituirea unor masuri de protectie la familii/persoane /rude si

asiguré evidenta acestora;
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2. Instrumenteazi solicitirile privind instituirea unor misuri de protectie speciald de tip
familial directionate spre solutionare serviciului gi inainteazi propuneri n acest sens
Comisiei pentru Protectia Copilului/Instangei de judecati;

3. Solicits avizul de legalitate al serviciului cu atributii in domeniul juridic referitor la maisura
propusd,

4. Informeazi persoanele care se adreseazd direct cu solicitarea de plasament cu privire la
miisura de protectie, procedura de lucru, actele necesare;

3. Evalucazi capacitatea solicitantilor de a oferi conditii optime copiilor pe care 1i primesc in

plasament astfel Incét sX fie satisficute nevoile acestora ;

Evalueazi nevoile copilului care necesitd misura de protectie;

Intocmegte planurile individualizate de protectic pentru copiii pentru care se propune

masura plasamentului la rude/alte familii sau persoane si reevalueaza periodic planurile

individualizate de protectie pentru copiii cérora li s-a stabilit o mésursi de protectie speciali
aflati in evidenta serviciului, in acord cu standardele §i metodologia din domeniu;

8. Se asigurll cl pentru tofi copiii fafi de care au fost stabilite mésuri de protectie de tip
familial existd contracte cu familia/reprezententii legali pentru implementarea planutui
individualizat de protectie;

9. Ascultd/consemneazi opinia copilului §i o ia in considerare, tinind cont de vérsta si gradul
lui de maturitate;

10. Monitorizeazsi §i inregistreazii evolutia copilului in acord cu planul individualizat de
protectie §i consemneazi intr-un raport evolutiile inregistrate in implementarea planului
individualizat de protectie;

11. Intocmeste trimestrial, sau ori de cite ori este nevoie, rapoarte privind evolutia dezvoltirii
fizice, mentale, spirituale, morale si sociale a copilului §i a modului in care acesta este
ingrijit;

12. Monitorizeaz# misurile de protectie special¥ stabilite pentru tofi copiii plasati la familii/
persoane/ rude;

13. Reevalucazd periodic imprejuririle care au stat la baza stabilirii unor masuri de protectie
de tip familial §i face propuneri privind mentinerea /modificarea sau revocarea masurii;

14. intocmesc rapoarte de vizit/int8lniri pe toata perioada stabilirii m#surii;

15.Tine evidenta copiilor fafi de care au fost stabilite mdsuri de protectic la
familii/persoane/rude gi a copiilor fati de care a fost stabiliti tutela;

16. Asigur aplicarea metodei managementului de caz la nivelul compartimentului, prin
respectarea standardelor minime obligatorii;

17. intocmeste dosarul de plasament pe care 1l pred3 gefului de serviciu pentru avizare;

18. Evalueazii psihologic copiii §i solicitantii; intocmesc rapoarte de evaluare in acest sens;

19, Oferd consiliere psihologici copiilor in functie de caz, cénd situatia impune acest lucru;

20. Urméregte respectarea drepturilor copiilor plasati la familii/persoane/rude/tutori de pe raza
judetului Cluj;

2]. Evalucaza posibilitatea reintegriirii in familia naturals, a copilului aflat in plasament la
rude/alte  persoane, familii i face propuneri in acest sens; acordd asistents i sprijin
périntilor copilului separat de familie, in vederea reintegririi acestuia in familie;

22. Asiguri monitorizarea copiilor reintegrati in familia biologick;

23. Efectueazi demersuri de deschidere a procedurii de adoptie pentru copiii plasati la
familii/persoane /rude — acolo unde se impune;

24. Transmite in copie, compartimentului adoptii gi post adoptii, dosarul copilului pentru care
s-a stabilit ca finalitate - adoptia

25. Monitorizeazi tn continuare modul in care este pus3 in aplicare méisura de protectie péné la
momentul réménerii definitive a sentintei civile de incredintare in vederea adoptiei sau
incuviintare adoptie (dupi caz); transmite compartimentului adoptii si post adoptii orice
informatie relevantii despre copil i familia acestuia, transmite compartimentului adoptii gi
post adoptii dosarul copilului in original in momentul riménerii irevocabile a sentingei
civile de incredintare in vederea adoptiei sau incuviintare adoptie (dupé caz);

26. Participa la programe de pregiitire specifics, in functie de nevoile de formare identificate;

27. Participi 1a gedinte de supervizare formald i informals;

28. Ofera asistentf i servicii de specialitate beneficiarilor pe toat# durata méisurii de protectie;

~ o
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29. Elaboreaza planul anual de actiune §i raportul anual de activitate al serviciului pe
componenta mentionaté;

30. Asigurd rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesiziirilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale §i a termenului de riispuns;

31. Indeplineste i alte atributii previizute de lege sau stabilite de citre yeful ierarhic superior
in domeniul siu de activitate;

32. Asiguri arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii.

2. SERVICIUL DE CONSILIERE PENTRU PARINTI §1 COPIIL, PREVENIRE
SARCINA NEDORITA
Art. 41 Serviciul de consiliere pentru parinti §i copii, prevenire sarcini nedoriti
functioneazi cu 2 componente care au urméatoarele atributii:
(1) Componenta de prevenire a abandonului/prevenire a sarcinii nedorite:

1. Preia sesizdrile/solicitdrile venite din partea beneficiarilor (copii §i pirin{i), institutiilor,
organizatiilor neguvernamentale, direcfionate céitre serviciu i instrumenteazi cazurile in
scopul prevenirii abandonului, separirii copilului de familie;

2. Asigurd evidenta tuturor sesizirilor/solicitérilor, inclusiv a celor privind cazurile de copii
in risc de pérésire sau p#risifi in maternititi/unitéfi sanitare;

3. Colaboreazii cu matemititile/unitifile sanitare din judeful Cluj in vederea preludirii §i
instrument#rii cazurilor de copii nou-niscuti, in risc de piriisire sau pirisiti,

4, Colaboreazi cu autoritifi locale (politie, primérii) pentru solutionarea cazurilor de copii
pérfisi{i in maternitfiti/ unitfiti sanitare de pe raza judetului;

5. Consiliazi g§i sprijindi mama (atunci cind este identificati) in vederea realiziirii
demersurilor legate de intocmirea actului de nagtere a nou-niiscutului §i in vederea
prevenirii separdirii copilului de familie;

6. Colaboreazi cu serviciile publice de asistentli sociald (S.P.A.S) in vederea monitorizirii
nou-niiscutilor §i copiilor mici cu risc de abandon care au fost integrati in familie;

7. Participi la intocmirea procesului verbal de constatare a pérfisirii copilului in unitatea
sanitard aléturi de reprezentantul unitiitii sanitare §i sectiei de politie competents, conform
prevederilor legale;

8. Propune plasamentul copilului pérésit ih matemitfifunitifi sanitare in regim de urgen{i
cénd situatia copilului impune, conform legislatiei;

9. Supune avizirii serviciului cu atributii in domeniul juridic propunerile privind stabilirea
misurilor de protectie speciald; Inainteazi dosarul copilului care necesiti plasament in
regim de urgentl serviciului cu atributii in domeniu! juridic in scopul sesizérii instantei de
judecatii in termen de 5 zile dupé instituirea mésurii de plasament in regim de urgenti;

10. Transmite serviciilor publice de asistent#i sociald In a c#irui raz administrativ-teritoriald s-a
produs nagterea copilului p#risit, dosarul cuprinzénd certificatul medical constatator al
nagterii, procesul-verbal de copil pérlisit, dispozitia de plasament in regim de urgentd §i
rispunsul polifiei cu rezultatul verificérilor (situatia mamei neidentificate);

11. Incheie contracte de furnizare de servicii cu familia in vederea mentinerii copilului tn
familie;

12. Participd la gedinte de consiliu comunitar consultativ la sediul primériilor pentru
solutionarea cazurilor de copii in risc din comunitatea respectivi;

13. Monitorizeaz& in colaborare cu autorititile locale situatia copilului supus riscului de
abandon integrat in familie din unitatea sanitaré;

14. Realizeaz¥ evaluarea, consilierea, acompanierea §i informarea périntilor din evidenta
serviciului;

15. Instrumenteazé solicitdrile de misurd de protectie speciald venite din partea copilului,
pirintilor, primériei, politiei, alte persoane si institutii;

16. Solicit# acordul périntilor privind stabilirea mésurii de protectie speclali, ascultf opinia
copilului legat de stabilirea mésurii de protectie, in conformitate cu legea;

17. Propune separarea copilului de p#rinti, fird acordul acestora, doar in situatia in care
interesul superior al copilului impune acest lucru;

18. Asiguri managementul de caz pentru centrele maternale, conform standardelor minime
obligatorii;

30



31

19. Mentine legiitura cu asistentii sociali din unititile sanitare In vederea instrumentiirii
eficiente a cazurilor de copii in risc de separare sau parésifi in unitiii sanitare;

20. Coordoneaz metodologic activitatea centrelor de zi destinate protectiei copiilor si
urmiiregte respectarca prevederilor legale privind managementul de caz;

21. Oferd consiliere individuald privind contracepfia, pentru femeile provenite din familii
dezorganizate, fitd venituri, fird loc de munc¥, firdl locuint¥, cu multi copii, sau care au
suferit intreruperi de sarcin, cu copii aflai in sistemul de proteciie;

22, Deruleazi grupuri de informare pentru adolescenti si femei cu privire la s#nitatea
reproducerii, planificarea familiald, cu privire la bolile cu transmitere sexuali si la
modalitétile de prevenire a sarcinii nedorite in comunitiifi cu risc, in unititi de inva{imént,
centre maternale, centre de plasament, la sediul primériilor;

23. Elaboreazii si implementeazé programe de educatie pentru sénétate in vederea prevenirii
sarcinii nedorite adresate adolescentelor §i femeilor din evidenta serviciului;

24, Colaboreazé cu medici ginecologi, mediatori sanitari, medici de familie pentru a facilita
accesul gratuit la servicii de planificare familiald §i la metode contraceptive pentru femei
cu situatie socio-economicl precari;

25. Urmiiregte respectarea drepturilor copiilor care au facut obiectul sesiziirilor/semnalérilor;

26. Asigurii evidenta copiilor care au fost p#risiti in unititi sanitare/maternitii;

27. Asigur¥ evidenfa copiilor care au fost supugi riscului de piriisire in maternitéti/unitati
sanitare; '

28. Asigurdi evidenta femeilor care beneficiazsi de activititile de prevenire a sarcinii nedorite;

29. Elaboreazi planul anual de actiune §i raportul anual de activitate al serviciului in ceea ce
privegte componenta de prevenire a abandonului/prevenire a sarcinii nedorite;

30. Elaboreazi planul anual de actiune §i raportul anual de activitate al serviciului pe
componenta de prevenire a abandonului/prevenire a sarcinii nedorite;

31. Asiguréi rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesiziirilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale si a termenului de rispuns;

32. Indeplineste gi alte atributii previzute de lege sau stabilite de ciitre geful ierarhic superior
in domeniul siu de activitate.

(2) Componenta consiliere pirinti gi copii:

. Desfigoar¥ activititi de informare §i sensibilizare privind problematica copilului §i a familiei,
de promovare a serviciilor oferite si stabileste relafii de colaborare cu institutii/organizatii i
alte grupuri de suport comunitar;

. Stabilegte relatii de colaborare gi metodologii de lucru cu profesionistii care activeazi tn
refeaua comunitardi (lucriitori sociali yi asistenti sociali din cadrul autorit#tilor locale, spitale,
scoli, alti furnizori publici §i privati de servicii implicati in activitatea de asisten{i social¥ gi
protectia copilului;

. Preia sesizéirile/solicitiirile venite din partea beneficiarilor, institutiilor/serviciilor comunitare
si directionate spre rezolvare serviciului;

. Realizeazd evaluarea initiald a clientilor §i ia decizia inceperii evaluirii detaliate sau a
referirii cazului clitre alte servicii; intocmegte figa de evaluare initiali gi raportul de evaluare
detaliatdi, acolo unde acest lucru se impune;

. Inainteazs propuneri privind admiterea copiilor in servicii de zi ale Directiei generale;
colaboreazi in acest sens cu centrele de zi din subordinea institutiei;

. Elaboreazi planul personalizat de consiliere, in urma evaluiirii nevoilor clientmlui; consult
clientul si il implicd in procesul de luare a deciziilor;
fncheie contracte cu clientii in scopul implementiirii planului personalizat de consiliere;
reevalueazi periodic planul de consiliere de céte ori situatia clientului impune acest lucru;

. Monitorizeazi lunar sau ori de cite ori este necesar implementarea obiectivelor cuprinse in
planul personalizat de consiliere §i Intocmeste rapoarte de monitorizare in acest sens; decide
asupra inchiderii/continu#irii interventiei pe fiecare caz;

. Colaboreazi cu autoritiifile locale de la locul de provenientd al copilului gi familiei in
activitatea de monitorizare post-servicii; asiguri monitorizarea cazului pe o perioada de cel
putin 3 luni dupé incheierea interventiilor;
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10. Ofer#i consiliere périntilor gi copiilor pentru depigirea unor situatii care pot genera risc de
separare a copilului de mediul familial; se asigurd ci ficcare client beneficiazs de interventie
adecvati nevoilor sale;

11. Sprijind gi asisti périn{ii in vederea consolidiirii §i/sau formirii de abilit#fi, deprinderi,
cunogtinte necesare Ingrijirii §i educérii corespunziitoare a copilului;

12. Acordi suport gi consiliere copiilor care au dificultiti de dezvoltare §i integrare socialé;

13. Realizeazi evaludiri psiho-sociale pentru copil §i périnti, la solicitarea Instantei de Judecati §i
comunic rapoartele ciitre Instanti;

14, Asigurdl programe de consiliere psihologicl pentru copilul ai cirui périnti sunt divortati, la
solicitarea Instantei de Judecats 3i comunicii rapoartele ctre Instanti;

15. Colaboreazé cu primdriile, unitéfile de inviiimént, unitifile sanitare, politie in vederea
solufiondrii cazurilor de copii ale céiror drepturi sunt incilcate;

16. Deruleazi programe “scoala périntilor” pe diferite tematici pentru responsabilizarea
pirintilor cu privire la exercitarea drepturilor §i Iindeplinirea obligatiilor ce le revin;

17. Elaboreazi §i implementeazd grupuri de informare cu périntii, sustinitori legali, adulti
implicati in cresterea §i educarea copilului, pe teme care vizeazli optimizarea relatiei cu
copilul, modalitéifile asertive de comunicare, dezvoltarea unor relatii de atagament securizat
cu copiii;

18. Mediaz3 relatii intra-familiale gi cu alte persoane de referintéi pentru copil, servicii/institutii
in vederea amelioréirii situatiei cu care se confrunti copilul (divortul pirintilor, vérsta
adolescentei, pirinti plecati la munc# in striinitate);

19. Mediaz#, acompaniazi, indrumi copilul aflat temporar intr-o situatie de conflict cu
périntii/reprezentantii legali;

20. Informeaz#i copiii cu privire la drepturile §i responsabilitifile lor la sediul unititilor de
Inviitimént pregcolar §i gcolar;

21, Urmiiregte respectarea drepturilor copiilor care au ficut obiectul sesizirilor/semnaldrilor si
ciirora le-au fost furnizate servicii;

22, Asigurii evidenta beneficiarilor de servicii; asiguri evidenta solicitirilor de
servicii/semnalarilor venite din partea clientilor, institutiilor/serviciilor comunitare;

23. Elaboreazié planul anual de actiune §i raportul anual de activitate al serviciului in ceea ce
privegte componenta consiliere p#rinti gi copii;

24. Asigurii rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizérilor, petitiilor repartizate spre solufionare,
cu respectarea prevederilor legale §i a termenului de riispuns;

25, indeplinégte si alte atributii previzute de lege sau stabilite de citre geful ierarhic superior in
domeniul séu de activitate;

26. Asigur3 arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii.

3. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI CU HANDICAP
Art. 42 Serviciul de Evaluare Complex# a Copilului cu handicap are urmétoarele atributii:

1. Identificé, evalueazd §i monitorizeazi copiii/ tinerii cu deficiente, dificultifi de invitare §i
adaptare socio-gcolarsi, care necesitd incadrare intr-un grad de handicap in urma solicitirilor
directe, a referirilor din partea specialigtilor care vin In contact cu copiii cu dizabilitéti §i a
sesizirilor din oficiu;

2. Asigurid preluarea dosarelor copiilor care necesita incadrarea in grad de handicap; se asiguri
de existenfa documentelor necesare prezente la dosar prevézute de legislafia in vigoare;

3. Verifici indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-o categorie de persoane cu
handicap care necesita protectie speciald;

4. Colecteazii informatiile necesare intocmirii anchetelor sociale direct gi prin colaborarea cu
serviciile publice de asistents sociald de la domiciliul copilului;

5. Intocmeste raportul de evaluare complexi gi planul de recuperare a copilului cu dizabilitéi;
propune Comisiei pentru Protectia Copilului aprobarea acestora precum §i incadrarea
copilului intr-o categorie de persoane cu handicap, §i dupd caz, stabilirea unei mésuri de
protectie; propunerile se fac in baza certificatelor medicale eliberate de medicii specialigti, a
criteriilor medicale gi a instrumentelor de evaluare;

6. Supune avizrii serviciului cu atributii in domeniul juridic propunerile ce urmeazi a fi
supuse dezbaterii Comisiei pentru Protectia Copilului privind incadrarea copilului intr-un
grad de handicap; '
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7. Urmiireste realizarea planului de recuperare, a planului individualizat de protectic si a

lanului personalizat de servicii aprobat de Comisia pentru Protectia Copilului;

8. Intocmegte planul de servicii personalizat al copilului cu dizabilititi si semneaz3 contractele
cu familia copilului (p#rinfi/reprezentanti legali) care beneficiazi de servicii de
zifrezidentiale de protectie in scopul implementiirii acestora;

9. intocmeste in conditiile legii planul individualizat de protectie pentru copilul cu dizabilititi;

10. Efectueazii reevaluarea anuald a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de
handicap copiilor care necesitd incadrarea intr-o categorie de persoane cu handicap, la
cererea plirintelui sau a reprezentantului legal;

11. Pune la dispozitia personalului de specialitate din centrele de zi/rezidentiale pentru copiii cu
dizabilitii toate documentele necesare intocmirii planului personalizat de interventie;

12. Asiguri managementul de caz pentru copiii admigi in centrele de zi pentru copii cu
dizabilitai si copiii cu dizabilitifi din serviciile rezidentiale de protectie;

13. Asigurti evidenfa solicitirilor privind reevaluarea hotiirfrilor de fncadrare in grad/tip de
handicap;

14. Asigur# evidenta copiilor care beneficiazi de certificat de o incadrare in grad de handicap;

15. Gestioneazi baza de date cu copiii care au necesitat incadrare in grad de handicap;

16. Urmireste respectarea drepturilor copiilor care beneficiazi de certificat de incadrare tn grad
de handicap;

17. Elaboreazi planul anual de acfiune §i raportul anual de activitate al serviciului pe
componenta mentionats;

18. Asiguri rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizirilor, petitilor repartizate spre
solutionare, cu respectarca prevederilor legale sia termenului de riispuns;

19. indeplineste i alte atributii previizute de lege sau stabilite de citre seful ierarhic superior in
domeniul s#u de activitate;

20. Asigurh arhivarea documentelor repartizate, produse gi gestionate conform legii.

4, SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PROTECTIE SPECIALA COPII iIN SERVICII
DE TIP REZIDENTIAL
Art. 43 Serviciul management de caz protectic speciald copii in servicii de tip rezidential are
urmétoarele atribugii:
Identifici gi preia cazurile;
Evalueazi comprehensiv §i multidimensional situatia copilului in context sociofamilial;
Asigurl aplicarea metodei managementului de caz la nivelul serviciului, prin respectarea
standardelor minime obligatorii;

4. Intocmegte planurile individualizate de protectie pentru copiii cirora li s-a stabilit o m#surs de
proteciie speciald de tip rezidenfial; monitorizeaz# gi reevalueazi trimestrial planul
individualizat de protectie, sau ori de chte ori situatia impune;

5. Solicitd opinia copilului/ plringilor /altor persoane importante pentru copil cu privire la
elaborarea planylui individualizat de protectie si planului de interventie specific, asculty/
consemneazi opinia copilului §i o ia in considerare, tinfind cont de vérsta i gradul lui de
maturitate;

6. Urmireste punerea in aplicare a planurilor personalizate de interventie/punerea in aplicare a
programelor de interventie specifich pentru copiii aflati in unititile de protectie;

7. Coordoneazi metodologic activitatea unititilor de protectie rezidentiale §i urmiregte
respectarea prevederilor legale privind managementul de caz;

8. Se asigurdi cli pentru toti copiii fafii de care au fost stabilite misuri de protectie de tip
rezidential existi contracte cu familia/reprezentantii legali/majori pentru implementarea
planului individualizat de protectie;

9. Monitorizeazi modul in care sunt puse in aplicare misurile de protectie de tip rezidential
stabilite de ciitre Comisia pentru Protectia Copilului, Instanta de judecathi pe toati durata
aplicirii lor; intocmegte, trimestrial sau ori de cate ori apare o situaie care impune acest lucru,
rapoarte privitoare la evolutia dezvoltlirii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a
copilului i a modului tn care acesta este ingrijit;

10. Verificd §i reevalueazi periodic imprejuririle care au stat la baza stabilirii unor misuri de
protectie de tip rezidengial si face propuneri privind mentinerea/modificarea sau incetarea
mésurii;
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19.
20.
21,
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23,

24,

25.

34

Evalueazi posibilitatea reintegriirii in familia naturald/extinsd a copilului care beneficiazi de
miisurii de protectie de tip rezidential si face propuneri In acest sens; acord# asistentdi i sprijin
piirintilor copilului separat de familie in vederea reintegriirii acestuia in familie;

Asiguré consiliere psihologic beneficiarilor din unitiitile de protectie, familiilor acestora in
situatia reintegriirilor familiale, sau ori de céte ori situafia impune acest lucru;

Asigurii consiliere psihologicé pirintilor sociali din cadrul caselor de tip familial;

Asigurd monitorizarea situatiei copilului/tdn3rului pe o perioadi de cel putin trei luni de la
iegirea din sistemul rezidential de protectie; colaboreazi in acest sens cu serviciile publice de
asistent’ sociali de la domiciliul copiilor;

Asigurs evidenta copiilor pentru care au fost stabilite m#isuri de protectic speciald de tip
rezidential;

Propune transferul beneficiarilor dintr-o unitate de protectie in alta, atunci clnd situatia
copilului impune §i tinind cont de interesul superior al acestora;

Informeaz} pirintii §i/sau membrii familiei extinse sau alte persoane de referint# pentru copil
privind drepturile de care pot beneficia i obligatiile ce le revin;

Face propuneri privind dec#iderea, totald sau parfiald, a unuia sau a ambilor périnti din
exercifiul drepturilor périntesti, cdnd consider3 ci sunt indeplinite conditiile legale;

Consiliaz# p#rintii declizuti din drepturile périntesti in vederea cregterii capacitiii acestora de
a se ocupa de copil, pentru redobindirea exercifiului drepturilor périntegti;

Urmiiregte respectarea drepturilor copiilor plasati in unitlitile de tip rezidential de pe raza
judetului Cluj;

Evalueazi familiile care doresc ca la sfirgit de siptiméné sau in vacante sé ia un copil aflat in
sistem rezidential de protectie gi asigurii evidenta acestor solicitiri;

Elaboreazi planul anual de actiune i raportul anual de activitate al serviciului;

Asigurii rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesiziirilor, petiiilor repartizate spre solutionare,
cu respectarea prevederilor legale i a termenului de rispuns;

indeplineste i alte atributii previzute de lege sau stabilite de clitre seful ierarhic superior in
domeniul s#u de activitate;

Asigur} arhivarea documentelor repartizate, produse gi gestionate conform legii.

SECTIUNEA V
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA SI ADMINISTRATIVA

Art. 43 Directia General$ Economic3 gi Administrativii este condusi de un Director general

adjunct, aflat in subordinea directorului general al Directiei Generale de Asisten{ii Sociald i
Protectm Copilului Cluj, care are urmétoarele atributii:

. Asiguri coordonarea unitard a activitifilor de resurse umane, juridice, administrative §i
financiare;

Urmiregte respectarea §i aplicarea hotéirdrilor Consiliului Judetean §i a dispozitiilor care
privesc buna desfigurare a activitéitii in domeniul protectiei copilului, a familiei, persoanelor
singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum i a oricéiror persoane aflate
in nevoie;

Organizeazd gi urmiregte activitatea de cunoagtere a legislatiei In domeniul protectici
copilului, a familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap,
precum gi a oriciror persoane aflate in nevoie, prin organizarea de instruiri cu personalul din
cadrul serviciilor de specialitate ale Directiei generale;

Elaboreazii strategiile pe termen mediu gi lung, referitoare la restructurarea §i dezvoltarea
sistemului de asistentfi sociald gi protectia copilului, in colaborare cu serviciile de specialitate
din cadrul directiei, cu organizatiile neguvernamentale autorizate, cu alte institutii
responsabile in domeniul asistenfei sociale;

Colaboreazi in vederea rezolvirii solicitérilor privind informatiile de interes public care tin
de sfera de activitate coordonat;

Asigurd functionarea unui sistem eficient de comunicare; asiguri mentinerea unui flux
permanent §i eficient de informatii intre direcfia generali gi celelalte directii;

Analizeaz¥ activitatea serviciilor/ birourilor/compartimentelor din subordine si ia mésuri
operative pentru imbunétiitirea acesteia;
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8. Asiguré buna colaborare intre serviciile §i compartimentele din subordine, precum si intre
acestea §i celelalte servicii §i compartimente din cadrul Directiei generale;

9. Elaboreazi informiri §i analize referitoare la activitatea Directiei generale pe componentele
aflate n directa subordonare;

10. Evalueazé performantele profesionale anuale ale sefilor serviciilor/birouri din subordine;
propune calificative;

11. Face propuneri de imbuniitétire a activittii Directiei generale in ceca ce priveste activitatea
serviciilor/birourilor/compartimentelor pe care le coordoneazi;

12. Asigurd rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor repartizate spre solutionare,
cu respectarea prevederilor legale i a termenului de riispuns;

13. indeplineste orice alte atributii previizute de acte normative sau stabilite prin dispozitii ale
Directorului general.

Servicii/Compartimente subordonate Directorului general adjunct
al Directiei Generale Economic# gi Administrativi

1. SERVICIUL RESURSE UMANE

Art. 44 Serviciul Resurse Umane indeplinegte urmitoarele atributii principale:
(1) Atributii in domeniul organizirii:

1.
2,
3.

% =

@
1.
2.

6.

intocmegte proiectul structurii organizatorice a Directiei generale, in conformitate cu actele
normative in vigoare;

intocmeste proiectul statului de functii §i de personal pe baza structurii organizatorice;
acesta cuprinde functiile, gradele, treptele profesionale §i fondul de salarii aferent:
intocmeste proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare (R.OF.) al Directiei
generale in colaborare cu serviciile i unititile subordonate ;

Réispunde pentru comunicarea Regulamentului de Organizare gi Functionare salariatilor
institutiei;

Acordi asistentd de specialitate, gefilor de servicii/birouri/compartimente/centre din cadrul
Directiei generale la intocmirea Figelor de post ;

Rispunde gi coordoneazii activitatea de pregitire profesionald/perfectionare a personalului
care activeazli in cadrul Directiei generale ;

Elaboreazi planul de perfectionare a salariatilor;

Asigurl rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesiziirilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale §i a termenului de rispuns;

Atributii in domeniul salariziirii:

Aplici elementele sistemului de salarizare pe baza actelor normative in vigoare;

Stabilegte nivelul de incadrare si salariul pentru fiecare salariat, la angajare i periodic, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, precum §i in cazul avansirilor in trepte sau
grade profesionale;

Comunich salariatilor incadrarea acestora pe grade sau trepte profesionale, gradatia de
vechime si alte sporuri de care beneficiazi salariatii;

Calculeazsi fondul de salarii necesar la nivelul unui an bugetar pentru nivelul de salarizare
aprobat prin statul de functii si de personal;

Stabilegte numirul de zile de concediu de odihnd, programeazi efectuarea acestora,
conduce evidenta zilelor libere acordate in compensatie cu orele suplimentare efectuate
precum §i a concediilor firdi plats sau concediilor plitite pentru evenimente familiale
deosebite, conform actelor normative in vigoare gi a contractului colectiv de munci;
Rezolvi sesiziirile i reclamatiile in domeniu;

(3) Atributii in domeniul resurselor nmane;

1.

2,

Studiaz §i aplicé dispozitiile legale cu privire la executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu gi de munci ;

Aplicid dispozitiile legale cu privire la organizarea, calificarca gi perfectionarea
personalului, inregistrarea in registrul general de evidenti a salariatilor, mutare intre unitéti
§i compartimente i intocmirea actelor de mutare, angajare, delegare sau detasare;
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3. Participi in comisiile de examinare a candidatilor inscrigi la concursuri sau examen de

promovare;

Asiguri secretariatul comisiilor de concurs;

intocmegte documentatia necesars emiterii dispozitiilor de angajare §i le supune aprobérii

conducerii Directiei generale.

6. Intocmeste documentatia necesari dosarelor de pensionarc pentru salariatii Directiei
generale;

7. Completeazi la zi baza de date privind evidenta functiilor publice (Portalul de
management) si a personalului contractual (REVISAL);

8. Intocmegte situatiile de personal, atét a celui previizut cét si a celui existente;

9. Elibereazi adeverintele de serviciu, de vechime in muncé, precum gi alte dovezi solicitate
de angajatii Directiei generale;

10. Elibereazi legltlmatnle de serviciu gi le reactualizeazi;

11. fnreglstreazi gi arhiveazdi dispoziiile Directorului general gi Hotlirérile Colegiului Director
si asigur¥i comunicarea acestora celor interesati;

12. Asigurd convocarea participantilor la gedintele organizate gi pentru cele ale Colegiului
Director, asigurd consemnarea discutiilor §i comunicarea misurilor stabilite celor interesati
§i pistrarea documentelor adoptate;

13. Serviciul indeplinegte si alte atributii prevéizute de lege sau stabilite de ciitre geful ierarhic
superior in domeniul siu de activitate;

14, Asigur#i arhivarea documentelor repartizate, produse gi gestionate conform legii.
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2. COMPARTIMENTUL JURIDIC
Art, 45 Compartimentul juridic indeplinegte urmitoarele atributii principale:

1. Asigurd aplicarea legilor, ordonantelor, hotlirrilor gi altor acte normative emise de citre
Parlamentul Roméniei, Presedintele Roméniei, Guvernul Roméniei §i celelalte autorititi
cu atributii in domeniul protectiei speciale;

2. Difuzeazi actele normative de interes special §i general, serviciilor din cadrul Directiei
generale, pe suport magnetic;

3. Verifici si avizeazi de legalitate dispozitiile emise de directorul general, dosarele supuse
dezbaterii Comisiei pentru Protectia Copilului /instantelor de judecati / Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, contractele individuale de munci, alte
contracte §i conventii, conventiile cu asistentii maternali profesionisti §i contractele de
voluntariat, dosarele de acordarea a drepturilor gi facilitéilor / prestatiilor sociale cuvenite
conform legii, persoanelor cu handicap;

4. Sesizeazli instanta de judecats in termen de 5 zile dupd instituirea mésurii de plasament in
regim de urgents;

5. Elaboreaz3 si redacteazi acte juridice;

6. Exprimi puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea §i interpretarea actelor normative,
inh cazul unor misuri luate de ciitre conducerea institutiei, sau la cererea compartimentelor
/serviciilor de specialitate daci aceste solicitiiri privesc activitatea institutiei;

7. Intocmeste, redacteazs si sustine toate actele procedurale §i procesuale in cauzele aflate pe
rolul instantelor judeciitoresti in care institutia este parte;

8. Urmiregte respectarea §i aplicarea hotéirfrilor Consiliului Judetean §i a dispozitiilor
presedintelui Consiliului Judefean, care privesc buna desfligurare in domeniul protectiei
copilului, a familiei, persoanelor singure, persoanelor virstnice, persoanelor cu handicap,
precum §i a oricliror persoane aflate in nevoie;

9. Conduce si fine evidenta dosarelor aflate pe rolul instanfelor judecatoresti;

10. Conduce evidenta succesiunilor copiilor aflati cu masuri de protectie in centrele de
protectie de tip familial gi rezidential,

11. Acordd asistentd juridicd serviciilor de specialitate din cadrul Directiei generale
(componenta protectia copilului §i protectia persoanelor adulte), centrelor de zi si
rezidentiale ale Directiei generale, autoritifilor administratiilor publice locale din judet,
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap §i Colegiului Director, la
solicitarea acestors;

12. Acordi persoanei adulte asistenti gi sprijin pentru exercitarea dreptului séu la exprimarea
liber} a opiniei;
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13. Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardivé a nagterii acesteia;

14. Asiguri consiliere juridici persoanelor vérstnice, in vederea incheierii contractelor de
vénzare-cumpiérare, donatii, etc.,

15. Avizeazi de legalitate stabilirea misurilor de protectie in regim de urgents;

16. Avizeazli de legalitate propunerile privind stabilirea mé#surilor de protectie speciald
supuse dezbaterii Comisiei pentru Protectia Copilului/instantei de judecatd precum gi
reevaluarea acestora, in scopul mentinerii, modific#irii, revoc#irii,Incetarii;

17. Face propuneri pentru solutionarea unor probleme rezultate din aplicarea legislatiei in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu handicap, precum gi a oricéror persoane aflate in nevoie;

18. Avizeazi legalitatea contractelor civile §i comerciale prin care este angajati riispunderea
patrimonialé a Directiei generale;

19. Asigurdi reprezentarea Directiei generale in raporturile cu instanfele judecitoresti si cu
organele cu activitate jurisdictionald, pe bazi de delegatie semnat¥ de directorul general;

20. Comunic¥ spre cunoagtere a legislatiei specifice in domeniul protectiei copilului, a
familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum §i a
oricliror persoane aflate in nevoie, prin organizarea de instruiri cu personalul Directici
generale i din subordine;

21. Oferi consultan{? juridici in domeniul protectiei copilului, a familiei, persoanelor
singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum §i a oriciror persoane
aflate in nevoie, persoanelor fizice §i juridice interesate §i'rezolvii orice alte lucriiri cu
caracter juridic;

22. Organizeazi §i participd la actiuni de informare, instruire §i simpozioane privind
legislatia in domeniul protectiei copilului, a familiei, persoanelor singure, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu handicap cu participarea institutiilor care desfiigoars activitiiti
specifice in domeniu

23, Oferii consultants juridici in domeniul adoptiei persoanelor fizice i juridice interesate si
rezolva orice alte lucréiri cu caracter juridic;

24, Asigurd reprezentare in instanfele judecitoresti in domeniul protectiei drepturilor
copilului i familiei prin solicitarea stabilirii masurilor de: tuteld, masurile de protectie
speciald, miisurile de supraveghere specializaté in cazul copilului care a sivérgit fapte
penale dar nu réspunde penal, decdderi din drepturile pirintesti, rele tratamente aplicate
minorului, violentd in familie, trafic cu minori, reprezentarea copiilor refugiati,
reprezentarea in procedura adoptiei pe cele trei faze de desfiigurare, - deschidere,
incredintare in vederea adoptiei §i incuviintarea adoptiei, precum §i in domeniul
problemelor persoanelor vérstnice, singure, persoanelor cu handicap i a oricéiror

ersoane aflate tn nevoie;

25. Intocmeste §i fine evidenfa actelor normative, a colectiilor legislative §i a bibliotecii
juridice;

26. Acordi asistenta in vederea incasirii creantelor Directiei generale, Serviciului financiar;

27. Tine evidenta proceselor in instan{a de judecats gi a modului de solutionare a acestora;

28. Reprezintd in instantele judecitoregti, de toate gradele, institutia i conducerea acesteia, pe
bazi de delegatie;

29. Colaboreazi cu serviciile /compartimentele de specialitate din cadrul Directiei generale in
vederea indeplinirii atributiilor de serviciu; asigurd functionarea unui sistem eficient de
comunicare;

30. Asigurdi rezolvarca cererilor, reclamatiilor, sesizirilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale gi a termenului de rispuns;

31. in domeniul achizitiilor publice vizeazi Nota Justificativé privind selectarea procedurii;

32. Indeplineste i alte atributii previizute de lege sau stabilite de citre geful ierarhic superior
in domeniul séu de activitate;

33. Asigurli arhivarea documentelor repartizate, produse gi gestionate conform legii.

3. SERVICIUL FINANTE, CONTABILITATE, BUGET - PLATI PRESTATII
SOCIALE, PATRIMONIU
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Art. 46 Serviciul finante, contabilitate, buget - pliti prestatii sociale, patrimonin

indeplineste urmitoarele atributii principale:

1. Organizeazii, indruma §i coordoneaz3 lucriirile de elaborare a bugetului propriu de venituri
gi cheltuieli al Directiei generale, precum si a bugetelor de venituri gi cheltuieli ale
unititilor din subordine , atét in faza de proiect ciit §i in cea definitiv3 si rectificativi;

2. Solicitd propunerile de buget de venituri gi cheltuieli de la institutiile din subordinea
Directiei generale atit in faza de proiect cét gi In cea definitivd gi rectificativi, le
analizeaz#i din punctul de vedere al necesitiitii, oportunititii i bazei legale a cheltuielilor,
justa dimensionare a cheltuielilor bugetare §i din celelalte fonduri, mobilizarea resurselor
existente, cresterea eficientei in utilizarea fondurilor;

3. Verificd gi centralizeazd bugetele unititilor din subordinea Directiei generale atit in faza
de proiect cét si in cea definitivi i rectificativé;

4, Centralizeaza situatiile privind cheltuielile curente ale institutiilor din subordine pentru
dimensionarea cheltuielilor,

5. Respectéi prevederile legale privind calendarul bugetar gi termenele de desfasurare a
lucriirilor privind bugetul Directiei generale;

6. Intocmeste proiectele de buget prognozate ale Directiei generale pe toate sursele de
finantare pentru anul urmator si estimérile pe urmitorii 3 ani;

7. Analizeazi nivelul cheltuielilor bugetare pe capitole ale clasificatiei bugetare §i intocmegte
variante privind evolutia lor in perspectivi;

8. Supune spre aprobare colegiului director al Directiei generale bugetul de venituri §i
cheltuieli cu repartizarea pe trimestre §i pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

9. intocmeste lunar:

a) executia proprie (cu anexele aferente);

b) executia surselor financiare extrabugetare;
c) situatia privind realizarea veniturilor proprii;
d) bilantul lunar.

10. Anual intocmeste g§i prezinti spre aprobare Consiliului Judetean contul de incheiere a
exercifiului bugetar;

11. Trimestrial, intocmegte darea de seam# contabil’ §i anexele contabile;

12. intocmegte lunar cererile de alimentare de cont ale institutiei urméirind incadrarea sumelor
solicitate in prevederile bugetare lunare §i trimestriale;

13. Asigurii cuprinderea in prevederile bugetare ale anului in curs a sumelor primite din
fondurilor din transferuri;

14. Urmiregte modul de utilizare a sumelor alocate prin Hotfirfri de Guvern, cu respectarea
destinatiilor §i incadrarea in creditele bugetare, pini la reportarea in anul urmétor a
eventualelor sume neutilizate;

15. Verificd §i analizeazi legalitatea, necesitatea §i oportunitatea virdrilor de credite §i
intocmegte detalierea cheltuielilor pentru fiecare solicitare de viriiri de credite, supunéndu-
le aprobirii ordonatorului principal de credite, incepénd cu trimestrul al Ill-lea conform
prevederilor legale;

16. Verificl incadrarea in prevederile bugetare anuale si trimestriale a programului de investitii
a Directiei generale asigurindu-se deschiderea de credite pentru efectuarea plitilor;

17. intocmegte lunar §i trimestrial situatia privind monitorizarea cheltuiclilor de personal;

18. Anual, intocmegte anexa privind repartizarea pe luni a cheltuielilor de personal aprobate

entru anul in curs;

19, Intocmegte, lunar, executia bugetarfi analitici privind veniturile Directiei generale ca
document de analizi a modului de realizare a veniturilor §i intocmegte actele necesare in
vederea Incaséirii sumelor restante;

20, Intocmegte evidenta tehnico-operativii privind incastirile extrabugetare din contributiile
beneficiarilor sau a sustinétorilor legali §i analitic pe fiecare contribuabil.

21. Zilnic, inregistreazi, in baza extraselor de cont, sumele incasate de la persoanele fizice gi
juridice in vederea intocmirii lunare a balantei analitice si sintetice pentru toate conturile
de venituri;

22. Acordi asistentsi de specialitate unitftilor din subordine;

23. Verific# extrasele de cont §i documentele justificative pentru fiecare operatiune derulati
prin conturile Directiei generale;
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24. Intocmegte, pentru fiecare platd, anexele: propunere de angajare a unei cheltuieli,
angajament bugetar individual/global si ordonantare de plati;

25. Incaseaz, prin casieria proprie, diverse venituri si le depune la Trezorerie;

26. Organizeazd evidenta operativi la zi a incasfirilor §i plitilor in numerar cu ajutorul
Registrului de cas# in care se inregistreazii operatiunile pe mésura efectuirii lor;

27. Exercitl controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigursi incasarea la
timp a creantelor, lichidarea obligatiunilor de plati;

28, Verificii deconturile de cheltuieli ale salariatilor trimigi in delegatii pe baza ordinului de
deplasare, urmirind evidenta avansurilor acordate gi justificarea acestora;

29. intocmegte, la termenele stabilite, statele de platd privind drepturile salariale si unele
drepturi previizute in acordul colectiv de muncé, vireaz#i pe card suma neté §i contributiile
aferente;

30. Calculeazi lunar indemnizatia comisiilor de specialitate din cadrul Directiei generale, pe
baza pontajului;

31. Calculeazii lunar indemnizatiile de boal¥, precum §i retinerile din salariu pentru angajatii
Directiei Generale;

32. intocmeste anual figele fiscale FFI gi FF2 pentru depunea la Directia Generala a Finantelor
Publice Cluj §i distribuie un exemplar beneficiarilor de venit;

33. intocmegte lunar situatii privind drepturile materiale pentru copiii plasati la asistentii
maternali;

34, intocmegte lunar situatia privind contributia comunitiitilor locale pentru susfinerea
sistemului de protectie a copilului;

35. Receptioneazi materialele, obiectele de inventar gi activele fixe din cadrul Directiei

erale;

36. Intocmegte bonurile de consum pentru materiale §i bonurile de transfer pentru obiectele de
inventar;

37. Calculeazi lunar amortizarea activelor fixe din evidents;

38. Asigurli gestionarea §i administrarea informatiilor §i documentelor cu privire la domeniul
public §i privat al judetului;

39. Efectueazii inregistrarea operatiunilor de modificéri in regimul juridic al bunurilor ce
apartin domeniului public al Directiei generale, pe m#isura aparitiei acestora;

40. Organizeazi evidenfa contabild sintetich si analiticd a patrimoniului compus din mijloace
fixe, obiecte de inventar, materiale gi diferite alte valori pentru Directia generali;

41. Organizeazi efectuarea in termen a operatiunilor de inventariere a elementelor de activ si
pasiv gi consemnarea in evidenta contabili a rezultatelor inventarierii;

42. Calculeazii §i inregistreazli reevaluarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
Directiei generale, conform reglementérilor legale in vigoare;

43, Inregistreaza in evidenta contabild scoaterea din functiune a activelor fixe, materialelor de
natura obiectelor de inventar casate din patrimoniul Directiei generale;

44, Organizeazii evidenta contabild, sinteticA gi analiticX a debitorilor, creditorilor, veniturilor
si cheltuielilor Directiei generale;

45. Organizeazi evidenta contabild amalitici distincti, a drepturilor materiale pentry
persoanele cu handicap, indemnizatiile lunare, transport, dobénzi cu reflectarca
operatiunilor economice efectuate pe seama sumelor din contul de transferuri;

46. Intocmegte, lunar, figele de cont sintetice si analitice;

47. Intocmegte, lunar, balanta de verificare sintetici §i analitich pentru verificarea exactititii
inregistriirilor contabile si controlul concordantei dintre contabilitatea sintetici i cea
analitic, principalul instrument pe baza ciruia se intocmesc situatiile financiare;

48. Intocmegte figele de credite bugetare, plati §i cheltuieli efective pe fiecare capitol,
subcapitol, articol si alineat;

49, intocmegte Registrul Jurnal §i Registrul Inventar in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

50. intocmegte, trimestrial, ca anexi la situatiile financiare, situatia fluxurilor de trezorerie
pentru activitatea proprie, precum §i centralizaté pentru obfinerea vizei privind exactitatea
incasiérilor, plétilor §i soldurilor conturilor de disponibilitati;

51. Inregistreazi trimestrial in evidenia contabils cheltuielile unititilor subordonate pentru
obtinerea balantei de verificare centralizatoare;
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52. Urméregte evidenta creditelor bugetare deschise;

53. intocmeste cererile si notele de fundamentare privind virdrile de credite pentru bugetul
propriu, incepéind cu trimestrul al Ill-lea, conform reglementirilor in vigoare;

54. Organizeazi §i conduce evidenta angajamentelor bugetare §i legale conform prevederilor
legale;

55. Urmiregte angajarea, lichidarea, ordonantarea g§i plata cheltuielilor in conformitate cu

ederile legale;

56. Intocmegte, la termen, dirile de seam# statistice din domeniul de activitate, evidenta
operativi a biletelor de transport pentru persoanele cu handicap, facturi pentru servicii

restate de citre Directia generals;

57. Intocmeste lunar borderourile, statele de plath recapitulatia §i cupoanele aferente plitii
drepturilor binesti previizute de lege pentru persoancle cu handicap §i rispunde de
corectitudinea datelor;

58. Procedeazi la retinerea din indemnizatii a sumelor incasate necuvenit i a altor refineri
legale pénd la lichidarea sumelor datorate de beneficiari;

59. Intocmegte §i rispunde pentru propunerile de angajare ale cheltuielilor pentru plitile
efectuate pentru acordarea drepturilor legale ale persoanelor cu handicap;

60. Asiguri elaborarea §i redactarea proiectelor de hotiirdri ale Directiei generale §i dispozitiile

tru reglementarea activititilor care sunt de competenta serviciului;

61. Intocmegte §i prezint} organelor de control rapoartele solicitate impreuni cu documentele
contabile aferente ;

62, Asiguri rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizéirilor, petitiilor repartizate spre

. solutionare, cu respectarea prevederilor legale gi a termenului de riispuns;

63. Indeplineste i alte atributii prevéizute in legi §i acte normative sau incrediniate de
Directorul general al Directiei Generale de Asistent Sociala gi Protectia Copilului Cluj;

64. Asigurd rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesiziirilor, petitiilor repartizate spre
solujionare, cu respectarea prevederilor legale gi a termenului de rispuns;

65. Indeplinegte orice alte atributii previizute de acte normative sau stabilite prin dispozitii ale
conducerii institufiei in domeniul s&u de activitate;

66. Asiguri arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii.

4. SERVICIUL ADMINISTRATIV, TEHNIC, APROVIZIONARE CLUJ-NAPOCA
Art. 47 Serviciul Administrativ, Tehnic, Aprovizionare Cluj-Napoca are ca principale atributii
urmitoarele:

1. Asigurd gestionarea, conducerea evidentei §i utilizarea corespunziitoare a imobilelor,
instalatiilor, celorlalte mijloace fixe gi obiecte de inventar aflate in administrare;

2. Tinerea evidentei tehnico-operative la zi pe mésura producerii operafiunilor de predare-
primire a valorilor materiale §i efectuarea acesteia numai pe baza documentelor
justificative.

3. Asigurs ducerea la indeplinire a dispozitiilor privind casarea, declasarea sau transmiterea
bunurilor din administrarea sa la alte unitiiti;

4, Se preocupd de exploatarea gi intretinerea mijloacelor auto din dotare, utilizarea lor
rational#, riispunde de programul de deplasare a mijloacelor auto in teren (semneazi,
avizeazd situatia centralizatoare siptiménald a deplasiirilor in teren a mijloacelor auto,
propusé de citre serviciile de specialitate ale Directiei generale;

5. Asigura aprovizionarea combustibililor necesari cu respectarea legislatici fiscale in
domeniu;

6. Incheie contractele privind furnizarea energiei electrice, apei, gazului i a altor utilitii si
servicii in colaborare cu biroul juridic, achizitii publice, contractare servicii sociale;

7. Urmiregte gospodiirirea raionali a rechizitelor si a altor materiale de consum, in acest sens
fiecare compartiment intocmegte un necesar lunar semnat de geful de compartiment;

8. Intocmeste, prin centralizarea necesarului, referatul de aprovizionare cu materiale care nu
sunt in stoc, referat care se aprob# de Directorul general §i se supune controlului financiar
preventiv;

9. Asiguréi darea in consum a materialelor solicitate de compartimente, pe bazi de bon de
consum, bonuri care se supun controlului financiar preventiv, dup care se vor inainta
gestionarului pentru eliberare;
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10. Confirmi intrarea materialelor i prestarea serviciilor prin intocmirea notelor de intrare-
receptie, cu exceptia celor date in consum imediat (pentru valori mici) §i a prestirilor de
servicii de care rdspunde;

11. Asigurd efectuarea curiifeniei in incinta Directiei generale, intretinerea c#ilor de acces,
spatiilor verzi, desziipezirea acestora;

12. Inainteazi propuneri privind planul de investitii si reparatii la imobile, instalatii aferente gi
celelalte mijloace fixe, urmiregte realizarea acestor lucriiri §i particips la receptii;

13. Asiguri depozitarea i conservarea materialelor, echipamentului §i a rechizitelor;

14. Gestioneazli arhiva Directiei generale, asigurind evidenta, p#strarea, selectionarea si
conservarea acesteia conform legii;

15. Organizeazd athiva Directiei generale, tine legiitura cu Directia Judeteana a Arhivelor
Nationale, pentru incadrarea in normele legale existente cu privire la organizarea arhivei;

16. Réspunde de folosirea documentelor din arhiva Directiei generale, de eliberarea copiilor,
extraselor gi adeverintelor din aceasta;

17. Verifici i preia de la compartimente, pe bazi de inventar, dosarele constituite in vederea
arhivirii;

18. Riispunde de colectarea degeurilor de hértie §i ambalaje, pieselor de schimb, uleiuri uzate i
predarea acestora spre valorificare agentilor economici specializati;

19. Reglementeazl accesul publicului in sediul Directiei generale, organizarea pazei generale
§i a permanentei;

20. Asigurd rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizirilor, petifiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale gi a termenului de réspuns;

21. Indeplineste gi alte atributii previzute de lege sau stabilite de citre seful ierarhic superior
in domeniu! sdu de activitate.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 48 Controlul financiar §i de gestiune privind administrarea mijloacelor financiare gi a
bunurilor din dotare, de céitre Directia generals, se face de ciitre Consiliul Judetean Cluj, prin
Serviciul Audit Intern.

Art. 49 Salariatilor Directiei generale le sunt aplicabile dispozitiile Codului Muncii,
Statutului funcfionarului public, Contractului Colectiv de Munc, respectiv Acordului Colectiv i
a altor acte normative care reglementeazi raporturile de muncé in institutiile bugetare.

Art. 50 Prezentul Regulament intr3 in vigoare pe data aprobiirii prin hotéirdre a Consiliului
Judetean Cluj si poate fi modificat §i completat, dupli caz, in functie de necesitdfi, potrivit
reglementérilor legale.
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CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

Directia Generalil de Asistentil Soclald §i Protectia Copilulul
Cluj-Napocs , str. G-ral E. Grigorescu, nr, 37-39
Tel: +40 264 420 146 ; +401 264 420 147 ; +40 264 420 601 Fax: +if] 264 420 602

FISA POSTULUL
Nr -39/51010«?ﬂ 92013

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

Denumirea postului: DIRECTOR GENERAL

Nivelul postului: Conducere

Scopul principal al postului: asigurd conducerea Institutiei §i raspunde de buna ei funcionare.
Asigura coordonarea directa a activitatii de achizifli publice, scriere si implementare
de proiecte §i programe, managementului calitatil  serviclilor sociale,
compartimentului de sanatate s} securitate in munca. adoptii.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUIL
1. Studii de specialitate:

- Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenla sau echivalenta in urmatoarele
domenii: psihologie, sociologic. asisten sociald, gtiine umaniste, stiinte administrative, juridice.
economice; medicina.

- Studii de masterat sau postuniversitare in domeniul asistentei sociale. administratiel publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

2. Perfectionari (specializari)- Studii de mastcral sau postuniversitare in domeniul asistentei sociale.
psihologiei, sociologiei, administratiei publice, managementului

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) Necesitate —~ operare pe calculator,
nivel mediu

4. Limbi straine: necesitate ~ engleza, nivel - mediu,

5. Abilitati, calitati si aptitudini rfecesare: capacitate de management si executie, analizi si

sintczd, capacitate de lucru in echipd, flexibilitate In gindire, adeptabilitate, asumarea responsabilitatilor,
capacitatea de a rezolva problemele. creativitate si spirit de inifiativd, capacitate de a actiona strategic §i
de planificare, capacitate de consiliere si Indrumare, loialitate fatd de lege .

6. Competenta manageriala (cunogtinte de management, calitai §i aptitudini manageriale) capacitatea dea
organiza, conduce. coordona si controla, capacitatea de a objine cele mai bune rezultate, competenté
decizionald, capacitatea de a delega, obiectivitate In apreciere, abilitti de mediere si negociere, abilitati in
gestionarea resurselor umane



ATRIBUTIILE POSTULUL:
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Coordoneaza activitatea de asistenta sociala st protectia copilului din cadrul institutiei;
Riéispunde de realizarea obiectivelor i atributiilor directiei. ’
persoand juridicH;

Exercité atributitle ce revin Dircctiei generale in calitate de
Exercit#f funcia de ordonator tertiar de credite;

Intocmegte prolectul bugetului propriu al Directiel generale si contul de inchelere a exorcitiului
bugetar, pe care le supune avizlirii colegiului director gi aprobirii consiliutui judefean;

Elaboreaz §i supune aprobiirii consiliului judefean, proiectul strategiei anuale, pe termen mediu gi
lung, de restructurare, organizare §i dezvoltare a sistemului de asistenf sociald si protectie a
drepturilor copilului, avéind avizul colegiului director si al comisiei pentru protectia copilului;
Elaboreaza planul de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea marginalizarii soclale,
precum si programele de actiune antisaracie si le supune spre aprobare consiliulul judetean;
‘Elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind actlvitated Directiel generale si propune masuri
de imbunatatire a activitatii acesteia pe care le supune spre avizare colegiului director si comisiei
peatry protectia copilutui;

Asigura coordonarea activititilor din cadrul serviciilor/compartimentelor direct subordonate care
avgge chizatr pehiZiilMa pillie Wl ol huplewenture uz proicer, Managoiieibl walitati
serviciilor, activitatea de sanatate si securitate in munca, adoptiile;
Fixeazdi obiectivele pentru serviciile/compartimentele din subordine si determind mijloacele de
aplicare if obiectivelor stabitlte; .

Aproba programul anual de achizitii pentru Direcie si centrele de plasament in deplink
concordant¥l cu nevoile reale gi cu respectarea prevederilor legale

Semneaza contractele privind furnizarea de bunuri, lucritel si servicii; riispunde de respectarea
prevederilor din contractele tncheiate la nivelul Directiei si a disoiplinei contractuale,

Coordoneazil activitatea de Intoomire a dosarul de achizifii publice pentru fiecare achizitie
efectuatdl si rispunde de aplicarea tn domeniu a logislatiei tn vigoare;

Coordoneazii fntocmirea si transmiterea raportului anual privind contractole de achizitii publice
Contrasemneazsi, rapoartele de evaluare a performantelor profesionale si figele de post ale
saleriatilor din subordine; '

Urmiregte, prin serviclul specializat aflat in directa subordonare, activitatea de intocmire de
rapoarte de activitate trimestriale privind respectarea standardelor generale de calitate, pe tipuri de
servicii sociale acreditate gi le transmite Agentiei Judepene de Prestafii Sociale;

Asigur¥ implementarea proiectelor aprobate spre finanare;

Monitorizeaz#l modul de desfiigurare a activitifilor aferente proiectelor care se afld tn curs de
implementare precum g cele aferente proiectelor aflate n perioada de sustenabilltate;

Raspunde de mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al calitatii.

Planifich §i coordoneazd activitatea de elaborare/revizuire a documentatlel Sistemului de
Management al Calitiitii (manualul calitégii, procedurile cerute de standarde, instruments de lucru
standardizate, instructiunl de folosire), coordoneazi procesul tn cadrul ciruia se elaboreazi
instrumente de lucru privind evaluarea respectiirii standardelor de clitre servicille sociale ale
Directiei;

Adepteazd i transmite informafla tn vederea elabordirii Metodologiilor de organizare gi
funciionare, conform standardelor minime obligatorii, precum i a procedurilor de acordare 2
servicillor sociale, conform standardelor gencrale de calitate;

Administreaza eficient fondurile pe care institutia le are la dispozitie;

Reprezintd institutia aléturi de serviciul financiar contebil gi conduciitorul acesteia In relatiile cu
operatorii economici tn cazul incheierii contractelor de achizifie publics;

Colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale institutillor care au responsabilitati in domeniul
asistentei soclale, cu serviciile publice/private locale de asistenta sociala;

Asigurara mijloacele umane, materiale si financlare necesare pentru implementarea strategillor si
bunul mers al activitatii institutiei;



44

m";""’: b B L A R e T - . Ay

Aprobi statul de personal al Directiel generale;
Este vicepregedintele comisiei pentru protectia copilului §i reprezintd Direc{ia generaldl in relagiile
cu aceasta;
Asiguril executarea hotérdrilor comisiei pentru protectia copilului;
Asiguré aplicarea legilor/dispozifiilorhotararilor care privesc buna desfigurare in domeniul
protectiei copilulul, a familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanclor cu handicap,
precum i a oricéror persoane aflate In nevoie

o Urmliregte respectarea §i aplicarea Hotiirdrilor Consiliului Judefean in domeniul asistentei sociale

> si-protectiei copilului
o Reprezinta institutia in fita instantelor de judecata, in calitate de reprezentant legal;
o “Indeplinegte orlce alte atribufli previzute de acte normative sau stabilite prin dispozifil ale
presedintelui consiliuluj judetean
fn absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii generall adjuncti,

desemndti prin dispozitie a directorufui general cu aprobarea scrisa & presedintelui consifiului judetean.
Delegares atributiilor prevazute in prezenta fisa de post catre directorii generali adjunctl se va realiza cu
aprobarea scrisa a presedintelui consiliului judetean. '

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOGARE POSTULUT:

Denumire: DIRECTOR GENERAL
Clesa: 1

Grad profesional: Il

Vechime in specialitatea necesara: 3 anl

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationale interna:
a) Relatii ierarhice:
e subordonat fata de:presedintele Consiliului Judetean Cluj
o superior pentru; directorii generali adjuncti, directorii executivi, sefii de servicil, sefii de
centre -
b) Relatii functionale: in vederea indeplinirii atributiltor functiei coopereaza/colaboreaza cu directorii
generali adjuncti, directorii executivi, sefii de servicii, sefii de centre
c) Relatii de control: controleaza activitatea personatului din cadrul servicitlor subordonate
d) Relatii de reprezentare: reprezinté Directia generalk in relatiile cu autoritdfile si institutiile publice,
cu persoanele fizice gi juridice din tard, reprezinta institutia in justitic, in calitate de reprezentant legal.
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: colaboreaza cu autoritati si institutii publice implicate in
activitatea de asisteni socialdl $i proteciia copilului
b) cu organizatli internationale: - in limitele stabilite de presedintele consiliului judetean Cluj
¢) cu persoane juridice private: in limita atributilor de serviciu
Intocmit de:
Nume si prenume:
Functia publica de conducere: Preserinta Consiliul Judetean Chuj

Semnatura:

Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Nume si prenume;

Semnatura:
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l. INTRODUCERE
Echipa de audit :

Misiunes de audlt a fost efactuatad de catre Suclu Cristina Maria gi Serban Daniels,
auditor! interni Tn cadrul Serviclului Audit Interm / Conaiiiul Judetean Cluj, In cadrul acestel
misiuni de audit intern, supervizarea a fost asiguraid de oaitre Copaciu Anca - Coamina — Sef
Serviclu Audit Intern din cadrul Consiliufui Judefean Cluj.

Misiunsa s-a ofecfust in baza Ordinulul de serdelu nr.12/16.07.2015, pracum §i a
Referetulul de modificare a acestuia.

Cadrul lega! 2l desfigurarii misiunil de audit

- Legea nr. 872/2002 privind auditul public intern, republicats, ectualizat®, cu modificsiriie gl
completériie uiterioare;

- Hot#irdrea de Guvarn nr.1086/2013 pentru aprobarea Normeler genersle privingd
exercitarea activitétil de audit public intem;

- Ordinul Ministerului Finamielor Publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului priving
sondulta sticd a auditorului intern,

Durata miglunii de audit: 20.07.2015 - 25.09.2015
Perlorda auditati: 01.06.2013 - 30.08.2016
Tema mislunll de audit: Evaluarea modulul de angeajare gi utilizare a creditelor aprobefe ce
consiliul juoeteen

Scopul mislunii de audit este de a da asigurdri conduceri entititll, asupra moduiul de
angajare ¢l utiiizare a creditelor aprobete de conslliul judetean, cu respectarea normelor
jegale, reguliior procedurale gl metodologice, dupé caz, ia nivelul Direcllel Generale da
Asistenid Sociel& gi Protectia Copilului Cluj, precum gl de a fermula recornandéin In vadersa
unei bune functionsiri a ectivitétii entitétll.

Oblecilvele misiunii do audit Intern

Pantru Indeplinirea misiunil heredintate am pornit de la cadrul de oblective eleborat
n baza llsle] centrakizatoare a obiectelor auditablle, asiel:

Obiectiv 1 Achizigif publice
Oblectiv 2 Inventarieree znuai# a elementelor doe natura activelor, datorllior gi
capitalurlior propril

fntoemit 3
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Obisctiv 3 Organizarea controlulul finencier preventiv
Oblectiv 4 Resurse umane

Obiactlv 5 Arhivarea documerieior

Oblectiv & Finantarea servicllior sociale

Tipul de audit - un audit de regularitate, realizat prin sonda).

Tehniclle de audit Infern utilizate:

o verificarea pentru asigurarea validarii, confirmdrii, acuratetel documentelor, concordanta
cu legile gl regulamentels tn vigoare, precum g a eficacitéfii controlului Intern prin
urmétoarele tehnici de verificars:

- comperajia: pentru confirmarea identitdii unor informatll, dup# obdinerea lor din doud sau

mai multe surse difesite;

- axaminarea; pentru detectaraa srorilor gi/sau fregularitailor;

- confirmarea: pentru solicitarea informatiiior din mal multe surse indapendente cu scopul

validérll acestora;

-garantarea. pantru verificarea realitétl $i corectitudinil Informatillor cuprinse In documentele

justificative;

- urmarrea. pentru verificarea procedurllor in vederea verificsidl realitatll cperatiunilor.

Alte tehnicl de audit:

o obsorvaras fizicd: raprezintd medul prin cars auditorul intem 1g! formeazi o pérere
proprie;

o anafiza: constd In descompunerea unei entitdfi In elementa, cere pot fi [zolate,
identificate, cuantificate si mésurste distinct. Analiza are ca scop Identificarea,
mésurarea gi stabiliraa risculul $f a graduiui de vulnerabliitete,

Principalels Instruments de audit public intemn folosite:

° Ligtd de verificara/Chestionar - LV: ufilizati pentru sisbilirea conditilor de

regularitate pe care trebule s le indeplineascs fiacare domeniu suditabll, Cuprinde un set

de operafil ce trebuie parcurse de audiior peniru a analiza activitétie de control intemn
incorporate In proceduri, existenta rsspensabliitiiiior pentru efectuarea acestora i permite
siabilirea testelor de conformiiate atunc! cénd sunt semnalate diferite disfunclionalitéfl.

Pe parcursul destiigurdrii misiunii de audit cu tema Evalvarea modului de engajare 8f

utliizare a cradifelor sprobate de consilivl judefean la nivelul Direcliel Generale de Asistenti

Social gl Protecila Copilului Cluf au fost examinate urmétoarsle documante: Regulament de

Organizare gl Functionare, figa postului, organigrama, stet de functii, program anusl achiziii,

tnloomit 4
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contracte, factuni, Ordine de Platél, Procese varbale de predare-primire, invantar documente
arhivistice, Diepozifii nomenclator arhivistic, balan{a de verificare. figa cont, dispozitii
inventar, liste inventar, declaratll Inventar, extras de cont bancar, calet da sarcini, referat de
necesitate, oferte operatori economici, deviz-oferté, Procese verbale la terminarea lucréiilor,
situalii de |ucréri, anexe situatil lucrid, solicitari oferte, note justificative, procaedurl, hotérar
de conslliu judetean, conventll, parteneriate, rapoarte financiare, conventll cu operatoré de
fransport perscane cu handicap, documentele anexete In baza cirora s-su inchelat
conventilie (Licente fransport, Licente traseu, Lista terife), documente prezeniate la
dacontare (Borderoul bileteior de transpaort gratult persoane cu handicap), situatie statistics
privind perscanele cu handicap céirora i s-au distribuit Bilete de transport gratuit ~- auto gl
CFR, fige contului 401 - fumizori de servicll transport persoane cu handicap.

Documenteie elaborate pe timpul auditsri activitdfll, in principal sunt:

» liste de verificare siructurate ps obiective

o svaluares inifialli a controlului intern

= minuteis gedinjelor de deachidere §i minutele gedinjaior de Mnchidere
+ proiactul raportulul de audi

+ raportul finel de audit intern

* planw! de actiune gl calendarul da implementars & recomandarilor

= figsa de urmérire a implementirilor recomandirilor.

In derularea mislunli s-au respactat etapele, procedurlie $i documentels stipulate Tn
acest sens In normele metodologice privind exercitarea activitiii de audit public intera.

S-au completat Declarafia de Independenti gi Nolficarea privind declansarea
migiunii de audit public intern. Misiunea s-a finalizat prin cleborarea prolectulul de raport i a
raporiulul de audit intem,

in continuare vom prezenta principalele constatiirl, consecintele care s-au
produs sau care ar putes s& apardl In pericada urmiitoare precum 3l recomanciriie
formulate In vederea corectérii disfunctionalltiifiior semnalete, diminuarea riscurilor

axistente §i Imbunéti{irea sistemelor de management af activitifilor auditats n scopul
atingeril obiactvelor prestabilite.

tnlocmit 5
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1l. CONSTATARI $1 RECOMANDARI
Obiactiv 1 Achiziii publice
Constatdri:

A. Programulanuat al achizitiilor publice

Tn ceea ce priveste modul de Tniocmive. 8 programului anual al achiziiBor publice
entitatea auditatd nu a respectat toate prevederile legale stipulate la art.4 din H.G. nr. 825
pentru aprobarea nomslor de aplicare a prevederilor referitoare la stribuirea contractelor de
achizitie publicé din Ordonants de urcentd a Guvemului nr. 34/2006 privind stribuiréa
contracielor de achizifie publics, a contractelor de concesiuns de lucrdn publice gl a
contractalor de eoncesiune de servicii, ectualizats cu modificiirile gl completérile ulterioare gi
anume:

» Programul anual &| achizitliior publica :

- nu g-a elaborat pang la sfargiul ultimulul timestru al anului T curs ( Tn anul 2013
programul anual nu are menfionatd data Intocmirll acestuia, Tn anul 2014 s-a
Inragistrat ia incepuiul anului};

- nu cuprinde totalitatea contractelorfacordurlior-cadru pe care autoritatea contractanté
a intenfionat sé le atribule/inchele Tn decursul anului urmétor,

- este aprobat de conducéiorul entitéfii, semnat doar de geful Servichiul Financiar —
Contabilitate nu s! avizet de acesta (in anul 2014 gi 20185), lar in unele cazusi esle
avizal de parsoana responssbild cu confroiul financler preventlv (in anui 2013}

s-8 Intocmit féré 2 so tind cont de fondurile ce urmeazi s& fie sau au fost elocata
prin bugetul anual.

Programul anual al achizitliior publice intocmit pantru anul 2013 ¢ 2014 nu & sufarit
modificari, iar cal Intoemit pendru anul 2015 mal are o anexs nedatats. ("Anexal- Achizijili
directe la PAAP/2015- Servicil”).

Entitatea a fntocmit un document care {ine loc de/ inlocuiegte Programul anual al
achizifiior pubiice denumit "Planul anual al achizitiilor publice

frencemit ]
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B. Confracts de lucrir

Modu) defectuos de derulare a achizijillor publice Tn ceea ce privegte coniractsle de
fucrér:

Conform documentelor puse la dispozifle de c#tre enitatea auditatd avem urmétcarea
situatie:

In anul 2013 pentru entitatea auditats s-a efectual un numér de 21 lucrér de reparaii
curente, din cara pantru 8 lucrlifl nu s-au Intecmit contracte de lucrdri (exist# facturi gi situafi
de kicrér). S-au luat spre analizd contractele de lucriiri ncheiste de entltatea auditats in
data de 11 lulie 2013 (9 contracte).

In anul 2014 pantru entitates suditatd s-a efectuat un numér de 23 lucrar de raparatii
curents, din care pentru 8 lucrén nu e-aw Tntocmit contracte de lucréri (exista facturl gl situati
de [ucréri). S-a luat spre analizé contractul nr.9825/18.11.2014.

Pané la dats de 30 lunle 2015 pentru entitziea auditaté s-a efectust un numar de 12
luceéri de reparatll curente. 8-2 lugt spre anailzd contractul nr.8257/16.03.2015.

- Referatul de necesitate & fost Intocmit In unele cazuri dup# Inchelerea contractului
de lucrdiri (ex. referat Intocmit la data de 21.11.2014 gl inregistrat la UTF pentru Copil
Gherla sub numirul 310)

Valosres eatimetdl pentru unele lucrliri a fost calculatd superficial atdt de ciitre
anfitatea auditaté cét §i de cifre ofertanyl, Conform documentslor puse Ia dispozitia
auditorlior, au existat cazurl In care entitatea awditaté ¢f unul dintre ofertantl nu au
cupring Tn calculul velori tofale a lucriiflior, toste cheltuiefile priving contribidiite
antit}til la bugeiul ssigurSirior soclale i fonduri specials. (ex. sstimsre valoare
reparafii curents pentru “Complex servicll Oblio —contract 5390/2013 si oferta
Intocmité de cétre societatea Vilcons SRL)

Cristul de sarcinl este utilizat doar din anul 2014. Acesta contine spacificatil
ambigue: , Materialele uiitizale la execulia lucrérior vor avea caracteristiclle tehnica
conforme cu standardels actugle......Se vor prevedea T ofertd consumurl proprii si
tehnologll de executie cers vor respecta cerintela calitative prevézute n caletul de
sarcini ¢i 'n alte acte nonmalive Tn vigosre care reglementsazs execuila acestor
lucrdri”.

fn caletul de sarcini degi s specifica faptul c& ,ofertantul va prezenia cbligatoriu i
lista cuprinzénd consumurile de resurse materiale si lista cuprinzand consumutlie de
méné de lucry®, acestes nu se regasesc la toate ofertele de lucrdn.

ntocmit 7
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Termenul de garantie mentionat In caletul de sarcinl pentru lucrérile efectuate
diferé de cei stipulat in contactul Incheiat Intra cale dousi parfi.

Nu sa mentioneaz# data tntocmirii caietuiui de sarcinl,

Pentru lucrarile ce umeau a fi executale, enfitatea auditatd a procadat la solicitarea a
doar doud oferts.

Nu foate ofertele au putut fi analizate de cétre entitatea auditaié din punct de vedera
al consumurilor de resurse materiaie, méné de lucry, transport, utilaje, decarece tn
unele cazuri acesta documsente nu axistay. (ex.contract 5388/11.07.2013). In aceste
cazurl entitaten a putut verifica doer totalul valoric al ofertet nu i confinutul acestaia
din punct de vedera af resurselor materiale, méné de lucru ete.

Criteriul utilizat pentru atribuirea echizitiel a fost “praful cel mai sc@zut”. Analizénd
preful unttar pentru unsle materiele, da exemplu pretul aferent indicatorulul RPC
25A1, am conetatat faptul o atét preful uniter eslimat cét $i cal cupring In ofertaie
cégilgatcare Tn baza cérora 8-au Tncheist contractals cu numerele: 5387, 5388, 5385,
5380, 5391, 5304 gl 5305, toate Tncheiste In date de 11 iulie 2013 (doar acolo unde 8-
au stipulat lucrdri de “zugréveli lavebile pentru intaricr, pe glet existent) este diferit.
Pentru acelag! Indicator RPC entitatea a estimat valori cuprinse inire 0,1805 si 3,8 lei
- PU MAT. in oferlele cagtigitoare pentru acelas! indicator RPC 25 A1, velorile sunt
cuprings Intre 0.7805 gi 3,53 lel PU MAT.

-  Contracfele de lucréiri Incheiate de entitata prezintli deficlente din pused o
vedere 8l continutuluyl $i anums: In flecare an se foloseste un anumit mods! da
contrect de |lucrdd. Desi fécasu parte din “documentele confractulul {cel pufin)®:
memaoriy iabnic, caleiul de sarcini, graficul de Indeplinire & contractului, graficul de
pidfi, etc acaste documenie nu existd (ex.contractele Inchelate T data de
11.07.2013).

In contractele analizate ee fac referiri si la documente care nu exist: ordin Incenere
lugrdri astfel, nu se poate determina daia de ncepere gl terminare a lucrérilor;
documentatia de executle;

noiificare intocmité de executant prin care 84 se comunice faptul c& sunt indeplinite
condilie de raceptie gf &3 convoace comisia de recaptis;

Nu se mentioneazi in contract ca sl gocument justificatly, factura i nici conditiile de
emitere a acestela.

fntocmit 8
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- Clauze neclare: k& obiectul contractului nu s-a menfionat exact tipul de lucréd
efectuate de oétre executant (ex. Contract 5388/11.07.2013: “Executantul se obliga
s# executs lucriirile prevéizute tn oferta cAstigitoare pentru locatia....”)

In contract se mentionsaza faptul e4 .nu ge constituie garantie de bun executie” degi
Tn mal multe cazurl aceasta a fost consthultd. ( ex. contract 5387/2013, 5391/2013)
Nu se specificé care va fl cuantumul avansului Tn cazul scorddrii unui avans
sxacutantului.

Nu se specificé clar termenu h care se confirma situatiile de plafil provizorii,

Nu se specificd pentru co perioadsi executantul rispunde pentru viciile ascunse ale
conetructlel, vicille structurll de rezistents urmare a nersspectdrii proiectelor g
detaliior de executie aferente executiel lucréid,

Se mentloneaza eronet In contract la obligaiile achizitorutu obligafii ca T revin
executantuiul.

Nu sunt coreleie condifile referitoare la modalitifile de plats din  solicitarsa de oferts,
caietul de sarcini §i contractul de (ucrarl Inchelat (ex. Contract 9825/18.11.2014 gi
6367/20.03.2015)

Nu sunt corelste conditllle referitoars termenul de garantle, termenut mentionat tn
contractui de fucréirl inchelat diferd de cel menjionat in caistul de ssrcini. ( ex.
Coniract 8825/18.11.2014)

Exists dlferanta valorice Intre valnaraa contractulul fara TVA gi valocarea féré TVA
mentfionat In situafia de lucrér pe baza cérela s-a Intocmit factura de citre executart.
(ex. contract 5388 din 11.07.2013), diferen} pentru care nu s-au Intocmit documents de
justificare a diferentel.(ex. Nota de renuntare In cazul In care vaioarea Jucririlor este mai
mich decét valoarea pentru care s-a Inchelaf contractul).

Exazutaniul & amle factura inainie de recepiia lo serrminares lucréirior, respacsiv naints
de Irtcemiraa procesudul verbal ¢a raceptie la terminerea lucrdrlor (ex. Factura
nr.91/17.00.2013 s PV nr.7053/20.08.2013; faciura nr.400283/25.07.2013 St PV nr
incheiat In deta de 01.08.2013 gi Inrapgistrat sub numdrul 5572 in data de 25.07.2013,
data antesicard celei la cara s-a Incheiat FV).

Existé lucrare executaté pentru care s-au Intocmit 2 situaii de lucriri dar psntru care nu
s-a intecmit Proces Verbal de receplie la terminarea lucséiriior ( contract
5392/11.07.2013}.
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Existd Proces Verbal Incheiat la terminarea lucrérilor asumat doar de citre angajatii
entitath auditate.( ex.PV fir8 numér de inregistrare Incheiat la data da 28.07.2013).
Costurile pentru consumul de utilitsfi, precum ¢i cel al contoareior sau ai altor aparate de
mésurat nu au fost suportate de executant aga cum se mentioneazi In contract.

Nu g-2 efectist receptia finald a lucrdrilor.

o Diractia Generald de Asistenid Sociai4 sl Protectia Copilului Cluj a fncheiat la  data de
26.11.2014 cu P.F.A. Nagy M. Adrian sanfraciul de prestérl servicll informatice nr. 10401,
avAnd ca obiect presiarea de servicil informatice de realizare, gézdulre §l ectualizare a
portaiulul web sl instituiei. Contorm art. 3 al acestul contract. obligatiile preststorului constau
in asigurarea sarviclilor descrise mai sus, fird a se preciza ined femenul de realizare a
acestora. Dureta contractulul este de 24 de funl, lar contravaloarea serviciilor prestaie aste
de 336 lei pe iund, excluslv TVA, sum# ce se prevede a se achita de ciitre beneficlar cu
ordin de platd In contul prestatorului, in termen de 30 de zlis de la finalizarea designului
paginii web de cétre prestetor.

La data de 22.12.2014 PFA Nagy M. Adrien a emis factura nr. 34, pentru o pericad&
de 24 de luni, reprezenténd ,Servicl de dezvoliare de software IT", 1rt veloare da 8.688,36 lef
{338lai x 24 tuni +TVA), facturs care a fost acceptatd la platé gi achitatéi prin virament bancar
Tn doud frange a céte 4.989,68 lei flecare, In data de 23.12.2014 i 30.12.2014.

Mentiondm ci la data destasurarii misiunll de audlt, portalul web al Institutiel are doar

interfata finallzata §1 nu este funciional, cics .se &fil in lucryu”... pifile s-au efectust fird ca
un salarial al beneficiarului 8% confirme prin semnéturé prestarsa efectivl a servicilior
prevéizute In contract. Nu s-a emis vraun rapori/proces-verbal privind presterea acestor
sexvicii, care de altfel erau lunare gi care s8 atleste raalizerea In avans fatd de prevederile
contractuale a servicilor angajate. In mod normal gi firese, th cezul gazdulrl gl actualizér
portatulul web, nicl nu se putea ca acestea sé fie sfeciuate In avans.
s La data de 17.04.2015 s-a ncheiat contractul de lucrdrt nr. 8863, cu 8.C. ASY EXIM
S.R.L, avand ca oblect Lucréiit de Instalare de schipamente psntru distribufin apsi la
Complex de Servici Comunitare Desfinal Perscansior Adulte, Cémpla Turzll, valoarea
congractulul fiind de 84.978,32 let, TVA inclus,
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Precizari referiioars la acest contract:

- Existé doar o singura oferta depus#, cea a 5.C. ASY EXIM S.R.L;

- Nu s-a constituit garantie de bunX executie;

- Nu exist& un grafic de execuile a lucrarlior:

- Executaniut nu a notificet achizitorulul data inceperl efective & lucrériior:

- Nu existé un grafic de pi&li;

- La finalizarea lucrérilor, axecutantuf nu a notificat In scris achizitorul c& sunt
fncaplinite conditille de receptie, In vedersa convocérli comislei de recepiie;

- Esie de remarcat faptul cé degi contractul are ¢ durstd de 3 stiptéméni de fa
semnarea acestvia (24.04.2015), existh doua rocese-verbale de receptis calitativk emiss In
defa de 21.04.2015. De mentionat este gi faptul ci atAt procesul verbel de receptie e
torminare cit gl celelalta procese verbale de receptie celitativa sunt semnate doar din parfea
executantwui;

- Plata s-a efectuat pe beza facturll nr. ©501/28.05.2015 gi a centralizatorulul
situatilor de fucrdr, cu ordinul de platd nr, 7660/23.07.2015.

Directla Generali de Asistents Sociald si Protactia Copilulul Cluj a Inchelat i dezvoltat, sub
patronajul Consifiului Judejean, o serie de partensriate de colaborare cu furnizor publici sau
privefl de servicii soclale, In vederea imbunatii{ii acestor servicll la nivelul judetulut Tluj,
estfel:

* Prin Hotérdrea Conslllulul Judeiean nr. 83 din 27 martia 2013 se reltereaza conditiile
protocolulul de colaborare incheiat, conform HCJ nr. 337 din 19 decembrie 2012, Tntre
Judetul Chuj, prin Consillul Judejean Cluj, Directia General de Aslsterié Sociald gl Protectia
Copliulul Cluj sl Fundatfia Creyting Diakonia.

Scopul acestui protocol constd In promovares relatilior de cooperare peniru
susiinerea unor partensriate de dezvoltare strategicdl gi reallzarea unor proiecte/programe
care 83 asigure dezvoltarea serviciilor soclale gi socio-medicale In judetul Cluj.

Oblectivele protocolului, conform art. 3, sumt ambifioase, iar dintre acestes
mentiondm: dezvoitarea unel culturl & partenerfatului g solidaritéfi socizle, entificarea i
valorificarea oportunitiiior realizirli  unor acfiuni comune n domeallle combaterli
discrimindrii, promoviiri egaltXii de sanse, reelizarea Tn comun a unor aclivitéli de
mediatizare In vedersa evidenfieri! de practist pozitive privind accesul ka conslilers In diverse
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domenii a calor interesafi, sprjin in stabllirea gl consolidarea de parteneriate durabile tntra

autoritafile locale gl reprezentanfii ONG-urikor, Tn vaderes elaboréirl gl implementérii de

proiects pentru imbunétéjirea shtuafiel romiior, pomind de la Planul locel de acfiuna.
Proiectale derulate In cadrul acestei colaboréri constau In:

1. Imbun#iifirea situafiei comunitafilor de romi din judetul Cluj, prin tnfintarea
unor centre de zi pentru copiii romi, §i a unor programe after school cu
scopul integréril acestora in gcoald (comunitéiile de romi din Mera, pats
Rat, Bondida, Cojocna §i Aghiregu).

2. Dezvoltarea rejelel de Ingrijire la domiciliu gi Ingrijire peliativéi la domicltiu In
mediul rural §i urban din judeful Chil, unde aceste servicll sunt oportune gi
sunt Identificate ca ¢ necesitate din pariea consilillor locale: Cluj-Napoca,
Bontida, Cojocna, Sévidisia, Sig.

3. Dezvoltarea servicilior oferite de Centru! de zi pantru copil cu probleme
sociale din Comuna Baciu, Localitataa Mera.

Drepturile gi obligatille pértilor semnatare afe conventiai sunt foarte clar definite la art.
B, cele mai relavante, din punciul nostru de veders, find;

t. Pentru Judedu! Cluj, prin Consillul Judejean:

- 88 asigure cofinanfarea prolectelor conform prevederiior legale cu
suma de 164.708 lel pentru anul 2013,

- §# promoveze i 88 aprobe actale administrative hecesara derulel
conventiei

2. Pentru Direciia Generald ds Asisfent® Socia!3 gi Protectia Copliulul Cluj:

- albcarsa sumei repartizate de Consllivl Judefean Cluj pentry
sustinerea serviciilor sociale;
monitorizarea modulut Th care au fost utilizate fondurlle alcoate In
beza prezentei conventi (verificerea documentelor, soliciiorex de
rapoarte financiare);
facliitarea accasulul potenfiaiilor beneficieri céifre serviclile oferite de
asociajie (prin sarviciile de speclalitate);

3. Pentru Fundatiz Diakonla:

- acordarea servicilor soclale previzute n protocol, conform
standardelor de calitete; monitorizaraa perscanelior care beneficlazi
de sarviciila oferite de fundatle:
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eslgurarea resurselor materiale, umane §l 2 cofinantiiri necesare
desfagurari optime a activititii din eadrul proiectelor;

- utlizares fondurilor provenite de la Consiliul Judetean Clyj in
scopurite destinate;
Intocmirea de rapoarte de activitate, rapoarte tehnice gi financiare
semestriale la cererea Consiliului Judetean Clu| sau a Directiei
Generale de Asistent Soclaly sl Protectia Copilutui Cluj;

Durata acestui protocol este de 1 an de la dala semnérll de cétre cele trel prfi,
urmménd a fi prelungit aufomat cu ciite un an dacs nu este denuntat de niciuna din pairf cu
cal putin 30 de zile inainte de Incetarea valabifitiii.

Piata sumelor alocate se realizeazi pe baza unor deconturi lunare depuss de citre
fundatie, deconturi "trase |a indigo”, care confin copii ale documentelor justificativa da
cheitulell (de personal 3i materiaie) 9l raporte narative priving actiunile soclate intreprinse
de parsonaltul fundatiel. Nu reless clar de aici sau nu peate fi delimitat aportul fundaiisi n-
“asigurarea resurselor materiale, umane §i a cofinantiirii, necesare desféguréri optime a
activilétii din cadnd prolectelor”, din moment ce cheltulelle de personal §i meterisle
{combustibll, telefon, consumabile, medizina muncli) sunt suportata din fondurile alocate de
Consllivt Judefean...In scelagl timp, ne Mirebdm dack unul din obiectivele protocolului,
constlnd In accesarea Tn partenerist a programelor/proiectelor n domeniu) incluzlunil
romiler, a jost atins.

s Converjla da parieneriat dintre Judetul Cluj, Direcifia Generats de Asistents Socials s
Proteclia Copilului Chuj 51 Asoclalla Carftas Eparhial Greco-Catolic Cluj, adoptats prin
Hotérrea Consifiulul Judejean Cluj nr. 310 din 19 decembrie 2012, a fost Inchelatd In
scopul implementérii strategiel judetene Tn domsniut protectiel copliului $i perscanalor
adulte aftate In dificultate.

Scopul convenfiei const¥ in colaborarea interinstituffonald gl implementares unor

proiecte/programe care s& asigure servici sociale benefictariler din judetul Cluj,

Prolectele oare fac obiectul colabordiril, conform pet 3 din conventis, sunt;

= Servichul de informare si consliiere pentru copii gi tiner, avand ca
8cop prevenirea consumului de droguri, & comportamenielor (pre)
delicvente gf a traficului de perscane;

- Servicil de asistenisi soclald sl consilisre pentru copil ¢ persoane
aculte cu deficients cu scopul Imbunatéiirii cahi&iii vietil coplilor gf
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persoanelor adulte cu dizabilitdfi’handicap, integrarea soclald a
acestors,

Serviciul de asisten{d socialé gi conslllere, scopul acestul prolect
find imbunatatirea nivelulul de tral ai persoanelor 9i famililor
conciliate, o rmai buné integrare n societate gf accentuarea simtulul
de responsabllitate;

Servicil socio-medicale pentru persoansie vérstnice dependente,
svand scopul Tmbundidiil caltétli vielll acestora, astfel Tncét
acestea =23-gi cominue viata la propriul domiciiu, In condiiii de
glguranté §i demnitete;

- Servicii socio-aducative de zi pentru copll cu scopul tmbunstagirii
nivelulul de goolarizare a coplilor, Implicarea famiiisi in cadrul
procesului educational, sciiderea risculul de abandon gcolar.

Drapiuriie gi obligatite parifior precum §i durata conventiel suni creite dupd acelasgi tipar
¢a In cazul protocolului incheiet cu Fundaiia Diakonia, diferenfa constd doar n cota
Conslliului Judetesn Ciuj de cofinaniere a proiectelor/programelor derulate Tn cadrul
prezentulul acord, cotd carg este In cuantum de 800.000 lel pe an.

Decontares chettulaliior ascciatiel se efectueazd lunar tn sumé de 50.000 leiflundé pe
baza uncr rapoarte financiare depuse la Diraclis General$ de Aslsieniad Soclals gl Protectia
Copilului Cluj. Da subliniat gl alci este faptul ¢ surt gacontaie éin bugetul Consiliului
Judetean oate cheltuiellle desfiigurate In cadrul proiectelor/programelor specifice conventiel,
de |a cheltuielile cu salarife parsonalului gl contributiile soclale aferente, hrana perscaneior
asistate, consumabile, transpori, péné ia cele de initrefinere (Utilitd}l), funciionare eau
administretive. Putem afima ca asoclafia — prin activitafile derulate in cadrul prezentsi
convantil - functioneazdi ca o entitete finamatd de Consifivl Judetean gl nu cbservdrn nici Tn
acest caz In ce mésurd Asccletls Caritas Eparhial Greco-Calolic Cluj asiguréi resursela
necesare desféigurdnl oplime a acivitstii din cadrul prolecteior, aga cum se precizeazé la
pet. 4.3. din cadrul convertiei de parleneriat.

e Convenifla de colaborare, Inchelat# la data de 25.04.2014 intre Dkecila Generald de
Asistentd Soclalé gl Protectia Copilului Cluj si Centrul de Tngriire gl Asistent partru
Varsthici “Acoperéméntul Malclt Domnuluf® Turda, are ca scop implementarea strategiel
judetene 1n domeniul protectiel drapturilor persoanelor vérsinice efiate tn dificultats, iar
activitéfils din cadrul prolectulul care fec obiectul colsbordrll ummdiresc aslgurarea unor
condifii de ingrijire care s& regpecte identitatea, intagritstea si demnitatea unul numér de 35
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persoane, pentru dobéindirea de cétre acestea a unui nivel maxim de autonomle gl
sigurants,

Direclia Generais de Asistentdi Saclald $i Proteciia Copllulul Ciuj se obligs s& asigure
finantarea cheltuleliior aferente Ingriliril celor 26 persoane, iar bugetul alocat pentru anul
2014 ests In valoare de 310.000 lei, Centrul de Ingrijire §l Asistentd pentru Vérstnicl
“Acopersmantul Maicii Domnulul” urméregte Indeplinirea obiectivelor prolectului, respectand
legislatia privind protectla tn sister rezidential in cadrul unitdtilor de ingrijire si agsistentd a
persoaneior varstnice gi colaboréind cu DGASPC 1n acest sens. Decontarea lunars se face
splicand urmétorul algoritm da ealoul: (Costul mediu x nr. esistati) — contributia ncasetd da
la asistafl.

® La 28 mal 2014 e-a Mncheiat Conventia de colaborare Intre Directia Generalé de
Asistentd Soclald i Protectia Copliului Chyf gi Fundatia Bethesda & Floricica In scopul oferirii
de cdtre fundatle a unor servicii razidentiale persoenelor tinere gl adulte cu afectiuni
neuropsihlatrics, cu handicap, aflate In dificukate.

Obligatilie fundaflei fin de asigurarea funciionalitatii servicilor cferite n acord cu
prevederile standardelor specilfice de calitate pertru centrele rezldenilale pentru persoane
edulte cu handicap, lar DGASPC asigurs resursele financlare lunare stabilite pentru flecare
beneficlar, In funciie de gravitatea cazului, aceasta incluzand necasarul pentru Intrefinare,
gazduire, hrans, persone! de specislitate, cuantumul costului da intretinere find 1.700 -
1.900 leluné/beneficiar.

Deconterea cheitulelilor lunare se face pe bazis de facturs amiss de citre fundatis,
cuprinzand beneficiaril servicilior oferite gi costul pe beneficiar, Valoares finanérii se ridicdl ia
niveiul znului 2014 la 239 400 lei pantru 11 beneficlar.

mmm, de manponat este fapiul ¢ In procesul de contractare din fondurl publoe 2
serviciflor soclala ConsHiul Judetaan Ciuj, prln Directia Generald de Aslstentﬁ Social¥ si
Pretectla Copilului Cluj, :E . obs sire e :

gﬂdglelgjg._h_mu_M convenﬂiie incheiate am putea afima o sunt ofarite “cu

dedicafie” acelorag) asociatll i fundaft "de cassl" ale Coneiliubyi Judejean,

Totodati, subliniem faptul ¢l prin peraspe:
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decembria 2011 ectualizatd, in Secflunea & 3-&: "CONTRACTAREA SERVICHLOR
SOCIALE
"ART, 140

(1) Conlractarea din fonduri publice & serviciilor sociaia oferite de furnizor prival! are In
vedere realizarea urmatoarelor obiective aprobate prin strategliie nafionale gi focals in
domeniu:

&) promovarea partenariatulul public-privat;

b) dazvolierea si diversificarea servicifor sociale do interes local;

¢} constructia unei refele najlonale da servici sociale;

d} asigurarea stebiitsfii gi continuitéti funcliondril serviciilor sociale;

e) asigurarea calitalii servicillor sociale;

f) implicarea comunitétii in identificares, preveniroa gi solufionarea problemelor sociale;

) asigurarsa accesulul, pe criferii nediscriminatarfi, a fumizorilor privefi gi publici de
servicl] soolpie la fonduri publice;

h) respectarea dreptuiui persnansei beneficlare ia libera alegere & furnizorutul de servicii
sogiale;

i) optimizarea rezuitatelor obfinute fn urma furnizar! serviciilor socisle;

) performania Tn adminisfrarea servicilior sociafe.

{2) Finanfarea serviciior socialo se efif In responsabiitaies sutcritdiilor administratiel
publice focale care, pe baza plenurior anuale do acliune previzule is arl. 712 alin. (3} . b),
realizoazd urmioareln:

a) stabilesc tipurife de servicii sociale necesare comunitiifii;

b) inventariaza servigiile sociale existente;

¢} evalueazd eficienfa gi eficacitatea aceslora;

df) identificsi nevola de servicif sociale noi.

(3) Pentru conlractares furizéirii serviciilor sctiale, autoritstite sdministratiel publice focels
elaboreazd gi publich anuel tista servicillor sociale pe cara le vor contracta cu furnizoril
publici gi privati de servicli socials.

(4) Autoritélite administratief publice locale Tn colaborare cu furnizorii publici gi privafi
eleboreazd criteriiie care fundamenieezé fipurite de servicii sociale ce urmeazd s8 fis
contractate.

ART. 141

{1) Autoriidtile edministratiel pubilce focale, denumite in continuare autorit3ii contractants,
contracteazd, cu fumizorll publici §f privati, sarvicille sociale organizate §i definite confom
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Nomenclatorului serviciilor socigle. Tipurile da coniracte se stabilesc de cdtre autoritiitiie
contractante, In condiile fegii.

(2) Autoritatile contractante au obligefia s& prevadd in bugetele proprii fonduriie necesare
pentru finantarea servichior soclale prevazule in planurife anuale de acjiune.

(3) Finantarea din fonduri publice, prevézutéi la afin. (1), a servicillor sociale acordate de
furnizori publici §i privati de servicil sociale se realizeszd pe principile concurentsi, eficieniei
§l transparentei §i se supune lagisiatiel din domeniul achizitiiior publice.

ART. 142

(1) Fumizori privafi de servicii soclale, autoritéiile contractants, precurn §f alte persoane
fizice seu juridice care finanfeazd seivicli sociale pof soliciie evaluarea independents a
contracisior de finanjare pentru furnizarsa serviviiior sociale, prin demararea procedtriior da
audit social.

{2} Auditul social se realizeazs de clitra auditorul soclal §i are in vedere, In principel,
trmétoarele aspecte:

&) veriiicarea planurior §i proceduriior stabilite de furnizorll de servicl sociale peniru
serviclle finaniate.

b) evaiuaras eficientei gi eficackiitli serviciilor sociale contraciate;

¢) verificaroa exactitiiii informatiilor utizate,

d) recomarnidenss da ameliorBr operationate.

(3) Audtioru! social asite persoana care ers celiivarse gi cere este mendetef de entitifile
prevézute fa slin. {1) pentru & reeliza componantaie unul audit. Auciioru) sovial nu esis
investt cu nicio putere de control sau sanclionane.

(4} Aclivitatee de audit social, precum gi steiutud auditorului social se stabllesc prin legs.”

Lavze:

&  Nu s-a finut cont de prevederile H.G. nr.825 peniru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea confractelor de achizifie publica din Qrdonanta
de urgentdl a Guvernuiul nr, 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizifie
publica, a contracteior de concesiune de lucréii publice st 8 contracielor de
concesiune de servicll, actualizatd cu modific@riie gt completsrile ulterivare;

e Nerespectarea atribufiilor de citre angajatii entitiii auditats n ceea ce privegis
modul de intocmire a programulul anual al achiziffilor publice;

* Nu s-a finut cont de fcate prevederile din Qrdonanfa de urgents a Guvernulul nr,
24f2006 privind airibuirea contractelor de achizilie publicd, a contractelor da
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concesiune de lucriéiri publice gl a contractelor de concesiune de servicl, actualizaté
cu modificdrile gi completéiride ulterioare;

» Controlyl intern managerial gl controlul financiar-preventiv tn elapa de lichidare sl
ordonaniare a cheftulelior este deficitar;

o Lipsa Interesului Consiliului Judetean Clu] In utiizarea eficients a fonduritor publice.

Consecinte:

« Intocmirea bugetulul firs a cuncagte toate achizifile publios ce urmeazé a se efectua Intr-
un an de zile;

» Suporiarea de cheltulell suplimentare de céire entitatea auditatd ca urmere a nerespectéri
clauzelor contractuale stét de céifre anfitatea auditatd cit gl de céitre executanti;

= Plata unor servicii neefectuate (neprastate);

» Nedispunéind de un site web, DGASPC Cluj, prin servicllie pe care o oferd. nu poata
realiza 0 comunicare tn timp real cu publicul, respectiv beneficisri de pe raza judesjulul Cluj;

+ Angejerea unor chefuleli In condifii de ineficients ¢ fard respecterea principiului
economicitatii gl al transparentet; exista riscul irosirii banilor publici.

Recomandin:

A.
e Programul anual al achizitilor publice s# cuprindé toate achizifille publice gl s3 se
Intocmeascs in conformitete cu prevederile H.G. nr.826 pentru aprobarea normelor
e aplicare a prevaderilor referitoare la atribulrea contractelor de achizitle public din
5 jgenia = D08 privind atribuirea contractelor de
achlzltie publmé a contractelor de concesiune de lucriirl publice ¢l a contractelor de
conceslune de senvich, actualizaté cu modificérile si complatérile ultericare.
Tarmen de implementare — 31,12,.2015

B. Calcularea costurilor aferente consumulul de utiltsfl conform clauzelor contractuais
pentru contraciele incheiate tn pericada 2013-2016 gi recuperarea acestor costurl.
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* Rigurozitate n analiza, atribuirea ofertelor, jormularea gl respectarea clauzsior
contractuale;

In spetd, contractul de prestdri servici Informatice (sife) sa prevads diferenyiat
tarifele/prejuriie pentru realizarea / géizduirea / actualizerea portalului web al Institutief;

* Luarea mdsurifor care se impun in vedersa recuperdirl sumelor achitate nejustificat
conform cefor expuse la rubrice "Constatéri"

Termen do mplementare — 31,12, 2015

D.
= Respectarea leglsiatiel Tn domaniul contractérll gf finentéirll sarviciior sociale.
JTorman de implementare — 31.12.2015

Obiectiv 2 Invenfaerisree anuallé & elemenisior de neiure activelor, datorilior gf
capitalariior proprii

lariilor &i capitaluriior

inventarierea anual® a elementeior du natura =activelor, datorflior gi capitaturifor
proprii ale entitali aga cum reiess din documentele puse [a dispozifie penit anil 2013 st
2014 a fost efectuatd fird s& se {indl cont de ioate prevaderiie CMFP nr. 28812009 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuares inveaiaresii elementelor de natura
activelor, detorlitor gi capitalurilor propril.

Prin dispozifia nr.1130 din 08.11.2013 "se aciualzenzs Comisla centald de
inventariere a D.G.A.8.P.C. Cluj gi & bunurilor din patimonlul public in edministrares
Directiai’, cénd de fapt ar tebul numité o comisie cantreld da invanariers 588 cum revede
CMFP nr. 2881/20080 pentrv sprobaraa Nommelor privind organizarea gl efectusrea
Inventarieril alemantelor de natura sctivelor, deteriiler gl capiiaiurikr propri.

Din Comisla cenirali de inventariere a D.G.A.8.P.C. Cluj faca parte 8 conducétorul
anttétll care prin raportul inchelat in urma efectudrii invenisrlerll *propuna aprobares Iucrérll
de inventariers a patrimoniulul 0.G.A.8.P.C. pe anul 2013" & in final aprob# lucrarea “de
inventariere a patrimoniului D.G.A.S.P.C. p& anul 2013"
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Ir: dispozitia nr.1130 din 06.11.2013 nu sunt spacificate sarcinlie cormisiei centrale de
inventariere.

Din comisle de inventarlere au fiicut parte contabilil care au tinut evidenja gestlunit
respective.( ex. Inventar Ap. Propriu an 2013).

Inventarierea gestiunii s-a efectuat pe parcursul anulul, listele de invantar nu au foet
actualizate cu intrérile gi iegidla de bunurl din pericada cuprins# Intre data inventarierii gl
data frncheieril exerclfiutul financiar.

Bunurile inventariate nu s-au Ingcris I listsle de inventariere pe locuri de depozitare,
pe gestlunl §l pe cetegorii de bunuri.(ex.lista Inventar 2013 —CIA C Turzii - mifloace fixe).

Pentru bunurila uzats, degradate entitatea nu a informat In sorie alte institulil publice
care ar fl avut nevoie de bunurila disponibillzate,

Inventarierea nu s-a efactuet pentru lucrdirile si serviclle T curs de executie sau
naterminate.

Nu au fost smise exirasa de cont cétre debitori pantru sumele datorate.( client SC
Aida SRL)

Nu au fost inventariate disponibllitafile tn conturl la béncl seu s unitéitile Trezorerel
Statulul.

Gestionarul a mentlonet c& toate bunwile din gestiune au fost inventariate n
prezenta sa §l faplul c& nu are obisciil cu privire la modul de desfiisurare a Inventarierii pe
un document separat denumit "Declaratle la terminarea inventarlarit...” gl nu pe ultima fild a
listei de Inventarlere. (ex, Declaratia D-nef Szentes Teodore cars se regésegte atasaté Ia
dosarul de Inventariera 2013},

Pentru inventarierea elementsior de natura activelor care nu au subsiania materiald,
& datorilor gi capitalurilor propill nu s-au Tntocmit situatii analitice distincte.( ex. Inventer
2013 Aparat Propriu - Imobilizari necoporale, debitori, creditori, etc).

Enfitatea nu cunocagte componenia soldului contului In care sunt inregistrate sumele
acordate necuvenit constatate ca urmare a confroalelor efeciuste de Agenila Judeteans
pentru Pistl § Inspectle Sociald Cluj in anul 2012 gi 2013.

Rezultatale inventarierli s-au fhscris de citre Comisla centrald de inventariere sub
forma unui raport in care nu se specifich data Intosmirii acestula, se manfioneazs doar
numiirul gl data tTnreglistrérl acestuta.

Entitatea are elaborats, verificatéi i aprobati o procedurdl pentru “organizerea gl
efectuarea inventarieril elementelor de natura activelor gi pasivelor” In care nu se specifics
deta elabordinl, verificaril ¢l aprobérii acestals.
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B. Gastionari.Garantii materiale

Entitatea &udietd nu a respectat prevederiie lagaie 'n ceea ce privegte modul de
constituire & garantiior matesiale pentru gestionarf, mai precis art.11 din Legsa nr.22/198%
privind angajarea gestiongrilor, constituirea de garantil §! réspunderea In legéturd cu
gestionarea bunurllor agentilor economicl, autorititilor sau institufillor publice actualizatd cu
modifictrile gi completérie uitericars.

Masuri uate de entitatea auditat# pe parcursul destisuriirl] misiund g audit:
Entitatea auditatd a Inceput demersutile privind Tncheleres de contracte de gerantii meteriale
peniru constituirea garantiilor ka gestionarl.

Cauze:

o Nerespectarea etribufiilor din figse postului de cire persenaiul entititi;

» Inexistenta unul control Intem,

2 Nu g-a tnut cont de prevederile Legii nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor,
gonstituiras de garantii §i rispunderaa Tn legiturd cu gestionarea bunurilcr agentilor

econgmicl, Eutoritsilior sau inethutliior publice actuslizatd cu modificdrile gi completéiile
ulterioare.

Consecinfe:
» Imposiblitatez stablirl unel situatil financiare certe.
= Retineri din salar férd sé se {iné cont de prevederile legals.

Recomanddri:

A,

o Entitatea s# organizeze gi s8 cfactusze inventariersa elementelor de natura activelor,
datoriilor 31 capitalurilor proprif la date de 30 nolembrie 2015 cu respecierss prevederilor
OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organtizerea gl efectuarea

Inventarierii elamentelor de natura activelor, datorillor gt capltaluriior propril.
¢ implementare — 30, 11,201
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B.
¢ Finalizarea demersurifor incepute privind fncheierea contractelor cu gestionarll pentru

Obiectiv 3 Orgenizarea controlulul financlar preventiv

Constatir:

Entitales suditats a Inceput demersurile tn cesa ca privegte Incadrarea In pravederiie
nonmelor metedelogice gl ale cedulul specific previizute la art. 1 din OMFP nr, 823 din 11
iulie 2014 pentru aprobaresa Normelor metodologice generale roferitoare la exercilarea
controkiul financiar preventiv gl a Codulul specific de norme profesionale pentru persoanele
cere desfégoard activilatea de control financiar preventiv propriu din luna septambrie 2014,
féré Insd 2 respecta Tn totalitaie prevederile ordinului mal sus mentionat

Ceuza:

Nu 2-& {inut cont de pravederite OMFP nr. 823 din 11 iulie 2014 pentru aprobsarea
Normelor metedologica ganerale refaritosrs la exercitarea controlulut financiar preventlv gl a
Codulul spagific de norme profesicnale peniru persoanele care desfAgoardd activitatea de
control financiar prevantiv propsiu.

Conseclnfe:

Neidentificarea operatiunilor care nu reepectd conditile de legaklitate i regularitate
gifsau, dupd caz, de Incadrere In limitele §i destinatia creditelor bugetara gi de angejament gl
prin a céiror efectuara s-ar prejudicla patrimoniul public gi'sau fondurile publice.

Recomandilri:

» Conduceres entitatll auditete va lua toate misurile ce s impun In vedsraa organizérii g
exercitdrii controlubui financiar prepriv in conformitate cu prevederile OMFP nr. 823 din 11
lufle 2014 pentru aprobarea Nermeior metodologice genersle referiicsre la exercitaraa
controlului financiar preventiv sl a Codulul specific de norme profesiongle pantru parsosnele
care desfégoard activitatea de control financiar prevartiv propriu.

Intocmit 2

Auditori interni



Obisctiv 4 Rosurse wmane

Constatdri:

A. Organizarea sctivitiifil entititii

Urmare @ anailzel efactuate asupra Regulamentului de organizere gl functionare, Statului
de funcili §i Organigramel Directiel Genersle de Asietantd Sociaki g Protactia Copliufu!,
documente valablie la dats de 30 iunie 2015, s-au constatat urmétoarete:

« Nu exisié concordanidi intre structura orgenizeioricd mentionsts In Regulamentut ds
organizare §l functionare a Direciiel Generale de Asistenis Soclelé gl Protectis Copilului,
Stetul de funciii §1 Organigrama entitéjii auditate. (ex.."DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI,
DIRECTIA GENERALA PROTECTIE SOCIALA, etc. " existi doar scriptic 5i doar in Statul de
functil).

» Regulementul de organizare gi functionare a Cirectlel Generale de Asisteni# Socield gi
Protacfia Copilului cuprinde:

reglementdrl ambigue (ex.” Cap.V Atrbutile Directorului General art.23 :'7.
Consiatd contraveniite si propune apiicarea sanctkinfor previizute In actele
normative in wgoam Cap.Vl A!rlhulille Comparhmantulu: Juridic: art.46 " 24. Oferd

1.

rezolvE orice afte lucriir! ou caracter juiidic:

referinte la functll gl slructuri inexistente {ex. Director executiv, birou Jurldic);

atroutlt rapstiive Tn cadrul unel efructurl organizatorice (ex.Compartiment juridic
art.46 {1)) In domeniul juridic se exercisl urmétoarele atributil: *9. Conduce § fine
evidenla dasarslor affale pe rolul instanfelor judecdiforast™, §i "28. Tine evidenta
procaselor In instanis de judeceld §f a modul de solutionere & scestora”,)

numir mare de aiibulil idantice in cadrui funciilor de conducers (ex.atrfbutii
director general sdjunct protectle social §i atribufii direcior axecullv prolectla
parscanalor aduita)

atribufil care nu respects prevederlle lanale {ex.: - QMWW

organigrama, _shaty
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Orgamzare s Funcﬂonare al Dmacﬂe: generale; "- Conform prevederilor HG nr.
1434/2004 privind atributliie i Reguiamentul-cadni de organizare §i functionare ale
Diractiei generale de asisten{ sociali §i protecfia copilului, republicatil, actualizaté
cu modificéirlle gt completﬁrlle ulterioare Art. 7 “{4) WW

buf JIpale:....d) propune consiliviui judefesn, respectlv
consifulul focal of  secloruluf munfdpudw Bucumgﬂ W_M[n

tgaﬂ_amud_de_magtﬁ, precum §1 pmnﬂema gi spomme care 8o acordd la saleriul
parsonalului Direcliei generale, cu Incadrarea In resursele financiare slocate de

consilful judetean, respectiv de constiiul iocal &f ssctorulul municiphiul Bucureghi, In
condffiie fegii."

art.27: *4, Ofeni consmere pentru buna administrare & venituritor $i che!tu:eMar pub.'.rce

realizarea chiectivelor, Imbundifiiras eficlantei gi eflcacitéth sistemulul de conducere la

niveiy subuni&tilor, servicilor §i compariimontelor din cadrd Direcliei gensrels;

7.VerificE respecfarea odispozitiior legale privitcere la gestionsrea §i gospodilrirea

mificacelor matsriale §i blnegl, ps baza documesnielor din evidenfa contabls &

informeazé ordonatorul principal despre starer de fapl;

8.Verificd pericdic respectarea prevederilor legale cu privire la dreplunie de care

beneficiazd persoaneles asistate in institufiie publice de esistenfa social&;”

Conform prevederilor Legii nr. 672 /2002 privind auditul public intern, republicats,
ectualizatd cu modiicatile gi complatérile uitanoare Art22 ... {3) A@m_mmm

Compartimentul Audié intern este subordonat directorului general, conform
organigramal, Posturlle nu sunt ccupate.

= Cap VI ISPOZITI FINALE art.81" Conirolul financier gi de gestiune

priving administrares mifioacelor financiare §i a bunurilor din dotars, da

cétre Direclia generals, se face de cétre Consiiuf Judefean Clyj, prin
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Servichul Audit Intemn.” Corform HG nr. 1.151 din 27 nolembrie 2012
peniru aprobarea Normelor metodoiogice privind modul de organizare gl
exercitare a controluiul financlar de gestiune, M

economiel prevazu‘I Ia at. 3 pct. 5 Ik a}«e} din QUG i nr.
94/2011 privind organizarea ¢i funciionarea inspe_cglal 2conomico-
financiare, aprobaté cu modificéir] i complatéri prin Lagea nr. 107/2012,
cu medificéinile ultarioare;

6. etributi care nu sunt aplicabile; ex.: Cep.Vl ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR
DIRECTIEVSECTIUNEA |, Servicilcompartimente subordonate Directorului
general, Compartiment Audit Intern art.27: *8, Elaboreaz# profectul Planuiui enual
de audlt. Transmite profectul spre eprobere direciorulyi oxecutlv”s CAP.IV
COLEGIUL DIRECTOR Art.15. “Colegiid Director af Directiel generale este compus
din: Directons! general, Diracforii gensrail adjunc;j psrsana.fw de conducers d!n
cadrul Direciiei generale, precum g 5
Judelean”

+ Regulamentul de organizare gi funqionara'a Diraclisi Generale de Asistenté Socigld gi
Protac{ia Copilului nu suprinde :

1. @tributli referitoare Ia sistemul de conftrol intem managenial,

2. reglementdri In ceea ce privesie sfera relafionaléi a unor anumite funciil de
conducara {ex.: director executiv protecfia persoansior adulie gi director executiv
proteciia drepturlior copliiulul, funcill care conform Regulamentuiui de organizare i
functionere & Direcilel Genarale de Asistentd Socialé gi Protectia Copilulul nu fac
parte din conducerea entitétil auditate.)

« Tn cadrul Regulamentului de organizare si funcfionare a Direcliei Generale de Asistents
Socield gl Protecfia Copliulul, nu regéisim menfionate la toate structurite din cadrul entitatli
atributli referitoare la arhivarea documentelor, organizarea activitéitii de personal, Tntocmirea
figelor de post efc, (structurile din cadrul entit4{ll ila care se preteazd aceste atributi).

= Patrimoniul entitéfii nu este definit corect.

{ntocmit 25

Auditori inteeni



DD

» Conducerea Directiel Generale de Asisten{s Soclela §! Protectia Copikiiul Clu) este
aslguraty de Colegiul Director si de directorul genera!, ajulat de doi diractori generall
adjuncti, unul pentru protectis sociald, lar celélait ps domeniul economic si administratlv.
La réindul s&u, Directorul genarat adjunct protectle socisiél are Tn subordine doi director
ewecutivi, unul pentru protecfia persoanelor aduite, cefiilatt pentru proteciia drepturior
cophului.

Consultand atribufile cuprinse in figele de post ale ceior § directorl, se desprind
urmétoarela constatdri:

- 4 dintre ziribujile Directorulul penerai se regasesc In totalitate seu sunt
aproape identice cu tof stétea afribufil din figa de post a directorului general
adjunct economic si administrativ §i anume: réspundse de respsctarea
prevederilor din contractels Tnchelate la nivelul Directiei gi a discipiinel
contractuale; monitorizeazd modul de desfigurare a activititilor aferenta
proiactelor care se aflf in cure de implemeniare, precum gi caele aferente
proiecteior sflate in pericada de sustenabilitate; asigurd respectarea
leilor/dispoziflilor/inctéiariior cave privesc buna desfégurare in domeniul
proteciiel copilulti, a famillef, perscanefor singure, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu handicap, precum g & orickror psracana afiate ia nevole
urrnfrests respectarea gl aplicarsa hoffirfrilor Conslfiulul Judeean n
domeniul asistantel socials gi protectied copilului;

- Atributia Directorului General privind colaborarea cu serviclile publice
deconcentrate ale institutiilor care au responsabilitéfi in domaniul asistentel
sociale, cu serviciie publice/privele Iccale de asistentd sociald o regésim
avand formularea pufin schimbats, dar esenta aceeagl, atét In figa de post a
Diractorului general adjunct pentru protactia sociald, cét §i In figele de post
gle celor doi directori executivi;

- Atribufile Directoruiul general adjunct ecanomic g administrativ pe linie de
finante-contabilitate-buget le intalnim, In mare mésuré, ca atribulil specifice
serviciulul financlar-contabil, cale pa linie juridicd aproape se identificd cu
cele ale comparimentulul juridic, cele din domeniul administrativ le tnténim in
cadrul servicluhi administrafiv, fehnic, aprovizionare, iar cele legate de
personal sunt reparizate n cadrul serviclulu! resurse umene;
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Din totalul de 26 ds atribufii ale Directorului general adjunct protectie sociala,
19 dintre acestea se regésesc In figa postului Directorulul executiv protectia
persoaneior adulte (acesta din urm& avand doar § atribufii individuale), lar 8
atributi sunt etribulil repartizate gl Directorului executiv protecfla copfiului
{acestuia rBméanandu- 12 atribuii specifice);

Atribufia nr. 8 din ROF a Direclorului general adjunct econcmic gl
administretly constdnd 'n elaborarea unor prolecte privind Tnfiinfarea unor
servich in domeniul asisteniel soclaie gl al protectiei copilulul, M funclie de
realititile locaie nu se regéisegte In figa postului acestula cl apare in figele de
post ala Direcforului general adiunct protecle socialé gi Directorulul exscutiv
proteciia persoanelor adulte;

Atribufia nr. 8 din ROF a Directorului ganeral adjunct economic g
administrativ privind colaborarea cu saivicile publice deconcentrate ale
ministarelor Tn vederea dezvoltiri de programe de aesistend socliald gi
protectia copiluiul de Interes local, nu apare ™ figa postulul acestiue, ci este
afribuitd Directorului executiv pentru proteciia copilului;

Awibutla nr 8 din ROF a Directorulul genera! adjunct economic $i
administrativ, Th ceea ce prvegls colaborares In vedersa rezoiviri
solicitérilor privind informajiile de interes public care tin de sfera de activitate
coordonats, nu se regisegte tn figa de post a acestuia;

Afributia nr. 10 din ROF a Directorulul general adjunct accnomic gi

administrativ - coordoneszd activitatea compariimertului de achiziit publice - o
regdisim divizatd tn 3 atributli ale Direciorului general;

L]

Afributia nr.11 din ROF a Diractorulii general adjunct economic gi

administrativ- superyizeazs leaalitates coniracisior Inchelate tn vederea fumnizérii de bunuri,
lucréitt gi servicii - nu 1l este atribuitd acestula prin figa postuhd, find preluetd ca atrfoufis de
avizare 8 legalititii contractelor civile g comerclale prin care este angajatfi réispunderea
patrimoniald a2 DGASPC, th cadrul compartimentului juridic.
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Programul de formare profesionald din 2014 gi 2015 a inclue si urmatoarele cursuri de

“Team Building™
| Servicii oferite de prestator “Team huilding”

Contract /data 1423 /03.09.2014
Fumnizor 8C ATU Consuiting SRL
Perloada: [27 - 28 septembrie 2014)
Nr. Participanti 85
Locaiia: Cabana L.eghia
Vatoare contract = 4600 suro
Pretul - NU include costul: A11.3.2 - din contract

A7 din anexa la contract

Gosturl suportate de
Beneficiar:

8.195.38 lai
cont. F 35 710.10,.2014
furs BNR = 4 4038
echivalent aurs = 18681,08

Transpon panicsant

1.000 iai

Cazare + mase participant

8.775 iel
conf F3 /28 06 2014
C Marg Party SRL

Sost fciel «

iTETR.AY

Denumirea programului de formare profesionals: “Team Buliding cu fematics
intefigenta emofionald pentru 70 angsjstl (funcilonarl publici gi personal contractual) din

compartimentete: protectia copilulul §l protectia perscanelor adulte.

Organizarea acesiui aveniment a fost solicitatd de Sefui Serviciului Adopill gl

Postadoptlt In baza Refaratului nr. 3644 /02.08.2014.

| Servicll oferite de preststor "Team butiding"” Costurl suportate de
Contract /datn 1438 /04.12.2014 Bensficiar:
Fumizor §C Hum Managerment Consulting
Perloada: [Decembrie 2014}
Nr. Particlpangl 60
Locatia: Complex Lostris - Maramures
Valoare contrect = 13,262 lel 13.282 lab
{ conf FB85 /06.12.2014
Praul - Insciuclz costul: ArL3.2 - din contract
Transport participanti: ArL7 din snexa ia cantract
Cazere + mess patticlpanti:
Chiris sal
Cast total = 13262
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| 8ervicli oferite de prestator “Team bullding™ | Costuri suportate de
Contract /data 15191 05.05.2015 Beneficlar:
Furnizor 8C Hum Management Consuiting
Pearioada: [23 - 24 Mal 2015]
Nr. Participantl 40 - 58
Locatia: Sténg de Vale
Valozre contract | 8.6540 l¢i 5.664,98
(FArd TVA) conf. F156 /08.08.2015
‘Pretu) - NU include
costul: Arl.3.2 - din contract
7 Art.7 din anexa la contract
Transpeort paricinanti. 2.000 1ol
: : cant 10428 /05.06.2018
g . SC Ally Hekdays SRL
Cazare + masd particimsent: - 18.436,01 e
' conf. F 1438 /20,05.2016
Asotiatia Oamenl Buni

Cos! toial = 25800.96

La acasts cursuri au participat etdt funcfionari publici, cat gl personal contractual.

s Aceastd activitate /matods (Team building):

- nu concurd, Tn mod direct g} eficacs. ia realizarea gblact pringiodle gle forma
profesionale age cum sunt previizutes de Codul Muncil (Lenea nr,33/2003 republk:até
actualizats cu modlﬂcﬁﬂle §| comp!etirtle ultamara}

- nu se inscrle Tn dome iiare de formare i funclionadi publicl aga cum
sunt prevazute in Ordinul ANFP - MDRAP nr. 2323 I2013 sl nr.762/ 2015.

Legea 53 /2003 ropublicetd); actualizetd cu modiflcirlie gl complsiseils ulterioare —
Codul Muncil: Titlu! V| Formare profesionaia:
“ART. 182(1) Formarea profesional . . are urmitoarele ohiettive principals:

a) adaptarea salariatului la cerinfele postultl sau efe foculul de munck;

b) obfinsres unei calificirn profesionale;

¢) actualizarea cunogtinfelor §i deprinderlior specifice postului gi loculul de muncé gi
perfectionarea pragéitint profesionale peniru ocupatia de bezd;

d) reconversia profesionald deferminat¥ de restructuréri socicecanomice;

8) dobdndirea unar cunogtinfe avansate, a unor metoda gl procedee moderne, necesare
peniru realizares sctivittior profesionale;

{) prevenires riscuiui gomejuiii;

o) promoverss In munca gi dezvoltarea carierel profesionale.”
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ORDIN nr. 2.323 din 8 iulie 2013 - abrogat de art.2 din ORD. 762/2015 la data de 6 aprllie
2015 “ART. 1 (1} Domenife prioritare In care ss organizeazs programe de formare pentru
functionarii publici. . .......... , suni:
a) Management:
b} Comunicars §i transparen(d decizionals;
o) Dezvoltare personalii:
d} Drept gi legisiatie comunilars;
8) Tehnologta informatliei §i comunicapiiior;
I} Resurss gi servicii publice.”
ORDIN nr. 762 din 31 martie 2018 (date intriirii In vigoare : 8 aprilie 2015 )
"ART. 1 {1) Domeniile prioritare de formere profesionalli pentru administrajio publicd, pe -
baze rozuliatelor analizel nevoiior de. . ., sunt:
&) manegementul servicilor publice s de utiftate publicé,
b) politicl pubiice gi planificare sirategics;
c) sistemul de control intern/managerial In enthiélife publice;
d) managemeniul resursalor umane;
8) managemant financlar-bugetar §f al patrimoniinuf;
) drepturite gi libertajile fundameniale aie omului:
) draptul integritéfi publice §¥ politicl anticorupils;
h) legisiatia Uniunit Europene;
i} comunicare, relsfii publice, lransparenid decizionals, Informefii - dJate
publice/olasiltcatesou caracter personal;
J) procedurd civil8 gi coniencios adminisiratly.”
Comentarif:
» Qbisctivele formérii profasionale urméresc cregterea competentei angajatului {un
plus de cunostinte, un plus de abiitali);
Angalatul va "réispunde” mai bine cerintalor postuluifoblectivelor entlt&il;
Domenllie prioritare vizeazd capacitatea angsjajilor de anglizé, decizie, planificare
(managementul) $i de conirol asupra activitétilor desfagurate de entliate.
Un program de formare/dezvoliare profasionald bezat pe nevolle entithili este benefic
acestela prin:
- crastarea “calit®}ii” angajatlior;
«  menfinerea unul sphit competitiv Tn randut angajailor (dorinia de a fi mal bun).
Pentru “Team building” s~ dau urméitearele defintiik:

ar et
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- Consiruciie / consolldare echips

= Munce In echips;

- Sudarea relatfilor Intre memksxii unei echips;

Proces de motivare a grupulul pentry atingerea unor obiective;
Activitate organizeté de o companie pentru Imbunétatirea relatillor interpersonale din
cadrul companiei.

O astfel de echipd In care flecare este multumit de sine gi de bunele relafli cu cellaltf,
care creeazé gi consolideazd convingerea colactivii ¢ fac bine ceea oe (gi cum) fac nu
aduce pius valoare pentru antitate.

> Inteligenfa emofionei (tema Team building-ului de la Leghla) se referd Is:

Infelegerea 3l gestionarea mal bund a proprillor emofi; Injelegeras, relationarea,
convistuirea confortablié cu cellalfi cameni (cei din jur).

in opinia noastrdl er fi fost mai util un curs pa tama: inteligenta matematic- logicd (una din
cele 7 tipuri de Inteligentsi definite de Howard Gartner — 1983)

&. Dosarele acestor achizifil prezentate do Serviciul managementul caiitatii, achizifi

publice, prevenire $i proteciis, séinMate §i securliate tn munca contin:

v Oferte (cel pufin 2) depuse de:

- Asoclajla de Psihoterapie Pozitiv;

- 8C Hum Management Consulting SRL;

- 8C ATUY Consulting SRL

o Toate fiermed ofsrtante au adresa Cluj Napoea / Qbservatorulul 121/12.

o Toats fimefe au aceinsi ssociafi/manager!.

o Oferiels gu sueluyi format 4t In generai ecolayi continu.

Ofertele financlare varleza In furctio de doi factori:

- Preful Include sau nu inchede costu! trangport, cazare participant;

-~ Pretul include sau nu TVA.

Afribuirea coniractelor pentri sarvicll de formare profesionzld s-a ficut pe criteriul "preful cal
mal mic".

Un program (actiune)} de pregitire profesionald presupuna de regul# un “pachet de servicir'.
Achiziita acestor servicii { = angajaree cheltuislilor ) frabule s4 alb# drapt criteriu “costul total
fpadticipant”
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Datsle de mai jos ilustreazii eficienia achizifiilor efactuata:

Toam Bullding Nr Bervicli Cazare Cost

pers formare Transport  Magd Total
| Locatia: profonionati
| Leghia €5 _B196.36 1000 8776 17870356 |
| Maramures . _ 60 13262 . 1326200
| Stanadevale . 65 _ €640 2000 1683601 __ 25.600,86 |

v Coptractels Inchetate (su SC Hurn Management Consulting ; SC ATU Censulting );
sunt redactate de furnizori;
au acelagi format (contract + anaxs)

b. Registru! de avideni# a contracteior consemneazd urmétoarele Informatii:
Ragiatrul de evidents a contractalor .
hr Pret
Oblsciul Nr. Furnkzor Valozre | (Totmi}
ar Contract
t  achiziflet ! eatimaté | conform | PHitt
date férd TVA | Confract
Servicht
B8 {formara C1423/ 5C ATU Consulting 15C0 eure | 1500 euro | £.195,35 Jei
03.08201 18681,08
& persanalului 4 tara TVA aurs
SC Hum
81 TeamBuilding C 1438/ Management 13262 Le! | 13.262 lel 13.282 tel
C04.12.201
4 Consulting SRL plus TVA
SC Hum
C 1518/ Mznagement 6640 8.864,95 le!
05.05.204
5 Con BRL

o Dacd este o gvidentd a contractelor 1mhe!aie, cu prei stebilit coloane "valozre

estimat®” nu are sens;

in funciie de “valoarea estimaté” se stabilegte “procedure” de siribuire & contractului;
"Valoarea ostimats” este o informatie recesarii/obligatorie n structura “Frogramuiui anual al

achizifillor publice®,

* Sumele consemnate in “Registru” diferé (In unele cazur) de veioarea (predul)

stipulats in contract.
C informatie inexactd = Informatle nutlis.
Intocmit
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Aceastd "ovidenfd” (= informatii sistematizate) egsa cum este gestionatt: nu este utlid
(utllizabils) fn fazs de ordonantare a piatilor.
consecinta;
S-au plitit necuvenit paste preful stabiiit th contract:
- 1.589,95 Lel ( 361,08 euro) ciitre SC ATU Consuling {factura 35 110.10.2014)
24,95 lei c#tre SC Hum Management consulting (factura 156 108.06.2015)

Cauze;

o Superficialitate T ceea ce privegte elaborarea, supunerea spre aprobare gi aprobarea
Regufamentulul de Organizare si Functionare;

o Atantia nu esie Tndreptetd catre fond gl citre eficlents ci céire form;

¢ Planul de pregétire profesional# nu este fundamentat pe nevolle reale de cregtere a
nivelulul de competents a personaiulul,

Consecinja:

¢ Mod defectucs de desfigurare a activititii entitétll audiete.

o Acsleagl activita)) sunt desfigurate tn paralel de parscane diferite, In timgp ce alte activitéi
rémén descoperits;

o Existé riscul ca scopul entititii sa nu fie atins;

o Chekuleli ineficients;

o Fléti necuvenite,

Recomandiin:
A,

e Modificarea Regulamentulul ds organizare gi funciionare a Directisf Generale ca Asistents
Socisls gi Proteclia Copilului a Statului de funcii gl a Organigramel tindnd cont de cale
mertionate ig rubrica "Constatar™, f3rd insé a sa Imita la acestsa:;

o Datoritd structurli organizatorice vaste gi marimil bugetulul anual de veniturl sl cheftuisli, se
Impune ccuperea posturiler de auditor intem, Auditorii interni trebuie s& se subordoneze gi
e& raporieze Colegiulu Director,

= L0y e IO ETIeNLE e —

Tntocmit 33

a;\udihori interni



+8

B.

¢ Repartizarea corespunzéitoare a atributilor conform Regulamentului de Organizare gi
Funcjlonare, dupd actualizarea acestuie;

e Redimenslonarea conduceril Institutiel, a numarulul de directori In funclie de activitéi,
astfel Incét a4 sa creeze o corespondentd reald In acest sans.

Ti are —

C.
e Planul de formare profesionald:
- peanul 2015 si fie vevizult;
- pentru anu! 2016 s& fie elaborat,
In conformitete cu oblectivale §i pe domenlie prioritare prevéizute de Codul Muncil {art. 182,
183) ¢! Ordinul ANFP 762 /2015 {In vigoare din 06.04.2015)
» Racupererea sumelor (1813,85 lel) plithe nacuvenit prestatorilor de servicii de formare
profesionald.
Termen de implementars — 31, 12,2015

Chiactiv 5 Arhivarea documentsaior

Constatirl:
Tn urma verificarilor efectuste s-au constetat urmétoarsle:

- In pericada 2013-2014 antitetea nu a desfagurat activitifi de arhivere &
documentalor;

- entlatea nu are procedurl propri privind sctivitatea de arhivare a documarteior;

- din comisla pentru seleciionarsa unii&ilor arhivistics fac parte gl persoane care gi-au
incetat activitatea;

- fae postulul nu cuprinde atribufii referitoare la activitatea de erhivare a unitdfilor
arhivistice pentru foate persoanels care fac parte din comisia de selectionara 2
unitéffior arhivistica;

- oniitates auditet’ nu are persoand desemnath gl Insércinatd cu activitatea de arhiva
8l pentru care s& obfind avizul Arhivelor Nafionale.
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Misurl luate de entitatea auditats pe parcursul desfiquririi misfunll de audit:

- entitates a elaborat 0 procedura pentru activitatea de arhivare a documentefor;

- prin dispozifia nr.1999/30.07.2015. s-a constituit o comisis “de selectionara a
documenteior pentru arhivé la nivelul D.G.A.S.P.C. Cly";

- prin dispozitie nr.2036/04.08.2015 s-au desemnat dou persoane respansabile cu
ectivitatea de arhivi;

- eniitates a efectust demersuri Tn vederea obtineri avizului de la Arhivele Nationale
pentru parsoanele desemnate gi Insércinate cu activitatea de arhivi.

Cauze:

= Nerespectarea de cdirs personalul entitéli e propriviui Repulament de Organizare si
Functionare Tn ceea ce privegte activitatea de arhivare:
o inexistenta unul control intern.

Censecings:
» Imposibiitatea gestion&ri corecte a fondulu arhivistic.

Racomanddrf:

« Obtinerea avizului de la Arhivelor Netionale peniru persoaneie desemnate gi
Insércinete cu activitates de arhiva;

o Modificares figelor de post prin includerea de elribuii privind activitatea de arhivare
penisu persoanele desemnate sé desfiigoare activitéil arhivistice.

Tormen de implementare — 31,12.2015

Obilectly 6 Finanteres servicilior socials

Constatiir:

« In unitatile C.1.A. (Centre de Ingrijie gi asistentd perscane adulte cu handicap) din cadrul
Directiei Ganerale de Asistents Socials si Protectla Copiluiui Clu} contributia baneficlarilor de
servicll soclale este Tn sum fixd de 602 Iei pe luna pe beneficlar (80% sa refine din venitul
beneficlarilor, iar 209% de la apariingtori), conform Ordinului nr. 487 din 13.10.2009 at
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Autoritdfll Natlonale pentru Perscenels cu Handicap, aceasia Tn condifiile n care norma de
hrané a fost majorats de la 8,50 lei la 16,60 lel, conform H.G. ©04/15.10,2014, lar standardul
de cost pe luné pe beneficiar, conform H.G. 23 din 08.01.2010, este de 1830,33 lei. Pentru
C.lLA. Ministerul Muncii, Familiei, Protectlel Sociale gi Persoanelor Varsinice aslgurf
finartarea la nivelul a 75% din costul standard pe baneficiar.

Costul mediu de cheltuisli sa stabilegte prin hotéirre de Consillu Judefean, pentru
anul urmator luand ca bazd de calcul cheltuislile Tnregistrate la 31 decembrie a anului
precedent, conform H.G. nr. 632/1989, H.G. nr.1021/2000.

La niveiul DGASPC Cluj, acest cost medki lunar pe beneficlar de servicii socials, pe
anul 2015 esle:

CIA Clyj 2467 lel
CIA tuna 2.083 Isi
CIA Cajediu 3.518 lef
CiA Mociu 2.088 lai
Losuinte protejate Citodu 1.754 lel
CRRN Gheria 2.856 lei
CRRN Jucu 2.878 lel

Probiema care se ridics porneste de |s faptul cf aceesid contributie fixh nu a fost
indexaid din anul 2008, in timp ce costurile efective au crescut semnificattv. incluslv norma
de hrané. La fel, costul standard sste namodificet din snul 2010. in plus, axistd bansficieri
care nu dizpun ds apariindtor], Tn scest sax contribuila propris find doar de 80% &in 502 lel,
adicd 481,80 lei. Existd pensii mai mici de 602 iai, prin urmare contribujier bansficiarilor
acestora se reduce proporfional,

Contributia Conefliului  Judefean, prin DGASPC = cost mediu CIA -
(1930x75%+contrbutia beneficlar), Din aceastd relatle rezultd Tn mod ciar cum cregta
cheliuila CJ, respectiv DGASPC/beneficiar, Tn condijiile tn care costurlle efective de
Intrefinere creac, in timp ce confributia bensficlarllor g¢i a Ministerulul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale gi Persoanelor Varstnice ramén constante din anul 2009, respectiv 2010.

In ceea ce privegte CPV {Canftrele pentru persoane véirstnice), conform Legii 1772000
coatul mediu lunar de Intretinere se stabllegte anual prin hotéirére de Conelliv Judefean. La
stabilirea acestul cost nu intré In calcwl chaltuielile de personal, medicamente gi chelfuieli de
capital. Valcarea contributiel lunare a beneficlarilor se stabllegte astfel.

a) persoanels vrstnica care su venituri i sunt Ingrijite 'n cémin dstorsezsd

contributia lunaré de Tnirefinsre tn cuantum de pénd la 60% din valoarea
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venituriior personele lunare, fird a se depésl costul mediu lunar de Trtretinere
aprobet pentru fiecare ciimin;

b) diferenta pana 1a concurenta valorti integraie a contribufiei iunare de intretinera
sa pliteste de cétre sustfinitorll legall al persoanelor varstnice Ingrijite T cémine,
dacé realizeazi venit lunar, pe membru de famille, in cuzntum mai mare ds 800

lal.
Costurile medil lunare, la nivelul anulul 2015 In cadrul CPV ale DGASPC Chyj sunt:
CPV Recaa Cristur 2,504 lel
CPV Gherla 2075 lai
C. Criz& Cémpia Turzil 3.760 Jel
C.P.v. Campla Turzii 3818 lei

In condiliile in care pentr. finantarea CPV nu se aloc fonduri de la Ministerul Munc,
Femiliel, Protectiel Sociale 8! Persoaneior Varstnice, Consiliul Judeiean suportd cheltuialile
care depfisasc contributia beneficiarilor, pand ia concurenta costuriior efective de intrefinere.

Dacé ludm un exemplu in care un bensficier are o pensie de BOO lel §i nu are
apartindtor, contribuila sa este de 800x60%=480 lel. Tolodats existd beneficiart ale céror
venituri lunare &r permite plata unei contributii mai mari, dar i i acest caz legiea nu oste
adaptats ia situatia din cantre gi contributia nu se stablisgte in functie de venitur,

B. Decontarea fransportului nferurben In baza Legli nr.448 /2006 gi HG nr.680

Uy NG Brotesy <[id=] Pergoaneio

Rreptul persoaneior cu hendicap (grev i eccentuat) la gratuitates transportului urban si
interurban aste prevazut de unmétoarele acte normative:
» In pericada 12996 ~ 2006 :
OUG nr.102/1899 (Art.18 i 19) privind protectla speciala sl incadrarea Ih muncé a
persoanelor cu handicap;
- Lagea nr.518 /2002 (Ar.18 gl 19) pentru eprobarea UG nr.102/1899,
QUG or.{02 /186 a fost abrogeth prin Art.102 din Legea nr.448 /2008 incapénd cu
01.01.2007.
# In perioada 2007 - prezent:
- AL 8, Bt e At 22, 23 si 24 din Leges nr.448 /2008, republicati, actuallzatd cu
odificiirile i completéirile ultericare privind protectle § promoveres drepturiior
persoanslor cu handicap - Data Intrérti Tn vigoare - in forma inifials — 21.12.2008;
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HQ nr.680 /2007, actuallzat¥ cu modificirile gi cemp!at&rlia ulhrlom pentru aprobarea

Data intré&ril tn vigoare : 20 iulie 2007.
Legile abrogate sau In vigoare reglementaszé:

- Trensportyl Urban al persoaneler cu handicap:

Asigurarea transportulul Tn comun, modalitifle de acordare a gratuitdfilor si finantarea
costurlior revine autoritétilor administratlel publice locale.

Legea nr.448 /2008 republicatd, actuelzatd cu modficsirie ! completérile ulterioare -
Articolul 24 - acordd dreptul la fransport interurban pratuit:

- cuorice tip de tren, cu autobuzele , cu nave de transport fluvial:

- Inlimita a 6 sau 12 g8y due — Tniare pe an calendaristic.

Sumele aferente drepturilor previzute de cadrul iegal se asigurd din bugetul de stet prin
bugetul Autoritétii Nationale pentru Persoanele cu Handicap.

Procedura privind acordarea acestor drepturi ¢i decontarea cheltuleliior esie dats de HG
0580 /2007 aciuellizals, cu modificgrils 3i compleldrie Wierioars, cars pravads:

v Art4 - Operatorii de transpaort vor Incheia conveniii cu DGASPC —urlle;

¥ A5 — Biatela de cdidivrie gratuitd se tipresc de citre Opsreiwrii de transport -
costul tiparirii fiind suportat de DGASPC;

v Art. 6 — reglementeazé: modalul pentru Bliety! de clllitorie gratult§ cis ~ Intors ~
conform facsimil din Anexa (= Bllet + 2 Cupoane Dus /intors); elementele de
perzonalizare & biletelor (pentru SNCFR = hartls galbend; filigran; SERIE In ceseta
oran), fluorescenta la raze UV);

v Art8 (2) - Bilstele §f cupoanele statistice vor purta glampila DGASPC care le
ellbereazé;

v Art.10 (1) Decontarea bilstelor de c#iZtorie (Dus /intors!l):

- pe bazd de 'Decont” §i “Centralizetor® Tniocmit de operatorul de transport +
“Cupoanale” (originalele);

- “la larifale sau In cuantiuml stabilt prin Conventla incheiat&” (Operator - DGASPC)
Qbllgatil pentru utilizatori| blletelor gratuite (perscane cu handiczp, Insofitorl, asistentl
personali} — derivit din prevederis:

v A9 alin (1)
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- completarea (cu pix cu pastd sau cu cerneald) informaliilor solicitste de formatul
biletului {(nume, stetia plecars, statia scsire);
- "Vizarea" blletelor “/a cascle de bilste ale stafilor ssu agentiior de cale feratd, fuvial
sau aufo, inaints de inceparas calatoriel”
v Al 4 aln (2% “Pentra cfidtona cu fiecare operator de fransport interurban ss va
utiliza céte un bifet de c&istor's gratuit distinct”
Prin Ordinu| MMFPS . 1.108 7 08.03 20%1- data inirérii t vigoare 16,02, 2011 - s-a impus
constituirea reglstreior electronke privind perscanele su hendicap la nivel cantral i local
DGASPC — care pravade:

ART. 2 (1) Direcliile . . . judefens, (DGASPC), au obligetia de & constiul un registry |
siecironic propriu privind persoanets cu handicap, . . . registru propriu.

(2) Registrale elactronice vor cuprinde caf sutin Informaite oia sus«a care fece
pente integrantd din prezentul ordin"
“ANEXA punct D. sollcii# urmatoarele $aie 60 privire @ legreneyis 31 bilesiz ¢o ceRiorie de
care beneficiazi persoana cu handicap - biletele ds trapsport interurban . . . efiberate;

- Nume titular — pers cu handicap sau asistent peraonal;

CNP;

- NrLegitimafie;

- Nr Certificat Incadrare grad Atip handicap;

- Nr. Bilele eliberate — (eventual defalcat pa tip; feroviar, rutler, naval)
Realizarea acestor Baze de date (national /judetens) se face cu aplicatia informatics *D-
SMART" - creat# si intretinuti de SC See Soft Consulting SRL - agreats de ANPH.
Programul D-Smart are un modut pentru verificarea “Daconturilor” iransmise de operatori de
transport pentru piata,
Utliizarea acestul modul impune ca: fiscare operator de trensport g8 transmitd lunar in
format electronic ista biletelor gratulte pa care le-a onorat, cu toate datele previizute In
formatul acestors.

Modelul [Bilst + 2 Cupoane] previizut de anexa ta HG B80/2007 solicits toats informatiile,
oblectiv necesar deruMirii Intregii proceduri — de Ia distribuires péni la decontarea biletalor -
daci aste utilizebll 5 pantru transportul rutter.
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Oparatorii de transport feroviar (de stat gi privati) au respectat g/ respectd normele privind
tipéiriren gl personalizarea biletelor.

o Bilstela gratulte pentru tgnsport rutier (cu autobuze) au fost /sunt fipérite de
DGASPC - contrar prevederiior legale 3i racomandérior DGPPH.

Prin Adresa nr.689 /13.01.2012 DGASPC Ciu} a solickat MMFPS /DGPPH opinia In legéturd
ou:

- tiplirirea de citre DGASPC a biletelor pentru transportul auto interurban - *, . .din
programul informaltic propriv . . %
existenta /necasitaiea unui model standard pentru aceste bilete,

Tn riispumsul oferit de DGPPH (Adresa nr.10873 /23.01.2012) :

- 58 sublinjazd prevederea HG nr.6880 /2007 conform cdreia obligatia tipdrirl blletelor
revine operatoriior de transport “f&rd e sxisie un model . . . peniru transporiul
interurben auto™;

- 8& recomands “ca sofufia aleas® &8 respecis ataf dreptul opars go g {indici sy
gﬂza (previizut in Conventia dintre panl) un moos! (de b:let} stabilit 6 comun acord .

86 exprima opinla: "Tipdrives bietsior . . . din slstemul informatic propriv ars avantajul
ck ecestse pot Il perscnalizata (nums, GNPJ sau alte slemenie ga csre atit
SREmInNY ol 9 DEASPL s considerti ulile .
In fimp au fost tipArite gl distribuite Bilste (in formatul prevézut de HG nr.680 /2007
- fiiré dete de identificare 8 persoanel cu handicap (acestes urménd a fi completate, la
utilizare, conform art.9 (1) din HG nr.680 /2007);
cy date de kisntificars a persoanel cu handicap tipdirite (utilizAnd aplicatia D-Smart)
Somentaril:
In condiiliie 1n care:
- toafa biletele distribulie persoanelor cu handicap - pentru transport rutier - sunt
tiparite In acelagl format gi pe acelagl suport (hariie atbi):
- completerea lor se face de utilizator (de ménd/ cu pix /cerneali);
- orica operator de transpert care are o Licen{a de traseu ce inclute o localltate de pe
raza judetului poate soliclta Inchelerea unei Conventii cu DGASPC,
aceste bilete sunt practic (asimilabila) nigte “Cecurt” In alb — validate prin gtamplia DGASPC
{care prin lege este obligaté sa le plateascd).
Singura “cheie de control® este numele utiizalorukd care trebuis s figureze ca perscans cu
handicep.
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Consacinfa: biletels pot fi véndute/ cumpéirate /revandute Inire beneficiar gl operatorul de
transport; intre operatoril de transport.
Extrapoléind datele statistice — de la nivelul DGASPC Cluj:

DQASPC Cluj 2013 2014 2015

pand Ia 27.05.2015) |
Total persoane cu handicap 23.311 23.707 24,483
Nr pers clirora li a-ay
disDiribuit bilate = 5368 8350 8342
Bilets auto - distribuita = 32,545 31.728 28.837 ]

aute 33 36 30

transp auto 1.005.318  1.021.881 401.82¢
Valoare medle -
dgcontats. Jbilst auto 3368 32,20 13.88
la nivel de {aré ~ 41 judete + municipiu! Bucuregti ~ veloarea de piat2 a biletelor gratulte
pentru transpart auto este min 18 mil euro fan.
Tiparirea datelor de identificare a peracaneior cu handicap - pa toate bilstels distribuite - T
format unic gl pe suport unic (hartie alb#);
- facilteazs traflcarea biletelor — autenticitatea acestora flind confirmati de emitent;

- fece inutis aplicatia D-Smart {(meduiul de verificare) — emitentul se verifica pe sine.

Cnnvenﬁile Inchslate cu operalorii de tranaport &u ca anexe; Llcants da traseu gl Lista cu
tarife.
Constatiiri:
o Cel putin doud moduri de prezentare a terifelor:
pe zone Kilometrice [(0 -10 KM = 2 lel); {10 - 20Km = 4 lgf} . .}
intre localitali (stedll): [Cluj — Huedin = 70 Km = 20 lef]
» Operatorl care solicits tarife difertie Inire tocalltat (statil) afizte I aceeng] dlstants;
Acestea fac ¢l mai diliclla verificarsa “Daconturilor” haintate spre platd.
o Conform Lagii nr.82 /2007 g Ordinulului MIRA nr.353 /2007, actuslizate cu
modificirie s completdrie ulterioare tarifele pentru transport interurban —

intrajudefean — ar trebui eprobate de Consiliul Judetean (al judetulul th care
opereazt tranaportatorul)

Nu existdl nici o garantie c¥ tarifele anexate la Conventii sunt cale gprobate.

Intocmit 41

Auditori intern’



g6

Din textul Ar.10(1) din HG nr. 880 /2007 rezults c3 In Convenfia DGASPC — Operator
transport e consemneazd “tarife® sau un “cuantum® — stabilite (= negociate} fntre pari.

Goncluzie, Conventiile cu transportetorii incheiate de DGASPC Cluj nu au fost negoclate (au
fost acceptate)

aplicatie D-Smart s-a realizat incepdnd cu august 2014.
Ce poste verifica/controla eplicatia D-Smart tn conditiile in care Baza de date contine doar
informatia cerutéi de Anexa, pct. D la Ordinul MMFPS 1,108 7 2011 77?
Eete evident c& se compard informaliz din Baza de date cu informatia transmisé de
operatorul de trensport.
Pot fi invalidete biletels In cazurile tn care:
numele persoanei — scris pe bllet -~ nu se regésegie In evidania perscanelor cu
handicap sau s asistentilor personaf;
«  biletul cu serta Xxx nu a Jost ellberat sau a mal fost decontat;
- nu ests Incheiatd Conventie cu operatorul de transport.
Tehnic 8a poate verifica “preful” prestatlel cu condifia constituiri §i mentinerit unel Baze da
date cu: traseele, Km gi tarifele tufuror operaforiior cu care s-a Incheigi conveniie de
transport;
Nu se poate realiza un control conciudent privind:
- efectuarea prestatief (perscans cu hendicap a célbforit reaimenie??) — plats
prestatie] asie cuvenitd?
Yraseul” efectiv parcurs de célitor Implictt preful prestatiel reate,

EEMNEEERESES NSRS NN s e T T S s ===

Concluxzii;
Pentru a méd gradul de control ssupra chelfuielilor cu aceastd destinatie ¢i pentru 2
respacta riguros legea:
« Qperatoryl de fransport ;
- @pgrests propriul bllet (conform legll) personatizet {culoare, siglé- propria);
- gau “mvizeazd” un format {cu slemerte personziizete) stebllt de comun acord cu
DGASPC {clauzd pravizutd in Conventls).
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Numai In aceste condiii tipirirea pe bilete a dateior de kentficare a persoanelar cu
handicap ofers un grad de securitate.
Biietele personalizats de/pantru fiacare operator de transport auto (simllar cu cerintele legii
pentru operatorii ps calea feratd) suni mal difich de falsificat, tranzac{ionat.
® laMchelerea Conventifior DGASPC negociazd cu fiscare transportator:
- elementele de particularizare a biletelor;
madul In care se vor comanda (sau tipdri) biletsle gl decontarea costulul acestora {si
restitvirea celor nadistribulie)
-  modalitatea de tarifare gl cuantumul acestora;
= confinutul ¢ structura "dacontului® in format electronic astfel Incat s& pemitd o
verificare eﬁcace gl concludents prln aplicaﬂa D-Smart.

- mforrnatl ¢d In nonformltate cu prevadarile Art.24 din Lagsa nr.448 /2008 gl Ari. 4(2)
din HG nr.680 /2007 - sensul termenutu! "cliliitorie” aste dus — Inicr, deci “calXtoria”
trabuie fcutd cu acelagl operator;
responsabilizaff In legiiturdi cu completares datelor de pe biet {stelia placara /
sosire); utlizerea cu rea credinté e acestors.

°  Asociatiiis persoanelor cu handicap (crin intermediul carora se face distribuirea
blletelor) — responsabilizata Tn legaturd cu modul da ufitizare a bilstslor {ptin clauzele
Protocolului de colaborare)

Cauzn:

= Lipse concordantel Inire pravederiie lagislative privind finaniaree sarviciiior sociale o
necesititiie reale;

» Infelegeraa greglts a prevederiior legii;

* Neaplicarea eirict# (in apiritul gl ltera) & prevederiior legate,

Consecinfe:

» Cregtersa costurilor lunare de intrefinare din CiA si CPV suporiate din bugetuf Conslliului
Judetean;

* Nota de constatare nr.14.308/25.08.2015 & Camerei de Conturl 2 Judejulul Cly
conssmneazd plEtl nelegale In sum estimats de 81.634.50 lai
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Recomanddri:
A. » iniflerea unor demersuri cétre Ministeru! Muncli, Famillei, Protectiel Sociale si
Parscaneior Vérstnica Tn sensul elaborérii de cétre acesta a unor propuneri legisiative pantru
adaptarea legisiatiel n domenlul proteciel soclale ia realitatea din teren, ™ sensul celor
mentionate Ia rubrica "Conatatéri".
Termean do Implementare — 31,12,.2015
B.
s DGASPC Clu) va slabora o procedurd proprie tn sensul celor consemnate mai sus
rubrica “Constatlir™, procedura aplicabild din anul 2018;
= DGASPC Chu) va informa operatorii de transport despre noile condifii de negociere &
“conventiilor”;
= DGASPC Cly va modifica conditiile de coleborare cu Asociatite perscanelor cu
handicsap.
Tommen de implementare — 31.12.2018
Menfiune
Entlitaten auditats nu a formulat puncte de vedere cu privire Iz conslatirile 3i recomandéinie
echipsi do auditori.

i CONCLUZII

Prazentul Raport de audit Intern a fost Intocmit In baza obtiectivelor de audit siabilite,
& Progremului de audit ¢l a Programului de intorventie la fala loculdl, a constatérilor
efeciuate in timpul colectérii §i prefucrdini Informatiiior gi In timpul activitalil pe parcursul
deruléifi mislunii de audit. Toate constatérile au la bazé proba de audit objinute pa baza
testelor efectuate consemnate In documentele de lucru (chestionare), intocmite de cétre
auditerii inteml gl Insugite de céitre factori de conducers.

Preciz#im faptul c3 recomanddifle formulate nu au pretentia ci includ foate
imbunétitirile ce pot fi aduse sistemului auditat, iar implementarea recomandérior este
resporsabllitatea conduceri structuri auditate.

Entitates auditati are obligatia séd intocmeascd Pianul de acfiune si calendsrul

impiementéirll recomendiirfior ¢i sd raporteze suditorului intem, perlodic, stadit! de
implemeniare a scestora.

Datz: Supervizat
13.10.2016
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I. INTRODUCERE
Echipa de audit :

Misiunea de sudit a fost efectuatdl de ciitre Stuller Tiberiu, Serban Danlela gi But Clprian
Ovidiu auditori interni tn cadrul Serviciului Audtt Intem / Consliiul Judetean Ciuj. Tn cadrul acestei
misluni de audit intern, supervizarea a fost asiguratii de céitre Pop Alexandru Danlel — Sef Serviciu
Audit Intem din cadrul Conslliulul Judetean Cluj.
Misiunea s-a efectuat In baza Ordinulul de serviciu nr. Nr.12/18.08.20186.

Cadrul legal al desfliguriirii mislunli de audit

- Legea nr. 672/2002 privind euditul public intern, republicatsi, actualizatd, cu modificArlle i
completérile ulterioare;

- Hotéirfrea de Guvern nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarez
activitéifll de audit public intern;

= Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Coduiui privind conduliz
sticé a auditorului intern.

Durete misiun!i de sudit: 05.09.2016 — 31.10.2016

Pericada suditatl: 01.01.2013-31.08.20186.

Temz misiunil de audit: ,Evaluarea modului de angejare §i utllizare a creditelor eprobaie ds
consiliul judelean.,,

Scopul mislunii de audit este de a de asigurérn conduceril entitatii, asupra modulul de
angajare 3l utllizare a creditelor aprobate de consliiul judetean, cu respeciarea normelor lagele,
regulllor procedurale gl melodologice, dup# caz, ta nivelul Directlel Generale de Asistenis Socialé
gl Protectia Copilulul Cluj, pracum gl de a formula recomandari In vederea une! bune functiondri 2
aictivitatil entitil.

Oblectivele mistunil de audit intern

Pentru indepiinirea misiunii ncredintate am pomit de la cadrul de obiective elaborat In
baza listsl centraiizatoare a obiectelor auditablle, astfel:
Oblectiv 1. Sistemul de control Intem al entitifll
Oblectiv 2. Managementul entitiitii
Oblectlv 3. Venlturlle proprii

Oblectiv 4, Destiigurarea achizitillor publice

Tipul de audit - un audit de regularitate, resilzet prin sonda).

fntocmit-
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Tehniclle de audit intern utlliizate:

* verificarea pentru asigurarea validéri, confirnéirl, acuratetel documentelor, concordanta cu
legile §i regulamentele In vigoare, precum gl a eficacitéfil controlului intern prin urmétoarele
fehnici de verificare:

- comparalia: pentru confirmarea identitatli unor informatii, dup# obinerea lor din doud sau
mal multe surse diferite;

- @xaminares: peniru detectarea erorilor gi/sau iregularititilor,

- confirmarea: pentru solicitarea informatjilor din mal muite surse Independente cu scopul
validérii acestora;

- garanterea: pentru verificarea realitdtii sl corectitudinii Informatilor cuprinse n
documentele justificative;

- urmérirea: pentru verlficarea procedurilor In vederea verificiirii realititi operatiunfior.

Alts tehnicl de audit:

o observerea fizic#: reprezintd modul prin care auditorul intem Tl formeez# o péirere
proprie;

o analfza: consté In descompunersa unel entitéti In elemente, care pot fi izolate, identificete,
cuaniificate i méisurate distinct. Anallza are ca scop identificerea, mésurarea 9l stabllirea
rissului i a gradulul de vuinerabliitats.

Principaieie instrumente de audit publiz Intern folosite:

o Listh de verificere/Chestionar - LV: utilizatd pentru stabilirea conditiilor de reguleritete pe
cere trebuie s le tndeplineascd flscare domenlu auditabll. Cuprinde un set de operatil
trebule percurse de guditor pentru & aneliza activititile de control intem tncorporate In
procedurl, existenia responsabliitétiior pentru efectuarea acestora gi permite stabilirea testslor
de conformitete tuncl cand sunt ssmnaiate difsrite disfunctionalitiifi.

Pa parcursul desfitgurdril misiunll de audit cu tema Evalueresa modulul de engajare gi ulilizare a
creditelor aprobate de consiliul judejean la nivelul Directlel Generale de Asistentsi Soclald g
Protectia Copliuiu! Clu] au fost examinate urmétioarele documents: balenie de verificare, fige deo
cont, bugete de venituri i cheltuiell 3! fundamentdiriie eferente, contracte de achizifii directe/
dosere de echizifli, documente financiarcontabile, sttuatii financiare, anexele privind executia
bugetars, Regulamente de organizare si functionare, organigrame gl state de funcfii, documente
privind SCIM, documente privind evaluarea managementului, programe anuale de achizitil,
hotéiréri de CJ, lesifl (liste, rapoarte) ale programului informstic D-Smart, alte documente/situatil
privind sistemul Infonmetional al entitéfli, contracte acordare servicli soclele, documente referitoere
la constituirea veniturilor din contribufia de intreiinere.

Documentele elaborate pe timpul auditéirl activititil, In principal sunt:
= liste de verificara structurate pe oblective
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= chestionare adresate auditorului gi gefulul structuril de audit intern
= gvaluarea inifialé a controlulul intem
» minutele gedintelor de deschiiere gi minutele gedintelor de Inchidere
« fige de |dentificare gi analiza a probiemei
* proiectul raportulul de audit
* raportul final de audit Intern
» planul de actiune g! calendarul de implementare a recomandarilor
« figa de urmirire a Implementarilor recomandérilor.
In derularea misiunii s-au respectat etapele, procedurile $i documentele stipulate Th acest
8ens In normels metodologice privind exercitarea activitaili de audit public intemn,
8-au completet Declarstia de Independentd gl Notificarea privind declangarea misiunil de
audit public intern. Misiunea s-a finelizat prin elaborarea prolectului de report gl a raportulul de
audit intem.

In continuare vom prezenta principalele constatiiri, cauze i consecinjele care s-au produs
82au care ar putea s epard tn perioada urmatoare precum gl recomandérile formulate In vederea
corectéiril  disfunctionalitifior semnalate, diminuarea riscurlior existente ¢ mbunétitirea
sistemelor de management al activitétlior auditate tn scopul atingerii obiectiveicr prestebilite.
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il. CONSTATARI §1 RECOMANDARI

Oblectiv 1. Sistemul de control intern al entitiitii

Preambul:

Controlul intern este un proces dinamic care se adapteazéi continuu la modificéirile cu care se
confruntd o entitate, cu implicarea directd a conducerii gi personalulul de |a toate nivelurile
organizatiei, pentru a identifica §i aborda riscurlle gi pentru & asigura Th mod rezonabil ci
misiunea entitétil precum si oblectivele generale au fost Indeplinite. Indiferent de natura sau
mérimea entltiifll, eforturile depuse pentru aplicarea unul control intern satisfécitor sunt legate de

aplicarea unor bune practici, prin monltorizarea, evaluarea, adaptarea gl actualizarea continué a
implementiiril acestora.

Controlul intern trebuie realizet In baza mal multor princlpf, in literatura de speciaiitate ficéndu-se
referire la:

Principiul orgeniziiril care implica organizarea adecvati a fleciirel entitétl elabordndu-ss:

- ofganigrama care cuprinde, descrie toates structurile;

- manuele de proceduri care definesc:

- responsablilitéiiie;

- delegéirile de compateni;

- garcinile;

- modul de trensmitere a informatiilor etc.;

La entitéflie mari este necesaré organizerea separat® a patru functiuni fundamentale realizete de
persoane, ferarhii diferite:

- funciia de decizie care implica angsajares entitéi{li fat& de parteneri, saleriati etc.;

- functia de detinere de bunuri fizice gi vaior monetare (gestionari);

- funciia de contabliizare, exercitati de crice persoans care prelucreazi informatli contabile;

- functia de controi care implic# verificarea operatilior de decizie, detinere de bunuri, contabilizere.
Nesepararea celor patru funcliuni fundamentale creeazé posibilitatea aparitiei de iregularitii.

Principlul autocontrolulul care presupune ci procedurlie de control Intern s# cuprindd gl
proceduri de autoconiro! menite s# descopere neregulearitétiie.

Procedurile de autocontrol inseamné:

- verificarea unor informatil prin alte informatii furnizate de diverse documents;

- controlul reclproc, adica verificsir, coreliri ale informatllior obtinute de |a doull persoane.
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Principlul permanentel impiica stabilltate pentru procedurile de control intern Tn contextul in care
este eliminati rigiditatea gi este asigurata adaptarea la schimbéirile interne ¢l externe apérute.
Principiul permanentel permite delimitarea;

- deficientelor controlulu intern;

~ cazurilor de nerespectare a procedurllor de control intern.

Principlul universalltifil care presupune proceduri de control Intern:

- pentru toate persoansie din entitate;

- pentru toate activele gi pasivele detinute;

- parmanente.

Principiul Informiiril presupune ca Informatia rezultetd ca urmare a aplicirii procedurilor de
control intern 8 Indeplineascl doud calitiffi: s& fie verificabils gl 84 fi utlih. O Informatle este
verificabilé dacil | se pot identifica sursele, documentele de unde rezultéi, adic#i poate fi justificats
§i autentificatii. Acest lucru este asigurat printr-o congervare adecvatsi a informatiel care implicé:

- humerotarea, sortarea, arhivarea documentelor contablle;

- plistrarea corespunziitoare pe perioada previizuts de lege.

O informetie este considerats a fi util4 dachl este obfinuts de la sursé, este lipsitéd de redundanti,
lar costul obfinerl] el este Inferior avantejelor pe care le genereazi.

Princlplul armonie! const# Tn adaptarea continus a controlului intem, avindu-se In vedere:

- riscurile care pot afecta sistemul;

-costurlle Implicate de Introduceree proceduriior de control intern, comparativ cu costurils
deficlentelor produse ca urmare a neefectuliril controlutul intem.

Principlul calitifii personalulul

Controlul intem de calitete implicZ personal calificat, definit prin compatents profesional# gi
moreaiitete.Competenia profesionalé# implicd o poilticd adecvet# de recrutare a personalului,
formare profesionald permanents, motivare prin remuneratie gl fixare de cbiective profesionale.
Conform INTOSA!I GOV 81302, scopul gestiondiril risculul entitéfil este acela de a permite
managementului unei entitél] s# identifice elementul de nesiguranta privind atingerea obisctivelor
stabilite 9i riscul asociat acestuia (deciderea acfiunlior care sa 1t limiteze sau s& 11 Inléture) gi a2
albd oportunitates de a sporl capacitatea de adéugare de valcare, sau, In termeni utilizati 1n
sactorul public, de a oferi servicll mal eficiente, economice 9l eficace gl de a {ine cont de valori
cum ar fi echitatea gl dreptatea,

Din raportérile anuale - Raport asupra sistemulul de control intern managerial la data de 31
decembrie 2015 i a Situatiei Sintetice a rezultateior autoevaluiri - anexate la situatille financiare
ale Directiel Generale de Asisteni# Soclall §! Protectia Copliulul Cluj, conducerea entitéii
apreciazé sistemul de control intem/managerial ca filnd pariial conform cu standardele cuprinse In
Codul controlulul inter/managerial, astfe! din totalul de 16 standarde de control intern/manegerial
fiind considerate implemantate un numér de 15 standarde.
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Conatatiiri:
1. Din analiza acestor raportiirl prezentiim urmiitoarele constatiiri generale:
+ Doar standardul 4 Structura organizatoricli @ neimplementat;
e Numiéirul compartimentelor care aplicé standardul 4 este diferit de numarui de
compartimente ale DGASPC;
e La standardul 16 Auditul intem nu este completat nimic, cand In fapt trebula trecut NA
neaplicabil.
Prevederi legale aplicablle:
Extras din OSGG 400/2015 (actualizat), cu cesa ce inseamna standard implementat, respectiv ce
standarde pot fi considerate aplicabile fiecdrui compartiment, de unde rezulté c# numérul
compartimentelor care aplic# restul standardelor nementionate mal sus, ar trebui s# fie acelagi:
" *1) Pe langi criterille gensrale de evaluare a stadiulul Implementiiril standarduiul, Comisla
de monitorizare poate defini gl Include In Chestionarul de autosvaluare g! criterli apecifics
propril.
*2) Fiecare réispuns din coloana 1 la “Criteriile generale de evaluere a stadiuiu implementsri
standardulul® se motiveazé in coloana 3 "Explicetie asociaté réispunsulul” gl se prebeszé cu
documente justificative corespunzétoare.
*3) Un standard apficabil la nivelul compartimentului se consideri a fi:
- implementst (I), atunc! c&nd, iz flecare dintro criterlilo generale de evzlugre aferente
standardulul e~ riispune cu "DA";
- parfial implementat (Pl), atunci cand la caf putin unul dintre criteriile generale de evalvare
eferante standarduiui s-a réispuns cu "NU";
- neimplemantat (N1, etunci c&nd la fiecare dintre criterilla generele de evaluare aferente
standardului s-a riispuns cu "NU".

*4) In cazul criteriilor generale de eveluare eferente standardelor neepilcablie unul anumit
compariiment, tncoloana 2 se precizeazéi "neapiicabil” In dreptul flecéirul criteriu general de
evaluare al acelul standard, prin acronimul "NA", gl se motiveazé In coloana 2 "Explicatie asoclaté
réspunsului”. La nivelui unul compartiment pot f! considerate neaplicablie pumaj
standardels: 14 "Raportarex contablid gl finenciark™ ¢i 16 "Auditul Intern”, tu respectares
condifiel ca la nivelul entititli toate standardele si fie aplicabile.”

o Entltatea poate gi ar trebul s# intoducd criterll specifice propril In Chestionarul de
autosvaluare. Alicl putem prezenta ca exemplificare un standard frecut de entitate ca
implementat la nivel de compartiment In chestionarul de autoevaluare si unde

réspunsurile la criterille generale de evaluare nu puteau fl “DA", dec! nu se putez
considera implamantat.
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Este vorba de stadandardul Proceduri, Tn care, tocmal pentru c# exist¥ criterllle generale de
evaluare astfel: *Pentru activitdtile propril au fost elaborate gl
actualizate procedure formalizate? sau “In sttuatia Tn care, din cauza unor circumstante
deosebite, apar abeteri fatl de procedurile stabilite, se Intocmesc documents adecvate, aprobate
la nivel corespunzitor, inainte de efectuarea operafiunilor?*- e evident ca nu e implementat,
pentru c& nu au procedurl formallzate pentru “activititiie propsil®, din doudi perspective:

> nu pot doved! aceasta pentru c# nu au prezentst lista activitifiior procedurablie (e
mentionat acest aspect mali jos),

» dacd luéim de buni Informatia din fislerul cu oblective, activitdfl i procedur,
singura de altfel pe tema asta, se vede ca nu au toate activitiitile corespondenti in
procedurl.

¢ Prezentém un exemplu In care procedura degi existé nu e respectats, adic# sunt “abater!®,
fara a se Intocmi documente adecvate, cum e Intrebarea de la al dollea criteriu general de
evaluare; Procedura privind Inventarisrea patrimoniulul, care nu se aplici In totalltate,
avénd In vedere faptul o Investifiile In curs ia sfarsitul anulul nu sunt inventariate conform
proceduril ,in care este preluaté intocmai prevederea legala.

*13. In listele de inventariere a imoblliz&rilor necorporaie §i corporale, aflate In cure de executle,
88 menfioneszé pentru fiecars oblect In parts, pe bazs constatirii la fete loculul: denumires
obiectulul gl valoarea determinatt potrivit stadiului de executie, pe baze valoril din documentatia
existenta (devize), precum gi In functie de volumu! lucriirilor regiizete la date inventarieril.”

( ORDIN nr. 2.881 din © octombrie 2008 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sl
efectuarea Inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gl capitalurilor proprii).

o In anui 2015 ar fi frebuit ca, toate standardels (mal putin [a standardul 4 , 14 gl 18), cel
putin 80% din totalul compartimenteior si le fi implementet . Or, daca entitatea nu destine
un document din care 84 relasé clar pe flecare compartiment/centru ce a impiementat gi ce
nu, respectiv verificarea calcululul g Incadrarss ia paste 90%, nu putem considera situajia
ginteticéi a autoevaiudril ca fiind bazst# pe reaiitate.

Frevegerns -HL® FU0IZY BCIURIES

" *) Le nivelul entitéfii publice, un standard de control intern managerial ss considers ci este:

- implementat (I), dacd numérul compartimentelor specificat In coloana 3, pe réndul
corespunzitor acelui standard, reprezinti cel putin 80% din numarul compartimentelor precizate
In coloana 2, pe acelagi rand;

- parfial implementat (Fl), dac# numarul compartmentelor specificat tn coloana 3, pe réndul
corespunzétor eceiul standard, reprezint® Intre 41% gl 89% din numirul compartimenteior
precizate Tn coloana 2, pe acelagl rind;

Intocmit:
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- neimplementat (NI), daci num#irul compartimentelor specificat tTnh coloana 3, pe randul
corespunzéitor acelul standard, nu depégeste 40% din numérul compartimentslor precizata in
coloana 2, pe acelagi rénd."

2. Programul de dezvoitare a SCM

e Aferent perioadei auditate, nu a fost elaborat un program de dezvoliare a sistemulul de
control intem managerial pe flecare compartiment (centru), tinénd cont de particularitéifiie
cadrului legal, organizational, de personal, de finantare, de alte elemente specifice,
precum $i de standardele de control intem.

« A fost identificat un program de dezvoliare a sistemului de control Intem/managerial
cuprinzand obiective, actiuni gi resposabilitéifi dar fiirli termene de realizare § a céirui dath
de elaborare nu o putem afia.

s Au fost puse la dispozifia auditorilor Chestionare de autoevaluare a stadiului de
implamentare a standardelor de contro! intem/managerial pa compartimente Intocmite gi
asumate la data de 10.02.2014 aferente anului 2013, cu mentiunea ci acestsa sunt doar
formale. BEx:  expiicajille asoclate réispunsuwiilor fac referif la Reglstrul riscurilor sau
inventarul functilior sensibile care sunt gi In prezent “In lucru®. Pentru anul 2074 acestea
axistd doar In format elactronic flind identice cu cele din 2013, iar pt anul 2015 nu existé.

o Nu au fost identificate instrumentele de control intern (procedee, mijloace, actiuni),
stabliite gi'sau Implementats pentru mentinerea unui bun centrol asupra funcliondsil
entitéll In ansemblul el.

o Nu existd un sistem de reportare a disfunctiilor la nivelul entitétii.

Prevedere legaliic OSGG 400/2015 (ectuelizat) pentru sprobares Codululi controluiui
intem/managerial 8] entititilor publice
ART. 2

(1) Conduc#torui fiscérei entitéti publice dispune, {infind cont de perticularititiie cadrului legal
de organizere gl funcjionare, precurm gi de siandardele prevézute Tt cuprinsul anexei nr. 1,
mésurile necesare pertru slaboreres gi/sau dezvoltersa sistamului de contre! intam/manageriel,
Inclusly & procedurilor formalizate pe activititl.

(2) Oblectivels, acliunile, responsabiliistile, termenels, precum gi glte componente ale mésurilor
respective se cuprind In programul de dezvoltare a sistemului de contro! intern/managerial,
elaborat gl actualizat la nivelul fiac#rel entit#ti publice.

(3) In program se evidentiaz#, tn mod distinct, i acfiunile de perfecionars profesionals, atat
pentru persoanele cu functii de conducers, cat ¢l pentru cele cu functii de executie, prin cursuri
organizete de Secretariatul General al Guvernulul, Agentia National& a Functionarilor Publici sau
de alte organisme abilitate.”

fntocmit:
10

Auanori interni



39

3. Definirea oblectivulul entitiii
Migiunea Directiel Generale de Asistenti Sociaki $i Protectia Copllului este prezentatd In Anexa
la HCJ nr. 293 din 28/11/2014 privind aprobarea Strategiel Judetena de dezvoltare a serviciilor
soclale in domeniul asistentel sociale si protectiel copilulul pentru perioada 2014-2020.

¢ Conducerea entitéfll publice nu a transpus obilectivele generale Tn oblective specifice gi In
rezultets agteptate pentru fiecare activitete si nu existd doveda cd s-au comunicat
salariatllor;

Mentiune:

Existéi un document “Obiective, activitéfi si proceduri operafionale” in format electronic, nedatat, in
care sunt prezentate obiectivels gi activitittiie pe fiecare compartiment, precum §i procedurile
elaborate pentru anumite activitiiti defintte sau nu, din cadrul compartimentelor.

¢ Cbiectivele specifice nu riispund pachetulul de cerinje SMART deoarece nu au precizat un
termen de realizere a acestora;

» Conducerea entitdfii publice nu & actualizat/reavaluat obiectivele odatéi cu modificarea
Ipotezelor/premiselor care au stat le baza fixarll obiectivelor, ca urmare a transformarii
mediuiui intern gl/sau extern;

« Consuitdrd repoeriele de evaiuare e directorlior adjuncli sau executivi, constatéim o
gradul de reelizare a oblectiveior acestora in pericada 2013-2015 este de 100%, doar un
singur oblectiv al unula din cel 4 directori face not# discordents filnd reslizat doar In

proportie de 80%. Existil tns& céteva cbiective care desi sunt apracieta ca realizete n
proportle de 100%, nu au primit nota maxim# din partea evaluatorulul.

Entitatea nu gi-a definit oblectivele determinante, iegate de scopurile entitatii, precum gi pe cels
complemantare, lsgate de fiabilitates informatiilor, In  conformitate cu legile, regulamentele g!
pollticile interne, prin urmere, acestea nu pot fi cunoscute de toli salatizflior gi tertll interesati.

4. Atributl, funcgll, sarcinl (standardui 2)
© Prin datele pe care le contine, statul de functll &) DGASPC permite mei multe interpretir,

: g : prga! Ce, aceasta nu este definila ca actlvl!aﬂs
proeedurablla ;I nu s-8 elaborat 0 procedurd In acest sens. (Dstalierea In cadrul
Oblectivulul 2. Managementut entitafit)

* Atrbutiile gl réspunderile persoanelor implicate In efectusrea controlulul intesm nu sunt
cuprinee In figale postulul pentru aceste persoane.

Intocmit;
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o In schimb, obiectivul privind coordonarea §i indrumarea comislel de monitorizare In
vederea implementérii sistemului de control intem managerial din Raportul de evaluare al
presedintelui comisiel de monitorizare, este declarat realizat in proportie de 100%.

s Entitatea nu a pus la dispozifia auditorilor fista cu activititile procedurablle gl
nepracedurablie pe compartiments p&na la data tncheieril mislunil de audit.

5. Structura organizatoricii (standardul 4)

o Statul de funciii contine Informatil Incorecte th sensul cd informatille mentionate pe
randuri (numérul de postur) nu este corelat cu totalul acestora de pe coloane.

* Acest standard este nelmplementat ia sfargitul anulul 2015 conform situatiel sintetice a
rezultatelor autocevaludirii. (Se prefigureazi o situatie aseminétoare gi h 20186, datoritél
faptulul ca panéd |a aceasts detét, Conslliulul Judetean nu a gprobat modifcérile ia noua
organigramé gl statul de funcill al DGASPC desi s-a depus un proiect de hotérére In
acest eens precum sl un prolect de hetirdre privind reorganizarea unor servicil soclele
din structura DGASPC, Insoiite de nota de fundamentare gl un rapert privind
reorganizarea unor servicii sociale, conform adresel fnregletratd fa CJ Cluj cu nr.
13198/31.05.20186).

Este vorbe, In principal de desfiintarea Cantrulul de plasament "Speranta® Huedin gi Infiintarea &
dou# case de tip familial cu o capacltats de 12 Iocurl fiecare, precum gi infiinferea unul centru de
recuperare g! reebllitere neuropsihiatricéi cu o cepacitstede 30 locuri.

Mentlune:

Acest prolect constituie obiectul Conventiei do asociers dintre Judetul Cluj, DGASPC sl Fundefia
Sera Romaénia, aprobaté prin HCJ nr.45/12.02.2015.

Totodets prin HOTARIREA nr. 293 din 28/11/2014 privind eprobersa Sirategiei judetene ds
dezvoltare & serviciilor soclale in domeniul asistentol soclele s! protactis! copliuful pentru perioade
2014-2020, la _Capitolul IV PRINCIPII §I RASPUNSURI LA NEVOI IDENTIFICATE, pct. 4.
RASPUNSURI LA NEVOI IDENTIFICATE se afim:

«3. Continuarea procesulul de restructurare prin Inchiderea centrelor mari, ce tip clasic gl
diversificarea servicliior de Ingrjire sltemnativi: Inchiderea instihufillor de tip vachi (Centrul de
plasament nr 8 si Componenta rezidentiald din cadrul Compiexului de Servicli Destinat Protectiel
Copilulul nr. 1 CIu]-Napoca prin construirea unor imobile — 2 case de tip familiel in zona Cluj-

Lipsa de daclzie n cosa ce prlvegte solutlonarea cerarll (ao!icltérii) DGASPC CIUj cu privire le
modificarea organigramel 3i a statulul de functii poate conduce la nerespectsrea Conventiel de
asociere cu Fundafie Sera Roménia,

Intocmit:
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in cadrul raportului de audit intem nr. 17174/25.09.2015 la Oblectivul 4 Resurse umane sunt
cuprinse o serie de constatirt respectiv recomandér! care nu au fost implementate Tn termenul
stabllit (31.12.2015). Statusul implementirii recomandériior este mentionat In Fisa de urmérire a
implementéiril recomandérilor.

6. Managementul risculul (standardul 8)

o Entitetea auditatd nu are elaborate §l actualizate Registrul riscurilor pe unitate gl pe
compartimenta.

Auditoriior le-a fost pus la dispozitie un registru al riscurilor elaborat In anul 2012 §i acesta
incomplet Intocmit (doar pentru doua obiective als Serviciului Resurse Umane).

¢ Nu au fost Intreprinse eciiuni de Identificare $i evaluare sistematick & riscurilor In
concordent® cu obiectivele respectiv activitifle ce se desfigoard la nivelul
compartiménteleor entitdtii, acestea neputdnd fii monltorizate In vederea stabilirii
controalelor inteme corespunziitoare.

» Nu este constituita Echipa de gestionare a riscurilor pe entitate.

o Conform Anexei 1 !a Dispoziia nr.2660/06.08.2012 la nivelul compartimentslor sunt
nominglizate 57 persoane responsabiie cu privire la anailza riscurilor in timp ce in siustia
sintetica & rezuitatelor autoevaluarii la 31.12.2015 se consemnesz# ca standerdu! este
aplicabil in 42 de compartimente.

« n timpul misiunil de audlt, audioril au selickat conduceri] entit#{ll ca servicilie rezidentlale
de zl pentru copll gi adulti aflate In subordinea DGASPC si tranemitd rapoarte cuprinzénd
problemele cu care se confrunti la nivel de centru.

Din analiza acestora se desprind céteva probleme cu care se confrunts majoritatea centrelor
rezidenilale gl de zI din subordinea DGASPC: deficit de personal de specigittate raportat la
numérul beneficiarilor asistafl, lipee spefiulul eau spafiu neadecvat spacificulul activitétii sl
sXpunerea personalului gi & asistafilor la agresiunl fizice, psihice sau verbale din partea aitor
esistall precum ¢i la contaminerea cu diferite boll de care sufersi unil bereficiari, Consideréim
necesard §i oportuné analize acestor aspecte g implicaree factorilor responseabili etht de ia nivelul
DXASPC cét g de la nivelul C J Cluj pentru gestionarea ! soiufionaree acestor problems, n
vederea desfliguririi In condifii optime a activitatjlor.

Mentiine:

In prezent se lucreazi la elaborarea gl actualizarea registrulul riscurilor pe entitate;

© Auditoril au identificat un tabel (draft) neasumat continénd cbiectivele operafionale g!
riscurile inerente ia nivelul Serviciului Management de cez adulyi, violent#t In famliie,
asistent{2 persoane vérstnice pe anul 2012;

e In Raportul asupra sistemulul de control intem managerial la 31decembrie 2015 se
precizeazi cd "Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol,

fntocmit;
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lar aplicarea mésurllor viznd cresterea eficacitifll acestula are la bazéi evaluarea
riscurilor. “
In concluzle:

e Conducatorul entitatii nu a institult si nu a pus In aplicare un proces de management al
riscurllor, care sd facliiteze realizarea eficlenta si eficace a oblectivelor acestela.

» Conducerea entitati nu a stabilit clar oblectivele sl activitatlle cuprinse inir-o lista a
obiectivelor, a activitatilor 8i a indicatorilor de performanta sau de rezultat, in vederea
identificarii 8i definirii riscurilor asoclate acestora.

Temei legal:

OSGG 400/2015 (actualizat) pentru aprobarea Codului controlulul intem managerial at entitatilor
publice** ART. 2

wConducatorul flecarel entitati publice dispune, finand cont de particularitetiie cadrului legal de
organizare si de functionare, precum si de standardele da control intern managerial, maesurile de
control necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemulul de control intern manageriat,
inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a procedurilor formalizate pe procese sau
activitatl, care pot fl proceduri de sistem si proceduri operationale,,

7. Procedur! {(standardul 8)

s Existi proceduri elaborete de citre cel care ie apiicd seu inspirate dup modele
sleborate de “firme specializete Tn implementarea sl dezvoltarea sstemuluti de contro
intern manegerial’, & ciiror spiicabiltate practicd e cel pufin discutabllsi, activitates
functionénd, fia In virlutea Insriiel fis gratie unor practici Impéméntenite. Ex.procedura
de eleborers & Bugetulul de veniturd gl cheltuiefi, sau procedurile privind achiziiile
publice. (Detaliat In cadrul Oblectivuiul 2. Managementul entitfil | Oblectivuilul 4.
Desfigurarea achizitiilor publice)

= Astfel s-a obfinut un efect contrer, de a fi considerate implementate o serie de proceduri
doar prin simplui fapt cii sunt bifate ca fiind realizate ¢ serie de elemente specifice unul
sistem coerent de management, respectlv standarde, procedurl, care pa continut suferd
de lipsii de substanté, fiind practic inutlle sau prea putin utile beneficlerilor.

« Petermen lung, acest sistem de bifare a ceva ce ar trebui s existe, se poate doved|
fiind extrem de nociv, deoarece se poate substitul bunei practici fn domeniu, flind mult
mal riu decét faptul de a nu avea un sistem managerial formalizet conofrm OSGG
400/2015 (actuelizet).

o Menegementul entitétil- prin prisma etributiilor 88 onte § jongle
s# institule un sistem de control Intern adaptat nevollor gi specificului DGASPC. Scopul
slstemului de control intem/managerial nefiind formallzarea dusé la extrem ci crearea

Intocmit:
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unul instrument proiectat si dezvoltat astfel Incét prin acesta sd poatd fl atinse
urmétoarels obiective:
v realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributilior Institutiilor publice,

stabilile in concordanta cu propria lor misiune, in conditil de regularitate, eficacitats,
economicitate sl eficienta;

v protejarea fondurlior publice impotriva plerderiior datorate eroril, risipei, abuzului
sau fraudel;

respectarea legii, a reglementarilor si decizillor conducerii;
v dezvoltarea si intretinerea unor sistsme de colectare, stocare, prelucrare,
actualizare si difuzare a datelor si informatilior financlare si de conducers, precum

si @ unor sisteme sl proceduri de informare publica adecvata prin rapoarte
periodice.

“

La nivelul entitétii nu a existat o congtientizare a neceshétii implementéri SCM;
insuficlenta cunocagtere & procesului de control Intern/managerial de ciitre factorii
responsabill, de cétre personalul de conducere, precum gl csl de execufie Implicat n
implementaree gl dezvoltarea sistemului propriu de control:

Deficlente In kientificarea riscurilor importante la nivetul institutiel; nu sunt congtiantizate ia
niveiul entitétil necesitates tratiril gi controlului riscurilor;

Consecinte:

Posibilitatea aparifiel de Iregularitfi si disfuncionalitsyl n ceea ce privegte orgenizarea gi
functionarea DGASPC.

Imposibiltatea definerii de citre managementul superior a parghilior necesare peniru
identificarea obstacolelor In Indeplinirea obiectivelor organizztiel, In analizarea, evaluarea,

controlul gl monltorizarea riscuriior, cét gi pentru implementarea unui proces decizional
eficace gi eficlent.

Recomendér:

Elaborarsa Programulul de dezvoltare a SCM care s cuprindd responsabilitétl sl
responsablli concret stabiiifi precum gi termene de realizare.

Inventarierea tuturor activititiior procedurabile s neprocedurebile:

Intocmirea procedurilor operationale pentru toate activitétile procedurablle.

Cuprinderea tn ROF-ul entitéfii publice gi tn figele posturiior persoanelor implicate In
dezvoitarea SCM, a atribuflilor gl sarciniior referitoare la coordonarea, indrumares
metodologics §i monitorizarea implementiiril sistemelor de contro! intem/managerial.

Intocmit:
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s Stabllirea de responsabliitéfl clare conducdtorilor structuriior funciionale din entitatea
publicéi, In coordonarea gl supervizarea completarii chestionaruiui de autoevaluare, astfel
ca acesta s# cuprinda date corecte gi reale.

¢ Revizuirea procedurilor operationale existente gi asigurarea acoperiril cu proceduri a
tuturor activitéitilor procedurablle de la nivelul entititii g| apficarea tintocmal a acestora.

» Adoptarea unui proces de autoevaluare a riscurilor i controalelor interne.

= Ré#spunderl clare, roluri gl linil de raporiare pentru gestionarea riscurilor tn cadrul tuturor
functiilor gl departamentelor.

o Utilizarea rezultatelor analizelor de risc In procesul decizional.

+ Elaborarea gl conducerea registrulul riscuriior la nivelul fiecéirui compartiment, constltuirea
comisiilor cu atributii In monitorizarea, coordonarea i Indrumarea metodologicé cu privire
Ia slstemele de control managerial gl stabllirea responsabliitétiior acestora.

o Completarea tuturor figelor de post de la toate nivelele cu responsabilitifile ce revin
flechrul post referitor la respectarea intocmal a procedurlior Inteme elaborate, avizate,
aprobate gi communicate.

= Stabllirea, pentru toti angajetil, unor indicatori de performanti si criterii specifice In scopul
evalufiril gredulul de respectare & proceduriior inteme.

¢ Participarea la cursuri de perfectionare profesionaltt In domenlul SCM atét personalul de

conducere, cit gl cel de executie .

Nen O8 iMPImaniare. ol E0FH

Oblectiv 2. Managementul entité{ll

Preambul:

Oblactivu! general al auditulul fiind "Imbunéité{irea managementulul®, verificarile au fost abordets
din punctul de vedere al moduiui de functionars al entititii, ca sistem.

S-a anelizat procesul decizional gi cel de control intem tinand cont de faptul cil entitatea se efié In
postura de institufie publicd, "Infiintath In subordinea consiliulul judejean”. O astfe de analizi ests
necesardl psniru ¢ modul de conducere, de luare & decizllior, respsctiv de control, de la nivelul

entitiflil auditate, este influentat direct de calltetea controlulul exercitat asupra activits{ii acestele
de ciifre conslilul judetean (CJ).

Controlul exercitat de catre CJ cuprinde urmitoarele:

¢ controlul realizat prin intermediul bugetuiui (destinatla $i mérimea sumelor alocate);

o controlul punciual asupra activitifilor entitall (unor activitefl), In speciel al celor supuss
unor riscurl ridicate (cu impact susbstantial In ceea ce privegts bugetul gi axecutis
ecestula, administrarea patrimoniulul, respectivimaginea entitifil);

¢ ovaluarea managementulul;

o axistenta i functionalitatea sistemulul de control intern managerial la nivelul entititii.
Intoomit-
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Detaliat In cadrul oblectivuiul nr.1. Sistemul de control intemn al entitai.

Constatiiri:

1) Controlul realizat prin Intermediul bugetulul

Creditele bugetare definitive, pentru anil 2013-2015, respectiv la deta de 31.08.2016, au fost
urmétoarele:

Auditori interni

Credite bugetare | Credite bugetare
: 2013 initiale {mil lel) definitive (mil lel)
Cheltulell de personal 24.234,90 25.229,99
Bunur gl servicii 13.000 13.417
Transferud Intre unitifl ale administragiel 60.703 71.402
publice
Prolecte FEN 760
Cheltulell de capitel 240 240
TOTAL 107.267,08 111.138,80
Credite bugetare | Cradite bugetare
2014 Inigiale (mii lel) | deflnitive (mii lei)
Cheitulel! de personal 25.625 26.078,80
Bunurl ¢! servici 15.075,94 16.260,94
Transforurl intre unititi ale edministrapiel 71.541 73.083
pubtice
Prolecte FEN 6.785 6.785
Chettuicli de caphtal 553 653
TOTAL 119.576,84 124.670,83
Credite bugetare | Credite bugetare
2015 Initiale (mii lel) definitive (mii Isl)
Cheltulell de personal 26.408 33.962
"Bunuri 1 servicii 18.000 19.653
Transferurl intre unitdfl aie administratiel 85.506 88.454
pubiice
Chaituieli de capital 580 580
i TOTAL 130.872 142,649
Intocmit:
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Credite bugetare | Credite bugetare
2016 inifiale (mil lel) la data de
31.08.2016 (mll
lel)
Cheltuiell de personal 47.532 47532
"Bunurl 9 servicli 21,068 21.139
Transferuri Intre unitifl ale administratlel 86.083 86.003
publice
Cheltuleil de capital 2.058,91 2.058,91
TOTAL 156.749,91 156.822.91

Evolutla creditelor bugetare impune existenta unul control direct proportional cu nivelul crescand
al acestora. Creditele bugetare aprobate ia data de 31.08.2016 sunt cu 48,2% mai mari decét cele
inifiale ale anulul 2013, iar pe titluri de cheltuieli (fliré cele de capital) situatia st& astfel:

o 98% cheltuiell de personal {credite bugetare la 31.08.2018 faj# de credite

bugetare Inlfiale ale anului 2013);

o 62,8% cheltuieli cu bunuri gi servicil (credite bugetare la 31.08.2016 fai® de
credite bugetare inijiale ale anulul 2013);
o 233% transferuri tnire unitdfl ale edministrefiei publice - aedicé drepturile
eccrdete potrivit art. 24, 27 ¢ 58 din L 448/2008 privind prolectia g/ promoverea
drepturifor persoansior cu handicap {credite bugetere !a 31.08.2016 fa{a de
crediie bugetare Intjiale slo anulul 2013).

Evolutia cheltuielfior de personal

mii lei

fatocmit:
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Evolutia cheltuielilor privind bunuri i servicil

2 16000
E 14000 /4‘/15159
10000
2013 2014 2015 2015 (aug.)

pericada

Tn urma solicitiirii noastre, entitatea & prezentat situatia numdrului de beneficiar, care arati astfel:

Nr. beneficlar! 3112, | 31.12. | 31.92. | 30.06. | 31.08.
2013 | 2014 | 2016 | 2018 | 2016
Copii cu mésurd de protecie (inclusiv In| 4.137 | 1.087 | 1.004 1114
centre)
Copfi incadrafi in grad de handicap 3.087 | 2451 | 2.037 | 1.961
Adulti Incadrati n grad de handicep 20.702 | 22.105 | 23.189 | 23.480

Totsl psrecere Incedrate In grad de | 23.780 | 24.586 | 25.226 | 2b.421
handicap {art. 88 din L £448/2006)

Adulji Tn unlté{i rezidentiale 243 452 475 475

A) Cregterea chelituielllor de personal este cauzatii In principal de urmétoarate:
e cregterea numérului de angejati;
o existenta piefonulul pentru fondul de saiarli (mai pufin In anul 2018), astfel
Tncat creditele bugetare Inifjale erau plafonate sub nivelul solicitat de cétre
entitate, la finalul anulul fiind ajustate la valoarea sollcitats;

!ntqcmit:
9

Auditori interni



108

» majoréirile salariale acordate In beza HCJ nr. 200/2016 (12%), respectlv L

2083/2016 (26%).

Entitifll i-a fost solicitatii o situajie privind posturile ocupate, la finele flecdrul an (2013-
2016), respectiv la data de 31.08.2016, pe structura statulul de funciil aprobat. In plus, 1 -8
solicitat si prezinte modul de calcul pentru cele 51 de posturl bugetate In plus, fatii de cele
1.265 de poaturl specificate ca ocupats, potrivit notel de fundamentare a cheltulelilor de
personal pentru anul 2018, Intocmite de cétre entitate.

!_ntocmi!;:
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2013 - situatia nu are un fotal al posturllor ocupate, lar Centrui Comunitar
Judetean — Complex de Servicil Soclale Comunitare pentru Copil gl Adulfl Cluj e
fost omis; adunénd toate posturile ocupatie se obfine un numiir de 1.025 postur
sau 1.080 dacd luéim ca ocupate toate cele 55 de posturl aferente centrulul

de functll aprobat n anul 2013, cu 1.331 posturi aprobate);

2014 - totalul prazentat in situatie e de 1.088 posturi ccupate, dar calculul ests
gresit, In urma recalculdyii rezultAnd un numér ds 1.085 posturi ocupste
(auditoril au luat In considerare i cele 15 posturi aferante CPV Campla Turzil,
unde nu a fost precizat niclun poot ocupat dar la total centru epar 16 posturi

de functii aprobat n anul 2014, cu 1.331 postuﬂ aprobate);

2015 - totalul precizat In situaiie e de 1.2268 posturi ocupate, dar calculul este
gresit, In urma recalculérl rezuiténd un numér de 1.228 posturi ocupate; In note
de fundamentere a cheltuielilor de parsoneal pentru anul 2016, care trebule sii se
bazeze, pentru posturile deja ocupate, pe datele din anul 2015, apar ca ocupate

300/2015 - ultimul stat de funciil aprobal I anut 2015 - este de mentionat gl
faptul cii numiirul total a! posturfior aprobste prin HCJ 300/2018 este
celculat gregit, fiind 1.334 de posturi In loc de 1.331);

31.08.2016 -~ situath prwmd posturile ocupate, aferentd anului 2016, nu eals
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ate (HCJ 300/2015 ~ ultimul stat de

funcﬂl aprobat),
Situetiile (stetele de functil) listate de citre entitate au fost preiucrate In excel de catre auditori.

ciitre enﬂtab. pe baza acestora nopuﬂndu-se ammn cu exactitate care a foat numlrul de
posturl ocupate pentru flecare functie, conform structuril statelor de functii.

In Nota anualk de fundamentare a cheltulelltor de personal entitatea w

cheltulala cu perlonalul do]a uxlshnt. pe baza datelor anulul precedent Ia care si adauge
calculele aferente posturiior ce se vor ocupa (pentru flecare functie In parte). De exemplu,
pentru anul 2016 (1.316 de posturl bugetats) trebula fundamentat cheltulala de personal
aferenté celor 1.265 posturi precizate ca ocupate, pe baza lunil decembria 2015, cu calculele
aferente tuturcr funciiior (date verificabile, pe funcli conform statului de functii, In format
electronic - figier excel), la care s& se adauge cheltuiela aferents celor 51 de posiuri ce urmeu a
86 ocupa (date verificabile, pe functii conform statului de functii, In format electronic — figler axcel},
adici 1.266 posturi ocupate + 51 posturi de ocupet = 1.318 posturi bugetate.

B) Cregtorea cheltulellior cu bunurile gl servicllle ests cauzetd In principal de

urméioarele:
2013 2014 2018 30.06.2016 Obs.
(credite {credite (credite (credite
bugetare bugetare bugetere | bugetare)
definitive) | definitive) | definitive)
Alte bunurt gl servicil [ 1.900.000 | 2.401.000 2.105.000 [ 2.100.000
pentru intrefinere ol
functionare
Reparafil curente £00.000 1.205.500 |2.924.00C |3.760.000 | Recif.
bugetar#,
HCJ
tntoomir
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190/31.08.2
018 -
3.833.000 lel

4.040.000

4.569.800

4.842.000

6.850.000

HG
903/2014,
resp. HG
904/2014
stabllesc
nivelul minim
al alocatlel
de hrand,
Incepénd cu
01.01.2015,
resp.
01.12.2014,
raméanéand
nemodificate

‘Bunurl de nastura
obiectslor de
inventsr

347.000

507.200

1.348.000

1.660.000

Alte cheltulelt
bunurt gl sarvicil

2.240.000

3.120.040

3.747.000

3.418.000

TOTAL

2.327.000

11.983.840

14.864.000

168.476.000

fntocmit:

Auditori interni

22

2016laug.)




44

In cesa ce privegte reparstiile curente este evidentd cresterea lor gi fird a pune la Indoialé
necesitatea acestora e nevole de obtinerea mal multor Informatii, de ciitre CJ, sl asumarea
Tmpreund cu entitatea, pe baza informatiilor detaliate obfinute, ci se efectueaz reparatil curente
sau reparatii capitale/modernizéri.
Exemple:
* prin ,fundamentarea proiectului de bugst pe anul 2015" a fost solicitatsi suma de
2.770.000 lel pentru cheltulell de capital, lar valoarea aprobaté a fost de 580.000
Isl; suma inifial# aprobatéi pentru reparatii curente, de 1.250.000 lej, a ajuns prin
virlirl de credite gi rectificare de buget la suma de 2.924.000 lei: notele de
fundamentare in cazul virlirlor de credite bugetars sunt pur formale, féiréi prea
multe detalll, cu formuléii ambigue; cresterea cea mal mare o constituie
valoarea rezultaté Tn urma unei rectificii bugeters a Titlulul 20 “Bunurl gl
servicll" cu suma totalé de 1.853.000 lel, din care entitatea a repartizet 872.000
lel pentru reparatii curenta;
t anexa ia fundementarea bugetului, privind propunerile de lucréiri de reparafi
curente pentru anul 2016, onntiné la oblectivul ,Pavilion Central DGASPC Clyj
Napoce-sir. E. Grigorescy’”, ce scurt descriere urméitoarele: seab. inst. termics,
tampl. PVC, ecop.”, lar ,bugstui” aferent este de 1.000.000 lei; In acest caz,
dacéi nuy descrierea atunci méicer valogrea substaniiall trebule s# ridice semne
de ntrebare privind Incadrerea corects la reparaifl curente gl n consecinté
necesitetea solicktari unor iEmurisd
Prevederi leaaje:
OMFP 1917/2005 pentru sproberea Normelor metodologice privind crgaenizares §i conducerse
contabilitalll institufiior publics, Pianul de conturi pentru institufiie publice g Instructiunile de
aplicare a acestule
“1.24.2 Cheltuleli ulterioare
Chelluieifle ulterioare efectuate cu un activ fix corporel dup& echizifionares, finalizeres acosiula
sau primirea cu litlu gratult care au drept scop menineree parametritar funcfionail stabilifi inifjal,
89 Inregistreez¥ In conturile de cheluieli stunci clnd suni efectuete {reparslii cursnis).
Chelluielile ulterioare vor majora costul activului fix corporal atunci cdnd ay ca efect
Imbunéitéjiree performanisior fafs de parametrii funcfionali stabiliyl inila! (modermizéri) sau mérirea
duratei de vistd utfle (reparefii capitale) gi conduc la obtinersa de bensficii economice viitoars.
Obinerea de beneficil economice viltoere 2e paste reealiza fle dirsct prin cregterea veniturior,
cregterea potentialului de servicil furnizate, fie indirect prin reduceree cheltuielior de Inrefinere 8i
functionare.
In cazul cilidiritor, investifile efectusts trebuie si asigure protecia valorlor umane s

intocmit-
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materiale i Imbunéitéifirea gradulul de confort gi ambient sau reabilifarea $
aacesforg.”

Fundamentiirile bugetelor, pe partea de cheltuieli, sunt doar nigte solicitéiri de sume, ce sunt
ulterior aprobate sau nu, la nivelul solicitat, exclusiv In functle de alte criterii decat cel al
fundementéirii temeinice si trénsparenle. Dac# responsabliitatea pentru aprobarea sumelor din
buget, n urma fundamentiiril, este excluslv a entitétii, atuncl riscul ests ridicat h ce priveste
buna gestiuna financlaréi.

Bugetul de venituri si cheltuieli nu poate fi tratet ca o previziune gi atat, pentru cé In realitate este
cel mal important, lar n cazul chettulellior reprezintéi tocmal sumele aprobate a fl efectiv
cheltulte. Ca atare gl fundamentarea acestula este la fel de importanta. Tn pius, In conditille n
care de cels mal multe ori creditele bugetare definitive depéisesc pe cele initiale, ® cu atat mai
riscant s& nu se cunoascdi exact modul de utlizare al creditelor bugetare Inifiels, respectlv
argumentele pentru majorarea acestora.

2) Contrg

A) Entitétil | s-a pus, In scrls, urmiitoaree Intrebare: "Existd o bazé de date (program
informatic) ce contine tofi beneficlaril de esistenid socialé gi protectie, indiferent de
caisgorie, care si postd furmiza cel pulin urmétoarele informefll: numé&r beneficiari
pe flecars categorie; sume pilitite (costuri pentru cei din centre) pentru fiecare
beneficiar, pe destinalii (articole), respectiv sublotaluri pe destinalii §/ categori
contribufii de Incasat potrivii pravederilor iegaie, respectiv contribufii Incasate?”

Prin acsasta Intrebare am dorit s& idertficim din ce este compus subsistemul informatic, parts,
aliéturl de subsistemut contebil, a sistemului informational el entitétii. Tinénd cont de specificul,
compiexiiaton $! mirimee sctivitifil entitéfl! este mal muilt dect necesari definerea une!
bazs de dste ce Include tofi beneflclaril gcestels, Iinstrument indispensabll &b
managementulul $1 controlulul. Odaté avuté, aceasts bazél de date posie furnize !mediat orics
tip de iegire In functli de criterille de seiectle (din punct de vedere informetic nu existé vreo limitare
privind volumul datelor de tratet, respectlv el felului informatiel dorite & se cunoaste).

Informatiile furnizate de citre programui informatic (de gestiune a bazel de date) ar trebul s fie In
concordantsi cu informetiile fumnizate de citre contabllitate (pe baza documentelor justificative),
privind sumeie plitite {(atit drepturi acordate potrivit art. 58 (indemnizatie, buget complementar,
etc.), art. 24 (transport), respectiv art. 27 (dobéinde aferent# creditulul obtinut de beneficlar) din L
448/2008, cat ¢l restul cheltuielilor, componente sle costului/beneficiar), unele informatil fiind
preluate direct de programul informatic de contabilitate din programul informatic de gestiune 2
bazei de date aferente beneficiarilor {de ex. drepturile acordate potrivit art. 58 din L 448/2008).

Intoomit:
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Calculul gi analiza costurllor ar trebul efectuate prin intermediul legirllor (liste, rapoarte, etc.)
programulul Informatic, In corelare cu numérul gl categorlile de beneficlari.

Numérul beneficlarilor, pe categoril, respectiv celelalte informatii legate de acestia (cheltuleli pe
destinalii, contributii de Intrefinere datorate, contribufll de intretinera incasate, eic.) ar trebul
obtinute dintr o singuré sursé, §i anume programul informatic de gestiune a bazel de date aferents
tuturor beneficlariior, pe baza Intrérilor de date, IncepAnd cu Introducerea beneficiarului gl a
datelor sale personale.

In riéispunsul furnizat, entitatea precizeazsi c& 1) Baze de date a8 DGASPC Cluj, componenta
proteciia copilului, este Intocmité In programul de editare texte — word §f confine tabele nominale
cu tofl beneficiarii de mésurl de protectie speciali din judeful Ciy............ Fumizeaz# informatii cu
privire Ia unitatea de proteciie cu numér de beneficiari pe flacare cetegoria In parte i date cu

caracter persanal....." §i 2) Baza de date a DGASPC Cluj, componenta protecfia persoanel adulte
- BAZA DE DATE D-SMART........"

Decl singurul program informatic este acest D-SMART, care gestioneazé baza de date aferents
drepturlior acordate potrivit prevederlior art. 58 (indemnizafie, buget complementar, etc.) al L
448/2008 privind protectie gi promovarea dreplurilor persoanelor cu handicap, etat pentru adulti
cét ¢l pentru copli, acoperind astfel doar o parte din totglul bensficlarior. Coplil cu mésurs de
protactie (inciusiv din centre), respectiv adulti din centre (c&min — Gherla), nu fac perte din baze
de dete D-SMART sau vreo al'i bazd de date.

In actuela bazé de date informatjile sunt introduse de mal mulfi utllizatorl.

Bin programul informatic nu se posie ecoate, ca iegirs, un raport anual, indiferent de struciurd, cu
suma totzld & drepturilor acordate.

B) Prin HCJ 38/2016 si HCJ 41/2018 s-au aprobat pentru anul 2018 nivelul costului
mediu iunar de Intrefinere gl a costul mediu lunar pentru persoanecle vérstnice
Ingrifite Tn centre pentru perscgne vérstnice sau alte calegoni de institufi de
asiston(si socleld.....” gl “‘costul mediu lunar al cheltuleiflor pentru Ingriiires gl
protejarea persoaneior cu handicap in centrele rezidentisle.....".
In ambele hotérdri se precizeaz cii acestea au foet elaborate “/n conformitats cu
pravadsrile...................... Hotéirdrii Consiliului Judetean Cluj nr. 14/2018 privind eproberea
bugetulul general propriu al Judetulul Cluj pe anul 2018, pe capitole, subcepitole, titiur, articole §i
aliniata”.
Costuriie medii, aprobate prin cele dou# hotdrar, au fost furnizate de cétre entitate, fiind luats T
calcul cheituiellle de personal gi o parte a chettuiellior cu bunurlle i serviclile (bunuri gl servicll,
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hran#, madicamente gi materiale saniare, bunurl de natura oblectsior de inventar, alte cheltuiell),
aferente executiei bugetare pe cheltuiell a anului 2015.
Astfel, hotéirarile privind aprobarea costurilor medil lunare nu puteau fi elaborate in conformitate
cu prevederile HC.J 14/2018, de aprobare a bugetulul pe anul 2016, de vreme ce sumsie aprobate
In bugetul entitétii, pentru 2016, sunt diferite (mal mari) decét sumele aferents executiei bugetare
& anulul 2015.
Sunt prezentate mal Jos anexsle ce fac parte Integrantd din hotéirari, 1a care am adéugat dous
coloane, costul mediu lunar aprobat pentru anul 2015 gi costul mediu efectiv realizat, rezultat din
executia bugetars pe cheltuieli, la data de 30.08.2016:

Nr. cost cost cost
crt. | Denumirea Institutiel de | mediwlunid/pers | mediulund/pers | mediuluni/per
asistenti soclali oand (lel), oand (lel), soand (lel) ia
sprobat pt. 2015 | aprobat pt. 2018, 30.06.2018
—HCJ 80/2015 | cf. executie 2016
1. | Centrul pentru  persoane 2.504 3.145 ~ 3.527
véretnice Recea Cristur
2. | Centrul pentru persoane 2075 2.284 2.702
vérstnica Gherla
3. | Centru de crizi-Complex de 3.760 4.102 7.823
servicli comunitare  destinat
persoenele aduite Campia Turzii
4. | Centru peantru Persoane 3.818 3.357 4.059
Varsinice Cimpia-Turzil
Nr. cost coat cost
cri. | Denumirea centrulul rezidentlzl | mediuw/iunéiipere | mediv/iune/pers | medlufiuna/per
oand (lel), oand {lsl), soani (lel} [&
aprobat pt. 2018 | aprobat pt. 2016, 30.06.2016
—HGJ 43/2015 | cf. executie 2016
1. | Centrul de Ingrijire i Asistent# 2.467 2.810 3.297
Cluj-Napoca
2. | Centrul de Ingrilire gi Asistents 2.083 2.482 3.683
Luna de Jos
3. | Centrul de Ingrijire §i Asistentd 3518 3,653 4.566
e .
- mit;
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4. [Centrul de Ingrjire g1 Asistentd 2.088 2.311 3148
Moclu

5. | Locuinta Protejata Cajcau 1.754 1.487 3.224
Centrul de Recuperare 3l 2.856 2917 3.320
Reablitare Neuropsihlatricé
Gherla

7. [Centu de Recuperare gl 2.878 3288 3.880
Reabilitare Neuropsihlatrics Jucu

Se poate observa cil la toate centrele, la data de 30.08.2018, costul mediu lunar aprobst a fost
depislt. La fel, costurile medil stabllite pentru anul 2015 au fost depiigite. De retinut faptul cif

In mod normal costurile medii Iunara trebule respeclste pentru cii altfel nu ar mal irebui aprobate.
Numai ci In conditiile unul buget majorat, faj de anul 2015, 9l costuriile medil lunare trebulau s#
fie mal mari, neputand réiméne la nivelul executisi bugetare a anului 201 6, tocmal pentru c
aceste costuri fac parte din fundamentarea bugetulul aferent anului 2018.

C) in perioada 2013-2018, aproape toate achizitille de lucréri sunt, potrivit programelor
anuale ele achizififior, achizifll directs, avand valorile estimate sub limitele legele
pentru care se eplick procedurl de atribuire. Tinnd cont ¢4 actele normative previd
faptul c& o achizitle directs poate fi fiicuté doar Tn baza unel facturi, e necesar ce
acestea 53 fle reglementate intemn gi verificate pentru reallzarea unel buni gestiuni
financiere.

Direcia de Administrare a Domeniulul Public gi Privat &) Judetului Cluj nu a fost nicl sofickets de
cétre entitate, dar nicl implicatii de citre CJ In verificari privind modul de administrare al bunuriior
apariinénd domeniului public al Judejului Cluj.
Cauze:
o Lipsesc instrumentsle de mensgement sl control, adaptate mérimil g compilexita
activitatil.
Consecinte:
¢ Managementul enfité{ii se bazeazi pe Informatle neunltars, cu efect asupra deciziilor.
© Lipsa controlului asupra sumelor din bugete, adics aprobate la pists, face dificii controlul
asupra modulul de cheltuire a fondurilor publice.
Recomandiiri:
o toate documentele ce fac parte din "fundamentarea bugetuiu®, la cheltulell, s fie
ingofite de anexe privind calculele, In formet electronic (sxcel), cu toate detaliile,
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pentru a se putea verifica exact ce reprezintii sumele incluse, respectiv modul de
obtinere (calcul) al acestora;

« nota de fundamentare a cheltuleliior de personal va trebui s& fie Insofitd de o
anexa Tn format electronic (excel), cu calcule riguroase, pe baza datelor lunil
decembrie (sume $i numér posturl, pentru flacare direclie, serviciu, centru, etc. )
pentru posturile ocupate, respectiv cu calcule exacte privind posturile ce se
presupune cii se vor ocupa (sume i numir posturl, pentru flecare directie,
sarviclu, centru, etc.);

¢ prolectale hotérérilor de CJ, ce privesc statul de funciil al entiti#ii, sa fie nactite de
o anex& Tn format electronic (excel) cu formule de calcul, pentru personalul
flec#irel directil, serviciu, centru, etc., §i pe total entitate, avénd gl o coloand tn
plus, cu numérul posturllor ocupate;

¢ In cazul titlului "Bunuri gl serviciF, sumele sollcitate ce privesc "alte” bunurl gi
servicll, cheltuieli, respectiv obiecte de inventar, trebule detaliate, pentru ca nu se
pot fundamenta cheltuiell necunoscute; s& se prezinte o anexii 'n format
electronic {excel), pe formatul anexel 7, cu specificares aléturi de propuner a
creditelor bugetare definitive gi a plifilor anului precedent;

o anexa privind reparaiile curente trebule sé precizeze, In detaliu, In ce constié gl
Justificerea din paries ertitétii & Incadrérii la aceast2 categorie spre deosebire de
categoria reperetllior cepitele/moderniziiriior;

= pentru fundamentarea cheltulellior privind hrana, se va prazenta o anexé n formet
electronic (excel) cu calcuiul In functie de categoriz, numérul beneficiarlior gl
sumele de care beneficiazi;

o CJ ar trebul e# detaliezs, pentru entitiifile aflate In subordine, criterille de Incadrare
a reperafiior In categeria reparatliior curente, respectiv tn a Investijilior
(reparafii capitals, mociemizérl), In plus faféi de prevederile OMFP 1817/2005;

o afi 86 achizifionsze un program informatic sau s& se madifice ce! existent, cu
scopul de a Indeplini cerinjele, privind informatille de obiinut, menjionate Ia
Constatéri;

e calculul costuriior medil lunare trebuie s& pomeascll de la execufia bugetard pe
cheltuiell a anuluf precadent la care ae adaugé Influenjsie aferente anulul In curs,
n concordeni#t cu sumeie aprobate In buget; aceste costuri trebule urmérite i
respactate, iar In cazul nerespectéiril trebule prezeniate motivele;

« entitatea trebuie sd solicite In scris sprijinul Directiel de Administrare a Domeniulul
Public ¢i Privat al Judetului Cluj ori de cite orl are nelémurir In privinta tratéril
lucrériior la bunurile aparfindnd domeniului public al Judefulul Cluj (de ex. :
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reparetil curente sau investitii, necesitatea obtinerii autorizatiei de construire,
asigurarea dirigentiei de gantier, etc.);
CJ prin DADPP trebuie 82 inifieze verificari privind modul de administrare al bunurilor apartinénd
domeniuiui public al Judefului Cluj.

Termen de Imolementare: 31.03,2017

Oblectiv 3. Ventturiie propril
Conastatéri:

A. Referitor la aspectele din Seslzarsa d-nei Bearz Diana — Inregistrata CJC cu ar.
20046 /13.00.2016:
Siluatia descrisa: Doua perscane (Gheorghiu Marla, Marinescu Rodica) cu afectiunl neuropsihice
au beneficlat de servicil de asistenta sociala in institutil specializate (din Borea si Luna de jos)
Din anul 2003 /2004(?) - cele doua persoane sunt intemate in caminul din Luna de Jos (com.
Dabaca).
Inanul 2002

- cele doua perscane sunt puse sub Interdictie — conform Sentintelor civile 65 s 85 12002;

- d-na Bearz D. esta numita {uforele celor doua persoane - prin Dispozitiile cu nr. 3935,

3838 /2002 emise de Primarul municipiulul Cluj Napoca.

|n anui 2016 DCASPC Clyj a solicitat d-nei Bearz D. sa semneze Contractele pentru ecordarea
servichior soclale - sl Angajamentsie de plata - In calitatea sa de tutore al celor doua persoane.
S-au inchelst Contractele 300 sl 301 /15.05.2015 ~ sl incepind cu aceasta data DGASPC
incasaaza contributia de intretinere.

GRS AcIsmans {0 US.08. 2016):
in luna polembrie 2016 - prin Adresa 24582 /02.11.201 5, avind anexata Dispozitia 3075
102.11.2015, DGASPC Cluj solicita d-nei Bearz D. ~ In calitate de tutore - piata contributiet ds
Intretinere — daforata de cele doua persoane aslstete - in temelul Art.4 (1) din HG 532 /1999 - pg
peroada 01.06.2012 ~ 30.04 2015 anterioara datei inchelerii Contractsior 300 /30 /4 5.05.2016.

D-na Bearz D. contesta legalltates acestel solickari (dupe cum afime - & deschis actiune in
Instanta)

Constetart:

¢ Analizind textul Dispozitiel 3075 sl a Adresel 24582 — emise in 02.11.2015 — rezults:
Documentele au fost redactste in ordinea;

1. Adresa 24682 /02.11,.2015:

- este redactata s| semnata de un cosilier juridic (L. M. Juca);

- cosamnatari nominalizati: Director General, Dir. General Adjunct protectle sociala, Dir

general adjunct economic administrativ - (Il) pentru care a ssmnat seful serviclului
financiar contabllitate;

intoomit:
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- continutul este conform; explica situatia, Indica temelul legal corect, se inchele cu
formularea
. Cu deosebita consideratie”;
- in text se vorbeste despre un Tabel (anexat) care prezinta modul de calcul a sumeior
datorate = 80% din cuantumul pensiilor — comunicate de Casa Judeteana de Pensil Cluj.
2. Dispozitia 3075 /02 11.2015 — format si continut conform, ton oficial, neutru:
- stablleste debitele celor doua persoane asistate (conform Tabelului de mai sus);
- dispune Serviciulul financiar contabll recuperarea sumelor de la d-na Bearz D — in calitatea
sade (tutore) adminstrator al averll celor doua persoane debitoare;
- cosemnatari nominalizat: Director General / Director General Adjunct economic
administrativ- sl seful Serviciulul Financlar contsbil - ( Ill) care a semnat pentru toti. — plus
JViza de legalitate™(L. M. Juca)
In consecinia:
- Nimic insultator / calomnios (cum afirma petenta);
- Despre legalltatea pretentiel DGASPC — 86 va pronunta Instanta de judecata.
Comentariu:
in Dispozitle — este invocat ca temel legal: Art.1357 (1) din Legea 287 /2008 Cod civil -
republicata, actualizats:
ART. 1.357 Conditile rispunderil:
(1) Cel care cauzeaz altula un prejudiciu printr-o fapts llicitd, sévargité cu vinovéitie, este
obligat s& 1l repare.
Niciuna din cele trel doamne — nu a savirsit o fapta ilicita (despre vinovatie — in cazul celor doue
persoane asistate — nu poate fi vorba).
Daca Dispozitia de recuperare a debielor este inregistrata In 02.11.2015 = etuncl se pot emis
pretentll doar pe ultiml 3 &ni de la aceasta data (restul detoriel fiind prescris).
Acest aspect putea fi cunoscut atit ds consilisreul juridic cit el de directo:! sl contabilu! sef.

B. Cauza sl responsabilli — pentru aspecteic seslzste:
Perloada: 08.07.1889 — 31.12.2004:

Conform HG 532 /1888 - pentru aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelulul contributiei de
Intrefinere In instituiille de asistenta social#, datoratii de persoanele asistate sau de sustinatori!
legall ai acestora — valablla in perioada: 08.07.1899 - 31.12.2015 ]:

- Instittile de asistenta sociale (c&mine pentru pensionarl gl bétréni, climine-apital gl
ciimine- stelier) aveau personsiitate juridica — fiind coordonste de Directia Generala de
Munca si Protectie Sociala teritoriasia sau Inspectoratul de Stet psntru persoane cu
handicap [Art 8(1) (4)] ;

Intocmit:
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la nivelul acestor instituti — se calkculeaza /recalculeaza cuantumul contributiei de
infretinere, se incheie Angajamentul de plata (cu persoanele asistate si /sau sustinatoril
legali), se incaseaza sumele [Art.4,5,7,8);

- Intext nu ee face referire la un Contract.

Perloada:01.01.2005 — 31.12.2015:
- HG 532 /1999 - este in vigoare:
Cine sunt gbligati la piata contributie} de intretinere (?7):
ART, 1 (1) Sunt obligate la pleta contribuiei lunare de Intrefinere persoanele asistate n institutiile
de asistenta soclalé, care realizeaz venituri propri! din pensli de orice natura,. . . . .. ..

ART.3

(1) In cazul In care persoana asistatd nu are venituri proprit orl acestea sunt mai micl decat costul
mediu lunar de intretinere stabllit, plata contributie! de ntrefinere se datoreaz# tn fotglitate sau
partial, dupd caz, de cétre sotul (sotia), copill sau périntii acestsla.

(5) Sunt soutifi de ia plata contribufjei de ntretinere sustinatorii legali ai perscanelor intemate Tn
céiminele-ateller, precum gi sustinatoril legali i boinavilor neuropsihicl asistati in ciminele-spital.
ART. 7 (1) 'naintea internarll flecare dintre cei obligefi la plata contributle! de Intretiners
semneazé un angajament de plata, care constituie titi: executoriu, tn conditiile legi.

(3) Sumele reprezentand contributille de Intrefinere iunsre, . . . ., se refin :
- de institutia de asistenta social¥ In cazul In care cel obligst la plata este pensionar;
- In celelaite cazuri plate se face la organele financiate n & céiror reze de ectivitete se gfie
domicillul persoanelor obligate la plata, care vor urmiiri ¢i Incasarea sumeior.
ART.8

(1} Contributia de tniretinere se stzbilegte de citre direciia general® de munca gi protectie
sociglé teritorlald sau, dup# caz, de Inspectorstul teritorlal de stat peniru hendicapeti, care aprobs
intemarea T institutia de asletenta soclals, §i se consemneaza Tn angajamentul de plata samnat
de persoena care se obliga sa fac# plata.

(2) Recaicularea contributiel de Intreﬂnerd dupé irternare, ca urmere a modificériior veniturilor
persoanei intemate sau ale persoanelor obligate Ia plata contributiei de Intretinere, se efectuesza
de Institujia de zsistenta sociala.

(3) In vederea stabilfil contributiel de Intrefinere, Dosarul persoanal asistate yg cuprinde.

pe langé documentatia necesard intemérii, gi actele privind stares civil, componenta familiei gl
situafia materialéi a celui intemat, precum sl a persoaneicr din familie sau a susfinétorilor legali
care pot fl obligati la plata,

Intocmit:
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Anul 2008:
- DGASPC Clu] se Infiinteaza in 01.01.2005 — in temeiul HG1434 /2004 - caminul din Luna

= Prin Ordinui MMFSS 73 /17.02.2005 - se aprnba modeilul de Contract peniru acordarea
de servicil soclale — cu termen de aplicare 31.07.2005.
Art. 3 Partile contractante vor modifica st vor completa. . . contractele . . . ., aflaie in desfasurare .
.. pina la date de 31iunie 2005

Care este situatia — in 2005 — a celor doua persoane asistate (conform informatiiior din
sasizare)(??):

Anul Debut Iinternare  Pensionat | Venit
Beneficlar servicll Borss « & limite | In

sociale Nasterii  Terminare boala Vechime 1998 de 2016
Studil munca Virsta: virsta lal

Gheorghiu

Maria

CNP:

2480815120651 1849 1668 1874 8 48 2008 451
Marinescu

Rodica

CNP:

2491008120682 1949 1066 1974 8 46 2008 687

Conform
Sesizare
Legea 19 /2000
Conform
Contracte
sunt sub tutela din anul 2002 — der tuforele nu are obligatii de plate;
- se gfia internate in CIA Lung de Jos — din anul 2003 /2004(?);
- nuay venituri din pengie (pina In 2008 Ia limite de virsta);
- nu au sustinetori lsgali (sot/ parint!/ copil);
- sufera de o boala neuropslhica — decl sustinatorl! legall sunt scutlti prin lege de plata
contributiei de intretinere;
Comentariu:
Deaca exista Contracte inchelete cu csls doua persoane — pina In 31.12.2004 - acestez s-au
incheiat intre: inatitutie = camin Lune de jos si cele doua beneficiare (cu sau {ara perticiperes
tutorelul).

Intocmit:
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Prin HG 1434 /2004 - incepind cu 01.01.2015 s-a creat o structura manageriala - care sa
coordoneze — dar sa sl raspunda de — activitatea (nollor) “Centrelor” (fostale “camine”):
ART. 3 (1) Structura organizatorich orientativ& necesard pentru asigurarea functiondirii Directiei
generale este urmétoarea:

1. compartimentul pentru ingrijire de tip familial n domeniul asistenfei sociale a persoanelor
adulte;

3. compartimentul pentru Ingrijire de tip rezidenial in domeniul asistentel sociale a persoanelor
adulte;

18. compartimentul juridic gi contencios;
ART. 4

(1) Conducerea Directiei generale se asigurd de directorul general, . . , sau, de directorul
axecutiv gi de colegiul director.

Implementarea Ord. MMFSS 73 /2005 (inchelerea sau modificarea Contractelor) pentru servicli
soclals) sl gestiunea veniturlior din aceaste sursa - u fost /este responsabiiitatea (sl)
managsriier de la nivelul DGASFC.
In_consecinta: La nivelul conducerii {din 2005) Direciiei, a compartimentelor pentru Ingrijirea
parsoaneior adufte — ar fl trebuit se se initieze:

- Inventarierea /verificarea / modificarea contractelor In desfasurere (daca existau) — sau

inchelerez de contracte — conforme modelului dat prin Ord MMFSS 73 /2005;
verificarea Doserului - fiecare! persoane asistats;

- masuri organizatorice — psntru actualizarea informatillor din aceste Dosare.
Dar — HG 532 /1888 fiind In vigoare — rezolvarea acestei probleme a ramas tot in sarcina sefilor
fedministratortior/ conteblilior din centre — situstie care se regaseste sl In prezent (octombrie 2016)
Anut 2009: Ceie doua perscane asistate — realizeaza venituri din pensie — deci sunt obligate de
lege la piata cortributie! de Intretinere {80% din ventt).
Fiind eub tuteia ~ pensille sunt Incasate /administrate de futor (D-na Bearz D).
Daca informatia nu a fost comunicata CIA Luna sau Directiel — de casa de Pensil sau din initiativa
beneficiarelor sau a tutorelul - nu s-a inchelat Angajament de plats.
Informatia a fost solicitata sl a fost comunicats de Casa de Pensii Cluj - In 2015.
Anul 2013: D-nul Temas Claudiu Danie! — este numit Director genera} al DGASPC Chyj.
Concluzie:
Cauza: Managerii - directiilor, serviciilor din DGASPC - s-au limitat la respectaree normelor
legale In vigoare pina In 2016 (HG 532 /1988 sl HG1021 /2000).

fntocmit:
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Responsabili; Toti Directoril generali sl conducatoril directiilor /serviciilor care aveau ca atributie
organizarea /coordonarea activitatil centrelor pentru persoane virsnice - din 2005 pina in 2018.
C. Referitor la modul cum se gestioneaza veniturile din contributia de Intretinere - a
persoanelor virstnice sau cu dizablilitati care beneficlaza de servicil in centre rezidentiale
CIA, CRR, CPV - situatia in prezent - octombrie 2016
Conform LEGE nr. 282 din 20 decembrie 2011 (*actuaiizati*} asisteniei sociale - referitor la
persoanele cu dizabilitati:
ART. 89 (2) Principalele categorii de centre rezidentiale pentru persoane cu dizabilitiéti care
aeiguré géizduire pe pericadé nedeterminaté sau determinati sunt:

a) centre de Ingrijire gl asistentdi; (CIA)

b) centra de recuperare gl reabliitare; (CRR)

¢) centre de integrare prin teraple ocupstfionals;

d) centre resplro/centre de criz;

@) locuinje protejate. {LP)
ART. 80 (1) Perscansle adulte cu dizabilit#i asistate Tn cenire rezidentiaie sau sustinétorii legali
al acestora, In funciie de veniturile personale ale parsoanslor cu dizabilitéfi, au obligatia de a pliti
o contributie lunané de Intretinere, stabilltX In conditilie legii.

Conform Legii nr. 17 din 6 martie 2000 {*“republicat&™)(*actualizat4*) - privind asisten{a socisl# a
persoanelor varstnica*™)

ART. 24 (1) Pamsoanele vérsinice cara cispun de venituri preprii i sunt Ingrilite Th c&mineis
organizete {CPV), . . . .precum gi sustin&torii legali ai acestora au obligatia s# pliteascs lunar o
contribuiie de Intrefinare, stebllits pe baze costulul mediu lunar de intrefinere.

ART. 25 (5) Acoperirea valorii integrale a contributiel lunare se steblieste astfel:

a) persoanele vérstnice care au ventturi gl sunt Ingrijite In céimin datoreaz# contributia lunaré de
ntrefinere Tn cuantum de péané la 60% din valoerea veniturllor personale lunare, faré a se depési
costul mediu iunar de Intretinere aprobet pentru fiecare cimin;

b) diferenta péné la concurenia vaicrlt integrale a contributiel lunare de Intretinere se va pl&t
de ciitre sustinétorii lagall al persoaneior varstnice Ingrijite In céimine, dacé realizeaz# venit luner,
pe membru de famlille, In cuantum mal mare de 782 lei;

Conform ROF — aprobat prin HCJ 26 /2016 - structura organizatorica a DGASPC Cluj:
Director General adjunct - al:
Directiel Generale de Protectie Soclala
3. Coardcneaza activitetea unitatilor de protectie rezidentiale
..... destinste perscaneior cu handicap si parscane virstnice

Intoomit;
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Struetura directie! includa:

Serv.monltorizare servicll soclale . .....

3 Gestionesza bazele de date cu persoanele adulte Incadrate In diferite grade Apuri
de handicap

Director executiv - al:

Directiel Generale de Protectie Soclala

3. Coordoneaza activitatea unitatilor rezidentiale de protectie: CIA, CRRN, CPV, LP

o Baza de date — privind persoanele aduite, cu sau fara dizabilati intemate In centre:

- contine - In special - informatil privind starea materiala, sociala, sanatate a persoanelor
admise a fi Internate — la momentul internarii (informatil care se regasesc In dosarul
personal al rezidentulul);

- actualizarea datelor se face pe baza informatiilor fumnizate de sefil de centre.

* Serviciul de monitorizare a serviclilor sociale — care gestioneaza baza de date ~ nu a putut
furniza auditorilor o situatie privind numarul asistatiior platitori ai contributiei de intretinere.

Comentariu: A gestiona o baza de dete - inssamna & stl ce informetiii vrel sa fumnizeze (lesirlle) -
in functle de care stebilesc: ce Informatll colectsz (intrarlle); cum structurez informetle stocata (?);
ce trebule sa faca programul de gestiune(?)

o Serviciulul financiar contabilitate — din DGASPC — inregistreeza doar inceserile lunare
rezlizete la nivelul fiecsrul centru.

Angsjamentele de plata — sunt semnate din partee DGASPC de un angajet ai Serv. Financlar
contabil — dar obligatia de plsta nu se evidentiaza.

Nu se cunosc veniturile de incasat (datoria beneficiariler fata de DGASPC).

Administratorli centreior aduc — lunar - la caslerdia Directisi - sumele retinute din pensile
persoanelor asistate s cele incasate de Ia sustinatorii legall.

* Documentul justificetiv — este o Lista a platitorior + sumele Incasate In luna curenta +
monetar; Ceslerul DGASPC - elibereaza chitanta pe numele deponentului
(administratorii);

¢ Nu se utilizeaze un formular {format) unic ~ fiecare centru isi concepe documentul in sti
propriu.

Consecinta; Controlul privind sumele lunare de incasat — comparativ cu cele efectiv incasate — I
are doar administratorul si contabllul centnilui.

% M 8€ 08z8 aceasta problema — s B

Din verificarea facuta la CIA Cluj Napoca — a rezuitat:

SV ISHSH BCSHASTH D

intopmit:
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e Modelul de Contract pentru acordarea de servicll soclale — difera (format si continut) de
modelul dat prin Ord. MMFSS 73 /2006 (Exemplu: Contract 100 /374 /13.06.2014; Contract
100 /184 /17.08.2016)

Contractsle sa incheie (se semneaza de) infre seful de Centru sl beneficiar — cu ,Viza de
legalitate™ data de compartimentul juridic din DGASPC.
Viza de legalltate — este pur formala — pentru ca:

- modelul de contract ar trabui sa fie unic - acalasl pentru toate centrele;

- Informatia din contract — preluata la momentul inchelerll din Fisa de admitere — sa poate
schimba (Ex: cuantumul venituriior, aparitia unul coplatitor, etc) — si aceasta o stie numai
saful centrului;

- Contractele — se Inchele pe o durata determinata (Ex; 3 luni) ~ dar prelungirea {pe durata
nedeterminata) se face .cu acordul partlior” fara alta viza de legalitate®

¢ Colectarea ,contributlilor® (7)

Lunar — administratorul:
- incaseaza toate penasiile {pe care le aduce postasul);
- face copli dupa taloanels de pensii {1 ex. la dosarul asistatului + 1 ex. pt asistat);
- retine contributia — sl ellbereaza chitanta flecarul platitor (inclusiv sustinetorilor legal);
- restitule diferenta ce banl - fiecarul pensionar platiter (Evidenta sumelor restituite se tine
pe un caiet) — sau o depuns in contul perscanel la CEC;
- Elaboresza .Lista cu pletitoril sf sumele incesate — In luna cursnta”;
- Transporta si depune incasarlls a casieria DGASPC.
Banli - se depoziteaza in casa de bani ~ dar:

- Nu se utilizeaza Registru de casa — desl au loc intrari al lsslri de monetsr;

- Operatiunile nu se inregistreaza in contabilitatea centrului.
Conskieram ca aspeciele constigiate la CIA Cluj N - sunt valabile sl in celsialts centrs.
Concluzie:
HG 6§32 /168¢ si HG1021 /2000 - prevsdeeu expliclt ca venlturlle din contributia de Intretinere
gestioneaza la nivelul institutillor de asistenta soclala (camine, camine spital - cu personslifate
Juridica) - abrogate prin HG &78 2015,
Din 2005 — odata cu infiintarea DGASPC - organizarea, controlul activitatii centrelor (inclusiv
aceasta problema) devenea o responsabilitate a mamagerilor Directiel,
Cu atit mai muit dupa Intraree in vigoare a Legil 282 /2011( aelstentel soclale) [vez! Art.15 s
Art. 38,b]
Cauze:
Manageril — directllior, servicllior din DGASPC — s-au limitat la respectarea nommeler legale in
vigoare pina In 2018 (HG 532 /1889 8! HC1021 /2000).

Intocmit:
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Conseclinte:
Lipsa unel Procedurl operationale — aplicata in toate unitatile din cadrul DGASPGC.
Control managerial — Insuficient.

Recomandiiri:
A. Lanivelyl Centreior:
= Se va elabora — in format elecironic (Excel) si fiparit — o evidenta a tuturor beneficlariior de
servicii sociale — care sa contina {minim) urmatoarele informetii:

Tabel 1
Numa Contract Venit Contributia Plata Angajament Plata
| BENEFICIAR bensficlsr Detorata | BENEFICIAR Sustinator legal
Nr /data Suma __Nr/data Suma
X
Y
w

Informatia va fi stocata si actualizata permanent.

= Depunerea sumelor incasate din contributia de Intretinere - la casleria DGASPC -va fi
insotita de un Document justificativ (explicativ) - elaborat sl stocat in formet electronic
(Excel) si tiparit - care sa contina (minim) urmatoareie informatil:

Tabel 2
Nume PLATITORI: Sume Contributia Totzlde INCASAT
BENEFICIAR restents LUNA curenta Plsta
a b 1 2 3mied 4
lonsscu Boneficlar
| loan Sustinator

= Situstia beneficiarilor (tabel 1) — In format electronic — se va comunica Serviciulul de
monitorizare servicii sociale — sl Serviciului financiar- contebllitate — din DGASPC.

v Se va Institul o procadura — prin care operatiunile cu numersr (incasarea pensiilor, 2
contributiel, depunerea sumelor la CEC sau casa DGASPC) — sa fle consemnats in
Registrul de casa s sa fle evidentiate (sintetic/analitic) In contabilitatea fiecarul centru.

B. Le nivelul DGASPC Clul:

= Informatifie furnizate de centre — conform Tabel 1 — vor fi centrallzate, stocate (electronic)
la nivelul Serviclulul de monitorizare servicll sociale — constituindu-se astfel o baza de
date;

= 8o va elabora o procedura - pentru actuallzerez datelor - care sa asigure sl controlui
asupra corectitudinil acestors.

Termen de implementare; 31.03.2017
Intocmit;
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Obilactiv 4. Desfilgurarea achizifilior publice
Constatéirl:

E Constatari sl recomandarl — consemnate In Rapoartele de audit din anll 2011 sl 2013
In Raporful de audit — inchelatin 15.09.2011 am constetat:
- Majoritatea jucrariior efectuate in anil 2010 si 2011 s-au achizitionat prin ,cumparsre
directa” valoarea acestora filnd sub pragul <15000 euro;
- Din acestea numal in 7 cazuni (5 in 2001 sl 2 in 2011) au fost incheiate contracte (din
Initiativa furnizoriior);
in Raport de audit 10192 /31.08.2013 [pericada auditata: 01.07.2011 — 30.04.2013: misiune
realizata in perioada [07 - 31.05. 2013] am constatat:

Lucrari: Reparatil curenta
Furnizorl 2010 2011 2012
lucrarl RC

Total = 504651 710.273 501.083
dincare: - ——
Contracts 140.893 202.444
atribuiie prin I
Cerere Oferta [ 24% 1 | 0% 1 L 40% i

¢ Un numar de fumnizori traditionall” care sint solicitati atit pentru lucrari de interventie
(punctuale, relativ urgente, de valoare mica - imprevizibile) cit si pentru lucrari de mai mare
amploare - planificate.

» In majoritatea cazurilor — inclusiv pentru lucrarile previzibile - nu s-au inchelat contracte -
desi valoarea lucraritor comandate /executate a fost semnificativa.
Consideram ca nu se acordata suficienta atentie aspectului financlar — in sensul pretul
lucrarilor nu se negociaza in detallu — pe componentele: cheltulei directe, indirecte, profit.

arificares : - peniru lucrarlie

contractate:
Procedura de atribuire si incheisrea Contracielor de lucrari — a fost gestionata de d-nul Aurel
Prodan — consliier juridic.

Verificarea Situatillor de jucrarl si acceptul la plata a facturllor - a fost realizat de d-na Sanda
Timar (oonailler tehnic).

Sistemul de evidenta existent — se rezuma la aspectul statistic, urmarind platile {(executia
lucrarilor) efectuate in raport cu valoarss contractelor.

Organigrama si Stetul de functil - aprobaﬁe prin HCJ 100 /2013 - in vigoare [a momentul auditaril
- prevedesu: - 1 ,Compartiment achizitil publice &l contractare servicii sociale” — cu 2 posturi;
- 1 .Compartimant jurldic” — cu 6 posturi.

Intocmit;
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Prin Dispozitia 105 /08.02.2013 (data Inainte de adoptarea HCJ 100/2013) s-a Instituit o structura
specializata (1?) In achizifl publice - din ,noua echipa din cadnidl compartimentulul infem
specializat in atribuirea contractelor de achizitie publica” - facand parte:

- 2 consilieri juridici (angajati in Compartimentul juridic);

- 1 consllier (economist - angaat In Serviclul finante- contabilitate);

- 1Inspector de specialltate (angajat in Serviciul ad-tiv, tehnic, aprovizionare)
S-a consemnat faptul ca acest mod de organizare a compartimentului intem specializat in achiziti
pubiice (prevazut in Art.3(1) din HG 925 /2006 actuaiizata) nu este .conform cu prevederile din
Ar.§ alinletels (1,2,3) si Art.72(1) din HG 925 /2008 actualizata.
Recomandari ¢! solutil propuse:

" Modificarea modulul de organizare sl functionare a structuril (serviciu, compartiment) care
gestioneaza achizitiile publice - in sensui:

- restabilirea si/ sau redistribuirea atributiilor, personalului;

- modulul de gestiune unitara a informatiilor referitoare la planificarea si derularea

proceduriior

de achizitie si a contractelor in executie,etc;

= modul de comunicare in cadrul structurll — cit sl cu celelalte compartimente {tehnic,
financlar contabil).

* Implementarea unui sistem de gestiune a informatillor care sa asigure evidenta si
monitorizarea contractelor - pe toata perioada cit acestea produc efecte juridice si financiare.

B. CONSTATARI - octombrie 2016:

l. Modul de organizare s! functionare a structurll (serviciu, compartiment) care

gestioneaza achizitille publice:
HCJ 81/ 2014 HCJ 26 /2016
ROF DGASPC Cluj ROF DGASPC Clu)
Cap |l 8tructura orgenizatorica Cap |l Structura organizatorica
An.12 Structura onganizatorica ests compusa
din: Art.12 Structura organizatorica este compusa din:
Director General (are in directa subordine): Director General (are In directa subordine):
1. Compartiment audit 1. Compartiment audit
-2.8erviclul adoptil 3| post adopth _2.8erviclul adoptii 3l post adoptil
3. Serviciul managementul calitati, 3. Serviciul managementul calltatil,
achizitll publice, prevenire si protectie, achizitii publice, prevenire si protectis,
aanatste &l sacuritate in munca sanatats sl securitate in munca
Art.29 (2) Art.29 (2)
Atributll in domeniul achizitilior publice: Atributil in domaniul achizitllior publice:
1. Intocmeste Programul anual al achiziilior
publice 1. Intocmeste Programul anual al achizflior publice
2. Intocmeste documentatia de atribulre . , . 2. Intocmeste documentatia de atribulre . . .
3. Intocmeste Cajetul de sareini . . . 3. Intocmeaste Celetul de sarcini . . .
7. Participa in Comisia de evaluare a ofertelor 7. Participa in Comisia de evaluare a oferislor
Intocmit:
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8. Acorda comisilior consultatii referitoare la
continutul documentatie! de achizitii

20. Intocmeste Contractul ded achizitlie sl
negoclaza clauzele . . .

28. Verifica, urmareste, controlsaza derularea
contractelor

8. Acorda comisllior consultatii referitoare la
continutul documentatiel de achiziti

20. Intocmeste Contractul ded achizitle s!
negociaza clauzele . . .

26. Verifica, urmareste, controleaza derularea
contractelor

Art.23 Directorul General - atributil:

16. Organizeaza, coordoneaza, conduce sl
raspunde de desfasurarea in conditiile legil a
urmatoaralor actlvitati:

= Investitll

Director Gensral

Economic /Administrativ

1. Serviciul Resurse umane
2.Compartiment Juridic

3. Serviclul Finante- contabliitate

4. Serv adminstrativ, tehnic, aprovizionare

Art. 44 Directorul General Adjuct
al Directiel economice ai administrative -
atributil;

10. Coordoneaza activitatea compartimentului
de nchizitll publice

11.Propune componenta comisilior de evaluare
pentru flacare coniract ce urmeaza afl atribult . . .

13. Supervizeaza legalitatea contractelor Inchelate . . .

Art46 (1) Compartiment Juridie - atibutl:

18. Avizeaza legalitataa contracislor civile sl
comerciale prin care aste angajate raspunderes
patrimoniala a DGASPC

Art. 48 Sarviclul adminietrativ, tehnlc,
aprovizionare - etributll:

1. Asigura gestionarea, conducersa evidentsl sl
utilizerea corespunzetoars a Imobilelor, instelat,
alte mijioace fixe

12. Propune Plenul de invastitll ¢! reparstii iz
imobile, Instalatll . . ..s8i urmzreste reallzaros
acestor lucrarl sl pariicipa la receptil.

Art.23 Directorul General - atributit:

14, Organizeaza, coordoneaza, conduce sl
raspunde de desfasurarea In conditille legii
a urmatoarelor activitatt:

- inveatitit

Dirsctor General Adjunct

Economic /Administrativ

1. Serviclul Resurse umane
2.Compartiment Juridic

3. Sarviclul Finante- contabilitate

4. Serv adminstrativ, tehnic, aprovizionare

Art 44 Directorul General Adjuct
al Directiel aconomice sl administirative -
atributil:

1. Asigura coordonarea unitara a activitatiior
de resurse umane, juridice,
administrative sl financlare

Art45 Compartiment Juridic - atributil:

18. Avizeaza legaiitatea contractelor civile si
comearciale prin care ests engelata respunderaz
patimoniala a DGASPC

Art. 47 Serviciul administrativ, tehnle,
aprovizionare - atributil:
1. Asigura gestionsraa, conducerea evidentei si

utiiizarea corespunzatoare a imoblielor, Instaiatil,
alte mijloace fixe

12. Propune Planul de Investitil ol reparatll ia
imobile, instalatil . . ..si urmareste reciizarea
acestor lucrar si participe |2 receptil.

Conform ROF — aprobat prin HCJ 81 /2014 - in perloada 2014 -2015 :

- Servioiul mansgementul calitati, schizitil publice, pravenire si protactis, sanatste si
securitale in muncs — este subordonat direct Directorulul general (Art.12 {3)).

- conform Art.23 (15) Diractorul generai — Organizeaze, coordoneaza, conduce sl raspunde

de
activitatea de Investitli.

- conform Art.44 (10) din acelasl ROF - Diractorul general adjunct al Directiei sconomice si

fntocmit:
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administrative ~ are atributia: Coordonesza activitatea compartimentului de achizitll publice — si -
supervizeaza legalitates contractsior Incheiate.
Rezults ca; Directorul gen. Adjunct — coordoneza activitatea unul compartiment dintr-un Sarviciu
afiat in subordinea Directorului general;
Admitind ca termenul Investitii - se refera s la lucrarile de reparatil curente ~ inseamna ca
atributia Directorulul gen. Adjunct s-a limitat doar la achizitille de bunuri si servicii.
Conform ROF - aprobat prinHCJ 26 /2016 — in anul 2018:

- Serviciul managementul calitati, achizitil publice, prevenire sl protectie, sanstate s/
securitate in munca - ramine subordonat Directorului general:

-  Atributiile Directorulul general - se refera tot (numai) la /nvestiti}:

- Directorul gen. Adjunct — nu mal coordoneaze activitatea compartimentulul achiziti!

publice.

Conform smbelor ROF-ur;
Sarvicl) administratlv: gestioneaza Imobliele, instalatilie, alte mijloace fixe: propune investitil s
reparatil - si yrmarests realizarea lucrar 0
Compertknenfyl Achiziti - . . . urmareste, controleaza derularea contractelor (adica a lucrarior).
Compertimentul achizitii — in pericada: 2014 — 2016 — a fost /este coordonat, controiet
(managerial) de: Seful compariimentulul: Seful Serviclului menagementu! calitati!, achiziti,
prevenire/protectie sanatate s| securitatea muncli; Directorul general - dar are un singur angajet
(consilier) cu pregatire si experlenta in domenlul lucrarilor de constructil.

li. Achizitllle de lucrarl ~ in pericads; 2014 — 2018
Bugetul eprobat — pentru Reparatii curente si Cheltuleli de cepital - a fost generos:

Cont 2092 | 2013 i 2014 | 208 | 2018

Exscutie/snul: | Plati Bupst  Plat Buget  Piat Bugst  Piat Piati

Reparetil

curent 800000 800.000 1205500 1.205.500 2824000 2022848 &
Contrasie

Cheltulst! capttel 240000 220.808 653.000 51.048 580.030  800.78

Total 501.083 1.039.808 1.856.548 3423624  90T.442 |

inamice; 100% % 320%

incalziy

uminat/ articol

fotamotica 200103 1.760.000 1.750.000 1.556.200 1.566.062 1.638.000 1.815.021

dinemilcs: 100% 8% 82%

Unele din ucrarlle efectuate — au avut ca obiect: inlocuirea centralelor termilca ps combustibil
lichid, cu centrale pe lemne sl sisteme de captare /utiizare energial solare.

Scaderea cheltuislilor cu .Incaizit/ lluminat/ forta motrica™ (Cont executie bugetara - articol
200103} In perioada 2013 - 2015 - poate fi 0 consecinta a scestor lucrarl.

Intogmit:
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¢ Procadura de atribulre a contractelor de lucrari:
Am analizat modul de atribuire a:
13 Contracte — incheiate in 2015 - in valoare totala de = 1,487.697,24 lei;

8 Contracte - inchelate in 2016 - in valoare totala de = 907.442 lel, comform Anexaei la FIAP-ul
nr.4.

Valoarea (fara TVA) flecarul contract atribult - nu a depasit pragul de (echivalent Lel) 100.000
euro.

In perioada [ 2013 - 25.05. 2016 ] conform prevederilor:

- Ar.18 din OUG 34 /2006 actualizata — era permisa .achizitia directa”;
- HG 926 /2008 sl Ordinul ANRMAP 313 /2011 (Art.1) — prevede ca ,Documentele
justificative®
pentru achizitille directe sint = Factura sl/sau Contractul;
- Art25, 26 din OUG 34 /2006 actuellzata — este/cbilgatorie estimarea valoril contractuiui de

achizitie, inainte de initierea procedurii de achizitie ‘publica (cu respectarea regulilor de estimare -
prevuuh)
Din 26.08.2018 - conform prevederilor:

- Art.7 (5) din Legea 98 /2016 — se pot achizitiona direct lucréiri, daca valoarea estimaté
achizifiel, fiird TVA, este mal mic# decét 441.730 lei.

- Art.43 din HG 385 /02.08.2016:
(3) daca oferiele din Catalogul electronic al SEAP nu sint convenablle ....... , atunci

autoritatea contrectanth poate realize achizitia de Ia orics operstor auonomic,_elaborand in acest
sene o notil justificativé.

(4) Achizifia prevézuti |a alin. (1) se realizeazi pe bazé de document justificativ.

(5) Angajamentul legal prin care se angajeazii cheitulelile aferente achiziiel directs poate lua
forma unul confrect de achizifle publicA sau, dupé caz, a unul document fiscal ori @ unel comenal,

Legesa — spuns ca ge pot face achizitil directe — in limita pragului valoric - nu si ca este obligatoriu:
in parioade verificate: 2015 ~ 2016 (conf Anexg) - achizitllle de lucrari s-au facut printr-o
procedura .cerere oferte” — foarte simplfficata , In esnsul ca .Dosarul achizittel" {documentele
enexete la toate contractele verificats) — contine:

a) Referat de necesitats — Intocmit de sefil de centre (pantru reparatii) sau de serviciul tehnie-
administrativ (pentru modemizari)

b} Devizul estimativ - elaborat cu aplicatia aDevize.

c) un text, denumit Calet de sarcini — in care variaza doar: Oblectul contractului (denumirea
lucrarii + CPV-ul); Termenul de depunere a oferisior,
Foarte putine Calete de sarcinl — au numer sl date de inregistrare.

d) un text, denumk Solicitare de oferta — In care firmeie nominaiizate sint invarlebil: Memvls;
CDS Plant; Robecon; Vilcons (in aceasta ordine) — In 2015; completata in 2018 cu firma
GiroConstruct .

Foarte putine — au numar sl data de inregistrare; Nimic nu probeaza ca solicitarile su fost
transmise

Intocmit:
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(posta, Emaill, fax).
@) Un text, denumit Nota lustificativa privind selectia proceduril de achizitie ~ din care rezuita:
= Invariabil - numai doua din firmele .solicitate” au depus oferta;
- valoarea estimata sl oferiata flind sub 100.000 euro — procedura selectata = achizitie
directa.
Nu toate Notele justificative — sint inregistrate.

¢ Estimarea valorit eontraelulul do aehlzltlo:

s |n Dosarul achizitiel® — nu exista un document care sa probeze ca cantitatea de lucrare
care

a facut oblectui achizitiel /contractulul = cantitatea necesara.

Comentariu: Referatele de necesitate (in special cels intocmite de sefli de centre):

spun doar ¢e g al 88 mode 8uz6; scopul [Exemplu: trebule reparat
acoperisul; pentru ca ploua sa nu fie afectat tavanul] nu 8i cantitatsa de lucrare necesara(?)
(suprafate de acoperis).

In mod nomal {logic) Serv. Tehnic Administrativ — care conform ROF ars ca atributie: evidenta;
gestiunea Imobilelor, instalatiilor, alte miflcace fixe — ar trabul sa stabliessca:

- Lucrerea de efectuat {Ex: reparat acoperisul imobiluiul A) — care va face Oblectyl achizitiei;

- Centitatea — de Lucrare de efectuat (n MP};

- Solutia tehnica (Ex: o demcisaza /reface structura acoperisului — seu se inlocuiests doar
Invelitoarea (7))

Pe baze acestor informatii — Compartimentul Achizitii — elaboreaza Devizul estimativ.

Lucrarea care face oblectul achizitiei — presupune o serie de operatiuni (iucrar”) cu consumuri
specifice de meteriaie si mgnopara.

Lucrarile achizitionate — s-au facut (in cea mal mare parte) fara un Proiect tehnic.

Valogzrea estimata a unei lucrari — depinde de: solutia tehnica — implicit operatiuniia (lucrarile)
necesare, cantitatile s pretul acestora, cantitetile sl pretul bunurilor inglobate in lucrare.

in compartimentul achizitii — toate aceste probleme sint rezolvate /estimate (sint ia aprecierea) de
o singur parsogna.

Pentru exempiificare: Lucrgrea: Termosistem — pollst!ren 10mm (IZF12A[1]) + Tenculell
decorative fatada{CF08B1[1]) — axe .
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Contractarea acestor lucrari s-a facut in pericada: 16.03 — 18.05.2015.
Din analiza celor 3 Devize estimaiive — pentru lucrari simllare, atribulte In luna martie 2015 -
rezulta:

s Cantitatea de material (MC sau MP de polistiren) nu se corelesza cu cantitatea de Lucrare

de

exacuiat (Termolzolatle = x MP).
Admitind ca s-au avut In vedere ,plerderi tehnologice” — cuantumul acestora este foarte diferit .
Exempiu;Pofistiren = cantitati in plus fata de suprafata de izolat-de la 2,1 MC la11 MC - la un
pret de piata = aprox 150 lel /MC;

Contract 8398 / 16.03.2015 ROBACON
UTF Gherla
Deviz estimativ B

um Cant
Termosistem
pelistiren 40em =
tenculaia decorativa He 384,00
Polistiren exp 10cm o] 46,08

achivalent 48084P plus 8 JC
| Contract 8399 /16.03.2018 - MEMVIS SRL

C Turzll
Deviz estimativ N

uim Cant
Termcslsiom
pollstiren 10cm MP 853,00
Pollstiren exp 10¢m RiC 86,38 Plus 11 MC

achivalant MP
Contract 7888 /31.03.2015 - MEMVIS BRL
UTF Huedin
Daviz sstimativ |
i UM Gant

Termosistem
polistiren 10cm MpP 218,00 21,8 MC
Polistiren exp 10cm MP 439,80 239NC

e Preturi /UM - la aceleasi materigie (si utilaje) — diferite {supraestimate);
« Cotele de cheltuieli indirects s! profit — Incluse In valoarsa estimata - difera semnificativ;

Pentru lucrarl similare (atribulte/ martie 2015) cheltuiala indirecta si profitul variaza intre 13% sl
18%.
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DEVIZ Estimativ: UTF | cZMCT UTF

Preturi - fara TVA Gherla C Turzll Huedin
Lucrarea: Termosistom potistiren 10mm + Tencuiell decorative

Polistiren exp 10cm MC 150,00 150,00 MP 16,50
1 MC schivalent 10 MP MC 188
Adeziv polistiren Kg 0,60 0,60 Kg 0,00
Plasa fibra WP 7,50 7.50 MP 7,50
Dibluri Buc 0,25 0,28 Bug 0
Masina gaurtt on 8,00 On ﬁl
Tencuial decorativa Kg 8 10 Kg 10,2
Tota! termosistem MP 78,34 84,14 £6,21
materiale 51,61 §r.41 72,28
mancpera. 28,73 _2873 23,
Cheltuleil Indirects = 8% 19% : 10%
Profit= 6% 8% ; 8%

= Diferente intre cantitatiie de materiale prevazute in Devizul estimativ si cele din Lista
cantitatilor de lucrari ~ transmisa ofertantilor:

Lista Cantitat
Lucrari
Cant |_um Cant
Tormosistem
polistiren 10em +
tenculelz decoretive v o 384,00 MP 384
Polistiren exp 10cm WRC 48,08 MP 387,84
echivalent 480KP
Adeziv polistiren Kg 422 40
schivalart 1,1 Kg MP
Plasa fibra MP 422.40
Dibluri Bue 2.304,00
8 buo 1P
Tenculal decorativa Kg 1.113,80 Kg a4
{ _26kaMP 1Kg MP

Contract 8389 /16.03.2015 - MEMVIS SRL

CZM C Turazii Lista Cantitati
Deviz estimetiv Lucrari

| UME Cant 1] Cant
Termosistem
polistiren: 10cm P 553,00 MP 653
Polistiren exp 10cm We 66,38 MC 88,38
echivalent 633 MP

Adeziv poliatiren Kg 808,30 Kg 8.848 | plus 8233 Kg

ashivalent 1,1 Kg A% 18Kg MP
Piasa fibra MP 608,30 MP 808,30
Dibluri Buc 3.318,00 Bue 3.318,00

6 buc MP
intocmit:
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Masina gaurit Ora 185,80 Ora 185,90
20min MP (6 gauri)
Tenculel! ext. ..

decorative MP 553,00 MP 553
Tencuial decorativa Kg 1.603,70 Kg 1.603,70

|__28Kg/MP_
Contract 7886 /31.03.2015 - MEMVIS S8RL
UTF Huedin Lista Cantitati
Deviz estimativ Lucrarl
U Cant (17} Cant
Termosistem
poligtiren 10cm MP 218,00 MP 218
Polistiren exp 10cm P 239,80 MP 228,72
echivalent 460MP
Adezlv polistiren Kg 0,00 Kp 3488
echivalent 1,1 Kg /MP 18 Kg MP
Piasa fibra WP 261,80 MP 2308
Dibluri Buc 1.308,00 Bue 1308
& buc /MP
Masina gaurit Ora 85,40 ora 854
| 20min MP (8 gauri)

Tenculef! ext. . .

decorafive BIP 218,00 Mp 218
Tenculal decorativa Kg 632,20 Kg 832

2.8 Kg /MP

o Consumurl specifice de material - supraestimate

Exemplu JLAdezlv polistiren® = 18 Kg MP - supraestimat (in opinla noastre):

Jsdeman 27.10.2016:

Adezlv Ilp!re spaciuire Polistrol Adeplast = 17,38 lel (cu TVA) sac 26 Kg
Mortarul — care 8e pune In opera — se prepara: 24 - 2,8 litrll apa la 10KG adeziv praf.

Consumul dat de fabricant = 2,6 — 3,6 Kg /MP.
Rezulta un consum total = 7 - 8Kg /MP — pentru lipire + specluire

% Ofertele de pret — anexats la ,,dosarui achizitiel
Achizitorul elaboreaza /editeaza:

- Devizul estimativ - cu aplicatie eDevize;
- Lista cu cantitefile de lucreri — cu apiicatia WinDocDeviz.
¢ In opinia noasta ofertele ,plerzatoare™ au fost ,de complezenta®
Jabricete”
de achizitor.
Argumente:
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- Ofertele se depun dupa aprox 2-3 zlle de la data editarii Caistulul de sarcini;
- Invariabll — se depun numal 2 oferte;
- Formatul ofertei ,pierzatoare” (de regula) — este identic cu cel al Listei cantitatilor de lucrari
editata cu aceeas! aplicatie (WinDocDeviz.)
Exemplu; Pentru Lucrarea: Termolzolatil +irotuare CZM C Turzil:
- Lista cu cantitatile de lucrari ( WinDocDeviz.) — datata: 08.03.2015;
- Oferta Vilcons ( WinDocDevlz.) — neacceptata — are data stearsa (dar viziblia):
08.03.2015;
- Diferenta de pret - in unele cazur foarte mica — inseamna 1% diferents la chettulell
indirecte sau profit.
Atribuirea Contractulul de lucrari — s-a facut pe criteriul ,pretul cel mai mic".
» Ofertele — nu sint analizate riguros /in detallu:
Exemplu (1) : Am conatatat cazuri in care diferenta de pret - intre cale (invariabll) doua ,oferte” —
este data de cotele(%) cheltulelilor indirects si a profituiul;

] Lucrare: RC Ateller + anexe - DGASPC sediu_(investitia) |
Prolect cladire = 28,6 x 5,25 = 150,15 MP
| CAIET SARCINI 2/ ? Chelt Profit
Valogrs sstimsta | 377 Ewro AP [ 28164810l | Jﬂ%—'_l
Perioada garantie 24 luni
Dspus "OFERTA"
PRET (fara TVA) = KEMVIS ROBACON
din cara: 248.382 240.628
Cheilt Indirects 7% 8%
| Profit 5% 5%
Cheltulell Directe 243.710 242.597
Contract 111421/ 18.05.2018
inchelat cu: MEMVIS
Valoars (fara TVA)= 71.882
Aditional (plus) 1.335,71 lel
[- -J]I Lucrare: RC Com sarvicll e copll "Obllo™
CAET SARCINI Chelt indirects Prodit
| Valoare estimata = | 184.757 |__din care: | 8% [ 7% |
Perloada garantie 24 luni
Depus "OFERTA" winDocDeviz
29.02.2018 CDS Plant ROBACON
PRET (fara TVA) = 187.509 191.894
din care:
Chelt indiracte 7% 10%
| Profit 5% 5%
Cheltulell Directe 184.004 182.885
. Contract 5720/  01,03.2018
incheiat cu: CDS Plant
Valoare (fara TVA)= 167.5089
Aditional 1/ __11.03.2018 22.188
Intocmit:
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In realitate: Cheltulala directa totala din Oferta cistigatoare — este mai mare - adica - pretul
materialelor si al manoperei este superior ofertel concurente.

Exempiu (2): Pretul /MP la materialul OSB 15 mm - ofertat si acceptet (ei la piata) la lucrarea:

Lucrare: RC Complex servicll protectie copil "Oblio™
Contract 5729/ 01.03.2016 - CD8 Plant SRL
Pret (fara TVA) 167.508
Chelt indirecte 7%
Profit 5%
Situatie lucrari um Cant Pret P Valoare
| OSB 16 mm MP 67,61 58 3888,09
Facturat = fara TVA 4481,63
CDS Plant TVA 886,3261 |
Total = 8377,98

Placile OSB 16 mm - se produc /comerclallzeaza la dimensiunile standard: (2500 x 1250 x 15)
mm - echivalent = 3,12 MP;

Conform Site Dedeman (8.10.2016) :Pret cu TVA CSB 16 mm {2500 %1250x15) mm = 71,84
Lel

|_Placa OSB (2500x1250x15) = MP 312
Pret Placa - cu TVA 20% Bue 71,84
Pret placa - fara TVA Buc 63,9816
Pret /MP - fara TVA me 17,02807¢

Coractind Situatia de lucrarl — acceptata — rezulta ca s-a platit necuvenit suma = 3.824,82 lei
{calculata la pretul Dedeman / 2016).

8L corectata um Cant Pret MP Valoars
08G 16 mm MP 87,81 17,038974 1.152,01 |
de facturat = fara TVA 1.284,28
TVA 258,88
Tolgl = 1.663,13
DIFERENTA 882,62
Exemplul {3):
Lucrare: RC renovare CIA Luna de jos - Dabaca
CAIET SARCINI (| ? Cheit Indirects  Profit
Valoare estimata [ 3350031 cincare: | 7% | 4,08%
| Perioada garantle = 24 lunl_
Contract 25645/ / 17.11.2016 ROBACON
Valoare (fara TVA)= 262.265
Chelt indirecte 8%
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Prin Nota de Renuntare 25645 /17.12,2015 :
- s-arenuntat la lucrari In valoare de 29061,68 lei - intre care: montarea a 4 cabine dus;
- s-asolicitat oferta de pret pentru alte lucrari (schimbat solutia tehnica) — intre care
montarea g 3 byc. Sifon pardogea DN 60,
in Oferta (inltiala) Robacon: Pret (fara TVA) .Cabina dus” = 417.54 lel.
Pentru a compensa valoarea lucrarilor la care s-a renuntat — In Oferta Robacon: Pretul/ buc Sifon

pardosen DN 80 = 465 Ig| (pret fara TVA ).
Oferta si Situatia de lucrarl — au fost acceptate si piatite.

rETLT

¢ Contractele de lucrari - prevederi:
Se utllizaaza un format cadru - redactat de achizitor - cu urmatoarele preveder! generale:
s Temenul de garantie a lucrarilor: 1 — 2 ani:

- Nu respecta — in unele cazuri — prevederea din Caletul de sarcini (24 Luni);
= Nustimuleaza executarsa unor lucrarl de calitats;

* Garantia de buna executie (invariabil= 5%) si Penalltatiie de intirziers aplicate furnkzorului

conform Legil 72 /2013 - nu protejeaza achizitorul.

@ referinta &

Concluzil:

Datorita resurselor financiare (generoase) alocate - in perioada: 2013 ~ 2015 s-au realizet un
numar mare de lucrer - intr-un termen relativ scurt, cu efect asupra conditiilor de cazare /munca
ale pergsoanelor asistate /angajatilor.

Deci — In legatura cu achizitille de iucrari - se poete vorbl de eficacitate.

Procedure aplicata in achizltia de iucrari — a urmarit legaliiates,

Din cele aratate mal sus — rezulta ca datoria sistemul de lucru practicat ( veloarea achizitiei -
estimata / aproximata generos; numar mic /exclusivist de fumnizori) achizitille de lucrar nu s-au
facut la cel mal mic pret — posibil pe piata.

Deci - nu ee poate vorbi de sconomiciate,

—— =

Din perspectiva prevederiior_OG 118 / 1969 (“republicata™)*actuslizatd®) - privind controlut
intern /managerial gl controlul financiar preventiv
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ART.§
Buna gestiune financiars

(1) Persoanele care gestioneazii fonduri publice sau patrimoniul public au obligatia s realzeze
© buna gestiune financiaré prin asigurarea legalititli, regularitétli, economicliiil, eficacitétii gi
eficientet In utillzarea fondurilor publice i In administrarea patrimoniului public.
nu s-a realizet 0 buna gestiune financiara.

Cauze:
o Conducatorll entitatii — nu au realizat masurile si obligatiile ce decurg din prevederlle OG

118 / 1089 (““republicaté**)(*actuallzati*) privind controlul intem /managerial gl controlul
financlar preventiv,

Consecinge:
» Achizitille de lucrari — nu Indeplinesc criteriul economicitate.
= S-au facut cheltuiell nejustificate.

Recomandéri:

o Se va recupera suma; 382482 lo| (diferenta pret OSB 15mm) — aferent Contract 5726
/01.03.2016 /CDS Plant SRL;

Mentiune: Prejudiciul a fost calculat in functie de pretul Dedeman /octombrie 2016;
Daca fumnizorul face dovada ca achizitionat materialul [a alt pret — se va recalcula el recupera
dupé caz acea suma.

o Aferent Lucrare: RC CIA Lune de Jos (Contract 26645 /17.11.2015 /Robacon) — se va

verifica sl stabili pretul real al celor 3 buc “Sifon pardosee DNSO" méintate — si se va
recupera difsrenta.

o Se va stabili procentul rezonabll de plerdere admisiblla - Iz materialu} “Polistiren ex. 7100
rar” sl se vor caicula si recupera diferentele de pret platite — aferent Contract 5368
/18.03.2015 /Robacon (+ & MC) sl Contract 6302 /16.03.2015 Mamvis {+11 MC).

Serviclul tehnlg sdminkstratly ;

Referitor la toate cladirile, constructiile, alte mijioace fixe — care pot face oblectul unor Lucrari de
Reparatii curents

e Va verifica existenta Prolectelor tehnice:

e Va madifica /completa Prolectele existente — in functie parsmetri! tehnicl actuell &l
cladirilor, constructiilor, stc;

¢ Va lua masuri peniru Intocmirea Prolectelor tehnice — acolo unde este cazul.
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Referitor la initierea proceduril de achizie de iucrari de reparatii curente — la cladir, constructii,etc.

¢ Va Intocmi un document (Nota constatare /Referat) prin care sa stabileasca / sa certifice:
cantitatea de lucrare necesara; solutia tehnica.

Mentiune:

Dacumentul va fi aprobat de conducerea DGASPC;

Initierea proceduril de achizitie a Iucraril (incluslv achizitie directs) se va face numal dupa
aprobarea acestul document.

Compartimentul Achizitil
¢ FElaborarea documentatie! (Caiet de sarcini, Lista cantitatiior de lucrari, Deviz estimativ —
pentru achizitia de lucraril de reparati — se va face (dupa aprobare) in conformitate cu
datele specificate in documentul (Nota constatare /Referat) — specificat mai sus — emis de
Servichil tehnic administrativ,

¢ Sarcinile legate do derularea procedurll de achizitie si cele de umerire a derularil
contractului (dirigente santier) vor fi realizate de persoane diferite.

Referitor ia Reclametia (Rusu lonn) - Inrcglstrate CJC 20484 /01.09.2016 ~ si documentele
anexate:
In textul petitiel se afirma ca pentru:

a8, \ANUE - H = A

18 08 IO

- conform Nota justificativa B1 /02.10.2013 trebulau achizitionate 6 buc panouri solare;
furnizor Rometal — la pretul =1950 lel /buc;
- &-au cumparat 20 buc panouri — la pretul = 6728 lei /buc de Iz firma Gherasim instal;
- 10 panouri s-au montet la CIA Luna sl CPV Mock: + alte 10 care ,zac aruncate /a
CPV Recee Cristur si CPV Mociu™

ucrare: imilgra) Ce armice edin; - a fost exacutata de fima Cherasim [nstal —
/& un pret dublu feta ds CIA Lune”,
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Documente anexate (copli): Nota justficativa B /02.10.2013; Oferta pret Gherasim Instal
(redactata 08.10.2013 - inregistrata DGASPC 7563 /14.10.2013); Inscris (de mina) — fara Nr
/data /semnaturi.

Nota justificativa_privind selectarea procedurli de achizitie — B1 /02,10.2013:
Oblectul: .Achizitie de servicil de demontara /montare cenirala termica la CIA Luna".
Necesltatea: pentru ca Centrala termica pe combustibll lichid CTL — existenta - Junctioneaza cu
mari dificultati” si costurile sint mari;
Solutla tehnica: are in vedere un sistem compus din CT pe combustibil solid sl folosirea &
Bpanouﬂsolmcuwmbuﬂptsponm randamentulul termic . .

area s achizitlel: [utliaje = 98.774 lei + manopera si plese m 22,177 lel] — echivalent
26.840 Euro — deci ACHIZITIE DIRECTA.

Din textul documentulul rezulta: Comisia — formata din:

Radu Doru ! Rusu loan | Rognean Carmen
inginer RSTV-lst aconomiat
{ Serviclu sdministrativ | Serv Contabliitate

1. panglizat ofertels depuse = 7 oferte — constatind ca:

- audapusofaﬂenumﬂm_tmm 4ﬂrme.

- au depus oferte pumal pen one j

- @ depus oferta completa — 1 fime

- doer 4 din oferle .au respectat partial cerintele din caletul de sarcini®

2. declara cistigatoare pentru Contractul de lucrari demontare /montare CT e CIA Luna -
3 fime (Romstal, Technova, Termobip) - pe criteriul ,pretul cel mal mic”.

inscrisul anexat (probabil anexa la Nota Jusiificative): prezinta oferta de pret & 3 firme (Rom:stal,
Technova, M. Instal) - pentru 10 components ale sistsmuiui termic;

Panour solare {pozitia 4) sint oferite de:

- M. Instal — Panou ELLDO VHP -30 = 1817 lel /buc (oferta M.Insial — nu a fost declarata
cistigatoare)

- ROMSTAL - Panou Vision 1800 /20 tub. = 2160 lei /buc — corectat = 1850 lel /buc.

In Josul paginii scrie: Noug oferta pencu solar Romatal 16 tuburl

Constatarl (octombrie 2046):
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* Prolectul 1315 /2013 - avind ca oblect: Reabilitare Centrala Termica — CIA Luna de jos,
com. Dabaca , jud. Cluj - intocmit de PFA Fesan Ghe. Radu — prevede In Lista cu cantiteti
de echipamente [pagina 34]: Procurare Sistem solar cu grup hidraulic si automatizare
compus din; colector cu 30 tuburi vidate . . .;

Prolectul a fost verificat Girbu Luca (SC Medinstal SRL) — conform Referat 3821 /21.08.2013.
o Referitor la Oferta de pret - pentru .panourl solare™;

ROMSTAL . Pret -
Oferta fara TVA
44024 2808.2013 Panou solar VISION 1800 /20 tuburl 216049
48498 24.00.2013 Panou solar VISION 1800 /20 tuburf 2068,55 |

| MAS DEGRAF SERVICH Oferta Panou solar Hells 20 tubur vidate 2100,00 |
Romstal - putea fumiza numal Panouri cu 20 tuburi.

Caletul de sarcinl — solicita (8) panouri cu 30 de tuburi — compatibii cu Puffer-ul de 4000 Ittrii.
e Echipamentele si lucrarile au fost furnizate /executate de urmatori:

Valoars
Contrect Fumizor Pret cuTVA Oblectul
222 /16.10.2013 TERMOBIP 26.140,00  38.133,60 Instalare CT + penourt solare

27002 108.10.2013 ROMETAL 54.12526  67.115,38 2 Cazane CT 130KW = accesoril
e LU R LA TE T ok Bl I
Factura

0021 /25.10.2013 Ghergeim 45.821,i7 56.818,26 8 buc = Panourl soiare cu 30 tuburl
Instzl ERL 8 set = Suport prindere acoperis

0024 7117.12.2013 Ghereslm Automatizere pompe P solar = 1 set
instel SRL 163170 2.023,31 Aerisitoare autemate P solar = 5 bug

Total = 58.841,56 Conf Fisa cont 404.1 Gheresim /2013 |

Conform Anexs I PFA Fenesen 2.5C0,00 ProlectCT

LPV Recsptie | TEHNQ PRC 87564,44 Alte accosorll
Veloare
MILOC FiX 173,344,968

o PV Receptie [ terminarea lucreriior 324 /02.12.2013 - consemnesaza:
Lucrarea: Cantrala termica pe lamne si Dotari — la CIA Luna ds Jos;
Executata in cadrul contractsior: 1315 /27002 /222 din 2013;
Incheiat intre: DGASPC Cluj si fumizorii: PFA Fenesan; ROMST, AL; TERMOBIP.
Veloarea lucrarilor = 173.344,98 lei — conform Anexaelor.
Anexa — ,Lista mijloacalor fixe, a materialelor sl a manoperel care inira In valosrsa mijiocului fix® -
contine 42 de pozlitil — intre care figureaza:

- Cazan otel pt lemne — 2 buc = 44.262,02 Jel;

- Puffer 4000 litril — 1 buc = 15.748 lel;

- Panouri solere — 8 buc = 48.854 48;

- Suport acoperis tigia - 8 buc = 7.963,78 [el
Comisla de recaptie — aata farmata din: Radu Doru = sef Serviciu Administrativ DGASPC;
hmnmit:
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Hedesiu loan = administrator CIA Luna; sl Rusu loan = consllier DGASPC (persoana
reclamanta).
Comisia - admite receptia.

* PV de Receptie a mifloculul fix - nr. 15 /20.12.2013 - In baza carula Mijlocul fix este
inreglstrat in inventarul CIA Luna - [Numar de inventar 34 ]
Documentul - consemneaza:

- JComisia. ... a procedat la recepiia milocului fix fumizat de: TEHNO PRO; ROMSTAL,;
PFA Fenesan; GHERASIM INSTAL";

- Mijlocul fix = Ceg
Panour solare 30 tuburi

- Valoare mijloc fix = 173.344,96 lel.

¢ In realiiate:

- la ClA Luna de jos s-au montat numal 8 Panourl — din motive oblective: nu au incaput pe

acoperisul cladiril);
- In anul 2015 - 2 buc panouri au fost transferate - fizic — la Recea Cristur (unde vor fi
montate odate cu schimbarea CT)

Nota contablia privind transferul inire gestiuni — a fost intocmita Nr.83 /30.05.2016.

¢ Lucraree Instalere CT , boller, panour! solare — Ia CP 8 {Centru Plaszment) — Huedin:
Csletul de sarcinl — prevade instalarea a 2 Cazane otel pe lemne de 130KW sl 6 buc Panourl
solare cu 30 tuburl.

i dotari + accesorille: Cazan otel, Puffer 4000 |,

S-au depus urmeatoarele oferte:
OFERTE TERAIEPEX SONRA Gheraslm Instzl
Siblu Dava Timlsoara_
Panou solar 30tuburt videte 5.820 6.220 8.130
Set lagaturl flexiblie L8 94 90
Grup pompare 2.011 1.884 1.701
Vas expansiune solar 6.200 5.847 5.445

Lucrare @ fost executata de Gherasim Instal — conform: Contractulul 7"_210 108.00.2014.
e Pretul contractat si pletit — pentru Panounior solere — este acelasi cu cel platit In 2013:

[Facturs 0020 /28.08.2016 _ cCant__Pret Total P
Panouri eclare 30 tud. Vidat 8 402486  20.548,10
Set prindsre 8 80280 481680 | ConirectT210/20%4
Total 34.385,90 CP 8 Huedin
TVA 24% 8247,816
TOTAL = 42.813.72

[ Facturs 0021/26.10.2013 Cent  Pret Total
Panourl solare 30 b, Vidat B 492485  39.398,80 | Fumizate pantru
St prindere 8 802,80  6.422.40
Total 45.821.20 | CIA Luna
TVA 24% 10067,088
TOTAL = 86.818,28
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Valoare Contract 7210 /2014 = 152.062,33 + TVA = 188.557,20 lei.

Comparatlv cu valcarea lucrarilor - efectiv executate - la CIA Luna — lucrarile la CP 8 Huedin au
costat cu 18,5% mal muit:

[ CIA Luna | |.CP8 Huedin |
Valoare mijloc fix. 'Valoare

PVR 16 /20.12.2013 Receptionat Contract 7210 22014
173.344.86 8 panouri 6 panour

Nola contabila 2 panouri

Transferate ia

90 /30.05.2018 Recea

14.204,57 N
169.140,39 188.557,20 118,5%

© Reluarea procedurti de achizitie in 2016 (sau viitoryl apropiat) va trebui sa respecte
prevederile Legli 98 /2016 sl HG 305 /2018.

Conform Art.187 din Lege:
Contractul se atribule Aplicing: evaluat] pe baza:
pentru: Criterll Factorller
Oferts coa mal avantajosse pretul cel msi scazut

din punct de vedere economic

costul csl mal scazut  rentabliitates exploateril |

raportul calitate /pret calltete tehnica

reportul celitate /cost  functionalitate
concept proiectare
costuri ds exploatars _

Menflune:
Entitztes auditets nu & depus puncte de vedere cu privire la constatiirile gl recomandiirile
echipel ds auditor.

fntocmit:
55

Auditori intemi



4

Il CONCLUZII

Prezentul Raport de audit intern a fost Intocmit in baza obiectivelor de audit stabllite, 2
Programului de audit gl a Programului de Interventle la fata locului, a constatirlior efectusie tn
timpul colectérii gi prelucréirli informetiilor gi In timpul activititil pe parcursul deruldrl mislunii de
audit. Toate constatfirile au la baz# probe de audit obtinute pe baza testelor efectuate

consemnate In documentele de lucru (chestionare), Intocmite de ciitre auditoril intemi gi nsugite
de cétre factorii de conducere.

Preciziim faptul c#i recomandiirile formulete nu au pretentla ci includ toate Imbunétatiriie ce pot fl

aduse sistemulul auditat, iar implementarea recomandéiriior este responsabliitatea conduceri!
structurii auditate.

Entitatex auditatii are obligatle s& intocmeascd Planul de actiune gl calendszrul

'implementiiril recomandiiriior .gl s¥ raperteze suditorului (ntern, perfodic, stadiul de
Implementsre 2 acestorzs.

Data: Supervizet
17.11.20418
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