Anexanr. 3
la Hotdréirea nr. 46/2017

RAPORT DE EVALUARE

a performangelor profesionale individuale ale functionarilor publici
(conducere)

Numele §i prenumele functionarului public evaluat: TAMAS CLAUDIU DANIEL
Funcfia publici: DIRECTOR GENERAL - D.G.A.S.P.C CLUJ
Data ultimei promoviiri: -

Numele gi prenumele evaluatorului: TISE ALIN
Functia: PRESEDINTE AL CONSILIULUI JUDETEAN CLUJ

Perioada evaluati: de 1a 27.06.2016 la 31.12.2016

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluati:
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Obiective % din , . Realizat
1:: in perioada evaluati timp Il:g;z::::ln‘:; (pondere) Nota
’ conform figei postului si ROF P %
1 2 ' 4 5
Coordonarea §i controlul modului de 50% - 40% 2
1 realizare a obiectivelor serviciilor de
* | specialitate a DGASPC Cluj
Utilizarea eficient? a resurselor financiare 20% - 20% 1
2. §i umane alocate
Coordonarea strategiilor, politicilor i 30% : 30% 1,5
3 serviciilor sociale la nivelul DGASPC Cluj
% din X . Realizat
Nr. . . . Indicatori de
ort. Obiective revizuite in perioada evaluatil timp performanti (pm:zere) Nota

Nota finalii pentru indeplinirea obiectivelor :
( media aritmeticl a notelor din coloana 5, inclusiv a oblectivelor revizuibile, daci ¢ cazul)
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:Irl;: Criteriile de performanti utilizate in evaluare Nota Comentarii
0 _ 1 2 3
1. | Capacitatea de a organiza 1
2. | Capacitatea de a conduce 1
3 Capacitatea de coordonare 1
4, | Capacitatea de control 1
5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate 1
6. Competent# decizionalé 1
7. | Capacitatea de a delega 1
8. | Abilititi in gestionarea resurselor umane 1
9, Capacitatea de a dezvolta abilititile personalului 1
10. | Abilitifi de mediere i negociere .1
11. | Obiectivitate in apreciere 1
12. | Capacitate de implementare 1
13. | Capacitatea de a rezolva eficient problemele 1
14. | Capacitatea de asumare a responsabilititilor 1
15. | Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a 1
experientei dobéndite
16. | Capacitatea de analiz §i sintezi 1
17. | Creativitate §i spirit de initiativi 1
18. | Capacitatea de planificare §i de a actiona strategic 1
19. | Competentd in gestionarea resurselor alocate 1

Noti# pentru indeplinirea criteriilor de performanti : 1,00
{media aritmetici a notelor din coloana 2 )

NOTA FINALA A EVALUARIL: 1,25
(Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriior de performants) / 2

CALIFICATIVUL EVALUARII;: NESATISFACATOR
Rezultate deosebite: -

Dificultifi obiective intdmpinate in perioada evaluats: Sunt consemnate in nota justificativa privind
notele acordate in cadrul raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarului public de conducere Témag Claudiu Daniel, Director General al D.G.A.S.P.C Cluj, pe
perioada de 1a 27.06.2016 la 31.12.2016.

Nota justificativa aferents este parte integrantd a prezentului raport de evaluare.

Alte observatii:
In efectuarea evalusrii finale s-a tinut cont §i de aspecte relevante din urmatoarele documente:

1. Regulamentul de organizare §i funcfionare al aparatului de specialitate al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj aprobat prin Hotérdrea Consiliului Judetean Cluj
nr. 26/2016 cu modificirile §i completiirile ulterioare;

2. Fisa postului Directorului General al DGASPC Cluj nr. 30/610/02.09.2013;

3. Raportul de Audit Intern nr. 26.671/17.11.20186, elaborat de ciitre auditori interni ai Consiliului
Judetean Cluj, (recomandéri neimplementate in proportie de 89% la data de 31.12.2016);
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4. Raportul de constatare nr. 20.608/05.09.2016, intocmit de ciitre Comisia de verificare asupra
activitétii DGASPC Cluj, constituiti in baza Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean
Cluj or. 404/17.08.2016;

5. Pléngerile penale efectuate de Municipiul Cluj-Napoca — Directia Generald Politia Local nr.
282790/488/27.06.2016 §i nr. 454829/488/31.10.2016 ciitre Parchetul de pe langs Judecitoria
Cluj-Napoca.

6. Raportul nr. 64/25.01.2017 al Comisiei de disciplind constituitd in cadryl aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Cluj;

7. Sesizéirile depuse de ciitre Comisia de disciplini la organele abilitate, respectiv: sesizarea nr,
61/17.01.2017 ciitre Parchetul de pe léng# Judechtoria Cluj-Napoca gi sesizarea nr.
60/17.01.2017 ctre Inspectoratul Judefean in Constructii Cluj;

8. Sesizarea Judefului Cluj nr. 2001/26.01.2017 cétre Parchetul de pe lingd Judec#toria Cluj-
Napoca;

9. Sesizarea Autoritifii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului §i Adoptie nr.
12.920/CC/CB/29.12.2016;

10. Raportul de constatare nr. 2.664/02.02.2017, intocmit de Directia Dezvoltare si Investitii
asupra documentelor transmise la Consiliul Judetean Cluj de citre D.G.A.S.P.C. Cluj, aferente
atribuirii §i executirii contractelor de achizitie publics incheiate in perioada 2015 — 2016;

11. Sesizarea nr. 3.329/10.02.2017 citre Directia Nationald Anticoruptie;

Obiective pentru urmiitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

FYRET
1:: Obiectivul ﬁ]::'; Indicatori de performanti Tr:':i::r‘:e
Coordonarea §i controlul modului de | 40% |- Gestionarea procedurilor de Permanent
realizare a obiectivelor, serviciilor de achizifie publick _
1. | specialitate a DGASPC Clyj - Gestionarea activitiilor specifice
de resurse umane
- Cresterea calit¥itii serviciilor
sociale
Asigurarea unei structuri 10% | - Bazi de date a structurilor 30.04.2017
2 organizatorice in concordan{i cu DGASPC, numiir maxim de
’ standardele minime ocupationale si locuri, numér minim de posturi,
numéirul maxim de beneficiari numiir posturi aprobate
Atragerea de surse de finantare 10% | - Numdr de proiecte depuse Permanent
externe - Numér de proiecte aprobate
3 - Numiir contracte de colaborare
- Numiir contracte de
donatii/sponsoriziiri
Gestionarea eficient} a fondurilor 15% | - Incadrarea in costul minim anual | Permanent
alocate al cheltvielilor directe pentru
persoanele care beneficiazi de
4 misuri de protecfie specialéi
: - Incadrarea in costul mediu lunar
al cheltuielilor pentru ingrijirea gi
protejarea persoanelor cu
handicap in centrele rezidentiale




- Incadrarea in costul mediu lunar
al cheltuielilor pentru persoancle
vérstince
Imbuniititirea capacitiitii 5% - Regulament de organizare gi Permanent
5 administrative a DGASPC functionare, Regulament Intern,
’ Fise de post, Evaluarea
performantelor profesionale
Asigurarea punerii in aplicare 5% -Numir de hotéréri puse in Permanent
6 hotéirérilor Comisiei pentru Protectia aplicare/Numir de hotlirfri emise
* | Copilului
Implementarea 10% | - Numir miisuri/recomandsiri Conform
misurilor/recomandérilor Curtii de implementate / Numér graficului
7. Conturi/Auditorilor Interni misuri/recomandéri dispuse de
implementa
re
Asigurarea dezvoltiirii §i funcfionirii | 5% - Program Permanent
8. Sistemului de control - Raport anual
intern/managerial - Chestionar autoevaluare

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urméitoarea perioads pentru care se va face

Numele §i prenumele functionarului public evaluat : TAMAS CLAUDIU DANIEL
Functia: DIRECTOR GENERAL - D.G.A.S.P.C CLUJ

Semniitura functionarului public evaluat: ...

Data: .....oovveeiiinisninn

Numele §i prenumele evaluatorului: TISE ALIN
Functia: PRESEDINTE AL CONSILIULUI JUDETEAN CLUJ

Not#i: Mentionam cé, potrivit art.117 din H.G.nr. 611/2008, actualizathi, calificativele acordate in

urma evalusirii performantelor profesionale ale functionarilor publici se stabilesc pe baza notei finale,
dup#i cum urmeazi:

a). intre 1,00 - 2,00 - nesatisfiiciitor
b). intre 2,01 - 3,50 - satisficiitor
c). intre 3,51 - 4,50 - bine

d). intre 4,51 —5,00 - foarte bine



NOTA JUSTIFICATIVA

privind notele acordate in raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale al
functionarului public de conducere TAmag Claudiu Daniel,
Director General al D.G.A.S.P.C Cluj, pe perioada de la 27.06.2016-31.12.2016

PARTEAI:

OBIECTIV: 1. Coordonarea §i controlul modului de realizare a obiectivelor serviciilor de
specialitate a DGASPC Cluj

1.1.Atributiile Directorului General conform figei postului gi a regulamentului de organizare
§i functionare al aparatului de specialitate al DGASPC Cluj:

1. Coordoneazs activitatea de asistenfd sociali si protectia copilului din cadrul
institutiei;

2. Ré#spunde de realizarea obiectivelor §i atributiilor directiei;

3. Exerciti atributiile ce revin Directiei Generale in calitate de persoana juridici;

4. Asigurd coordonarea activitijilor din cadrul serviciilor / compartimentelor direct
subordonate care au ca obiect achizifiile publice precum §i implementarea de proiecte,
managementul calitdfii serviciilor, activitatea de sin#tate si securitate in munci,
adoptiile;

5. Fixeazdl obiectivele pentru serviciile/compartimentele din subordine gi determini
mijloacele de aplicare a obiectivelor stabilite;

6. Contrasemneazi, rapoartele de evaluare a performantelor profesionale si figele de
post ale salariafilor din subordine;

7. Urmireste, prin serviciul specializat aflat in directa subordonare, activitatea de
intocmire de rapoarte de activitate trimestriale privind respectarea standardelor
generale de calitate, pe tipuri de servicii sociale acreditate §i le transmite Agentiei
Judetene de Prestatii Sociale;

8. Rispunde de mentinerea §i imbunatitirea sistemului de management al calitagii.

9. Reprezinti institutia alituri de serviciul financiar contabil §i conducitorul acestuia
in relatiile cu operatorii economici in cazul incheierii contractelor dc achizitie publicj;

10. Asigurd mijloacele umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea
strategiilor §i bunul mers al activitifii institutiei;

11. Reprezintd institujia in fafa instantelor de judecats, in calitate de reprezentant
legal;

12. Indeplinegte orice alte atribufii previizute de acte normative san stabilite prin
dispozitii ale pregedintelui consiliului judetean;
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13. Raspunde de activitatea de control financiar preventiv, de S#niitate §i Securitate in
Muncd (SSM) i Situatii de Urgeny#, (SU), in conditiile legii.

1.2.8e propune acordarea notei 2, tinfind cont de urmiitoarele motive:

1.2.1. Rezultate din ortul de Andit Intern nr. 26.671/17.11.2016, elaborat de ciitre auditori

interni ai Consiliului Judetean Cluj erioada 01.01.2013-31.08.2016 (recomandiri

neimplementate 89% la 31,12.2016):

Nu a fost elaborat un program de dezvoltare a sistemului de control intern managerial pe
fiecare compartiment (centru), tinind cont de particularitifile cadrului legal,
organizajional, de personal, de finantare, de alte elemente specifice, precum g§i de
standardele de control intern; (pag. 10)

Nu au fost identificate instrumentele de control intern (procedee, mijloace, actiuni),
stabilite gi/sau implementate pentru mentinerea unui bun control asupra functionirii
entititii in ansamblul ei; (pag. 10)

Nu existél un sistem de raportare a disfunctiilor la nivelul entit#tii. (pag. 10)

Conducerea entitiiii publice nu a transpus obiectivele generale in obiective specifice §i in
rezultate agteptate pentru fiecare activitate §i nu existi dovada ci s-au comunicat
salariatilor; (pag. 11)

Entitatea nu ji-a definit obiectivele determinante, legate de scopurile entitétii, precum §i
pe cele complementare, legate de fiabilitatea informatiilor, in conformitate cu legile,
regulamentele §i politicile inteme, prin urmare, acestea nu pot fi cunoscute de toti
salariatilor gi tertii interesati; (pag. 11)

Atributiile §i rispunderile persoanelor implicate in efectuarea controlului intern nu sunt
cuprinse in figele postului pentru aceste persoane; (pag. 11)

Entitatea auditaty nu are elaborate §i actualizate Registrul riscurilor pe unmitate gi pe
compartimente; (pag. 13)

Nu au fost intreprinse actiuni de identificare §i evaluare sistematici a riscurilor in
concordanti cu obiectivele respectiv activitiifile ce se desfigoari la nivelul
compartiménteleor entititii, acestea neputénd fii monitorfzate in vederea stabilirii
controalelor interne corespunzitoare; (pag. 13)

Nu este constituitii Echipa de gestionare a riscurilor pe entitate; (pag. 13)

Conductitorul entit#fii nu a instituit §i nu a pus in aplicare un proces de management al
riscurilor, care si faciliteze realizarea eficienti si eficace a obiectivelor acesteia (pag. 14)

care duce la imposibilitatea detinerii de ciitre managementul superior a pérghiilor necesare
2



pentru identificarea obstacolelor in indeplinirea obiectivelor organizatiei, in analizarea,
evaluarea, controlul i monitorizarea riscurilor, ¢t §i pentru implementarea unui proces
decizional eficace §i eficient; (pag. 15)

- Conducerea entitifii nu a stabilit clar obiectivele §i activitifile cuprinse intr-o lists a
obiectivelor, a activititilor §i a indicatorilor de performan{¥ sau de rezultat, in vederea
identificérii §i definirii riscurilor asociate acestora; (pag. 14)

- Sunt considerate ca implementate o serie de proceduri doar prin simplul fapt ci sunt bifate
ca fiind realizate o seric de elemente specifice unui sistem coerent de management,
respectiv standarde, proceduri, care pe continut sufers de lips# de substants, fiind practic
inutile sau prea putin utile beneficiarilor; (pag. 14)

Insuficienta cunoagtere a procesului de control intern/managerial de citre factorii
responsabili, de ciitre personalul de conducere, precum si cel de execufic implicat in
implementarea §i dezvoltarea sistemului propriu de control; (pag. 15)

Referitor la controlul punctual asupra activitifilor s-a constatat c# lipsesc instrumentele de
management §i control, adaptate mérimii §i complexititii activititii; ( pag. 27). Drept
consecintli, s-a constatat c& managementul entititii se bazeazii pe informatie neunitari, cu
efect asupra deciziilor; (pag. 27)

Lipsa unor proceduri operafionale care si asigure aplicarea unitardi la nivelul tuturor
compartimentele din cadrul DGASPC Cluj, duce la concluzia existenfei unui control
managerial — insuficient; (pag. 37).

1.2.2, Rezultate din Sesizarea Autoritiitii Nationale pentrn Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie nr, 12920/CC/CB/29.12.2016;

- Autoritatea Nafionald pentru Protectia Drepturilor Copilului 5i Adoptie, organ de
specialitate al administrafiei publice centrale, cu atributii de control in ceea ce priveste
aplicarea si respectarea reglementirilor din domeniul protectiei drepturilor copilului §i
adoptiei la nivel national, incepénd cu luna mai 2016 a realizat o verificare a situatiei a 2
copii din evidentele DGASPC Cluj; (pag. 1)

- Urmare a verifichrilor realizate, a fost intocmiti nota de control nr.
5820/CC/CB/13.06.2016 in cadrul céreia an fost analizate cele 2 cazuri si au fost formulate
masuri fath de aspectele constatate. Una dintre mésurile dispuse a fost ca, pe baza notei de
control, si se demareze procedurile de cercetare administrativi a tuturor angajatilor
DGASPC care nu au indeplinit corespunzitor atributiile de serviciu prevéizute de legislatia
in vigoare, regulamentele interne i figele de post; (pag. 1)



- Pén#é la data de 29.12.2016, desi s-a solicitat explicit in repetate rénduri demararea
procedurilor administrative, conducerea DGASPC Cluj nu a intreprins acest demers.(pg. 1)
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului §i Adoptie, prin sesizarea sus
mentionatsi precizeazii ci demararea procedurii de cercetare administrativi nu este
optionald, solicitind dispunerea de cétre Consiliul Judejean Cluj a mé#surilor care se impun
conform cadrului normativ in vigoare; (pag. 2).

OBIECTIV: 2. Utilizarea eficienti a resurselor financiare §i umane alocate
2.1. Atributiile Directorului General conform fisei postului gi a regulamentului de
organizare §i funcfionare al aparatului de specialitate al DGASPC Cluj:
1.Exercits funcfia de ordonator tertiar de credite;
2.Intocmegte proiectul bugetului propriu al Directiei generale gi contul de incheiere a
exercifiului bugetar, pe care le supune aviz#rii Colegiului Director §i aprobarii
Consiliului Judetean;
3.Aprobd programul anual de achizitii pentru Directie §i centrele de plasament in deplini
concordanté cu nevoile reale i cu respectarea prevederilor legale;
4.Semneazd contractele privind furnizarea de bunuri, lucrdri §i servicii; rdspunde de
respectarea prevederilor din contractele incheiate la nivelul Directiei §i a disciplinei
contractuale;
5.Coordoneazé activitatea de Intocmire a dosarului de achizitii publice pentru fiecare
achizifie efectuati i rispunde de aplicarea in domeniu a legislatiei in vigoare;
6.Coordoneazé intocmirea §i transmiterea raportului anual privind contractele de achizitii
publice;
7.Asigurd implementarea proiectelor aprobate spre finantare;
8.Administreaz3 eficient fondurile pe care institufia le are la dispozitie;
9.Aprobi statul de personal al Directiei generale;
10.  Asigursi gestionarea eficientsi si eficace a bunurilor apartinind domeniului public si
domeniului privat al judetului Cluj, aflate in administrarea Directiei generale;
11. Organizeazi, coordoneaz#, conduce §i rispunde de desfiigurarea in conditiile legii a
urmitoarelor activitifi:
- investifii,
- inventarierea patrimoniuiui,
- servicii gi prestafii sociale,
- implementarea standardelor.



11.Analizeaz} rapoartele de audit intern/financiar §i ia misurile necesare in vederea implementiirii
recomandérilor/mésurilor;

2.2. Se propune acordarea notei 1, tiniind cont de urmiitoarele motive:
2.2.1. Rezultate din Raportul de Audit Intern nr. 26.671/17.11.2016, elaborat de ciitre auditori

neimplementate 89% la 31.12.2016):

Pentru cheltuielile de personal, ce sunt aprobate ca parte a bugetului anual, nu existi un
control riguros asupra modului de calcul (numir real de posturi ocupate §i sume aferente,
respectiv numir §i sume aferente posturilor ce urmeazi a se ocupa in anul urmitor); (pag.
21)

Controlul privind sumele lunare de incasat — comparativ cu cele efectiv incasate — il are
doar administratorul si contabilul centrului; (pag. 35)

2.2.2. Rezultate din raportul de constatare nr, 20608/05.09.2016, intocmit de clitre Comisia de

verificare asupra activitiitii DGASPC Clui, constituiti in baza Dispozitiei Presedintelui
Consiliului Judetean Cluj nr. 404/17.08.2016:

La nivelul DGASPC s-a gitit §i acordat hran#i, angajafilor proprii i ai unor societiti
private cu care institufia avea relatii contractuale. Pentru perioada 2015-2016 au fost
depuse copii ale chitantelor §i tabelelor privind hrana, din care rezulti cele menfionate mai
sus; (pag. 2)

Incasarea contravalorii mesei nu se efectua pénii cel tirziu In ultima zi lucritoare a lunii in
care a beneficiat de servirea mesei (conform circularei 308/08.02.2002) incasarea
efecuténdu-se cu intérzieri de la o luni péni la gase luni, (pag, 2)

Sumele incasate au fost depuse in numerar la casieria institufiei la articolul bugetar
200301- hrans, iar din aceste sume se achitau diverse cumpriituri de alimente. Desi prin
adresa nr 17312/15.07.2016 semnati de directorul institutiei, se mentiona c “aceste sume
sunt realocate §i contribuie la reducerea costurilor destinate altor servicii oferite de
DGASPC”; (pag. 2)

Nu existé articol bugetar in bugetul DGASPC Cluj pentru hrani alte persoane, bugetul
fiind fundamentat §i aprobat numai pentru hrana asistailor; (pag. 2)

DGASPC Cluj nu a prezentat temeiul legal pentru acordarea mesei pentru angajati, cu toate
c# acest lucru a fost solicitat in mod repetat; (pag. 2)

Pretul mesei pe zi a fost stabilit discretionar, fiir criterii obiective. (pag. 3)



Fati de cele de mai sus s-a constatat ci bugetul DGASPC Cluj a fost angajat pentru
activitii care nu erau in obiectul de activitate al instituiei. In bugetul DGASPC Cluj
existd cuprinse sume doar pentru hrana asistatilor (copii §i adulti), si nu pentru angajati,
mai mult, acordarea hranei pentru angajatii firmelor (terfi) nu este stipulati in
reglementiirile interne. (pag. 3)

Prin raportul de constatare nr. 16.743/14.07.2016, s-a constatat faptul ci imobilul situat pe
str. Padin 20 avea o altd destinafie decét cea specificsi, de asigurare a function#rii comisiei
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, respectiv cea de locuinte de serviciu, fapt
agreat de conducerea DGASPC,; (pag. 3)

Din pozitia DGASPC (adresa nr. 20.593/25.08.2016) rezultd faptul c#, cheltuielile lunare
au fost achitate integral din bugetul DGASPC, acestea, in valoare de 18.507,35 lei,
nefiind recuperate pand in prezent; (pag. 4)

Din informatiile/documentele puse la dispozifia comisiei, nu s-a8 remarcat existenfa unui
contract incheiat intre DGASPC si locatari, unde s# se stipuleze expres drepturile gi
obligatiile pirtilor contractante; (pag. 3)

Nu s-a pus la dispozifia comisiei o procedurii cu privire la selectarea transparents gi
echitabild a persoanelor care au beneficiat de locuintd de servicin, existind doar simple
cereri, aprobate §i transmise serviciului de asistentéi sociald; (pag. 3)

Aprobarea a fost ficutd doar prin semn#tura directorului insitufiei, firi o verificare a
legalitifii cererilor de citre departamentele de specialitate; (pag. 4)

DGASPC a modificat destinatia datd de proprietar fiird respectarea prevederilor legale i a
transformat in locuintf de serviciu spatiul situat pe str. Padin 20, fapt care contravine
referatului de aprobare care a stat 1a baza HCJ de alocare a spatiului; (pag. 4)

fn urma analizei situatiei concursurilor organizate in perioada august 2013 - august 2016,
conform tabelului intocmit §i transmis de DGASPC in cadrul misiunii de verificare, s-a
constatat faptul ci un numir de 15 persoane au fost angajate, prin dispozitia directorului
DGASPC Cluj, chiar dacs au fost declarate respinse la concursurile la care au participat.
(pag. 11)in concluzie angajarea celor 15 persoane s-a fiicut cu incilcarea prevederilor
legale in vigoare. Au fost scoase la concurs un numir de 18 posturi §i au fost ocupate 33.
(pag. 12). Urmare a constatiirilor din raportul de constatare nr. 20608/05.09.2016,
conduciitorul institutiei nu a incetat raporturile de muncii pentru toate persoanele a

ciiror incadrare/mentinere s-a efectuat cu incéilcarea prevederilor legale.



Existd situaii in care postul/posturile scoase la concurs nu se regiiseste in statul de functii.
Ex: In data de 12.08.2016 a fost organizat (conform site-ului DGASPC) un concurs pentru
ocuparea a:

* 1 post de gofer la UTF Gherla, degi in statul de functii nu exista post de gofer;

" 2 posturi inspector de specialitate (psiholog) la Complex Comunitar de Servicii

pentru Copilul cu Handicap Cluj-Napoca, fiird conditii de vechime, degi in statul
de functii nu existd posturi de inspector de specialitate debutant. (pag. 14)

Seful serviciului Serviciul finante, contabilitate, buget-pléfi prestatii sociale a indeplinit
conditiile de pensionare pentru limité de vérsti la data de 29.07.2014. In conformitate cu
prevederile art. 98 alin. (1) lit. d) din Legea privind Statutul functionarilor publici, nr.
188/1999, republicat, cu modificirile §i completiirile ulterioare raportul de serviciu
existent inceteazi de drept la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérst} standard si
a stagiului minim de cotizare pentru pensionare. La acea data nu s-a emis dispozitia de
incetare de drept a raporturilor de serviciu, obligatic a angajatorului, I. M. continuénd
activitatea, fapt ce reprezintdi o incélcare a reglementirilor legale incidente; (pag. 15)
Dispozifiile emise de cétre directorul general al DGASPC nu sunt semnate de citre toate
persoanele care au contribuit la intocmirea acestora; (pag. 15)
Figele de post nu con{in prevederi privind conditiile de ocupare a postului: studiile de
specialitate necesare precum si vechimea necesard ocupirii postului, conform legislatiei
incidente; (pag. 15)
Nu existd o procedursi privind aprobarea diferitelor referate/cereri din domeniul resurse
umane. Referatele/cererile sunt aprobate de directorul general, firi si fie avizat de
Serviciului Resurse Umane gi/sau alte servicii de specialitate; (pag. 15)
In anunturile de concurs pentru personalul contractual nu este specificat gradul/treapta
profesionald a postului. Acest lucru permite ocuparea postului firi conditie de vechime in
specialitate/muncé; (pag. 15)



2.2.3. Rezultate din Raportul Comisiei de Disciplind nr. 64/25.01.2017 constituitii in cadrul
aparatulni de specialitate al Consiliului Judetean Cluj

- Comisia a refinut 44 de fapte in raportul nr. 20.608/05.09.2016; (pag. 2-7)

- Faptele care au fost cercetate de Comisie §i care constituie abateri s#vérgite de domnul
Claudiu Daniel Timag sunt urmitoarele:

* A.35. Ocuparea unei functii contractuale, fird ca in statul de functii aprobat al
DGASPC sd existe acel post ( 1 post de gofer la UTF Gherla);

» A.36. Ocuparea unei functii contractuale, fiird ca in statul de functii aprobat al
DGASPC sd existe acel post (I post de inspector de specialitate (psiholog) la
Complex Comunitar de Servicii pentru Copilul cu Handicap Cluj-Napoca, din doud
posturi scoase la concurs);

* A.44. Mentinerea raportului de serviciu a unui angajat, functionar public (doamna
Iasko Maria), dupd indeplinirea conditiilor de pensionare pentru limitd de varstd;
(pag. 28)

Probatiunea administratd fn cursul cercetiirii administrative a confirmat s&vérsirea
urmiitoarelor abateri de clitre domnul Claudiu Daniel T&masg,:

» neglijenta repetats in rezolvarea lucrérilor (alin. 2, lit. b);

* fincilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri (alin. 2, lit. j); (pag. 28-29)

- Comisia de disciplind refine faptul ci exercitarea atribufiilor de serviciu de ciitre angajatii
DGASPC, cu inciilcarea prevederilor legale, denotd un mod defectuos de organizare,
coordonare §i control a activitétii acestora de ciitre Directorul General; (pag. 70)

- Luénd in considerare faptul c acesta rdspunde de buna finctionare a DGASPC, precum si
faptul c& numegte, sancfioneazd §i dispune suspendarea, modificarea §i incetarea
raporturilor de serviciu, sau dupd caz, a raporturilor de muncd, in condiiile legii, pentru
personalul din cadrul aparatului propriu al Directiei generale, incilcarea cu vinoviiic a
obligatiilor de serviciu previizute in Hotéirdrea Guvernului nr. 1434/2004 si Regulamentul
de organizare gi functionare al institutiei, constid in exercitarea defectuoasd a acestora,
respectiv neasigurarea condifiilor necesare pentru desfigurarea normald a activititii
institutiei; (pag. 70)

- Desi la siivérgirea faptelor, un rol important il au angajafii institufiei, neindeplinirea
obligatiei de organizare, coordonare i control a activitdfii acestora, denotéi neglijentd in
realizarea atribufiilor legale, sivargithi de citre Directorul General §i implicit, incllcarea
prevederilor legale referitoare la fndatoririle acestuia; (pag. 70)

- Potrivit obligatiilor de serviciu, Directorul General era obligat s urmireascs respectarea

prevederilor legale §i si evite/elimine cauzele deficientelor ap#irute, si dispuni mésuri
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eficiente, astfel incét s& nu puné in peticol cadrul normal de desfisurare a activititii; (pag.
70)

- Directorul General nu poate fi exonerat de rispundere pe motiv ¢ nu are studii de
specialitate, in conditiile in care abaterile constau in nerespectarea prevederilor legale (i
nu a unor norme de conduitd), iar principiul de drept nemo censetur lege ignorare, impune
obligatia oricérui cetéifean (indiferent de nivelul studiilor §i domeniul studiar) de a le
cunoagte; (pag. 70)

- Mai mult, in privinta mentinerii raportului de serviciu pentru o perioads de aproximativ 2
ani a unui functionar public, dupé indeplinirea conditiilor de pensionare pentru limith de
vérsté, Directorul General a cunoscut faptul c3 este interzis acest lucru si a ales in mod
deliberat sé fncalce prevederile art. 98 alin. (1) lit. d) din Legea privind Statutul
functionarilor publici, nr. 188/1999, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare.
in aceastd situafie, ﬁu a mai fost un caz de necunoagtere a prevederilor legale, ci o
incilcare deliberats, cu vinovitie, a acestora. (pag, 71)

2.24. Rezultate din Raportul de constatare nr. 2664/02.02.2017, intocmit de Directia

in perioada 2015 — 2016:

- Nu a fost intocmit programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial prin

intermediul cruia si se planifice procesul de achizitii, in baza nevoilor si prioritifilor
existente la nivelul institutiei, fapt care a determinat incilcarea dispozitiilor art. 3 din HG
nr. 925/2006, pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publica din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucriiri
publice i a contractelor de concesiune de servicii, aplicabil; (pag. 5)
Nu existéi adoptate Norme de proceduri interne care s# stabileascd modul de realizare a
achizitiilor publice directe de bunuri, servicii i lucriiri, pentru situstiile in care autoritatea
contractantd achizitioneazi direct produse, servicii sau lucriri, iar valoarea estimatd nu
depliseste echivalentul in lei a 30.000 euro, exclusiv TVA, pentru fiecare achizitie de
produse ori servicii, respectiv a 100.000 euro, exclusiv TVA pentru fiecare achizifie de
lucréri (valoare cumulatii pe parcursul unui an, pentru fiecare cod CPV in parte), nefiind
astfel respectate principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publics;
(pag. 6)



2.2.5 O parte din lucririle efectuate la clidirile din incinta DGASPC Cluj au fost verificate de
céitre Municipiul Cluj-Napoca — Direcfia Generals Polifia Local# care a sesizat organele abilitate
(pléngerile penale nr. 282790/488/27.06.2016 §i nr. 454829/488/31.10.2016 citre Parchetul de pe
léng# Judeciitoria Cluj-Napoca).

OBIECTIV: 3. Coordonarea strategiilor, politicilor §i serviciilor sociale la nivelul DGASPC

Cluj

3.1. Atributiile Directorului General conform figei postului si a regulamentului de

organizare si funcfionare al aparatului de specialitate al DGASPC Cluj:

1. Elaboreaz si supune aprobérii consiliului judefean, proiectul strategiei anuale, pe
termen mediu §i lung, de restructurare, organizare §i dezvoltare a sistemului de
asisten{dl sociald si protectie a drepturilor copilului, avind avizul colegiului director si
al comisiei pentru protectia copilului;

2. Elaboreazi planul de asistentdi social¥ pentru prevenirea si combaterea marginalizirii
sociale, precum §i programele de actiune antis#iricie §i le supune spre aprobare
consiliului judetean;

3. Planificd §i coordoneazj activitatea dc elaborare/revizuire a documentatiei Sistemului
de Management al Calitifii (manualul calitifii, procedurile cerute de standarde,
instrumente de lucru standardizate, instructiuni de folosire), coordoneazi procesul in
cadrul ci#iruia se elaboreazdi instrumente de lucru privind evaluarea respectdrii
standardelor de citre serviciile sociale ale Directiei;

4. Adapteazi §i transmite informatia in vederea elaborérii Metodologiilor de organizare
gi functionare, conform standardelor minime obligatorii, precum si a procedurilor de
acordare a serviciilor sociale, conform standardelor generale de calitate;

5. Colaboreazéi cu serviciile publice deconcentrate ale institugiilor care au
responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu servicii publice / private locale de
asistenté social;

6. Asigurd aplicarea legilor/dispozitiilor/hotirdrilor care privesc buna desfigurare in
domeniul protectiei copilului, a familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu handicap, precum §i a oriciiror persoane aflate in nevoie;

7. Urmiregte respectarea §i aplicarea Hotirdrilor Consiliului Judetean in domeniul

asistentei sociale §i protectiei copilului;
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8. Elaboreazid proiectele rapoartelor generale privind activitatea Directiei generale si
propune masuri de imbunatiifire a activitafii acesteia pe care le supune spre avizare
colegiului director si comisiei pentru protectia copilului;

9. Monitorizeazi modul de desfigurare a activitafilor aferente proiectelor care se afld in
curs de implementare precum gi cele aferente proiectelor aflate in perioada de
sustenabilitate;

10.Este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului §i reprezinti Directia
generald in relatiile cu aceasta;

11. Asigura executarea hotérérilor comisiei pentru protectia copilului;

12.Avizeazi propunerile specialigtilor privind acordarea atestatului de familie potential
adoptatoare, precum §i pe cele referitoare la deschiderea adoptiei interne; coordoneazi
activitatea compartimentului adoptii.

3.2. Se propune acordarea notei 1,5, tinind cont de urmiitoarele motive:

3.2.1. Rezultate din Sesizarea Autoritiitii Nafionale pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie nr. 12920/CC 9.12.2016:

- Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului §i Adoptie, organ de
specialitate al administrafiei publice centrale, cu atribugii de control in ceea ce priveste
aplicarea yi respectarea reglementirilor din domeniul protectiei drepturilor copilului gi
adoptiei la nivel nafional, incepand cu luna mai 2016 a realizat o verificare a situaiei a 2
copii din evidentele DGASPC Cluj; (pag. 1)

- Urmare a verificirilor realizate, a fost intocmitdi nota de control nr.
5820/CC/CB/13.06.2016 in cadrul cireia au fost analizate cele 2 cazuri i au fost formulate
mésuri fafli de aspectele constatate. Una dintre mésurile dispuse a fost ca, pe baza notei de
control, si se demareze procedurile de cercetare administrativi a tuturor angajatilor
DGASPC care nu au indeplinit corespunzitor atributiile de serviciu previizute de legislatia
in vigoare, regulamentele interne si fisele de post; (pag. 1)

- Péni la data de 29.12.2016, desi s-a solicitat explicit in repetate rénduri demararea
procedurilor administrative, conducerea DGASPC Cluj nu a Intreprins acest demers. (pag.
1)

Autoritatea National¥ pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, prin sesizarea sus
mentionatd precizeazd ci demararea procedurii de cercetare administrativi nu este
optional, solicitind dispunerea de ciitre Consiliul Judefean Cluj a mésurilor care se impun

conform cadrului normativ in vigoare; (pag. 2)
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neimplementate 89% la 31.12.2016);

Nu au toate activititile corespondenti in proceduri; (pag. 9)

Nu existd o bazd de date (program informatic) ce contine toti beneficiarii de asistentd
socialli §i protectie, indiferent de categorie, care si poatsi furniza cel putin urmitoarele
informatii: num#r beneficiari pe fiecare categorie; sume plitite (costuri pentru cei din
centre) pentru fiecare beneficiar, pe destinatii (articole), respectiv subtotaluri pe destinatii
si categorii; contributii de Incasat potrivit prevederilor legale, respectiv contributii incasate.

(explicatii pag. 24 si pag. 25)

PARTEA 1T
CRITERIILE DE PERFORMANTA:
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Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a conduce

Capacitatea de coordonare

Capacitatea de control

Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate
Competenti decizionald

Capacitatea de a delega

Abilitéi in gestionarea resurselor umane
Capacitatea de a dezvolta abilitétile personalului
Abilitifi de mediere gi negociere

Obiectivitate in apreciere

Capacitate de implementare

. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilititilor

Capacitatea de autoperfectionare §i de valorificare a experientei dobéndite
Capacitatea de analiz §i sintezi

Creativitate §i spirit de initiativi

Capacitatea de planificare gi de a acfiona strategic

Competentii in gestionarea resurselor alocate
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Se propune acordarea notei 1 pentru fiecare dintre criteriile de mai sus, avind in vedere
organizarea defectuoass a activitiitii structurii conduse, nerespectarea in mod repetat §i neluarea in
seami a prevederilor legale, neglijenti. Necunoagterea sau insuficienta stipénire a legislafiei
specifice, precum §i repetatele incilciri ale actelor normative s-au concretizat in indeplinirea
defectuoass a obligatiilor de serviciu. Astfel amintim:

Nerespectarea si ignorarea recomandérilor din rapoartele de audit, comunicate §i asumate;
Nu au fost implementate recomandirile din rapoartele anuale de audit intern:
* Raportul de Audit Intern nr. 19.177/13.10.2015- Neimplementat 20% la data de 31.12.2016;
* Raportul de Audit Intern nr. 26.671/17.11.2016- Nemplementat 89% la data de 31.12.2016.
Conducitorul entitéifii a dat dovadd de o atitudine persistentd in incillcarea legii si un
comportament culpabil pentru ¢4 nu a incetat raporturile de munci pentru persoancle a
céror incadrare/mentinere s-a efectuat cu incéilcarea prevederile legale in vigoare;
Nu a respectat toate prevederile legale care 1i sunt aplicabile in calitatea de director general;
Fondurile nu au fost administrate in mod economic, eficient si eficace;
Nu a asigurat protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei,
abuzului sau fraudei.

Pentru efectuarea evalulirii s-a finut cont gi de aspectele relevante din urmiitoarele
documente anexate:

1.

Regulamentul de organizare i funcfionare al aparatului de specialitate al Directiei Generale
de Asistent# Socials i Protectia Copilului Cluj aprobat prin Hotéirfrea Consiliului Judetean
Clyj nr. 26/2016 cu modificérile si completarile ulterioare;

Figa postului Directorului General al DGASPC Cluj nr. 30/610/02.09.2013;

3. Raportul de Audit Intern nr. 26.671/17.11.2016, elaborat de ciitre auditori interni ai

Consiliului Judetean Cluj, (recomandiri neimplementate in proporfie de 89% la data de
31.12.2016);
Raportul de constatare nr. 20.608/05.09.2016, intocmit de ciitre Comisia de verificare
asupra activitdfii DGASPC Cluj, constituitd in baza Dispozitiei Presedintelui Consiliului
Judetean Cluj nr. 404/17.08.2016;
Pléngerile penale efectuate de Municipiul Cluj-Napoca — Directia Generald Politia Localy
nr. 282790/488/27.06.2016 si nr. 454829/488/31.10.2016 citre Parchetul de pe langi
Judec#toria Cluj-Napoca.
Raportul nr. 64/25.01.2017 al Comisiei de disciplini constituitd in cadrul aparatului de
specialitate al Consilinlui Judetean Cluj;

13



7. Sesiziirile depuse de cétre Comisia de disciplini la organele abilitate, respectiv: sesizarea
nr, 61/17.01.2017 cétre Parchetul de pe ling# Judec#itoria Cluj-Napoca §i sesizarea nr,
60/17.01.2017 cétre Inspectoratul Judetean in Constructii Cluj;

8. Sesizarea Judefului Cluj nr. 2001/26.01.2017 citre Parchetul de pe lang# Judecétoria Cluj-
Napoca,

9. Sesizarea Autoritifii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului §i Adoptie nr.
12.920/CC/CB/29.12.2016;

10. Raportul de constatare nr. 2.664/02.02.2017, intocmit de Directia Dezvoltare §i Investitii
asupra documentelor transmise la Consiliul Judetean Cluj de citre D.G.A.S.P.C. Cluj,
aferente atribuirii §i executsrii contractelor de achizitie publics incheiate in perioada 2015 —
2016;

11. Sesizarea Judefului Cluj nr. 3.329/10.02.2017 cétre Directia National# Anticoruptie;

Numele si prenumele evaluatorului; TISE ALIN
Functia: PRESEDINTE AL CONSILI%LII]{IJDPTEAN CLUJ

Semniitura evAluatorulmi: ...........cccofeusinenninneiifnnnnncnnessnsssssserneeenns
Data : 4.603'201'7’ '—7{-' /’( /’t
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ Anexanr. 1
CONSILIUL JUDETEAN Ia Hotiiriirea nr. 26/2016

REGULAMENT
de organizare gi functionare al aparatului.de specialitate al
Directiei Generale de Asistentii Sociali §i Protectia Copilului Cluj

- CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Cluj, denumiti in
continuare Directia generald este  institufia publici cu personalitate juridic, infiinfati in
subordinea consiliului judetean, care are rolul de a asigura, la nivel judetean, aplicarea politicilor
§i strategiilor in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricéiror persoane aflate in nevoie.

Art. 2. in vederea realizirii atributiilor previizute de lege, Directia generald indeplinegte, in
principal, urmétoarele funcii: : _

a) de strategie, prin care asigurd élaborarea strategiei de asistenfli sociald, a planului de
asisten{d sociald pentru prevenirea §i combaterea marginaliziirii sociale, precum si a programelor
de acfiune antiséirficie, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean;

b) de coordonare a activititilor de asistents sociald §i protectie a familiei gi a drepturilor
copilului la nivelul judefului;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistent sociald,
precum §i cu reprezentantii societitii civile care desfigoars activitiifi in domeniu;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la acfiunile antiséirficie, prevenirea §i combaterea
marginalizirii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la
nivelul judetului;

f) de reprezentare a Consiliului Judetean, pe plan intern §i extern, in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului. '

Art.3. Cheltuielile de funcfionare ale Directiei generale se suport# din bugetul Consiliului
Judetean Cluj, capitolul cheltuieli pentru asistenta socialéi, astfel inct si asigure indeplinirea in
mod corespunzator a atributiilor ce i revin.

Art. 4. In afara fondurilor alocate de la bugetul Consiliului Judetean Cluj, Directia generala
va putea primi fonduri din:

1. ‘Bugetul de stat;

2. Donafii, sponsoriziri §i alte forme private de contributii binesti sau in naturi, permise de
lege (Directia generald va putea primi fonduri din actiuni de binefacere ale O.N.G.-urilor roméne
§i striline, precum si din sponsoriziri din partea agentilor economici potrivit Legii sponsoriziirii.
Sumele provenite din donatii sau sponsoriziiri vor fi evidentiate separat intr-un cont special,
distinct);

" 3 Programe de interes national, din fonduri alocate de la bugetul de stat cu aceasts destinatie,
din fonduri externe rambursabile §i nerambursabile, precum si din alte surse, in conditiile legii;

4. Contributia persoanelor beneficiare sau ale intrefinditorilor acestora, dupi caz;

5. Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 5. Directia generald are sediul in Municipiul Cluj-Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu
nr. 37-39, stampil#l proprie §i cont la Trezoreria Cluj-Napoca, iar actele intocmite vor purta antetul
"Consiliul Judefean Cluj, Directia Generalii de Asistentii Sociall §i Protectia Copilului Cluj* si vor
fi semnate de Directorul general sau, dupi caz, de directorii generali adjuncti; documentele
financiar - contabile se semneazi de citre Directorul general sau, dupi caz, de directorii
generali adjunc{fi care au primit delegare pentru aceastdi atributie. Actele cu caracter financiar
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contabil, vor fi semnate gi de citre geful serviciului care coordoneazli activitatea economico-
financiari.

Art. 6. Patrimoniul Directiei generale este format din bunuri mobile §i imobile, mijloace fixe
si obiecte de inventar. Administrarea bunurilor imobile care fac parte din domeniul public de
interes judetean, in care se desfiigoarh activitiiti de protectie a copilului aflat in dificultate sau cu
handicap, a familiei, a persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap,
precum §i a oriciror persoane aflate in nevoie se va asigura de ciitre Directia general.

Art. 7. Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Cluj funcfioneazi sub
directa coordonare a Pregedintelui Consiliului Judefean Cluj.

Art. 8. In intervalul dintre gedintele Consiliului Judetean, Directia generald rispunde de
realizarea atributiilor in fata Presedintelui Consiliului Judetean Cluj.

. CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9. Directia generali are un aparat de specialitate, prin care se realizeazii obiectivele §i
atributiile sale.

Art. 10. Structura organizatoric# gi numérul de personal se aprobi prin hotéirére a Consiliului
Judetean Cluj astfel incét functionarea acesteia sé asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin
potrivit legii.

Art. 11. Conducerea este asigurati de Colegiul Director §i un Director general, ajutat de 2
Directori generali adjuncti §i 2 Directori executivi.

Art. 12. Structura organizatoric este compusé din:

L. DIRECTOR GENERAL al Directiel Generale de Asistent} gi Protectia Copilului
1. Serviciul adoptii i postadoptii;
2. Compartiment audit intern;
3. Serviciul managementul calitiitii, achizifii publice, prevenire §i protectie, sindtate §i
securitate in muncé.
II. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT al Directici Generale Protectie Sociali
1. Serviciul Monitorizare Servicii Sociale, Indicatori Asistentd Sociald, Relatia cu
autoritiifile locale si ONG-uri, Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si
Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;
2. Serviciul de interventie in regim de urgents in domeniul asistentei sociale, telefon cazuri
de, copii care au comis fapte penale gi nu rispund penal, copiii striizii;
2.1 Centrul de primire a copilului in regim de urgenté “Gavroche” Cluj-Napoca;
2.2 Adi#post de zi gi de noapte pentru copiii striizii “Arlechino” Cluj-Napoca;
2.3 Adédpost de zi §i noapte pentru copiii stréizii Turda;
3. Centru specializat de asistenta §i protecie;
3.1. Compartimentul de interventie in situatii de trafic, migratiune, repatrieri;
3.2. Centrul de reabilitare sociald gi primire in regim de urgenti a victimelor

traficului de persoane;
4. Centrul comunitar judetean - Complex de servicii sociale Comunitare pentru copii §i
Adulfi Cluj;

I1.1 DIRECTOR EXECUTIY al Directiei Protectia Persoanelor Adulte

1. Serviciul prevenire marginalizare sociald §i integrare socio-profesionald, prestatii
sociale, incluziune sociald;

Serviciul de evaluare complex# a persoanelor adulte cu handicap;

. Serviciul management de caz pentru adulfi, violenta in familie, asisten{i persoane
vérstnice;

Centrul de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Turda;

Centrul de recuperare reabilitare neuropsihiatrici Gherla;

Centrul de recuperare reabilitare neuropsihiatricé Jucu;

Ciminul pentru persoane vérstnice Gherla;

Centrul pentru persoane viérstnice Recea Cristur;

Centrul de ingrijire 51 asisten{i Cluj-Napoca;

10 Centrul de ingrijire $l asistentdi Luna de jos;

11, Centrul de ingrijire gi asistentli Céfciu;

w N
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12. Centrul de ingrijire §i asistent “Sf. Nicolae” Mociu;
13. Locuinte protejate Céfciu;
13.1 Locuinta protejati *“Speranta”;
13.2 Locuinta protejaté “Buna Vestire”;
14. Complex de servicii comunitare destinat persoanelor adulte Cmpia Turzii;
I1. 2 DIRECTOR EXECUTIYV al Directiei Protectia Drepturilor Copilului
1. Serviciul management de caz protectie specialli, copii in servicii de tip familial, asistents
maternald;
1.1. Asistenti maternali.
Serviciul de consiliere pentru piirin{i i copii, prevenire sarcin#i nedoriti;
Serviciul de evaluare complexi a copilului cu handicap;
Serviciul management de caz protectie speciald copii in servicii de tip rezidential;
Centrul judetean de interventie pentru copilul abuzat Cluj-Napoca;
Centrul maternal “Luminita” Cluj-Napoca;
Centrul de zi “Spiridugii” gi Centrul maternal “Iris” Cimpia Turzii;
Case de tip familial Apahida §i Floregti;
Complex de servicii destinat protectiei copilului nr, 2 Cluj-Napoca;

10 Unititi de tip familial Gherla;

11. Unité#ti de tip familial Turda;

12, Centrul de zi “Micul Print” Gherla;

13. Complex de servicii pentru recuperarea copiilor cu handicap neuropsihic ugor

§i mediu nr. 9 “Téndaricd” Cluj-Napoca;
14. Complex de servicii pentru recuperarea copiilor cu handicap neuropsihic grav, Nr. 10
“Pinocchio” Cluj-Napoca;

15. Complex comunitar de servicii pentru copilul cu handicap Cluj-Napoca - Centru de

recuperare §i Centrul de zi;

16. Centrul de recuperare psiho-neuro-motorie pentru copilul cu handicap “Sf. Irina” Turda;

17. Centrul de plasament nr. 8 “Speranfa” Huedin;

18. Case de tip familial Huedin;

19. Case de tip familial Cluj-Napoca.

IOI. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT al Direcfiei Generale Economichk si
Administrativi

1. Serviciul Resurse — Umane;

2. Compartimentul Juridic;

3. Serviciul finante, contabilitate, buget - plti prestatii sociale, patrimoniu;
4. Serviciul Administrativ, tehnic, aprovizionare Cluj-Napoca.

Art. 13. Personalul Directiei generale are obligatia sé manifeste solicitudine si afectivitate
in relatiile cu familiile §i beneficiarii gi s# indeplineasci cu operativitate gi profesionalism
atributiile de serviciu. De asemenea au obligatia si p#streze confidentialitatea datelor i
informatiilor in exercitarea atributiilor de serviciu.

VXA UM B BN

CAPITOLUL I
ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ

Art.14 Directia generalii are rolul de a asigura la nivel judeean aplicarea politicilor gi
strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
exercitind urmitoarele atributii generale:

1. Elaboreazi §i implementeaz# strategiile gi planurile de acfiune la nivel judetean, in
concordani#i cu strategiile §i planurile nafionale de actiune in domeniu, precum i cu
programul propriu de dezvoltare comunitari;

2. Inifiazd §i aplici misuri de prevenire §i combatere a situafiilor de marginalizare si
excludere socialii gi asigursi solufionarea urgentelor sociale;

3. Coordoneazi infiintarea, organizarea §i functionarea serviciilor sociale tn concordanti cu
nevoia sociald identificatd asigurfind o acoperire echitabild a dezvoltirii acestora pe intreg
teritoriul judefului §i acord# sprijin financiar gi tehnic pentru sustinerea acestora;
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4. Propune infiintarea i administreazi serviciile sociale specializate, direct sau in parteneriat,
ori prin contractare cu alte autoritiiti §i institufii publice §i private, forme de asociere a
societiifii civile, inclusiv cu institutii de cult recunoscute de lege, implicate in derularca
programelor de asistentd sociala;

Acordé sprijin autoritiitilor locale in scopul dezvoltirii gi organizirii serviciilor sociale;

Asiguri activitiifile de informare, formare §i consiliere in vederea cregterii performantei

serviciilor publice de asistents sociali de la nivelul consiliilor locale ale municipiilor,

oragelor gi comunelor;

7. Monitorizeazi gi evalueazii serviciile sociale infiintate gi administrate

8. Elaboreazi gi implementeaz} proiecte cu finanfare nationali §i international# in domeniu;

9. Acordi asistenta tehnicd necesari pentru crearea gi formarea structurilor comunitare
consultative ca formi de sprijin in activitatea de asisten{li social;

10. Elaboreazi gi propune Consiliului Judetean Cluj, proiectul de buget anual pentru sustinerea
serviciilor sociale, unitiifilor de asistenti sociald cu sau fard personalitate juridich din
structura sa §i a altor miisuri de asistentfi sociald, in conformitate cu planul de actiune
propriu.

O

a) Atributii in domeniul protectiei familiei gi a drepturilor copilului:

1. Intocmeste raportul de evaluare initials a copilului gi familiei acestuia §i propune stabilirea
unei masuri de protectie speciali;

2. Monitorizeazii trimestrial activitifile de aplicare a hotlirdrilor de instituire a mésurilor de
protectie speciald a copilului;

3. Identific3 §i evalueazii familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

4. Monitorizeazii familiile §i persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestei misuri;

5. Identificd, evalueazi §i pregiiteste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionigti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munc3 §i asigurd formarea
continull de asistenti maternali profesionigti atestati; evalueazé §i monitorizeaz¥i activitatea
acestora;

6. Acord asistentdi §i sprijin périnilor copilului separat de familie, in vederea reintegréirii in
mediul siu familial;

6.1 asiguri misurile necesare pentru realizarea activitfifilor de prevenire i
combatere a violentei in familie precum gi pentru acordarea serviciilor destinate
violentei in familie §i agresorilor familiei

7. Reevalueazi, cel putin o dat# la 3 luni §i ori de céte ori este cazul, imprejuririle care au stat
la baza stabilirii misurilor de protectie specials §i propune, dupd caz, menfinerea,
modificarea sau incetarea acestora;

8. Indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflai
in evidenta sa;

9. Identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc si adopte copii;

10. Evalueazi conditiile materiale §i garantiile morale pe care acestea le prezinti i elibercazi
atestatul de familie / persoans apti si adopte copii;

11. Monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum i a relatiilor dintre acegtia i périntii lor
adoptivi; sprijinéi périntii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe
acesta ci este adoptat, de indat# ce vérsta gi gradul de maturitate ale copilului o permit;

12. Monitorizeazi cazurile de violents in familie din unitatea administrativ - teritoriald in care
functioneazi

13. IdentificH situatiile de risc pentru pértile implicate in situatiile de violent in familie §i
indrumi pﬁrtﬂe ciitre servicii de specialitate / mediere

14, indeplineste orice alte atributii previizute de lege;

b) Atributii in domeniul protectiei persoanei adulte:

1. Completezi evaluarea situatiei socio-economici a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor §i resursele acesteia;

2. Identificli situafiile de risc, stabilind misuri de preventie §i de reinserfie a persoanclor in
mediul familial natural i in comunitate;



3. Elaboreazi planurile individuale care cuprind misurile de prevenire sau combatere a
situagiilor de risc social, interventii inclusiv pentru consumatorii de droguri gi alcool,
persoane cu probleme psihosociale, victime ale violentei domestice gi al oric#irui tip de
abuz;

4. Furnizeazd informatii §i servicii adecvate in scopul refacerii yi dezvoltsirii capacitiitilor
individuale gi ale celor familiale necesare pentru a depiigi cu forte proprii situatiile de
dificultate, dupé epuizarea méisurilor previzute in planul individualizat privind mésurile de
asisten{#i sociali;

5. Acordi persoanei adulte asistentsi §i sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea
liberii a opiniei;

6. Depune diligente pentru clarificarea situafiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie
inclusiv pentru inregistrarea tardivi a nagterii;

7. Organizeazéi acordarea drepturilor de asistentl sociali persoanelor adulte cu handicap,
asiguri consultant de specialitate in domeniul asistentei sociale gi colaboreazi cu alte
institutii responsablle pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. Organizeaz} si riéispunde de plasarea persoanei adulte In dificultate intr-o institufie de
asistent! socialll gi faciliteazii accesul acesteia la servicii specializate in functie de nevoi;

9. Verificd gi reevalueazi trimestrial gi ori de cite ori este nevoie modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o misurd de asistenti sociald intr-o
institutie in vederea mentinerii, modificrii sau revoc#irii masurii stabilite;

10. Asigurd consilierea §i informarea privind problematica sociald (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuintli, de ordin financiar, juridic, etc.)

11. Asiguri miisuri necesare pentru protectia in regim de urgent a persoanei adulte aflate in
dificultate, prevenirea, combaterea situatiilor care implic# risc crescut de marginalizare si
excludere social, inclusiv prin organizarea §i asigurarea funcfionfirii in structura proprie a
unor centre specializate;

12. Depune diligente pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind masurile de asistents sociali;

13. Colaboreazi cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor, diverse servicii publice
sau alte institutii cu responsabilitéiti in domeniul protectiei sociale, in vederea dezvoltdrii
de programe de asistentl social#i de interes local;

14. Dezvoltd parteneriate §i colaboreazi cu organizaiii neguvernamentale si cu alfi
reprezentanti ai societitii civile in vederea infiintérii, dezvoltiirii gi diversificdrii de servicii
sociale in functie de nevoi, pentru persoane cu handicap, persoane vérstnice, precum i
pentru orice persoani adulti aflati in dificultate;

15. Realizeaz# baza de date a beneficiarilor cu mésuri de asistentli sociali;

16. Sustine financiar gi tehnic realizarea activitiiilor de asisten{fi sociald inclusiv serviciile
sociale acordate la domiciliu sau in institutii;

17. Sustine realizarea unei retele eficiente de asistenti personali i ingrijitori la domiciliu;

18. Sprijind activitatea de integrare - profesionalii a persoanclor cu handicap, precum si
sustinerea unitéifilor protejate pentru aceasti categorie;

19. Sprijini realizarea amenajérilor teritoriale §i institufionale necesare astfel incét si permiti
accesul neingriidit al persoanelor cu handicap;

20. Asiguri realizarea tuturor activititilor de asistentd social, stabilite prin legislatia in
vigoare, indeplinind orice alte atributii din domeniul de activitate.

21. Colaboreazi cu autoritifile administragiei publice locale gi centrale.

¢) Alte atributii:

1. Coordoneazi gi sprijin3 activitatea autorititilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului;

2. Coordoneazii metodologic activitatea de prevenire a separiirii copilului de périntii s&i,
precum §i cea de admitere a adultului in institufii sau servicii, desfligurate la nivelul
serviciilor publice de asistenti sociald;

3. Acordd asistenta tehnici necesari pentru crearca gi formarea structurilor comunitare
consultative ca formé de sprijin in activitatea de asistentsi sociali si protectia copilului;



4, Evalueazi §i pregiteste persoane, identificate de serviciul public local de asistentl social,
care pot deveni asistenti personali ai persoanei cu handicap, §i supravegheazi activitatea
acestor asistenti;

5. Colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfigoari activitifi in domeniul
asistentei sociale i protectiei copilului sau cu agenti economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acegtia;

6. Dezvoltd parteneriate §i colaboreazii cu organizatii neguvernamentale §i cu alti
reprezentanti ai societiiii civile in vederea acordirii §i diversificérii serviciilor sociale §i a
serviciilor pentru protectia copilului, in functie de nevoile comunititii locale;

7. Colaboreazii pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si
cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii
atributiilor ce fi revin, conform legii;

8. Asiguri, la cerere, consultanti de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor,
misurilor §i prestatiilor de asisten{i sociald gi protectia copilului; colaboreazi cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

9, Fundamenteazi g§i propune Consiliului judejean, infiintarea, finanfarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice de asistentd sociald, precum si a serviciilor pentru
protectia copilului, serviciilor destinate sprijinirii familiei, prevenirii §i combaterii vointei
in familie;

10. Prezinti anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activitiifilor
desfasurate;

11. Asigur} acordarea §i plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

12. Sprijina §i dezvoltX un sistem de informare §i de consultantli accesibil persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap §i oriciror persoane aflate in nevoie,
precum si familiilor acestora, in vederea exercitirii tuturor drepturilor previizute de actele
normative in vigoare;

13. Actioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

14. Organizeazi activitatea de selectare §i angajare a personalului din aparatul propriu gi
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodici gi de formare continui a acestuia;

15. Asigurd serviciile administrative §i de secretariat ale comisiei de protectic copilului,

respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
15.1 realizeazi la nivel judetean baza de date privind copii aflati in sistemul de protectie
speciald, copiii gi familiile aflate in situatie de risc precum §i a cazurilor de violenté in
familie §i raporteaza trimestrial aceste date la Ministerul Muncii, Familiei gi persoanelor
Vérstnice

16. Directia General¥ de Asistentfi Sociald gi Protectia Copilului Cluj indeplineste §i alte
atributii, stabilite prin lege, prin hotiirre a Consiliului Judetean Cluj, precum gi prin
hot#irdri ale Comisiei pentru Protectia Copilului §i Comisia de Evaluare Persoane Adulte cu
Handicap.

CAPITOLUL IV
COLEGIUL DIRECTOR

Art.15 Colegiul director al Directiei generale este compus din: Directorul general, Directorii
generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 consilieri
judeteni propugi de pregedintele Consiliului Judetean.

Art.16 Presedintele Colegiului Director este Secretarul judetului. in situatia in care pregedintele
colegiului director nu igi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de citre Directorul
General al Directiei generale.

Art.17 Nominalizarea componentei Colegiului Director se face prin Dispozitia Directorului
general.

Art.18 Colegiul Director se intruneste in sedint# ordinaré trimestrial, la convocarea directorului
general, precum §i in gedintli extraordinar, ori de céte ori este necesar, la cererea directorului
general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti. La
gedintele colegiului director pot participa, firdi drept de vot, presedintele consiliului judetean,



7

membrii comisiei pentru protectia copilului, consilieri judeteni, precum gi alte persoane invitate de
membrii colegiului director.

Art.19 Colegiul Director indeplineste urmétoarele atributii principale:

1. Analizeazi §i controleazii activitatea Directiei generale; propune directorului general sau,
dupi caz, directorilor generali adjuncti mésurile necesare pentru imbuniitiifirea activitiifilor
directiei generale;

2. Avizeazd proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

3. Avizeazd proiectul strategiei §i rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei
generale, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

4. Propune §i avizeazli modificarea structurii organizatorice §i a regulamentului de organizare
i functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, in vederea
imbun#titirii activitatii acesteia;

5. Propune Consiliului Judetean instriinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
generale, altele decét bunurile imobile, prin licitatie publici organizati in conditiile legii;

6. Propune Consiliului Judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de citre
Directia generald, prin licitatie publici organizat in conditiile legii;

7. [Intocmeste, avizeazi si propune spre aprobare statul de functii §i drepturile salariale ale
personalului Directiei generale, cu incadrarea in resursele financiare alocate de Consiliul
Judetean, in conditiile legii.

Art.20 Avizul Colegiului director are caracter consultativ. Colegiul director indeplineste gi alte

atributii stabilite de lege sau prin hotiirdre a Consiliului Judetean Cluj.

Art.21 (1) Sedintele colegiului director se desfigoar#i in prezenta a cel putin doull treimi din

numiirul membrilor sii §i a pregedintelui.

{(2) Pregedintele §i membrii colegiului director vor fi convocafi la sedintele acestui
organism decizional dupé cum urmeazi: pentru sedintele ordinare, convocarea se face cu cel putin
trei zile inainte de data organiziirii acestora; pentru gedintele extraordinare, convocarea se va
efectua cu cel putin o zi inainte de data desfigurdrii lor; orice modificare a datei gedinfei se aduce
la cunogtinta pregedintelui §i a membrilor colegiului director cu cel putin 24 de ore nainte de data
fixat# iniial.

(3) Ordinea de zi gi materialele destinate a fi discutate in gedintele colegiului se
elaboreazi in scris §i se depun la secretariatul acestuia, astfel incét si poaté fi consultate de citre
toti membrii acestui organism decizional, cu cel putin dou#i zile/o zi inainte de data desfiguririi
fieclirei gedinte.

(4) Pregedintelui colegiului director i se va transmite mapa de lucru cu cel pugin o zi
tnainte de data tinerii fieclirei gedinte, fiindu-i comunicate toate materialele ce urmeazi a fi
analizate. In exercitarea atributiilor ce i revin Colegiul Director adopti hotériri cu votul
majoritifii membrilor prezenti.

CAPITOLUL V
DIRECTORUL GENERAL

Art.22 Directorul general al Directiei Generale de Asistents Sociali gi Protectia Copilului Cluj
asigurd conducerea executivi a acesteia §i réispunde de buna ei functionare in ndeplinirea
atributiilor ce fi revin. fn exercitarea atributiilor ce 1i revin directorul general emite dispozitii.
Directorul general reprezinti Directia generali in relatiile cu autorititile gi institutiile publice, cu
persoancle fizice §i juridice din tar# §i din stréin#tate, precum i in justifie.

Art.23 Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

1. Exercit}l atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoan juridici;

2. Exercit#i functia de ordonator tertiar de credite;

3. intocmegte proiectul bugetului propriu §i contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care

le supune avizlirii colegiului director §i aprobiirii consiliului judetean;

4, Elaboreazdi §i supune aprobiirii Consiliului Judetean Cluj, proiectul strategiei, pe termen

mediu gi lung, de restructurare, organizare §i dezvoltare a sistemului de asistent3 social si
protectie a copilului, avind avizul colegiului director;



5. Elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenti sociald gi
protectic a copilului, stadiul implementiirii strategiilor §i propunerile de mésuri pentru
imbunititirea acestei activitiifi, pe care le prezintii spre avizare colegiului director;

6. Elaboreazi gi propune spre aprobare Consiliului Judetean Cluj organigrama, statul de
functii tn baza avizului conform al Agentiei Nationale a Functionarului Public, cu avizul
consultativ al Colegiului director §i Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
generale;

7. Constati contraventiile gi propune aplicarea sanctiunilor previizute in actele normative in
vigoare;

8. Este vicepregedintele Comisiei pentru Protectia Copilului §i reprezinti Directia generalé in
relatiile cu aceasta;

9. Asigurd comunicarea cu mass-media cu privire la activitatea institutiei conform
metodologiei stabilite de comunicare cu mass-media;

10. Asiguri punerea in aplicare hotiirdrilor comisiei pentru protectia copilului;

11. Planificl, organizeaz¥, coordoneazi §i controleazi activitatea Directiei generale, a
compartimentelor functionale §i a personalului, riispunde disciplinar, civil, contraventional
§i sau penal, In conditiile Legii privind Statutul Functionarilor Publici;

12. Rispunde de activitatea de contro! financiar preventiv, de Séniitate i Securitate in Muncé
(SSM) si Situatii de Urgentli, (SU), , in conditiile legii;

13. Asigur} gestionarea eficientd i eficace a bunurilor aparfinind domeniului public §i
domeniului privat al judefului Cluj, aflate in administrarea Directiei generale;

14, Organizeazi, coordoneazli, conduce §i rispunde de desfigurarea in condifiile legii a
urmitoarelor activitii:

- investitii,

- inventarierea patrimoniului,
- servicii §i prestatii sociale,
- implementarea standardelor.

15. Colaboreazi cu serviciile publice de asisten{ sociald (S.P.A.S.) din cadrul autorititilor
administratiei publice locale, furnizori publici si privati de servicii sociale, alfi parteneri
sociali pentru realizarea atributiilor specifice;

16. Monitorizeazid gi rispunde de activitifile specifice desfigurate la nivelul serviciilor
rezidentiale/zi pentru protectia copilului, persoanelor adulte cu dizabilitifi, persoanelor
virstnice, altor categorii de persoane adulte in dificultate, aflate in subordinea Directiei
generale;

17. Rispunde de implementarea standardelor specifice de calitate pentru centrele rezidentiale
/zi pentru copii/ persoanele adulte; riispunde de implementarea prevederilor legale privind
protectia i promovarea drepturilor copilului §i ale persoanelor adulte (persoane vérstnice/
cu handicap, altor categorii de persoane aflate in dificultate);

18. Raspunde de implementarea standardelor minime obligatorii in domeniul protectici
copilului/persoanelor adulte;

19. Avizeaz¥ propunerile specialigtilor privind acordarea atestatului de familie potential
adoptatoare, precum §i pe cele referitoare la deschiderea adoptiei interne; coordoneazi
activitatea compartimentului adoptii .

20. Numegte, sanctioneazii si dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de
serviciu, sau dupi caz, a raporturilor de munc#, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului propriu al Directiei generale,

21, Intocmeste/modifich figele de post ale personalului din subordine asigurfind corelarea cu
atributiile structurii conduse, aprobate prin prezentul regulament;

22. Analizeazi rapoartele de audit intern/financiar §i ia mdsurile necesare in vederea
implementirii recomandérilor/mésurilor;

23. Furnizeazii In scris sau verbal, in termenele stabilite, documentele sau informatiile
solicitate de citre auditorii interni/externi cu ocazia efectuirii misiunilor de audit;

24. Respectli normele de S#nitate gi Securitate in Munc# (SSM) si Situatii de Urgentd, (SU),

25. Cunoagte §i respectsi codul de conduiti al functionarului public.

Art, 24 Directorul general indeplinegte §i alte atributii previizute de lege sau stabilite prin

hotiirfiri ale Consiliului Judetean Cluj, in domeniul séiu de activitate.
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Art. 25 fn absenta directorului general, atributiile acestuia se exerciti de unul dintre directorii
generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general.

Art. 26 Numirea, evaluarea performantelor profesionale, sanctionarea disciplinar? gi eliberarea
din funciic a directorului general al Direciiei generale se fac la propunerea presedintelui
Consiliului Judetean Cluj, prin hotiirére a consiliului judetean.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIRECTIEI GENERALE

SECTIUNEA I
Servicii/Compartimente subordonate direct Directorului general al
Directiei Generale de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Cluj

1. SERVICIUL DE ADOPTO $1 POSTADOPTII
Art. 27 Serviciul de adoptii §i post adoptii are ca i misiune identificarea celei mai potrivite
familii/persoane adoptatoare care si vini in intdmpinarea nevoilor copilului adoptabil gi si
actioneze in interesul acestuia. Acesta indeplinegte urmitoarele atributii:

1. Asigurdi luarea in evidentii a copiilor pentru care s-a stabilit ca finalitate a Planului
Individualizat de Protectie — adoptia intern3 §i inifiazi demersurile vizind deschiderea
procedurii adoptiei interne;

2. Asigurd consilierea familiei biologice cu privire la exprimarea consim{iméntului Ia
adopiie;

3. Realizeazi evaluarea, pregitirea si consilierea copiilor pentru care s-a stabilit ca finalitate a
planului individualizat de protectie, adoptia sau pentru care s-a incuviintat deschiderea
procedurii adoptiei interne (evaluarea nevoilor, consilierea si informarea copiluiui fn
vederea exprimérii opiniei privitoare la adoptiei, informarea i pregitirea copilului in
vederea mutlirii in noul mediu de viath, cel al adoptatorilor, consilierea i asistarea pe
perioada incredintgrii in vederea adoptiei gi dup# incuviintarea adoptiei);

4. Asigurd servicii de informare gi consiliere prealabild a persoanelor/familiilor care doresc
sé adopte;

5. Pune la dispozifia celor interesati materiale informative despre adoptie; realizeazi
materiale promotionale care contin informatii relevante cu privire la persoanele care pot
adopta, conditiile pe care trebuie si le indeplineascs, procedura de evaluare i etapele
procesului de adoptie;

6. Informeazi familia/persoana cu privire ia termenecle stabilite pentru fiecare din etapele
procedurilor de adoptie, precum §i asupra modalitdfilor de a contesta deciziile luate pe
parcursul procesului de adoptie;

7. Asigura evidenia solicitirilor de informatii despre adoptie si evidenta rispunsurilor la
solicitérile de informatii;

8. Realizeazdi evaluarea, pregitirea gi consilierea persoanelor/familiilor in vederea obtinerii
atestatului de persoani/familie adoptatoare;

9. Comunic3 persoanelorlfamﬂulor raportului final de evaluare;

10. Informeazd cu privire la concluziile evaluirii famnlule/persoanele care gi-au exprimat
intentia de a adopta, comentariile acestora la concluziile cuprinse in raportul de evaluare
sunt consemnate in scris §i anexate raportului de evaluare;

11. Tine evidenta persoanelor/familiilor care doresc si adopte gi evidenta notificdrilor cu

ivire la termene;

12. Intocmegte rapoarte sau orice alte consemniiri cu privire la intiinirile copil-
persoana/familia potential adoptatoare;

13. Organizeazi intflniri cu persoana/familia care doregte si adopte, in vederea evaluirii
acesteia, conform unui program stabilit de comun acord; observii §i consemneazi
rezultatele evaluiirii; organizeazli intflniri i cu persoane din afara familiei, vecini, colegi
de la locul de munci;

14. Tine evidenta deplasirilor, dosarul familiei: minute gi rapoarte de vizit¥;

15. Informeaz# familiile/persoanele atestate cu privire la procedurile ce urmeazi a fi derulate
pénd la incheierea adoptiei;
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16. Oferd familiei/persoanei atestate informatii complete despre copil la etapa de potrivire
practics;

17. Asigurli servicii de informare a persoanelor/familiilor atestate ca apte si adopte care nu au
intrat in procedura de potrivire practici;

18. Asigurd servicii pentru persoanele majore adoptate privind accesul la informatii
referitoare la familia lor biologic;

19. Informeaz# p#rintii adoptivi asupra obligatiei de a furniza copilului informatii despre
adoptie, trecutul gi familia naturals, la cererea copilului sau clnd considers ei necesar;
intocmegte rapoarte, note sau orice alte documente care atesti efectuarea activitifilor de
informare a péirintilor gi a familiei extinse;

20. Initiaz3 gi organizeazi realizarea de campanii anuale de informare i promovare a adoptiei
interne; centralizeazi, sintetizeazX §i consemneazi datele obtinute cu ocazia derulirii
campaniilor §i intocmeste rapoarte in acest sens;

21. Realizeaz} recrutarea familiilor/persoanelor care doresc s adopte, pe baza unei strategii
anuale care conduce la identificarea familiilor/persoanelor care si vind In intdmpinarea
nevoilor fiecirui copil adoptabil;

22. Redacteazii rapoarte statistice §i asigurfi diseminarea datelor relevante despre adoptia
nationald in mass-media, in mod periodic;

23. Acordi consiliere gi sprijin §i la solicitarea persoanelor/familiilor potential adoptatoare;
sprijin §i promoveazi organizarea grupurilor de sprijin pentru périntii adoptatori gi
asigurd coordonarea acestor grupuri;

24, Asigur, dupii Incuviintarea adoptiei, consilierea §i informarea familiei adoptatoare cu
privire la aspecte legate de dezvoltarea copilului, in functie de nevoile copilului §i ale
familiei adoptatoare;

25. Asigurs, dupii incuviintarea adoptiei, consilierea gi informarea familiei biologice, in
special cu privire la efectele adoptiei asupra membrilor familiei;

26. Asigurl consiliere i sprijin pentru copilul adoptat in ceea ce priveste obfinerea
informatiilor legate de adoptia sa a céiror comunicare este permisi de lege;

27. Analizeaza cauzele care au determinat desfacerea adoptiei sau declararea nulitifii acesteia
si face propuneri de imbunétifire a activithitii serviciului de adoptie sau, dupd caz, a altor
compartimente; asiguri consilierea copilului adoptat §i a persoanei/familiei adoptatoare in
cazul desfacerii sau constatéirii nulitiitii adoptiei;

28. Intocmegte rapoarte cuprinzand activitiitile de interventie specificsi fiecirui caz/solicitant
in parte, intocmegte dosarele solicitantilor;

29. Tine evidenta cazurilor in care adoptia a fost desficut sau anulati;

30. Tine evidenta adoptiilor incuviin{ate supuse perioadei obligatorii de urmiirire post-adoptie
si intocmegte dosar separat pentru fiecare adoptie in parte;

31. Realizeazi din oficiu vizite trimestriale la domiciliul copilului adoptat gi intocmesc
rapoarte in acest sens pe o perioada de 2 ani;

32. Oferi servicii post-adoptie (consiliere atit pentru familia adoptatoare cét §i pentru copilul
adoptat) prin grupuri de suport i scrisori de informare;

33. Realizeazs vizite la domiciliul copilului adoptat ori de cite ori este sesizat cu privire la
aparifia unor disfuncfionalititi in familie sau posibile incilciri ale drepturilor copilului si
intocmesc rapoarte in acest sens;

34, Asigurii rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizéirilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale gi a termenului de rispuns;

35. Indeplinegte si alte atributii previzute de lege sau stabilite de ciitre seful ierarhic superior
in domeniul siu de activitate;

36. Asiguri arhivarea documentelor repartizate, produse i gestionate conform legii.

2. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
Art.28 Compartimentul Audit intern are urmétoarele atributii:
1. Efectueazi activititi de audit public intern la nivelul subunitifilor, serviciilor i
compartimentelor din cadrul Directiei generale;
2. Efectueazi activitiiti de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter
exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern;
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3. Elaboreazi norme metodologice proprii-conforme cu specificul activitéfilor, proiectelor
sau operatiunilor derulate de Directiei generale;

4. Oferi consiliere pentru buna administrare a veniturilor gi cheltuielilor publice, realizarea
obiectivelor, imbunititirea eficienfei i eficacitiitii sistemului de conducere la nivelul
subunititilor , serviciilor §i compartimentelor din cadrul Directiei generale;

5. Transmite structurii auditate recomandirile cuprinse in raportul avizat in vederca
implementirii;

6. Elaboreazi proiectul Planului anual de audit. Transmite proiectul spre aprobare
directorului general;

7. Verificd respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea g§i gospodirirea
mijloacelor materiale §i b#nesti pe baza documentelor din evidenfa contabild gi
informeaz3 ordonatorul principal despre starea de fapt;

8. Verificd periodic respectarea prevederilor legale cu privire la drepturile de care
beneficiazli persoanele asistate in institutiile publice de asistenta sociali;

9. Elaboreazi Raportul anual al activititii de audit public intern si il inainteaz}i directorului
general, spre avizare;

10. Asigurd rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizirilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale gi a termenului de réispuns;

11, indeplinegte i alte atributii previéizute de lege sau stabilite de citre geful ierarhic superior
in domeniul séu de activitate;

12. Asigurli arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii.

3. SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII, ACHIZITII PUBLICE,
PREVENIRE §I PROTECTIE, SANATATE §I SECURITATE iN MUNCA

Art. 29 Serviciul managementul calitétii, achizitii publice, prevenire gi protectie, sinitate gi
securitate in muncé are urmétoarele atributii:

(1) Atributiile in domeniul managementului calntitn, strategii, programe, proiecte:
Elaboreaz3 proiecte privind infiinarea unor servicii in domeniul asistentei sociale gi al
protectiei copilului, in functie de realitétile locale;

2. Elaboreazé strategiile pe termen mediu §i lung, referitoare la restructurarea si
dezvoltarea sistemului de asistent sociald gi protectia copilului, in colaborare cu
serviciile de specialitate din cadrul Direcfiei generale,cu organizatiile
neguvernamentale autorizate, cu alte institutii responsabile in domeniul asistentei
sociale;

Monitorizeaz realizarea misurilor previizute de strategiile elaborate;

Colaboreazi cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor in vederea dezvoltirii

de programe de asistenta sociald §i protectia copilului de interes local;

5. Planifics si coordoneazs activitatea de elaborare/revizuire a documentatiei Sistemului
de Management al Calitiii (manualul calititii, procedurile cerute de standarde,
instrumente de lucru standardizate, instructiuni de folosire);

6. Evalueazi, revizuiegte §i propune recomandéri pentru imbunitiitirea practicilor curente
conform standardelor de calitate;

7. Elaboreazii instrumente de lucru privind evaluarea respectiirii standardelor de ciitre
serviciile sociale ale Directiei generale;

8. Realizeazd periodic evaluarea §i monitorizarea modului in care sunt respectate
standardele de ciitre serviciile sociale din aparatul propriu §i de citre centrele din
subordinea Directiei generale;

9. Intocmegte rapoarte de evaluare cu recomandiri de imbunatitire a activithtii serviciilor
sociale evaluate in vederea cregterii calitétii serviciilor furnizate beneficiarilor;

10. Asigurd comunicarea, pe orizontald gi verticald, cu serviciile sociale din aparatul
propriu al Directici generale §i cu centrele din structura acesteia, cu privire Ia
rezultatele evaludirii respectiirii standardelor;

11. Adapteazi si transmite informatia in vederea elabor#irii Metodologiilor de organizare si
functionare, conform standardelor minime obligatorii, precum §i a procedurilor de
acordare a serviciilor sociale, conform standardelor generale calitate;

12. Elaboreaz documentatia privind acreditarea serviciilor sociale furnizate de citre

Eal o
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Directia generali;

13. Elaboreazii documentatia privind licenfierea serviciilor sociale furnizate in domeniul
protectiei copilului de Directia generald §i a documentelor privind avizarea de cétre
Directia Generald pentru Persoane cu Handicap din cadrul Ministerului Muncii,
Familiei i Protectiei Sociale a centrelor de adul{i nou infiin{ate;

14, Intocmeste rapoarte de activitate trimestriale privind respectarea standardelor generale
de calitate, pe tipuri de servicii acreditate si le transmite Agentiei Judefene de Prestatii
Sociale (AJOFM);

15. Intocmegte rapoarte de activitate privind respectarea standardelor generale de calitate i
le transmite institutiilor solicitante;

16. Elaboreazii instrumente de lucru in vederea asigurdrii, intr-un mod unitar a serviciilor
sociale in cadrul centrelor din subordinea Directiei generale;

17. Acordd consultant i sprijin in elaborarea instrumentelor de lucru, fntr-un mod unitar
a serviciilor sociale in cadrul centrelor cu personalitate juridici din structura Directiei
generale, la solicitare acestora;

18. Asigurii analizarea gi solutionarea sesiziirilor i reclamatiilor cu privire la respectarea
drepturilor beneficiarilor aflati in unititile din subordinea Directiei generale;

19. Colaboreazi in procesul de instruire in domeniul managementului calitiii (stabilirea
temelor de instruire an, intocmirea materialului, efectuarea efectivd a instruirii gi
evaluarea procesului de instruire in domeniul managementul calitétii serviciilor sociale;

20. Propune spre aprobare Directorului general obiectivele si directiile de actiune ce vor fi
cuprinse in Programul de dezvoltare economici §i sociali a judetului Cluj - capitolul:
Social

21, Asigurdi rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizdrilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale i a termenului de riispuns;

22. Stabilegte orice alte atributii previizute de acte normative sau stabilite prin dispozitii ale
conducerii institutiei in domeniul siu de activitate.

(2) Atributiile in domeniul achizitiilor publice:

1. Intocmeste programul anual al achizitiilor publice in baza nevoilor §i prioritatilor

identificate la nivelul institutiei, in functie de resursele bugetare aprobate precum gi de

E:Jsibilitﬁ;ile de atragere a altor fonduri;
tocmegte documentatia de atribuire pe suport hértie gi/sau magnetic, privind

procedurile de achizitii publice organizate de Directia generald §i o supune spre
aprobare Directorului general al Directiei generale; asiguréi accesul (acolo unde este
posibil si prin mijloace electronice) operatorilor economici, colaboreazi cu
compartimentele tehnice de specialitate in elaborarea caietului de sarcini (specificatii
tehnice) si in functie de complexitatea problemelor care urmeazi si fie rezolvate in
aplicarea procedurii de atribuire;

. Intocmegte caietul de sarcini care contine in mod obligatoriu specificatii tehnice
reprezentind cerinfe, prescriptii, caracteristici de naturd tehnicd ce permit fiecérui
produs, serviciu sau lucrare si fie descris in aga manier incit si corespundd
necesitatilor autorita{ii contractante;

4. Inainteazi Directorului general spre avizare documentatia elaborati in vederea

achizitiei publice;

Initiaz# procedurile de achizitie publici conform legislatiei privind achizitiile publice;

. Indeplinegte obligatiile referitoare la publicitate, conform prevederilor legale prin

asigurarea §i intocmirea formalitifilor de publicitate/comunicare pentru procedurile

organizate §i vinzarea/transmiterea documentatiei de atribuire;

Participd in comisia de evaluare a ofertelor;

Acordd comisiilor de evaluare consultatii referitoare la continutul documentatiei de

achizitii;

9. Efectueazi activitéiti de informare §i de publicare privind preghtirea §i organizarea
licitatiilor, obiectul acestora, termene, precum s§i alte informatii care s# edifice
respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achiziii publice;

10. Pune la dispozitia oriclirui operator economic care solicité, documentatia de atribuire/
selectare/preselectare; oferind indicatii, clarifichri, completiiri referitoare Ia
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documentele licitafiilor, in limitele stabilite de specificul legislatiei in vigoare, la
solicitarea ofertantilor;

11. Intocmegte calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de
achizitii publice, In scopul evithrii suprapunerilor gi Intérzierilor §i asigura
monitorizarea interné a procesului de achizitii in functie de termenele legale previzute
pentru publicare anunturi, depunere candidaturi/oferte, duratele previzionate pentru
examinarea §i evaluarea candidaturilor/ofertelor precum gi de orice alte termene care
pot influenta procedura;

12. Elaboreazd sau coordoneazii elaborarea documentatiei de atribuire/ selectare/
preselectare in colaborare cu compartimentele interesate in achizitionarea de produse,
servicii sau lucriri;

13. Raspunde in mod clar, complet §i fird ambiguititi la solicitérile de clarificiri,
rispunsurile insotite de intrebirile aferente transmitindu-se clitre toti operatorii
economici care au obfinut documentatia de atribuire;

14. Intocmegte procesele verbale de deschidere si rapoartele de atribuire a contractelor de
achizitie public pe care le supune spre aprobare Directorului general al Directiei
generale;

15. Comunici cétre ofertantii participanti rezultatele procedurilor de achizitie publica;

16. Asigurd publicarea in Sistem Electronic de Achizifie Publici (S.E.A.P.) a anunfurilor
de atribuire;

17. Inregistreazi contestatiile si asigurd formularea punctului de vedere §i comunicarea
dosarului achizifiei publice Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

18. Asigur}i transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

19. VerificH legalitatea actelor cu caracter juridic §i administrativ primite spre avizare;

20. Intocmegte contractul de achizitie publick §i negociazi clauzele legale contractuale;
asiguri incheierea contractelor de achizitie publici cu cégtigitorii procedurilor de
achizitii organizate pentru bunuri, servicii i lucriiri i transmiterea lor pentru executare
persoanclor indreptitite;

21. Asiguri intocmirea dosarului achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit gi tine
evidenta acestora ;

22. intocmeste anual raportul de achizitii publice gi-1 transmite citre Autoritatea Nationald
de Reglementare gi Monitorizare a Achizifiilor Publice (A.N.R.M.A.P.);

23, intocmeste §i transmite documentele constatatoare emise in temeiul dispozitiilor legale
in vigoare;

24, Asigur¥ constituirea §i péistrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

25. Mentine leghitura intre furnizorii/prestatorii de servicii si centrele/serviciile din
subordinea Directiei generale, pentru o bun# aprovizionare;

26. Verific, urmiregte §i controleazé derularea contractelor de achizitie publicd inclusiv a
contractelor incheiate prin atribuire directs;

27. Asigurd rezolvarea cererilor, reclamatiilor,sesizirilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale gi 2 termenului de réspuns;

28. Indeplinegte §i alte atribufii previizute de lege sau stabilite de citre geful ierarhic
superior in domeniul s#u de activitate.

29. Asiguri arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii

(3) Atributiile in domeniu] de prevenire gi protectie, sfiniitate i securitate in
munci: '

1. Asigurd identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a
gistemului de muncé, respectiv executant, sarcini de muncd, mijloace de
munc#/echipamente de muncé $i mediul de munch pe locuri de munc#/posturi de lucru;

2. Elaborarea §i actualizarea planului de prevenire gi protectie;

3. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementirilor
de securitate §i séniitate in muncé, {infind seama de particularititile activititilor si ale
unit#tii, precum si ale locurilor de muncé;

4. Propunerea atributiilor §i riispunderilor in domeniul securitéitii si sfin#tatii in munci, ce
revin lucritorilor, corespunziitor functiilor exercitate, care se consemneazi in figa
postului, cu aprobarea angajatorului;
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5. Verificarea cunoagterii §i apliclirii de cétre tofi lucriitorii a mésurilor previizute in
planul de prevenire i protectie, precum si a atributiilor §i responsabilititilor ce le revin
in domeniul securitéfii gi sinftéfii in muncé, stabilite prin figa postului;

6. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucriitorilor in domeniul securitiii i sinatatii In munci;

7. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitifii adecvate
pentru fiecare loc de munc#, asigurarea informirii i instruirii lucritorilor ih domeniul
securitiitii gi sinithtii In munc i verificarea cunoagterii §i aplic#irii de clitre lucriitori a
informatiilor primite;

8. Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitéii;

9. Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav gi iminent gi asigurarea
ca toti lucriitorii s# fie instruiti pentru aplicarea lui;

10. Asigurarea evidentei zonelor cu risc ridicat i specific; stabilirea zonelor care necesité
semnalizare de securitate gi siniitate in munc#, stabilirea tipului de semnalizare necesar

i amplasarea acestora conform prevederilor legale;

11. Intocmirea unor evidente previzute de legislatia specificd (evidenta meseriilor §i a
profesiilor previizute de legislatia specificéi, pentru care este necesarfi autorizarea
exercitirii lor, evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale
suplimentare, evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
mungcii, necesitd testarea aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

12, Monitorizarea functionfirii sistemelor gi dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
misuril §i control;

13. Verificarea stiirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum $i a sistemelor de sigurants;

14, Informarea directorului general, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de muncé §i propunerea de mésuri de prevenire si

tectie;

15. Intocmirea rapoartelor gi/sau a listelor previizute care privesc protectia §i securitatea
muncii previizute de actele normative in vigoare;

16. intocmirea evidentei echipamentelor de munci si urmiirirea ca verificérile periodice si,
dac¥ este cazul, incerclirile periodice ale echipamentelor de muncé sé fie efectuate de
persoane competente, conform prevederilor legale privind cerintele minime de
securitate §i séindtate pentru utilizarea In munci de ciitre lucriitori a echipamentelor de
munci;

17. Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din institutie §i intocmirea necesarului de dotare a lucriitorilor cu echipament individual
de protectie, conform prevederilor legale in vigoare privind cerinfele minime de
securitate gi siiniitate pentru utilizarea de ciitre lucriitori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de muncé;

18. Urmiirirea intrefinerii, manipuldrii §i depozitérii adecvate a echipamentelor individuale
de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, conform prevederilor legale;

19. Participarea la cercetarea evenimentelor privind securitatea §i sinfitatea in munci;

20. Intocmirea evidentelor conform competentelor previzute de reglementirile legale in
vigoare;

21. Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munch suferite de lucriitorii din institufie
si/sau unit#iti, in conformitate cu prevederile legale;

22, Urmiirirea realizéirii mésurilor dispuse de cétre inspectorii de munci, cu prilejul
vizitelor de control i al cercetiirii evenimentelor;

23. Colaborarea cu lucriforii gifsau reprezentantii lucriitorilor, medicul de medicina
muncii, in vederea coordoniirii mésurilor de prevenire §i protectie;

24. Urmiirirea actualiziirii planului de avertizare, a planului de protectie gi prevenire §i a
planului de evacuare;

25. Propunerea de clauze privind securitatea §i sindtatea in muncid la incheierca
contractelor de prestéri de servicii cu alti angajatori

26. Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activitifi.

27. Aplicarea normelor de prevenire gi stingere a incendiilor, intocmirea planului de
evacuare in caz de incendiu, calamitifi naturale (plan privind acfiunile de apiirare
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civild), instruirea personalului pentru respectarea Normele Tehnice de S#niitate si
Securitate in Munci (N.T.S.M), conform reglementarilor in vigoare. In caz de
evenimente deosebite Intocmegte documentatia necesar#i §i anunt conducerea directiei
generale si organele de specialitate; '

28, Aplicarea misurilor de imbunitifire a conditiilor de munc¥ §i protectia muncii pentru
personalul directiei generale;

29. Asigurd rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizérilor, petitillor repartizate spre
solufionare, cu respectarea prevederilor legale gi a termenului de riispuns;

30. indeplinegte §i altc atribufii previzute de lege sau stabilite de ciitre seful ierarhic
superior in domeniul séu de activitate;

31. Asigurii arhivarea documentelor repartizate, produse gi gestionate conform legii.

SECTIUNEA II
DIRECTIA GENERALA PROTECTIE SOCIALA

Art. 30. Directia Generald Protectic Sociald este condusd de un Director general adjunct,
aflat in subordinea directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Cluj, care coordoneaz3 activitatea In domeniul protectiei drepturilor copilului §i ale
persoanelor adulte. Principalele atributii ale Directorului general adjunct al Directiei generale
protectie socialé sunt :

1. Coordoneazd activitatea serviciilor/birourilor compartimentelor de specialitate cu
atribufii directe in domeniul protectiei copilului, a persoanelor cu
deficienta/handicap si a persoanelor vérstnice, asigurs functionalitatea lor gi fixeazi
obiectivele pentru serviciile i compartimentele din subordine;

2. Rispunde de realizarea obiectivelor stabilite i atributiilor serviciilor/birouriior
/compartimentelor de specialitate pe care le coordoneazi;

3. Coordoneazéi activitatea unitAtilor de protectie rezidentiale §i a centrelor de
zi/recuperare gi reabilitare destinate protectiei copiilor, ct §i a centrelor de zi,
centrelor de recuperare §i reabilitare/centrelor de ingrijire §i asistentd destinate
persoanelor cu handicap §i persoanelor vérstnice si asiguré functionalitatea acestora;

4., Semneaz¥/avizeazi dosarele supuse dezbaterii comisiei pentru protectia copilului si
instantelor de judecati;

5. Semmeazd/avizeazd dosarele care vizeazil protectia sociald a persoanclor adulte in
unititi de tip rezidential/zi pentru persoane adulte cu handicap, persoane vérstnice,
victime ale violentei;

6. Asigurii aplicarea hotéirfrilor comisiei pentru protectia copilului §i instantelor
judeciitoresti cu privire la mésurile de protectie sociald pentru copii;

7. Coordoneazi §i indrumi activitatea Comisici de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap,

8. Coordoneaz# activitatea de stabilire gi acordare a drepturilor si facilititilor /
prestatiilor sociale cuvenite conform legii, persoanelor cu handicap;

9. Semnecazd/avizeazi dosarele de acordarea drepturilor §i facilitifilor / prestatiilor
sociale cuvenite conform legii, persoanelor cu handicap;

10. Coordoneazéi organizarea de campanii de congtientizare/sensibilizare a opiniei
publice inclusiv pentru combaterea marginalizlirii sociale;

11. Coordoneazi activitatea de interventie in regim de urgent#, compartimentul de trafic,
migratie, repatrieri, activitatea centrului de primire in regim de urgentd §i a
ad#posturilor de zi gi de noapte pentru copiii striizii;

12. Coordoneaz3 activitijile care faciliteazi persoanei aduite accesul la servicii si
institugii fn functie de nevoile identificate ale acestors;

13. Coordoneazi activitatea de integrare socio-profesionalii a tinerilor care urmeaz¥ s
périseascd sistemul de protectic i a persoanelor adulte cu deficientd/handicap;

14. Asiguri buna colaborare intre serviciile gi compartimentele din subordine, precum si
a acestora cu celelalte servicii §i compartimente din cadrul institutiei;

15. Urmireste implementarea de miisuri §i metode moderne de conducere §i organizarea
muncii, in vederea cregterii calitiitii activititii atit in domeniul protectiei copilului
cit si a persoaneior adulte;
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16. Elaboreaza propuneri privind activitatea de pregitire §i perfectionarea profesionald a
personalului care activeazd in serviciile destinate protectiei persoanelor adulte §i
protectiei copilului, din subordine;

17. Coordoneaz¥ elaborarea raportului de activitate anual §i a strategiei Directiei
generale in domeniul protectiei copilului, a persoanelor cu deficienti/handicap §i a
persoanelor virstnice,

18, Propune desfigurarea unor actiuni, activitliti specifice in domeniul asistentei sociale
si protectiei copilului ;

19. Participi la elaborarea §i implementarea proiectelor privind Imbunitéfirea §i
completarea serviciilor de asistentd sociali a copiilor i persoanelor adulte;

20. Participi la selectia personalului care va activa in cadrul serviciilor specializate
pentru copii i persoane adulte aflate in directa subordonare;

21. Evalueazi performantele profesionale anuale pentru personalul din serviciile
specializate direct subordonate;

22, Face propuneri de imbuniitiifire a activitiitii Direcfiei generale in domeniul asistentei
sociale §i protectiei copilului;

23. Propune gi initiazA infiinfarea unor noi servicii sociale pentru copii §i persoane
adulte aflate In dificultate in functie de nevoile comunitare;

24, Colaboreazi cu mass-media §i asigur#i prezentarea public3 a informatiilor, formulénd
totodatil puncte de vedere §i proiecte de riispuns cu privire la informatiile din spatiul
public care vizeazi domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului;

25, Colaboreazé cu institufii publice gi cu furnizorii privati de servicii care desfédgoard
activititi in domeniul asistentei sociale gi protectiei copilului, in vederea indeplinirii
atributiilor ce fi revin, conform legii; dezvoltd parteneriate in acest sens;

26. Sprijind activitatea autoritii{ilor administratiei publice locale in domeniul asistenfei
sociale a persoanei adulte §i in domeniul protectiei copilului;

27. Pune in practici planurile gi strategiile nationale din domeniul serviciilor sociale;

28, Asiguri funcfionarea unui sistem eficient de comunicare intre serviciile institutiei;

29, Intocmeste/contrasemneazsi, dupd caz, rapoartele de evaluare si figele de post ale
salariatilor direct subordonafi (gefi servicii copii/persoane adulte, gefi unitii
rezidentiale, servicii de zi).

Servicii/Compartimente subordonate Directorului general adjunct
al Directiei Generale Protectie Social#

1. SERVICIUL MONITORIZARE SERVICII SOCIALE, INDICATORI ASISTENTA

SOCIALA, RELATIA CU AUTORITATILE LOCALE ST ORGANIZATIY
NONGUVERNAMENTALE, SECRETARIATUL CPC §I CEPAH

Art. 31 Indeplinegte urmitoarele atributii principale:

1.

Monitorizeazi activitatea Directiei generale, Comisiei pentru Protectia Copilului (CPC) si
a Comisiei de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap (CEPAH) prin intermediul
rapoartelor statistice lunare/ trimestriale/ semestriale;

Gestioneaz3 bazele de date cu copii/ persoane adulte care frecventeazd servicii de zi
precum §i cu cei care beneficiaz® de servicii familiale/servicii rezidentiale de protectie;
Gestioneazi bazele de date cu persoanele adulte incadrate in diferite grade/tipuri de
handicap;

Monitorizeazi gi identifich cazurile de copii iesiti / transferafi / nou intrati in sistem
rezidential in vederea acordirii / sistéirii alocatiei de stat pentru acegti copii;

Asigurii completarea bazei de date din programul ,,D-SMART” privind drepturile legale
ale beneficiarilor, punerea in plati a drepturilor, facilitéfilor, incetarea/suspendarea
acestora;

Asigurd formarea asistentilor sociali din serviciile de specialitate / unitiifile rezidentiale de
protectie in ceea ce priveste introducerea copiilor beneficiari ai mésurilor de preventie si
protectie in baza de date;

Particip# la elaborarea strategiei privind organizarea, functionarea gi dezvoltarea sistemului
de asistentii sociald §i protectia copilului la nivel de judet;
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8. Asigurli serviciile administrative gi de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului
(CPC) si ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (CEPAH);

9. Asigur} servicii de relafii cu publicul prin intermediul Secretariatului Comisiei pentru
Protectia Copilului;

10. Sprijini metodologic activitatea autoritéfilor administratiei publice locale din judef in
domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului;

11. Asigurd asistentd tehnici pentru constituirea consiliilor comunitare consultative la nivelul
autorititilor administratiei publice locale din judet (primérii);

12. Colaboreazd cu organizafiile neguvernamentale acreditate care desfégoard activitifi in
domeniul asistentei sociale si protecfiei copilului si sprijinii incheierea conventiilor de
colaborare cu acestea;

13. Participi la organizarea §i punerea in practici a unor programe de pregitire specifici in
functie de nevoile de formare identificate, in domeniul asistentei sociale gi a protectiei
copilului;

14, Asigurd activitatea de colaborare §i comunicare a Direcfiei Generale, contribuind la
stabilirea §i mentinerea unei bune relatii publice cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor, celelalte directii generale, cu alte institufii publice din judef si din tardi
(institutii gi autorititi publice, organizafii neguvernamentale etc.) in vederea Indeplinirii
atributiilor ce-i revin,

15. Oferd informatii solicitantilor de servicii sociale privind modul de organizare gi functionare
a sistemului de asistentd sociala si protectia copilului;

16. Urméreste solutionarea, in termenele legale, a cererilor prin care se solicitd informatii de
interes public produse gi/sau gestionate de Directia generald, repartizate serviciului;

17. Asiguri activitatea de relatie cu societatea civild §i cu sectorul neguvernamental, in cadrul
clireia actualizeazi baza de date cuprinzéind toate organizatiile neguvernamentale din
judet sau cu care Direcfia generaléi colaboreazii §i identifici posibile oportunititi de
parteneriat;

18. Elaboreazi §i actualizeazi in permanenti bazele de date referitoare la datele de contact,
componenfa gi atributiile institutiilor publice gi private din judet gi ale autorit#filor
administratiei publice locale cu activitate in domeniul asistentei sociale §i protectiei
copilului;

19, Asigurd rezolvarea solicitdrilor privind informatiile de interes public repartizate spre
solutionare;

20. Monitorizeaz modul in care se reflectii in presa online activitatea de asistentsi sociald gi
protectia copilului; informeaz¥ zilnic responsabilul Directiei generale in relatia cu presa
cu privire la articolele apérute online pe aceast# tematicé,

21. Particip¥ la programe de pregétire §i perfectionare profesionald, in functie de nevoile de
formare identificate;

22, intocmeste raportul de activitate anual al Directiei generale, in colaborare cu serviciile din
subordinea Directiei generale;

23. Elaboreaz# planul anual de actiune §i raportul anual de activitate al serviciului;

24, Asigurh rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizirilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale si a termenului de rispuns;

25. Indeplinegte §i alte atributii previizute de lege sau stabilite de catre geful icrarhic in
domeniul s3u de activitate;

26. Asiguri arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii.

2. SERVICIUL DE INTERVENTIE N REGIM DE URGENTA iN DOMENIUL
ASISTENTEI SOCIALE, TELEFON CAZURI URGENTA, ADULTI/COPII CARE AU
COMIS FAPTE PENALE $I NU RASPUND PENAL, COPII STRAZII

Art. 32. indeplineste umitoarele aributii pincipale:
(1) Atribufii pe componenta de interventie in regim de urgenta in domeniul
asistentei sociale i protectiei copilului.

1. Preia sesizéirile privind interventia in regim de urgen{i in cazurile de abuz, neglijare,
violenta, etc. atfit asupra copiilor céit §i a persoanclor adulte aflate in dificultate, inclusiv
persoane cu deficientfi/handicap; asigurk evidenta sesiz#rilor;

2. Tine evidenta cazurilor semnalate prin intermediul telefonului de semmalare a cazurilor de
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urgenti §i a celor care au necesitat interventia in regim de urgenti;

intocmeste figa initial# cu datele primare despre copil/persoana adulti;

Evalucazii in teren exactitatea datelor cuprinse in figa de informatii initiale, nevoile

imediate ale clientului (copil/persoana adults aflatd in situafie de crizi) care necesitd

interventie de urgenti gi asigur3i asistents si consiliere sociald/ psihologic pentru depiigirea
situatiilor de crizi gi solufionarea adecvatii a cazurilor semnalate;

5. Propune scoaterea copilului din familie gi instituirea misurii de plasament in regim de
urgentli, acolo unde acest lucru se impune (cazuri de abuz, neglijare, exploatare, etc.);
supune avizéirii serviciului juridic propunerile; inainteazi dosarul copilului care necesit
plasament in regim de urgent serviciului juridic in scopul sesizlirii instantei de judecatii in
termen de 5 zile dupi instituirea m¥surii de plasament in regim de urgenti;

6. Intocmegte documentatia necesary stabilirii unor mésuri de protectie specials, acolo unde
situatia impune acest lucru gi le supune aviziirii de legalitate serviciului cu atributii in
domeniul juridic;

% intocmeste anchete sociale, rapoarte de evaluare, rapoarte de vizitd, conform metodologiei
specifice asistentei sociale pentru copiii/persoanele adulte aflate in evidenta serviciului;

8. Realizeaz investigatiile necesare solufiondrii/rezolviirii cazului prin contactarea tuturor
persoanelor sau institutiilor care pot oferi informatii despre caz;

9. Face propuneri privind decéiderea, totalé sau partials, a périntilor sau a unuia dintre ¢i din
exercifiul drepturilor plrintegti in situatia in care considerii ci sunt intrunite conditiile
previizute de lege pentru acest lucru;

10. Colaboreaz#i cu primdriile si serviciile publice de asistentd sociali locale, in scopul
rezolvirii cazurilor care fac obiectul interventiei in regim de urgent#;

11. Colaboreazi pe parcursul intervenfiei in regim de wurgenfi cu celelalte
servicii/compartimente din cadrul institufiei precum g§i cu salvarea, politia, serviciile
publice de asisten{si sociald locale, organizatii neguvernamentale, alte institutii publice de
la nivel judefean care pot interveni in solutionarea cazurilor gi/sau oferirea serviciilor;

12, Particip4 la elaborarea planurilor individualizate de protectie pentru copii/persoanele adulte
faté de care au fost stabilite méisuri de protectie;

13. Ofers servicii specializate de consiliere §i sprijin pentru reabilitarea psihologic# g§i (re)
integrarea sociald a copiilor/persoanelor adulte care au necesitat interventie in regim de
urgents;

14. Implementeazi standardele minime obligatorii cu privire la managementul de caz;

15. Faciliteazs accesul persoanelor la nevoie, la drepturile ce se cuvin conform legii §i la
serviciile de asisten{ii sociali;

16. In situatia copiilor/persoanclor adulte fird acte de nastere asigurd consilierea familiei /

ersoanei in ceea ce privegte demersurile legate de intocmirea actului de nagtere;

17. Intocmegte rapoarte de activitate/situatii statistice care tin de activitatea privind interventia
in regim de urgentd pentru copii §i persoane adulte aflate in dificultate §i telefonul de
semnalare cazuri de urgent3;

18. Urmiregte respectarea drepturilor copiilor/ persoanelor adulte care au ficut obiectul
interventiei in regim de urgenté;

19. Initiaz3 gi aplicd misuri de prevenire §i combatere a situatiilor de crizé/dificultate;

20. Pune in practicii planurile gi strategiile nationale din domeniut serviciilor sociale;

21. Asigurd evidenta copiilor céirora li s-au oferit diferite servicii de tipul consiliere socials,
psihologici, juridicé, etc.

22. Asigurii evidenta solicitirilor de servicii/ semnalfirilor venite din partea clientilor,
institutiilor, serviciilor comunitare;

23. Elaboreazé planul anual de actiune gi raportul anual de activitate al serviciului pe
componenta mentionati;

24. Elaboreazi planul anual de actiune gi raportul anual de activitate al serviciului;

25. Asigurd rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizirilor, petitiilor repartizate spre
solujionare, cu respectarea prevederilor legale §i a termenului de riispuns;

26. indeplineste si alte atributii previizute de lege sau stabilite de cétre geful ierarhic superior in
domeniul s#iu de activitate;

=
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27. Asiguréi coordonarea §i managementul de caz in cadrul Adipostului de zi §i noapte Turda,
Adiipostului de zi §i noapte ,Arlechino”, Centrului de primire in regim de urgenti
+aavroche”.

(2) Atribufii pe componenta copii care au comis fapte penale gi nu riispund penal,
copiii striizii,

1. Colaboreazii cu serviciile de asistentd sociali de la nivel local, in ceea ce priveste
prevenirea cergetoriei/delincventei juvenile; organizeazii campanii de informare pentru
prevenirea cergetoriei, delincventei juvenile;

2. Instrumenteaz3 solicitiirile privind stabilirea unor masuri de protectie speciali pentru copiii
care au comis fapte penale §i nu réispund penal/copiii striizii $i inainteazi propuneri in
acest sens Comisiei pentru Protectia Copilului, Instantei de judecat, conform legislatiei in
vigoare; supune avizlirii serviciului cu atribufii in domeniul juridic propunerile privind
stabilirea miisurilor de protectie speciald; inainteazi dosarul copilului care necesiti
plasament in regim de urgenti serviciului juridic in scopul sesizéirii instantei de judecats in
termen de 5 zile dup# instituirea méisurii de plasament in regim de urgent#;

3. Evalueazd situafia fiecfrui copil §i intocmegte sau solicita anchete sociale, rapoarte de
evaluare, rapoarte de vizith, conform metodologiei specifice asistentei sociale pentru
cazurile directionate spre solutionare serviciului / copiii aflati in evident#;

4. Solicitd acordul périntilor privind stabilirea mésurilor de protectie speciald; propune
separarea copilului de piirinti fiiréi acordul acestora doar in situatia in care interesul superior
al copilului impune acest lucry;

5. Intocmeste planurile individualizate de protectie pentru copiii pentru care s-a stabilit o
milsuri de protecfie speciald aflaii in evidemta serviciului i revizuiegte planul
individualizat de protectie atunci céind situatia copilului impune acest lucru;

6. Se asigurdi cii pentru toti copiii fatd de care au fost stabilite misuri de protectie existd
contracte cu familia/ reprezentantii legali pentru implementarea planului individualizat de
protectie;

7. Ascultii/consemneazi opinia copilului §i 0 ia in considerare, tinénd cont de vérsta gi gradul
lui de maturitate;

8. Monitorizeazi §i Inregistreazii evolutia copilului in acord cu planul individualizat de
protectie; consemneazéi intr-un raport evolufiile inregistrate in implementarea planului
individualizat de protectie;

9. Implementeazi standardele minime obligatorii cu privire la managmtul de caz;

10. Monitorizeaz# méisurile de protectie speciald stabilite pentru copiii care au comis fapte
penale si nu rispund penal/copiii strizii, reevalueazii periodic aceste méisuri sau ori de
céte ori situatia impune acest lucru §i propune mentinerea, modificarea sau revocarea
acestora, cu respectarea termenelor gi a prevederilor legale;

11. Evalueazi psihologic copiii gi solicitantii gi Intocmegte rapoarte de evaluare in acest sens;

12. Oferi consiliere psihologicA copiilor in functie de caz, cfind situatia impune acest lucru;

13. Urmiiregte respectarea drepturilor copiilor fafi de care au fost stabilite miisuri de protectie
speciali;

14. Colaboreazi cu politia, primériile §i spitalele de pe raza judetului pentru solutionarea
cazurilor de copii ai striizii §i pentru solutionaree cazurilor copiilor care au comis fapte

e $i nu riispund penal;

15. In situatia copiilor fiird acte de nagtere asiguréi consilierea familiei in ceea ce priveste
demersurile legate de intocmirea actului de nagtere (asistentf §i suport juridic prin
colaborare cu serviciul de specialitate din cadrul institutiei);

16. Propune deciiderea totald sau partiald, a plrinfilor sau a unuia dintre ei din exercitiul
drepturilor périntegti, In situatia in care considerd ci sunt intrunite conditiile previzute de
lege pentru acest lucru; consiliazii périntii deczuti din drepturile p#rintegti in vederea
cresterii capacit#fii acestora de a se ocupa de copil, in vederea redobéndirii exercitiului
drepturilor piirintegti;

17. Urmiiregte relatia dintre parinti §i copii, oferi consiliere péirintilor §i indrumarea necesarii
in scopul mentinerii gi/sau reintegriirii copilului in familia naturali;
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18. Colaboreazi cu tofi specialigtii din echipa multidisciplinar#i in vederea oferirii celor mai
bune servicii beneficiarilor; .

19. Colaboreazi cu institutiile de Inviitiméant frecventate de copiii aflafi in evidents

20. Informeaz¥ p#rintii gi/sau membrii familiei extinse sau alte persoane de referintli pentru
copil privind drepturile de care pot beneficia gi obligatiile ce le revin.

21. Informeazi périntii cu privire la repercusiunile legale in ceea ce priveste cergetoria si
delincventa juvenila;

22, Culege informatii despre copiii aflati in mediul stradal, completeaz Figa-chestionar
pentru toti copiii identificati in mediul stradal;

23. Coordoneazd metodologic cu asistenii sociali din cadrul Organizatiilor
nonguvernamentale care desfigoars activitiiti in domeniul protectiei copiilor strizii §i a
copiilor care au comis fapte penale §i nu rispund penal;

24, Gestioneaza baza de date cu copiii strézii /copiii care au comis fapte penale §i nu riispund
penal fatli de care au fost stabilite misuri de protectie speciali;

25. Asigura evidenta copiilor céirora li s-au oferit diferite servicii de tipul consiliere social,
psihologic#, juridicé, etc;

26. Asigurd  evidenta solicitirilor de servicii/semnalfirilor venite din partea
institutiilor/serviciilor comunitare;

27. Elaboreazi planul anual de actiune §i raportul anual de activitate al serviciului pe
componenta mentionati;

28. Asigurd rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizirilor, petitiilor repartizate spre
solufionare, cu respectarea prevederilor legale i a termenului de rispuns;

29. indeplinegte si alte atributii previzute de lege sau stabilite de clitre seful ierarhic superior
in domeniul siiu de activitate;

30. Asiguri arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii.

3, CENTRUL SPECIALIZAT DE ASISTENTA $I PROTECTIE

Art. 33 Centrul specializat de Asistenti gi Protectie se organizeazi in structura Directiei
Generale de Asistents Sociali §i Protectia Copilului Cluj, fir3 personalitate juridics, avind dou
componente: Compartimentul de interventie In situatii de trafic, migrafie §i repatriere gi Centrul de
reabilitare socialil i primire in regim de urgentdi a victimelor traficului de persoane.

Centrul specializat de Asisten{# gi Protectie prin cele dou#i componente indeplinegte
urmitoarele atributii:

A. Compartimentul de interventie in situafii de trafic, migratie §i repatrieri

1. Preia sesizirile privind victimele traficului de persoane si repatrierile minorilor (numiti mai
departe clienti), asiguri evidenta acestora;

2. Oferd servicii de informare cu privire la drepturile de care poate beneficia clientul;

3. Dezvoltd programe de actiune §i realizeazii campanii de prevenire a traficului de persoane
pentru categorii vulnerabile (persoane din mediul rural, tineri care pérésesc centrele de
plasament, elevi de licen, femei victime ale violentei, etc.);

4, Dezvoltd §i implementeazi programe de informare, congtientizare §i mobilizare a societiitii
n vederea prevenirii §i combaterii exploatiirii prin munca i exploatfirii sexuale;

5. Realizeaz¥ evaluarea initiala & clientilor i ia decizia inceperii evaludrii detaliate sau a
referirii cazului céitre alte servicii; intocmegte raportul de evaluare inifiald gi raportul de
evaluare detaliatéd acolo unde acest lucru se impune;

6. Monitorizeazd lunar sau ori de cate ori este necesar implementarea obiectivelor cuprinse
in planul personalizat de reabilitare/reintegrare sociald §i intocmegte rapoarte de
monitorizare in acest sens; decide asupra inchiderii/continudrii interventiei/caz;

7. Intocmeste rapoarte de evaluare, rapoarte de consiliere gi planuri personalizate de
interventie;

8. Propune stabilirea unor mi#isuri rezidentiale de protectie pe durata determinati, in functie
de caz, acolo unde situatia impune acest lucru;

9. Monitorizeazi misurile de protectie de tip rezidential stabilite pentru victimele traficului
de persoane, intocmeste rapoarte de monitorizare in acest sens;

10. Sustine reintegrarea sociald a clientului intervenind daci anumite evenimente amenint3 cu
destabilizares;
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11. Crecazi o refea de suport pentru persoane victime ale traficului de persoane care si sustini
reintegrarea sociali gi s prevind o noud situatie de crizé;

12. Participé la crearea unei retele institutionale de lupta impotriva fenomenului de trafic dar si
de asistare complexi a persoanelor victime ale acestui fenomen;

13. Elaboreazi planul anual de actiune §i raportul anual de activitate al compartlmentulul

14, Indeplineste i alte atributii previzute in Regulamentul de Orgamzare gi Functionare al
Directici Generale de Asistentfi Socialé i Protectia Copilului §i previzute de legislatia in
domeniu.

B. Centrul de reabilitare sociald i primire in regim de urgentd a victimelor traficului de
persoane ¢ste organizat ca §i componentd functionald in structura Directiei Generale de
Asistenti Sociald i Protectia Copilului Cluj §i functioneazi in baza unui regulament de
organizare §i funcfionare propriu conform H.G. nr. 867/2015.

Art. 34 Centrul comunitar judetean - Complex de Servicii Sociale Comunitare pentru
Copii §i Adulti Cluj este organizat ca §i components functional# in structura Directiei Generale
de Asistenti Sociali gi Protecia Copilului Cluj si functioneazii in baza unui regulament de
organizare §i functionare propriu conform Hotlirérii de Guvern nr. 867/2015.

SECTIUNEA IH
DIRECTIA PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE

Art. 35 Directia Protectia Persoanelor Adulte este condusi de un Director executiv, aflat in
subordinea Directorului general adjunct al Directiei Generale Proteciie Socialdi, care coordoneazi
activitatea in domeniul persoanelor adulte. Principalele atributii ale Directorului executiv al
Dlrect1e1 Protectia Persoanelor Adulte sunt:

Coordoneaz activitatea serviciilor/birourilor compartlmentelor de specialitate cu atribufii
directe in domeniul persoanelor cu deficienta/handicap si a persoanelor vérstnice, asigurd
functionalitatea lor gi fixeazs obiectivele pentru serviciile i compartimentele din subordine;

2. Rispunde de realizarea obiectivelor stabilite i atributiilor serviciilor birourilor
compartimentelor de specialitate pe care le coordoneazs;

3. Coordoneaza activitatea unitiifilor rezidentiale de protectie cét si a centrelor de zi, centrelor
de recuperare §i reabilitare/centrelor de ingrijire gi asistentii destinate persoaneclor cu
handicap §i persoanelor vérstnice gi asiguré funcfionalitatea acestora;

4. Semneazi/avizeazi dosarele supuse dezbaterii Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap i a celor care fac obiectul instantelor de judecats;

5. Semnecaz#/avizeaz#i dosarele care vizeazd protectia socialé a persoanelor adulte in unitii de
tip rezidential/zi pentru persoane adulte cu handicap, persoane vérstnice, victime ale
violentei;

6. Coordoneazi gi indrumi activitatea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

7. Coordoneazd activitatea de stabilire §i acordare a drepturilor si facilititilor / prestatiilor
sociale cuvenite conform legii, persoanelor cu handicap;

8. Semneazi/avizeazii dosarele de acordarea drepturilor §i facilititilor / prestatiilor sociale
cuvenite conform legii, persoanelor cu handicap;

9. Coordoneazi organizarea de campanii de congtientizare/sensibilizare a opiniei publice
inclusiv pentru combaterea marginalizirii sociale

10. Coordoneaz¥ activitiitile care faciliteazé persoanei adulte accesul la servicii §i institutii in
functie de nevoile identificate ale acestora;

11. Coordoneazé activitatea de integrare socio-profesionali a tinerilor care urmeazi si
piriiseasci sistemul de protectie gi a persoanelor adulte cu deficienti/handicap;

12, Asigurli buna colaborare intre serviciile gi compartimentele din subordine, precum si a
acestora cu celelalte servicii §i compartimente din cadrul institutiei;

13. Urmiireste implementarea de mésuri §i metode moderne de conducere §i organizarea muncii,
in vederea cresterii calititii activitatii in domeniul persoanelor adulte;

14. Elaboreazi propuneri privind activitatea de- pregitire gi perfectionarea profesionali a
personalului care activeazd in serviciile destinate protectiei persoanelor adulte, din
subordine;
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15. Coordoneazii elaborarea raportului de activitate anual gi a strategiei Directiei generale in
domeniul persoanelor cu deficiengi/handicap i a persoanelor vérstnice;

16. Propune desfigurarea unor actiuni, activititi specifice in domeniul asistentei sociale;

17. Participa la selecfia de personalului care va activa in cadrul serviciilor specializate pentru
persoane adulte aflate in directa subordonare;

18. Evalueazi performantelor profesionale anuale pentru personalul din serviciile specializate
direct subordonate;

19. Face propuneri de imbuniiti#tire a activititii Directiei generale in domeniul asistentei sociale;

20. Propune §i initiazé Infiintarea unor noi servicii sociale pentru persoane adulte aflate in
dificulate in functie de nevoile comunitare;

21. Colaboreazi cu institutii publice gi cu furnizorii privati de servicii care desfiigoardi activititi
in domeniul asistentei sociale, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii;
initiaza parteneriate in acest sens;

22. Sprijind activitatea autorititilor administratiei publice locale in domeniul asistentei sociale;

23. Pune in practicl planurile gi strategiile naionale din domeniul serviciilor sociale adresate
persoanelor adulte cu handicap si persoanelor varstnice;

24, Asiguri functionarea unui sistem eficient de comunicare intre serviciile direct subordonate gi
celelalte servicii/compartimente ale institutiei;

25. Intocmegte/contrasemneazi, dupi caz, rapoartele de evaluare gi figele de post ale salariatilor
direct subordonati (gefi servicii persoane adulte, gefi unith{i rezidentiale, centre de ingrijire si
asistent!l sociald, servicii de zi)

Servicii/Compartimente subordonate Directorului executlv
al Directiei Protectia Persoanelor Adulte

1, SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA SI INTEGRARE
SOCIO-PROFESIONALA, PRESTATII SOCIALE, INCLUZIUNE SOCIALA
Art. 36 Serviciul de prevenire marginalizare socialdl gi integrare socio-profesionald, prestatii
sociale, incluziune sociald are urmitoarele atribuii:

1. Primegte, verificd si inregistreazi documentele de luare in evidentd in scopul acordiirii
drepturilor i facilititilor solicitantilor care detin certificate de incadrare in grad de
dizabilititi ;

2. Intocmeste dosarul administrativ de acordare a drepturilor de persoani cu dizabilitati in baza
certificatului obtinut §i a cererii §i riispunde de legalitatea acestora;

3. Propune acordarea de facilitifile financiare conform legislatiei in vigoare pentru beneficiarii
certificatelor de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap gi/sau a altor categorii
previizute de actele normative in vigoare;

4. Elibereaza biletele de caldtorie gratuiti - tren sau auto persoanelor cu dizabilitifi aflate in
evident# conform legislatiei in vigoare si asiguri evidenta acestora in baza de date;

5. Intocmeste gi actualizeazd dosarele administrative ale tuturor persoanelor cu dizabilitéti din

fﬁdet completfind baza de date cu toate aspectele mentionate de lege;

tocmegte evidentele precum §i documentele care stau la baza platii;

Efectueazs operatiile de prelungire ale documentelor administrative de acordare a drepturilor

sau de sistare a acestora in baza certificatelor de incadrare in grad de dizabilitate emise de

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

8. Colaboreazd cu Directia Regionald de Drumuri §i Poduri Cluj in vederea depunerii
documentatiei necesare pentru obfinerea §i ridicarea rovinietei de céitre persoanele cu
handicap;

9. Colaboreazii cu Directia pentru Evidenta Persoanelor §i Administrarea Bazelor de Date Cluj
si cu primiriile din judet in vederea operdrii in evidenti a persoanclor cu dizabilitifi
decedate;

10. Colaboreazi cu Casa Judeteanid de Pensii Cluj in vederea acorddrii facilitifilor pentru
transport interurban persoanelor cu dizabilitiiti care au statut de pensionar §i in vederea
aplicarea Ordinului nr. 2272 din 30.10.2013 pentru aprobarea Procedurii de aplicare a
prevederilor art. 42 din Legea nr. 448/2006 coroborate cu cele ale art. 77 din Legea nr.
263/2010;
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11. Procedeaz# la transferurile de dosare pentru drepturi la/de la alte directii din tar#, la
solicitarea scrisd a persoanei cu dizabilititi sau a reprezentantului legal al acesteia;

12, Riispunde de existenfa documentelor in dosarul administrativ pentru plata drepturilor
persoanelor cu dizabilititi;

13. Colaboreazii cu serviciile de specialitate din cadrul primériilor din judef, in baza
parteneriatelor incheiate, pentru distribuirea legitimatiilor de transport urban pentru
persoanele cu dizabilititi;

14. Elaboreazii situatii solicitate de céitre directorul executiv sau directorul general adjunct care
stau la baza unor studii §i strategii; .

15. Pregiiteste dosarele cu documentele necesare pentru plata persoanelor cu dizabilitifi in
vederea inaintiirii lor ciitre: oficiile pogtale, biinci, Agentia Judeteans de Prestatii Sociale;

16. Informeaza persoanele cu dizabiliti{i privitor la drepturile i facilitifile de care beneficiazi
conform incadrérii in gradul de dizabilitate;

17. Monitorizeazi situatia drepturilor financiare ale copiilor cu HIV/SIDA conform legislatiei in
vigoare;

18. Sesizeazl in scris conducerea Directiei Generale de Asistenti Sociald i Protectia Copilului
privind cazurile In care beneficiarii au incasat sume necuvenite, intocmegte referatul pentru
serviciul cu atribufii in domeniul juridic in vederea recuperdirii debitelor gi ingtiinteazi
beneficiarul, cu exceptia persoanelor decedate;

19. Propune §i participé la actiuni, proiecte, programe pentru persoanele cu dizabilititi, inclusiv
cele care au ca scop integrarea socio-profesionali a persoanelor cu dizabilititi;

20. Propune mésuri, actiuni, rapoarte, in vederea realiziirii strategiei judetene pentru persoanele
cu handicap §i a oricéirei persoane adulte aflate in dificultate;

21. Colaboreazii cu asociatiile/fundatiile acreditate ca furnizori de servicii sociale pentru
persoanele cu dizabilititi sau alte categorii de beneficiari adulti;

22. Sesizeazi conducerea Directiei Generale de Asistentd Social® gi Protectia Copilului asupra
unor probleme care impun neacordarea, suspendarea sau sistarea drepturilor previzute de
lege;

23. Evalueazi situafia socio-economici a persoanei adulte in dificultate, identifici nevoile
stabilind planul de servicii;

24. Verificad acordarea drepturilor de asisten{d social¥, ofers consultanti in domeniul asistentei
sociale, colaboreazi cu alte institutii responsabile in vederea facilitiirii accesului
beneficiarilor la aceste drepturi; orienteazii beneficiarii cétre alte institutii de asistent}
sociald;

25. Evalueazi gi monitorizeazi mésurile de asistentd sociald de care beneficiazi persoana cu
dizabilit¥ti, precum gi respectarea drepturilor acestora;

26. Evalueazi §i monitorizeazii procesul de integrare profesionald a persoanelor cu dizabilitifi
prin colaborare cu institutii specializate in domeniu (Agentia Judefean# de Ocupare a Fortei
de Munci);

27. Sprijina §i promoveazi incadrarea in munc¥ a persoanelor cu dizabilititi in vederea cregterii
calitifii vietii a imaginii de sine a acestora si incluziunii sociale;

28. Sprijini activitatea de integrare profesionald a persoanelor cu dizabiliti{i in toate etapele e,
precum consilierea pre-angajare, medierea relatiilor dintre angajator i client §i consilierea
post-angajare;

29. Coordoneazii activitatee Comitetului judetean de analizi a problemelor persoanelor cu
dizabilititi Cluj gi asigurii difuzarea concluziilor intdlnirilor acestui comitet;

30. Colaboreazi cu furnizori publici i privati de servicii care activeazd in domeniul protectiei
sociale; propune parteneriate in vederea acorddirii §i diversifichirii serviciilor sociale, in
functie de realitiitile locale, pentru persoane cu dizabilitd{i, persoane vérstnice sau orice
persoandi aflatd in dificultate;

31. Controleazi modul in care sunt asigurate nevoile persoanei adulte aflate in orice tip de
dificultate, securitatea integritiitii fizice gi morale, la nivel comunitar;

32. Monitorizeaz -evolutia cazurilor conform legislafiei §i metodologiei de lucru pe diferite
tipuri de cazuri;

33. Colaboreazi si participi la actiuni, proiecte §i programe care au ca scop formarea/instruirea
asistentilor personali;
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34, Urmireste si asigurd implementarea obiectivelor care revin Directiei generale in vederea
prevenirii marginalizirii sociale;

35. Propune incheierea de conventii de colaborare cu institutiile responsabile in domeniul social,
la nivel local, in vederea implementirii obiectivelor propuse;

36. Desfigoarli campanii de congtientizare/sensibilizare a opiniei publice, pentru prevenirea si
combaterea marginaliziirii sociale;

37. Asigura solutionarea cererilor, mclamaﬁilor, sesizirilor, petitiilor repartizate serviciului, cu
respectarea prevederilor legale i a termenului de rispuns;

38. Elaboreazi planul anual de actiune §i raportul anual de activitate al serviciului;

39. indeplineste si alte atributii previéizute de lege sau stabilite de citre seful ierarhic superior in
domeniul siiu de activitate;

40. AsigurX arhivarea documentelor repartizate, produse gi gestionate conform legii.

2. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP
Art. 37 Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap are urmétoarele
atributii principale:

1. Efectueazi evaluarea/reevaluarea complex3 a adultului cu dizabilititi, la sediul propriu sau
la domiciliul persoanei,

2. intocmegte raportul de evaluare complexi pentru fiecare persoani cu dizabilitifi evaluati
pe baza evaludrilor din urmétoarele domenii obligatorii in care s-a desfligurat evaluarea:

a) evaluarea social#,

b) evaluarea medicali,

c) evaluarea psihologicé,

d) evaluarea vocationald sau a abilititilor profesionale

¢) evaluarea nivelului de educatie,

f) evaluarea abilititilor §i a nivelului de integrare sociali,

3. Pe parcursul evaludirii soliciti persoanelor examinate si efectueze investigafii medicale §i
paraclinice suplimentare care si# conduc# la stabilirea unui diagnostic concludent,
solicitdnd informatiile suplimentare necesare;

4. Verifics, analizeazX g§i mispunde de existenta in dosarul persoanei solicitante a
documentelor previizute de lege, necesare in vederea evaludrii complexe;

5. Realizeazi evaluarea complexs in maximum 60 de zile de la data inregistriéirii cererii §i
documentelor la serviciul de evaluare complexi,

6. Stabileste cind urmeazi a se prezenta persoana in vederea evaluirii, iar in cazul unui
dosar incomplet, soliciti completarea dosarului cu documentele necesare;

7. Recomandi sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane,
precum si programul individual de reabilitare i integrare socialé a acesteia;

8. Avizeazi planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de
caz. Managerul de caz va fnainta planul individual de servicii al persoanei cu handicap atét
persoanei in cauzi, cit i reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de
domiciliu sau de regedintél a persoanei cu dizabilitéti ;

9. Rispunde pentru recomandarea de incadrare sau nu, respectiv mentinerea in grad de
handicap a unei persoane, precum §i programul individual de reabilitare §i integrare sociald
a acesteia;

10. Recomand# misurile de protecfie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

11. Reevalueaz¥, cu ocazia vizitirii la termenul previizut de Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Cluj sau ori de céte ori este nevoie programul individual de
recuperare, readaptare g§i integrare sociald a persoanei §i sesizeazii autoritiifile locale
competente cazurile in care asistentii personali nu duc la indeplinire aceste programe;

12. Evalueazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexé §i face recomandiiri comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

13. Asigura evidenta persoanelor adulte cu dizabiliti{i care au necesitat evaluarea /reevaluarea
conditiilor de incadrare in grad de dizabilititi ;

14, Asigurd gi rispunde pentru organizarea in condifii optime de pistrare a dosarelor
persoanelor adulte cu handicap, care detin un certificat de dizabilitéi:
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15. Riispunde de existen{a dosarelor medicale gi a documentelor de specialitate, pe baza ciirora
s-a efectuat incadrarea in grad de dizabilitiiti :

16. Asigurd rezolvarea cererilor,reclamatiilor, sesizéirilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale i a termenului de rispuns;

17. Elaboreazi planul anual de actiune gi raportul anual de activitate al serviciului;

18. Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite de citre geful ierarhic superior
in domeniul séiu de activitate;

19. Asigur¥ arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii.

3. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI,
VIOLENTA N FAMILIE, ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE
Art. 38 Serviciul management de caz adulti, violentd in familie, asistent3 persoane vérstnice are
urmitoarele atributii:

1. Supervizeazi modul in care este asigurati securitatea, integritatea fizic# §i psihici a
persoanelor adulte cu handicap sau aflate in dificultate, in institutii de tip rezidential ale
Directiei Generale de Asistenti Sociali §i Protectia Copilului;

2. Supervizeazl respectarea drepturilor persoanelor adulte rezidente precum si modul de
implementare g§i respectare a standardelor de calitate din institutii (conditii de locuit,
igien#i, alimentare, activititi, etc.);

3. Evalueazli persoanele cu handicap sau persoanele varstnice, orice perscana aflata in
dificultate si aproba accesul acestora la forma de protective rezidentiala;

4. Supervizeazi modul in care se realizeazi managementul centrelor de tip rezidential ale
Directiei Generale de Asistent#i Sociald §i Protecfia Copilului;

5. Supervizeazii modul de organizare a activititilor de recuperare, reabilitare precum gi a
tuturor acestor tipuri de activitéifi din cadrul centrelor de tip rezidential pentru adulti cu
handicap sau pentru persoane vérstnice, verificind concordanta dintre evaluarea nevoilor
beneficiarilor §i planul individualizat de servicii;

6. Monitorizeaz §i supervizeazi modul de asigurare a bazei materiale necesare furnizirii
serviciilor din cadrul centrelor rezidentiale;

7. Reevalueazd trimestrial sau ori de céite ori este nevoie persoanele aduite cu handicap sau
persoanele vérstnice in dificultate din institutii §i din baza de date (care cuprinde dosarele
in agteptare in vederea admiterii intr-o institutie de tip rezidential);

8. Identifici — prin colaborare cu Serviciile Publice de Asistent3 Sociali locale posibilititile
de reintegrare in familie sau comunitate precum gi alternative la institufionalizare pentra
persoanele aflate in dificultate;

9. Sprijind personalul centrelor rezidentiale in vederea pregitirii continue, a specializiirii
pentru cregterea calititii serviciilor furnizate precum g§i oferirea de consultanii
specialigtilor in probleme de legislatie specific, metode gi tehnici de lucru in asistenti
sociali;

10. Identifics impreun# cu conducerea si prin consultarea echipei pluridisciplinare din cadrul
centrelor, nevoile persoanelor adulte institujionalizate §i in conformitate cu politicile
sociale stabilesc proiecte de restructurare sau creare de noi servicii, strategii de aplicare §i
de implementare a proiectelor; _

11. Verifici modul de functionare a institutiilor rezidentiale in conditiile previzute de lege
(autorizafic de functionare, obtinerea avizelor necesare desfgurdirii activitdtilor de tip
residential);

12. Realizeazi indrumares §i controlul procesului de organizare §i conducere a institugiilor
rezidentiale;

13. Verificd modul de desfigurare a activititilor din institutia rezidentiala;

14, Verificé colaborarea intre membrii echipei pluridisciplinare precum gi modul de lucru al
acesteia;

15. Verifich existenfa personalului calificat, disponibilitatea la perfectionarea continui,
intéilniri cu profesionigti in domeniu, metode §i tehnici de lucru utilizate de specialigtii
centrului, evidenta scrisi a acestora, precum §i colaborarea cu specialigtii din alte institufii;

16. Verifici modul de completare a dosarelor sociale conform standardelor de calitate
prevazute de legislatia in vigoare;



17. Verific demersurile realizate pentru mentinerea contactului cu familia sau pentru o viati
sociald cAt mai normali precum §i vizitele efectuate sau primite de client;

18. Verific accesul clientului la toate drepturile cuvenite conform legislatiei in vigoare;

19, Asiguri arhivarea documentelor repartizate, produse gi gestionate conform legii.

SECTIUNEA IV
DIRECTIA PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

Art. 39 Directia Protectia Drepturilor Copilului este condusi de un Director executiv, aflat in
subordinea directorului general adjunct al Directiei Generale Protecfie Socialéi, care coordoncaza
activitatea in domeniul protectiei drepturilor copilului. Principalele atributii ale Directorul
executiv al Directiei Protectia Drepturilor Copilului sunt:

1. Coordoneazi activitatea serviciilor/birourilor compartimentelor de specialitate cu atributii
directe inh domeniul protectiei copilului direct subordonate;.

2. Coordoneaz3 activitatea unitiitilor de protectie rezidentiale gi a centrelor de zi/recuperare si
reabilitare destinate protectiei copiilor direct subordonate;

3. Stabilegte, conform structurii organizatorice §i a regulamentului de organizare si
functionare, sarcinile §i responsabilititile personalului din subordine;

4, Semneazi/avizeazi dosarele supuse dezbaterii comisiei pentru protectia copilului §i
instantelor de judecati care au ca obiect stabilirea unor mésuri de protectie speciali pentru
copii, asistarea in cadrul centrelor de zi;

5. Actioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a
copiiilor;

6. Indrumi metodologic activitatea care vizeazi domeniul protectiei copilului;

7. Asigurd buna colaborare intre serviciile si compartimentele din subordine, precum i a
acestora cu celelalte servicii §i compartimente din cadrul institutiei;

8. Urmiregte implementarea de mésuri i metode moderne de conducere §i organizare &
muncii, In vederea cregterii calititii activititii in domeniul protectiei copilului;

9. Elaboreazad propuneri privind activitatea de pregitire §i perfecfionarea profesionald a
personalului care activeazi in serviciile destinate protectiei copilului, din subordine;

10. Coordoneazi elaborarea raportul de activitate anual al institutiei in domeniul protectiei
copilului;

11. Coordoneaz3 elaborarea strategiei judetene a directiei in domeniul protectiei copilului;

12, Propune desfiisurarea unor actiuni, activitii{i specifice in domeniul protectiei copilului;

13. Participid la elaborarea propunerilor privind infiintarea gi diversificarea serviciilor de
asistent} social pentru copii, in functie de nevoi;

14. Participi la selectia personalului care va activa In cadrul serviciilor specializate pentru
copii aflate in directa subordonare;

15. Evalueazii performantele profesionale anuale pentru personalul din serviciile specializate
destinate protectiei copilului direct subordonate;

16. Promoveazi alituri de echipa de conducere interesele institutiei;

17. Face propuneri de imbunéititire a activititii institutiei in domeniul protectiei copilului;

18. Colaboreazi cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i institutiilor care au
resposabilititi In domeniul protectiei copilului, cu serviciile publice locale de asistentd
sociald, precum gi cu reprezentantii societitii civile care desfiigoard activitiiti in domeniul
protectiei copilului, dezvolts parteneriate;

19. Colaboreazii pe bazii de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si
cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, fn vederea indeplinirii
atributiilor ce ii revin, conform legii;

20. Sprijind activitatea autoritéifilor administratiei publice locale in domeniul protectiei
copilului;

21. Conduce, coordoneaz3 §i controleaza activitatea personalului subordonat;

22, Intocmeste/contrasemneazii, dupd caz, rapoartele de evaluare si figele de post ale
salariatilor direct subordonati .



Servicil/compartimente subordonate Directorului executlv
al Directiei Protectia Drepturilor Copilului

1. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PROTECTIE SPECIALA COPII iN SERVICH
DE TIP FAMILIAL, ASISTENTA MATERNALA
Art. 40 Serviciul management de caz protectie speciald copii in servicii de tip familial,
asistent maternal’ este organizat pe doui componente §i are urmétoarele atributii:
(1) Componenta - asistentii maternali
1. intocmeste planul anual de identificare/recrutare /dezvoltare a refelei de asisten{d
maternalé;
2. Organizeazi campaniile publicitare pentru recrutarea de asisten{i maternali;
3. Evalueazil capacitatea solicitantilor, in vederea atestirii ca asistent maternal profesionist,
de a oferi ingrijirea potriviti copilului care necesith acest tip de protectie;

Conduc sesiunile de formare initial pentru asistentii maternali, in calitate de formatori;

fntocmesc dosarul pentru atestare ca asistent maternal; piistreazd si actualizeazi dosarul

asistentului maternal conform standardelor in domeniu;

6. Sprijind §i monitorizeazs activitatea asistentului maternal profesionist, asigurfindu-se cé
acesta este informat in scris, acceptd, intelege si actioneazi in conformitate cu standardele;

7. Prezintd asistentului maternal profesionist inainte de plasarea copilului la acesta,
standardele, procedurile gi instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asiguréndu-se ca
acestea au fost infelese;

8. Participd la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist ;

9. Propune, acolo unde este cazul, retragerea atestatului de asistent maternal profesionist sau
suspendares;

10. Evalueaz¥ psihologic asistent maternal profesionist si familia acestuia;

11. Oferdi consiliere psihologic# asistentului maternal profesionist gi familiei acestuia in situatii
de crizi; _

12. Identifici nevoile de formare continudl ale asistentului maternal profesionist precum gi ale
membrilor familiei acestuia;

13. Organizeaz¥ §i sustin cursuri de formare continud/ organizeazi grupuri de suport pentru
asistenfii maternali profesionigti;

14. Evalueaz¥ anual activitatea asistentului maternal profesionist conform standardelor;

15. Propune acordarea de suport financiar/material asistentului maternal (salariu, alocatie de
plasament, alocatie de hran#i, rechizite, imbriiciminte, transport);

16. Realizeazi instruirea specifici asistentului maternal cu privire la nevoile copilului, inaintea
plaséirii acestuia;

17. Informeazi n scris asistentul maternal cu privire la drepturile gi obligatiile legale ce fi
revin acestuia cu privire la persoana copilului pe durata plas#rii;

18. Preia copiii pentru care alte servicii din cadrul Directiei generale au propus misura de
protectie-plasament la asistent maternal;

19. Instrumenteazé solicitéirile privind instituirea unor misuri de protectie speciald a copilului
la asistentul maternal gi inainteazi propuneri in acest sens Comisici pentru Protectia
Copilului/Instanfei de judecati;

20. Evalueazii nevoile copilului care necesiti mésurdi de protectie §i a copilului care a fost
plasat la asistent maternal;

21. Solicitd avizul de legalitate al serviciului cu atributii In domeniul juridic referitor la mésura

usé;

22. Intocmesc §i revizuiesc planul individualizat de protectie pentru copil in acord cu
standardele §i metodologia din domeniu;

23. Monitorizeazi g§i inregistreazi evolutia copilului in acord cu planul individualizat de
protectie si consemneazi intr-un raport evolutiile inregistrate in implementarea planului
individualizat de protectie;

24. Reevalueazii periodic imprejuriirile care au stat la baza stabilirii unor mésuri de protectie
de tip familial §i face propuneri privind mentinerea /modificarea sau revocarea misurii;

25. Ascultéi/consemneazii opinia copilului i o ia in considerare, tindnd cont de vérsta §i gradul
lui de maturitate;

ool
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26. Se asigurii ci pentru tofi copiii fafi de care au fost stabilite mésuri de protectie de tip
familial exist# contracte cu familia/reprezentantii legali pentru implementarea planului
individualizat de protectie;

27. Monitorizeazii misurile de protectie speciald stabilite pentru toti copiii plasati la asistenti
maternali;

28. intocmesc rapoarte de vizitd/intalniri pe toat perioada stabilirii masurii;

29. Tine evidenta copiilor fati de care au fost stabilite mésuri de proteciie la asistenti
maternali;

30. Tine evidenta asistentilor maternali atestati;

31. Coordoneazé procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal;

32. Coordoneazé activitatea privind mutarea copilului la asistent maternal si de la asistent
maternal;

33, Intocmesc, pistreazi si actualizeazi dosarul copilului;

34, Evalueazii psihologic copiii aflafi in plasament la asistenti maternali profesionigti §i
intocmesc rapoarte de evaluare psihologicd; asigurd consiliere psihologicd
copilului/asistentului maternal, in functie de caz, cénd situatia impune acest lucru;

35. Organizeaz}i, coordoneazi §i monitorizeazi activitéifile in care sunt implicati alfi specialisti,
atunci cénd nevoile copilului impun aceste interventii;

36. Coordoneazi activitatea referitoare la mentinerea relatiilor copilului cu familia natural® sau
cu orice persoane relevante pentru viafa acestuia; asiguri supervizarea vizitelor gi stabilirea
locatiei;

37. Evalueazi familia biologick in vederea reintegriirii copiilor; instrumenteazi cazurile de
reintegrare a copiilor plasati la asistenti maternali;

38. Monitorizeaza copiii reintegrai in familia biologic;

39. Efectueazi demersuri in vederea deschiderii procedurii de adoptie pentru copiii plasati la
asistenti maternali — acolo unde se impune;

40. Transmite in copie, compartimentului adoptii §i post adoptii, dosarul copilului pentru care
s-a stabilit ca finalitate a planului individualizat de protectie; - adoptia , monitorizeazi in
continuare modul in care este pusd in aplicare miisura de protectic pdnd la momentul
riménerii definitive a sentintei civile de incredinfare In vederea adoptiei sau incuviintare
adoptie (dup# caz), transmite compartimentului adoptii §i post adoptii orice informatie
relevanti despre copil §i familia acestuia, dosarul copilului in original in momentul
riménerii irevocabile a sentintei civile de incredintare in vederea adoptiei sau incuviingare
adoptie ( dupd caz),

41, Urmiiregte respectarea drepturilor copiilor plasati la asistenti maternali profesionigti de pe
reza judefului;

42, Organizeazii tabere terapeutice, grupuri de suport pentru copiii aflafi in plasament la
asistenti maternali profesionigti;

43, Organizeazi grupuri de suport pentru familiile biologice ale copiilor aflati in plasament la
asistenti maternali profesionigti in vederea imbun#titirii relatiilor gi in vederea reintegriirii,

44. Oferd asistentfi permanenti pe toat3 durata plasamentului (consiliere);

45, Elaboreazi planul anual de actiune gi raportul anual de activitate al serviciului pe
componentd mentionat;

46. Asiguri rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizérilor, petifiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale i a termenului de riispuns;

47. Indeplinegte si alte atributii previzute de lege sau stabilite de citre geful ierarhic superior
in domeniul s#u de activitate.

(2) Componenta plasament familial are ca §i misiune identificarea rudelor sau a altor
persoane/familii care doresc s¥-gi asume responsabilitatea cresterii §i educirii copiilor care au
nevoie de protectie §i care au capacitatea de a oferi conditii optime de cregtere §i educare,
evitindu-se astfel institutionalizarea.
Atributiile specialigtilor din cadrul acestei componente (asistenti sociali §i psihologi) sunt
urmiitoarele:
1. Preiau sesiziirile privind instituirea unor masuri de protectie la familii/persoane /rude si
asigurii evidenta acestora;
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2. Instrumenteazii solicitirile privind instituirea unor misuri de protectie speciald de tip
familial direcfionate spre solufionare serviciului §i Inainteazii propuneri in acest sens
Comisiei pentru Protecfia Copilului/Instantei de judecati;

3. Solicitd avizul de legalitate al serviciului cu atributii in domeniul juridic referitor la mésura
propusé;

4, Informeazi persoanele care se adreseazli direct cu solicitarea de plasament cu privire la
miisura de protectie, procedura de lucru, actele necesare;

5. Evalueazii capacitatea solicitantilor de a oferi conditii optime copiilor pe care i primesc in
plasament astfel incét sk fie satisflicute nevoile acestora ;

6. Evalueazii nevoile copilului care necesitd méisura de protectie; ‘

7. Intocmegte planurile individualizate de protectie pentru copiii pentru care se propune
masura plasamentului la rude/alte familii sau persoane si reevalueaza periodic planurile
individualizate de protectic pentru copiii ciirora li s-a stabilit o miisurdi de protectie speciald
aflafi in evidenta serviciului, in acord cu standardele gi metodologia din domeniu;

8. Se asigurii cll pentru tofi copiii fati de care au fost stabilite miisuri de protectie de tip
familial existi contracte cu familia/reprezentantii legali pentru implementarea planului
individualizat de protectie;

9. Ascultd/consemneazi opinia copilului gi o ia in considerare, {iniind cont de vérsta §i gradul
lui de maturitate;

10. Monitorizeazi §i inregistreazii evolufia copilului in acord cu planul individualizat de
protectie §i consemneazi intr-un raport evolutiile inregistrate in implementarea planului
individualizat de protectie;

11. fntocmegte trimestrial, sau ori de céte ori este nevoie, rapoarte privind evolutia dezvoltirii
fizice, mentale, spirituale, morale §i sociale a copilului gi a modului in care acesta este
Ingrijit;

12, Monitorizeazi misurile de protectic specialll stabilite pentru tofi copiii plasati la familii/
persoane/ rude;

13. Reevalueazli periodic imprejuréirile care au stat ia baza stabilirii unor masuri de protectie
de tip familial §i face propuneri privind mentinerea /modificarea sau revocarea mésurii;

14. Intocmesc rapoarte de vizité/intélniri pe toata perioada stabilirii mésurii;

15. Tine evidenta copiilor faii de care au fost stabilite misuri de protectic la
familii/persoane/rude §i a copiilor faté de care a fost stabilit tutela;

16. Asigurii aplicarea metodei managementului de caz la nivelul compartimentului, prin
respectarea standardelor minime obligatorii;

17. intocmegte dosarul de plasament pe care il preda gefului de serviciu pentru avizare;

18. Evalueazii psihologic copiii §i solicitantii; intocmesc rapoarte de evaluare in acest sens;

19. Ofer# consiliere psihologici copiilor i functie de caz, clind situatia impune acest lucru;

20. Urmiregte respectarea drepturilor copiilor plasati la familii/persoane/rude/tutori de pe raza
judetului Cluj;

21. Evalueaz#i posibilitatea reintegriirii in familia naturald, a copilului aflat in plasament la
rude/alte  persoane, familii gi face propuneri in acest sens; acordd asisten{ §i sprijin
périntilor copilului separat de familie, in vederea reintegriirii acestuia in familie;

22. Asigurd monitorizarea copiilor reintegrati in familia biologic¥;

23. Efectueazli demersuri de deschidere a procedurii de adopfie pentru copiii plasafi la
familii/persoane /rude — acolo unde se impune;

24. Transmite in copie, compartimentului adoptii si post adoptii, dosarul copilului pentru care
s-a stabilit ca finalitate - adoptia

25. Monitorizeaz4 in continuare modul in care este pusi in aplicare mésura de protectie péni la
momentul riménerii definitive a sentinfei civile de Incredintare In vederea adoptiei sau
incuviintare adoptie (dupd caz); transmite compartimentului adoptii §i post adoptii orice
informatie relevantX despre copil gi familia acestuia, transmite compartimentului adoptii si
post adoptii dosarul copilului in original in momentul réiménerii irevocabile a sentintei
civile de incredintare in vederea adoptiei sau incuviinfare adoptie (dupi caz);

26. Participd la programe de pregiitire specifichi, in functie de nevoile de formare identificate;

27. Participi la sedinte de supervizare formali §i informali;

28. Ofer asistentl si servicii de specialitate beneficiarilor pe toatd durata masurii de protectie;
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29. Elaboreazs planul anual de acfiune gi raportul anual de activitate al serviciului pe
componenta menfionat;

30. Asigurd rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizdrilor, petifiillor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale gi a termenului de réspuns;

31. indeplineste i alte atributii previzute de lege sau stabilite de ciitre geful ierarhic superior
in domeniul sfiu de activitate;

32. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii.

2. SERVICIUL DE CONSILIERE PENTRU PARINTI $I COPII, PREVENIRE
SARCINA NEDORITA
Art. 41 Serviciul de consiliere pentru périnti si copii, prevenire sarcin nedoriti
functioneazi cu 2 componente care au urmétoarele atributii:
(1) Componenta de prevenire a abandonului/prevenire a sarcinii nedorite:

1. Preia sesizlrile/solicitirile venite din partea beneficiarilor (copii gi p#rinti), instituiilor,
organizatiilor neguvernamentale, directionate citre serviciu §i instrumenteazs cazurile in
scopul prevenirii abandonului, separiirii copilului de familie;

2. Asiguri evidenta tuturor sesizéirilor/solicitirilor, inclusiv a celor privind cazurile de copii
in risc de périisire sau périsi{i in maternitéiti/unitéifi sanitare;

3. Colaboreazéi cu maternitiitile/unitifile sanitare din judetul Cluj in vederea preludrii si
instrumentiirii cazurilor de copii nou-n#scuti, in risc de péiriisire sau piriisiti;

4. Colaboreazs cu autorititi locale (politie, priméirii) pentru solutionarea cazurilor de copii
pér#isiti in maternitifi/ unité{i sanitare de pe raza judetului;

5. Consiliazd i sprijind mama (atunci clnd este identificati) in vederea realiz#irii
demersurilor legate de intocmirea actului de nagtere a nou-néiscutului gi in vederea
prevenirii separdirii copilului de familie;

6. Colaboreazii cu serviciile publice de asistenti sociald (S.P.A.S) in vederea monitoriziirii
nou-niiscutilor si copiilor mici cu risc de abandon care au fost integrati in familie;

7. Participd la intocmirea procesului verbal de constatare a pliriisirii copilului in unitatea
sanitard aldturi de reprezentantul unititii sanitare §i sectiei de politie competenti, conform
prevederilor legale;

8. Propune plasamentul copilului périisit in maternitifi/unititi sanitare in regim de urgenti
céind situatia copilului impune, conform legislatiei;

9. Supune aviziirii serviciului cu atributii in domeniul juridic propunerile privind stabilirea
misurilor de protectie special¥; inainteazi dosarul copilului care necesitd plasament in
regim de urgentli serviciului cu atributii in domeniul juridic in scopul sesizirii instantei de
judecats in termen de 5 zile dupé instituirea mésurii de plasament in regim de urgents;

10. Transmite serviciilor publice de asistentli sociald in a cfirui razi administrativ-teritoriald s-a
produs nagterea copilului périsit, dosarul cuprinzénd certificatul medical constatator al
nagterii, procesul-verbal de copil piiriisit, dispozitia de plasament in regim de urgents si
riispunsul politiei cu rezultatul verific#irilor (situatia mamei neidentificate);

11. incheie contracte de furnizare de servicii cu familia in vederea mentinerii copilului tn
familie;

12. Participi la gedinte de consilic comunitar consultativ la sediul primériilor pentru
solutionarea cazurilor de copii in risc din comunitatea respectivi;

13. Monitorizeazi in colaborare cu autoritiitile locale situatia copilului supus risculvi de
abandon integrat in familie din unitatea sanitar¥;

14. Realizeaz3 evaluarea, consilierea, acompanierea §i informarea périntilor din evidenfa
serviciului;

15. Instrumenteazii solicitirile de mé#suri de protectie speciald venite din partea copilului,
pirintilor, primiriei, poliiei, alte persoane i institutii;

16. Solicitd acordul pirintilor privind stabilirea mésurii de protectie specialdl, asculti opinia
copilului legat de stabilirca mésurii de protectie, in conformitate cu legea;

17. Propune separarea copilului de périnti, firi acordul acestora, doar in situatia in care
interesul superior al copilului impune acest lucru;

18. Asiguri managementul de caz pentru céntrele maternale, conform standardelor minime
obligatorii,
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19. Mentine legltura cu asistentii sociali din unititile sanitare in vederea instrumentirii
eficiente a cazurilor de copii in risc de separare sau périsiti in unitii{i sanitare;

20. Coordoneazii metodologic activitatea centrelor de zi destinate protectiei copiilor i
urmiregte respectarea prevederilor legale privind managementul de caz;

21. Oferd consiliere individuali privind contraceptia, pentru femeile provenite din familii
dezorganizate, fird venituri, fari loc de munc3, fird locuintd, cu multi copii, sau care au
suferit intreruperi de sarcind, cu copii aflai in sistemul de protectie;

22. Deruleazé grupuri de informare pentru adolescenti si femei cu privire la sinitatea
reproducerii, planificarea familiald, cu privire la bolile cu transmitere sexuald §i la
modalitéitile de prevenire a sarcinii nedorite In comunitiiti cu risc, in unititi de Inviitimént,
centre maternale, centre de plasament, la sediul primériilor;

23, Elaboreazl si implementeazéi programe de educatie pentru sinitate in vederea prevenirii
sarcinii nedorite adresate adolescentelor gi femeilor din evidenta serviciului;

24, Colaboreazi cu medici ginecologi, mediatori sanitari, medici de familie pentru a facilita
accesul gratuit la servicii de planificare familiald si la metode contraceptive pentru femei
cu situatie socio-economic# precard;

25, Urmiregte respectarea drepturilor copiilor care au ficut obiectul sesizéirilor/semnalérilor;

26. Asiguril evidenta copiilor care au fost par¥isiti in unit#ti sanitare/maternitii;

27. Asiguréi evidenfa copiilor care au fost supusi riscului de pirisire in maternitéfi/unititi
sanitare;

28, Asigurl evidenta femeilor care beneficiazi de activititile de prevenire a sarcinii nedorite;

29. Elaboreazi planul anual de actiune §i raportul anuai de activitate al serviciului in ceea ce
privegte componenta de prevenire a abandonului/prevenire a sarcinii nedorite;

30. Elaboreazi planul anual de actiune §i raportul anual de activitate al serviciului pe
componenta de prevenire a abandonului/prevenire a sarcinii nedorite;

31. Asigurd rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizdirilor, petitiilor repartizate spre
solufionare, cu respectarea prevederilor legale §i a termenului de rspuns;

32, Indeplinegte si alte atributii previizute de lege sau stabilite de citre geful ierarhic superior
in domeniul séu de activitate.

(2) Componentz consiliere périnti si copii:

. Desfi#goar# activiti{i de informare gi sensibilizare privind problematica copilului gi a familiei,
de promovare a serviciilor oferite gi stabileste relatii de colaborare cu institutii/organizatii gi
alte grupuri de suport comunitar;

. Stabilegte relatii de colaborare gi metodologii de lucru cu profesionigtii care activeazii in
refeaua comunitard (lucriitori sociali gi asistenti sociali din cadrul autoritétilor locale, spitale,
scoli, alti furnizori publici §i privati de servicii implicati in activitatea de asistentéi sociala si
proteciia copilului;

. Preia sesizéirile/solicitérile venite din partea beneficiarilor, institutiilor/serviciilor comunitare
si directionate spre rezolvare serviciului;

. Realizeazé evaluarea inifiald a clientilor i ia decizia inceperii evaludirii detaliate sau a
referirii cazului citre alte servicii; intocmeste figa de evaluare initiel8 §i raportul de evaluare
detaliatii, acolo unde acest lucru se impune;

. Inainteazi propuneri privind admiterea copiilor in servicii de zi ale Directiei generale;
colaboreazii in acest sens cu centrele de zi din subordinea institutiei;

. Elaboreazii planul personalizat de consiliere, in urma evaluiirii nevoilor clientului; consult}
clientul i il implicé in procesul de luare a deciziilor;

. Incheie contracte cu clientii in scopul implementirii planului personalizat de consiliere;
reevalueazi periodic planul de consiliere de céte ori situatia clientului impune acest lucru;

. Monitorizeazs lunar sau ori de céite ori este necesar implementarea obiectivelor cuprinse in
planul personalizat de consiliere gi Intocmegte rapoarte de monitorizare In acest sens; decide
asupra inchiderii/continuérii interventiei pe fiecare caz;

. Colaboreaz cu- autorititile locale de la locul de provenientd al copilului gi familiei in
activitatea de monitorizare post-servicii; asigurii monitorizarea cazului pe o perioada de cel
putin 3 luni dupd incheierea interventiilor;
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10. Ofer# consiliere pirintilor gi copiilor pentru depigirea unor situatii care pot genera risc de
separare a copilului de mediul familial; se asiguri c& fiecare client beneficiaza de interventic
adecvatii nevoilor sale;

11. Sprijind §i asisti pirintii in vederea consolidirii gi/sau formdrii de abilitéfi, deprinderi,
cunogtinge necesare Ingrijirii i educ#irii corespunzétoare a copilului;

12. Acord# suport gi consiliere copiilor care au dificultiti de dezvoltare §i integrare socialéi;

13. Realizeazi evaluiri psiho-sociale pentru copil §i périnti, la solicitarea Instanfei de Judecata si
comunici rapoartele citre Instants;

14, Asiguré programe de consiliere psihologicl pentru copilul ai carui printi sunt divortati, la
solicitarea Instantei de Judecats §i comunic3 rapoartele citre Instanti;

15. Colaboreazi cu primériile, unititile de invii{imént, unitifile sanitare, politie in vederea
solutiondirii cazurilor de copii ale cliror drepturi sunt incilcate;

16. Deruleazi programe “scoala parintilor” pe diferite tematici pentru responsabilizarea
pirintilor cu privire la exercitarea drepturilor gi indeplinirea obligatiilor ce le revin;

17. Elaboreazd i implementeazi grupuri de informare cu p#rintii, sustinfitori legali, adulfi
implicati In cregterea §i educarea copilului, pe teme care vizeazii optimizarea relafiei cu
copilul, modalititile asertive de comunicare, dezvoltarea unor relatii de atagament securizat
cu copiii;

18. Mediazi relatii intra-familiale §i cu alte persoane de referin{li pentru copil, servicii/institufii
in vederea amelioriirii situatiei cu care se confrunti copilul (divorful pé#rintilor, vérsta
adolescentei, parinti plecati la muncé in striliniitate);

19. Mediaz#i, acompaniaz8, indrum3 copilul aflat temporar intr-o situatie de conflict cu
périntii/reprezentantii legali;

20. Informeaz¥ copiii cu privire la drepturile gi responsabilititile lor la sediul unititilor de
Invitimant pregcolar §i gcolar;

21. Urmdregte respectarea drepturilor copiilor care au ficut obiectul sesiz#rilor/semnalsrilor gi
ciirora le-au fost furnizate servicii;

22 Asiguri evidenta Dbeneficiarilor de servicii; asiguri evidenfa solicitirilor de
servicii/semnalirilor venite din partea clientilor, institutiilor/serviciilor comunitare;

23. Elaboreaz3 planul anual de actiune §i raportul anual de activitate al serviciului in ceea ce
priveste componenta consiliere périnti si copii;

24. Asigurii rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizirilor, petitiilor repartizate spre solutionare,
cu respectarea prevederilor legale §i a termenului de réspuns;

25. indeplinegte si alte atributii previizute de lege sau stabilite de citre geful ierarhic superior in
domeniul s#u de activitate;

26. Asiguri arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii.

3. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI CU HANDICAP
Art. 42 Serviciul de Evaluare Complexi a Copilului cu handicap are urmitoarele atributii:

1. Identificl, evalueazi §i monitorizeazi copiii/ tinerii cu deficiente, dificultiti de inviitare §i
adaptare socio-gcolarl, care necesitd incadrare intr-un grad de handicap in urma solicitirilor
directe, a referirilor din partea specialigtilor care vin in contact cu copiii cu dizabilititi i a
sesiziirilor din oficiu;

2. Asiguri preluarea dosarelor copiilor care necesita incadrarea in grad de handicap; se asiguré
de existenta documentelor necesare prezente la dosar previizute de legislatia in vigoare;

3. Verificd indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-c categorie de persoane cu
handicap care necesita protectie speciald;

4. Colecteazi informatiile necesare intocmirii anchetelor sociale direct §i prin colaborarea cu
serviciile publice de asistent# sociald de la domiciliul copilului;

5. Intocmegte raportul de evaluare complexi §i planul de recuperare a copilului cu dizabilititi;
propune Comisiei pentru Protectia Copilului aprobarea acestora precum gi incadrarea
copilului intr-o categorie de persoane cu handicap, si dupé caz, stabilirea unei misuri de
protectie; propunerile se fac in baza certificatelor medicale eliberate de medicii specialisti, a
criteriilor medicale §i a instrumentelor de evaluare;

6. Supune avizlirii serviciului cu atributii in domeniul juridic propunerile ce urmeazi a fi
supuse dezbaterii Comisiei pentru Protectia Copilului privind incadrarea copilului intr-un
grad de handicap,
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7. Urmiiregte realizarea planului de recuperare, a planului individualizat de protectie gi a

lanului personalizat de servicii aprobat de Comisia pentru Protectia Copllulul,

8. Intocmeste planul de servicii personalizat al copilului cu dizabilit#ti §i semneazi contractele
cu familia copilului (parinti/reprezentanti legali}) care beneficiazd de servicii de
zifrezidentiale de protectie in scopul implementiirii acestora;

9. Intocmegte in conditiile legii planul individualizat de protectie pentru copilul cu dizabilitii;

10. Efectueazi reevaluarea anuald a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de
handicap copiilor care necesiti Incadrarea Intr-o categorie de persoane cu handicap, la
cererea pirintelui sau a reprezentantului legal;

11. Pune la dispozitia personalului de specialitate din centrele de zi/rezidentiale pentru copiii cu
dizabilitéi{i toate documentele necesare intocmirii planului personalizat de interventie;

12. Asiguri managementul de caz pentru copiii admisi in centrele de zi pentru copii cu
dizabilititi ¢i copiii cu dizabilititi din serviciile rezidentiale de protectie;

13. Asiguri evidenta solicitiirilor privind reevaluarea hotiirfrilor de incadrare in grad/tip de
handicap;

14. Asiguri evidenta copiilor care beneficiazs de certificat de o incadrare in grad de handicap;

15. Gestioneazi baza de date cu copiii care au necesitat incadrare in grad de handicap;

16. Urmireste respectarea drepturilor copiilor care beneficiaza de certificat de incadrare in grad
de handicap;

17. Elaboreazi planul anual de actiune g§i raportul anual de activitate al serviciului pe
componenta mentionats;

18. Asiguri rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizirilor, petitillor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale §i a termenului de rispuns;

19. Indeplineste §i alte atributii previizute de lege sau stabilite de céitre geful ierarhic superior in
domeniul séu de activitate;

20. Asiguri arhivarea documentelor repartizate, produse i gestionate conform legii.

4. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PROTECTIE SPECIALA COPII iN SERVICH
DE TIP REZIDENTIAL
Art. 43 Serviciul management de caz protectie speciald copii in servicii de tip rezidential are
urmétoarele atributii:
Identifica gi preia cazurile;
Evalueazii comprehensiv §i multidimensional situatia copilului in context sociofamilial;
Asigurd aplicarea metodei managementului de caz la nivelul serviciului, prin respectarea
standardelor minime obligatorii;

4. Intocmegte planurile individualizate de protectie pentru copiii céirora li s-a stabilit o m#isurd de
protectie speciali de tip rezidenfial; monitorizeazd s§i reevalueazd frimestriai planul
individualizat de protectie, sau ori de chite ori situatia impune;

5. Solicitd opinia copilului/ périntilor /altor persoane importante pentru copil cu privire la
elaborarea planului individualizat de protectie gi planului de interventie specific, ascultd/
consemneazi opinia copilului §i o ia in considerare, {infind cont de vérsta §i gradul lui de
maturitate;

6. Urmiireste punerea in aplicare a planurilor personalizate de interventie/punerea in aplicare a
programelor de interventie specificd pentru copiii aflafi in unitétile de protectie;

7. Coordoneazi metodologic activitatea unititilor de protectie rezidenfiale si urmireste
respectarea prevederilor legale privind managementul de caz;

8. Se asiguri cd pentru toti copiii fat# de care au fost stabilite mésuri de protectie de tip
rezidential existi contracte cu familia/reprezentantii legali/majori pentru implementarea
planului individualizat de protectie;

9. Monitorizeaz& modul in care sunt puse in aplicare miisurile de protectie de tip rezidential
stabilite de citre Comisia pentru Protectia Copilului, Instanta de judecati pe toati durata
aplicérii lor; intocmegte, trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care impune acest lucru,
rapoarte privitoare la evolutia dezvoltiirii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a
copilului §i a modului in care acesta este ingrijit;

10. Verificé §i reevalueazii periodic imprejuriirile care au stat la baza stabilirii unor misuri de
protectie de tip rezidential §i face propuneri privind mentinerea/modificarea sau incetarea
mésurii;

[ b i
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11.

12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22,
23.

24,

25.

Evalueazi posibilitatea reintegréirii in familia natural#/extinsi a copilului care beneficiazi de
masur# de protectie de tip rezidential §i face propuneri in acest sens; acordi asistent3 si sprijin
pirintilor copilului separat de familie in vederea reintegriirii acestuia in familie;

Asiguré consiliere psihologic# beneficiarilor din unititile de protectie, familiilor acestora in
situatia reintegriirilor familiale, sau ori de céte ori situatia impune acest lucru;

Asiguri consiliere psihologic périntilor sociali din cadrul caselor de tip familial;

Asigur monitorizarea situatiei copiluluiftdnirului pe o pericadid de cel putin trei luni de la
iegirea din sistemul rezidential de protectie; colaboreazii in acest sens cu serviciile publice de
asistents sociald de la domiciliul copiilor;

Asigurd evidenta copiilor pentru care au fost stabilite mésuri de protectie speciald de tip
rezidential;

Propune transferul beneficiarilor dintr-o unitate de protectic in alta, atunci cénd situatia
copilului impune §i {infnd cont de interesul superior al acestora;

Informeaz# plirintii gi/sau membrii familiei extinse sau alte persoane de referints pentru copil
privind drepturile de care pot beneficia gi obligatiile ce le revin;

Face propuneri privind deciiderea, totald sau partiald, a unuia sau a ambilor plirinti din
exercitiul drepturilor piirintegti, cnd consider’ cfi sunt indeplinite conditiile legale;

Consiliaz3 parintii decizuti din drepturile périntegti in vederea cregterii capacitifii acestora de
a se ocupa de copil, pentru redobéndirea exerciiului drepturilor périntegti;

Urmireste respectarea drepturilor copiilor plasati in unitéifile de tip rezidential de pe raza
judetului Cluj;

Evalueazi familiile care doresc ca la sfirgit de siptiiméné sau in vacante s ia un copil aflat in
sistem rezidential de protectie i asiguré evidenta acestor solicitiri;

Elaboreazi planul anual de actiune gi raportul anual de activitate al serviciului;

Asigur#i rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizéirilor, petifiilor repartizate spre solutionare,
cu respectarea prevederilor legale §i a termenului de riispuns;

Indeplineste i alte atributii previzute de lege sau stabilite de ciitre geful ierarhic superior in
domeniul s#u de activitate;

Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse gi gestionate conform legii.

SECTIUNEA V
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA SI ADMINESTRATIVA

Art, 43 Directia Generald Economici gi Administrativii este condus# de un Director general

adjunct, aflat in subordinea directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald gi
Protectia Copilului Cluj, care are urmitoarele atributii:

1.

2.

Asigurii coordonarea unitard a activititilor de resurse umane, juridice, administrative §i
financiare;

Urmiiregte respectarea gi aplicarea hotirfirilor Consiliului Judetean si a dispozitiilor care
privesc buna desfiigurare a activitétii in domeniul protectiei copilului, a familiei, persoanclor
singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum §i a oriciror persoane aflate
in nevoie;

Organizeazl §i urméregte activitatea de cunoagtere a legislatiei in domeniul protectiei
copilului, a familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap,
precum gi a oricliror persoane aflate in nevoie, prin organizarea de instruiri cu personalul din
cadrul serviciilor de specialitate ale Directiei generale;

Elaboreazii strategiile pe termen mediu gi lung, referitoare la restructurarea §i dezvoltarea
sistemului de asistent3 social3 gi protectia copilului, in colaborare cu serviciile de specialitate
din cadrul directiei, cu organizafiile neguvernamentale autorizate, cu alte institutii
responsabile in domeniul asistentei sociale;

Colaboreazi in vederea rezolvirii solicitirilor privind informatiile de interes public care fin
de sfera de activitate coordonati;

Asigurd functionarea unui sistem eficient de comunicare; asiguri menfinerea unui flux
permanent §i eficient de informatii intre directia general4 i celelalte directii;

Analizeazd activitatea serviciilor/ birourilor/compartimentelor din subordine §i ia mésuri
operative pentru imbunitiitirea acesteia;
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8. Asiguril buna colaborare intre serviciile §i compartimentele din subordine, precum gi intre
acestea §i celelalte servicii §i compartimente din cadrul Directiei generale;

9. Elaboreazé informiri §i analize referitoare la activitatea Directiei generale pe componentele
aflate in directa subordonare;

10. Evalueazéi performantele profesionale anuale ale gefilor serviciilor/birouri din subordine;
propune calificative;

11. Face propuneri de imbuniitétire a activitatii Directiei generale in ceea ce priveste activitatea
serviciilor/birourilor/compartimentelor pe care le coordoneazi;

12. Asigurli rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizérilor, petitiilor repartizate spre solutionare,
cu respectarea prevederilor legale i a termenului de réspuns;

13. Indeplineste orice alte atribuii prevéizute de acte normative sau stabilite prin dispoziii ale
Directorului general.

Servicii/Compartimente subordonate Directoruluni general adjunct
al Directiei Generale Economici si Administrativi

1. SERVICIUL RESURSE UMANE
Art. 44 Serviciul Resurse Umane indeplinegte urmétoarele atributii principale:
{1) Atributii in domeniul organizérii:
1. Intocmegte proiectul structurii organizatorice a Directiei generale, in conformitate cu actele
normative in vigoare;
2. Intocmeste proiectul statului de functii §i de personal pe baza structurii organizatorice;
acesta cuprinde functiile, gradele, treptele profesionale gi fondul de salarii aferent;
3. Intocmeste proiectul Regulamentului de Organizare gi Functionare (R.O.F.) al Directici
generale in colaborare cu serviciile i unitiitile subordonate ;
4. Rispunde pentru comunicarea Regulamentului de Organizare gi Functionare salariatilor
institutiei;
5. Acordi asistenti de specialitate, gefilor de servicii/birouri/compartimente/centre din cadrul
Directiei generale la intocmirea Figelor de post ;
6. Rispunde si coordoneazi activitatea de pregitire profesionald/perfecfionare a personalului
care activeaz in cadrul Directiei generale ;
Elaboreazii planul de perfectionare a salariatilor;
Asiguri rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizdrilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale §i a termenului de rispuns;

o0 =

(2) Atributii in domeniul salarizéirii:

Aplicii elementele sistemului de salarizare pe baza actelor normative in v1goare

2. Stabilegte nivelul de incadrare §i salariul pentru fiecare salariat, la angajare §i periodic, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, precum §i in cazul avansarilor in trepte sau
grade profesionale;

3. Comunic3 salariailor incadrarea acestora pe grade sau trepte profesionale, gradatia de
vechiime §i alte sporuri de care beneficiazi salariatii;

4. Calculeazi fondul de salarii necesar la nivelul unui an bugetar pentru nivelul de salarizare
aprobat prin statul de functii §i de personal;

5. Stabileste numérul de zile de concediu de odihndi, programeazi efectuarea acestor,
conduce evidenta zilelor libere acordate in compensatie cu orele suplimentare efectuate
precum §i a concediilor firdi platd sau concediilor plitite pentru evenimente familiale
deosebite, conform actelor normative in vigoare §i a contractului colectiv de munci;

6. Rezolvi sesizirile i reclamatiile in domeniu;

(3) Atributii in domeniul resurselor umane:

1. Studiazi §i aplic# dispozitiile legale cu privire la executarea, modificarea, suspendarea §i
incetarea raporturilor de serviciu §i de munci ;

2. Aplicd dispozitiile legale cu privire la organizarea, calificarea §i perfectionarea
personalului, inregistrarea in registrul general de evidenti a salariatilor, mutare intre unititi
si compartimente §i intocmirea actelor de mutare, angajare, delegare sau detagare;
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10.
11.

12.

13.

14.

Participi in comisiile de examinare a candidatilor inscrigi la concursuri sau examen de
promovare;

Asiguri secretariatul comisiilor de concurs;

intocmegte documentatia necesard emiterii dispozitiilor de angajare §i le supune aprobiirii
conducerii Directiei generale.

intocmeste documentatia necesari dosarelor de pensionare pentru salariaii Directiei
generale;

Completeazi la zi baza de date privind evidenta functiilor publice (Portalul de
management) §i a personalului contractual (REVISAL);

. Intocmeste situatiile de personal atht a celui previzut cét gi a celui existente;

Elibereazi adeverintele de serviciu, de vechime in munc#, precum gi alte dovezi solicitate
de angajatii Directiei generale;

Elibereazi legltlmatnle de serviciu §i le reactualizeazi;

inreglstreazi gi arhiveazii dispozitiile Directorului general si Hotéirérile Colegiului Director
si asigurii comunicarea acestora celor interesati;

Asigur3 convocarea participantilor la gedintele organizate gi pentru cele ale Colegiului
Director, asigurd consemnarea discutiilor §i comunicarea mésurilor stabilite celor interesati
§i piistrarea documentelor adoptate;

Serviciul indeplinegte gi alte atributii previzute de lege san stabilite de clitre geful ierarhic
superior in domeniul séu de activitate;

Asiguri arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii.

2. COMPARTIMENTUL JURIDIC

Art. 45 Compartimentul juridic indeplinegte urmitoarele atributii principale:

1.

9.
10.

11.

12.

Asigurd aplicarea legilor, ordonantelor, hotérérilor si altor acte normative emise de citre
Parlamentul Roméniei, Pregedintele Roméniei, Guvernul Roméniei §i celelalte autoritiiti
cu atributii In domeniul protectiei speciale;

Difuzeazii actele normative de interes special gi general, serviciilor din cadrul Directiei
generale, pe suport magnetic;

Verificl gi avizeazhi de legalitate dispozitiile emise de directorul general, dosarele supuse
dezbaterii Comisiei pentru Protecfia Copilului /instantelor de judecati / Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, contractele individuale de munc, alte
contracte §i conventii, conventiile cu asistentii maternali profesionigti §i contractele de
voluntariat, dosarele de acordarea a drepturilor gi facilititilor / prestetiilor sociale cuvenite
conform legii, persoanelor cu handicap;

Sesizeaz}i instanta de judecati in termen de 5 zile dupii instituirea mésurii de plasament in
regim de urgenti;

Elaboreazi si redacteazi acte juridice;

Exprim# puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea §i interpretarea actelor normative,
in cazul unor misuri luate de ciitre conducerea institutiei, sau la cererea compartimentelor
/serviciilor de specialitate dacé aceste solicitiiri privesc activitatea institugiei;

Intocmegte, redacteazi gi sustine toate actele procedurale gi procesuale in cauzele aflate pe
rolul instantelor judeciitoregti in care institutia este parte;

Urmiiregte respectarea §i aplicarea hotirdrilor Consiliului Judetean §i a dispozitiilor
pregedintelui Consiliului Judetean, care privesc buna desfagurare in domeniul protectiei
copilului, a familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap,
precum §i a oricéror persoane aflate in nevoie;

Conduce i tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judeciitoresti;

Conduce evidenta succesiunilor copiilor aflati cu misurd de protectic in centrele de
protectie de tip familial gi rezidential,

Acordi asistentd juridicd serviciilor de specialitate din cadrul Directiei generale
(componenta protectia copilului $i protectia persoanelor adulte), centrelor de zi i
rezidentiale ale Directiei generale, autoritifilor administratiilor publice locale din judet,
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap §i Colegiului Director, la
solicitarea acestara;

Acord3 persoanel adulte- asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului s¥u la exprimarea
liber& a opiniei;
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13. Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulie aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardivé a nagterii acesteia;

14. Asigurd consiliere juridicd persoanelor vérstnice, in vederea incheierii contractelor de
vinzare-cumpérare, donatii, etc.,

15. Avizeazi de legalitate stabilirea mésurilor de protectie in regim de urgenti;

16. Avizeazi de legalitate propunerile privind stabilirea misurilor de protectie speciald
supuse dezbaterii Comisiei pentru Protecfia Copilului/instantei de judecatd precum si
reevaluarea acestora, In scopul mentinerii, modificlirii, revociirii,incetéirii;

17. Face propuneri pentru solutionarea unor probleme rezultate din aplicarea legislatiei in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum §i a oriciror persoane aflate in nevoie;

18. Avizeaz3 legalitatea contractelor civile gi comerciale prin care este angajati riispunderea
patrimoniald a Directiei generale;

19. Asigurdi reprezentarea Directiei generale In raporturile cu instantele judectoresti si cu
organele cu activitate jurisdictionald, pe bazé de delegatie semnaté de directorul general;

20. Comunic# spre cunoagtere a legislatiei specifice in domeniul protectiei copilului, a
familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum gi a
oricdror persoane aflate in nevoie, prin organizarea de instruiri cu personalul Directiei
generale i din subordine;

21. Oferd consultan{i juridici in domeniul protecfiei copilului, a familiei, persoanelor
singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oriciror persoane
aflate in nevoie, persoanelor fizice gi juridice interesate si rezolvii orice alte lucriiri cu
caracter juridic;

22. Organizeazi §i participd la acfiuni de informare, instruire §i simpozioane privind
legislatia In domeniul proteciei copilului, a familiei, persoanelor singure, persoanelor
virstnice, persoanelor cu handicap cu participarea institutiilor care desfiigoardl activitti
specifice in domeniu

23. Ofer#i consultants juridics in domeniul adoptiei persoanelor fizice §i juridice interesate gi
rezolvii orice alte lucréiri cu caracter juridic;

24, Asigurd reprezentare in instantele judec#toresti in domeniul protectiei drepturilor
copilului gi familiei prin solicitarea stabilirii mésurilor de: tuteld, mésurile de protectie
speciald, misurile de supraveghere specializatid ih cazul copilului care a sivérsit fapte
penale dar nu rispunde penal, decideri din drepturile parintegti, rele tratamente aplicate
minorului, violen{® in familie, trafic cu minori, reprezentarea copiilor refugiati,
reprezentarea in procedura adopiiei pe cele trei faze de desffigurare, - deschidere,
incredintare in vederea adoptiei §i Incuviintarea adoptiei, precum §i in domeniul
problemelor persoanelor vérstnice, singure, persoanelor cu handicap §i a oricliror
})n ane aflate in nevoie;

25. Intocmegte si tine evidenta actelor normative, & colectiilor legislative si a bibliotecii
juridice;

26. Acord# asistenfa in vederea incasérii creanfelor Direcfiei generale, Serviciului financiar;

27. Tine evidenta proceselor in instanta de judecathi §i a modului de solutionare a acestora;

28. Reprezint}i in instantele judecitoresti, de toate gradele, institutia gi conducerea acesteia, pe
bazé de delegatie;

29. Colaboreaz# cu serviciile /compartimentele de specialitate din cadrul Directiei generale in
vederea indeplinirii atributiilor de serviciu; asigur#i functionarea unui sistem eficient de
comunicare;

30. Asigurd rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesiziirilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale gi a termenului de riispuns;

31. in domeniul ach1z1tnlor publice vizeazi Nota Justificativii privind selectarea procedurii;

32. Indeplinegte gi alte atribugii previizute de lege sau stabilite de ciitre geful ierathic superior
in domeniul s#u de activitate;

33. Asigurdi arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii.

3. SERVICIUL FINANTE, CONTABILITATE, BUGET - PLATI PRESTATII
SOCIALE, PATRIMONIU
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Art. 46 Serviciul finante, contabilitate, buget - pliiti prestatii sociale, patrimoniu

indeplineste urmitoarele atributii principale:

1. Organizeazii, indrumai gi coordoneazl lucrérile de elaborare a bugetului propriu de venituri
si cheltuieli al Directiei generale, precum §i a bugetelor de venituri §i cheltuieli ale
unit&filor din subordine , atit in faza de proiect cét gi in cea definitivi §i rectificativi;

2. Solicith propunerile de buget de venituri gi cheltuieli de la institutiile din subordinea
Directiei generale atit in faza de proiect cit §i In cea definitivi §i rectificativdi, le
analizeazi din punctul de vedere al necesithitii, oportunititii si bazei legale a cheltuielilor,
justa dimensionare a cheltuielilor bugetare §i din celelalte fonduri, mobilizarea resurselor
existente, cregterea eficientei in utilizarea fondurilor;

3. Verific3 §i centralizeazii bugetele unititilor din subordinea Directiei generale atft in faza
de proiect cét i in cea definitiv gi rectificativii;

4, Centralizeazi situatiile privind cheltuielile curente ale institutiilor din subordine pentru
dimensionarea cheltuielilor, ,

5. Respectd prevederile legale privind calendarul bugetar §i termenele de desfagurare a
lucririlor privind bugetul Directiei generale;

6. Intocmeste proiectele de buget prognozate ale Directiei generale pe toate sursele de
finantare pentru anul urmitor si estimirile pe urmitorii 3 ani;

7. Analizeazi nivelul cheltuielilor bugetare pe capitole ale clasificatiei bugetare §i intocmegte
variante privind evolutia lor in perspectivi;

8. Supune spre aprobare colegiului director al Directiei generale bugetul de venituri §i
cheltuieli cu repartizarea pe trimestre §i pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

9. intocmeste lunar:

a) executia proprie (cu anexele aferente);

b) executia surselor financiare extrabugetare;
c) situatia privind realizarea veniturilor proprii,
d) bilangul lunar.

10. Anual intocmegte §i prezintd spre aprobare Consiliului Judetean contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

11. Trimestrial, intocmegte darea de seami contabils §i anexele contabile;

12. Intocmegte lunar cererile de alimentare de cont ale institutiei urmiirind incadrarea sumelor
solicitate in prevederile bugetare lunare §i trimestriale;

13. Asigurd cuprinderea in prevederile bugetare ale anului in curs a sumelor primite din
fondurilor din transferuri;

14, Urmiireste modul de utilizare a sumelor alocate prin Hotfirfiri de Guvern, cu respectarea
destinatiilor gi incadrarea in creditele bugetare, pénii la reportarea in anul urmiitor &
eventualelor sume neutilizate;

15, Verifici i analizeaz® legalitatea, necesitatea §i oportunitatea virdrilor de credite gi
intocmegte detalierea cheltuielilor pentru fiecare solicitare de viriiri de credite, supunéndu-
le aprobirii ordonatorului principal de credite, incepénd cu trimestrul al Ill-lea conform
prevederilor legale;

16. Verificd incadrarea in prevederile bugetare anuale §i trimestriale a programului de investitii
a Directiei generale asigurfindu-se deschiderea de credite pentru efectuarea plitilor;

17. Intocmeste lunar §i trimestrial situatia privind monitorizarea cheltuiclilor de personal;

18. Anual, intocmegte anexa privind repartizarea pe luni a cheltuielilor de personal aprobate

tru anul in curs;

19. Intocmegte, lunar, execufia bugetard analitici privind veniturile Directiei generale ca
document de analizi a modului de realizare a veniturilor §i intocmegte actele necesare in
vederea Incas#rii sumelor restante; _

20. fntocmegte evidenta tehnico-operativé privind incaskrile extrabugetare din contributiile
beneficiarilor sau a sustinitorilor legali gi analitic pe fiecare contribuabil.

21. Zilnic, inregistreazi, in baza extraselor de cont, sumele incasate de la persoanele fizice i
juridice in vederea Intocmirii lunare a balantei analitice si sintetice pentru toate conturile
de venituri;

22. Acord3 asistent#l de specialitate unitétilor din subordine;

23. Verifici extrasele de cont gi documentele justificative pentru fiecare operatiune derulati
prin conturile Directiei generale;
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24. intocmegte, pentru fiecare plati, anexele: propunere de angajare a unei cheltuieli,
angajament bugetar individual/global gi ordonantare de plati;

25. Incascazii, prin casieria proprie, diverse venituri §i le depune la Trezorerie;

26. Organizeazii evidenta operativd la zi a incaséirilor gi plitilor in numerar cu ajutorul
Registrului de casé in care se inregistreazi operatiunile pe misura efectulirii lor;

27. Exerciti controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigurd incasarea la
timp a creantelor, lichidarea obligaftunilor de plati;

28. Verificd deconturile de cheltuieli ale salariatilor trimisi in delegatii pe baza ordinului de
deplasare, urmiirind evidenta avansurilor acordate §i justificarea acestora;

29. intocmegte, la termenele stabilite, statele de platd privind drepturile salariale gi unele
drepturi previizute in acordul colectiv de munc#, vireazi pe card suma neta §i contributiile
aferente;

30. Calculeazi lunar indemnizatia comisiilor de specialitate din cadrul Directiei generale, pe
baza pontajului;

31. Calculeazl lunar indemnizatiile de boald, precum si refinerile din salariu pentru angajatii
Directiei Generale;

32. Intocmegte anual figele fiscale FF1 gi FF2 pentru depunea la Directia Generala a Finantelor
Publice Cluj gi distribuie un exemplar beneficiarilor de venit;

33. intocmegte lunar situatii privind drepturile materiale pentru copiii plasati la asistentii
maternali;

34. Intocmegte lunar situatia privind contributia comunititilor locale pentru susiinerea
sistemului de protectie a copilului;

35. Receptioneazi materialele, obiectele de inventar §i activele fixe din cadrul Directiei

€

36. Intocmegte bonurile de consum pentru materiale §i bonurile de transfer pentru obiectele de
inventar;

37. Calculeaz} lunar amortizarea activelor fixe din evidenti;

38. Asigurd gestionarea §i administrarea informatiilor i documentelor cu privire la domeniul
public gi privat al judetului;

39. Efectueazli inregistrarea operatiunilor de modificiiri in regimul juridic al bunurilor ce
apatfin domeniului public al Directici generale, pe mésura aparitiei acestora,

40. Organizeaz3 evidenfa contabild sinteticd §i analitich a patrimoniului compus din mijloace
fixe, obiecte de inventar, materiale §i diferite alte valori pentru Directia generali;

41. Organizeazii efectuarea in termen a operatiunilor de inventariere a elementelor de activ si
pasiv §i consemnarea in evidenta contabili a rezultatelor inventarierii;

42. Calculeazl gi Inregistreazi reevaluarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
Directiei generale, conform reglementérilor legale in vigoare;

43, Inregistreazi in evidenta contabili scoaterea din functiune a activelor fixe, materialelor de
natura obiectelor de inventar casate din patrimoniul Directiei generale;

44, Organizeazi evidenta contabild, sintetich si analiticA a debitorilor, creditorilor, veniturilor
si cheltuielilor Directiei generale;

45. Organizeazli evidenta contabili analitici distincti, a drepturilor materiale pentru
persoancle cu handicap, indemnizagiile lunare, transport, dobénzi cu reflectarea

eratiunilor economice efectuate pe scama sumelor din contul de transferuri;

46, Intocmeste, lunar, figele de cont sintetice §i analitice;

47. Intocmeste, lunar, balanta de verificare sinteticd si analiticd pentru verificarea exactittii
inregistréirilor contabile §i controlul concordantei dintre contabilitatea sintetici gi cea
analitic#i, principalul instrument pe baza c#ruia se intocmesc situatiile financiare;

48. Intocmegte figele de credite bugetare, pliti si cheltuieli efective pe fiecare capitol,
subcapitol, articol gi alineat;

49. Intocmeste Registrul Jurnal §i Registrul Inventar in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

50. intocmegte, trimestrial, ca anexi la situatiile financiare, situatia fluxurilor de trezorerie
pentru activitatea proprie, precum §i centralizati pentru obtinerea vizei privind exactitatea
incasérilor, plitilor si soldurilor conturilor de disponibilititi;

51. Inregistreazi trimestrial in evidenta contabild cheltuielile unititilor subordonate pentru
obtinereca balantei de verificare centralizatoare;
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52. Urmiregte evidenta creditelor bugetare deschise;

53. intocmegte cererile si notele de fundamentare privind viririle de credite pentru bugetul
propriu, incepénd cu trimestrul al ITl-lea, conform reglementirilor in vigoare;

54. Organizeaz §i conduce evidenta angajamentelor bugetare gi legale conform prevederilor
legale;

55. Urmdreste angajarea, lichidarea, ordonantarea gi plata cheltuielilor in conformitate cu

ederile legale;

56. Intocmeste, la termen, dirile de seam# statistice din domeniul de activitate, evidenta
operativéi a biletelor de transport pentru persoanele cu handicap, facturi pentru servicii

restate de cétre Directia general#;

57. Intocmegte lunar borderourile, staicle de platd recapitulatia gi cupoanele aferente pliitii
drepturilor binesti previizute de lege pentru persoanele cu handicap i riispunde de
corectitudinea datelor;

58. Procedeazi la retinerea din indemnizatii a sumelor incasate necuvenit §i a altor retineri
legale péini la lichidarea sumelor datorate de beneficiari;

59, Intocmegte §i rispunde pentru propunerile de angajare ale cheltuielilor pentru plifile
efectuate pentru acordarea drepturilor legale ale persoanelor cu handicap;

60. Asigurii elaborarea gi redactarea proiectelor de hotiirdiri ale Directiei generale si dispozitiile

tru reglementarea activit3tilor care sunt de competenta serviciului;

61. Intocmegte §i prezintd organelor de control rapoartele solicitate impreuné cu documentele
contabile aferente ;

62, Asiguri rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizérilor, petitiillor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale gi a termenului de rispuns;

63. Indeplineste i alte atribugii previzute in legi §i acte normative sau incredintate de
Directorul general al Directiei Generale de Asistenti Sociala gi Protectia Copilului Chuj;

64. Asiguri rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizirilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale gi a termenului de riispuns;

65. indeplinegte orice alte atributii previzute de acte normative sau stabilite prin dispozitii ale
conducerii institutiei in domeniul séiu de activitate;

66. Asigurh arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate conform legii.

4, SERVICIUL ADMINISTRATIV, TEHNIC, APROVIZIONARE CLUJ-NAPOCA
Art. 47 Serviciul Administrativ, Tehnic, Aprovizionare Cluj-Napoca are ca principale atributii
urmiitoarele:

1. Asiguri gestionarea, conducerea evidentei §i utilizarea corespunzitoare a imobilelor,
instalatiilor, celorlalte mijloace fixe gi obiecte de inventar aflate in administrare;

2. Tinerea evidentei tehnico-operative la zi pe mésura producerii operatiunilor de predare-
primire a valorilor materiale §i efectuarea acesteia numai pe baza documentelor
justificative.

3. Asiguril ducerea la indeplinire a dispozitiilor privind casarea, declasarea sau transmiterea
bunurilor din administrarea sa la alte unitii;

4, Se preocupdi de exploatarea si intrefinerea mijloacelor auto din dotare, utilizarea lor
rajionald, riispunde de programul de deplasare a mijloacelor auto in teren (semneazi,
avizeazh situetia centralizatoare s¥ptiménali a deplastrilor in teren a mijloacelor auto,
propusii de ciitre serviciile de specialitate ale Directiei generale;

5. Asigura aprovizionarea combustibililor necesari cu respectarea legislatiei fiscale in
domeniu;

6. Incheie contractele privind furnizarea energiei electrice, apei, gazului si a altor utilitati si
servicii in colaborare cu biroul juridic, achizitii publice, contractare servicii sociale;

7. Urmiéreste gospoddrirea rationalé a rechizitelor §i a altor materiale de consum, in acest sens
fiecare compartiment intocmegte un necesar lunar semnat de seful de compartiment;

8. Intocmeste, prin centralizarea necesarului, referatul de aprovizionare cu materiale care nu
sunt in stoc, referat care se aprob# de Directorul general §i se supune controlului financiar
preventiv;

9. Asiguri darea in consum a materialelor solicitate de compartimente, pe bazii de bon de
consum, bonuri care se supun controlului financiar preventiv, dup# care se vor inainta
gestionarului pentru eliberare;
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10. Confirm# intrarea materialelor §i prestarea serviciilor prin intocmirea notelor de:intrare-
receptie, cu exceptia celor date in consum imediat (pentru valori mici) §i a prestiirilor de
servicii de care rispunde;

11. Asigurli efectuarea curdteniei in incinta Directiei generale, intrefinerea ciilor de acces,
spatiilor verzi, desziipezirea acestora;

12. inainteazi propuneri privind planul de investitii §i reparatii la imobile, instalatii aferente gi
celelalte mijloace fixe, urméregte realizarea acestor lucriri si particips la receptii;

13. Asigur#l depozitarea §i conservarea materialelor, echipamentului si a rechizitelor;

14. Gestioncazd arhiva Directiei generale, asigurfind evidenta, p#strarea, selectionarea gi
conservarea acesteia conform legii;

15. Organizeaza arhiva Directiei generale, tine legétura cu Directia Judetfeana a Arhivelor
Nationale, pentru incadrarea in normele legale existente cu privire la organizarea arhivei;

16. Riispunde de folosirea documentelor din arhiva Directiei generale, de eliberarea copiilor,

“extraselor §i adeverintelor din aceasta;

17. Verifich §i preia de la compartimente, pe bazé de inventar, dosarele constituite in vederea
arhivirii;

18. Riispunde de colectarea degeurilor de hértie gi ambalaje, pieselor de schimb, uleiuri uzate gi
predarea acestora spre valorificare agentilor economici specializati;

19. Reglementeaz¥ accesul publicului in sediul Directiei generale, organizarea pazei generale
§i a permanentei;

20. Asigurdi rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesiziirilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale gi a termenului de riispuns;

21, indeplinegte gi alte atributii previzute de lege sau stabilite de ciitre geful ierarhic superior
in domeniul s#u de activitate.

CAPITOLUL VIO
DISPOZITII FINALE

Art. 48 Controlul financiar §i de gestiune privind administrarea mijloacelor financiare §i a

bunurilor din dotare, de céitre Directia generald, se face de ciitre Consiliul Judetean Cluj, prin
Serviciul Audit Intern.

Art. 49 Salariafilor Directiei generale le sunt aplicabile dispozigiile Codului Muncii,

Statutului functionarului public, Contractului Colectiv de Muncé, respectiv Acordului Colectiv gi
a altor acte normative care reglementeazi raporturile de munci in institutiile bugetare.

Art. 50 Prezentul Regulament.intré in vigoare pe data aprobirii prin hot#rére a Consiliului

Judetean Cluj i poate fi modificat §i completat, dupd caz, in functie de necesitéti, potrivit

reglementirilor legale.
Contrasemneazi:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
Minzat Marius Simona Gaci
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CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

Directia Generalli de Asistentl Sociald gi Protectia Copilulul
Clhuj-Napoca , str. G-ral E. Grigorescu. or, 37-39
Tel: +40 264 420 146 : +41 264 420 147 ; +40 264 420 601 Fax: +4) 264 420 602

FISA POSTULUL
neD0/640.,..04.09 2013

INFORMATI1 GENERALE PRIVIND POSTUL:

Denumirea postului: DIRECTOR GENERAL

Nivelui postului: Conducere

Scopul principal ai postului: asigurd conducerea Institutiei i raspunde de buna ei functionare.
Asigura coordonarea directa & activitatii de achizitii publice, scriere si implementare
de proiecte §i programe, managementului  calitii serviciilor  sociale,
compartimentului de sanatate si securitate in munca. adoptii.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUIL

1. Studii de specialitate:

- Studii superioare de funga durata absolvite cu diploma de licema sau echivalenta in urmatoarele
domenii: psihologie, sociologie. asisten{d sociald, stiinte umaniste, stilnje administrative, juridice.
economice, medicind.

- Studii de masterat sau postuniversitare in domeniul asistentei sociale. administratiel publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funciei publice

2. Perfectionari (specializari)- Studii de masteral sau postuniversitare in domeniul asistentei sociale,
psihologiel, sociologiei, administratiei publice, managementului

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) Necesitate — operare pe caiculator,
nivel mediu

4. Limbi straine: necesitate - engleze, nivel - mediu,

5. Abilitati, calitati si aptitudini fecesare: capacitate de management si executie, analiza §i

sintezs, capacitate de lucru In echipd, flexibilitate in gdndire. adaptabilitate, asumarca responsabilisatilor,
capacitatea de a rezolva problemele. creativitate si spirit de inijiativé, capacitate de a actiona strateglc §i
de planificare, capacitate de consiliere §i indrumare, [olalitate fat#t de lege .

6. Competenta manageriala {cunogtinie de management, calitégi §i aptitudini manageriale) capacitatea dea
organiza, conduce. coordona si controla, capacitatea de a obline cele mai bune rezultate, competentd
decizional, capacitatea de a deiega, obiectivitate In apreciere, abilitdti de mediere si negociere, abilitd}i in
gestionarea resurselor umane
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e Aprobi statul de personal al Directiei generale;
o Este vicepregedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintsl Directia generald in relatiile
* ouaceasta;
Asigurl executarea hotérarilor comisiei pentru protectia copilului;
Asigurd aplicarea legllor/dispozifiilor/hotararilor care privesc buna desféigurare n domeniul
protectiei copilului, a familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap,
precum si a oriciror persoane aflate in nevoie
o Urmireste respectarea §i aplicarea Hotitrfirilor Consiliului Judetean in domeniul asistentei sociale
: siprotectiei copilului
o Reprezinta institutia in fata instantelor de judecata, in calitate de reprezentant legal;
o ‘Indeplineste orice alte atributii previzute de acte normative sau stabilite prin dispozifil ale
presedintelui consiliului judetean
tn absenta directorului general, atribujiile acestuia se exercitél de unul dintre directorii generall adjuncti,
desemndti prin dispozitie a directorului general cu aprobarea scrisa a presedintelui consiliului judetean,
Delogarea atributiilor prevazute in prezenta fisa de post catre directorii generali adjuncti se va realiza cu
aprobarea scrisa a presedintelui consiliulul judetean, )

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATGARE POSTULUL:

Denumire: DIRECTOR GENERAL
Clasa: 1 '

Grad profesional: Ii

Vechime in specialitatea necesara: 3 ani

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUIL:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
e subordonat fata de:presedintele Consiliului Judetean Cluj

ERE R S

o superior pentru: directoril generali adjuncti, directorii executivi, sefii de servicii, sefii de

centre -
b) Relatii functionale: in vederea indepliniril atributlilor functiei coopereaza/colaboreaza cu directorii

generali adjuncti, directorii executivi, sefil de servicii, sefii de centre

¢) Relatii de control: controleaza activitatea personalului din cadrul servicitlor subordonate

d) Relatii de reprezentare: reprezinté Directla generali In relatiile cu autoritéile gi institutiile publice,
cu persoancle fizice i juridice din fars, reprezinta institutia in justitie, in calitate de reprezentant legal.

2. Sfera relationala externa: .
4) cu autoritati si institutil publice: colaboreaza cu autoritati si institutii publice implicate in

activitatea de asisten{# socialii gi protectia copilului
b) cu organizatii internationale: - in limitele stabilite de presedintele consiliului judetean Clyj

¢) cu persoane juridice private: in limita atributillor de serviciu
Intocmit de:
Nume si prenume:
Functia publica de conducere:, Presedinte Consiliul Judetean Cluj

Semnatura:

Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Nume si prenume: .
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Semnatura: f
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ATRIBUTIILE POSTULUI;
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Coordoneaza activitaten de asistenta sociala si protectia copilului din cadrul institutiei;
Réispunde de realizarea obiectivelor gi atributiilor directiei.
persoand juridic¥;

Exercitd atribufiile ce revin Direcliel generale fn calitate de
Exercitsl funcfla de ordonator tertiar de credite;

Intocmegte proiectul bugetului propriu al Directiel generale gi contul de inchelere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizilrii colegiului director gi aprobiiri consiliului judefean;

Elaboreazii gi supune aprobiirii consiliutui judetean, proiectul strategiei anuale, pe termen mediu gi
lung, de restructurare, organizare i dezvoltare a sistemului de asistentd soclalil gi protectie a
drepturilor copilului, avind avizul colegiulul director gl al comisiei pentru protectia copilulut;
Elaboreaza planul de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale,
precum si programele de actiune antisaracie si le supune spre aprobare consiliului judetean;
‘Elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitates Directiel generale si propune masuri
de imbunatatire a activitatii acestela pe care le supune spre avizare colegiului director si comisiei
pentru protectia copilului;*

Asigura coordonarea activitiitilor din cadrul serviciilor/compartimentelor direct subordonate care
augge shizat aekiiile pelfo amlo ! juplewentuy un proicew,  anagoiniuibd calitati
serviciilor, activitatea de sanatate si securitate in munca, adoptiile;

Fixeazh obiectivele pentru serviciile/compartimentele din subordine si determin¥ mijloacels de
aplicare i oblectivelor stabilite; .

Aproba programul anual de achizijii pentru Directio i centrele de plasament in deplinit
concordantl cu nevoile reale i cu respectarea prevederilor legale

Semneaza contractele privind furnizarea de bunuri, lucriirl si servicii; réspunde de respeotares
prevederilor din contractele tncheiete la nivelul Directisi si a disciplinel contractuale,
Coordoncazél activitatea de intocmire a dosarul de achizifii publice pentru fiecare achizifie
efectuatd gi rispunde de aplicarea in domeniu a legislatiei tn vigoare;

Coordoneazii fntocmirea sf transmiterea raportului anual privind contractele de achizitii publice
Contrasemneazs, rapoartele de cvaluare a performantelor profesionale gi figele de post ale
salariatilor din subordine; '

Urméregte, prin serviciul specializat aflat in directa subordonare, activitatea de intocmire de
rapoarte de activitate trimestriale privind respectarea standardelor generale de calitate, pe tipuri de
servicii soclale acreditate s le transmite Agentiei Judetene de Prestafii Sociale;

Asigurdl implementarea proiectelor aprobate spre finan(are;

Monitorlzeazi medul de desfiigurare a activitatilor aferente prolectelor care se aflif In curs de
implementare precum gi cele aferente prolectelor aflate tn perioada de sustenabilltate;

Raspunde de mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al calitatii,

Planifici §i coordoneazk activitatea de elaborare/revizuire a documentatiel Sistemului de
Management al Calitiifil (manualul calitdfli, procedurile cerute de standarde, insttumente de lucru
standardizate, instrucfiunl de folosire), coordoneazi procesul in cadrul ciiruia se elaboreazi
instrumente de lucru privind evaluarea respectirii standardelor de ciitre servicille sociale ale
Directiei;

Adapteazd §i transmite Informatia tn vederea elaboriirii Metodologiilor de organizare gi
functionare, conform standerdelor minime obligatorii, precum si a procedurilor de acordaro a
serviciilor sociale, conform standardelor generale de calitate;

Administreaza cficient fondurile pe care institutia le are la dispozitie;

Reprezinti institujia al¥turi de serviciul financiar contabil §i conducitorul acesteia in relatiile cu
operatorii economici In cazul incheierii contractelor de achizitie publics;

Colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale institutiilor care au responsabilitati in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice/private locale de asistenta sociala;

Asigurara mijloacele umane, materiale si financlare necesare pentru implementarea strategillor si
bunul mers al activitatit institutiei;
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I. INTRODUCERE
Echipa de audit :
Misiunea de audit a fost efectuets de cétre
Ovidiu auditorl interni Tn cadrul Serviciului Audit Intem / Consliiul Judetean Cluj. Tn cadru! acestei
misluni de audit Intern, supervizarea a fost asiguraté de ciitre o
Audit intern din cadrul Consiliului Judetean Cluj.
Misiunea s-a efectuat In baza Ordinuiui de serviciu nr. Nr.12/18.08.2016.

Cadrul legal al desfiigurkrl mislunil de audit

- Legea nr. 672/2002 privind euditul public intem, republicats, actualizatd, cu modificirile gi
completérile ulterioare;

- Hotéirirea de Guvern nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitdtii de audit public intern;

- Ordinul Minlsterului Finantelor Publice nr. 252/2004 pentru aproberee Codulul privind conduite
alicd a aucitorulul intemn.

Durate misfuni! de gudit: 05.02.2016 - 31.10.2016

Pericada euditath: 01.01.2013-31.08.2016.

Tema mislunil de audit ,Evelusree modului de angsjare §i utilizers a creditelor eprobats ds
consiliul judefeen.,,

Scopul misiunli de audit este de & da asigurdri conducar enttétl, ssupre moduiul de
angajare gl utlizare & creditelor 2probats de consiliul judejean, cu reapectarea normealor legale,
regulllor proceduraie gi melodologice, dupé caz, la nivelui Directis! Generale de Asistents Soclal#
gl Protecila Copilulul Ciul, precum g! de a formuia recomandiirl In vederea unel bune funciiondari e
activithtii entitéli.

Obiectivele misiunil de sudit intern
Pentru Indepliniree misiunii Incredinjate am pomit de ie cadrul de oblective etaborat tn
baza listel centraiizatoare a cbiecteior auditebite, astfel:
Oblectiv 1. Slstomui de control intern al entitiifil
Oblectiv 2. ilanagementul entitiil
Oblectiv 3. Veniturile propril
Obiectlv 4. Desfiigurares achizifllior pubfice

Tipui cio audit - un sudit de regulearitate, realizat prin sondaj.



Tehniclle de audit Intemn utilizate:

= verificarea pentru asigurarea vallddrii, confirmérll, acuratetel documentslor, concordanta cu
legile i regulamentele In vigoare, precum sl a eficacitéifii controlului intem prin urmétoarele
tehnici de verificare;

- comparalia: pentru confirmarea Identitétli unor Informatii, dup# obtinerea lor din dou#i sau
mal multe surse diferits;

- examingrea: peniru detectarea erorlor si/sau iregularitaiior;

- confirmarea: pentru solictarea informatillor din mal multe surse independente cu scopul
validéril acestora;

- garaniarea: pentru verificarea realithti gl corectitudinll Informatilor cuprinse fin
documentele justificative;

- urmirirea: pentru verificarea procedurlior n vederea verificéinii realitidtii operatiunilor.

Alte tehinici de sudit:

+ observeres fizicd: reprezintd modul prin care auditorul Intem Tyl formeazit o péirere
proprie;

« ansilze: constd In descompuneraa unei entitéti in elemente, care pot fl izolete, identlficate,
cuantificate gl mésurate distinct. Anailza are ca scop Identificeree, misurarea gl stebilirea
risculul gl a gradulul de vulnarabiitate.

Princlpelele Inetrumenta de audit public Inten folosite:

e Lietk de verificare/Chestionar - LV: utllizetd pentru stebilirea condiiilor de regularitate pe
care trebule s# le Indeplineascs fiecare domeniu audiabll. Cuprinds un set de operatil ce
frebule parcurse de auditor pentru & aneliza activitdtile de control intem Incorporate In
preceduri, existenie responsabllitéflior pentru efectuares acestora gi permite stebilirea 1estelor
de conformitets atunci cAnd sunt semnalate diferite disfunc{ionalitéti.

Pe parcursul desfégurarii mislunll de sudit cu teme Evaluarea modului de engajare i utiizere a
creditalor eprobate de consiilul judefean la nivelul Directiei Generais de Asisten{lf Scclals gi
Protectia Copllulul Ciuj au fost examinate urmétoasrele documents: belanie de verificare, fige de
cont, bugete de venituri gl cheliuleli gf fundamentérile eferents, contracte de echizifii directe/
dosere de achizitli, documente financiar-contablle, situstii financiere, anexele privind executia
bugetars, Regulamente de organizare gi functionare, organigrame gl state de funciii, documents
privind SCIM, documente privind evaluarea manegementulul, programe anuale de achizitii,
hotéiréri de CJ, iesiri (liste, rapoarte) ale programului informetic D-Smart, alte documente/situatil
privind elstemul Informetional al entitétll, contracte acordare servicl sociele, documente referitoare
ia constituirea veniturilor din contribuiia de Intrefinere.

Documentsie elaborate pe timpul auditérii activitéitii, In principal sunt:
« [late de veri{lcare strurhirata na oblective



= chestionare adresate auditorului §i gefului structurli de audit Intem
= gvaluarea inlfialé a controluiut intern
* minutele gedintelor de deschidere §i minutele gedinjelor de tnchidere
= fige de klentificare gi analizé a problemei
» prolectul raportului de audit
= raportul final de audit intern
» planul de actlune gl calendarul de impiementare a recomandérilor
* figa de urméirire a implementéirilor recomandérilor.
Tn derularea misiunii s-au respectat etepele, procedurile gl documentele stipulate In acest
sens in normele metodologice privind exercitarea activititil de audit public intern.
S-au completat Declaratia de Independenté gi Notificarea privind declangarea mishunii de
audit public intern. Misiunea s-a finalizat prin elaborarea prolectuiul de raport gi a raportulul de
audit intern.

In continuare vom prezenta principalele constatiir!, cauze gi consecinieie care e-au produs
gau care ar putea sé apard n pericade urmétoare precum gl recomandérile formulate Tn vaderes
corectéirll disfunctionalitifior semnalate, diminuarea riscurlior existente gi fmbunétéfires
sistemelor de management al ectivitétilor auditate n scopul atingeril obiectivelor prestabilite.



II. CONSTATARI §1| RECOMANDARI

Oblectiv 1. Sistemul de control intern al entitigil

Preambul:

Controlul intern este un proces dinamic care se adapteazéi continuu ia modificéirlle cu care se
confruntd o entitate, cu Implicarea directd a conducerii ¢i personalului de la toate nivelurile
organizatiei, pentru a identifica s! aborda riscurile gi pentru a asigura In mod rezonabil c&
misiunea entitéfii precum gi obiectivele generale au fost Indeplinite. Indiferent de natura sau
miirimea entititil, eforturile depuse pentru aplicarea unui control intern satisfiicsitor sunt legate de

aplicarea unor bune practici, prin monitorizarea, evaluarea, adaptarea §! actuallzarea continué a
implementiiril acestora.

Controlul intern trebuie reslizat in baza mal multor principli, In literatura de specialitate ficAndu-se
referire la:

Princlplul organiziirii care implici organizarea adecvati a fleckrei entitét! elaborndu-se:

- organigrama care cuprinds, descrie toate structurile;

- manuale da proceduri care definesc:

- reaponsabillitétile;

- delegéirile de competenié;

- gercinile;

- modul de transmitere a informatiilor etc.;

Le entitiitlle mari este necesaré organizeres separaté a petru funciluni fundamentele reafizate de
persoane, israrhil diferite:

- funciia de decizle care implict angsjeras entitiifil feii de parteneri, salariati eic.;

- functia de datinere de bunuri fizice gi vaior! monstare (gestionarii);

- functia de contebiilzare, axercitatéi de orice persoans care prelucreazé informatii contatlle;

- funciia de control care implic# verificarsa operatiilor de decizie, detinere de bunuri, contabliizare.
Nesepararea celor patru functiuni fundementale creeazé posibiiitatea aparfiel de lregularitati.

Principlul autocontroiulul care presupune cfi proceduriie de control Intsm s& cuprinds gi
procedurl de autoconirol menite sd descopere nereguiaritafile.

Procedurile de autocontrol Inseamné:

- verificarea unor informatii prin alte informatil fumnizete de diverse cocuments;

- controlul reciproc, adicé verificér, coreléiri ale informatlilor obtinute de iz cous persoane.
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Principlul permanentel Impiic#i stabllitate pentru procedurile de control intern In contextul tn care
este eliminaté rigiditatea 3i este asiguraté adaptarea la schimbéirile interne gl externe apéarute.
Principiul permanentel permite delimitarea:

- deficlenfelor controlulul intern;

- cazurilor de nerespectare a procedurilor de control intermn.

Principlul universalltifil cere presupune proceduri de control intem:

- pentru toate persoanele din entitate;

- pentru toate activele gi pasivele detinute;

- permanente.

Principlul Informiirll presupune ca informatia rezultatd ca urmare a aplicérii procedurilor de
control intem s# indeplineasc dou# calltiifi: s& fie verificabild gl sd fl utils. O informatie este
verificabllé dac# | se pot identifica sursele, documentele de unde rezulth, adics poate fi justificats
§i autentificatii. Acest lucru este asigurat printr-o conservare adecvati a informatiel care implica:

= numerotaree, sortarea, arhivarea documentsior contablle;

- piietrarea corespunzittoare pe perioada previizuts de lege.

O informatie este considerats a fi utilé dacs este obtinutd de ia sursél, este lipsiti de redundants,
lar costul obtineril el este Inferior avantajelor pe cere le genereazi.

Princlplul armonlel consté In adaptarea continué & controlulu intem, avéndu-se In vedere:

- riscuriie care pot afecte sistemul;

-costurile implicate de introducerea proceduriior de control Iintern, comparativ cu costurile
deficientelor produse ca urmare a neefactuéirll controlutul intem.

Principlul calititii parsonalulul

Controlul intem de celitate implicd personal calificet, definit prin competentd profesionald si
morelitate.Competenta prcfesionsiéi implich o politicii adecvet# de recrutere & personalulul,
formare profesionalé permanents, motivare prin reamuneratie gl fixare de oblective profesionale.
Conform INTOSAI GOV 91302, scopul gestiondirii risculul entitifii este acela de a psmite
managementului unei entité}i s# identifice elementul de nesigurania privind atingerea obiectivelor
stabllite $i rlscul asociat acestula (deciderea actiuniior care sé 1 limiteze sau sa 1l nidture) gi sé
albé oportunitatea de a sporl capacitatea de adéiugare ds valoare, sau, Tn termeni utilizati tn
sectorul public, de & oferl sarvicli mal eficiente, ecoriomics 8! eficace st de a {ine cont de valori
cum ar fi echitatea §! dreptatea.

Din raportéirile anuale - Raport asupra sistemului de control intern managerial la data de 31
decembrie 2015 gl & Situatie! Sintetice a rezultatelor autoevaludrii - anexate la situafille finsncigre
gle Directiel Generale de Asistenii Socia!d gi Protectle Copiiuiul Clu], conducerea entititil
apreciazéi sistemui de contro! intern/managerial ca filnd partial conform cu standardele cuprinse in
Codul controluiui intem/managerizl, astfel din totalul de 16 stendarde de control intem/manageriai
fiind considerate implementate un numér de 15 standarde.



Conatatilrl:
1. Din analiza acestor raportiirl prezentim urmiitoarele constatiirl generale:
¢ Doar standardul 4 Structura organizatoric e neimplementat;
e Numiéirul compartimentelor care aplici standardul 4 este diferit de numarul de
compartimente ale DGASPC;
o La standardul 18 Auditul intern nu este completat nimic, cand tn fapt trebula tfrecut NA
neaplicabil.
Prevederi legale aplicablle:
Extras din OSGG 400/2015 (actualizat), cu cesa ce inseamna standard implementat, respectiv ce
standarde pot fi considerate aplicabile fieciirui compartiment, de unde rezultd c& numérul
compartimentelor care aplic#l restul standardelor nementionate mal aus, ar trebul s fle acelagl:
* *1) Pe langi criterlile generale de evaluare a stediulul Implementiiril standardulut, Comisie
de monitorizere poate definl gl include In Cheatlionarui de autosvaiuare gl criterll specifice
proprii.
*2) Fiecare réispuns din coloana 1 la "Criteriiile generale de evaluare a stadiulu implementérii
standardulul” se moliveazé tn coloana 3 "Explicatie asoc!atéi riispunsului™ si se probeazi cu
documents justificative corespunzéttoars.
*3) Un standard aplicabil la nivelul compartimentulul se considerd a fi:
- Implementat (i), atunc! cénd, |a filscare dintre criteriile genersis de evalucre eferente
standarduiul s-z rispuns cu "DA";
- partial implementat (P1}, atunci cand la cel putin unul dintre criterlile generala de eveluare
aferente stendardulul s-a réispuns cu "NU™;
- neimplementat (NI), etunci cénd la fiecare dintre criteriile generale de evaluare afsrente
standardului s-a réispuns cu "NU",

*4) In cazul criterllior genereie de evaluare aferente standardelor neepiicablie unul anumit
compartiment, Incoloana 2 se precizeezi "nesplicabll® In dreptul fleciinul criteriu general de
evaluare &l acelui standard, prin acronimul "NA", gl se metiveazii in coloana 3 "Explicatie asoclatd
réspunsuiul”. La nivelut unul compartiment pot f considerate negplicebiie pumg!
atendardeis: 14 "Raportarea contablii gl financlari™ gi 16 "Auditul intemn", cu reapsctares
conditiel ca Ia nivelul entititii toate standardele sii fie aplicablie.”

¢ Entitatea poate gl ar trebui sii intoducsl criteril specifice proprii In Chestionarul de
autosveluare. Aici putem prezenie ca exemplificare un standard trecut de entitate ce
implementat la nivel de compartiment In chestionaru! de autoevaiuare si unde
rispunsurlle la criterile generale de evsluare nu puteau fi "DA", decl nu se putea
considera implementat.



Este vorba de stadandardul Proceduri, caz In care, tocmal pentru cé exista criterille generale de
evaluare astfel: “Pentru activitétile propnii au fost elaborate g
actualizate procedure formalizate? sau ‘In situafia Tn care, din cauza unor circumstanie
deoseblte, apar abater fatit de procedurile stabilite, se Intocmesc documente adecvate, aprobate
la nivel corespunziitor, Inainte de efectuarea operefiunilor?’- e evident ca nu e implementat,
pentru ¢& nu au procedurl formalizate pentru “activitéitile propril®, din doué perspective:

» nu pot dovedi aceasta pentru cii nu au prezentat lista activitifilor procedurabile (8
mentionat acest aspect mal jos),

» dacs ludm de bund informatia din figierul cu obiective, activitidfi gl procedur,
singura de altfel pe tema asta, se vede ca nu au toate activitiitlle corespondentsi In
procedurl.

¢ Prezentfim un exemplu In care procedura degl existd nu e respectatsl, adics sunt “abaterl®,
fara a se Intocmi docurente adecvate, cum e Intrebarea de la al doilea criteriu general de
evaluare: Procedura privind Inventarisrea patrimoniulul, care nu se eplicd In totalitate,
aviand n vedere faptul cé Investitile tn curs !a sférsitul anului nu sunt inventariate conform
proceduril ,in care este preluatd intocmal prevederaa legald.

“13. In listele de inventariere a imobilizériior necorporale gl corporale, afiste In curs de exscutle,
se meniioneazé pentru fiecare obiact Tnh perte, ps baza constetdrii la fate loculul: denumirea
obiectulul gl veloarea determinaté potrivit stadiului de executie, pe baza valorii din documentstia
existentd (devize), precum gl Tn functie de volumul lucriirilor reelizate la deta inventarierl.”

{ ORDIN nr. 2.861 din 8 octombrie 2009 pentru eprobarea Nommelor privind organizeres §i
efactueres Inventarierii elementelor de natura activelor, detorillor gi capitalurilor propril).

o In anul 2015 ar fi trebuit ca, toate standardeie (mai putin la standardul 4 , 14 i 18), cel
putin 80% din totalui compartimenteior sé e fi implementat . Ori, dac# entitstea nu define
un document din care sé relas# ciar ps flecars compartiment/certru ce & Implementat sf ce
nu, respectiv verificarsa calcululul gl Incadrares la paste 80%, nu putem considera situatie

- mmplementat (I), decé numérul comperimentslor specificat In coloana 3, pe réndul
corespunzitor acelui standard, reprezinté cel putin 80% din numérut compartimentelor precizate
In coloana 2, ps acelagi rand;

- partial implementat (Pl), dacé rumérul compartimentelor specificet In coloana 3, pe rénduf
corespunzétor eceiul stendard, reprezintd Intre 41% gi 88% din numérul compartimenteior
precizate Tn coloana 2, pe acelagl rAnd;

fntocmit:



- nelmplementat (NI), dac numérul compartimentelor specificat In coloana 3, pe randul

corespunzéitor acelul standard, nu depiiseste 40% din numérul compartimentsior precizate tn
coloana 2, pe acelagl rdnd.”

2. Programul de dezvoltare a SCM

« Aferent perioadei auditate, nu a fost elaborat un program de dezvoliare a sistemulul de
control intem managerial pe fiecare compartiment {centry). findnd cont de particularitétile
cadrului legal, organizational, de personal, de finaniare, de alte elemente specifice,
precum gl de standardele de control intern.

e A fost identificat un program de dezvoltare a sistemulul de control intern/managerial
cuprinzAnd obiective, acfjuni gi resposabilititi dar flirX termene de realizare §i & ciirul dati
de elaborare nu o putem &fia.

e Au fost puse la dispozifia auditorior Chestionare de autosvaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intem/managerial pe compaitimente intocmite g!
asumate la data de 10.02.2014 sferente enulul 2013, cu mentiunea cé acestea sunt doar
formale. Ex: explicefile asociate réspunsurilor fac referid la Registrul riscurllor ssu
inventarul functillor sensibile care sunt g In prezent “In lucru®. Pentru anul 2014 acestea
sxist® doar In formet electronic fiind identice cu cele din 2013, ier pt anul 2015 nu existi.

o Nu au fost identificate Instrumentele de control Intern (procedee, mijioace, actiuni),
stabliite gi'sau implementats pentru menfinerea unu! bun control asupra funcliondril
entt#tli tn ansambiul ei.

o Nu exists un sistem de raportare & disfuncijilor la nivelul entitatii.

Prevedere logell: OSGG 400/2015 (ectualizef) pentru aprobsrea Coduiui controfuiul
intern/manegeria! al entitétllor publice
ART. 2

(1) Conduc#torui fiecérei entitali publice dispuns, finénd cont de particuiarititlle cadrulul legal
de orgentzare gl funcilonare, precum §! de stenderdsie previizuts Tn cuprinsul anexei nr. 1,
mésurile necesare pentru elaboreres gi/sau dezvoitarea sistemuiul de control intern/managerial,
inclusiv a procedurilor formalizate pe ectivitEtl

(2) Oblactiveie, actiunile, responsabilitétile, termenale, precum gl alte componente ale mésurilor
respective se cuprind In programul de dezvoltare a sistemului de control intem/managerial,
elaborat $l actualizat la nivelul flecéirel entitét]l pubiics.

(3) Tn program se evidentiaz#, in mod distinct, gl ecjiunlle de perfecticnare profesionals, atat
pentru perscanele cu funclii de conducers, cat gi pentri cels cu functi de executie, prin cursurl
orgenizate de Secretariatul General al Guvemului, Agentia Nationalé a Funcfionarilor Publici seu
de alte organisme sbilitate.”
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3. Definirea oblectivulul entitiifil
Misiunea Directiei Generale de Asistents Socials gi Protectia Copilului este prezentats Tn Anexa
la HCJ nr. 293 din 28/11/2014 privind aprobarea Strategie! judetens de dezvottare a servicillor
sociale in domeniul asistentsi sociale si protectiei copliului pentru perioada 2014-2020.

s Conducerea entit#fll publice nu a transpus oblectivele generale In oblective specifice gl in
rezultats agtepiete pentru fiecare activitete ¢i nu existd dovada cd s-au comunicat
salariatilor;

Mentiune:

Existéi un document “Obiective, activitiiti gl procedurl operationaie® tn format electronic, nedatat, h
care sunt prezentate oblectivele §i activiliflle pe fiscare compartiment, precun g procedurile
elaborate pentru anumite activit3fl definite sau nu, din cadrul compartimentslor.

o Obiectivele specifice nu ritepund pachetulul de cerirte SMART decerecs nu au precizet un
termen de realizare a acestors;

e Conducerea entitétii publice nu a actuailzat/reeveluat obiectivele odeté cu modificeres
ipctezelor/premiselor care au stat le beze fb#irl oblectivelor, ca urmare a transformdirii
mediulul intern si/eau extem;

o Consultdnd rapoertele de eveluere a directoriior edjunctl sau executivi, constetéim c&
gradul de realizare a obiectivelor acestora In pericada 2013-2015 este da 100%, doar un
eingur oblectiv a! unuia din cel 4 director] face noté discordenté flind realizst doar In
proportie de 90%. Existd Ine# citeva oblective care degl sunt apreciete ca reslizate In
proporile de 100%, nu au primit nota maximé din pariea evaluatorulut.

In concluzle:

Entlistsa nu gla definit oblectivele determinante, legate de scopurile entitétil, precum 8! pe cels
complementare, legate de fiabilietea informafiilor, In conformitete cu legile, regulamenteis gi
politicie intsrne, prin urmare, acastes nu pot fi cunoscute de tofi salariatiior ! terfil intersssti.

4. Atributil, functll, sarcini {standardut 2)

= Prin datele pe care la contine, statui de functii al DGASPC permite mal multe interpretir.
Cu toale cii este identificatsi activitates de [ntocmire: : :

procedurabli& gi nu s-a eisborat o proeedur! In acest sens. (Detslierea tn cadrul
Oblectivului 2. Manegementul entitéil)

e Atrbufille g! riispunderlle persoanelcr implicate In efectuarea controiuiul intem nu sunt
cupringe In figele posetulul pentru acesie persoane.

lntqt_:mit:
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o [n schimb, oblectivul privind coordonarea gl indrumarea comislel de monitorizare In
vederea implementéirii sistemuiui de control intem managerial din Raportul de evaluare al
presadintelul comisiet de monltorizare, este declarat realizat In proportle de 100%.

o Enfitatea nu a pus la dispozifia auditorilor lista cu activitifile procedurabile gi
neprocedurablie pe compartiments pana la data tncheierii misiunii de audit.

5. Structura organizatoricii (standardul 4)

o Statul de funclii contine Informatil incorecte In sensul cii informatille mentionate pe
rénduri {num#érul de posturl) nu este corelat cu totalul acestora de pe coloane.

« Acest standard esias neimplementat la sfrgitul anulul 2015 conform situatiel sintetice a
rezultatelor autoevaludérii. (Se prefigureazd o situatie asemanétoare gi n 2018, datorits
faptulul ca pané Ia aceastlt daté, Conslliulul Judetean nu a aprobat modifcéirile la noua
orgenigramé i stetul de functll al DGASPC degl s-a depus un proiect de hotirére In
acest sens precum §i un prolect de hotirére privind reorganizarea unor servicii sociale
din structura DGASPC, Insofite de nota de fundamentare s! un raport privind
reorganizarea unor servicii sociale, conform adresei Inregistraté la CJ Clu] cu nr.
13198/31.05.20186).

Este vorbe, In principal de desfiinarea Centrului de plesament "Speran{a” Huedin gi infiintarea &
dou# case de tip femilial cu o capaciiate de 12 locuri flecare, pracum gi Infiintarea unul centru de
recuperers gi reabliltere neuropsihiatiics cu ¢ capacitatede 30 losuri,

Mentiune:

Acest prolect constituie obiectul Conventiei de asccisre dintre Judefu! Cluj, DGASPC gl Fundstia
Sera Roménia, aprobaté prin HCJ nr.45/12.02.2015.

Totodets prin HOTARIREA nr. 283 clin 28/11/2014 privind aprobarsa Strategie! judetens ds
dezvoitare a servicillor soclale In domeniul aslstentel sociale s! protectiel copilulul pentru perioade
2014-2020, la _Capitoiu} IV PRINCIPII §! RASPUNSURI LA NEVO! IDENTIFICATE, pct. 4.
RASPUNSURI LA NEVC! IDENTIFICATE se afirni:

3. Continuarea procesulul de restructurars prin Inchiderea centrelor meri, de tip clasic sl
diversificaraa senvicliior de Ingrijire eltemativii: Inchideres institutiilor da tip vechi (Centrul de
plasament nr 8 si Componenta rezidentials din cadrul Complexului de Servicii Destinat Protectiel
Copllului ar. 1 Cluj-Napoca prin construirea unor imobile — 2 case de tip familial In zona Cluj-

pros 1 8 2 case sl 2 unul centry de recuperare/z! in zon gin )"
Lipse de decizie In cosa ce priveste solutionarea cererll (soilcitér) DGASPC Cluj cu privire la
modificarea organigramel gi a statulul de functii poate conduce la nerespectarea Conventlel de
asociere cu Fundatia Sera Roménia,

Intocmit:
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n cadrul raportulul de audlt intem nr. 17174/25.09.2015 la Oblectivul 4 Resurse umane sunt
cuprinse ¢ serie de constatér respectiv recomandéri care nu au fost implementate In tarmenul
stablilit (31.12.2015). Statusul implementéril recomandérilor este mentionat In Fiya de urmérire a
implementiirii recomandérilor.

6. Managementul risculul (standardul 8)

¢ Entitaiea auditatéi nu are elaborate si actualizate Registrul riscurilor pe unitate gl pe
compartimante.

Auditorilor le-a fost pus la dispozitie un registru al riscurilor elaborat In anul 2012 gl acesta
Incomplet Intocmit (doar pentru dous obiective ale Serviciulul Resurse Umane).

e Nu au fost Intreprinse actiunl de identificare @i evaluare sistematick a riscurilor In
concordan{i cu oblectivele respectiv activititie ce se desfiigoardh la nivelul
compartiménteleor entititil, acestea neputdnd fii monitorizate tn vederea stabillril
controatelor interna corespunziitoare.

e Nu este constituita Echipa de gestionare a riscurilor pe entitats.

o Conform Anexel 1 la Dispozitia nr.2660/08.08.2012 la nivelul compartimentsior sunt
nomingalizete 57 peracane responsabile cu privire Iz analiza riscurilor in {mp ce in situatie
sintetica a rezultatelor autoeveluarii la 31.12.2015 se consemneszd ce standardul este
aplicabll In 49 de comperiiments.

o In impul misiunii de audit, auditorli su solicitat conduceril entltll ca servicille rezidentlale
de zl pentru copli gl adulf} afiate In subordinea DGASPC si transmité repoarte cuprinzénd
probiemele cu care se confrunté la nivel de ceniru.

Din analiza acesiora se desprind céteva probleme cu care se confruntd majoritatea centrelor
rezidentiaie sl de Zi din subordinea DGASPC: dsficlt de perscnal de specialitate raporiat la
numéirul beneficlariior asistati, lipsa spsflulul sau spaiiv neadecvat specificulul activitétii st
expunerea personalulul gi e ssistefiior (e agresiuni fizice, psihice sau verbale din partes altor
asistail precum ¢l s conteminerea cu diferite boll de caers suferd unii beneficiari. Considerim
necesardi gi cportuni aneliza acestor aspecte $i implicarea factorllor responsabili atat de Ia nivelul
DGASPC cét gl de 2 nivelui C J Ciuj pentru gestionarea g! soluflonarea acesior probleme, n
vedereg desfiigurdirii In conditii cptime a activitétilor,

Mentiune:

In prezent se lucreazi! la alaborarea g! actuslizarea registrulul riscuriior pe entitate;

o Auditorll au identificat un tabel {(draft) neasumat contindnd oblectivele cperetionele si
riscurlie incrente (& nivelul Servickiiul Management de caz adulf, violent In femilia,
asisteniél persoane vérstnice pe anui 2012;

o In Raportul asupre sietemului de control inten managerial la 31decembrie 2015 ee
precizeazii ci "Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol,

Intocmit:
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lar aplicarea mésurilor vizAnd creglerea eficacitéfll acestula are la baz# evaluarea
rscurilor. *
n concluzle:

+ Conducatorul entitatii nu a institult i nu a pus in aplicare un proces de management al
riscurilor, care sé faclliteze realizarea eficienta si eficace a obiectivelor acostela.

» Conducerea entitati nu a stabilit clar obiectivele si actlvitatile cuprinse Intr-0 lista a
oblectivelor, a activitatilor sl a indicatoriior de performanta sau de rezultat, in vederea
identificarii si definirii riscurllor asoclate acestora.

Temei legal:

O8GG 400/2015 (actualizat) pentru aprobarea Codului controlului intem managerial al entitatilor
publice*™ ART. 2

nConducatorul flecarel entitett publica dispune, tinand cont de particularitatile cadrulul legal de
organizare si de functionare, precum si de standardele de control intern managerial, masuriie de
control necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intem managerial,
inclusiv peniru actualizarea registrelor de riscuri si a proceduriior formalizate pe procese sau
activitati, care pot fi proceduri de sistemn i proceduri operationale,,

7. Procedurl {(standardul 9}

o Existéi proceduri elaborate de cétre cel care i aplici sau inspirate dup? modele
elaborate de “firme speciaiizate tn implementarea gl dezvoltarea sstemulul de control
intern managerial®, a céror apiicabllitate practicZ e cel putin discutebili, activitatea
function&nd, fie tn virtutea Inerfiei fie gratie unor practici Imp&mantenite. Ex.procedura
de elaborere @ Bugetulul de veniturd gi cheltuieli, sau procedurile privind achizitille
publice. (Detallat 'n cadrul Oblectivulul 2. Managementul enilid{ll gi Obiectivului 4.
Desféigurarea achizitiilor publice)

o Asifel s-a oblinut un efect contrar, de = fi considerate implementate o seria de proceduri
doar prin simplul fap? ci sunt Gifete ca fiind realizete o serie de elemente specifice unul
sistem coerent de management, respactiv standarde, proceduri, care pe continut suferd
de lipsé de substanti, fiind practic Inutiie sau prea putin utlle beneficiarilor.

¢ Pe fermen lung, acest sistem de bifare a ceva ce ar frabul s& axiste, se poate dovedi ca
fiind exirem de nociv, decarece se poate substitul bunei practici tn domeniu, fiind mult
mal riu decét faptul de & nu avea un sistem manageriel formglizat conofrn OSGG
£00/2015 (actualizat).

s Manegementul entitéfii- prin prisma & gele ente XCansions
sl instituie un sistem de control intern adaptat nevollor 91 speclﬁculul DGASPC. Scopui
sistemului de control Interm/managesial neflind formalizarea dusé Ia extrem ci creares

Intocmit;
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unui Instrument proiectat §i dezvoltat astfel IncAt prin acesta sd poatéi fi atinss
umitoarele oblective:
v realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributilior Institutiilor publice,
stabilits in concordanta cu prbpﬂa lor mistune, in conditil de regularitate, eficacitate,
economicitate si eficlenta;

v protejarea fondurllor publice impotriva plerderilor datorate eroril, risipei, abuzulul
sau fraudel;

v respectarea legil, a reglementariior s| decizillor conducerii;

v dezvoliarea sl intrelinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare,
actuallzare si difuzare a detelor el Informatiilor financiare si de conducers, precum
sl a unor sisteme sl proceduri de informare publica adecvata prin rapoarie
periodice.

La nivelul entitstil nu a existat o congtientizare & necesitifll implementésiri SCM;
Insuficlenta cuncagtere a procesuiui de control intern/managerial de cétre factoril
responsabili, de cétre personaiul de conducere, precum §i cel de execufie implicat n
Implementarea ¢i dezvoltarea slstemulul propriu de control;

Deficlente In klentificarea riscurlior importante la nivelul institutiel; nu sunt congtientizete le
nivelul ent!tztli necesitatea tratéi gi controlului riscurior;

Consacinte:

Posibliitatea aperiiei de Iregularitéti i disfunclionalitéi In ceea ce privesie organizarea si
functionerea DGASPC.

Impoeibiitatea definerii de ciitre managementul superior & pérghllicr nacesare pentru
[dentificerea cbatacolalor In Indsplinirea oblectivelor organizetiel, In analizarss, sveluares,
controlul gi monktorizarea riscuriior, cét §i pentru Implementerea unul proces dectzionat
eficace gl sficlent.

Recomandéir:

L]

Elaborerea Programului de dezvoitare a SCM care si cuprindd responsabilitii ¢f
responsabill concret stabliliii precum gl termene de realizare.

inventarierea tuturor activititiler procedurablie gl neprocedurabile;

Intocmirea procedurilor operationale pentru toate activitittile procedurablle.

Cuprinderea tn ROF-u! entitiiti publice gl n figele posturilor persoanelor implicate Tn
dezvolisrea SCM, a atribuflior gl sercinllor referitcare ia coordonarea, Indrumarea
metodologicd §i monktorizarea implementisil sistemelor de control intem/managerial.

ntocmit:
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+ Stablirea de responsabilitiil clare conducétorfior structurilor funciionale din entitatea
public#, in coordonarea gl supervizarea completéril chestionarului de autoevaluare, astfel
ca acesta sd cuprinda date corecte gi reale.

e Revizuirea proceduriior operetionale existente gl esigurarea acoperiril cu proceduri a
tuturor activitéifilor procedurabile de Ia nivelul entitétil g aplicarea Intocmai a acestora.

o Adoptarea unui proces de autoevaluare a riscurllor gl controalelor inteme.

» Riispunderi clare, roluri gl linii de raportare pentru gestionarea riscurilor tn cadrul tuturor
functilior gl departamentelor.

+ Ltilizarea rezultatelor analizelor de risc Th procesul decizional.

s Elaborarea gi conducerea registrului riscurilor la nivelul fiecirui compartiment, constituirea
comisilior cu atributii In monltorizarea, coordonarea i indrumarea metodologicé cu privire
la sistemele de conirol managerial gi stabliirea responsabiiit3flior acestora.

o Completarea tuturor figelor de post de la toate nivelele cu responsabilitétile ce revin
fleclirul post referitor la respectarea Intocmal a procedurilor inteme elaborate, avizete,
aprobate gl communicate.

o Stabllirea, pentru to}i angajatii, unor indicatori de performanti sl criterii specifice In scopul
evalu#ril gredulul de respectare & procaduriior interna.

» Participarea Ia cursuri de perfectionare profesionalé In domenlul SCM atét personalul de
conducere, ¢t si cel de executie .

: 31, 17

Oblectlv 2. Managementui entitifil

Preambul:

Obiectivul general al auditulul filnd "Imbunétéfiree managementuiul®, verificérlle au fost abordats
din punctul de vadere al moduiul de functionare ai entitétii, ca sistem.

S-a anelizat procesul decizionel gi cel de control intem tinénd cont de faptul ci entitstes se eflé in
postura de institufie publicg, "Infiinjaté In subordines consiiiulul judetean®. O astfe! de anallzd este
necesanii pentru cd modul de conducere, de luare a deciziilor, respectiv de control, de la nivelul

entitatii auditate, este influenfat direct de calitetea controiului exercliat asupra activitétii acestela
de ciitre consllivl judetean (CJ).

Controlul exercitat de ctre CJ cuprinde urmétoarele:

e controlul realizat prin intermediul bugetului (destinatia $i marimes sumelor glocate);

o controlul punciue! esupra activitéitilor entitifli (unor activitsfl), In spacial &l celor supuse
unor riscur ridlicete (cu impect susbstantial Tn ceea ce privegta bugetul gi execulia
acestula, adminisirerea patrimeoniului, respectiv imaginea entitétil);

« evaluarea mensgemeantulul;

« existenta gi funciionalitatea sistemului de control intem managerial la nivelul entitatii.

fntocmit:
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Detaliat th cadrul obiectivului nr.1. Sistemul de control intern al entitagil.
Constatiirl:
1) Controlul realizat prin intermediul bugetului
Creditele bugetara definitive, pentru anil 2013-2015, respectlv la deta de 31.08.2016, au fost
urmétoarele:

Cradite bugetare | Credite bugetare
2013 initlale (mil lel) definitive (mll lel)
Cheltulell de personal 24.234,99 25.229,99
Bunuri gl serviell 13.000 13.417
Transferurl Intre unitiifi ale administratiel 60.793 71.482
publice
Prolecte FEN 760
Cheitulell de capital 240 240
TOTAL 107.267,98 111.138,98
Credite bugetere | Credite bugetare
2014 Inifiale (mil le}} | definitive (mii lel)
Chaltuieil de parsonal 26.625 26.678,89
Bunuri ¢! servicll 15.075,84 16.268¢,94
‘Transferurl Intre unithfi sle acministragiol 71.541 73.003
pubilca
Prolecte FEN 8.785 8.785
Choeltuleil de capital 653 853
TOTAL 110.576,84 124.679,83
Credite bugetare | Credite bugetare
2015 initiale (mli lel) | definitive {mi! iel)
Cheltulell de personal 26.408 33.962
Bunur gf aervicll 18.000 19.653
 Transferurl intre unithy sls  scminietratiel 85.598 88.454
publice
Cheltuieli de caplizl 580 8§80
TOTAL 130.872 142,648

intocmit:
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Credite bugetare | Credite bugetare
2016 initiale {mil lel) la data de
31.08.20186 (mil
lel)
Cheltulell de personal 47.532 47.532
Bunurl gl servicii 21.066 21.138
Transferuri tntre unitéll ale &administratiel 86.083 86.083
publice
Cheitulell de capital 2.058,91 2.058,91
TOTAL 156.740,01 156.822,91

Evolutla creditelor bugetars Impune existenta unul control direct proportional cu nivelul creacénd
al acestora. Crediteie bugetare aprobate la data de 31.08.2016 sunt cu 46.2% mai mari decét cele
inifiale aie anulul 2013, iar pe titluri de cheltuleli (féri cele de capital) situatia sté astfel:
* 86% cheltuiell de personai (credite bugetare la 31.08.2016 faji de credite

bugetare inifiale ale enulul 2013);

+ 62,6% cheltuiell cu bunuri i servicil (credite bugetare la 31.08.2018 faté de

credite bugetare inijiale ale anuiui 2013);

o 23,3% transferurl intre unitéli ale edminisiretiei publice — adic® drepturile

acordeate potrivit art. 24, 27 g1 58 din L 448/2008 privind protaclia §i promovaree

drepturilor persoansior cu handicap (crodite bugetare la 37.08.2018 feid ce

credite bugetare Inifiele ele anulul 2013).

Evolutia cheltulelilor de personal

milf lei
w
g

Intocmit:

--------

18

2016 (aug.}




Evolutia cheltulelilor privind bunuri gi servicli
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In urma soliclt#iril noastre, entitatea & prezentat situatia numaruiui de beneficieri, care eratil astfei:

Nr. beneficlari 3112 | 91.92. | 31.42. ; 30.06. | 31.08.
2013 | 2044 | 2018 | 2018 | 2018
Copli cu masurd de protecfis (nciusiv in| 1.137 | 1.087 | 1.084 1.114
cantre)
Copll Incadratl Tn grad de handicap 3087 | 2451 | 2.037 | 1.06%
Adulti Incadrefi in grad de handicap 20.702 | 22.105 | 23.180 | 23.480

Total persosne ncadrete Tn grad de | 23.788 | 24.5566 | 25.228 | 28.421
hendicep (art. 58 din L 443/2008)

Adufl In unit&ii rezidentiale 243 452 475 475

A) Cregterea cheltuielilor de personal este cauzats in principal de urmétoarele:
o cregtersa numérului de angajati;

o existenta plefonuiul pentru fondul de salarli (mal pufin tn anuli 2016), astfel
Incét creditele bugetare Inifiale erau plafonste sub nivelu! soficitat de citre
entitate, la finalul anului fiind ajustate la valoarea sollcitets;
fntoomit:
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o majordrile ealariale acordate In baza HCJ nr. 200/2015 (12%), respectlv L
293/2015 (25%).

Entitiifii i-a fost solicitati o situatie privind posturile ocupate, la finele flecirul an (2013-
2018), respectiv la data de 31.08.2016, pe structura statulul de funcill aprobat. In plus, 1 s
solicitat si prezinte modul de calcul pentru cele 51 de poatur] bugetate In plus, fati de cele
1.265 de posturi specificate ca ocupate, potrivit notsl de fundamentare a cheltulellior de
personal pantru snul 2016, Intocmite de ciitre entitate.

o 2013 - sltuetia nu are un total al posturlior ocupate, lar Centrul Comunitar
Judetean ~ Complex de Servicli Soclale Comunitare pentru Copii §1 Adulil Clu] &
fost omis: adunénd toate posturile ocupate se obtine un numdr de 1.025 posturi
sau 1.080 dacd luém ca ooupate ioate cele 55 de posturl aferente centrului

de funqll aprobat ™ enul 2013, cu 1.331 posturl aprobats);

o 2014 — totalul prezentst in situatie e de 1.088 posturi ocupate, dar calculul este
gregit, in umma recaiculsril rezuftnd un numér de 1.085 posturi ocupate
{auditoril au luat Tn considerare gl cale 15 posturl eferente CPV Cémpla Turzll,
unde nu a fost pmcfzat niclun post ocupet dar la total centru apsr 15 postur!

de functii aprobat tn anul 2014, cu 1.331 posturt aprobate);

o 2015 - totalul precizst in situafis @ de 1.226 posturl ocupete, dar calculul este
grestt, In urme recalcuitidi rezulténd un numér de 1.228 posiusi ocupete; In nota
de fundamentare a cheltuiellior de personel pentru enul 2018, care trebuie sé se
bazsze, pentru posturlle deja ocupata pe datele din anul 2015, apar ca ocupate

300/2015 — ultimul stat de functll aprobut n anul 2015 - eate de mont:lonat ¢!
faptul ci numiru! tots! #l posturlicr aprobate prin HCJ 300/2013 ests
calculat greght, fiind 1.334 de posturi In loc de 1.331);

e 31.08.2016 - sltuatia prlvlnd postutile ocupate, aferenti anului 2016, nu este
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functh aprobat),
Situatiile (statele de functii) listate de cdire entitate au foat prelucrate n excel de céitre auditori.

ciitre entitats, pe baza acastora nopuﬂndu-u afirma cu exactitate care a fost numirul de
posturl ocupate pentru fiecare functie, conform structurii statelor de functii.

In Nota anualé de fundamentare a cheltulelilor de personal entitatea amestech posturile

cheitulala cu personalul doja oxlmnt. pe baza datelor anulul precedent la care si sdaugs
calculele aferente posturlior ce se vor ocupa (pentru flecare functfie In parte). De exsmpliu,
pentru anul 2016 (1.316 de posturi bugetate) trebula fundamenteisi cheltulala de personal
aferentét celor 1.265 posturi precizate ca ocupate, pe baza lunii decembrie 2015, cu calculele
gferente tuturor funciillor (dete verificabile, pe funcfli conform statulul de funclii, In format
electronic — figier excel), la care s# sa adauge cheitulala aferent# celor 51 de posturi ce umau &
se ocupa (date verificabile, pe functii conform statulul de functll, In format electronic — figier excel),
adic# 1.285 posturi ocupate + 61 posturl de osupst = 1.316 posturi bugetate.

B) Cregterez chelfulellior cu bunurile gi servicille este cauzaté In principel ds

uméioarele:
2013 2014 2016 30.08.2018 Che.
{credits {credits (credite (credite
bugetars bugetare bugetare | bugetisre)
definittve) | definitive) | definitive)
Alte bunurl gl servicll | 1.900.000 | 2.401.000 |2.105.000 | 2.100.000
pentru Intrefinera sl
functionars
Reparetil curents 800.000 1.205.500 |2.924.000 |3.760.000 | Rectif.
bugetarés,
HCJ
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3.833.000 lel

4.040.000

4.560.800

4.842.000

5.650.000
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niveiul minim
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de

347.000
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14.964.000
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In ceea ce priveste reparafile curente este evident# cregterea lor gi fiiré a pune la Indoiald
necesitatea acestora e nevole de obtinerea mal multor Informatil, de cdtre CJ, gl asumarea
Tmpreund cu entitatea, pe baza informatiilor detaliate obtinute, cé se efectueazéi reparail curente
sau reparatii capitale/moderniziiri.
Exemple:
= prin ,fundamentarea prolectului da buget pe anul 2015 a fost solicitatéi suma de
2.770.000 lel pentru cheltulell de capital, jar valoarea aprobats a fost de 580.000
lel; suma initjald aprobaté pentru reparatil curente, de 1.250.000 lei, a ajuns prin
virsiri de credite gl rectificare de buget la suma de 2.924.000 lel; notele de
fundamentare Tn cazul viréirilor de credite bugetare sunt pur formale, fiird prea
multe detalli, cu formuléi ambigue; cresierea cea mai mare o constituie
valoarea rezultat¥ Tn urma unei rectificiri bugetare a Titlului 20 "Bunur gi
servicll” cu suma totald de 1.853.000 lel, din care entitatea & repariizat 872.000
le! pentru reparatli curente;
» anexe la fundamentarea bugetulul, privind propunerile de lucréiri de reparatii
curente pentru anul 2018, coniine la obiectivul ,Paviion Central DGASPC Cluj
Napoca-str. E. Grigorescu™, c& scurtli descriere urmétoarsle: reab. inst. termics,
templ. PVC, acop.”, lar bugeiul’ aferent este de 1.000.000 lei; in acest caz,
dacd nu descriersa atunci méicar veloarea substantiels trebuie sé ridice semne
de intrebare privind ncadrerea corectii la reperafii curente gl In consecintd
necesitatea soilcitéril unor I&muriri
Prevederi lengle:
OMFP 1817/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind orgarizeree i conduceree
contebilit8i institulilior publice, Planul de conturi pentru institufiile publice §! Instrucliunile de
apiicere a acestule
“1.2.4.2. Cheltulsii ultericere
Cheltulelile ulterioare sfectuate cu un activ fix corporal dupé echizifionares, finalizarea acesiuvie
sau primirea cu ttiu gratuit care eu drept scop menfinerea parametrilor funciionali stabilili initial,
89 Inregisirsezé In° conturile de cheltuleli atunci clnd sunt efectusie (reparalii curentis}.
Cheltuielile uiterioare vor majora costul ectivului fix corporal atunci cdnd au ca efect
Imbunéité{irea performanisior falé de parametrii functionali stabilifi inilel {modemizén) sau mérireg
duratei de viat# utile (reparafii capitela}) gi conduc la obfinerea da beneficii aconomice vilfoare.
Obfinarea de beneficii aconomice viitoara se poate realiza fie direct prin cregteree veniturilor,
cregtersa potentialului de servicil furmizate, fia indirect prin reducsres cheltuislior de niretinere i
functionars.
In cazul clidirifor, investifile efectuefe trebuis s¥ asigure protectia velonior umene §l
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materiale gi Imbunététirea gradulul de confort g/ amblent sau reabliitarea si
& acesfora.”

Fundamentiiriie bugetelor, pe partea de cheltulell, sunt doar nigte solicitéri de sume, ce sunt
ulterlor aprobate sau nu, la nivelul solicitat, exclusiv Tn funclle de alte criterii decét cel al
fundementérii temeinice s! fransparents, Dac# responsabilitatea pentru aprobarea sumelor din
buget, In urma fundamentéril, este exclusiv a entittli, atuncl riscul este ridicat In ceea ce privesgte
buna gestiune financlara.

Bugetul de veniturl sl cheltulell nu poste fl tratat ca o previziune gi atat, pentru cé Tn reelitate este
cel mal important, lar In cazul cheltuielilor reprezint¥ tocmal sumele aprobate a fl efectiv
cheltulte. Ca atare gi fundamentarea acestula este la fel de imporiantd. In plus, In conditiile Tn
care de cele mai multe ori creditele bugetare definitive depéigesc pe cele initlale, & cu atat mei
riscant 83 nu se cunoascé exact modul de utllizars al creditelor bugetare inljiale, respeciiv
argumentele pentru majorarea acestore.

A) Entit¥fii i s-& pus, In scris, urmétoarea Tnirebare: "Existd ¢ bazé de dste (program
informatic) ce confine to}i baneficiaril de asisten{8 socialé gi protactie, indiferent de
categorie, care s& postd fumiza cei putin urmétoarele informetii: num&r beneficiar!
pe fiecare categorie; sume plitite (costurl peniru cei din centre) penliru fiecere
beneficiar, pe destinalii (articols), respectiv sublotaluri pe destinalii i categorii;
contributii de Incasat potrivit prevederiior legaie, respectiv contribufii Incasate?”

Prin eceasta Intrebaro am dorit s# identificAm din ce este compus subsietemul informatic, parts,
aléturi de subsistemul contabil, a sistemului informafional al entitétii. Tin&nd cont de specificul,
complexiietea ! mirimee sctivitifii ontiitl! este mal muit decst necesari definerea unel
baze de date ce Inciude tofi beneficlarl acestela, instrument iIndispenssbili al
managementulul i controfuiul. Odaté avuts, aceastd bazé de date poete furniza imediat orice
tip de legire In functll de criteriile de selectie (din punct de vadere Informatic ru existé vreo limitare
privind voiumul datelor de tratat, respeciiv al felulul informatiel dorite a se cunoaste}.

Informatlile furnizate de céitre programui informatic (de gestiune a bazel de date) ar trebui sé fie in
concordant® cu informatiile fumnizate de cétre contabilitate (pe baza documentsior justificative),
privind sumele plétite (etht drepturl acordate potrivit art. 58 (indemnizatie, buget complementar,
efc.), art. 24 (transport), respectiv art. 27 (dobanda aferentél crediuiul obfinut de beneficler) din L
448/2008, cét ¢l restul cheltuleliior, components ale costulul/beneficiar}, unele informatil fiind
preluate direct de programul informetic de contabllitate din programul informetic de gestiune a
baze! de date aferente beneficlarilor (de ex. drepturile acordate potrivit art. 58 din L 448/2008).
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Calculul i analiza costurilor ar trebul efectuate prin intermediul leglrilor (liste, rapoarte, etc.)
programulul informatic, In corelare cu numérul gl categoriile de beneficiari.

Numérul beneficlariior, pe categorii, respectiv celelalte informaiil legate de acestia (cheltuleli pe
destinatii, contributii de Intrefinere datorate, contribulii de Iniretinere Incasate, etc.) ar trebul
oblinute dintr o singurd sureé, gi anume programul informatic de gestiune a bazel de date aferents
tuturor beneficlarilor, pe baza intrérlior de date, Incepand cu infroducerea beneficiarulul $i a
datelor sale personale.

In raspunsul fumizat, entitatea precizeaz# cé "1) Baza de date a DGASPC Clyj, componenta
protectia copilului, este Infocmité In programul de editare texte — word g/ confine tabele nominale
cu tofi beneficlani de mésurl de protecfie speciala din judeful Clyj. ........... Fumizeazd informatil cu
privire la unitatea de protecfie cu numir de beneficiari pe flecare categorie In parte §i date cu

caracter personal.....” gl 2) Baza de date a DGASPC Cluj, componenta protectia persoanei adulle
— BAZA DE DATE D-SMART........"

Decl singurul program informatic este acest D-SMART, care gestioneszé baza de date aferents
drepturlior acordate potrivit prevederilor art. 58 (indemnizatie, buget complementar, etc.) al L
44872008 privind protectie §i promovarea drepturiior persognelor cu handicep, stét peniru adultl
cét gi pentru copll, acoperind astfel doar o parte din totelul beneficlarfior. Coplil cu mésuré de
protectie (inclusiv cin centre), respectiv adulfil din centre {c#min — Gheria), nu fac perie din beze
de date D-SMART ssu vreo alii baz# de dete.

In actuala baz# de date informatlile sunt introduse de mal mulii utilizatori.

Din programul informatic nu se poate scoate, ca legire, un raport enual, Indiferent de structuré, cu
suma totald & drepturilor acordate.

B) Prin HCJ 38/2016 sl HCJ 41/2016 s-au aprobet peniru anul 2016 nivelul costulul
mediu lunar de Intrefinere §i a costul mediu luner pentru persoanele vérstnice
Ingrifite In cenire pentru persoane vérstnice seu afte cetegorii de institulii de
asistenf soclelé.....” gl “costul mediu lunar al cheltuieliior pentru Ingriiirea g
protejarea persoaneior cu hendicap In centrele rezidentiale.....".
In ambele hotéiréri se precizeazd c# acestea au fost elaborate */n conformitate cu
prevederie...................... Hotéirérii Consilivlui Judefean Cluj nr. 14/2016 privind aprobarea
bugetulul general propriu ai Judefului Cluj pe anul 20186, pe cepitole, subcapitole, titluri, articole §i
alinigte”.
Costurile medii, aprobate prin cele dou# hottirari, au fost furnizete de cétre entitete, filnd luate n
celcul cheltuielile de personal i o parte a cheltulellior cu bunurile gl servicllle (bunurl gi servicll,
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hran#, medicamente $i materiale sanitare, bunuri de natura obiectelor de inventar, alte cheltulefi),
aferente executiei bugetare pe cheltuleli a anului 2015.
Astfel, hotéirarile privind aprobarea costurlior medil lunare nu puteau fl slaborats In conformitate
cu prevederile HCJ 14/2016, de aprobare a bugetulul pe anul 2016, de vreme ce sumele aprobate
In bugetul entitéii, pentru 20186, sunt diferite (mal marl) decét sumele aferents exacuiiei bugetare
a anului 2015.
Sunt prezentate mal jos anexele ca fac parte Integrants din hot#ivan, la care am adéugat doud
coloane, costul mediu lunar aprobat pentru anul 2015 gl costul mediu efectiv realizat, rezultat din
executla bugetars pe cheltuleli, la data de 30.08.2018:
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Nr. cost cost cost
crt. | Denumirea Inatitutiel de | mediwiuné/pers | mediufluni/pers | mediw/luni/per
aslatentl soclali oani (lel), oani (lel), soeni (jel) Ia
aprobat pt. 2015 | aprobat pt. 20186, 30.06.2018
— HCJ 60/2015 | cf. executie 2018
1. | Centrul pentru  persoane 2.504 3.145 3.527
vérsinice Recea Cristur
2. | Centrul pentru  persoane 2.075 2.284 2.702
vérstnice Gherla
3. | Centru de crizd-Complex de 3.780 4.102 7.823
gservicii  comunitare  destinat
persoanele adulte Campla Turzii
4. | Centru pantru Persoane 3818 3.357 4,058
Varstnice Cimpla-Turzil
Nr. cost cost coat
eri. | Denumirea centrulul rezidential | mediuwlunii/pere | mediu/lune/pers | mediuwlunalper
oank (lel), oand {lef}, goeni (le) In
eprobat pt. 2018 | aprobet pt. 20186, 30.08.2016
~ HCJ 43/2015 | cf. execufio 2015
1. | Centrul de Ingrijire gl Asistent¥ 2.487 2.610 3.287
Clul-Napoca
2. |Centrul de Ingrijire si Aslstents 2.083 2.482 3.893
Luna de Jos
3. [Centrul de Ingrijire 3i Asistentd 3.519 3.653 4.566
Céicéu .
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4. [Centrul de Ingrijire §i Asistent 2.088 T 2311 - 3.148
Mociu

6. | Locuinta Protejati Cafciu 1.754 1.487 3.224

6. |Centrul de Recuperare si 2.856 2.917 3.320
Reabilitare Neuropsihiatrici
Gherla

7. |[Centtu de Recuperare 2878 3288 | 3880
Reabilitare Neuropsihiatrics Jucu

Se poate observa cil la toate centrele, la data de 30.08.2016, costul mediu lunar aprobat a fost
daepiigit. La fel, costurlle medil stabilite pentru anul 2015 au fost depésite. De_retinut faptul cd
QRIS CUrems NU SUnt cCuprngs in cac AL i -0 1.~

Tn mod normal costurile medli funare trebule raspectate, pentru céi altfel nu ar mai trebui aprobate.
Numai céi In conditiile unul buget majorat, faiAi de anul 2015, ¢l costurille medil lunare trebulau s
fie mai marl, neputdnd réiméne la nivelu! execufiel bugetare a anuiul 2015, tocmal pentru ci
aceste costuri fac parte din fundamentarea bugetulul aferent anului 2018.

C) in pericada 2013-2016, aproape toate achiziiile de lucréri sunt, potrivit programelor
anuale ale achiziflilor, achizitii directs, avind vaiorile estimate sub limitele legale
pentru care se &piict proceduri de atribulre. Tinénd cont c# ectele normative previid
faptui cé o achizifie directé poate fi fiicuté doar n beza unel facturi, ® necesar ca
acastea s3 fie reglementate intern ¢l verificate pentru reailzarea unel buni gestiuni
financigre.

Directla de Administrare a Domeniulul Public gl Privat al Judefulul Cluj nu a fost nicl solicttet# de
céitre entltate, dar nicl Implicatd de céitre CJ In verificér privind modul de administrare al bunuriler
epariinénd domeniului public al Judefuiui Cluj.
Ceuze:
o Lipsesc instrumentele de menagsment gl control, adeptate mérmil §! compiexitéti
activitagt,
Consecints:
¢ Managementul entitéii se bazeaz#i pe informatie neunftar#, cu efect asupra decizlilor.
¢ Lipsa controlului esupra sumelor din bugete, adicd aprobeate la piatH, face dificil controlul
asupra moduiul de cheltuire a fondurilor publice.
Recomanddri:

= foate documentele ce fac parie din "fundamentarea bugetulul®, la cheltulell, si fle
Insotite de anexe privind celculels, h format electronic {excel), cu toste detallile,
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pentru a se putea verifica exact ce reprezintéi sumele incluse, respectiv modul de
obfinere (calcul) al acestora;

o nota de fundamentare a cheltuielilor de personal va trebul s& fie tnsotitd de o
anex In format electronic (excel), cu calcule riguroase, pe baza datelor lunll
decembrie (sume gl numdr posturi, pentru fiecare directie, serviciu, centruy, etc. )
pentru posturile ocupate, respeciiv cu calcule exacte privind posturile ce se
presupune c 86 vor ocupa (sume gi numdr posturi, pentru flecare directie,
servicly, centru, etc.);

» prolectele hotéirarilor de CJ, ce privesc statul de functii al entitéi, sé fie Insolite de
o0 anex#l In format electronic (excel) cu formule de calcul, pentru personalul
fiecéirel directii, serviciu, centru, etc., §i pe total entitate, avand gi o coloand n
plus, cu numérul posturilor ocupate;-

s In cazul fitiului "Bunuri gl servicii’, sumele solicitate ce privesc "alte® bunur gl
servicll, cheituleli, respectiv obiecte de inventar, trebule detallate, pentru c# nu se
pot fundamenta cheitulell necunoscute; s4 se prezinte 0 anex#i In format
electronic (excel), pe formatul anexel 7, cu specificarea akituri de propuneri a
creditelor bugetare definitive gi a plé{ilor anului precedent;

o anexa privind reparsiile curente trebule s& precizeze, In detaliu, in ce const# gi
justificarea din partea entitétli & incadréil le aceastd categorie spre deosebire de
categoria reparatllior capitaie/modernizérilor;

= pentru fundamentarea cheftulelilor privind hrana, se ve prezenta o anax# tn format
electronic (excel) cu calculul In functle de categoria, numéirul beneficlariior gl
sumeis de care beneficiazi;

» CJ ar trebui s4 detslieze, pentru entitéile aflate In subordine, criterllie de tncadrare
& reparstillcr In categoria reperatllior curente, respectiv In a investitiilor
{reparetii capitale, modemizéri), In plus fajé de prevedsrile OMFP 1817/2005;

o 8 se schizifioneze un progrem informetic sau s& se modifice cal existent, cu
scopul de a Indeplini cerinfele, privind informati’e de obiinut, mentionate Ia
Constatéri;

o calcuiul costuriior med!l lunare trebule sé pornesscl de la execufia bugetars pe
cheltuleli a anulul precedent la care se adaugd influeniele aferente anulul In curs,
In concordani# cu sumele aprobate In buget, aceste costuri trebuie urmirite gl
respectats, ler tn cazul nerespectiril trebule prezentste motivele;

o eniitetes trebuie 84 solicke In scris sprilinui Directisl de Adminieirare 2 Domeniului
Public gi Privat al Judefului Clyj ofi de céite ori are neldmuriri In privinta tretiér!
lucrérilor la bunurile aparfinénd domeniului public &l Judetului Clu] (de ex. : ca
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reparafll curente sau investitli, necesitatea obfinerii autorizatlel de construire,
asigurarea dirigentiei de santier, etc.);
CJ prin DADPP trebuie s initieze verificéirl privind modul de administrare al bunurilor apartinénd
domeniului public al Judefulul Cluj.

Termen de implementare; 31.03.2017

Obiectiv 3. Veniturile propril
Constatiiri:
A. Referitor la aspectele din Sesizarea d-nel Bearz Diana - Inregistrata CJC cu nr.
20046 /13.09.2016:
Sltustia descrisa: Dous persoane ( cu afectiunt neuropsihice
au beneficiat de servicil de asistenta sociala in institutil specializate (din Borsa si Luna de jos)
Din anul 2003 /2004(?) — cele doua persoane sunt Internate in caminul din Luna de Jos {com.
Dabace).
In anul 2002:
- cele doua perscane sunt puse sub interdictie — conform Sentintelor civile 65 ei 85 /2002;
t este numita tutorele celor doua persoane - prin Dispozitile cu nr. 3835,
3936 /2002 emise de Primarui municipiului Ciuj Napoca.
inenwl 2015 DGASPC Clu] a solicket . 88 samneze Contractele pentru acordgres
sarvicillor soclaie - si Angejamentele de plata - in calitatea sa de futore al celor doua persozne.
S-au Incheiat Contractele 300 si 301 /15.05.2015 — & incepind cu aceastz dats DGASPC
incaseaza contributia de intretinere.

Problema reclameta (In 08.00. 2096):
in luna polembrie 2015 — prin Adress 24582 /02.11.2015, avind anexata Dispozitla 3073
102.11.2015, DGASPC Clyj solicita - in cafitate de tutors - plata contributiel de

intretinere — datoreta de cele dous perscane asistete — in temelul Art.1 (1) din HG 532 /1882 - pa
perioada 01.05.2012 — 30.0£ 2015 anterioare datei incheleri! Contrectelor 300 /301 /15.05.2016.

contesta legalitatea acestei solicitari {dupa cum afitma — a deschle scilune i
Instanta)

Constatari:

e Analizind textul Dispozitiel 3075 sl a Adresei 24582 — emise in 02.11.2015 — rezulig:
Documentele au fost redactate in ordinea:

1. Adress 24582 /02,11.2015:

- este redactats si semnate de un cosilier juridic {

- cosemnatari nominalizatl: Director Genere!, Dir. General Adjunct protectie soclaia, Dir

general adjunct economic administrativ - (I!) pentru care a semnat seful serviclulul
financiar contabliitate;
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continutul este conform; explica situatia, Indica temeiul legal corect, se inchele cu
formularea
. Cu decsebita consideratie”;

- In text se vorbeste despre un Tabel (anexat) care prezinta modul de calcut @ sumeior
datorate = 80% din cuantumul pensiilor — comunicate de Casa Judeteana de Penaii Cluj.

2. Dispozitia 3075 /02,11,2015 — format sl continut conform, ton oficial, neutru:

- stablleste debitele celor doua persoane asistate (conforn Tabelului de mal sus);

- dispune Serviciuiul financlar contabll recuperarea sumelor de la n calitatea
sade (lutore) adminstrator st averil celor doua persoane debitoare;

- cosemnatarl nominalizati Director General / Director General Adjunct economic
administrativ- sl seful Serviclulul Financiar contabll - ( 1l1) care &8 semnat pentru totl. — pius
viza de legalitate”(L. M. Juca)

In consecints:

- Nimic insuitator / calomnios (cum afima petenta);

- Despre legaiitatea pretentiel DGASPC — se va pronunta instante de judecata.
Comentariu:
(n Dispozitie — este Invocat ca {emei legai: Art.1357 (1) din Legea 287 /2008 Cod civll —
republicate, actualizate:
ART.1.357 Conditille réspunderil:

(t) Cel care cauzeazi altula un prajudiciu printr-o faptd llicits, séivargkd cu vinovifle, este

obllgat sé 1i rapare.
Niciuna din cele trel doamne — nu & sevirsit o fapta llicita (despre vinovatie — in cazui celor doua
pereoene esistate - nu poste fi vorba).
Deca Dispozitia de recuperare a debltelor este Inregistrate (n 02.11.2015 — atuncl se pot amite
pretentll doar pa ultiml 3 anl de la acesste data (restul detoriel fiind prascris).
Acest aspact putea fi cunoscut atit de consiliereul juridic cit sl de directori ei contabilul sef.

B. Cauza sl responsablill - pentru zspactele sesizete;
Perloada: 08.07.1998 - 31.12.2004:
Conform HG 532 /1680 - pentru aprobsrea Metodologlel de stabilire a niveiului contributle! de
Intrefinere in instituiille de asistenta social#, datoraté de persoaneie asistete sau de sustinatoril
legall al acestora — valabila in pericada: 08.07.1998 - 31.12.2016 |
- Institutile de ssistenta soclaia (c&mine pentru pensionarl gl bitrani, céimine-spltel sl
cimine- atelier) aveau personaiitate juridica — filnd coordonate de Dlrectia Gereraia de
Munce sl Protectie Sociala teritorigla seu Inepectoratul de Stat pentru persoane cu
hendicap [Art. 8(1) (4)) ;
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- la nivelul acestor Instituti — se calculeaza /recalculeaza cuantumul contributiel de
intretinere, se incheie Angajamentul de plata {cu persoaneie asistate si /aau sustinatorii
legall), se incassaza sumele [Art.4,5,7,8);

- in text nu se face referire ia un Contract.

Perioada:01.01.2008 — 31.12.2018:
- HG 532 /11989 - ests in vigoare:
Cine sunt obligati |a plata contributlel de Intretiners (77):
ART. 1 (1) Sunt obligate la plata contributiel lunare de Intrefinere persoanele asistate in institutiile
de asistenta socialil, care realizeazil veniturl propril din pensii de orice natura,. ... . ...

ART. 3

(1) In cazul In care persoana asistatsi nu are venituri proprii ori acestea sunt mai mici decat costu!
mediu lunar de Intretinere stabilit, piata coniributiel de Intrefinere se dztoreaz# n totalitate aay
pariial, dup# caz, de ciitre sotul (sotia), copiii sau périntil acesteia.

(5) Sunt scutiti de la plate contributlei de Intrefinere sustinatoril legall al persoanelor intemate tn
ciminelie-ateller, precum si sustinetorii legali ai bolnavilor neuropsihic! asistati In céiminsle-spital.
ART. 7 (1) inaintea inteméril flecare dintre cel chligati la plata contributie! de !ntretiners
semneaz# un angajement de plata, care constituie tiiu executoriu, tn conditiile legii.

{3) Sumele reprezentand contributilie de Intretinere lunare, . .. ., 8e refin :
- de insiitutia de asistenta sociald In cazul In care cel obligat ia plata este penslonar;
- In celeigite cazuri pists se face la organale fingnciare In & céror reze da activitate se afle
domiciliul persoanelor obligate la plata, care vor urméri ¢i Thcasarea sumsior.
ART. 8

(1) Coniributlea de intretinere seo siebliegte do ciitre directia generalt de munca §l proteciie
scclald teritorisls eau, dup& cez, de inspactoratul teritorial de stet pentru handlicapatl, care gproba
internarea n institutia de asistenta socili, gi se consemneazé in angajamentul de plata semnat
de parsoana care se obliga sa fac# piete.

(2) Recalcularea contribitfiel de Intretinere dupd Internare, ca urmare a modificéirior venituriicr
persoansl intemate sau ale persoanelor obligate la plata contribufiel de Intretinere, se efectueazi
de Institutia de asistenta soclalé.

(3) In vederea stabilirii contributiet de Infrefinere, Dosarul persoanei asistats va cuprinds,

pe léng# documentatie necesers intemdrii, gl actele privind siarea civiia, componenta famflie! gl
situatia materialé & celui internat, precum gi a parscaneior din famiiis sau a sustin&toriior legall
care pot fi obligati |2 plata,
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Anul 2008:
DGASPC Cluj se Inflinteaza In 01.01.2005 - in femelul HG1434 /2004 - caminul din Luna
de Jos devine G|/ : : - ! e juridica;
- Prin Ordinul MMFSS 73 /17.02.2005 — se aproba modelul de Contract pentru acordarea
de servicii sociale - cu termen de aplicare 31.07.2005.
Art. 3 Partlle contractante vor modifica sl vor completa. . . contractele . . . ., aflate in desfasurare .
. . pina la data de 31iunie 2005

Care esto situatia — In 2005 - a celor doua perscane asistate (conform informatiilor din
sesizare)(??):

Anul Debut internare  Penslonat | Venit

Beneficiar servicll Borsz - [z limita|In
soclale Nasterll Terminare boala Vechime 1995 de 2015

Studil munca Virste: virsta lel
i
CNP:
. 1988 8 48 2008 451
CNP:

1866 8 43 2009 887
Conform ——
Sesizere
Legea 18 /2000
Conform
Contracte

- sunt sub futela din arul 2002 - dar tuforsie nu are obligatii de plate;
- se efla internate in CIA Luna de Jos — din anul 2003 /2004(7);
= nu au veniturl ¢in pensis (pina in 2602 1a Iimita de virsta);
- nuau sustinetori legall (sot/ parintl/ copll);
- sufera de o boala neuropsihica — decl sustinatorli legali sunt scutitl prin lege de plata
contributiei de intretinere;
Comentariu:
Daca existe Contracte inchelats cu csle doua persoane — pina in 31.12.2004 - acestea s-&u

incheiat intre: institutie = camin Luna de jos s! cele doua beneficiare (cu seu fera participares
tutoreiul).

Intocmit;
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Prin HG 1434 /2004 - incepind cu 01.01.2015 s-a creet o structura manageriala - care sa
coordoneze — dar sa si raspunda de - activitatea (nollor) “Centrelor” (fostele “camine”):
ART. 3 (1) Structura organizatoricd orientativé necesaréi peniru asigurarea function#rii Directiei
generale este urmétoarea:

1. compartimentul pentru Ingrijire de tip famiflial Tn domeniul asistentei sociale a persoanelor
adulte;

3. compartimentul psniru Ingrijire de tip rezidential In domeniul asistentei sociale a psrsoanelor
adulte;

18. compartimentul juridic ¢! contencios;

ART. 4
(1) Conducerea Directiei generale se asigurs de directorul general, . . , sau, de directorul
executiv 9l de colegiul director.

(2) Directorul general . . este ajutat de cel putin 2 directorl adjunct!, dintre care unuj

implementerea Ord. MMFSS 73 /2006 (incheierea sau modificarea Contrecteior) pentru servicii
sociale) 8! gestiunea veniturilor din sceasta sursa - o fost /este responsebiitatea (sh a
manageriior de (e nivelul DGASPC.
In_consedintg: La nivelul conducerl! {din 2005) Dlrectiel, a compartimentelor pentru ingrijirea
persoansior adulte — ar fi trabuit sa se initleze:

- Inventarierea /verificarea / modificarea contractelor in desfasurare (daca existau) — sau

incheleraa de contracte — conforme moadeluiul det prin Ord MWIFSE 73 /2005,

- verificarea Dosarului — fiecarel persoane asistate;

- masuri arganizetorice ~ pentru actuelizarea informatillor din acsste Dosarse.
Dar — HG 632 /4888 fiind in vigoare - rezolvarea ecastei probleme a ramas tot in sarcina sefilor
Jadministretoriior/ conteblliior din centre — sliuatia care se regasaste si in prezent (octombrie 2016)
Anul 2002: Cele dour persoane asistete — realizeaza venituri cln pensie — decl sunt obligate de
lege la plste contributiel de intretinere (80% din venit).
Flind sub tutela — pansille sunt incasate /administrate de fufor
Daca informatia nu & fost comunicata CIA Luna sau Directiel — de casa de Pensii sau din Initiative:
beneficiareior sau a tutorelul - nu s-a inchelat Angajament de plate.
informetia a foat solicitate ai a fost comunicata de Casa de Pensil Cluj — in 2015.
Anul 2043: Direcior generai al DGASPC Ciuj.
Conciuzle:
Cauza: Managerii — directillor, serviciilor din DGASPC — s-au limitat la respectarea normelor
legels In vigoare plna In 2016 (HG 532 /1289 si HG1021 /2000).

i_ntocmit:
33



Responsabili: Toti Directorii generali si conducatoril directiilor /serviciilor care aveau ca atributie
organizarea /coordonarea activitatil centrelor pentru persoane virsnice - din 2005 pina In 2015.
C. Referitor la modul cum se gestioneaza veniturile din contributia de Intretinere - a
perscanelor virstnice sau cu dizabliitatl care beneficlaza de servicll in centre rezidentiale
CIA, CRR, CPY - sltuatia in prezent — octombrie 2016
Conform LEGE nr. 262 din 20 decembrie 2011 (*actuslizati*) asisteniei sociale - referitor la
persoanele cu dizabilitatl:
ART. 80 (2) Principalele categorii de centre rezidentiale pentru persoane cu dizabilitili care
asliguré giizduire pe pericadéi nedeterminath sau determinats sunt.

a) centre de Ingrijire gl asistentd; (C1A)

b) centre de recuperare gl reabllitare; (CRR)

c) centre de Integrare prin teraple ocupationald;

d) centre respiro/centre de crizi;

e) iocuinte protejate. (LP)
ART. 80 (1) Persoanele adulte cu dizabllitéiti asistate In centre rezidentiale sau sustindtorii legeli
al acestora, In functle de venituriie perscnale ale persoanelor cu dizabilitéti, au obligatia de & pliti
o contribufie lunard de intretinere, stabllit’ tn condltiile legii.

Conform Legli nr. 17 din 6 martie 2000 (**republicaté**)(*actualizaté*) - privind asistenta social®
persoanelor vérstnice™)

ART. 24 (1) Persoanele vérstnice care dispun de venituri proprii §! sunt Ingrilite In céimineie
organizete (CPV), . . . .precum si susfindtoril legaii ai acestora au obligatia s& plEteasc# lunar o
coniributie de Intrefinere, stebilité pe baze costulul mediu lunar de Intretinere.

ART. 26 (5) Acoperirea veloril integrale a contributiel iunara ee stabilegte astfel.

a) persoanele vérsinice care au venlturl gl sunt Ingrijite n céimin detoreezé contributia lunars ce
intrefinere n cuantum de pé&né (s 80% din vaicares veniturllor personale lunare, f&rd a se depas!
costul mediu lunar de Intretinere aprobat pentru fiscare cémin;

b) diferenta pand la concurenia valcrl integrale & contribujiel lunere de tntretinere ee va piitl
de cétra susiinétoril legall el psrecanelor varstnice Ingrijite tn cdmine, decé realizeez# venit lunar,
pa membru de famllie, tn cuentum mal mare de 782 lel;

Conform ROF — aprobat prin HCJ 26 /2018 — sfructura organizatorica a DGASPC Cluj:
Director General adjunct - al:
Directiel Genersale de Protectie Soclala
3. Coordoneaza activitatea unitatiior de protectie rezidentiale
..... destinate persoanelor cu handicap s| persoane virstnice



Structura directiel include:

Serv.monhtorizare servicli soclale......

3 Gestioneaza bazele de date cu persoanele adulte incadrate In diferite grade Aipurl
de handicap

Director executlv - al:

Directiel Generale de Protectie Sociala

3. Coordoneaza activitatea unitatlior rezidentiale de protectie: CIA, CRRN, CPV, LP

« Baza de date ~ privind persoanele adulte, cu sau fara dizabilati internate in centre:

- contine — in speclal - informatil privind starea materiala, sociala, sanatats a persoanelor
admise a fi internate — la momentul internaril (Iinfformatil care se regasesc In desarul
personal al rezidentului);

- actualizarea datelor se face pe baza informatlilor furnizate de sefii de centre.

¢ Serviclul de monitorizare a serviciilor sociale — care gestioneaza baza de date — nu a putut
fumiza auditorilor o situatie privind numarul asistatilor platitori al contributiei de intretinere.

Comantarlu: A gestione o baza de dete — insezamna a sti ce informatill vrel sa fumizeze (lesirile) -
in functis de care stebilesc: ce informatil colectez (Intrarile); cum struciurez Informetia stocata (7};
ce trebuie sa faca programul de gestiune(?)

¢ Serviclulul financlar contabiiitate — din DGASPC — Inregistreeza doer incasarile lungre
realizete la nivelul flecarul centru.

Angsjamentele de plaie — sunt semnate din partea DGASPC de un angajst al Serv. Financier
contebil - der obligatia de pieta nu se evidentiaze.

Nu ss cunosc veniturlle de incasat (detoria beneficiariior fats de DGASPC).

Administratori centrelor aduc — lunar - la caslerla Directiel - sumels retinute din pensile
persoeneior aslstate si ceie incasate de |2 sustinatori! legall.

« Documentul jusiificetiv ~ eete ¢ Lista a pletitorfior + sumele Incesate In funa curenta +
monetar; Ceslerul DGASPC - elbereaza chitanta pe numesle deponentulul
{adminlatratorii);

» Nu se utllizeaza un formular (format) unic - fiecare centru isi concepe documentul in stil
propriu.

Consecinte: Controlul privind sumels [unare de incasat — comparativ cu cele efectiv incasate - [|
are doar edministratorul si contabilul centrului.

‘ ([} & LICIS NN IBTRL s S0 0T ]I_ AL UIRDAESN N 1, =

Din verificarea facuta la CIA Cluj Napoca - a rezultat:
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¢ Modelul de Contract pentru acorderea de servicll sociale — difera (format si continut) de
modelul dat prin Ord. MMFSS 73 /2005 (Exemplu: Contract 100 /374 /13.06.2014; Contract
100 /184 /17.08.2016)

Contractele se inchele (se semneaza de) intre seful de Centru si beneficiar — cu .Viza de
legalitate” data de compartimentul juridic din DGASPC.
Viza de legalitate — este pur formala - pentru ca:

- modelul de contract ar trabul sa fis unic — acelasi peniru toate centrele;

- informatia din contract — praluata ia momentul incheleril din Flsa de admitere - se poate
schimba (Ex: cuantumul veniturilor, aparitia unui coplatitor, etc) ~ si aceasta o stie numal
seful centrului;

- Contractele — 88 Inchele pe o durata determinata (Ex; 3 lunl) — dar prelungirea (pe durata
nedeterminata) se face ,cu acordul partilor* fara alta ,viza de legalitate”

o Colectarea ,contributllior” (7)

Lunar — administratorul:
- incaseaza toate pensiile (pe care le aduce postasul);
- face copil dupa taloanele de pensil (1 ex. la dosarul asistatulul + 4 ex. pt asistat);
- retine contributia — si elibereaza chitanta fiecarui pletitor (inclusiv sustinatorilor legali);
- restituie diferenta de bani — fiecarul pensionar platitor (Evidenta sumesior restitulte se tine
pe un caiet) —- sau o depune in contul persoanei la CEC;
- Elaboreaza ,Lista cu platitorii si sumele incasate — in luna curenta”;
- Transporta si depune incasarile la casieria DGASPC.
Benll ~ se depozitesze in casa de bani —dar:

- Nu se utlizeaza Registru de casa — desl au ioc Intrari si lesiri de monstar;

- Opsratiunile nu se inregistreaza in contebilitatea centrulul.
Consideram ca aspectele constatate la ClA Cluj N — sunt valabile si in celelalie centrs.
Concluzie:
HG 5§32 /1888 sl HG1021 /2000 - prevedeau explicit ca venlturiie din contributla de Intratinere se
gestioneaza la nivelul institutlior de asistanta soclala (camine, camine spital - cu peraonalitate
Juridica) - ebrogete prin HG 878 /2015.
Din 2005 - odata cu Infilntarea DGASPC - organizarea, controiul activitatii centrelor (inclusiv
aceasta problema) devenea o responsabliitete 2 mamagerilor Directiel;

Cu atit mai muit dupa intrerea in vigoare a Legil 282 /2011( asistentel soclale) [vezi Art.15 si
Art. 39,b]

Cauze:
Managerii — directiilor, sarvicilior din DGASPC — s-au limiiat la respectarea nomelor legele In
vigoare pine in 2016 (HG 532 /1996 sl HG1021 /2000).
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Consecinte:
Lipsa unal Procedur operationale — aplicata In toate unitatile din cadrul DGASPC.
Control managerial — insuficlent.

Recomandiin:
A. Lanivelul Centrelor:
= Se va elabora - in format electronic (Excel) sl iparit — o svidenta a tuturor beneficiarilor de
servicii sociale — care sa contina (minim) urmatoarsie informatii:

Tabel 1
Nume Contract Venit Contributta Plata Angajament Plata
. BENEFICIAR bensficlar  Datorata  { BENEFICIAR Sustinator legal
Nr /dats Suma __ Nr/dste Suma
X
Y
W

Informatia va fi stocata si ectuelizate permanent.

= Dapunserea sumelor Incasate din contributia de Intretinere — ia casieria DGASPC —va fi
insctita de un Document justificativ (expiicativ) - elaborat si stocat In format electronic
(Excel) sl tiparit - care sa contina (minim) urmatoarele informatil:

Tabel 2
Nume PLATITORI: Sume Contributia Totalde INCASAT
BENEFICIAR restants LUNA curenta Plata
£ b 1 2 =142 4
lonescu Baneficiar
loan Sustinator

= Situatia beneficiarilor (tabel 1) — In format electronic — se va comunica Serviciulul de
monitorizare servicli soclale — 8i Serviciuhil financiar- contabliitate — din DGASPC.

v Se va institul o procedura — prin care opsratiunile cu numerar (Incasarea pensiilor, &
contributiel, depunerea sumelor la CEC sau DGASPC) - sa fle consemnate In
Reglstrul de casa si sa fle evidentiate (sintetic/analitic) in contabilitatea fiscarul centru.

B. Lanivelul DGASPC Clyl:
= [nformatille fumizate de centre — conform Tabel 1 — vor fi centrallzate, stocate {electronic)
la nivelul Serviciulul de monitorizare servicil soclale — constituindu-se astfel 0 baza de
date;
«  Se va elabora o procedura - pentru actuslizerea datelor — care sa asigure sl controlut
asupra corectitudinil acestora.
JTemmen de implementare: 31.03.2017
Intocmit: ,
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Oblectlv 4. Desfiigurarea achizifilior publice
Constatiir:

g Constatarl sl recomandarl — consemnate in Rapoartele de audit din anil 2011 sl 2013

n Raportul de audit—inchelat in 15.09.201¥ am constatat:
- Mejoritaten {ycrarilor efectuate in anii 2010 si 2011 s-au achizitionat prin ,cumperare
directa” valoaraa acestora fiind sub pragul <15000 euro;
- Din acestea numal in 7 cazuri (5 In 2001 &l 2 in 2011) au fost inchelate contracte (din
initiativa fumizorilor);
In Raport de audit 10192 /31.08.2013 ipericada auditata: 01.07.2011 — 30.04.2013: misiune
realizata In perlonda [07 - 31.05. 2013] am constatat:

Furnizorl 2010 2011 2012
lucrard RC

Total = 504.961 710.273 501.083
dincare: _
Contracts 140.863 202.444
atribulte prin
Cerere Oferta | 24% | L 0% | [ 0% |

¢ Un numar de fumizori .traditionall” care sint solicitati atit pentru lucrari de interventie
(punctuale, relativ urgente, de valoare mica - impreviziblie)} cit si pentru lucrari de mal mare
amploare — planificate.

¢ In majoritatea cazurilor — inclusiv pentru lucrarile previzibile - nu 8-au inchelat contracte —
desi valoarea lucrarilor comandate /executate a fost semnificativa.
Consideram ca nu se acordata suficienta atentle aspectulul financiar ~ in sensul ca pretul
lucrarilor nu se negociaza in detaliu — pe componentsie: cheltulell directe, indirecte, profit.

prificares : : : acceptarea |s - pentru lucrarile

contractate:
Procedura de atribuire si inchelerea Contrectelor de lucrari — a fost gestionata de d-nul
~ = consiller juridic.

Verificarea Situatillor de lucrarl si acceptul la plata a facturllor - a fost realizat de d-na ~-
r (consliler tehnic).

Sistemul de evidenta existent — se rezuma aspech.ll statistic, urmarind platile (executia
lucrarilor) efectuate in raport cu valoarea contractelor.

Organigrama si Statul de functii - aprobate prln HCJ 100 /2013 - in vlgoare la momentul auditarli
— prevedeau: - 1 ,Compartiment achizitii publice sl contractare servicii soclale”™ — cu 2 posturi;
- 1 ,Compartiment juridic® — cu 6 posturi.

Intocmit;



Prin Dispazitia 105 /068.02.2013 {data inainte de adoptarea HCJ 100/2013) s-a Instituit o structura
specializeta (17) in achizitfi publice - din .noue echipa din cadrul compartimentulul intem
specializat in atribuirea contracfelor de achiziltie publica” — facind parte:

- 2 consilieri juridici (angajati in Compartimentul juridic);

- 1 consllier (eaconomist - angajat in Serviciul finante- contabifitate);

- 1 Inspector de speacialitate (angajat In Serviciul ad-flv, tehnic, aprovizionare)
S-a consemnat faptul ca acest mod de organizare a compartimentului intern specializat In achiziti
publice (prevazut in Art.3(1) din HG 825 /2008 actuaiizata) nu este conform cu prevederile din
Art.5 alinlatele (1,2,3) si Art.72(1) din HG 925 /2006 actualizata.
Recomandar g1 soiutil propuss:

*  Modificarea moduiul de organizare si functionare & structurll (serviclu, compartiment) care
gestioneaza achizitile pubiice — in sensul:

- restabilirea si/ sau redistribuirea atributilior, personalului;

- modului de gestiune unitara a informatilior referitoare la planificarea si derularea

procaduriior

de achizitie 8i a contractelor In executie,etc;

-  modul de comunicare In cadrul structuril — cit sl cu celelalte compartimente (tehnic,
financlar contabil).

* [mplementarea unul sistem de gestiune a informatiilor care sa asigure evidenta si
monltorizarea contractelor — pe toata perioada clt acestea produc efecte juridice sl financiare.

B. CONSTATAR! - octombrie 2018:

. Mocdul de organizare si functionare a structurli (seeviciu, compertiment) cere
gestioneszs achizitille publice:

HCJ 81 1 2014 HC.! 26 /2016
ROF DGASPC Cluj ROF DGASPC Cluj
Cap li Structura organizatorica Cap Ii Structura organizatorica
Arl.12 Structura organizatorica eate compusa
din; Art.12 Structura organizatorica aste compusa din:
Dirsctor General (are In directa subordine): Director General (are In directa subordine):
1. Compartiment audit 1. Compartiment audit
2.Serviciul adoptii sl post adoptil 2.Serviciul adoptil sl post adoptil
3. Serviciul managementul calitatil, 3. Senviclul managementul calitatil,
achizitll publics, prevenirs sl protectle, achizitii publice, prevenire i protectie,
sanatate sl sacuritate In munca sanatate sl securitate in munca
Art.29 (2) Art.28 (2)
Atributll In domeniul achizitllior publice: Atributi! In domeniul achizitilior publice:
1. Intocmeste Programul anuat al achizitilior
publice 1. Intocmeste Programul anual a! achizitillor publice
2. Intocmeste documentiatia de atribuire . . . 2. Intocmeste documentatia de stribuire . . .
3. Intocmeste Caietul de sarcini... . 3. Intocmeste Caietul de sarcini . . .
7. Parlicipa In Comisia de evaluare a ofertelor 7. Participa in Comlala de evaluzre a oferislor
intocmit:
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8. Acorda comisiilor consultatii referitoare la
continutul documentatiei de achlzitli

20. Intocmeste Contractul ded achizitie si
negociaza clauzela . . .

26. Verifica, urmareate, controleaza derularea

8. Acorda comisilior consultatli referitoare la
continutul documentatiel de achizitii

20. Intocmeste Contractul ded achizitle si
negociaza clauzels . . .

26. Vetifica, urmareste, controleaza derularea
contractsior.. ... .

Art.23 Directorul General - atributil:

16. Organizeaza, coordonesza, conduce si
raspunde de desfasurarea In conditlile legil a
urmatoarelor activitet:

= Investitil

Director Genaral Adjunct
Economic /Administrativ

1. Serviciul Resurse umane
2.Compartiment Juridlc

3. Serviclui Finante- contabilitate

4, Serv adminstratlv, tehnic, aprovizionare

Art. 44 Directorul General Adjuct
al Directiel aconomice sl administrative -
afributil:

10. Coonioneaza activitatea compartimentuiul
de achixzitil publice

11.Propune componenta comisilior de svalugre
pantru fiecare contract ce urmeaza afl atribuit . . .

Art.23 Directorul General - atributil:

14. Organireazs, coordoneaza, conduce si
raspunde de desfasurarea in conditille legil
a umnatoarelor activitat:

- Investitil

Director General Adjunct
Economic /Administrativ

1. Serviclul Resurse umana
2.Compartiment Juridic

3. Serviclul Finante- contabllitate

4. Serv adminstrativ, tshnic, aprovizionare

Art 44 Directorul General Adjuct
al Directisl economice sl administrative -
atributil:

1. Asigura coordonarsa unitara & activitatilor
de rezurse umane, jurldice,
administretive sl financiere

13. Supervizesza legalitetea contractelor Incheiats . . . .

Art.48 (1) Compartiment Juridie - atribuill:

18. Avizeaze [agalitatea contractsior civile s

comaercigie prin care aste engejata respunderes
patrimonizla a DGASPC

Art. 48 Serviciu! administratlv, tehnle,
aprovizionare - giributll;

1. Asigura gestionares, conducerea evidentsl sl
utlizarea corespunzatoars a imobileler, instzlatil,
alte milloace fixe

12. Propune Pianul de investitll o repzrati la
imeblie, Ingtalatli . . ..sl umnareste realizerea
zcestor iucran si participa la receptil.

Art4E Compartiment Juridic - atributil:

i8. Avizesze legaiitetea contractelor civile si
comerciale prin care asts angajate respunderes
patrimoniala 2 DGASPC

Art. 47 Serviciul adminiatrativ, tehnlc,
aprovizionare - atributii;
1. Asigura gestionarea, conducerea evidente! sl

ulilizeres coreepunzebtoare a Imotlisior, inateletil,
alte mijloace fixe

12. Propune Planul de investitl! st reparatl! la
imobile, instaletli . . ..ol umereste reallzaren
scostor lucran sl participa |2 receptil.

Conform ROF — aprobat prin HCJ 81 /2014 - in perioada 2014 2015 :
- Serviclul menagementul calitati, achizitll publics, prevenire &l protectie, senetate si
securftate In munca — este subordonat direct Directorului general (Art. 12 (3)).

- conform Art.23 (15) Directorul generel - Organizeaza, coordoneaza, conduce sl raspunde

de
activitatea de investit:.

- conform Art.44 (10) din acelasl ROF — Directorul general adjunct al Directiei economice si

Intocmit:
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administrative — are atributia: Coordoneaza activitatea compartimentului de achizitll publice - sl -
supervizeaza legalitatea contractelor inchalate.
Rezulta ca: Directorul gen. Adjunct — coordoneza activitatea unul compartiment dintr-un Serviclu
aflat in subordinea Directorulul general;
Admitind ca termenul investitii - se refera sl la lucrarile de reparatli curente — Inseamna ca
aiributia Directorulul gen. Adjunct s-a limiiat doar la achizitille de bunuri s| servicil.
Conform ROF - aprobat prinHC. 26 /2016 — In anul 20186:

- Serviciul managementul caiftatii, achizitl] publice, prevenire si protectis, sanstate s/
sacuritate in munca - ramine subordonat Directorulul general;

- Atributille Directorulul general - se refera tot (numai) la /nvestitii;

- Directorul gen. Adjunct — nu mai coordoneaza activitatea compartimentului achizitii

publice.

Conform ambelor ROF-yrl:
Serviciul administrativ: gestioneaza Imobliele, instsiatille, alte milioace fixe; propune Investiti si

Comparfimentul Achizltil : . . . umerests, controleaza derularea contractelor (adica a ucrarilor).
Compartimentul achizitli —~ In pericada: 2014 — 2018 — a fost /esta coordonat, controlat
(managerial) de: Seful compartimentului; Seful Serviciului managemsntu! calitatii, schizitll,
prevenire/protectie sanetete si securitatea muncli; Directorul genere! — der are un singur angajat
{consilier) cu pregatire ei experienta in domeniul lucrarlior de constructil.

Il. Achizitiile de lucrar! — in perloada; 2314 —~ 2016
Bugutul aprobat — pentru Reparatii curents si Cheltuleli de capital - 2 fost generos:

E 2012 l ms | 2014 [ 2018 | 2010
Emeutln { anut: Pleti Buget Plet! Bupat Pleti Platt
Raparsti
curente 6c0.000 800.000 1.205.50G 1.205.500 29824.000 2.822.848 8

Centrece

Chaltuisil ceplts! 240000 239.808 853.000 €51.048 580.000 500.678
Totai 601.083 1.030.808 1.856.646 5.423.624 ©07.442
L dinemice: 100% I7e% 329%
incaizlt/
Huminat/ articol
forts motrica 200103 1.750.000 1.750.000 1.566.20C 1.556.082 1.638.000 1.615.021
dinamlex: 100% 8a% 2%

Unele din iucrarile efectuate — au avut ca cbisct: inlosuirea centraieior termics pe combustibll
lichid, cu centrale pe lemne sl sisteme de captare /ufilizare a energie! solsre.

Scederez cheltulelilor cu Lincelzlt/ lluminat/ forta moftrica” (Cont executie bugstara - articol
200103) in perioada 2013 - 2015 - poate fi 0 consecints a acestor lucrari.

Intoomit:
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¢ Procedura de atribulre a contractelor de lucrar:
Am analizat modul de atribuire a:
13 Contracte — Incheiate in 2015 - In valoare totala de = 1.487.897,24 lei;
6 Contracte — inchelate in 2018 - in valoare totala de = 907.442 lei, comform Anexei la FIAP-ul
nr.4.

Valoarea (fara TVA) flecarul contract atribuit — nu a depasit pragul de (echivalent Lei) 100.000
euro.

In perioada [ 2013 — 28.08. 2016 ] conform prevederilor:

- Art.18 din QUG 34 /2008 actualizata — era permisa ,achizitia directa”;
- HG 928 /2008 s! Ordinul ANRMAP 313 /2011 (Art.1) - prevede ca ,Documentele
justificative®
pentru achizitiile directe sint = Factura si/sau Contractul,
- Art25, 26 din OUG 34 /2008 actualizata — egte obllgatoﬂe sstimarea valorii contractului de

achizitie, inainte de initierea procedurll de achizitie publica {cu reapectarea regullior de estimare —
prevazute)
Din 28.08.2018 - conform prevederilor:

- Art.7 (5) din Legea 98 /2016 — se pot achizitiona direct lucréiri, daca valoarea estimaté a
achizltiel, férd TVA, este mai micd decét 441.730 lei.
- Art.43 din HG 395 /02.06.2016: .
(3) daca ofertsle din Catalogul electronic al SEAP nu sint convenablle ....... , &tuncl
autoritatea confrectanti poate reslize achizitia de ia orice operator economic, el ehborand Tn acest
sens o noill justificativ.
(4) Achizljla previtzuté Ia alin. {1) se realizeazé pe bazi de document justtficativ.
(5) Angajamentul legal prin care se angajeazé cheltuiellle afersnte achizifiel directe poate lua
forma unui contract de achizijie public sau, dupé caz, a unui document fiscal orl a unel comenzi,

Legea — spune ca e pot face achizitii directe — in limRe pragulul valoric - iy si ca gste obiicatoriu:
In perioada verificeta: 2015 — 2016 (conf Anaxa) - echizitile de lucrarl s-au facut printr-o
procedura .cerere oferte” — foarte simpiificsta , in sensul ca Doserul echizitie!” {documentele
anexate la toats contractale verificate) — contine:

a) Referat de necesitate — intocmit de sefil de centre {pentru reparatil) seu de serviciul tehnic-
&dministrativ (psntru modemizari)

b} Devizul estimatlv — elaborat cu eplicatia eDevize.

c) un text, denumit Calet de sarcinl — in care variaze doar: Obiectul contractului {derumirea
lucrarii + CPV-ul); Termenul de depunere a ofertelor,
Foarte putine Calete de sarcini — au numar si data de inregistrare,

d} untext, denumit Solicitare de ofertg — in care firmele nominalizate sint Invariabit:

I R {in aceasta ordine) — in 2015; compleiata in 2016 cu fima

GiroConstruct .

Foarte putine ~ au numar sl data de inregistrars; Nimic nu probeaza ca solicitarile au fost
transmise
Intocmit:
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(posta, Emalll, fax).
e) Un text, denumit Nota justificativa privind selsctia proceduril de achizitie — din care rezulta:
- Invariabil - numai doua din firmele _solicitate” au depus oferta;

- valoarea estimata si ofertata filnd sub 100.000 euro — procedura selectata = achizitle
directa.

Nu toate Notele justificative — sint inregistrate.

& Estlmlru vulorll eontrachllul de achizitie:

s In Dosarul achizitiel® —~ nu exista un document care sa proheze ca mﬂm_dg_lmm
care
a facut oblectul achizitlel /contractulul = cantitatea necesara.

Comentariu: Referatele de necesitate (ln spachl cele intocmite de sefil de centre):

3 8 pparat § / . SCOD( [Exemplu: trebule reparat
acoperisul; pentru ca plous; sa nu fle afectat tavanul] nu 8l canfitatea de lucrare necesara(?)
(euprafsta de acoperis).

In mod normal (logic) Serv. Tehnic Administretiv — care conform ROF are ca atributie: evidents;
gestiunea imoblhlelor, instaletiilor, aits mijficace fixe — ar trebul sa stablieasce:

- Lucrerea de efectust (Ex: reparat acoparisul imobilulul A) — care va fece Qblectul achizitiei;

- Centitstea — de Lucrare de efectuat (n MP);

- Solutia tehnica (Ex: sa demolesza /reface structura acoperisului - sgu se inlocuieste doar
Invelitogrea (7))

Pe baza acestor informatil — Compartimeniui Achizitii — elabcreaza Devizul estimativ.

Lucraree cere face oblectul achizitiel — presupune o serie de operatiuni {.lucrer”) cu consumuri
specifice de meteriaie si manopare.

Lucrarile achizitionsate - s-au facut (in caa mel mare pearte) fara un Proiect tehnic.

Valogrea sstimata a unel lucrari — depinde dea: solutia tehnica — implicit operetiuniis (lucrarile)
necesare, cantitatile si pretul aceatora, cantitatlie si pretul bunurilor inglobate in lucrare.

in compartimentul achiztil - toate aceste probleme sint rezolvate /estimate (sint |a aprecierea) de
© singur parsoana.

Pentru exemplificare; Lucrareg: Termosistem — pollstlren 10mm (IZF12A[1]) + Tenculell
decorative fatada(CF08B1[1]) ~ exe g 5 |g ]

Imtocmit:
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Contractarea acestor lucrari s-a facut in pericada: 16.03 - 18.05,2016.
Din analiza celor 3 Devize estimative — pentru lucrari similare, atribulte in luna martie 2016 -
rezulta:

¢ Cantitatea de material (MC sau MP de polistiren) nu se corelesza cu cantitatea de Lucrgré

de

axecutat (Termolzolatie = x MP).
Admitind ca e-au avut in vedere ,plerderi tehnologice® — cuantumul acestora este foarte diferit .
Exemplu:Polistiren = cantitati in pius fata de suprafaia de izolat- de la 2,1 MCla 11 MC -laun
pret de plata = aprox 150 lei /MC;

Contract 8308 / 16.03.2018 ROBACON
UTF Gherla
Deviz estimetiv

UM Cant
Termoaistam
polistiren 10cm +
tenculela decorstive MP 384,00
Polistiren exp 10em mMC 48,08

echivalent 460MP plus 8 MC

Contract 8399 /18.03.2015 - MEMVIS SRL
C Turall
Naviz estimativ

UM Cant
Termosistsm
polistiren 10em NP 553,00
Polistiren exp 10cm [ o] 88,36 Plus 11 KC

achivalent 883 MP
Contract 7888 /31.03.2015 - RENVIS SRL
UTF Huedin
Deviz estimativ e
i UM Gant

Termosieiem
polistiren 10cm mp 218,00 298 KC
Polistiren exp 10em P 239,80 238 MC

o Preturi UM - la aceless] materiale (s utilaje) — diferite (supreestimete);
o Cotele de cheltuieli indirecte si profit — incluse In veloarea estimata — difera semnificativ;

Pentru lucrar similare (atribulte/ msrtie 2015) cheltulala indirecta si profitul variaza intre 3% sl
18%.

Intocmis-



DEVIZ Estimativ: UTF CZM CT UTF

Preturi - fara TVA Gherla C Turzdl Huedin
Lucrarea: Termosistem polistiren 10mm + Tanculell decorative

Polistiren exp 10cm MC 150,00 150,00 MP 16,50
1 MC echivalent 10 MP MC 188
Adezlv polistiren Kg 0,80 0,80 Kg 0,00
Plasa fibra MP 7.50 7.60 [ 7,80
Dibluri Buc 0,26 0,28 Buc 0,88
Masina gawrit Ora 8,00 Ora 2885 |
Tenculal decorativa Kg 8 10 Kg 10,2
Total termosistem MP 78,34 84,14 98,21
materiale 51,81 67,41 7229
man : 26,73 26,78 25,92
Cheltuisll indirecte = 8% 10% 10%
Profit= 8% 8% 8%

¢ Diferente intre cantitatlle de materiale prevazute in Devizul estimativ si cele din Lista
cantitatilor de lucrari — transmisa ofertantilor:

Contract 0368 / 18.03.2016 ROBACON

UTF Gherla Lista Cantitat
Deviz eatimetiv __Lucrarl

um Cant UM Cant
Termosistem
poiletiren 10cm ¢
tenculzls decorativa ] o 384,00 Mp 384
Polistiren &xp 10cm e 48,08 MP 387,84

echivalert 480K P
Adezlv pollstiren Kg 422 40
echivalent 1,1 Kg MP
Plasg fibrg MP 422 .40
Dibluri Buc 2.304,00
6 buc NP
Tencuial decorativa Kg 1.113,80 Kg 384
| 20Kg/MP g Mp

Contract 6388 /18.03.2015 - MEMVIS SRL
CZA C Turzll Lista Cantitatl
Deviz estimativ . Lucrari

UM Cant | um Cant
Tormosistem
polistiren 10cm P 883,00 MP 553
Polistiren exp 10cm (o] 66,28 MC 66,36

achivalent 653 MP
Adeziv polistiven Kg 608,30 Kg 8.848
echivalent 1,1 Kg P 16Kg MAP
Plasa fibra MP 608,30 MP 808,30
Dibluri Buc 3.318,00 Bue 3.318,00
6 buc /MP
Intocmit: 5
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Masina gaurit Ora 185,80 Cra 165,890
20min AP (6 gaurl)
Tenculell ext...
decorative MP 653,00 MP 653
Tencuial decorativa Kg 1.603,70 Kg 1.603,70
| 2.9 Kg/MP
Contract 7888 /31.03.2018 - MEAVIS SRL
UTF Huedin Lista Cantitati
Deaviz estimativ Lucrari
Um Cant | UM _Cant
Termocalstaim
polistiren 10cm MP 218,00 mP 218
Polistiren exp 10cm P 239,80 MP 226,72
ochivalert 480kP
Adezlv polistiren Kg 0,00 Kg 3488
echivalent 1,1 Xg MP 16 Kg MP
Plasa fibra MP 261,60 MP 238,8
Dibluri Bue 1.308,00 Buc 1308
6 buc /MP
Masina gaurit Ora 65,40 ora 854
20min /MP (6 gauri)
Tenculell ext. . .
decorative MNP 218,00 Mp 218
Tenculal decoraiive Kg 832,20 Kg 632
2,8 Kg VP

o Consumuri specifice de material - suprasstimate
Exemplu: ,Adaziv polistiren” = 16 Kg /MP - supraestimat (in opin!a noastra).

YEROIVED]: SR LeUe 27.10.2018:
Adezlv lipire — spaciulre Pclistrol Adeplast = 17,38 lel {cu TVA) sac 25 Kp

Korterul ~ care 88 pune In opera — se prepara: 2,4 -- 2,6 litril apa la 10KG adeziv praf.
Consumuil dat de fabricant = 2,5 — 3,8 Ka /MP.

Rezulta un consum total = 7 - 8Kg /MP — pentru lipire + spaciuire

¢ Ofertsle de pret — anexzte l& ,coserul achizitiel
Achizitorul elaboreaza Ied!beoza:

- Devizul estimativ — cu aplicatia eDevize;
- Lista cu cantitatile de lucrari — cu aplicatia WinDocDeviz.
o In opinia noasta ofertels pierzatoare” au fost .de complezenta® — In unels cazurl
Jebricate”
de achizitor.
Argumente:

Intocmit:



- Ofertele se depun dupa aprox 2-3 zile de la data editarii Caletulul de sarcini;
- Invariabll - se depun numai 2 oferte;
- Formatul ofertel ,plerzatoare” (de reguls) - este identic cu cel al Listei cantitatilor de lucrari
editata cu aceeasl aplicatie (WinDocDeviz.)
Exempiy: Pentru Lucrarea: Termoizolatil +trotuare CZM C Turzli:
- Lista cu cantitatile de lucrarl { WinDocDeviz.) ~ datata: 08.03.2015;
- Oferta Vilcons ( WinDocDeviz.) — neacceptata — are data stearsa (dar vizibila):
08.03.2015;
- Diferenta de pret — In unele cazuri foarte mica — inseamna 1% diferenta la cheltulel)
indirecte sau profit.
Atribuirea Contractulul de lucrarl — s-a facut pe criteriul ,pretul cel mai mic".
o Ofertele — nu sint analizate riguros /in detaliu:
Exemplu (1) : Am constatat cazur in care diferenta de pret - intre cele (invarlab¥) doua ,ofarte” —
este data de coteie(%) cheltuiellior indirecte si a profitulul:

W] ucrare: RC Ataller + anexs - DGASPC sediu (Investitia) |

_Prolect cladire = 288x8,25= 160,16 MP
CAIET SARCINI 2 ? Chait indirects Proft
Valoare estimata | 377 Euro MP | 2ste48iel |
Perioada garantle 24 lunt

 Depus "OFERTA"
PRET (fara TVA) = HEMVIE ROBACON
din csre: 248.362 249.628
Chetlt indirecte 7% 8%
Profit 5% &%
Cheltulell Directe 243.710 242.897

- Contract 11142/} 18.05.2015
incheigt cu: MEMVIS
Valoare {fars TVA)= 71.992
Aditional (plus 1.335,71 lel

| Lucrare: RC Complex servicil protectie copll “"Obllo™
CAIET SARCINI Chalt indirecte Erafit
Valoare estimata = | 184.757 | dincare: | 8% [ % |
Perioada garantie 24 luni
Depus "OFERTA" winDocDoviz
26.02.2018 CDS Plant ROBACON

PRET (fara TVA) = 187.608 161.594
din care:
Chelt indirecte 7% 10%

| Profit 5% 5%
Chaltulell Directs 184.004 182.885

Contract 5729/  01.03.2016

inchelat ou: CDS Plant
Valoare (fara TVA)= 187.509
Aditionat 1/ 11.03.2018 22.186
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In reallitate: Cheltulala directa totala din Oferta cistigatoare — este mal mare - adica - pretul

materialelor si al manoperei este superior ofertel concurente.

Exemplu (2): Pretul MP la materialul OSB 15 mm — ofertat si acceptat (sl la plaia) ia lucrarea:

Lucrare: RC Complex servicii protectie copll "Oblic”

Contract 5729 /01.03.2016 -CDS8 Plant 3RL

Pret (fara TVA) 187.6509

Chelt indirecte %

Profit 5%

Situatie lucrari um Cant Pret/MP  Valoare

OSB 18 mm wP 87,61 ] 3988,89

Facturat= fara TVA 4481,63

CDS Plant TVA 808,3261
Total = 5377,96

Placlls OSB 15 mm - se produc /comercializeaza a dimensiuniie standard: (2500 x 1250 x 15)

mm - echivalent = 3.12 MP;

Conform Site Dadaman (8.10.20186) :Pret cu TVA OSB 16 mm (2600 x1250)16) mm = 71,84

Lel
Placa OSB {2500x1260x1E) = WP 3,12
Pret Pisca - cu TVA 20% Bue 71,84
Pre pizca - fara TVA Buc 53,1816
Pret /MP - fars TVA MP 17,038974

Corectind Stiuatia de lucrarl — acceptata — rezulta ca s-a platit necuvenit sume = 3.824,82 el

(calculata Ia pretul Dedeman/ 2016):

8L corectata um Cant Pret MP Valcare
OSG 15 mm MP 67,61 17,038074 1.152,01 |
de facturat » fara TVA 1.294,28
TVA 258,88
Totsl = 1.663,13
DIFERENTA 3.824,82
Exemplul {3):
| Lucrare: Rc ronovnn CIA Luna de [os - Dabaca
CAIET SARCINI Chelt lrldlrecln Profit
Vaioare estimata I | din care: | [ 4.88% |
| Pericada garantis = 24 Iunl
Contract 28845/ / 17.11.2015 ROBACON
Valoare q!m TVA)= 262.285
Chelt indirecte 8%
Profit 4%
dgel (pos)fare VA 3adstiso
PVR 32257 /1 17.12,.2015
Intocmit:



Prin Nota de Repuntare 25646 /17,12.2015 :
- &-a renuntat |a lucrari in valoare de 2981,68 lei - Intre care: montarea a 4 cabine dus;
- s-asolicitat oferta de pret pentru alte lucrarl (schimbat solutia tehnica) - Intre care

montarea a 3 buc. Sifon pardosea DN 80.
In Oferta (initiala) : Pret (fara TVA) ,Cabina dus” = 417.54 lel.
Pentru a compensa valoarea lucrarilor Ia care s-a renuntat - In Oferta v Pretul! bue Sifon

pardosen DN 80 = 465 |e] (pret fara TVA i),
Oferta si Situatia de lucrarl — au fost acceptats si platite.

¢ Contractele de lucrarl — prevederi:
Se utilizesza un format cadru - redactat de achizitor — cu urmatoarele prevederi generale:
¢ Temenul de garantle a |lucrarilor: 1 — 2 ani;
= Nu respecta - in unele cazuri — prevederea din Caletul de sarcini (24 Luni);
= Nu stimuleaza executarea unor lucrari de calitate;
© QGarantia de buna executie (invariabll= 5%) si Penalitetile de intirzlere apiicate fumizorulul

conform Lagil 72 /2013 = nu protejeaza achizitorut

Concluzit:

Datorita resurselor financiare {generoase) alocate - in psricada: 2013 — 2015 s-au realizat un
numear mare de lucrari - intr-un termen relailv scurt; cu efect asupra condltillor de cazere /munce
ale persoaneior esistate /angsjatilor.

Deci - in iegatura cu achizifiile de lucrari - se poate vorbi de eficacitete.

Procedura aplicata in achizitie de lucrar — & urmarit [egelitates,

Din cele arstate mai sus — rezulta ca datorita sistemul de lucru practicat { valcarea achizitiel -
estimata / aproximata generos; numar mic /exclusivist de fumizor) achizitille de lucrarl nu s-au
facut le cel mal mic pret — posibil pe piata.

Decl - nu se poate vorbi de economichiate. _
Din perspectlva prevadarllor oG 119 / 1909 ("'rupubllcatﬂ")(‘actuallzstﬂ‘) prlvlnd controlul
intern /managerial i controlul financiar preventiv

intocmit:
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ART.5
Buna gestiune financiard _
(1) Persoansie care gestioneazii fondur publice sau patrimoniul public au obligatia 8# realzeze
o buna gestiune financiard prin asigurarea legalitiifli, regularitatil, sconomicitéti, eficacitatil si
eficientel In utiiizarea fondurilor publice gi in administrarea patrimoniului public.
hu s-a realizat o buna gestiune financiara,

Cauze:
» Conducatorit entitatil — nu au realizat masurile si obligatiile ce decurg din prevederile OG

119 / 1998 (“republicatd*)(*actuallzaté*) privind controlul intern /managerial gi controlul
financlar preventiv.

Consecinte:

¢ Achizitille de lucrari — nu indeplinesc criteriul economicitate.
e S-au facut cheltuiell nejustificate.

Recomandérl:
¢ Se va recupera suma;_3824.82 lei (diferenta pret OSB 15mm) — aferant Contract 572¢
101,03.2016/ SRL;

Mentiune: Prejudiciul a fost calculat in functie de pretul Dedeman /octombria 2016;

Daca furnizorul face dovada ca achizitionat materialul la alt pret — se va recalcula sl recupera
dupd caz suma.

* Aferent Lucrare: RC CIA Luna de Jos (Contract 25646 /17.11.2015 /. ') - 88 va
verifica si stabili pretul real al ceior 3 buc “Sifon pardossa DNB0" montate — si se va
recupere diferanta.

« Se va siabili procentul rezongbll de plerdere admisibiia - la materielut “Polistiran ex. 700
mnt sl se vor celcula si recupsra diferemiele de pret pletite — aferent Contract 6388
i16.03.2015; + (+ 8 MC) sl Contrect 836€ /16.03.2015 / A(+11 MC).

Serviciui tohnic administretiv ;

Refaritor Ia toate cladirile, constructille, alte mijioace fixs — care pot face cblectu! unor Lucrari de
Repanatil curente
¢ Va verifica existenta Prolectelor tshnice;
e Vs modifica /completa Proiectele existente — In functie parametrii tehnici aciueli &l
cladirilor, constructiilor, etc;
e Ve lur masurl pentru intocmirea Prolectsior tehnice — acolo unde este cazul.
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Referitor la initierea procedurii de achizie de lucrari de reparatii curente — la cladir, constructi,etc.

« Va intocmi un document (Nota constatare /Referat) prin care sa stabileasca / sa certifice:
cantitatea de lucrare necesara; solutia tehnica.

Mentiune:

Documentui va fi aprobat de conducerea DGASPC;

Initierea proceduril de achizitie a lucraril (Incluslv achizitie directa) se va face numai dupa
aprobarea acestul document.

Compartimentul Achlzitil
« Elaborarea documentetiei (Calet de sarcini, Lista cantitatilor de lucrari, Deviz estimativ -
pentru achizitia de lucraril de reparatli — se va face (dupz aprobare) in conformitate cu
datele specificate in documentul (Nota constatare /Referat) -- spacificat mal sus — amis de
Serviciul tehnic administrativ.

o Sarcinile legeie de derulerea procedurl! de achizitie sl cele de ummarire a derulerii
contractului (dirigents santier} vor fl reallzate de persoane diferite.

Referitor le Reclamatia | . 'nregletreta CJC 2048¢ [01.00.2018 — si documentale
enexate:
1n textul petitisi se afima ca pantry:

ol S HHL UL T Ny a 1-R*

- conform Nota justificativa B1 /02.10.2013 trebuiau achiziionats 8 buc pancurl sciare;
furnizor | —la pretul »1880 lei /buc;
- s-au cumparat 20 buc panouti — la pretul = 5728 lei /buc de la firma
- 10 panouri s-au montat ia CIA Luna si CPV Moclu + elte 10 care .zac eruncate Ia
CPV Racese Cristur si CPV RMociu";

n: - a fost executate de fimna -

Aull:]e
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Documente anexate (copii): Nota justificativa B /02.10.2013; Oferta pret
(redactata 09.10.2013 — inregistrata DGASPC 7563 /14.10.2013); Inecris (de mina) — fara Nr
Ideta /semneaturi.

Nota justificativa privind selectarea procedurli de achizitie — 81 /02.10,2013:
Oblectul: .Achizitie de servicii de demontare /montare cenirala termica la CIA Luna™
Necesitatea: pentru ca Centrala termica pe combustibil lichid CTL — existenta — functioneaza cu
mari dificuftati” sl costurile sint mari;
Solutia tehnica: are In vedere un sistem compus din CT pe combustibil solid si .folosirea a
cplnouﬂaolmcuaoutbuﬂptgpomaa randementulul termic . .

joarea estimata @ achizitiei: [utllaje-98774lai+manoperaslplm=22177lell = achivalent
26.840 Euro — deci ACHIZITIE DIRECTA.

Din textul documentului rezulta: Comiala — formata din:

| . Fi L ]
| inginer RETV-ist sconomist
{ Serviclu administratlv | serv contab!iitate

at ofe apuse = 7 oferte — constatind ca:
- au depus oferlne numﬂmﬁyﬂhlg -4 ﬂrme.
- au depus oferte numal pentt
- @& depus oferta complete — 1 ﬂrma
- doer 4 din oferte ,au respectat pertial cerintels din caietul de sersini”

eclera cistigatoare pentru Contractul de lucrari demontare /montere CT le CIA Luna -
3 firme (. . 1) - pe criteriul ,pretul cel meal mic”.

unie — 2 firmse;

inecrisul anexat {probebil anexa i2 Notz Justificativa): prezinta cferta de pret & 3 firme |
' 4, | - pentru 10 compenente ale sistemului termic;

Penouri solare (pozitia 4) sint oferite de:

- - Panou ELDO VHP -30 = 1917 lel /buc (oferta - nu & fost declarate
clatigatoare)

- ROMSTAL ~ Panou Vision 1800 /20 fub. = 2180 lei /buc — corectat = 1850 lei /buc.

In Josul pegin! scrie: Noue oferta penou salar Romstel 18 tuburt

Conetater] (octombrie 2018):

Intocmit;
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= Prolectul 1315 /2013 - avind ca oblect: Reabliitare Centrala Termica — CIA Luna de jos,
com. Dabaca , jud. Cluj — intocmit de PFA ™ 1— prevede In Lista cu cantitati
de echipamente [pagina 34]. Procurare Sistern solar cu grup hidraulic s! automatizare
compus din: polector.cu 30 tuburi vidals . . .;

Proiectul & fost verificat ™ * ‘-~ ‘SC il SRL) - conform Referat 3921 /21.08.2013.
¢ Referitor la Oferta de pret - pentru .panourl solare™
ROMSTAL Pret
Oferta fara TVA
44024 28.08.2013 Panou solar VISION 1800 /20 tuburl 2160,49
494868  24.09.2013 Panou solar VISION 1800 /20 tubur 2088 55

| MAS DEGRAF BERVICII Oferts Panou solar Hells 20 tuburl vidate 2100,00 |
Romstal - putea fumiza numai Panouri cu 20 tuburi.

Calstul de sarcinl - solicita (8) panour cu 30 ds tuburl — compatibli cu Puffer-ul de 4000 Iitril.
o Echipamentele sl lucrarile au fost furnizate /executate de urmatori:

Valoare
Contract Furnizor Pret cu TVA Oblectul
222 /158.10.2013 ! 20.140,00 36.133,60 Instelare CT + panouri solare
27002 /08.10.2013 64.12529 67.116,38 2 Cazane CT 130KW = accesorll
Factura
0021 /28.10.2013 45.821,47 56.818.256 8 buc = Panour solare cu 30 tuburl
8 set = Suport prindere acoperis

0024 /17.12.2013 Automztizare pompe P soler = 1 set

1.831.70 2.023.31 Asrisitogre sutomgzte P soler= 5§ buc
Total = _ 58.841,58 ConfFlsscont404.9 & 2018
Conform Anexa |a J— 2.500,00 ProiectCT
PV Recaptls B754,44 Ale gccesoril
Valoore
MIJLOC FIX 173,344,806

o PV Recoptie la terminares lucrariior 321 /02.12.2013 - consemneaza:
Lucrarea: Centrala termice pe lemne sl Dotari — la ClA Luna de Jos;
Executata in cadrul contractelor: 1315 /27002 7222 din 2013;
Incheiat intre: DGASPC Ciuj i furnizorij:
Valoarea lucrarilor = 173.344,98 lel -~ conform Anexelor.
Anexa - Lista mijloacslor fixe, a materialelor si a manoperel care intra In veloarea mijloculul fix" -
contine 42 de pozith ~ infre care figureazs:

- Cazan otel pt lemne — 2 buc = 44.262,02 lei;

- Puffer 4000 litrii — 1 buc = 15.748 lei;

- Panouri solare — 8 buc = 48.854,48;

- Suport acoperis tigia - 8 buc = 7,963,78 lel
Q_Qmjalg_dumte - este formata din: of Serviciu Administrativ DGASPC;

A
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= *administrator CIA Luna; si [
reclamants).
Comisia — admite receptia.

* PV de Receptle amijloculut fix -nr. 15 /20.12.2013 — in baza carula Mijlocul fix este

sonsllier DGASPC (persoana

Inregistrat in inventarul C!A Luna - [Numar de Inventar 34 ]

Decumentul = consemneaza:

- ,Comisia. ... aprocadat la recsptia mifocului fix furnizat de: .

- Mijlocul fix = Centrala te
Panourl solare 30 tuburl

- Valoare mijloc fix = 173.344,96 lel.

o  In realitate:

- la ClA Luna de jos s-au montat numai 6 Panourl — din motive oblective: nu au Incaput pe

acoperisul cladiril);

ar] + accesorlile: Cazan otel, Puffer 4000 |,

- In anul 2015 - 2 buc panouri au fost transferate - fizic — ia Recea Cristur (unde vor fl

montaie odata cu schimbarea CT)

Nota contebila privind transferul intre gestiuni - a fost intocmita Nr.93 /30.05.2018.

¢ Lucrarea Instalare CT , boller, parour! solzre - ia CP 8 (Centru Plasament) — Huedin:
Caletul de sgrcini - prevede instalares & 2 Cazane otel pe lemns de 130KW si 8 buc Panouri

solare cu 30 tuburi.

8-au depus urmatoarele oferte:
OFERTE TERA IMPEX SOMRA Gherasim Instsl
Sibiu Deva Timisoara
Panou solar 30tuburi videte 5.820 5220 b.130
Set legaturl flexibila BB 84 20
Grup pompare 2011 1.8684 i.7e1
Vs expansiune solar 8.200 5.847 5.4435
Lucrare a fost executeta de 1 -conform: Contractuiul 7210 /08.08.2014.
» Pretul contractet si plsfit - pentru Penourior solgre — ests acelasi cu cel plalit In 2013:
[ Factura 0028 /28.05.20114 Cant Prot Totel sferent
Panouri soiare 30 tub. Vidst 4,924 88 20.549,10
Set prindere 8 80280 481680 | CONtret7210/2014
Totsl 34.365,80 CP 8 Husdin
TVA 24% 8247818
TOTAL = 42.813,72
Factura 0021/23.50.2093 Cznt  Pret Total
Panourl solare 30 tub, Vidat 8 492485  39.398,80 | umizets pentru
Set prindere 8 802,80 6.422 40
Total 45.821 20 | O1A Lune
TVA 24% 109887,088
TOTAL= : §6.818,29
intocmit:
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Valoare Contract 7210 /2014 = 152.062,33 + TVA = 188.557,29 lei.

Comparativ cu valoarea jucrarilor - efectiv executate - la CIA Luna — ucrarile la CP 8 Huedin au
costat cu 18,5% mal mult:

[ CIA Luna_ ] [CP8 Huedin |
Valoare m fix Valoare
PVR 16 /20.12.2013 Receptionat Contract 7210 /2014
173.844 96 8 panouri 6 panouri
Nota contabila 2 panourl
Transferate la
80 /30.05.2016 Recea
14.204 67
159.140,39 188.557,29 118,5%

© Reluarea proceduril de achizitie In 2016 {sau viltorul apropiat) va trebui sa respecte
prevederile Legli 98 /2016 sl HG 395 /2016.

Conform Art.187 din Lsge:
Contractul se atribule Aplicind: eveluat! pe baze:
pentru: Criterll Factorfior
Oferta cez mal avantzjoess pretul cel mai scazut
din punct de veders economic
costul cel mai scazut rentabiiitetes exploatarii |
raportul celitate /pret  calitate tehnica
raportul calitete /cost  functionalitate
concapt prolectare
costurl de expioatare |
Montlune:

Entltatea suditstii nu a depue puncts de vedere cu privire in constatiirlie gl recomandiirlle
echipel de auditorl.

Intocmit;
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Il CONCLUZII

Prezentul Raport de audit intern a fost Intocmit In baza oblectivelor de audit stablilite, a
Programului de audit gl a Programului de Intervente la fata loculul, a constatéiriior efectuate ™
timpul colectril gi prelucrérii informatiilor i tn timpul activit#fii pe parcursul deruliiril misiunii de
audit Toate constatiriie au la bezé probe de audit obfinute pe baza testelor efectuate

consemnate In documentale de lucru (chestionare), Intocmite de cétre auditoril internl gi Tnsusite
de ciitre factorii de conducers.

Precizéim faptul ci recomandiirile formulate nu au pretentia cé Includ toate Imbundtagidle ce pot fi

aduse sistemulul auditat, iar implementarea recomandériior este responsebliitatea conduceril
structuril auditate.

Entitates auditati ere obligatia s¥ intocmeascd Planui de actlune gi calendarul

Implementiirii recomandiiriior .gl s# raporteze auditorulul Intern, perfodic, stadiul de
impliementere a acestore.

Date: Sunarubret
17.141.2016

[ iR} ]
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSTLITUL JUDETEAN

Nr. 20.608 / 05.09.2016

RAPORT DE CONSTATARE AL COMISIEI DE VERIFICARE
ASUPRA ACTIVITATII DGASPC CLUJ

Avénd tn vedere Dispozifia Pregedintolui Consiliulul Judetean Cluj nr. 404/17.08.2016, respectiv betiﬁile
tegistrate i cadrul Consilfului Judefean Cluj tn perioada iulie-august 2016, comisia de control asupre

ectiviititii DGASPC, in vederes Mdeplinirli atribuiilor previizute la art, 1, alin. 2 a solicitat prin adrsssie:
nr. 10487/18.08.2016. Inregistratéi la DGASPC sub . 20065/15.08.2016, nr. 19488/18.08.2016, tnregistrat
la DGASPC sub nmr. 20064/18.08.2016, nr, 19782/24.08.2016, tnregistratd la DGASPC sub nr
20432/24.08.2016,
o serie de dooumente tn copie, rispunsuri ™ scris cu privire la anumite situafli sesizate precum gf situatii
oentralizatoare pe parteg de gostiune a resurselor ymane §i lucriir] de achizifii.

Do asemenes, comisia s-a deplasat n datele do 24.08.2016, precum i 29.08.2016 1a sediul central el
DGASPC Cluj, tn vederes verifickiril aspectelor mentionato in-digpozitie,

IN URMA ANALIZE} DOCUMENTELOR COMISIA FACE URMATOARELE CONSTATARI:

wa I RE | K e DEANENLGINTA DOCTALA 81 Ay A ‘ LLi U3
Narme de htank pentru aststafil din cadrul DGASPC se stabilegte conform provederilor.HG 903 g1 904 din
2014;
Prin advesa nr. 20.592/25.08.2016 DGASPC Clyj face precizliri privind hrana gitit pentry angajagi, si
anume, faptul ck incepdnd-cu anul 2002 angajefil au posibilitates de & sarvi o mass caldi;
In acest sens, a fost Imocmith o situatie cu privire la hrana gtitd .gi acordeti angajatilor 1 perioeda
01.08.2013 péanit in prezent. Suma incasatil pentru abeasts perioads fiind de 127.466,76 lef;



{03

Pentra perioade 2015-2016 au fost depuse copii ale chitenislor i tabelelor privind hrapp¢
ﬁptu!ci_DGASPCagiﬂj;giagordgthmﬁ. 2 1Anod snoaiati .

IRIIULA BVER BO.ATH confractuale:

Rie Ll

PrOPprll 91 Unor, socidtall privale” of car

De asemnea, din chitanfele prezentate se poate observa faptul ck Incuserea contravalorii mesel nu g sfectus
péandt cel thrziv in vltima ctilfoare 8 lunii tn care & beneficiat do servires mesei (conform circularet
308/08.02.2002) : Ints i
lucru insemnfind ol hrane era cumpditats de la erticohzl hrani pentru esistai, fapt care contravine
prevederilor bugetare;
Sumele tncasate au fost depuse tn numersr ia casieria institufiel la articolul bugstar 200301 hrand, ler din
aceste sume se achitau diverse cumpliriiturl de alimente. Degi prin adresa nr 17312/15.07.2016 semnath de
directorul institutiei, se menfiona ci “aceste sume sunt realocate §i contribule la reduceres costurilor
destinate altor servicii oferite de DGASPC™;
Prin Adresa DGASPC Cluj nr, 508 / 12.01,2016, tregistrati 1z Registratura Consfliului Judetean Clyj sub
nr, 775 / 12.01.2016, a fost depus proiectul de buget pe enul 2016 §i fundamenterea cheltuislilor bugetars,
iar la articolul 200301 s-a cuprins hrana pentru asistagl,
Art. 14 din Legea nr. 273 / 2006 privind finantele publice losale, cu modificirile g completiirile ulterioare,
stabilegte rogulile bugetare clare, regull care nu au fbst respectate ds DGASPC Cluj tn cheltuirea sumelor
alocate, §i anume:

"Rl_guﬂ bugetare...

(3) Cheltulelils bugotere ail destixagle procisi i it gf sunt determinote de autorighrile conginute tn legi speciale gl

b legile bugetare anuala.

(3) Miclo cheltuial? i poate fi tuscrisd tn bugelaia previizute la azt, 1 alin. (2) 5i nicl nu posta f1 angajat® 3 efectuotd

dn acests bugets, dacdl i exista bagh legald pentrn respectiva cheltslal.

(4) Niclo chaltulald din fondurl pubiice locale nu peate i angejatt, ordonantatd gi piithd dact nu este aprobatd,

poirivit lagll, 3l dacl wu are prevederl bugetare gl surse de finanjare...”.

springd nrmitoarele neluzils

Nu exith artleol bugetar fu bugetul DGASPC Cluj pentru hrani slte persorne, bugetul fiind
fundamentat ¢l aprobat numai pentru hrana asistailor;

DGASPC Cluj nu a prezentat temelul legal pentrz acordarea mesel pentru angajath, cu toate ck
acest lucru a fost solicitat Sn mod repetat;

DGASPC Cluj on are oblect de sctivitate, conform ROF, sk desfiigoare activititfi de gitire yi
gervire a mesel fn regim de cantini pentru angajati i firmele private, cu platii saix filrdl plati.



Bugetul DGASPC Clu] a fost angajat pentru activitifi care nu erau in obiGGh(JE)d§tHitate al
{nstitufiel.

in bugetul DGASPC Cluj existd cuprinse swmne doar pentru hrana asistatilor (copli ¢i adulfl), sl nu
pentru angajatl, mei mult, acordares hranel peniru angajatii firmelor (tertl) nu este stipulatii in
reglementiirile interne.

Preful mesel pe i a fost/este stabilit discrefionar, Birli criteril obiective.

REFERITOR LA MODALITATE, A IMORBILEE JLAL LA LS
DPE DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA 81 PROTECTIA COPILULUI CLUJ;
Constatlirl:

- - Imobilul situat tn Cluj-Napocs, str Padin nr. 20, esto tn domeniul public al judefului Cluj ¢t a fost n
administraree DGASPC, conform HCJ nr. 94/2006, pdné tn luna iulie 2016, avind destinatie specificll,
finctionfnd comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap - pénl In octombrie 2014;

In perioada funie 2015 - iulie 2016, age cum rezultd din informares nr. 14219/05.08.2015, destinatia
imobilului mai sus mentionat a fost modificats, fiirk & se solicta th acest sens, acordul proprietarulud, care-
trebuia exprimet prin act administrativ, respectiv prin HCJ;

In regulamentul de organizare i functionare al DGASPC Cluj, aprobat prin HCJ 81/2014 si HCJ nr.
26/2016, ti este previizuth prerogativa conducerii DGASPC Cluj de a pune la dispoziiia angajatilor
locuinge de serviciu;

in 14.07.2016, prin raportul de constatare nr. 16.743, s-a constatat faptul cil ace] imobil avea o alti
destinatie, respectlv de locuinte de serviciu, fapt agreat de conducerea DGASPC;

Prin adresa nr. 19.487/18.08.2016, comisin solicit¥ date suplimentars, respectiv clarificarea temeiului
legal al schimbiirli destinatiei §i al utilizkrii acestul spafiu, valoarea lucririlor executate §i cuantumul
cheltuielilor lunare de Intrefinere al acestor locuin{e de serviciu gi cine a efectuat plata acestora?

- Din pozitia DGASPC (adresa nr. 20.593/25.08.2016) rezult faptul ofl, cheltulelile lunare au fost achitate
integral din bugetul DGASPC, acestea nefiind recuperate pinil in prezent, nici miicar partisl;

Din informatille/documentele puse la dispozitia comisiei, nu s-a remarcat existenta unui contract incheiat
intre DGASPC g locatari, unde sii se stipuleze expres drepturile gl obligatiile pirfilor contrectents;

- Nu s-a pus {a dispozitia comisiei o0 procedurit cu privire la selectares transperentsf §i echitabill a

persoanelor. care au beneficiat de locuinf#i de serviciu, existind doer simple cereri, aprobate §i transmise

serviotului do asistents soclal; |

L _AUNVIINLDS L RAKRE LA OR
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Ase cum rezultd din cererile tn vederes obfinerif unei loouinfe de serviciu, acordul cu care su foat
apostilate cererlle, s-a bazat doar pe o simplé cerere a celor care au solicitat; 0 0 0 0 12

DGASPC a motlvat aceastsi decizie prin faptul of angajatii care loculan acolo avesy o situafie materiald
precart, provenind din sistemul de protectio socialk, procum §i ok a actionat conform scopului-primer al
DGASPC, acela ds a oferi asistentsl sooiall persoanelor aflate tn dificultate, firk ins4 a fundements, din
punct de vedere al logalititii schimbarsa destinatiel, In absenta criteriilor obiective de acordare 2 acestei
facilititi 51 In absenta orickrui document care 54 stabilieascl obligatiile plirfilor care utilizau acest spatiu
apartinind domentului public al Jjudetului;

DGASPC nu detine locuings de serviciu indiferent de natura cererii/solicititrii;

Aprobares & fost fiicutdl doar prin semniturs directorutul insitutisl, fiirk o verificare a legalitiifii corerilor
de ciitre departamentele de specialitate;

ynmmmmmmmuu_mﬁgﬂfm aghitste inegral de DGASPC Cluj (18.507.35
iei, conform adresei 20593/25,08.2016)

DGASPC a modificat destinafie datd de proprietar fird respectares prevederilor legais ¢l a

fransformat in locuing de serviciu spafiul situst pe str. Pudin 20, Sapt care contravine referstutui
de nprobare care 3 stat Ia buza HCJ de alocere a spatiniut;

Cheltaielile in valoare de 18.507,38 lei, nu au fost recuperate pAny fn prezent de la locatari,

conform sdresel 20593/25.08.2016, bugetul DGASPC Cluj filnd diminuat cu aceasti sumi,



L. Raportat Ia documentele furpizate la DGASPC, coroborat cu prevederile legale incidente in
vigoare, referitor 1a reabilitares sediulul central (Clidirea principaki) ai DGASPC-Cluj situat in

Cluj-Napocs, strada G-ral E. Grigorescu nr. 37-39 s-au constatat urmiitoarele:
Din documentele puse ls dispozitia comisici de cltre DGASPC, fu perioada 2013-2016 s-eu eféctust
lueriiri in valoare de 388.033,82 lef + TVA, si enume:

" Interventie urgenf~ referst. nr 1956/20.05.2013, tncheiat oy SC SRL: val: 1025,79
lef +TVA
Lucriiri de renovare- contract nr, 3530/07.04.2014 tncheiat cu SC* SRL: val, 1125,34
lei +TVA

*  Lucrliri do renovare- contract nr. 3529/07.04.2014 Inchelst cu SC SRL: val, 3616,72
lei +TVA
Reparafil curents exterioare - Acoperi} la clidirea centralk- contr. nr. 5799/02.03.2016 tncheiat
cu SC " SRL: val, 197595 lel +TVA

" Reparafil curente exterioare-t&mplarie PVC, coniract nr. 5734/01,03.2016 tncheiat cu SC
SRL: val. 184670,97 lel +TVA

DGASPC Cluj nu define autorizagie de constructie peatru lucréirile efectuate tn pericads 2013-20 16, aga
cum rezulth din adrese DGASPC; '

- Institatia nu detine avizul Comisiej Monumentelor Istorice, degl, conform PUG-ului Municipiului Cluj-
Napoca, sediul central al DGASPC-Cluj situat Cluj-Napoca,strada G-rel E. Grigoresou ar, 37-39 se
afl2 situat tn 2zona SZCP is (imobil prapus pentru clasificare- interventiile asupra acestora se vor realiza
tn regim specific monumentslor istorice), deci era oblicator: 1Z do ls sia_Monumente
Istorice;

DGASPC e prezentat comisiei punctul de veders al Direcfiel Judetone pentru Culturé tn care opinia
CZMI a fost foarte clark, de neavizate a propunerilor de lueriri . Totug, lucrarea s-a efoctust;

Nu existd acordul proprietarului decarece toate lucsiirile au fost cuprinse tn categoria de reparagii
curente, conrform réispunsului DGASPC nr. 20.728/29.08.2016;

In conformitats cu art.11, lit. k), alin3 din Legea 50/1991, rapublicatt privind autorizarea executirii

lucrérilor de construofii, pentru Mucririle efectuste in conformitate cu contractul de lucrdri
5799/02.03.2016 ers necesard obtinerea autorizafiei de construire pentru hucrizile efectuste,!

ART. il B .
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2. Raportat la documentele furnizate la DGASPC, coroborat cu prevedertle legale incidente in vigoare,
referitor In reabilitarea clidirl! administrative de birouri corp F (clidire D+P+2E+M), comisia constatil
urmitoarele:

Din documentele puse la dispozitia comisiel de citre DGASPC, In perioada-2013-2016 s-au efectust
tucrliri tn valoare de 472.111,56 lei + TVA, gi anume:

* Interveniie urgeniX conform referat nr. 1/07.01.2013 tnchelat cu SC SRL:
val. 2217,74 1el +TVA; _
» Reparatii curénte Complex Servicii Prichindel, (etaj 2) Incheiat cu SC - SRL, contr.

nr. 7057/20.09.2013; val. 11438,14 lei +TVA;

' Lucriiri de reparatli curente -lucriiri de vopsire a constructiilor la sediul DGASPC, contract nr.
8765/28.10.2014 incheiat cu SC .8RL: val, 10366 lel+TVA;

v Lucriri de removare, contract nr. 6§676/11,08.2014, incheist cu SC
: "SRL: val. 49437,49 lei+TVA,;

= Reparatii curente interioars-thmpliirie PVC, compartimentiri, amenajare grup sanitar, contrect nr.

9466/24.04.2015 Incheiat cu SC SRL: val. 77428,43 lei+TVA;
*  Reparafii curente interloare-montarea parchetului laminat la mensarda sediului central, contract
nr, 21885/02.10.2015 tnchelat.ou SC [ SRL: val. 7911,47 lei+TVA;

¢ Confecfionare, montare, transport, timpliries, PVC, contract ar. 2736/09.12,2015 tncheiat ou SC
SRL: val, 1861,29 lei+TVA,
¢ Reparafii curente exterioare-Termosistem la clidire D+P+2E+M, contract or. 7272/22.03.2016
incheiat cu SC SRL :val. 311451 lel +TVA;

Imobilul este revendicat de clitre Arhiepiscopia Romano-Catolicd de Alba Iulia prin cererea de
reirocedare nr. 1028/2003, situagie fiind cunoscutli de DGASPC;

DGASPC Cluj nu define avtorizatie de construire pentru lucriirile efectuste in perioada 2013-2016, ase
curn rezultsi din adresa DGASPC;

In conformitate ou art.11, lith), alin.3 din Legea 50/1991, republicat privind autorizarea executirii
lucrirllor de constructii, pentru lucriirile sfectusts In conformitate ou contractul de Incriir
7272/22.03.2016 ere necesarii objinerea eutorizatiel de construire pentru lucriirile efectuate.?

fied netorieatie de otnswnzing nrmitiourels Jucrlti modifich st do vesd) aspestul xhiteghural ol constrestiiien
MMMWHMdﬂ?&MMMﬂ%MMan-Mhmmhmhnldh.tl)
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3. Raportat la documentele furnizite lg DGASPC, coroborat en prevederile legale l@@@@ﬂ 5,!0!!‘8,
referitor la reabilitarea Centrului de Primire a Copflului tn Regim de Urgenfii ,,Gavroche”, comisia
constatd urmitoarele;

- Din documentele puse la dispozitia comisisi ds cktre DQCASPC, n perioeds 2013-2016 s-au efectuat
lucréiri In valoare de 337.052,59 lei + TVA, gl anume

Reparatil curents la CPU Gavroche Cluj-Nepocs, contract nr. 7056/20.09.2013 fnohelat cu SC
' - SRL: val, 38.264,46 +TVA;
Lucltri de fmbicarea o perefilor, lucrlri de instalare de tAmplérie nemetelics-reparatii cuyente
exterioare, schimbere tdmplarie PVC §i termosistem, contract nr. 8954/17.04.2015 oheiat cu SC
3 TSRL: val. 167.439,75 lei+TVA;
Lucriiri instalare do echipamente senitere, contract nr. 23361/23.10.2015 tnchelet cu SC
SRL: val, 6997,05+TVA
Lucriri de renovare-montare gresie, fhiantf, tarchet pe podele §i peretl, zugraveli, revize
instalajie termics sanitark, tdmplerie PVC, contrect nr. 25702/18.11.2015 Incheiat ou 8C ¢
‘SRL: val, 124351,33 lei +TVA
Imobilul este revendicat de chtre Arhiepiscopia Romano-Catolick de Alba Iulla prin cererea ds

retrocedare nr. 1028/2003, situatia fiind cunoscuts de DGASPC Cluj;

DGASPC Cluj nu detine autorizatie de constructie pentru lucziirile efectuate in perioada 2013-2016, aga
cum rezulti din adresa DGASPC 20728/29.08.2016;

Institufia nu detine avizul Comisiei Monumentelor Istorice, degi, conform PUG-ului Municipiului Cluj-
Nepoos, sediul central al DGASPC-Cluyj situat In Cluj-Nepocs,strada G-ral E. Grigorescu ar. 37-39 se
aflé situat th zona SZCP_is (imobil propus pentro clasificare- intervenpiile asuprz acesiora se vor realiza
In regim specific monumentelor istorice), docl era obligatoriu AVIZ de la Comisia Monumentslor
Istorice,

4. Raportat la documentele furnizate la DGASPC, corobornt eu prevederile legale incidente in vigoare,
referitor Ia reabilitares cliidiril ateler/garsj, comisia constat urmatoarele:
- Din documentele puse la dispoziie comisiei de ciftre DGASPC, n anul 2015 s-au efectuat lucriiri th
valoare de 249687,71 lei +TVA:
v Lucriri reparatli curente cliidire —atelier 3i anexs la sediul DGASPC contract nr.1142/18.05.2015
+ Act adifional nr. 1 31006/27.11.2015 tncheist cu SC. . SRL; huciiri in
valoars de 248352 lei +TVA + Act sditional 1335,71 el +TVA
Constructia a fost demolats firy autorizetie;
A fost ridicatil o noull constructle firk A;C;
In tista de investifii nu era aprobatd construirea unel cidiri noi;



*ant

peniry lyerlivile de mui sus;

fn unma finalizlrii contractului s-a dublat suprafita utilé a cladirii atelier/garaj dﬂdb-’bﬂaﬁ%h 145,10
mp, conform schite;

In conformitate cu ast,3 gl art.4 din Logea 50/1991, republicati privind sutorizarea executirii lucririlor
de constructil, era necesaril obtinerea autorizatiel de construire pentru lucririle efectuate;

In conformitate cu art, 11, lit h), elin.3 din Legea 50/1991, republicat, privind autorizarea executiri
IuerBrilor de constructii, pentru Jucriirile efectuate in cadrul contractului de Incréiri 11142/18.05.2015 era
necesaril oblinerea autorizatiei de construire pentru lucririle sfectuate.’

[ORLD I“ RS 08 MAal Sus. comM

Urmare & consultiirii documentelor relovents s-a constatat ¢ toate contractele supuse analizei au fost
atribuite in urma parcurgerii procedurii simplificats de achizitie direct, nici unul dintre ele nu a depiisit
valoarea de 100.000 de euro fiir TVA tn echivalentul In lei, valoare previlzuts de OUG 34/2006 ca prag
inferior & procedurii de cerere de oferti;
Piind o procsduryl simplificats, cerintele de calificare stabilite pentru ofertanti au fost minimale san de
cele mai multe ori inexistente;
Criterful de atribuire 1-a reprezentat in fiecare caz preful cel mai scizut;
Valoatea estimatd s-e stabilit in toate cazurile In baze unui deviz estimativ ntocmit de ciitre un angajat
din aparatul DGASPC Cluj tn baza unei antem#surlitori stabilits de acelasi angajat.
In acest sens, indiferent de anvergure tucririlor derulete seu de specificul acestors, angajatul respectiv,
In lipsa orickrui documeat (raport do expertiza tehnics, audit energetle, SF, DALI, proisct tehnic, detalii
de execujie, caiete de sarciai, ete.) etnis de o terjH entitete, cum ar fi experfii tehnjci sau proiectantii de
specialitate stabilea pe propria riispundere lucritrile necesare & fl realizats.
Procedura se derula efectiv prin parcurgerea urmiitorilor pagi:
Unitates care constata necesitatea realiziril unor reparafii/investifii emitoa un referst de
necesitats ce coninea informatii minimele fird prezentarea motivelor care impun necesitates,
care era supus aprobiirii directorului DGASPC;
— Ulterlor acestei etape, fie se elabora ¢ antemiisuritoare a lucririior necesare, tn baza ciirora
ulterior printrun deviz se stabilea valoares estimatd, fie so elabora direct devizul estimativ ce
cuprindea Iucriirile necesare a fi executate;



Devizul din cadrul cirnia se eliminan velorile estimate gi care devenea in aceasttl formd lista de
cantithfi de luordsi necesare & fi executate era Mnsofit de un caiet do sGMLMA 7 seric de
formulers;

Aceste ultime documente Impreunk cu nota justificativil i cu referatul de necesitets reprezentau,
In fapt, ntreaga documentaie de atribuire In baza clirein operatorii economici selectati, cirora il
se solicitau transmiterea ofertelor, 151 tntocmeau ofertele de pret;

Pe parcursul analizirii documentelor s-a constatat faptul of, caietele de sarcini aveau doar un
caracter general, descrierea sercinilor specifice care revenesu viitorului executant fiind foarte
sumare;

Do asemenes, s-a constatat faptul c& solicitérile de ofertd eran tn mai toate cazurile adresate
aceloragi operatorl economici, Aceasts constatare are doer caracter informativ fntrucdt In cazul
achizifiilor directe, autoritatea contractantd are dreptul de = incheia contractul chiar fn lipss unei
cererl de oferte cu orles operator economic considerat capabil & duce la bun sfrgit lucritrile
stabilite de autoritatea contractanti.

Urmare a adresei DGASPC nr, 20728/29,08.2016 s-a constatat fiirk echivoc faptul off nici un contract de
lucrliri, indiferent de complexitatea lucriirilor derulste, nu a beneficiat de expertizi tehnicl, audit
ensrgetio, SF sau DALI, aviz CTE din cadrul Consiliului Judefsan Cluj, proiccte tehnice inclusiv DTAC
sau DTOE, certificats de urbanism, avize, autorizafii de construire sau de demolsre. Aga cum s-a
mentionat mai sus, toate documemtels de proisctare amintite anterior erau substituite de o
entemiisuriitoare realizath de un angajat al DGASPC. Prin adresa amintith mai sus se justifica faptul c&
tntrucét lucrlirile se deconteazll din cadrul articolului de reparatii curente, documentatiile tehnice say
obfinerea antorizajiilor de construire nu se impune; )
Mergénd mai departe, 1n etape do exeoutie propriu zisk & lucrdrilor, acelagi angajet certifick tn numels
DGASFC cantitatea lucriirilor executate procum gi celitaten acestors suplinind astfel g rolul unui
dirigints de yantier. Prin acest mecanism, DGASPC prin angajefl! sti 151 asurad rispunderea atribuits de
cittre lege altor specialisti;
Legea n1.10/1995 privind calitated tn constructii prevede la art, 22, th mod clar, faptul cé:
winvestltoril sunt persoane fixice sox juridics cars finameaxd 3i realizeasd investifli sou interveigii Iz construcglile existente
In sensid legi! 31 au swrmdtoarele obligayll principals referitoars la calitatea coniructilior:
o stabllirea niveluhd calitatly ce trebuls realisat prin proleciars i exscufi pt boze raglsmanidirilor tehnice, preoum
#i a studiilor g1 cavcetdirilor gfectuate;
v objinsrea acordurilor 5l a avisslor previzute de lege, precum §i a autorixalisl dv consirutrs;
asigurarea verifledril prolactelor prin spaciatiyti ver{ficatori da prolects atesiofl;



b

asigurarea verlficril execufis! corecte a lucrdrilor de constructil prin dirigingl de specialitate sau operator!
sconomici de consultanid specialivagl, pe tot parcursul lucrdrilor;

*  asflonarea tn vedsrea soluflondril nesonformitiilor, a defactelor apdrute pe paroursul axsoustiD A G o
i a deficlenjslor profectelor;
efectuarea recepiel la terminarea lucrdriior de constructli, precum 3 a recepfiel finals la explrarea perioade! de
garangle; '

< Intocmirea cdryil tehnice 6 construciiel §i predarea acesteia odtre propristar;

¢ expartizarea comstrucililor ds cliire experfl tehnicl atestafi, In situatiils In cars la aceste construciii s execurd
lucrart de natura celor pravisute la art. 18 alin, (2) al preseniei lagl.”

Firli a face aprecierl In coea ce privegte experients profesionald a angajstului respectiv ssu esupra
modului In care ecesta a urmiirit derulares lucririlor care 1i ersu I sarcink, prin necartificarea din punct
ds vedere calitatlv gi cantitativ &l acestora de clitre un specialist diriginte de gentier atestet tn domeniul
specific lucrlirilor executete, respectiv de clitre un responsabil tehnic cu execujia din partea
entreprenorului / constructorului / exsoutantului eceste lucréri, t interpretarca Logii 10, pot fi
considerate [uorliri neconforme.

Termenu! de neconform trebuie privit tn continuare ca o extindere & ceea ce reprezintkt In mod uzual,
fntruct prin inexistentn oriclirui document tehnic (SF DALI, proiect tehnic, DTAC, D'I‘OE. eto.) care s
prezinte lucriirile necesare a fi executate, goeste hucr : yme BYH Ce :

sens, sarcing stabilirli dacﬁlu@rlrﬂeaxemtate eorespund emnpelordere.zmmtl. stabilitate, sigurangii in
exploatars, calitate, impuse prin legisiatie, normativele §i standardele aflate in vigoare i dack, cantitijile
ds lucritri decontate sunt efectiv realizate 1i revine unti expert tehnic.

Ragortut | documentele furnizate ls DCASPC, coroborst cu prevederile legsle incidente in vigoare, 8¢
desprind yrmiifosrele concluzii;

- Inchelerea unui contract in baza unui act normativ ce guverneazii domeniul achiziffilor publics nu

confert legalitate realizirii lucririlor cuprinse tn cadrul acestuia firl a avea s bazk un proiect tehaic §i
autorizatie de construire;
Nerespectarea logisiatiei th speifi a Legii 50/1991 i a Legii 10/1995, cel putin In ceea ce privegte
lucriirile de anvelopare/termoizolare & clédirii administrative de birouri corp F (clédire D+P+2E+M),
lucrlirile prin care s-a reparst/schimbat ecperigul sediului central (Clidirea principald), lucririle de
reabilitarea/demolare/ reconstruire/sxtindere a clitdirli atelier/garej;
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De asemenea, menfionéim faptul o& prin includerea acestor tipuri de cheltuieli in categoria “Reparaii
curente” au fost Inckicate prevederile pot. 1.2.4.2. Cheltutelt ulterloare din Ordtnu{ (38) 7] Qpoos
actualizat, i anume:
“Cheliuisllle ultsrioars afectuals cu un actiy fix corporal dupd achizifionarss, finalisarea acestula sau primirea cu
tithy graivit care au drept scop menjinerea parametrilor funcionoll stabilifl Inifial, s Yiragistreazdl n conturils de
chelsuieli atunai cdnd sunt afectuals (reparafil cursnts),
o Chaltuisiile siterioars vor majora costul activuluf fix corporal atunci odnd au ¢a afect imbundidijirea performantelor
fapd de parametril fimepionall stabillyl iniflal (modernizidrl) sau mirirea dhratsi de viajd utila freparafi! capiiale) i
conduc o obfinerea de bengficil aconomios viltoore.

+  Qbjinsrea de bengficil ecomomice viitoars se poals reclisa fig direct prin cregtersa veniturllor, cregterea
potenjlalului de sarvicil furnizats, fie indirect prin redicsrea chaltuleliior de tntrafiners 3i finctionare.”

DGASPC Cluj, urmare a incadriiril eronate In categoria “Reperafii curente™ a inregistrat tn mod eronet in
conturi ds cheltuieli aceste sume, gl nu fn conturi de active fixe.

Recomandiiri _
= In vederes stabilirli deck Iucririle executats in cadrul contractelor 5799/02.03.2016, 7272/22.03.2016,

11142/18.05.2015 corespund cerinfslor de rezisteni, stabilitate, sigurani# tn exploatere, calitate impuse
prin legislefia, normativele §i standardele eflate tn vigoars, §i dacll cantititile do lucriiri decontate sunt
efectiv realizate se recomandil expertizarea acestora de clitrs expertl tehniol atestati in conformitate cu
prevederile legii pentru domeniile corespunziitoare lucriirilor supuse expertiziiri,

Intrarea In legalitate din punct de veders a Legii 50/1991.

d) REFERITOR LA DERULAREA PROCEDURILOR DE QCUPARE A PUNCTHLOR
PUBLICE SI CONTRACTUALY PRECUM SI GESTIONARWA RESURSELOR
UMANE

1. Angsjarea personalulul DGASPC
In urma enalizei situatiel concursurilor organizete tn perioada sugust 2013- august 2016, conform

tabelulaf tutoomit gl transmis de DGASPC n cadrul misiunii de verificare, s-a constatat faptul ¢ un numiir de
15 persoane au fost angsjate, prin dispozitia directorului DGASPC Cluj, chiar dacl su fost. declarate
respinse la concursurile la care au participat.
fnoedrares salariatilor la Instiu:ﬁ_ilel sl autoritifile publice este reglementatd de art. 30- Legea nr.
53/2003- Codul muncli - republicatyi, cu modificérile gi completirile ulterioare preveds cli:
1) Incadrarea salariapilor la instituplile si autoritidfile publice si la alie wnitdf bugetare se face numai
prin concurs sau examen, dupd cas.
(2) Posturile vacante existemta in statul de funcili vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitifile
Slecitrei unitéfyl previizuts lu alin, (1)
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In concluzie angajarea celor 15 persoane s-1 ficut e tnefilcarea prevederilor I%Wn.
Au fost sconss la concurs un numir de 18 postuti §i au fost ocupats 33,

Denumirsa
posturior Numele .
. Dam | MUy | peoeamsbrcine | |dmbisatv|  CONSTATARILE
Strucan | oneamaal | | pe a0 oeupat angafirll | denumire COMISIEY
{fanefla, : postul/postorile In :
{nz/datn)
gradul) urma coneursalul
Centrul de | 05,08.2013 | Inspector de | L FT 02.092013 | Disp.nr. 748/ | aparticlpat I concursul de
Ingrijire i speclalitate 29082013 | inspoctor de specalitate
Aslstonyt (patholog) ot prosovt evnorel ot i
Luna de 02492013 | Disp. ur.757 | aoesten, prin dispozigla.
Jos CRRN Ghorln 333.:;13 dlhumhmh %ﬁnummu CRRN
Q
Dagl n fost saos Ia concurs 1
singur post au fost angajate 2
persoune.
AZN. 21.10.2013 | Supraveghe | | Disp. or. 1 ) s participat la
Arlechino tor de 116122013 voncursul de Supraveghetor de
Clyj- npapte noepte, tn dats de 21.10.2013, nu
' Disp. or. B promovit consursul, ou toste,
Napoca 116672013 | moostes, prin dlspozitic
diractorylud ?gb ill'lll:dm la
CTC Digp. ar. CSRCTCnr
gb?l% el 116:}1"0'!3 Degi = fost scoa In concurs 1 past,
au foat engafate 3 persosna.
CIA. 21.10.2013 | Infirmier |1 e 13.112013 | Disp.nr. "& participat Is concursul 0o
Cluj- 116372013 wntirmier organizat i 21.10.2613
Napocs pentru C.LA, Cluj-Napoce, nu s
e promovat sonsureul, cu toate
13.112813 | Dhp.ur. aostes, prin dispozitla
=CCSCH Cluj 117072013 directorutui -u Incadrat Jn
CCSCH Chyj,
Deqi n foat sco8 In concurs [ post,
su fost augajate 2 persoanc,
"CPCRU 03.1 6.2013 Inspector | 1 21.102013 " | Disp. or. 4 partictpat In concursul de
Gavroche de 10622013 Ingpector da specialitate
Clhy-N- specialitate ""““""’::umuﬁa'
; 2u & prom cu toete
(educator) 21.102013 ar, soostes, prin disporia
CSRCHNUM Toewasts ditrll v i
E:’ogﬂ Degl a fost scos Le ooncurs | post,
P i fost mpjm 2 persosne,
CSDPC 03.10.2013 ector |1 21102013 | Disp. nr. q  wpartiefpatia
Nr.1 Chaj- dh:p ' 105522013 conoursul inspector de tpecialitete
N specialitate {pstholog), tn date do 03.10.2013,
21.10.2013 | Disp. nr. nu au promovet concursul, cu
(psihelog) DGASPC 10892013 | toae sceatea, prin dispozitis
21,30.2013 | Disp. g‘é‘ﬁ?é“'"“ B
. an N
DUASEC 105872013 Desf & foxt 8009 12 concurs | post.

ou fost engsjats 3 persoans,
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CCSCH- 126,11.2013 | Supraveghe : I Disp.n. ; vﬂﬂﬂmm de
Chss de tip tor de i 13272013 | swpme daty do
familial noapte Disp.ar, 26.11.2013, i & promovet
. ' 133272013 concursul, ou toete acextes, prin
Clyj-N I Dispr.1333/ | dispozitie diseotorulud s-a toadret
2013 i I&Eism'gnnr | m;-wm )
= CBD . Disp,or.1331 eu fost sconse 1a concurs
C?“ﬁc At 2013 posiur], au fost ngajste 5
Dispuur. persoane,
| _liwaenoly
D.G.A.S.P. | 03.04.2014 | Inspector e 05.05.2014 | Disp. nr. :articipat Ia concursul de
C. de 71372014 Inspector de specialitate in daiw de
specialitate | 03.04.2014, nu & promovan
P Dlwp. ar. concursul, su tots aoextes, prin
05.052014 | 7122014 dispozitia divectorului s-a tacudrar
la DGASPC.
Dieyl a fout s00s ll.mm 1 pon.
CIICA 03.04.2014 | I w “dz
- 04, ng T 05.05.2014 | Disp, nr. 1 participat ln mwrlu.l
Adépost de P , 7162014 ao ingpector de specialitate
Chyj specialitats (psiholog) tn dute de 03.04.2014,
Diag. nr. nu & promevet conoursul, cu toste
INGPW! (psiholog) . 05052014 | 7177014 aoestea, prin dispozitis
directorului s-2 toadyat Ia
DGASPC, .
Degl a fost scos In concurs 1 post,
. au fost an 2
Centrul de | 07.04.2014 | Muncitor : 05.052014 | Disp. nr. ~plrﬂ;=’lﬁp:1heon=;|‘dhu
¥ v ¥ muneor
kl'girhire gl celificat el L 07.04.2014 pertru Contrul da fogelie
L mentl : 05053014 | Disp.nr. ¥ Asistin{d Lima do Jos, nua
una de THEA014 pmw?:‘m
Jos F s BGASPC G
Degi n fout so0s ls ooncurs | post, su
CRRN 07.04.2014 | Infirmier 05052014 | Diap. nr. participet Ia concursul do
Cherla 05.05.2014 | 74472014 umraner arganizet in 07.04.2014
05.05.2014 | Disp. nr. mﬂﬂf" ﬂu-ﬁw
140/2014 dispozitin dlrldnrulu_ i 9-a Tnoadrat la
Disp. . glm% I conours 2 posturs,
- 03.05.2014 | 75372014 au fost enpajeia 3 parsacns,
CPNr8 | 07.04.2014 [ Infirmier 05.03.2014 | Disp. r. ™ Tupanbpeth .
Huedin 05.05.2014 " | 70472014 COND. one. — - firmier, tn data do
Disp. . 07.04.2014, o s promovat conearaul,
03052014 | 7072014 | uoeionosoh priadispoctis.
08452014 | Disp. or. '
O | pomet o emanion & pesoans
?hp. ar.
— M 4
CPnr.8 07.04.2014 | Muncitor 05.05.2014 | Disp. : R
p " I @ participat In concursul
Buedin calificat — 05.05.2014 g'lpmu odifioet-bocsar aganistt
bucatar 7022014 mumm CP nt3 Huedin, nu
05.05.2014 Dip.ir i e St ot
70022014 I CP ir.§ Husdin
Dayi a1 fost sooase I, conours 2
R it an 3 ..
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2. Existh situntii In care postul/posturite scoase

Ml B8 0 e LCRRBCRIE 1D FIATIN _ls Hizni!{ E‘:

In data de 12,08.2016 a fost orgenizat (conform site-ului DGASPC) un concurs pentru ocupares a !

- 1 postde gofer la UTF Gherla, desi tn statal de funefil nu existh post de gofer;

- 2 posturi inspector de specialitate (psiholog) la Complex Comunitar de Servicii pentru Copilul cu
Handicep Cluj-Napoca, fiird conditii de vechime, degl tn statul de functii nu existd posturi de
inspector de apecialitate debutant,

3. Promoviirl, detagliri, delegiiri:

- Incepaind cu data de 13.01.2014 i pAnkl tn prezent ocupl temporar functia de gef centru la Centrul de
primire a Copiiler tn Regim de Urgenttt Gavroche Cluj-Napocs;
Din 6 In 6 luni au fost emise dispozitii de prelungire a exercitlitii temporare a funciiei de gef centru, degt
legea provede ok este posibill doar pentru o perioadi de maxim 6 luni tntr-un an calendaristic.*
De asemenea conform documentelor din dosarul personal, V. O. 5. nu Indeplinegte condititle de studif
peniru ocuparea postului de gef centru.f

inspector de specislitate debutent, este promovat temporar pe functia de gef centru la Centrul pentru
persoane vérstnice Gherla tncepénd cu data de 1.07.2014, iar din data de 5.06.2015 ests numit gef centru,
in urma concursului de recrutare;

Din documentele din dosarul personal reiese ok T. L., la data numirii In functla de gef centry, nu
indeplinea condiiile de vechime.

4 Exaroltaren ou oaracter Temparar o unal functii de conducers eate reglementstd ds art . 25 din Logoa nr. 284/2010 privind salarizares unitari o
personalnlul plitft din fondurd publie:
(1) Exercitarea cu caraoler temporar a wniel furctil de conducare e realizsaza prin rumirea lamporara @ ynel persoane angafate care
CORGIEHE SRRGINos Peniry ackoaren finctlel de conchicar 8 cars nu ﬂﬁﬂ sanctiongla WM’. peo Nm de maxbmim & funi intr-tin an
mmrhmhlummhhﬂwhhmum el
mmmmmkpmmhmmmuﬁmmwﬂmm 6 humi, dacll n statuce sau in legi speciale mu se pravede

alpkl

¥ mt, 4 ol HL.O, nr. 1.007/2005 privind modificares Hotiebedi Guvernitlui gr. 539/2003 pentru sprobares Nomenclatorutul tnstttutifior de aaistonyll
soclalt g & structurii orlentetive ds personal, & Regulamentubul-cadru do ocganizare gi funotionare a Institutifior de esistentt soolell, precum gi a
Normelor metodologioce de aplicare a prevederilor Ordonentel Guvermulud or, 6872003 privind serviciile soclale preveds:’

f1) Structura orgemisatoricd, numdrul de portwrl 3l caingorllly du personal ala Tnstituphiior publice da avistenpd sociald 3¢ aproba de olitre
aulcritaiea adwinistragiel publive locals care asigurd administrarea # fincm{aren acesiora.
12} Funcyiile de conducers xe ocupd prin concurs sc, dupll caz, prin examen, In sondljifte lsgil,
{3) Candidafli pantru ocuparss fimejis! de conducers trebule 3 fvantl cu dinfomd® de Dniltiimdne aur
it H.\n’[“"F il a7 Antliasl i 2 L PRIl

tal- 4 iR £C Ll Ll

rlalis

G [} fatie 14

Regulrmentul de organtxare §i fonctionare al aperatujul de spacialitute 3f 2 xerviglifor sociale furnlxate de ctive Direciia Generald d8 Aslstentt Sooiali
8l Pretectia Copilutu! Clu}, Anexa ar. 2, urt, 9 ($¥aprobat prin HCJ nr26/2016 prevede:

Candidojll pantru oouparsa funcllsl de condvicere irebuie sl Jla absolven}l eu diplom2 de Imvaidmant superior tn domeniul prihologie, asistenjd
soclald gl sociologle, cu vechima de minimum 2 ani tr domental sarvicilior sociale, s absolvengl cu diplom) de licendl al DrvdfAmaniulul superior
In domeniul Jurigic, medical, economic ¢l al ptiinpelor adminisirative, cu sxperiantls de minimum 5 ani In domentuf serviciltor roclaie,
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- conform dispozitiei nr, 1832/2015 & fost delegat la UTF Copii Gherla, cu modificarea functiel, degi In
cazul delegiirii legea prevede plistrarea functiei, DU 0023
Laart. 42 din Codul Muncii se precizeazit

(1j Locul muncii poate /i modjficat unlateral da cltre angajator prin delegareq sav detizparea salariatulul Tmr-un alt loc
de munca decdt cel prevénit in contractul Indidual de munce.

(2) Pe durata delegitrll, respectly a desaghrll, saloriginl Bl plistraasd funcfla sl doate celelalie drepiuri previgute In
controcin! individual de munell,

3. Modu! de respectare a prevederilor art. 98 alin. (1) lit. d) din Legea privind Statutul functionarilor
publici nr, 188/1999, republicatsi, cu modificirile gl completiirile ulterioare

ef serviclu I Serviciul finante, conttebilitate, bugot-plitl prestatii sociale . Indeplinit conditiile de
pensionare pentru limith de vérsts la data de 29.07.2014.

In conformitate cu prevederile art. 98 alin. (1) lit. d) din Legea privind Statutul fimctionarilor publici, nr,
188/1999, republicatt, cu modificirile s completiirile ulterioare raportul de serviciu existent nceteazit de drept
la data indeplinirii curnulative & conditiilor de virsty standerd ¢l & stagiului minim de cotlzare pentru pensionare,

La acea data nu s-2 emis dispozifia de incetare de drept a raporturiior de serviciu, obligatie a

angajetorulwl, .. continufind activitatea, fapt ce reprezinti o incileaye a reglementiirilor legale
Incidente,

Alte constatiiri cu privire Ia gestionares resurselor umane:

¢ DGASPC 4 omis réispunsul a toate punctele solicitate prin adresa comisiei;

o Dispodtiile emise de clitre directorul general al DGASPC nu sunt sernnate de citre toate persoanele care
eu contribuit la tatocmirea acestora;

o Figele de post nu contin preveder! priving conditiile de ocupare a postului: studiile de specielitate
necesare precum i vechiraea neceserd ocupdrii postului, conform legislatiei Incidente;

® Nu'exist o procedurl privind aprobarea diferitelor referate/cereri din domeniul resurse umane.
Referatele/cererile sunt aprobate de directoru! general, firk sk fie avizat de Serviciului Resurse Umane
§i/azu alte servicii de specialitate;

o In anunturile de concurs peniru personalul contractual nu este specificat gradul/treapta. profesionali s
postului. Acest lucru permite ocuparea postului firt conditie de vechime in specialitate/munci
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5) REFERITOR LA MODUL DE IMPLEMENTARE A RECOMANDARILEH) 524
DOMENIUL RESURSELOR UMANE CUPRINSE iN RAPORTUL INTOCMIT C

JCALIA CUN ILUL EFECTUAT IN CURSUIL, ANULIN
In amul 2015, tn urma unor verifiokrl efectuste In sediul DGASPC Chy, avind ca tomi Incedrarea
nalului, Serviclul Resurse Umene din cadrul CJC & tntoomit un raport, care contines unele recomendkri
u remedicroa deficientelor constatate. Degi & fost solicitat ih scris de cliire CJC modul de implementare al

mendirilor, pénk tn prezent nu s-2 dat curs aceste] solicitiri.

kluzie ol recomandivi: :

. Din datele puse la dispozitie de institufie cu privire la aspectele verificate, se desprinde suspiciunea
" piileiril prevederilor legale cu privire Ia utilizarea fondurilor publice, fu alt scop decdt cel al
westinafiel acestora,

L Comisla recomends sesizares miditulni intern din eadrul Consiliului Judefean Cluj, care i
verifice aspectele constatate, conform competentelor pe care le detin;

3, In vederea stabilirii gt tntinderll unui eventual prejudiciu saa tneklciri ale prevederilor legale cu
privire la aspectele descrise, se impune sesizarea Curill de Conturi a Romé@niei - Camers de
Conturi Cluj, precum i 2 altor organe de control abilitate;

MISIA DE VERIFICARE ASUPRA n_,cnvrTATu D.GASP.C CLUS
edinte: o
nbri: TR B -

cEmmem—- o

W

Culee Dorobaniilor, or.106, C,P, 400609, Cluj-Napoca, Jjudein! Cluj

éomll ostifexnniud 0 200410 999 ~ Te! Verds apelabi) gratuit din toute rotelela
+40 372 640045, Fioc: +40 372 640070

sll: nle@ejolulro.infopubtic@iaiatulep

: I l . ) I -I N
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