ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 253/2011 privind
constituirea Echipei intersectoriale locale pentru combaterea violenteli, traficului si
exploatarii prin munca asupra copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Cluj, Intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere Referatul de aprobare cu nr. 13.007 din 12.05.2017 la Proiectul de
hotarare pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 253/2011 privind
constituirea Echipei intersectoriale locale pentru combaterea violentei, traficului si
exploatdrii prin munca asupra copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, propus de
presedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Alin Tise, insotit de Rapoartele
compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Cluj cunr. 13.007/2017 si de Rapoartele Comisiilor de specialitate nr. 1 si 5;

Avand in vedere adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Cluj nr. 9669/04.05.2017, inregistrata la Consiliul Judetean Cluj sub nr. 13.007
/09.05.2017;

In conformitate cu prevederile:

» art. 91 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. a) pct. 2 din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legii privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative
nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararii Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea In situatiile de
violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati In situatii
de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul
altor state;

Fiind indeplinite prevederile cuprinse la art. 94-98, coroborate cu cele ale art.
44-46, din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 97 alin. (1) si prin art. 115 alin. (1) lit. c)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

hotaraste:

Art. I. Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 253 /2011 privind constituirea
Echipei intersectoriale locale pentru combaterea violentei, traficului si exploatarii prin
munca asupra copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:



1.

Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. Se aproba constituirea Echipei intersectoriale locale pentru combaterea

violentei, traficului si exploatarii prin munca asupra copiilor, avand urmatoarea
componenta:
a) doamna Nicoleta Molnar-Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia

b)

c)

d)
e)

k)
D)

Copilului Cluj;

doamna Ildiko Gal- Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Cluj;

domnul Sorin Benchea - Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Cluj;

doamna Angelica Neag -Inspectoratul de Politie Judetean Cluj;

domnul Adrian Rus - Inspectoratul de Jandarmi Judetean Alexandru Vaida
Voievod Cluj;

doamna Alexandrina Augusta Bora - Agentia Nationald Impotriva Traficului
de Persoane;

doamna Crina Laura Ionescu - Inspectoratului Scolar Judetean Cluj;

domnul Filip Carmi - Directia de Sanatate Publica a Judetului Cluj;

doamna Stef Camelia - Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj;

doamna Bica Oana Florina - Fundatia Romana pentru Copii, Comunitate si
Familie;

doamna Maria Popa - Asociatia Femeilor Impotriva Violentei - Artemis";

doamna Eva Laszlo - Asociatia Femeilor Impotriva Violentei - ,Artemis",

m) doamna Simona Pop - Asociatia Caritas Eparhial Greco-Catolic Cluj.,,

2.

Anexa "Protocol de colaborare Interinstitutional EIL" se modifica si se

inlocuieste cu anexa care Face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. II. Prezenta hotdrare se comunica prin intermediul secretarului

judetului, In termenul prevazut de lege, Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Cluj, persoanelor nominalizate la articolul I, precum si Prefectului Judetului Cluj si
se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul Consiliului Judetean Cluj si publicare pe
pagina de internet ,www.cjcluj.ro <http://www.cjcluj.ro>".

Contrasemneaza:
PRESEDINTE

SECRETAR AL JUDETULUI,

Tise Alin

Gaci Simona

Nr. 109 din 26 mai 2017

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi, astfel: 31 voturi "pentru”
si 1 consilier judetean nu a votat. Consilieri judeteni prezenti: 32 din totalul de 36 consilieri judeteni in functie.



ROMANIA
JUDETUL CLUJ Anexi
CONSILIUL JUDETEAN la Hotiirarea nr. 109/2017

PROTOCOL DE COLABORARE INTERINSTITUTIONAL EIL

PARTI SEMNATARE:

1. Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, cu sediul in Cluj-
Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu nr. 37-39, reprezentata de domnul DANIEL
CLAUDIU TAMAS, in calitate de Director general;

2. Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj, cu sediul in Cluj-Napoca, str. G. Cosbuc nr. 1,

reprezentat de domnul DANIEL PACURARIU, in calitate de Inspector Sef;

3. Inspectoratul de Politie Judetean Cluj, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Traian nr. 27,
reprezentat de domnul Comisar Sef de Politie ADRIAN CIPRIAN MIRON, in calitate de
Imputernicit Sef al Inspectoratului;

4. Inspectoratul de Jandarmi Judetean Alexandru Vaida Voievod Cluj, cu sediul in
Cluj-Napoca, str. Navodari, nr. 15, reprezentat de domnul Colonel POP IOAN EUGEN, in
calitate de Inspector sef;

5. Agentia Nationald Impotriva Traficului de Persoane, cu sediul in Bucuresti, str. Ion

Campineanu nr. 20, etaj 5, Sector 1, reprezentat de domnul Comisar sef de politie ADRIAN
PETRESCU, in calitate de imputernicit director.

6. Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, cu sediul in Cluj-Napoca, P-ta Stefan cel Mare nr. 4,

reprezentat de domnul VALENTIN CLAUDIU CUIBUS, in calitate de Inspector scolar
general;

7. Directia de Sanatate Publica a Judetului Cluj, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Constanta nr.
5, reprezentatde domnul dr. MOISESCU-GOIA MIHAI, in calitate de Director executiv;

8. Fundatia Romana pentru Copii, Comunitate si Familie, cu sediul in Cluj-Napoca, str.
Rene Descartes nr. 6, reprezentata de domnul MIHAI FLORIN ROSCA, in calitate de
Director executiv;

9. Asociatia Femeilor Impotriva Violentei - "Artemis", cu sediul in Cluj-Napoca, str. Rene

Descartes nr. 6, reprezentata de doamna MARIA POPA, in calitate de Presedinte;

10. Asociatia Caritas Eparhial Greco-Catolic Cluj, cu sediul In Cluj-Napoca, str. Ady Endre nr.
19, reprezentat prin domnului Pr. ADRIAN AVRAM, In calitate de Director general.

Art. 1 Principiile colaborarii:
Colaborarea dintre parti se va baza pe obiectivele si principiile prevazute de:
» Conventia Natiunilor Unite privind Drepturile Copilului, ratificata prin Legea
1811990, republicata;
» Conventia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) nr. 182 privind eliminarea
celor mai grave forme de munca a copiilor, ratificata prin Legea nr. 203/2000;



>

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata;

Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarilesi completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 617/2004 privind Infiintarea si organizarea comitetului
national director pentru prevenirea si combaterea exploatarii copiilor prin munca,
cu completarile si modificarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 49/2011 privind prevenirea si interventiain echipa

multidisciplinara si in retea In situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in

>

familie si a metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala
privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc pentru exploatare prin munca,
copii victime ale traficului de persoane, precum si copii romani, migranti victime ale
altor forme de violenta pe teritoriul altor state;
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Hotdrarea Guvernului nr. 75/2015 privind reglementarea prestarii de catre copii de
activitati remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de
modelling;

Hotararea Guvernului nr. 1.238/2007 privind aprobarea Standardelor nationale
specifice pentru serviciile specializate de asistenta si protectie a victimelor traficului
de persoane.

Ordinul Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si
Adoptie nr. 177/2003 privind aprobarea standardelor minime obligatorii pentru
telefonul copilului, standardelor minime obligatorii privind centrul de consiliere
pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat, precum si a standardelor minime
obligatorii privind centrul de resurse comunitare pentru prevenirea abuzului,
Ordinul Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si
Adoptie nr. 89/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat;
Ordinul Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor

Copilului nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

>

Ordinul Ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei privind aprobarea
standardelor de calitate pentru serviciile sociale din domeniul protectiei victimelor
violentei In familie nr. 383/2004;

1.1 Principii generale care guverneaza activitatea EIL :

a)
b)
c)
d)
e)
f)

principiul legalitatii

principiul respectarii demnitatii umane

principiul prevenirii savarsirii actelor de violenta si/sau exploatare in familie
principiul celeritatii

principiul parteneriatului

principiul egalitatii de sanse si de tratament.

1.2 Principii specifice care guverneaza activitatea EIL :



Particularitagile vietii copilului implica respectarea unor principii si valori de catre
persoanele care sunt responsabile cu cresterea, ingrijirea, protectia si educarea lui.

In consecints, profesionistii care intervin in situatii de violentd asupra copilului si de
violenta in familie, precum si In cazul copiilor exploatati si aflati In situatii de risc pentru
exploatare prin munca, copii victime ale traficului de persoane, precum si copii romani
migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state trebuie sa respecte
urmatoarele principii specifice:

a) respectarea interesului superior al copilului in toate actiunile si deciziile care il
privesc pe acesta;

b) evitarea si combaterea interventiilor care revictimizeaza copilul;

C) participarea copilului si a parintelui sau, dupa caz, a persoanei de ingrijire,
precum si a adultului victima si, dupa caz, a tutorelui la procesul de rezolvare a
situatiei de violenta;

d) munca in echipa multidisciplinara, in retea interinstitutionala si in parteneriat cu
familia;

e) asigurarea unei interventii unitare si specializate pentru copil si/sau adultul
victima, presupusul faptuitor/agresor din cadrul ori din afara familiei si membrii
familiei;

f) asigurarea si facilitarea accesului la servicii de sprijin si de specialitate pentru
toti copiii din familie (victime, martori, fratii victimei);

g) asigurarea stabilitatii si continuitatii In Ingrijirea, cresterea si educarea copilului;
sprijinirea adultului victima in pastrarea domiciliului pana la finalizarea
procedurilor legale;

h) respectarea confidentialitatii si a normelor deontologice profesionale, fara
prejudicierea activitatii de semnalare a situatiilor de violenta sau a activitatii de
instrumentare a cazurilor.
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1.3 Definitii operationale

1.3.1 Violenta asupra copilului reprezinta forme de rele tratamente produse de catre
parinti sau de orice alta persoana aflata in pozitie de raspundere, putere ori in relatie de
incredere cu copilul, care produc vatamare actuala sau potentialda asupra sanatatii acestuia
sifi pun in pericol viata, dezvoltarea, demnitatea si moralitatea.

Principalele forme de violenta asupra copilului sunt: abuzul, neglijarea, exploatarea si
traficul de copii. (potrivit prevederilor H.G. 49/2011)

Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva exploatarii si nu poate fi constrans la o
munca sau activitate domestica ori in afara familiei, inclusiv in institutii de invatamant, de
protectie speciald, reeducare si detentie sau in domeniul cultural, artistic, sportiv,
publicitar si de modeling, ce comporta un risc potential sau care este susceptibila sa 1i
compromita educatia ori sa 1i dauneze sanatatii sau dezvoltarii sale fizice, mentale,
spirituale, morale ori sociale.(potrivit Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copillului).

1.3.2 Abuzul

Prin abuz asupra copilului se Intelege orice actiune voluntara a unei persoane care se afla
intr-o relatie de raspundere, incredere sau de autoritate fata de acesta, prin care sunt
periclitate viata, dezvoltarea fizica, mentald, spirituald, morald sau sociala, integritatea



corporald, sanatatea fizica sau psihica a copilului, si se clasifica drept abuz fizic, emotional,
psihologic, sexual si economic (potrivit Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copillului).
a) Abuzul fizic consta in vatamarea corporala a copilului In cadrul interactiunii, singulara
sau repetata, cu o persoand aflatd in pozitie de raspundere, putere ori in relatie de
incredere cu acesta, fiind un rezultat al unor acte intentionate care produc suferinta
copilului In prezent sau in viitor.
b) Abuzul emotional consta In expunerea repetata a copilului la situatii al caror impact
emotional depaseste capacitatea sa de integrare psihologica. Abuzul emotional vine din
partea unui adult care se afld in relatie de incredere, rispundere sau putere cu copilul. In
mod concret, aceste acte pot fi umiliri verbale si nonverbale, intimidari, amenintari,
terorizadri, restrangeri ale libertatii de actiune, denigrari, acuzatii nedrepte, discriminari,
ridiculizari si alte atitudini ostile sau de respingere fata de copil.Daca abuzul emotional este
repetitiv si sustinut, duce la afectarea diverselor paliere ale psihicului copilului (de
exemplu, structura de personalitate, afectele, cognitiile, adaptarea, perceptia), devenind
abuz psihologic, care are consecinfe mai grave decat abuzul emotional si pe termen lung
asupra dezvoltarii copilului.Copilul care este martor al violentei in familie sufera indirect
un abuz emotional si/sau psihologic.
c) Abuzul sexual reprezinta implicarea unui copil sau a unui adolescent minor dependent
si imatur din punctul de vedere al dezvoltarii psihosexuale in activitati sexuale pe care nu
este ITn masura sa le Inteleaga, care sunt nepotrivite pentru varsta sa ori pentru dezvoltarea
sa psihosexuala, activitati sexuale pe care le suporta fiind constrans prin violen{a sau
seductie ori care transgreseaza tabuurile sociale legate de rolurile familiale; (potrivit HG
49/2011)
1.3.3 Neglijarea
Neglijarea este definita In Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului
Prin neglijarea copilului se Intelege omisiunea, voluntara sau involuntarad, a unei persoane
care o presupune Indeplinirea acestei responsabilitati, care pune in pericol viata,
dezvoltarea fizica, mentald, spirituala, morala sau sociald, integritatea corporald, sandtatea
fizica sau psihica a copilului si poate imbraca mai multe forme: alimentara, vestimentara,
neglijarea igienei, neglijarea medicala, neglijarea educationald, neglijarea emotionala sau
parasirea copilului/abandonul de familie, care reprezinta cea mai grava forma de neglijare.
Neglijarea se poate prezenta sub mai multe forme:
a) neglijarea alimentara - privarea de hrana, absenta mai multor alimente esentiale pentru
crestere, mese neregulate, alimente nepotrivite sau administrate necorespunzator varstei
copilului;
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b) neglijarea vestimentara - haine nepotrivite pentru anotimp, haine prea mici, haine
murdare, lipsa hainelor;

c) neglijarea igienei - lipsa igienei corporale, mirosuri respingatoare, paraziti;

d) neglijarea medicala - absenta ingrijirilor necesare, omiterea vaccinarilor si a vizitelor de
control, neaplicarea tratamentelor prescrise de medic, neprezentarea la programe de
recuperare;



e) neglijarea educafionala - substimulare, instabilitatea sistemului de pedepse si
recompense, lipsa de urmarire a progreselor scolare;

f) neglijarea emotionala - lipsa atentiei, a contactelor fizice, a semnelor de afectiune, a
cuvintelor de apreciere.

g) parasirea copilului/abandonul de familie, care reprezinta cea mai grava forma de
neglijare.

1.3.4 Exploatarea

Conform art.182 din Codul Penal, prin exploatarea unei persoane se intelege: a) supunerea
la executarea unei munci sau indeplinirea de servicii, in mod fortat; b) tinerea in stare de
sclavie sau alte procedee asemanatoare de lipsire de libertate ori de aservire; c) obligarea
la practicarea prostitutiei, la manifestari pornografice in vederea producerii si difuzarii de
materiale pornografice sau la alte forme de exploatare sexuald; d) obligarea la practicarea
cersetoriei; e) prelevarea de organe in mod ilegal.

Exploatarea sexuala a copiilor reprezinta o practica prin intermediul careia o persoana,
de regula un adult, obtine o gratificatie sexuald, un castig financiar sau o avansare, abuzand
de/exploatand sexualitatea unui copil, incalcand drepturile acestuia la demnitate, egalitate,
autonomie si bunastare fizica si psihica; exemple: prostitutia, turismul sexual, comertul cu
casatorii (inclusiv prin posta), pornografia, striptease-ul.

Exploatarea copilului prin munca corespunde definitiei celor mai grave forme de munca
a copilului.

1.3.5 Traficul de persoane

Traficul de persoane si traficul de minori sunt definite la art. 210 si 211 din Codul Penal
astfel:

Recrutarea, transportarea, transferarea, adapostirea sau primirea unei persoane in scopul
exploatarii acesteia, savarsita: a) prin constrangere, rapire, inducere in eroare sau abuz de
autoritate; b) profitand de imposibilitatea de a se apara sau de a-si exprima vointa ori de
starea de vadita vulnerabilitate a acelei persoane; c) prin oferirea, darea, acceptarea sau
primirea de bani ori de alte foloase in schimbul consimtamantului persoanei care are
autoritate asupra acelei persoane. Traficul de minori reprezinta recrutarea, transportarea,
transferarea, adapostirea sau primirea unui minor, In scopul exploatarii acestuia,

Aceasta delimitare intre diferitele forme de violenta asupra copilului este doar de ordin
teoretic, deoarece, in realitate, frecvent, exista o combinatie intre ele, de exemplu: abuzul
fizic este insotit de abuz emotional, abuzul sexual presupune, de regula, abuzul fizic si
emotional.

Art. 2 Scopul Protocolului

Prin prezentul Protocol de colaborare partile se angajeaza, sa conlucreze si sa mobilizeze
toate resursele disponibile in vederea operationalizarii Echipei Intersectoriale Locale
(EIL) pentru combaterea exploatdrii copiilor prin muncd, a oricaror forme de violenta
indreptata impotriva acestora si monitorizarea situatiei copiilor aflati in dificultate din aria
teritoriala de competenta.

Art. 3. Rolul si misiunea Echipei Intersectoriale Locale (EIL)

EIL este o echipa multidisciplinara si interinstitutionala constituita la nivelul judetului, cu
responsabilitati in domeniul prevenirii si combaterii violentei si exploatarii copilului.

EIL are rol consultativ pentru managerii de caz, in ceea ce priveste particularitatile



cazurilor si cooperarea dintre institutiile participante la managementul de caz, precum si
pentru factorii de decizie, In ceea ce priveste elaborarea de strategii, revizuirea acestora,
infiintarea de servicii, realizarea de activitati de prevenire prin formularea unor
recomandari.
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EIL nu se suprapune peste echipa multidisciplinara si interinstitutionala de evaluare si/sau
interventie (EMI) pentru cazurile de violenta asupra copilului si de violenta in familie.
EIL nu reprezinta o echipa de interventie directa pentru copii, victime ale violentei si/sau
exploatarii copilului. Membrii EIL trebuie sa actioneze ca persoane resursa pe plan
judetean/local pentru profesionistii care intervin direct sau pentru cei care doresc sa
implementeze proiecte/actiuni de prevenire.
Totodata, EIL supravegheaza activitatea globala de monitorizare a cazurilor de exploatare a
copiilor prin munca, iar DGASPC Cluj raspunde de centralizarea datelor de monitorizare.
Misiunea EIL pentru prevenirea si combaterea violentei si exploatarii copilului: de a
identifica/ referi/monitoriza cazurile de risc a copilului in aria teritoriala de competent3,
conform legislatiei in vigoare.
Componenta EIL este stabilitd prin hotardre a Consiliului Judetean/local in cazul
sectoarelor municipiului Bucuresti, EIL este coordonata de DGASPC, conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii,
iar membrii acesteia sunt reprezentanti ai urmatoarelor institutii:
1. DGASPC;
2. Inspectoratul judetean de politie/Directia Generala de Politie a Municipiului
Bucuresti si unitati de politie ale sectoarelor;

3. Inspectoratul de jandarmi judetean/Directia Generala de Jandarmi a Municipiului
Bucuresti;

4. Directia judeteana de sandtate publica/Directia de Sanatate Publica a Municipiului
Bucuresti;

5. Inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul Scolar General al Municipiului Bucuresti;

6. Inspectoratul teritorial de munca;

7. Organizatii neguvernamentale.

Se recomanda totodata implicarea reprezentantilor primariilor, sindicatelor, patronatelor,
bisericii, serviciilor de probatiune, unitatilor de medicina legala, unitatilor de primire in
regim de urgenta si centrelor regionale ale Ministerului Administratiei si Internelor -
Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane.

Membrii Echipei Intersectoriale Locale sunt desemnati prin Hotarare a Consiliul Judetean
Cluj.

Art. 4 Obligatiile partilor:

4.1 Obligatii comune

4.1.1.Conform HG.49/2011 si altor acte normative conexe, EIL are urmatoarele
responsabilitati:

a) la solicitarea managerului de caz, ofera expertiza prin membrii sai (informatii de
specialitate, consultare pe caz, referiri catre alti specialisti, facilitarea implicarii institutiei
in cazul respectiv);

b) la solicitarea managerului de caz, faciliteazda cooperarea dintre institutiile
participante la managementul de caz;



c) analizeaza anual datele statistice realizate de DGASPC privind: abuzul si neglijarea
copilului, copii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copii victime
ale traficului de persoane, copii victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state
si violenta in familie;

d) formuleaza recomandari privind imbunatatirea activitatii din domeniul prevenirii si
combaterii violentei asupra copilului si a violentei In familie (planuri de actiuni, propuneri
de revizuire a strategiilor si planurilor existente, infiinfarea de noi servicii, derularea de
actiuni de prevenire, diseminarea de bune practici, informarea publicului, formarea
profesionistilor), pe care le inainteaza factorilor de decizie de pe plan judetean in cadrul
raportdrilor bianuale;

e) intocmeste rapoarte bianuale privind activitatea din domeniul prevenirii si
combaterii violentei asupra copilului si a violentei in familie, in baza analizei datelor
statistice, a bunelor practici colectate si a altor informatii relevante;

f) identifica exemple de bune practici in domeniu, in vederea diseminarii acestora catre
profesionisti;
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g) participa la activitati de prevenire In scoli si comunitati, precum si de informare a

publicului, inclusiv prin mass-media;

h) informeaza colegii din institutia proprie si structurile din teritoriu cu privire la

prezenta metodologie-cadru si alte acte normative in domeniu;

i) participa la programe de formare a profesionistilor in domeniu;

j) intocmeste raportul anual privind activitatea din domeniul prevenirii si combaterii
violentei asupra copilului si a violentei in familie, pe care il Tnainteaza Directiei
generale protectia copilului din cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale (DGPC - MMFPS). Raportul anual cuprinde recomandari privind imbunatatirea
legislatiei, a mecanismelor de monitorizare si bunele practici identificate;

k) responsabilitatile EIL sunt trecute In fisa de post a fiecarui membru;

1) pentru realizarea celor mentionate anterior se organizeaza lunar reuniuni de lucru,

conform procedurilor interne ale fiecarei echipe, aprobate de fiecare institutie.

4.1.2 Acestea se completeaza cu cele prevazute la art.11 din H.G nr. 75/2015 privind

reglementarea prestarii de catre copii de activitati remunerate in domeniile cultural,

artistic, sportiv, publicitar si de modeling, respectiv:

a) Echipa intersectorialad locala pentru prevenirea si combaterea exploatarii copiilor prin
muncd, denumita in continuare EIL, care functioneaza la nivel judetean/de sector al
municipiului Bucuresti sub coordonarea directiei generale de asistenta socialda si
protectia copilului, analizeaza datele transmise de catre serviciul public de asistenta
sociala si Intocmeste un plan de vizite la locurile de derulare a activitatilor aflate Inca in
desfasurare, in vederea verificarii conditiilor.

b) In vederea realizirii vizitelor previzute la alin. (1), reprezentantii directiei generale de
asistentd sociala si protectia copilului si membrii EIL au drept de acces la sediile unde
organizatorul desfasoara activitatea cu copilul.

c¢) In situatia in care, ca urmare a vizitelor efectuate, reprezentantii directiei generale de
asistenfd sociala si protectia copilului si membrii EIL constata ca sunt puse in pericol
viata, sanatatea, dezvoltarea fizica, psihica, intelectualda sau morala a copilului [...],



acestia intocmesc un proces-verbal de constatare.

d) Procesul-verbal de constatare se semneaza de catre reprezentantii directiei generale de
asistenfa sociala si protectia copilului si membrii EIL, cei ai organizatorului activitatii,
precum si de citre parintele care insoteste copilul sau, dupa caz, de citre insotitor. In
situatia In care reprezentantul organizatorului sau pdarintele/insotitorul refuza sa
semneze, reprezentantul directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului
consemneaza refuzul in procesul-verbal de constatare.

4.1.3 Alte obligatii/responsabilitati comune :

a)

b)

d)

e)

g)

h)

j)
k)

D

Sa identifice cazurile de exploatare a copiilor prin munca si sa le semnaleze
reprezentantului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj in
Echipa intersectoriald locala, prin intermediul fisei de semnalare a celor mai grave
forme de munca a copilului;

Sa participe la reuniunile de lucru lunare ale EIL, organizate conform prezentului
Protocol elaborat in baza HG.49/2011.

Sa sensibilizeze autoritatile administratiei locale, cel putin Presedintii Consiliilor
Judetene, prefectii si primarii, precum si publicul larg asupra consecintelor angajarii
premature in munca a copiilor si asupra activitatii Echipei Intersectoriale locale
(EIL);

Sa informeze colegii din institutia proprie si structurile din teritoriu cu privirela
metodologia-cadru prevazuta de HG.49/2011 si alte acte normative in domeniu;

Sa respecte si sa aplice cu buna credinta prevederile prezentului Protocolului;

In caz de conflict intre parti, s se depuni toate eforturile pentru rezolvarea pe cale
amiabila a acestuia.

Fiecare membru EIL, dupa nominalizare, va face propunere la nivelul institutiei din
care face parte, pentru nominalizarea unul sau doi membri in Echipa
Multidisciplinara de interventie (EMI).
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Membrii  EIL vor elabora un Regulament de organizare si functionare (ROF) care
va preciza foarte clar responsabilitatile EIL in relatia cu EMI in ceea ce priveste
traseul cazurilor copiilor care intra sub incidenta HG.49/2011. Regulamentul de
organizare si functionare EIL reprezinta Anexa 2 a prezentului Protocol.

Sa faca adrese la entitdtile cu atributii si responsabilitati in asistenta sociala si
protectia copilului pentru a-i instiinta de existenta EIL si EMI.

Fiecare membrul EIL sa se consulte cu conducerea institutiei pe care o reprezintg,
pentru a identifica nevoia de informare a angajatilor cu privire la activitatea EIL.
11.Identificarea de resurse si cursuri de specializare pentru pregatirea personalului
institutiei pe care o reprezintd, in domeniul de competenta al HG.49/2011 si actelor
normative conexe.

Fiecare membru EIL sa aiba cunostinta de situatiile de abuz, neglijare, exploatare
din propria institutie.

m) Fiecare membru EIL sa identifice si sa comunice catre DGASPC Cluj, coordonator

EIL, obstacolele ce intervin in colaborarea cu alte institutii, respectiv cauzele de
ineficienta 1n interventia interinstitutionala si multidisciplinara privind



managementul cazurilor copiilor care intra sub incidenta HG.49/2011.

n) Fiecare membru EIL sa faca propuneri in EIL cu privire la solutii pentru eliminarea
obstacolelor identificate la punctul 13, la nivel local. Aceste solutii vor face
obiectul unui raport cu recomandari pentru schimbari la nivelul cadrului normativ,
respectiv elaborare de metodologii sau alte acte normative, daca este cazul.

o) EIL va elabora, in cazul in care va fi nevoie, definitii clare ale fenomenelor de
violenta, abuz, neglijare, exploatare, trafic, precum si standarde de calitate conforme
cu realitatea din teren.

4.2 Obligatii specifice:
4.2.1 Directia Generala de Asistenta Socialasi Protectia Copilului Cluj (DGASPC)
4.2.1.1 Sa coordoneze activitatea Echipei Intersectoriale Locale (EIL);
4.2.1.2. Sa monitorizeze cazul copiilor aflati in dificultate (abuzati/neglijati/exploatati);
4.2.1.3 Sa acorde copiilor abuzati, neglijati, exploatati si familiilor acestora, care sunt luati
in evidenta in baza fisei de semnalare, sprijin si servicii corespunzatoare;
4.2.1.4. Dupa caz, sa propund masuri de protectie alternativa sau speciala;
4.2.1.5. Sa sensibilizeze personalul Directiei si profesionistii din domeniul public al
asistentei sociale si protectiei copilului, cu prioritate asistentii sociali/persoanele cu
atributii in asistenta sociala din cadrul primariilor, asupra consecintelor abuzului,
4.2.2 Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj
4.2.2.1. Sa participe la intocmirea fisei de monitorizare a celor mai grave forme de munca a
copiilor;
4.2.2.2.53 identifice situatiile de copii exploatati prin munca si sa le raporteze la DGASPC
Cluj, inclusiv situatiile de urgenta;
4.2.2.3. Sa acorde copiilor abuzati, neglijati, exploatati si familiilor acestora, care sunt
identificati In sistemul propriu sau la solicitarea oricirui membru al Echipei
Intersectoriale Locale, toate tipurile de interventie specifice;
4.2.2.4. Sa monitorizeze locurile de munca cu risc de exploatare a copiilor prin munca;
4.2.2.5. Sa sensibilizeze personalul si angajatorii asupra legislatiei in vigoare privind munca
copiilor si asupra activitatii Echipei Intersectoriale Locale.
4.2.3. Inspectoratul Judetean de Politie Cluj
4.2.3.1. Sa solicite Sefilor de post/politistilor cu atributii in domeniu sa identifice cazurile
de abuz/ neglijare/ exploatare asupra copiilor, sa le semnaleze reprezentantului
inspectoratului judetean de politic, precum si reprezentantului Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj in Echipa Intersectoriala Locala prin
intermediul fisei de semnalare;
4.2.3.2. Sa acorde copiilor abuzati, neglijati, exploatati si familiilor acestora, care sunt
identificati in sistemul propriu sau la solicitarea oricarui membru al Echipei Intersectoriale
Locale, toate tipurile de interventie specifica;
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4.2.3.3. Sa sensibilizeze  personalul din subordine asupra problematicii

.....

Locale.
4.2.4 Inspectoratul Judetean de Jandarmi Cluj



4.2.4.1. Sa solicite angajatilor sa identifice cazurile de abuz/ neglijare/ exploatare asupra
copiilor, sa le semnaleze reprezentantului Inspectoratului Judetean de Jandarmi,
precum si reprezentantului Directiei Generale de Asistenta sociala si Protectia
Copilului Cluj in Echipa Intersectoriala Locala prin intermediul fisei de semnalare;
4.2.4.2. Sa acorde copiilor abuzati, neglijati, exploatati si familiilor acestora, care sunt
identificati in sistemul propriu sau la solicitarea oricarui membru al Echipei Intersectoriale
Locale, toate tipurile de interventie specifica in conformitate cu prevederile legale la care
este abilitat;

4.2.4.3 Sa  sensibilizeze personalul din subordine asupra problematicii
Locale.

4.2.5 Agentia Nationali impotriva Traficului de Persoane

4.2.5.1 Identifica situatiile de copii exploatati prin munca sau supusi oricarei forme de
exploatare si refera catre DGASPC Cluj cazurile identificate si colaboreaza cu echipa
pentru solutionarea acestor cazuri;

4.2.5.2 Evalueaza initial, monitorizeaza asistenta acordata victimelor traficului de minori
sau orice forma de exploatare, in conformitate cu mandatul institutiei in care lucreaza si
furnizeaza informatii pentru completarea fisei de monitorizare (de catre managerul de caz
nominalizat de DGASPC Cluj);

4.2.5.3. Desfasoara actiuni de informare si instruire privind traficul de persoane/minori
pentru specialistii DGASPC Cluj si membrii EIL;

4.2.5.4. Desfasoara actiuni de informare privind MNIR (Mecanismul National de Identificare
si Referire) si legislatia in vigoare privind prevenirea si combaterea traficului de persoane
pentru specialistii DGASPC Cluj si membrii EIL;

4.2.5.5. Participa la sedintele echipei multidisciplinare;

4.2.6 Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

4.2.6.1. Sa solicite cadrelor didactice din subordine sa identifice cazurile copiilor
abuzati/exploatati si sa le semnaleze reprezentantului Inspectoratului Judetean Scolar si
reprezentantului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj in Echipa
Intersectoriala Locala, prin intermediul fisei de semnalare;

4.2.6.2. Sa acorde copiilor abuzati, neglijati, exploatati si familiilor acestora, care sunt
identificati in sistemul propriu sau la solicitarea oricarui membru al Echipei Intersectoriale
Locale, toate tipurile de interventie specifica;

4.2.6.3. Sa sensibilizeze toti directorii unitatilorscolare, care la randul lor vor sensibiliza
asupra activitatii Echipei Intersectoriale Locale.

4.2.7 Directia de Sanatate Publica Cluj

4.2.7.1. Sa solicite medicilor de familie si, dupa caz, asistentelor medicale comunitare,
precum si asistentilor sociali/persoanelor cu atributii in asistenta sociala din unitatile
sanitare cu profil pediatric sau, in lipsa acestora, cadrelor medico-sanitare desemnate de
directorii unitatilorsanitare cu profil pediatric, sa identifice cazurile de abuz/exploatare a
copiilor si sdle semnaleze reprezentantului Directiei de Sanatate Publica si
reprezentantului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj in Echipa
Intersectoriala locala, prin intermediul fisei de semnalare;

4.2.7.2. Sa acorde copiilor abuzati, neglijati, exploatati si familiilor acestora, care sunt
identificati in sistemul propriu sau la solicitarea oricarui membru al Echipei Intersectoriale



Locale, toate tipurile de interventie specifica;
4.2.7.3. Sa sensibilizeze totimedicii de familie si, dupa caz, asistentele medicale comunitare,
precum si asistentii sociali/persoanele cu atributii in asistenta sociala din unitatile sanitare
cu profil pediatric sau, in lipsa acestora, cadrele medico-sanitare desemnate de directorii
asupra activitatii Echipei Intersectoriale Locale.

-8-

4.2.8 Fundatia Romana pentru Copii, Comunitate si Familie

4.2.8.1. Sa acorde copiilor abuzati, neglijati, exploatati si familiilor acestora, care sunt
identificati In sistemul propriu sau la solicitarea oricarui membru al Echipei Intersectoriale
Locale, toate tipurile de interventie specifica;

4.2.8.2. Sa sensibilizeze celelalte organizatii neguvernamentale si mediul de afaceri asupra
Locale.

4.2.9 Asociatia Femeilor impotrivaViolentei - "Artemis"

4.2.9.1. Sa acorde copiilor abuzati, neglijati, exploatati si familiilor acestora, care sunt
identificati In sistemul propriu sau la solicitarea oricarui membru al Echipei Intersectoriale
Locale, toate tipurile de interventie specifica;

4.2.9.2. Sa sensibilizeze celelalte organizatii neguvernamentale si mediul de afaceri asupra
Locale.

4.2.10. Asociatia Caritas Eparhial Greco-Catolic Cluj

4.2.10.1. Sa acorde copiilor abuzati, neglijati, exploatati si familiilor acestora, care sunt
identificati In sistemul propriu sau la solicitarea oricirui membru al Echipei
Intersectoriale Locale, toate tipurile de interventie specifica;

4.2.10.2. Sa sensibilizeze celelalte organizatii neguvernamentale si mediul de afaceri
asupra consecintelorabuzului, neglijarii, exploatarii si asupra activitatii Echipei
Intersectoriale Locale.

Art.5 Durata protocolului

5.1 Prezentul Protocol intra in vigoare la data semnarii si se incheie pe o perioada
determinata de 3 (trei) ani, valabilitatea sa putandu-se prelungi pentru noi perioade de
cate un an, daca niciuna dintre parti nu va comunica celeilate, in cel putin 30 de zile inainte
de expirarea termenului, intentia de a-1 denunta.

Art. 6 Confidentialitatea

6.1 Partile convin sa pastreze in stricta confidentialitate informatiile primite si sunt de
acord sa previna orice utilizare sau divulgare neautorizata a unor astfel de informatii.

6.2 Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si Indeplini
obligatiile din prezentul Protocol si in orice alte scopuri necesare bunei desfasurari a
activitatii acestora.

Art. 7 Notificari
7.1 Orice comunicare intre parti in legatura cu prezentul protocol se va face in scris.
7.2 Orice document scris trebuie Inregistrat atat la transmitere cat si la primire.



7.3 Comunicarile intre parti care nu se refera la datele si informatiile confidentiale se vor
face de asemenea prin telefon, fax sau e-mail.

Art. 8 Litigii
8.1 Orice disputa care poate lua nastere din sau in legatura cu prezentul Protocol si va fi
solutionata pe calea negocierilor intre parti, iar in situatia in care acestea nu ajung la nici
un acord privind solutionarea acestei dispute, aceasta va fi solutionata de instantele
competente.

Art. 9 incetarea Protocolului
9.1. Prezentul Protocol poate inceta prin acordul partilor, prin act aditional.
9.2. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul Protocol de catre una dintre parti in
mod culpabil, da dreptul partii lezate de a considera reziliat de plin drept prezenta
conventie, fara a mai fi necesara nici o alta formalitate si punere in Intarziere, existand doar
obligatia ca partile sa se instiinteze in scris despre cauzele rezilierii.
9.3. Prezentul Protocol poate fi modificata unilateral de catre oricare semnatar cu
notificarea partilor, ca urmare a modificarilor legislative, In masura in care acestea sunt de
natura sa influenteze derularea obiectivelor specificate In cadrul acestuia.

9.

Art. 6 Dispozitii finale
Componenta Echipei Intersectoriale locale (EIL) este stabilita prin Hotarare a Consiliului
Judetean Clu;.

Prezentul Protocol de colaborare intra in vigoare in momentul semnarii lui de catre toti
partenerii.

Valabilitatea Protocolului inceteaza prin acordul partilor sau in cazul operarii unor
modificari
esentiale in continutul acestuia.

Protocolul poate fi modificat sau completat numai cu acordul partilor.

Prezentul Protocol a fost intocmit si semnat in 10 exemplare originale, in limba romana,
cate unul pentru fiecare parte, toate avand aceeasi valoare legala.

Directia Generala de Asistenta Socialasi Protectia Copilului Cluj
Director general, DANIEL CLAUDIU TAMAS

Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj

Inspector Sef, DANIEL PACURARIU

Inspectoratul Judetean de Politie Cluj

ADRIAN CIPRIAN MIRON, Imputernicit Sef al Inspectoratului, Comisar
Sef

Inspectoratul Judetean de Jandarmi Cluj

Desemnat inspector sef colonel, POP IOAN EUGEN

Agentia Nationald Impotriva Traficului de Persoane



Director Comisar sef de politie Adrian PETRESCU
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

domnul VALENTIN CLAUDIU CUIBUS, Inspector scolar general
Directia de Sanatate Publica Cluj

dr. MOISESCU-GOIA MIHA], in calitate de Director executiv
Fundatia Romana pentru Copii, Comunitate si Familie
domnul MIHAI FLORIN ROSCA, Director executiv
Asociatia Femeilor impotriva Violentei - "Artemis"
MARIA POPA, in calitate de Presedinte

Asociatia Caritas Eparhial Greco-Catolic Cluj

Pr. ADRIAN AVRAM, Director general

Contrasemneaza:
PRESEDINTE
SECRETAR AL JUDETULUI,
Tise Alin
Gaci Simona
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