
ROMÂNIA  
JUDEŢUL CLUJ 
CONSILIUL JUDEŢEAN 

H O T Ă R Â R E  
privind stabilirea obiectivelor de performanță profesională individuală și a  

criteriilor de evaluare a realizării acestora pentru funcția de  
director al Serviciului Public Județean Salvamont-Salvaspeo Cluj 

 
Consiliul Judeţean Cluj, întrunit în şedinţă ordinară;  

 Având în vedere Referatul de aprobare cu nr. 17290 din data de 15.06.2017 la 
Proiectul de hotărâre privind stabilirea obiectivelor de performanță profesională 
individuală și criteriile de evaluare a realizării acestora pentru funcția de director al 
Serviciului Public Județean Salvamont-Salvaspeo Cluj, propus de domnul Alin Tișe - 
președintele Consiliului Județean Cluj,  însoțit de Raportul compartimentelor de resort 
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj nr. 17290/2017 și de 
Raportul Comisiei de specialitate nr. 7; 

Ținând cont de Hotărârea Consiliului Județean Cluj nr. 122/2017 privind 
reorganizarea Serviciului Public Județean Salvamont-Salvaspeo Cluj; 

În conformitate cu prevederile:  
art. 104 alin. (1) lit. a) și alin. 3 lit. c) din Legea administraţiei publice locale nr. 

215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  
art. 40 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 
art. 26 alin. (6) din Legea privind salarizarea unitară a personalului plătit din 

fonduri publice nr. 284/2010, cu modificările și completările ulterioare; 
Legii privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative 

nr. 24/2000 republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
Fiind îndeplinite prevederile cuprinse la art. 94 - 98, coroborate cu cele ale art. 44 - 

46, din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

În temeiul drepturilor conferite prin art. 97 alin. (1) şi prin art. 115 alin. (1) lit. c) 
din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată cu modificările şi 
completările ulterioare; 

h o t ă r ă ş t e: 
 

Art. 1. (1) Se aprobă obiectivele de performanță profesională individuală pentru 
funcția de director al Serviciului Public Județean Salvamont-Salvaspeo Cluj, cuprinse în 
anexa nr. 1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

(2) Se aprobă criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale 
pentru funcția de director al Serviciului Public Județean Salvamont-Salvaspeo Cluj, cuprinse 
în anexa nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2. Cu punerea în aplicare a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează 
preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, prin Serviciul Public Județean Salvamont-Salvaspeo 
Cluj. 
Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică prin intermediul secretarului judeţului, în termenul 
prevăzut de lege, Direcţiei Generale Buget, Finanţe Resurse Umane; Serviciului Public 



Județean Salvamont-Salvaspeo Cluj, precum şi Prefectului Judeţului Cluj şi se aduce la 
cunoştinţa publică prin afişare la sediul Consiliului Judeţean Cluj și pe pagina de internet 
„www.cjcluj.ro <http://www.cjcluj.ro>".  
 

       Contrasemnează: 
                   PREŞEDINTE                                               
SECRETAR AL JUDEŢULUI, 
                       Tișe Alin                                                                           
Gaci Simona 
 
Nr. 154 din 29 iunie 2017 
Prezenta hotărâre a fost adoptată cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi, astfel: 33 
voturi "pentru" și 1 consilier județean nu a votat. Consilieri judeţeni prezenţi: 34 din totalul de 36 consilieri 
judeţeni în funcţie. 
 
ROMÂNIA                                                                                              
Anexa nr. 1 
JUDEȚUL CLUJ                                                                                     
la Hotărârea nr. 154/2017 
CONSILIUL JUDEȚEAN 
 

OBIECTIVELE  
de performanță profesională individual  pentru funcția de director al  

Serviciului Public Județean Salvamont-Salvaspeo Cluj  
 
 
 

Nr. 
crt. 

Obiective pentru perioada 
pentru care se va face 
evaluarea 
01.06.2017-31.12.2017 

% 
din 
timp 

 Indicatori de performanţă Termen 
de 
realizare 

0 1 2 3 4 
1. Reorganizarea serviciului în urma 

aprobării noii organigrame și a 
noului stat de funcții 

15% Angajarea unui număr de 10 
persoane în vederea ocupării 
posturilor vacante 

Octombrie 
2017 

2. Completarea Regulamentului 
intern cu noi reglementări care să 
corespundă situației de personal 
după reorganizare. 

10% Emiterea dispoziției privind 
completarea Regulamentului 
Intern pentru 
posturile/activitatea nou create  

Permanent 

3. Creșterea nivelului de pregătire a 
membrilor pe fiecare specialitate 

10% Salvamont - reluarea gărzilor la 
SMURD,  - organizarea unui 
exercițiu cu elicopterul împreună 
cu ISU și USA,  - organizarea a 
minim unui exercițiu de salvare 
din perete, - organizarea unui 
exercițiu de salvare din telescaun,  

Permanent 



- participare la conferința 
SARTIS, - schimb de experiență 
cu polonezii de la TOPR 
(Malopolska) Salvaspeo  - 
organizarea unui exercițiu local, a 
unui exercițiu regional,  - 
participarea la minim 3 exerciții 
din calendarul CORSA,  
-organizarea de minim 6 ture de 
pregătire la faleză și peșteră 
pentru aspiranți și medici. 
Scufundări  -  organizarea, 
împreună cu ANSMR,  a primei 
întâlniri naționale a scafandrilor 
din salvamont,  - minim 2 ture 
de antrenament/lună la lac, 
peșteră sau piscină pentru 
membrii,  - participarea la 
exercițiile organizate de ANSMR 
și CORSA. 

4. Îmbunătățirea activității de 
întreținere a bazei materiale 

10% - Crearea de fișe individuale 
pentru echipamentele de 
securitate și verificarea acestora 
după procedura ce va fi elaborată 
de ANSMR și CORSA,  - lucrări 
de renovare a bazelor Băișoara și 
Fântânele,  - mutarea 
containerelor din Cheile Turzii la 
Buscat. 

Permanent 

5. Măsuri de aliniere la noile 
standarde de pregătire cerute de 
ANSMR  

5% Obținerea certificatului de 
atestare ca centru de formare 
salvamont din partea ANSMR 

August 
2017 

6. Organizarea activității Biroului de 
Administrare Cheile Turzii, Cheile 
Turenilor 

30% - stabilirea de regulamente, 
proceduri, modalități de acțiune, 
mod de colaborare/conlucrare cu 
administrațiile locale și cu 
ONG-uri interesate,  - 
elaborarea unui plan de 
dezvoltare pe termen 
scurt/mediu, în colaborare cu 
administratorul (Natura 2000 
Trascău) 

Permanent 

7. Dezvoltarea sistemului de control 
intern managerial 

10% Elaborarea documentației, 
numirea unei noi comisii 
manageriale 

Octombrie 
2017  



8. Aplicarea recomandărilor 
cuprinse în raportul de audit 
intern 

10% - Preluare in gestiune de către 
angajați a mașinilor, bărcii, 
snowmobile, UTV și remorca.  - 
Îmbunătățirea procedurii de 
predare-primire a bazelor la 
schimbul de tură. - Finalizarea 
procedurilor legate de Controlul 
Intern Managerial. - Finalizarea 
regulamentului Intern. 

Octombrie 
2017  

 
 
 

       Contrasemnează: 
                   PREŞEDINTE                                               
SECRETAR AL JUDEŢULUI, 
                       Tișe Alin                                                                             
Gaci Simona 
 
 
 
ROMÂNIA                                                                                             
Anexa nr. 2 
JUDEȚUL CLUJ                                                                                    
la Hotărârea nr. 154/2017 
CONSILIUL JUDEȚEAN 
 

CRITERIILE DE EVALUARE  
a performanţelor profesionale individuale pentru funcția de director al  

Serviciului Public Județean Salvamont-Salvaspeo Cluj  
 
 
Nr.  
crt. 

CRITERIILE DE PERFORMANŢĂ  utilizate în evaluare  

0 1 
1. Capacitatea de a organiza 
2. Capacitatea de a conduce 
3. Capacitatea de coordonare 
4. Capacitatea de control 
5. Competenţă decizională 
6. Capacitatea de a delega 
7. Capacitatea de a dezvolta abilităţile personalului 
8. Abilităţi de mediere şi negociere 
9. Capacitatea de omplementare 
10. Capacitatea de a rezolva eficient problemele 
11. Capacitatea de asumare a responsabilităţilor 



12. Capacitatea de autoperfecţionare şi de valorificare a experienţei dobândite 
13. Creativitate şi spirit de iniţiativă 
14. Capacitatea de planificare şi organizare a timpului de lucru 
15. Capacitatea de gestionare eficientă a resurselor alocate 
16. Integritate morală şi etică profesională 
 
 
           

          
Contrasemnează: 

                   PREŞEDINTE                                               
SECRETAR AL JUDEŢULUI, 
                       Tișe Alin                                                                             
Gaci Simona 
 


