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Anexa nr. 1
JUDEȚUL CLUJ












la Hotărârea nr. 169/2017
CONSILIUL JUDEȚEAN

NOMENCLATORUL ȘI IERARHIA UNOR FUNCȚII PUBLICE 
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj, 
care cuprind coeficienții și salariul de bază corespunzător

a) Funcții de conducere*
	Nr.
crt.
	Funcția
	Nivelul
studiilor
	Grad
	Coeficient
	Salariul de bază 

-lei-

	1
	Arhitect-șef
	S
	II
	8,00
	11600

	2
	Director executiv
	S
	II
	7,78
	11281

	3
	Şef serviciu Audit intern
	S
	II
	7,39
	10716

	4
	Şef serviciu
	S
	II
	6,79
	9846

	5
	Șef birou
	S
	II
	6,61
	9585


* Notă: Salariile de bază ale funcțiilor de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.
b) Funcții publice de execuție pe grade și trepte**
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Salariul de bază la gradația: 

-lei-
	 

	Nr.
crt.
	Funcția
	Nivelul
studiilor
	Grad
	Coeficientul la gradația 0
	0


	1


	2


	3


	4


	5



	1
	Auditor
	S
	superior
	4,79
	6946
	7467
	7840
	8232
	8438
	8649

	 
	 
	
	principal
	3,70
	5365
	5767
	6055
	6358
	6517
	6680

	 
	 
	
	asistent
	3,12
	4524
	4863
	5106
	5361
	5495
	5632

	2
	Consilier, Expert, Inspector, 
	S
	superior
	4,42
	6409
	6890
	7235
	7597
	7787
	7982

	 
	 
	
	principal
	3,52
	5104
	5487
	5761
	6049
	6200
	6355

	 
	 
	
	asistent
	2,77
	4017
	4318
	4534
	4761
	4880
	5002

	 
	 
	
	debutant
	2,32
	3364
	3616
	3797
	3987
	4087
	4189

	3
	Referent de specialitate
	SSD
	superior
	4,10
	5945
	6391
	6711
	7047
	7223
	7404

	 
	 
	
	principal
	3,50
	5075
	5456
	5729
	6015
	6165
	6319

	 
	 
	
	asistent
	2,86
	4147
	4458
	4681
	4915
	5038
	5164

	 
	 
	
	debutant
	2,20
	3190
	3429
	3600
	3780
	3875
	3972

	4
	Referent
	M
	superior
	2,76
	4002
	4302
	4517
	4743
	4862
	4984

	 
	 
	
	principal
	2,41
	3495
	3757
	3945
	4142
	4246
	4352

	 
	 
	
	asistent
	2,14
	3103
	3336
	3503
	3678
	3770
	3864

	 
	 
	
	debutant
	1,91
	2770
	2978
	3127
	3283
	3365
	3449


**  Notă: 
     a) Salariul de bază la gradația 0 se determină prin înmulțirea coeficientului cu salariul minim brut pe tară garantat în plată și se modifică corespunzător cu acesta.
     b) Salariile pentru gradațiile 1 – 5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradația 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.















Contrasemnează,

PREȘEDINTE,





   



   
   SECRETAR AL JUDEȚULUI


   Tișe Alin







   



   
     Gaci Simona
