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Anexa nr. 2
JUDEȚUL CLUJ













la Hotărârea nr. 169/2017
CONSILIUL JUDEȚEAN

NOMENCLATORUL ȘI IERARHIA FUNCȚIILOR CONTRACTUALE 
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj,
care cuprind coeficienții și salariul de bază corespunzător

a) Funcții publice de conducere*
	Nr.
crt.
	Funcția
	Nivelul
studiilor
	Grad
	Coeficient
	Salariul de bază 

-lei-

	1
	Director
	S
	II
	6,79
	9846

	2
	Director economic
	S
	II
	5,89
	8541

	3
	Şef serviciu
	S
	II
	5,65
	8193

	4
	Șef birou
	S
	II
	5,42
	7859



* Notă: Salariile de bază ale funcțiilor de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.
b) Funcții contractuale de execuție pe grade și trepte profesionale**
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Salariul de bază la gradația:
-lei-
	 

	Nr.
crt.
	Funcția
	Nivelul
studiilor
	Grad
	Coeficientul la gradația 0
	0


	1


	2


	3


	4


	5



	1
	Auditor  
	S
	IA
	4,19
	6076
	6532
	6859
	7202
	7382
	7567

	 
	 
	
	I
	3,35
	4858
	5222
	5483
	5757
	5901
	6049

	 
	 
	
	II
	2,98
	4321
	4645
	4877
	5121
	5249
	5380

	2
	Consilier, Expert, Inspector de specialitate, Revizor contabil, Arhitect, Referent de specialitate, Inspector casier
	S
	IA
	3,83
	5554
	5971
	6270
	6584
	6749
	6918

	 
	 
	
	I
	3,13
	4539
	4879
	5123
	5379
	5513
	5651

	 
	 
	
	II
	2,65
	3843
	4131
	4338
	4555
	4669
	4786

	 
	 
	
	Debutant
	2,11
	3060
	3290
	3455
	3628
	3719
	3812

	3
	Consilier juridic
	S
	IA
	3,83
	5554
	5971
	6270
	6584
	6749
	6918

	 
	 
	
	I
	3,13
	4539
	4879
	5123
	5379
	5513
	5651

	 
	 
	
	II
	2,65
	3843
	4131
	4338
	4555
	4669
	4786

	 
	 
	
	Debutant
	2,11
	3060
	3290
	3455
	3628
	3719
	3812

	4
	Tehnician-economist, Secretar superior, Interpret relații, Interpret profesional, Conductor arhitect, Inspector, 
Referent, Subinginer, Arhivist
	SSD
	IA
	3,50
	5075
	5456
	5729
	6015
	6165
	6319

	 
	 
	
	I
	2,96
	4292
	4614
	4845
	5087
	5214
	5344

	 
	 
	
	II
	2,45
	3553
	3819
	4010
	4211
	4316
	4424

	 
	 
	
	Debutant
	2,03
	2944
	3165
	3323
	3489
	3576
	3665

	5
	Referent, Inspector, Arhivar, Referent casier
	M
	IA
	2,42
	3509
	3772
	3961
	4159
	4263
	4370

	 
	 
	M
	I
	2,03
	2944
	3165
	3323
	3489
	3576
	3665

	 
	 
	M
	II
	1,96
	2842
	3055
	3208
	3368
	3452
	3538

	 
	 
	M
	Debutant
	1,74
	2523
	2712
	2848
	2990
	3065
	3142

	6
	Casier, Magaziner
	M,G
	
	2,10
	3045
	3273
	3437
	3609
	3699
	3791

	 
	 
	
	Debutant
	1,38
	2001
	2151
	2259
	2372
	2431
	2492

	7
	Portar, Paznic, Pompier, Guard, Bufetier, 
Manipulant bunuri, Curier
	M,G
	
	1,94
	2813
	3024
	3175
	3334
	3417
	3502

	 
	Îngrijitor
	M,G
	
	1,88
	2726
	2930
	3077
	3231
	3312
	3395

	 
	 
	
	Debutant
	1,32
	1914
	2058
	2161
	2269
	2326
	2384

	8
	Şofer
	M,G
	I
	2,32
	3364
	3616
	3797
	3987
	4087
	4189

	 
	 
	
	II
	2,20
	3190
	3429
	3600
	3780
	3875
	3972

	9
	Muncitor calificat
	M,G
	I
	2,26
	3277
	3523
	3699
	3884
	3981
	4081

	 
	 
	
	II
	2,18
	3161
	3398
	3568
	3746
	3840
	3936

	 
	 
	
	III
	1,99
	2886
	3102
	3257
	3420
	3506
	3594

	 
	 
	
	IV
	1,97
	2857
	3071
	3225
	3386
	3471
	3558

	10
	Muncitor necalificat
	M,G
	I
	1,82
	2639
	2837
	2979
	3128
	3206
	3286

	 
	- fără sporuri
	M,G
	II
	1,32
	1914
	2058
	2161
	2269
	2326
	2384


** Notă: 
a) Salariul de bază se determină prin înmulțirea coeficientului cu salariul minim brut pe tară garantat în plată și se modifică corespunzător cu acesta.
b) Salariile pentru gradațiile 1 – 5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradația 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

c) Salariile de bază prevăzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, se utilizează și pentru salarizarea funcțiilor din cabinetul președintelui Consiliului Județean Cluj.   















Contrasemnează,

PREȘEDINTE,





   



   
   SECRETAR AL JUDEȚULUI


   Tișe Alin







   



   
     Gaci Simona
