
 
ROMÂNIA 
JUDEŢUL CLUJ 
CONSILIUL JUDEŢEAN 
 

 H O T Ă R Â R E 
privind stabilirea salariilor de bază pentru unii angajați din cadrul  

Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj 
 
 

Consiliul Judeţean Cluj, întrunit în şedinţă ordinară; 
 Având în vedere Referatul de aprobare cu nr. 21399/2017 la Proiectul de hotărâre 
privind stabilirea salariilor de bază  pentru unii angajați din cadrul Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj, propus de preşedintele Consiliului Judeţean 
Cluj, domnul Alin Tișe, însoţit de Raportul compartimentului de resort din cadrul 
aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Cluj cu nr. 21399/2017 și de Rapoartele 
Comisiilor de specialitate nr. 2 și 5;  
 Având în vedere consultarea Sindicatului funcționarilor publici "Speranța" și a 
Sindicatului "Unirea" din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Cluj din data de 20.07.2017;  
 În conformitate cu  prevederile: 

art. 91 alin. (1) lit. a) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

art. 11 și ale art. 38 alin. (1) și (2) lit. b) din Legea-cadru privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice nr. 153/2017;        

 Fiind îndeplinite prevederile cuprinse la art. 94 - 98, coroborate cu cele ale art. 44 - 
46, din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

În temeiul drepturilor conferite prin art. 97 alin. (1) şi prin art. 115 alin. (1) lit. c) 
din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată cu modificările şi 
completările ulterioare; 

 
h o t ă r ă ş t e: 

 
Art. 1. (1) Cu data de 01.07.2017, se stabilesc salariile de bază, precum și 

coeficienții care stau la baza determinării acestora, pentru funcționarii publici din cadrul 
familiei ocupaționale "Administrație" prevăzută în Legea-cadru privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice nr. 153/2017, angajați ai Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj, conform anexei nr. 1 care face parte integrantă 
din prezenta  hotărâre. 

(2) Cu data de 01.07.2017, se stabilesc salariile de bază, precum și coeficienții care 
stau la baza determinării acestora, pentru personalul contractual din cadrul familiei 
ocupaționale "Administrație" prevăzută în Legea-cadru privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice nr. 153/2017, angajați ai Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Cluj,  conform anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta  
hotărâre. 



(3) Funcționarii publici și personalul contractual din cadrul Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj prevăzuți la alin. (1) și (2) îşi păstrează salariul 
de bază şi celelalte drepturi salariale corespunzătoare funcţiei pe care o deţin, de care 
beneficiază la data de 30 iunie 2017, dacă acestea sunt mai favorabile decât cele stabilite 
prin prezenta hotărâre, cu condiția ca nivelul veniturilor salariale lunare ale acestora să nu 
depășească nivelul indemnizației lunare a vicepreședintelui consiliului județean, exclusiv 
majorările prevăzute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice nr. 153/2017. 

(4) Salariile lunare individuale pentru funcționarii publici și personalul contractual 
din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj prevăzuți la 
alin. (1) și (2), se stabilesc prin dispoziții individuale ale Directorului general al Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj. 

(5) În cazul modificării salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, 
salariile de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj prevăzuți la alin. (1) și (2), se vor 
modifica prin dispoziții individuale ale Directorului general al Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj, prin înmulțirea coeficienților prevăzuți în 
anexele nr. 1 și 2  la prezenta hotărâre cu salariul de bază minim brut pe țară garantat în 
plată, în vigoare. 

 

Art. 2 Cu punerea în aplicare a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează 
preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, prin Direcția Generală de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Cluj.   

 

Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică prin intermediul secretarului judeţului, în 
termenul prevăzut de lege, Direcţiei Generale Buget-Finanţe, Resurse Umane; Direcției 
Juridice; Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj, precum şi 
Prefectului Judeţului Cluj şi se aduce la cunoştinţă publică prin publicarea în Monitorul 
Oficial al Judeţului Cluj şi pe pagina de internet „www.cjcluj.ro".            

 

 

                                                                                       
         

Contrasemnează: 
                   PREŞEDINTE                                               
SECRETAR AL JUDEŢULUI, 
                       Tișe Alin                                                                                  
Gaci Simona 
 
 
 
 
 
 
Nr. 173 din 26 iulie 2017 
 



Prezenta hotărâre a fost adoptată cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi, astfel: 27 
voturi "pentru", 1 "abțineri" și 4 consilieri județeni nu au votat. Consilieri judeţeni prezenţi: 32 din totalul de 36 
consilieri judeţeni în funcţie. 


