
ROMÂNIA                                                                                               Anexă 

JUDEȚUL CLUJ                                                                                      la Hotărârea nr. 189/2017

CONSILIUL JUDEȚEAN

REGULAMENT

privind evaluarea performanțelor profesionale individuale ale conducătorilor instituțiilor publice aflate în subordinea Consiliului Județean Cluj

Art. 1. 

(1) Prezentul Regulament este elaborat în temeiul prevederilor art. 69, alin. 1 din Legea  privind Statutul  funcţionarilor publici nr. 188/1999 și ale art. 26 din Legea nr. 284/2010 cu privire la salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare.  
(2). Acesta reglementează modalitatea de organizare şi desfăşurare a procesului de evaluare anuală a performanţelor profesionale ale conducătorilor instituțiilor publice aflate în subordinea Consiliului Județean Cluj, funcționari publici și personal contractual, nereglementate de legislația în vigoare.  

(3). Evaluarea anuală a performanţelor profesionale reprezintă o procedură formalizată prin care se determină nivelul de îndeplinire a obiectivelor individuale de activitate şi a sarcinilor care revin conducătorilor instituțiilor publice aflate în subordinea Consiliului Județean Cluj, pe durata unei anumite perioade de timp. 

(4). Evaluarea se realizează în vederea stabilirii gradului de atingere de către angajat a obiectivelor profesionale, prin raportare la atribuţiile curente din fişa postului, precum şi în vederea stabilirii gradului de îndeplinire a criteriilor de performanţă. 

(5). Scopul evaluării constă în îmbunătăţirea performanţei organizaţionale prin aprecierea performanţelor profesionale individuale şi dezvoltarea competenţelor profesionale ale conducătorilor instituțiilor publice, aflate în subordinea Consiliului Județean Cluj.
Art. 2

(1) În sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator Consiliul Județean Cluj, care, prin Președintele Consiliului Județean Cluj realizează etapa de evaluare și cea de interviu.

(2) După realizarea celor două etape,  Președintele Consiliului Județean Cluj propune spre aprobare autorității deliberative punctajul final și calificativul corespunzător. 

Art. 3. 

(1) Activitatea profesională a conducătorilor instituțiilor publice, aflate în subordinea Consiliului Județean Cluj se apreciază anual, prin evaluarea performanțelor profesionale individuale.


(2) Perioada evaluată este cuprinsă între 1 ianuarie și 31 decembrie a anului pentru care se face evaluarea.

 
(3) Perioada de evaluare este cuprinsă, de regulă, între 1 – 30 ianuarie a anului următor pentru care se face evaluarea.

(4) În mod excepţional, evaluarea performanţelor profesionale individuale ale persoanei evaluate se face şi în cursul perioadei evaluate, în următoarele cazuri:

a) atunci când pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau raportul de muncă al persoanei evaluate încetează, se suspendă sau se modifică, în condiţiile legii. În acest caz ocupantul postului va fi evaluat pentru perioada de până la încetarea, suspendarea sau modificarea raportului de serviciu sau raportul de muncă. La obţinerea calificativului anual va fi avut în vedere, în funcţie de specificul atribuţiilor prevăzute în fişa postului, şi calificativul obţinut înainte de suspendarea sau modificarea raportului de serviciu sau raportului de muncă;

b) atunci când pe parcursul perioadei evaluate mandatul Președintelui Consiliului Județean Cluj încetează sau se suspendă în condiţiile legii. În acest caz Președintele Consiliului Județean Cluj are obligaţia la încetarea sau suspendarea mandatului, să realizeze evaluarea performanţelor profesionale individuale ale conducătorilor instituțiilor publice aflate în subordinea Consiliului Județean Cluj. 

c) Calificativul acordat se va lua în considerare la evaluarea anuală a performanţelor profesionale individuale ale acestora;
Art. 4. Evaluarea conducătorilor instituțiilor publice, aflate în subordinea Consiliului Județean Cluj are următoarele componente:

a) evaluarea gradului şi modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de îndeplinire a criteriilor de performanţă.
Art. 5. 

(1) Obiectivele individuale trebuie să corespundă următoarelor cerinţe:

    a) să fie specifice activităţilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publică;

    b) să fie cuantificabile – să aibă o formă concretă de realizare;

    c) să fie prevăzute cu termene de realizare;

    d) să fie realiste – să poată fi duse la îndeplinire în termenele de realizare prevăzute şi cu resursele alocate;

    e) să fie flexibile – să poată fi revizuite în funcţie de modificările intervenite în priorităţile instituţiei publice.

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de câte ori intervin modificări în structura organizatorică a instituţiei publice. Obiectivele revizuite se vor menţiona în raportul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale persoanei evaluate.

(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite, Consiliului Județean Cluj va stabili şi indicatorii de performanţă.

ART. 6

(1) Criteriile de performanţă ale conducătorilor instituțiilor publice, aflate în subordinea Consiliului Județean Cluj sunt în principal cele prevăzute în anexa nr. 5. La HG nr. 611/2008 pentru funcționarii publici și la art. 5 alin (c) din Legea nr. 284/2010 pentru personalul contractual. 

   
(2) În funcţie de specificul activităţii instituţiei publice, Consiliul Județean Cluj poate stabili şi alte criterii de performanţă. Criteriile de performanţă astfel stabilite se aduc la cunoştinţa persoanei evaluate la începutul perioadei evaluate, sub sancţiunea neluării lor în seamă.

(3) Conducătorii instituțiilor publice, aflate în subordinea Consiliului Județean Cluj, care exercită cu caracter temporar funcţia de conducere vor fi evaluaţi, pentru perioada exercitării temporare, pe baza criteriilor de performanţă stabilite pentru funcţia de conducere respectivă.
Art. 7. 

(1) Notarea obiectivelor individuale şi a criteriilor de performanţă se face parcurgându-se următoarele etape:

   
 a) fiecare obiectiv se apreciază cu note de la 1 la 5, nota exprimând gradul de îndeplinire a obiectivului respectiv, în raport cu indicatorii de performanţă;

   
 b) fiecare criteriu de performanţă se notează de la 1 la 5, nota exprimând aprecierea îndeplinirii criteriului de performanţă în realizarea obiectivelor individuale stabilite.

    
(2) Nota pentru îndeplinirea obiectivelor se obține prin media aritmetică a notelor acordate pentru îndeplinirea fiecărui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, dacă s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

    
(3) Nota pentru îndeplinirea criteriilor de performanţă se obține prin media aritmetică a notelor acordate pentru îndeplinirea fiecărui criteriu.

    
(4) Punctajul final al evaluării anuale este media aritmetică a notelor obţinute pentru obiectivele individuale şi criteriile de performanţă, potrivit alin. (2) şi (3).

(5) Semnificaţia notelor prevăzute la alin. (1) lit. A) şi b) este următoarea: nota 1 – nivel minim şi nota 5 – nivel maxim.
Art. 8. Procedura de evaluare se realizează în 3 etape, după cum urmează:

a) Completarea Raportului de evaluare a performanţelor profesionale individuale de către Președintele Consiliului Județean Cluj;

b) Interviul realizat cu Președintele Consiliului Județean Cluj;

c) Aprobarea calificativului final al evaluării prin hotărâre a Consiliului Județean Cluj, la  propunerea Președintelui Consiliului Județean Cluj.  

Art. 9.  În vederea completării Raportului de evaluare a performanţelor profesionale individuale, Președintele Consiliului Județean Cluj:


a) stabileşte calificativul final de evaluare a performanţelor profesionale individuale;

b) consemnează rezultatele deosebite ale funcţionarului public, dificultăţile obiective întâmpinate de acesta în perioada evaluată şi orice alte observaţii pe care le consideră relevante;

c) stabileşte necesităţile de formare profesională pentru anul următor perioadei evaluate.

d) stabileşte obiectivele individuale pentru anul următor perioadei evaluate.


Art. 10.
    
(1) Interviul, ca etapă a procesului de evaluare, reprezintă un schimb de informaţii care are loc între Președintele Consiliului Județean Cluj şi persoana evaluată, în cadrul căruia:

    
a) se aduc la cunoştinţă persoanei evaluate consemnările făcute de Președintele Consiliului Județean Cluj în Raportul de evaluare;

    
b) se semnează şi se datează raportul de evaluare de către Președintele Consiliului Județean Cluj şi de persoana evaluată.

(2) În cazul în care între persoana evaluată şi Președintele Consiliului Județean Cluj  există diferenţe de opinie asupra consemnărilor făcute, comentariile persoanei evaluate se consemnează în Raportul de evaluare. Președintele Consiliului Județean Cluj poate modifica Raportul de evaluare dacă se ajunge la un punct de vedere comun.
Art. 11.

(1) Calificativul final al evaluării se stabileşte pe baza notei finale, după cum urmează:

    
a) între 1,00-2,00 – nesatisfăcător;

    
b) între 2,01-3,50 – satisfăcător;

    
c) între 3,51 -4,50 – bine;

    
d) între 4,51-5,00 – foarte bine.


 (2) În cazul în care pe parcursul unui an persoana a fost evaluată pentru una sau mai multe perioade punctajul final se calculează ca medie aritmetică ponderată conform formulei:

P = (P1 x N1+P2 x N2+….+Pi x Ni) / N1+N2+….+Ni, unde:

P = punctajul final care se transformă în calificativ anual


P1, P2,…….,Pi = punctajul obținut la fiecare evaluare


N1, N2,……,Ni = numărul de luni pentru care s-a făcut fiecare evaluare în parte


I = numărul perioadelor evaluate

Art. 12. După stabilirea notei finale și a calificativului corepunzător, Președintele Consiliului Județean Cluj va propune spre aprobare autorității deliberative, Raportul de evaluare a performanțelor profesionale individuale a persoanei evaluate, în prima ședință ordinară a acesteia.
Art. 13. 

(1) Raportul de evaluare a performanțelor profesionale individuale poate fi modificat prin hotărârea autorității deliberative, în următoarele cazuri:

    
a) aprecierile consemnate nu corespund realităţii;

    
b) între Președintele Consiliului Județean Cluj şi persoana evaluată există diferenţe de opinie care nu au putut fi soluţionate de comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat în condiţiile prevăzute la alin. (1) se aduce la cunoştinţă persoanei evaluate.

(5) Persoana evaluată, nemulţumită de rezultatul evaluării, se poate adresa direct instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii.

Contrasemnează:

                   PREŞEDINTE

                                             SECRETAR AL JUDEŢULUI,

                       Tișe Alin                                                                                    Gaci Simona

Anexă
 la Regulamentul privind evaluarea 
performanțelor profesionale individuale ale 
conducătorilor instituțiilor publice aflate 
în subordinea Consiliului Județean Cluj
   RAPORT DE EVALUARE

a performanţelor profesionale individuale ale conducătorilor

  instituțiilor publice aflate în subordinea Consiliului Județean Cluj

	Numele şi prenumele persoanei evaluate: ________________________________________
Funcţia ___________________________________________________________________



	Numele şi prenumele _____________________________________

Funcţia PREȘEDINTE AL CONSILIULUI JUDEȚEAN CLUJ
Perioada evaluată: de la                    la 


	Nr.

Crt.
	OBIECTIVE

 în perioada evaluată
	%

din timp
	Indicatori 

de performanţă
	Realizat

(pondere)

%
	Nota

	0
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	
	Obiective  revizuite

în perioada evaluată
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


Nota finală pentru îndeplinirea obiectivelor:_____

(media aritmetică a notelor din coloana 5)

	Nr. 

Crt.
	CRITERIILE DE PERFORMANŢĂ 

utilizate în evaluare 
	Nota 

	   0
	1
	2

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	…
	
	


Notă pentru îndeplinirea criteriilor de performanţă :__________

(media aritmetică a notelor din coloana 2 )

NOTA FINALĂ A EVALUĂRII:_____

(Nota finală pentru îndeplinirea obiectivelor + Nota pentru îndeplinirea criteriilor de performanță)/2

CALIFICATIVUL EVALUĂRII      :      ___________________

Rezultate deosebite: 

1............................................................................................................................................................

2............................................................................................................................................................

Dificultăţi obiective întâmpinate în perioada evaluată:  

1............................................................................................................................................................

2............................................................................................................................................................

Alte observaţii: 

............................................................................................................................................................

	Nr. crt.
	Obiective

pentru perioada pentru care se va face evaluarea


	% din

timp
	Indicatori 

de performanţă
	Termen de realizare

	0
	1
	2
	3
	4

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


Programe de instruire recomandate a fi urmate în următoarea perioadă pentru care se va face evaluarea :

1............................................................................................................................................................

2............................................................................................................................................................

Comentariile persoanei evaluate: ......................................................................................
..............................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………..

Numele şi prenumele persoanei evaluate : __________________________

Funcţia : ______________________________________________________

Semnătura:  _____________________________________

Data: ………………………….

Numele şi prenumele persoanei care evaluează:________________________________

Funcţia: PREȘEDINTE AL CONSILIULUI JUDEȚEAN CLUJ

Semnătura _____________________________________

Data : ........................................

Contrasemnează:

                   PREŞEDINTE

                                             SECRETAR AL JUDEŢULUI,

                       Tișe Alin                                                                                    Gaci Simona
6

