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Anexa nr. 1
JUDEȚUL CLUJ













la Hotărâre nr. 198/2017
CONSILIUL JUDEȚEAN

NOMENCLATORUL ȘI IERARHIA FUNCȚIILOR PUBLICE 
din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj,
 care cuprind coeficienții și salariile de bază corespunzătoare
a) Funcții publice de conducere*
	Nr.
crt
	Funcția
	Nivelul
studiilor
	Gradul
	Coeficientul
	Salariul de bază
-lei- 

	1
	Director general
	S
	II
	7,13
	10339

	2
	Director general adjunct
	S
	II
	6,96
	10092

	3
	Director executiv
	S
	II
	6,79
	9846

	4
	Şef serviciu
	S
	II
	5,65
	8193

	5
	Șef birou
	S
	II
	5,39
	7816


Nota*: Salariile de bază ale funcțiilor de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.
b) Funcții publice de execuție**
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Salariul de bază la gradația:

-lei-
	

	Nr.
crt.
	Funcția
	Nivelul
studiilor
	Gradul

	Coeficientul la gradația 0
	0


	1


	2


	3


	4


	5



	1
	Auditor
	S
	superior
	3,84
	5568
	5986
	6285
	6599
	6764
	6933

	
	
	
	principal
	3,41
	4945
	5316
	5582
	5861
	6008
	6158

	
	
	
	asistent
	3,12
	4524
	4863
	5106
	5361
	5495
	5632

	2
	Consilier, Consilier Juridic, Expert, Inspector
	S
	superior
	3,70
	5365
	5767
	6055
	6358
	6517
	6680

	 
	 
	 
	principal
	2,76
	4002
	4302
	4517
	4743
	4862
	4984

	 
	 
	 
	asistent
	2,40
	3480
	3741
	3928
	4124
	4227
	4333

	 
	 
	 
	debutant
	1,85
	2683
	2884
	3028
	3179
	3258
	3339

	3
	Referent de specialitate
	SSD
	superior
	2,36
	3422
	3679
	3863
	4056
	4157
	4261

	 
	 
	
	principal
	1,96
	2842
	3055
	3208
	3368
	3452
	3538

	 
	 
	
	asistent
	1,81
	2625
	2822
	2963
	3111
	3189
	3269

	 
	 
	
	debutant
	1,70
	2465
	2650
	2783
	2922
	2995
	3070

	4
	Referent
	M
	superior
	2,24
	3248
	3492
	3667
	3850
	3946
	4045

	 
	 
	 
	principal
	1,99
	2886
	3102
	3257
	3420
	3506
	3594

	 
	 
	 
	asistent
	1,86
	2697
	2899
	3044
	3196
	3276
	3358

	 
	 
	 
	debutant
	1,68
	2436
	2619
	2750
	2888
	2960
	3034


  Nota**: 

a. Salariul de bază la gradația 0 se determină prin înmulțirea coeficientului cu salariul minim brut pe tară garantat în plată și se modifică corespunzător cu acesta.

b. Salariile pentru gradațiile 1 – 5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradația 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.
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    SECRETARUL JUDEȚULUI
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