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Anexa nr. 2
JUDEȚUL CLUJ












la Hotărârea nr. 198/2017
CONSILIUL JUDEȚEAN

NOMENCLATORUL ȘI IERARHIA FUNCȚIILOR CONTRACTUALE
din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj 
care fac parte din familia ocupațională ” Administrație”, care cuprind coeficienții și salariile de bază corespunzătoare 

a) Funcții  de conducere*
	Nr.
crt
	Funcția
	Nivelul
studiilor
	Gradul
	Coeficientul
	Salariul de bază 

-lei-

	1
	Director
	S
	II
	5.65
	8193

	2
	Şef serviciu
	S
	II
	4.72
	6844

	3
	Șef birou
	S
	II
	4.49
	6511


Nota*: Salariile de bază ale funcțiilor de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.
b) Funcții de execuție pe grade și trepte profesionale**
	 
	 
	 
	 
	 
	
	Salariul de bază la gradația:
-lei-
	 

	Nr.
crt.
	Funcția
	Nivel
studii
	Gradul/

Treapta
	Coeficientul la gradația 0
	0


	1


	2


	3


	4


	5



	1
	Auditor  
	S
	IA
	3,60
	5220
	5612
	5893
	6188
	6343
	6502

	
	 
	
	I
	3,17
	4597
	4942
	5189
	5448
	5584
	5724

	
	 
	
	II
	2,98
	4321
	4645
	4877
	5121
	5249
	5380

	2
	Consilier, Expert, Inspector de specialitate, Revizor contabil, Arhitect, Referent de specialitate, Inspector casier
	S
	IA
	2,82
	4089
	4396
	4616
	4847
	4968
	5092

	
	 
	
	I
	2,59
	3756
	4038
	4240
	4452
	4563
	4677

	
	 
	
	II
	2,34
	3393
	3647
	3829
	4020
	4121
	4224

	
	 
	
	Debutant
	1,68
	2436
	2619
	2750
	2888
	2960
	3034

	3
	Consilier juridic
	S
	IA
	2,82
	4089
	4396
	4616
	4847
	4968
	5092

	
	 
	
	I
	2,59
	3756
	4038
	4240
	4452
	4563
	4677

	
	 
	
	II
	2,34
	3393
	3647
	3829
	4020
	4121
	4224

	
	 
	
	Debutant
	1,68
	2436
	2619
	2750
	2888
	2960
	3034

	4
	Tehnician-economist, Secretar superior, Interpret relații, Interpret profesional, Conductor arhitect, Inspector, Referent, Subinginer, Arhivist
	SSD
	IA
	2,22
	3219
	3460
	3633
	3815
	3910
	4008

	
	 
	
	I
	1,85
	2683
	2884
	3028
	3179
	3258
	3339

	
	 
	
	II
	1,73
	2509
	2697
	2832
	2974
	3048
	3124

	
	 
	
	Debutant
	1,66
	2407
	2588
	2717
	2853
	2924
	2997

	5
	Referent, Inspector, Arhivar, Referent casier
	M
	IA
	2,10
	3045
	3274
	3438
	3610
	3700
	3793

	
	 
	M
	I
	1,94
	2813
	3024
	3175
	3334
	3417
	3502

	
	 
	M
	II
	1,76
	2552
	2743
	2880
	3024
	3100
	3178

	
	 
	M
	Debutant
	1,63
	2364
	2541
	2668
	2801
	2871
	2943

	6
	Administrator
	M
	I
	2,30
	3335
	3585
	3764
	3952
	4051
	4152

	
	 
	
	II
	2,09
	3031
	3258
	3421
	3592
	3682
	3774

	7
	Casier, Magaziner
	M,G
	
	2,04
	2958
	3180
	3339
	3506
	3594
	3684

	
	 
	
	Debutant
	1,38
	2001
	2151
	2259
	2372
	2431
	2492

	8
	Portar, Paznic, Pompier, Guard, Bufetier, 
Manipulant bunuri, Curier
	M,G
	
	1,94
	2813
	3024
	3175
	3334
	3417
	3502

	
	Îngrijitor
	M,G
	
	1,88
	2726
	2930
	3077
	3231
	3312
	3395

	
	 
	
	Debutant
	1,32
	1914
	2058
	2161
	2269
	2326
	2384

	9
	Şofer
	M,G
	I
	2,21
	3205
	3445
	3617
	3798
	3893
	3990

	
	 
	
	II
	2,12
	3074
	3305
	3470
	3644
	3735
	3828

	10
	Muncitor calificat
	M,G
	I
	2,15
	3118
	3352
	3520
	3696
	3788
	3883

	
	 
	
	II
	2,08
	3016
	3242
	3404
	3574
	3663
	3755

	
	 
	
	III
	1,99
	2886
	3102
	3257
	3420
	3506
	3594

	
	 
	
	IV
	1,97
	2857
	3071
	3225
	3386
	3471
	3558

	11
	Muncitor necalificat
	M,G
	I
	1,82
	2639
	2837
	2979
	3128
	3206
	3286

	
	                                                     - fără sporuri
	
	II
	1,32
	1914
	2058
	2161
	2269
	2326
	2384


  Nota**: 

a. Salariul de bază la gradația 0 se determină prin înmulțirea coeficientului cu salariul minim brut pe tară garantat în plată și se modifică corespunzător cu acesta.

b. Salariile pentru gradațiile 1 – 5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradația 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.














        Contrasemnează,

PREȘEDINTE,





    




SECRETAR AL JUDEȚULUI


   Tișe Alin







   




Gaci Simona 
