ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA  Nr.762

din 30 august 2017

privind avansarea la gradatia de salarizare imediat superioara a doamnei
ROTARU MAGIA, incepand cu data de 01.09.2017

Presedintele Consiliului Judetean Cluj,

Vazand referatul Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane, inregistrat cu nr.
25126/2017 prin care se supune aprobarii acordarea gradatiei de salarizare imediat superioara,
doamnei ROTARU MAGTIA, incepand cu data de 01.09.2017;

In conformitate cu prevederile:

» art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind stabilirea salariilor personalului platit din
fonduri publice;

» Hotararea Consiliului Cluj nr. 169/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
personalul angajat in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj;

» art. 104 alin. (1) lit. a) si alin (2) lit. b) din Legea privind administratia publica locala
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite de art. 106 din Legea privind administratia publica locala

nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

dispune:

Art.1. Doamna ROTARU MAGIA, avand functia contractuald de Inspector de
specialitate (agent de turism), gradul 11, gradatia O la Serviciul "Centrul National de Informare si
Promovare Turistica Cluj", avanseaza la gradatia 1 corespunzatoare transei de vechime Tn munca
de la 3 1a 5 ani, cu data de 01.09.2017 avand urmatoarea incadrare si salarizare:

- functia contractuald.............cooceeiiiiiiiinie e Inspector de specialitate;
- incadrarea (gradul/gradagie).........ccccovevvvieviiince iU

Art.2. Cu ducerea la indeplinire si punerea in aplicare a prevederilor prezentei dispozitii
se incredinteazd Directia Generala Buget-Finante, Resurse Umane prin Serviciul Resurse
Umane.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunicd doamnei ROTARU MAGIA, Directiei Generale
Buget-Finante, Resurse Umane si Prefectului Judetului Clu;.
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN
Directia Generala
Buget-Finante, Resurse Umane
Nr. 25126/29.08.2017

REFERAT

privind avansarea la gradatia de salarizare imediat superioara
a doamnei ROTARU MAGIA, incepand cu data de 01.09.2017

Avand in vedere prevederile art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
stabilirea salariilor personalului pldtiti din fonduri publice "ordonatorii de credite au
obligatia sa stabileasca salariile de bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de
grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de
comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi
salariale In bani si In natura prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in
functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa
se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.”
Potrivit prevederilor art. 10 alin (1) - (5) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind stabilirea
salariilor personalului pldtiti din fonduri publice Salariile de baza sunt diferentiate pe
functii, grade/trepte si gradatii. Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala fi
corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia
functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa
in indemnizatia lunara/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexele nr. I-1X,
precum si a personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare. Salariile de baza prevazute in anexele nr. I-VIII pentru
functiile de executie sunt la gradatia 0. Transele de vechime In munca in functie de care se
acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la
salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in

acesta, sunt urmatoarele:



a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de
baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 anila 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in
care s-au implinit conditiile de acordare.

Avand in vedere cele de mai sus propunem avansarea doamnei ROTARU MAGIA, avand
functia de Inspector de specialitate (agent de turism), gradul II, gradatia 0, la Serviciul "Centrul
National de Informare si Promovare Turisticd Cluj" la gradatia 1 corespunzatoare transei de

vechime in munca de la 3 la 5 ani cu data de 01.09.2017 avand urmatoarea incadrare si

salarizare:
- functia contractuala............cccoeeiiiieiiiieieee e Inspector de specialitate;
- incadrarea (gradul/gradagie).........ccocovvevvveencceciiiieieee e
-salariul de baza DIUL........coiiviiiieie e 4131 lei;
- alte SPOTUTT. ....viieiii it nn 0 €]
- 8alariul TUNAr DIUL......cooviiiiieiiieeee e 4131 lei;

Anexat depunem proiectul de dispozifie.

DIRECTOR GENERAL,
Cristina SCHIOP
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