ROMANIA

JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

DISPOZITIA NR. 992
din 13 octombrie 2017

privind delegarea atributiilor functiei publice de conducere vacante de
director executiv al Directiei de Administrare a Domeniului Public si Privat al
Judetului Cluj domnului Hincu Liviu-Emil
consilier la Serviciul Tehnic, Situatii de Urgenta

Presedintele Consiliului Judetean Cluj,

Vazand referatul Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane nr. 29713/2017
prin care se supune aprobarii delegarea atributiilor functiei publice de conducere vacante
de director executiv al Directiei de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului
Cluj domnului Hincu Liviu-Emil, consilier la Serviciul Tehnic, Situatii de Urgenta, incepand
cu 16.10.2017 pana la ocuparea postului;

In conformitate cu prevederile:

» art. 45 alin. (1) din Legea privind Statutul functionarilor publici nr. 188/199,

republicata nr. 215/2001 - republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

» art. 104 alin. (1) lit. f) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul drepturilor conferite de art. 106 din  Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001 - republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

Art. 1. Se deleaga domnului HINCU LIVIU-EMIL, consilier la Serviciul Tehnic, Situatii
de Urgenta, atributiile functiei publice de conducere vacante de director executiv al
Directiei de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Cluj din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj, incepand cu 16.10.2017 pana la
ocuparea postului, fara modificari salariale.

Art. 2. Atributiile functiei publice de conducere de director executiv al Directiei de
Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Cluj, delegate domnului Hincu
Liviu-Emil, sunt cele cuprinse in Anexa la prezenta dispozitie.

Art. 3. Cu punerea In aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
dispozitii se incredinteaza Directia Generalda Buget Finante, Resurse Umane.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunicd domnului Hincu Liviu-Emil, Directiei
Generale Buget Finante, Resurse Umane si Institutiei Prefectului Judetului Clu;j.

AVIZAT:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI



Alin TISE

Simona GACI

Anexa
la Dispozitia
nr.992 /2017

Atributiile functiei publice de director executiv al Directiei de Administrare a
Domeniului Public si Privat al Judetului Cluj delegate domnului Hincu Liviu-Emil

Atributiile postului :

1.

11.

12.

13

15.

Organizeaza, coordoneazd, indruma si controleaza activitatea directiei in scopul
indeplinirii, de catre personalul din subordine, a atributiilor stabilite prin Regulamentul
de organizare si functionare;

Asigura administrarea imobilelor aflate In domeniul public si privat al Judetului Cluj;
Promoveaza propuneri pentru sistematizarea retelei de drumuri judetene, in
concordanta cu cerintele legale si pentru imbunatatirea continua a conditiilor de trafic
ale populatiei;

Promoveaza propuneri pentru pentru clasificarea si incadrarea drumurilor publice
conform prevederilor legale In vigoare privind regimul juridic al drumurilor;
Promoveaza propuneri, in legatura cu siguranta circulatiei, in vederea elaborarii
strategiilor privind dezvoltarea in perspectiva a retelei de drumuri judetene;

Avizeaza si transmite spre aprobare Planul Operativ de actiune pe timpul iernii, pentru
prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor judetene;

Elaboreaza strategii privind dezvoltarea in perspectiva a retelei de drumuri judetene;
Avizeaza si transmite spre aprobare propunerile programelor de lucrari anuale pe surse
de finantare in functie de sumele alocate prin Hotararile Consiliului Judetean Cluj;
Coordoneaza activitatile de interventii In regim de urgenta;

.Asigura informarea permanenta a conducerii, In legatura cu problemele structurii

conduse;

Prezinta in scris, la solicitarea initiatorului, rapoartele de specialitate aferente
proiectelor de hotarari inscrise pe ordinea de zi a sedinfelor consiliului judetean;
Asigura dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/managerial, respecta si
aplica procedurile de management/control intern prevazute de prevederile legale in
vigoare;

. Urmareste respectarea normelor de etica, de conduita si disciplina de catre salariati;
14.

Propune, la solicitarea consiliului judetean, specialistii, din cadrul structurii conduse, ce
vor reprezenta Consiliul Judetean Cluj la manifestdrile cu caracter profesional,
nationalsi/sau international, organizate de institutii publice siorganizatii
neguvernamentale pe probleme ale administratiei publice sau in comisii si/sau
organisme constituite in aplicarea prevederilor unor acte normative;

Propune presedintelui consiliului judetean, modificari ale structurilor conduse, in



corelare cu atributiile consiliului judetean, volumul si complexitatea activitatilor
profesionale;

16. Intocmestesi actualizeaza, ori de cate ori este cazul, fisele posturilor pentru personalul
din subordine asigurind corelarea cu atributiile structurii conduse, aprobate prin
prezentul regulament. Sarcinile trebuie sa fie clar formulate si strans relationate cu
obiectivele postului, astfel Incat sa se realizeze o deplina concordanta intre continutul
sarcinilor sicontinutul obiectivelor postului;

17.Identifica sarcinile noi si dificile ce revin salariatilorsi le acorda sprijin in realizarea
acestora;

18. Analizeaza rapoartele de audit intern/financiar si iau masurile necesare in vederea
implementarii recomandarilor/masurilor;

19. Furnizeaza in scris si verbal, in termenele stabilite, documentele sau informatiile
solicitate de catre auditorii interni/externi cu ocazia efectarii misiunilor de audit;

20. Pune in aplicare reglementarile Sistemului de management al calitatii In conformitate cu
SR EN ISO 9001 pentru serviciile catre cetateni, in activitatea pe care o desfasoara;

21. Utilizeaza zilnic instrumentele si tehnicile managementului resurselor umane (evaluarea
performantelor, sprijin debutantilor in timpul perioadei de proba, stabilirea necesarului
de formare siperfectionare profesionald, sprijinirea carierei functionarilor publici,
motivare, etc.);

22.Furnizeaza informatii pentru managementul resurselor umane (caracteristicile functiei,
cerinfe, necesar de formare );

23.Face propuneri privind echipa condusa (recompense, mobilitate, dezvoltare cariera,
formare, etc.);

24. Participa activ la dezvoltarea competentelor, cunostintelorsiabilitatilor ale personalului
subordonat, inclusiv desemnarea lor ca participan{i la programele de formare /
perfectionare profesionald;

25. Repartizeaza, spre rezolvare, personalului subordonat, corespondenta primita;

26.Urmarestesi controleaza ca lucrarile si propunerile salariatilor structurii conduse, sa
indeplineasca elementele de legalitate cerute de actele normative care au stat la baza
elaborarii acestora;

27.Semneaza, potrivit competentelor, lucrarile sicorespondenta structurii conduse;

28. Colaboreaza cu ceilalti conducatori de compartimente precum si cu conducatorii
serviciilor publice de interes judetean de sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj, cu
autoritatileadministratiei publice locale din judet, cu sefii serviciilor deconcentrate ale
ministerelor, In scopul de a asigura indeplinirea competentelor legale ce revin
Consiliului Judetean Cluj, in conditiile de legalitate, oportunitate sieficienta;

29. Asigura indeplinirea in conditii de legalitate, operativitate sieficienta sporita a tuturor
atributiilor ce le revin;

30. Asigura dezvoltarea sifunctionarea sistemului de control intern/managerial;

31.Asigura dezvoltarea sifunctionarea sistemul de management al calitatii conform
standardului SR EN ISO 9001;

32. Indeplinestesi alte activititi specifice aflate in legitura directd cu atributiile de serviciu,
rezultate din acte normative sau incredintate de conducerea Consiliului Judetean Cluj;
33. Asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor normative

in vigoare;

34. Respecta Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Clu;j.



AVIZAT:
PRESEDINTE,
SECRETAR AL JUDETULUI,
Alin TISE
Simona GACI



