ROMANIA
JUDETUL CLU]J
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
DISPOZITIA
nr.999 din 17 octombrie 2017
privind numirea unui membru in Consiliul Consultativ al Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj

Presedintele Consiliului Judetean Cluj,
Luand act de:
» Adresa Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj cu nr.
9027/2017, inregistratd la Consiliul Judetean Cluj cu nr. 26286,/2017;

> Inscrisul depus de doamna Morar Andreea Veronica privind incetarea calititii de
membru in Consiliul Consultativ al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Cluj;

Avand 1n vedere Referatul Serviciului Administratie Publica, ATOP nr. 26286/2017
privind numirea unui membru In Consiliul Consultativ al Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Cluj;

Luand in considerare prevederile Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 375/2013
privind desemnarea reprezentantului Consiliului Judetean Cluj in Consiliul Consultativ al
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj, modificatd prin Hotararea
Consiliului Judetean Cluj nr. 167/2015;

In conformitate cu prevederile:

» art. 91 alin. (1) lit. f) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» art. 13, ale art. 1371, ale art. 14, ale art. 33 lit. a), ale art. 35 si ale art. 37 alin. (2)

din Legea privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca nr. 202/2006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» art. 2009 - 2042 din Legea privind Codul Civil nr. 287/2009, cu modificarile si

completarile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,

dispune:

Art. 1. (1) Doamna Ciineanu Alina-Ligia se numeste in calitate de membru in
Consiliul Consultativ al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj, pe un
mandat de 4 ani.

(2) Persoana nominalizata la alineatul (1) Incheie cu Presedintele Consiliului
Judetean Cluj un contract de mandat, conform modelului-cadru cuprins in anexa care face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Prezenta dispozitie se comunica prin intermediul secretarului judetului, in
termenul prevazut de lege, Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane; Agentiei



Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj, persoanei nominalizate la art. 1, precum si
Prefectului Judetului Cluj si se aduce la cunostintda publica prin publicarea pe pagina de
internet ,www.cjcluj.ro".

AVIZAT:

PRESEDINTE,

SECRETAR AL
JUDETULUI,
Alin Tise

Simona Gaci

ROMANIA

Anexa

JUDETUL CLU]J
la Dispozitia nr. 999/2017
CONSILIUL JUDETEAN

L

IL.

CONTRACT DE MANDAT-CADRU

PREAMBUL:

In conformitate cu prevederile:

>

>

>

>

art. 91 alin. (1) lit. f) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 13, ale art. 13”1, ale art. 14, ale art. 33 lit. a), ale art. 35 si ale art. 37 alin. (2)
din Legea privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca nr. 202/2006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

art. 2009 - 2042 din Legea privind Codul Civil nr. 287/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Dispozitiei Presedintele Consiliului Judetean Cluj nr._____ din ____ octombrie

2017 privind numirea unui membru reprezentant al Consiliului Judetean Cluj in
Consiliul Consultativ al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj;

PARTILE CONTRACTANTE:

Presedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Alin Tise, denumit in continuare
,mandant”, cu sediul In  Municipiul Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor nr. 106,

si
Doamna/Domnul denumit/denumita in
continuare ,mandatar”, domiciliata/domiciliat 1in , str.
nr. __, bl , sc.___, et , ap. , Judetul
, identificata/identificat cu CNP si B.I./C.I, seria
nr. , eliberat de , la data de , avand nr. de telefon:




au convenit asupra incheierii prezentului Contract de mandat, in conditiile si cu
respectarea urmatoarelor clauze:

III. OBIECTUL CONTRACTULUL:

Art. 1. Obiectul prezentului contract consta in stabilirea cadrului conventional
privind incredintarea si exercitarea calitdii de membru reprezentant al Consiliului
Judetean in Consiliul consultativ al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Cluj, In limitele permise de lege, in scopul realizarii obiectului de activitate si a atributiilor
acestui Consiliul consultativ stabilite in conformitate cu prevederile Legii privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.
202/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. DURATA CONTRACTULUI:

Art. 2. (1) Prezentul contract de mandat se Incheie pe o durata de 4 ani, Incepand cu
data de ..o

(2) Prezentul mandat poate fi relnnoit in conditiile legii.

V. Drepturile si obligatiile partilor:

Art. 3. In vederea executirii clauzelor prezentului contract, mandantul intelege al
mandata pe mandatar pentru a exercita calitatea de membru in Consiliul consultativ al
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj, prin exercitarea atributiilor
acestuia asa cum sunt stabilite acestea de catre Legea privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 202/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 4. (1) In scopul executirii mandatului primit, mandatarul se obliga sa:

a) depuna toate diligentele in scopul indeplinirii mandatului incredintat, la
entitatea la care este mandatar al intereselor mandantului;

b) pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea entitatii pe toata perioada
mandatului, fiind tinut responsabil de aceasta obligatie Inca un an de la Incetarea
prezentului contract;

c) ia masuri ca entitatea sa transmita mandantului toate datele si informatiile
stabilite de acesta;

d) sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de natura a periclita
normala functionare a entititii pe care le constati direct sau indirect. In cazul in care
deficientele sau neregulile nu pot fi inlaturate operativ, mandatarul va propune si masurile
ce le considera ca ar trebui luate;

e) depuna la Consiliul Judetean Cluj, In termen de cel mult doua zile de la data
desfasurarii sedintelor Consiliului consultativ din care face parte, copii conforme cu
originalul (stampilate si semnate de conducerea entitatii) de pe hotararile adoptate si
procesele-verbale ale acestora;

f) depuna un raport trimestrial de activitate, precum si sa furnizeze oricand
mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra exercitiului mandatului sau



sau legate de activitatea entitatii, precum si propuneri pentru imbunatatirea activitatii
acesteia;

g) Instiinteze mandantul, Tnaintea fiecarei sedinte a Consiliului consultativ, daca se
gaseste In imposibilitatea de a participa la sedinta convocata;

h) participe obligatoriu la sedintele Consiliului consultativ al Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj ori de cate ori acesta a fost convocat;

i) exercite, in calitate de membru al Consiliului consultativ al Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj, atributiile acestuia care privesc:

I. consilierea directorii executivi ai Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj
in adoptarea deciziilor cu privire la:

[.a) masurile de realizare a sarcinilor ce le revin potrivit programelor elaborate in domeniul
ocupadrii fortei de munca si indicatorilor specifici domeniului de activitate, prevazuti in
contractele de performanta manageriala;

LLb) repartizarea intre subunitati a sarcinilor ce le revin potrivit contractelor de
performanta manageriala;

II. analizarea:

[l.a) executiei bugetare lunare si a situatiei financiare trimestriale;

[I.b) raportul anual de activitate, a situatiei financiare anuale si a executiei bugetare;

[II. formularea de propuneri cu privire la:

[Il.a) programele de activitate ale subunitatilor din subordinea agentiilor teritoriale;

I1.b) proiectele programelor de ocupare a fortei de munca si de formare profesionala la
nivelul judetului;

[1l.c) proiectul de buget;

[1I.d) infiintarea si dezvoltarea punctelor de lucru.

j) exercite si alte atributii stabilite prin statutul Agentiei Nationale.

(2) In cazul discutirii in Consiliul consultativ a unor probleme si actiuni pentru care
este necesar un mandat expres, mandatarul va vota impotriva, in absenta unui mandat
special, in situatia In care nu primeste alte instructiuni din partea mandantului.

Art. 5. (1) Mandatarul accepta clauzele prezentului contract de mandat si este tinut
sa-si indeplineasca obligatiile contractuale cu buna-credinta si prudenta specifica
raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declara pe proprie raspundere ca indeplineste conditiile prevazute
de lege pentru exercitarea calitatii de membru in Consiliul consultativ al Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj, precum si ca nu se afla In nici una din situatiile de
incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul sau profesional sau de
calitatea detinuta.
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Art. 6. In derularea prezentului contract, mandantului ii revine obligatia de a achita
mandatarului(direct), daca este cazul, cheltuielile de deplasare ocazionate de indeplinirea
mandatului sau (diurna, cazare, transport) pe baza de documente justificative la nivelul
reglementarilor pentru institutiile publice.

Art. 7. (1) Pentru exercitiul mandatului sau, respectiv pentru participarea la
sedintele Consiliului consultativ al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Cluj, mandatarul beneficiazad de o indemnizatie in conditiile stabilite de Legea privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.



202/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

VL Modificarea contractului:
Art. 8. (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act
aditional, cu acordul partilor semnatare.
(2) Contractul va fi adaptat corespunzator reglementdarilor legale ulterioare
incheierii acestuia, care i sunt aplicabile.
(3) Mandantul va putea modifica unilateral prevederile prezentului contract, atunci
cand necesitatile legislative o impun.

VII. Raspunderea contractuala:

Art. 9. (1) Mandatarul este tinut raspunzator in conditiile legislatiei in vigoare, atat
pentru neexecutarea totalda/partiald, cat si pentru executarea defectuoasa a contractului.

(2) Producerea de daune materiale si morale mandantului, prin fapte sau omisiuni
produse in executarea prezentului contract de mandat atrage raspunderea civila a
mandatarului.

(3) In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul raspunde si
potrivit legii penale.

(4) Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
savarsite de mandatar prin depdsirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

VIII. Incetarea contractului

Art. 10. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta inceteaza a
mai produce efecte in cazurile in care inceteaza calitatea mandatarului de membru in
Consiliul consultativ al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj, respectiv:

a) la expirarea duratei mandatului;

b) in caz de deces al mandatarului;

c) in caz de demisie/renuntare la mandat, situatie in care mandatarul este obligat sa
notifice mandantului, cu cel putin 30 zile nainte, demisia/renuntarea sa, in caz contrar
acesta ramanand obligat la daune interese pentru pagubele provocate;

d) in cazul revocarii mandatarului de catre mandant, oricand acesta hotaraste asta;

e) In cazul revocarii mandatarului urmare solicitarii Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Cluj formulate in acest sens, in situatia in care mandatarul
absenteaza nemotivat de la cel mult 3 sedinte consecutive ale Consiliului consultativ;

f) In cazul in care mandatarul nu mai indeplineste una dintre conditiile necesare
pentru numirea in calitatea de membru in Consiliul consultativ, prevazute de Legea nr.
202/2006;

g) in cazul aparitiei unor modificari legislative de natura a impiedica exercitarea
modalitatii de reprezentare reglementate prin prezentul contract;

h) prin acordul partilor.

IX. Forta majora
Art. 10. (1) Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din
contractul de mandat pentru orice perioada in care este Impiedicata sa execute obligatia
respective, ca rezultat direct al unui eveniment de forta majora.
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(2) Forta majora reprezinta un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe
perioada derularii contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care
impiedica total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste
evenimente include, dar nu se limiteaza la: razboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie,
alte calamitati natural similare.

(3) Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul, cat si sfarsitul
evenimentului de forta majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de la
aparitie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate
daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare in termen.

X. Litigii:
Art. 11. (1) Partile convin ca toate neintelegerile rezultate din interpretarea,
executarea sau Incetarea prezentului contract, sa fie solutionate pe cale amiabila.
(2) In cazul in care nu este posibild rezolvarea pe cale amiabild a diferendului
aparut, partile se vor adresa instantelor judecatoresti competente de pe teritoriul
Romaniei.

XI. Alte clauze

Art. 12. Mandantul exonereaza de orice raspundere mandatarul, in situatia
modificarii sau revocarii intempestive a mandatului sau.

Art. 13. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau altei persoane.

Art. 14. In executarea mandatului siu, indiferent daci este general sau special,
mandatarul va avea in vedere cadrul legal si criteriile orientative generale sau punctuale,
date In scris de mandant.

Art. 15. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta
raspunderii mandatarului oricand considera justificat, pentru neexecutarea totala/partiala
sau executarea defectuoasa a mandatului acestuia.

Art. 16. (1) Prezentul contractul este guvernat de legea romana si se executa cu
buna-credinta.

(2) Partile declara ca prezentul contract de mandat s-a incheiat cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

Prezentul contract s-a Incheiat astazi data de ... in doua exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte, intra in vigoare la data semnarii acestuia si are 4
pagini, fiecare pagina fiind semnata de catre parti.

MANDANT,
MANDATAR PRESEDINTELE CONSILIUL JUDETEAN CLU]J
Alin Tise

PRESEDINTE,
AVIZAT:
SECRETAR AL



JUDETULUI,
Alin Tise
Simona Gaci



