ROMANIA

JUDETUL CLU]J

CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE
DISPOZITIA NR. 1032
din 8 noiembrie 2017

de aprobare a Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj

Presedintele Consiliului Judetean Cluj,

Analizand referatul nr. 32510/2017 al Directiei Generale Buget-Finante, Resurse
Umane prin care se supune aprobadrii Regulamentul privind acordarea voucherelor de
vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj

Avand in vedere:

» Avizul favorabil al organizatiilor sindicale din cadrul Consiliului Judetean Cluj,

» Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 240/2017 privind rectificarea bugetului
general propriu al Judetului Cluj pe anul 2017
In conformitate cu prevederile:

» art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

» art. 104 alin. (1) lit. a) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

» art. 2 si 3 din Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite de art. 106 alin. (1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj cuprins in
anexa ce face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. (1) Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
Directia Generala Buget, Finante, Resurse Umane - Serviciul Resurse Umane.
(2) Arhitectul sef, directorii si sefii serviciilor vor asigura aducerea

la cunostiinta personalului din aparatul de specialitate a prevederilor prezentei dispozitii si
comunicarea catre Directia Generala Buget, Finante, Resurse Umane - Serviciul Resurse
Umane a documentului intocmit in acest sens.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica Directiei Generale Buget-Finante, Resurse



Umane, Directiei Juridice, Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Directiei
Dezvoltare si Investitii, Directiei de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului
Cluj, Directiei de Administrare si Exploatare a Stadionului "Cluj Arena”, Directiei
Administratie si Relatii Publice, Sindicatului Liber "TRANSILVANIA", Sindicatului
Salariatilor din Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului Cluj "AD.-PAT."
precum si Prefectului Judetului Clu;j.

PRESEDINTE
AVIZAT:
ALIN TISE
SECRETAR AL JUDETULUI

SIMONA GACI

ROMANIA
JUDETUL CLU]J
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa
PRESEDINTE
la Dispozitia nr. 1032/2017

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj

Art. 1 (1) In scopul recuperdrii capacititii de munc, a intretinerii capacititii de
munca si a motivarii personalului - functionari publici si personal contractual - din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului judetean Cluj, angajatorul acorda acestora vouchere
de vacanta, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, In conditiile art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacanta se acorda in luna decembrie 2017, au o valoare nominala
de 50 lei si o perioada de valabilitate de un an de la data emiterii pe suport de hirtie
conform prevederilor legale.

Art. 2 (1) Numarul voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de



specialitate al Consiliului Judetean Cluj, care beneficieaza de program partial de lucru se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numarul maxim de vouchere
stabilite pentru programul normal de lucru.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de catre
angajatorul unde personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

(3) Voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Cluj care, in perioada de referinta, prevazuta de art. 1
alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiaza de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de
muncg, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire
copil bolnav considerate perioade de activitate prestata conform art. 145 alin. (4) din Legea
nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) 1In cazurile in care personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Cluj au fost prezenti partial la locul de munca in perioada 1 iulie 2017 - 30
noiembrie 2018 din diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarce din concedii,
etc.), voucherele de vacanta se vor acorda dupa urmatorul mod de calcul: 29 (numarul
maxim de vouchere) se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestata
in perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018 / 356 (numarul de zile lucratoare in perioada
1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018).

Art. 3 Stabilirea numarului de vouchere de vacanta la care are dreptul salariatul, se
realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat numar.

Art. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacan{da nominale sunt singurele
persoane indreptatite sa utilizeze tichetele de vacanta in perioada mentionata pe acestea, si
in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agreement
conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacanta.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacant{a pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevazute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd, in cazul in care suma



corespunzadtoare solicitata este mai mica decat valoarea nominala a tichetului de vacanta;
c) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani
si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

Art. 5 Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe
suport hartie acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupa cum
urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate,

b) la data incetarii raporturilor de munca,

Art. 6 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea
Dispozitiei Presedintelui de aprobare a acestuia, catre directiile din care fac parte si catre
organizatiile sindicale care functioneaza in cadrul Consiliului Judetean Cluj, precum si prin

postare pe reteaua comuna  SYS - Regulamente.
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REFERAT
Privind necesitatea aprobarii Regulamentului privind acordarea voucherelor
de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Cluj



In conformitate cu prevederile art. 3 din Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile
si completarile ulterioare, angajatorul, cu avizul organizatiilor sindicale, stabileste reguli
privind modalitatea de acordare a voucherelor de vacanta care sa prevada:

"a) numdrul beneficiarilor din unitate care pot primi vouchere de vacantd si nivelul sumelor
care se acordd beneficiarilor sub forma voucherelor de vacantd, tindnd seama de posibilitdtile
financiare proprii ale angajatorilor;

b) categoriile de beneficiari care primesc vouchere de vacantd;

c¢) forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacantd, respectiv suport electronic
si/sau hartie."

In baza punctului 6 al Ordonantei de Urgentid a Guvenului nr. 46/2017 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, "Valorile nominale permise pentru voucherele de vacantd
pe suport hdrtie sunt multiplu de 50 lei, pdnd la 100 lei, valoare nominald maximd pe
voucher"

In acest sens, consideram necesara aprobarea regulamentului elaborat, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si cu avizul favorabil al celor doua organizatii sindicale
existente In cadrul Consiliului Judetean Cluj, respectiv Sindicatul Liber "TRANSILVANIA" si
Sindicatul Salariatilor din Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului Cluj
"AD.-PAT.".

Pentru motivele expuse, in temeiul prevederilor art. 104 alin. (1) lit. a) si art. 106 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare consideram necesara emiterea unei dispozitii a Presedintelui

Consiliului Judetean Cluj in sensul celor mentionate anterior.
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