ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea criteriilor, procedurii pentru numirea si eliberarea din functie,
precum si a atributiilor specifice functiei de administrator public
din cadrul Consiliului Judetean Cluj

Consiliul Judetean Cluj, Intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere Referatul de aprobare cu nr. 36171/2017 la Proiectul de hotarare
privind aprobarea criteriilor, procedurii pentru numirea si eliberarea din functie, precum si
a atributiilor specifice functiei de administrator public din cadrul Consiliului Judetean Cluj,
propus de Presedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Alin Tise, insotit de Raportul
compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Cluj nr. 36171 /2017 si de Raportul Comisiei de specialitate nr. 1;

Avand In vedere Hotdrarea Consiliului Judetean Cluj nr. 233/2017 privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ca urmare a reorganizarii activitatii
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj;

In conformitate cu prevederile art. 113 alin. (2) - (4) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Fiind indeplinite prevederile cuprinse in art. 94-98, coroborate cu art. 44-45 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

hotaraste:

Art. 1. Se aproba criteriile, procedura pentru ocuparea si eliberarea din functie,
precum si atributiile specifice functiei de administrator public din cadrul Consiliului
Judetean Cluj, cuprinse in anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba modelul-cadru al contractului de management incheiat cu
administratorul public, cuprins in anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 3. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari se Incredinteaza
Presedintele Consiliului Judetean Cluj, prin Directia Generala Buget-Finante, Resurse
Umane.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului judetului, in
termenul prevazut de lege, Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane, precum si
Prefectului Judetului Cluj si se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul Consiliului
Judetean Cluj si pe pagina de internet ,www.cjcluj.ro".



Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL
JUDETULUI,
Tise Alin
Gaci Simona
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Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi, astfel: 30 voturi "pentru”
si 4 consilieri judeteni nu au votat. Consilieri judeteni prezenti: 34 din 36 consilieri judeteni in functie.

ROMANIA
JUDETUL CLUJ Anexanr. 1
CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea nr. 282 /2017

Criteriile, procedura pentru numirea si eliberarea din functie,
precum si atributiile specifice functiei de administrator public
din cadrul Consiliului Judetean Cluj

L. Criterii generale de ocupare a postului de administrator public:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea.

h) nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de
muncad pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani dovedit, daca este cazul, cu copia
carnetului de munca sau o adeverinta;

i) nuadesfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.



II. Criterii specifice de ocupare a postului de administrator public:

a) studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
intr-unul din domeniile: stiinte juridice, stiinte economice, stiinte administrative, stiinte
tehnice;

b) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei de minim 5 ani;

c) abilitati, calitati si aptitudini: abilitati de comunicare si adaptabilitate la situatii
neprevazute, capacitate de a evita si rezolva stari conflictuale, capacitate de analiza si
sinteza, capacitate de a lua decizii, abilitati de mediere si negociere, capacitate de
rezolvare eficienta a problemelor;

III. Procedura de selectie a candidatilor pentru ocuparea functiei de administrator
public

Ocuparea postului de administrator public se face prin concurs de recrutare pentru
care se aplica prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare.

IV. Numirea in functia de administrator public

a. Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitie a Presedintelui
Consiliului Judetean Cluj, pe perioada determinatd, dar nu mai mult decat mandatul
Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, aceasta fiind prevazuta in contractul de
management.
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b. Intre Presedintele Consiliului Judetean Cluj si administratorul public se va incheia un
contract de management in temeiul art. 113 alin. (3) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completdrile ulterioare.

V. Eliberarea din functie a administratorului public

Eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitie a Presedintelui

Consiliului Judetean Cluj in urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat contratul de management, daca partile
nu a renegociat prelungirea lui;

b) revocarea din functie a administratorului public In cazul neindeplinirii obligatiilor;

c) prin acordul de vointa a partilor semnatare a contractului de management, la data
convenita de acestea;

d) renuntarea de catre administratorul public la mandatul incredintat, daca nu i s-au
asigurat conditiile prevazute in contract;

e) aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazuta de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public.

VI. Salarizarea administratorului public
Salarizarea administratorului public se face conform prevederilor legale in vigoare
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.



VII. Atributii specifice functiei de administrator public

a.

b.

Poate indeplini atributii de coordonare a unor compartimente si servicii din cadrul
aparatului de specialitate, delegate de catre Presedintele Consiliului Judetean Clu;j.
Poate Indeplini atributii de coordonare a unor servicii de interes judetean, delegate de
catre Presedintele Consiliului Judetean Clu;j.

Sprijina si urmareste realizarea planurilor si activitatilor, ce-i sunt stabilite prin
dispozitie de catre Presedintele Consiliului Judetean Cluj.

Colaboreaza cu vicepresedintii Consiliului Judetean Cluj pentru a pune in executare si
pentru a urmadrii realizarea masurilor necesare in faza premergatoare si In cea de
inlaturare a urmadrilor situatiilor de urgentd, in limita competentelor stabilitate de
Presedintele Consiliului Judetean Clu;j.

Face propuneri pentru asigurarea managementului resurselor umane, financiare,
tehnice si/sau materiale ale Consiliului Judetean Cluj pe care le gestioneaza in limita
competentelor ce 1i sunt delegate de presedintele consiliului judetean,

Asigura gestionarea si utilizarea eficienta a bunurilor aflate in proprietatea publica si
privata a judetului Cluj,

Propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor consiliului judetean si
urmareste realizarea acestora,

Alte atributii relevante postului, incredintate de catre Presedintele Consiliului Judetean
Clyj prin act administrativ.

VIIIL. Evaluarea administratorului public

Tinand cont de specificul activitatii administratorului public, evaluarea acestuia se

va realiza pe baza raportului si a indicatorilor de performanta stabiliti prin dispozitie a
Presedintelui Consiliului Judetean Cluj pentru anul pentru care se face evaluarea.

Procesul de evaluare se desfasoara anual, in perioada 01-30 ianuarie a anului curent

pentru anul anterior, pe baza redactdrii raportului de activitate si este realizata de catre
Presedintele Consiliului Judetean Cluj.

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL
JUDETULUI,
Tise Alin
Gaci Simona
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ Anexa nr. 2
CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea nr. 282/2017

CONTRACT - CADRU DE MANAGEMENT
Nr. din data




Incheiat in temeiul Legii administratiei publice locale nr. 215/200, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

CAP.1

PARTILE CONTRACTANTE

ART. 1

(1) Domnul/Doamna , In calitate de presedinte al Consiliului
Judetean Cluj, cu sediul In municipiul Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor nr. 106, denumit in
continuare Presedintele Consiliului Judetean Cluj, pe de o parte

si
(2) Domnul/Doamna , domiciliat/a in localitatea
, Str. , NI. , ap. , posesor al cartii de identitate seria . nr.
eliberata de , la data de , CNP

, denumit In continuare administrator public al Consiliului
Judetean Cluj, pe de alta parte,

au convenit incheierea prezentului contract de management.

CAP. 11

OBIECTUL CONTRACTULUI

ART. 2

Administratorul public indeplineste atributiile delegate de Presedintele Consiliului
Judetean Cluj si urmareste indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite
prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Cluj nr. / , In schimbul
drepturilor salariale stabilite in conditiile prezentului contract.

CAP.III
DURATA CONTRACTULUI
ART. 3
Prezentul contract de management se incheie pe o durata de dar, nu mai
mult de durata mandatului Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, incepand cu data de
. La expirarea termenului partile pot conveni prelungirea acestuia.

CAP.1V

DURATA MUNCII

ART. 4

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, adica 40 ore/saptamana, exercitat in
programul normal de lucru al aparatului de specialitate.

CAP.V
SALARIZAREA
ART. 5
(1) Pentru activitatea prestata conform dispozitiilor prezentului contract,
administratorul public beneficiaza de un salariu de baza lunar brut de lei

stabilit conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri



publice.
(2) Alte elemente constitutive: a) sporuri

b) alte
adaosuri
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(3) Administratorul public beneficiaza de toate drepturile salariale prevazute pentru
functiile contractuale din administratia publica locald, stabilite prin lege sau prin
contractul colectiv de munca.

(4) Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele de
sarbatori legale se compenseaza, conform prevederilor legale in vigoare.

(5) Remuneratia prevazuta la alin. (1) se acorda administratorului public din bugetul
institutiei la data de 9 a fiecarei luni.

Cap. VI

ALTE CLAUZE

ART. 6
(1) Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucratoare.
(2) Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile lucratoare.

CAP. VII

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

ART. 7

(1) Administratorul public are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul sa beneficieze de conditii corespunzatoare pentru realizarea obiectului
prezentului contract;

b) dreptul sa primeasca remuneratia prevazuta la art. 5 alin (1) pentru activitatea
prestata conform dispozitiilor prezentului contract;

c) dreptul de a beneficia de alte sporuri, premii si alte adaosuri, conform nomelor
legale;

d) dreptul la formare profesionalg;

e) dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale pentru personalul
bugetar;

f) dreptul la zile libere platite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale
deosebite, acordate in conditiile prevazute de legislatia muncii, aplicabila
personalului contractual;

g) dreptul la concediu medical potrivit legii;

h) dreptul la decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, In limita si in
conditiile prevazute pentru personalul din cadrul institutiilor publice;

i) dreptul la securitate si sanatate In munca.

j) dreptul la informare nelimitata asupra activitatii consiliului judetean in domeniile in
care 1si desfasoara activitatea curenta sau care au legatura cu cestea, avand acces la
toate documentele relevante in acest sens;

k) dreptul de a fi sprijinit de consiliul judetean.

(2) Administratorul public are, in principal, urmatoarele obligatii:



a) Saducalaindeplinire obiectivele si criteriile de performanta stabilite prin Dispozitie
a Presedintelui Consiliului Judetean Cluj.

b) Sa indeplineasca urmatoarele atributii delegate de catre Presedintele Consiliului
Judetean Cluj, in limitele impuse de catre acesta.

1.
2.
3.
4. 4. ART. 8
(1) Presedintele Consiliului Judetean Cluj are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) sa solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si atingerea
indicatorilor de performanta;

b) sa solicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte si/sau alte
documente privind findeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performanta;

c) sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din
subordine, dispunand masuri de imbunatatire a activitatii.

2
(2) Presedintele Consiliului Judetean Cluj are, In principal, urmatoarele obligatii:

a) sa asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea si
gestionarea activitatii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj, cu
exceptia limitarilor prevazute de lege si de prezentul contract;

b) sa plateasca administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate
drepturile banesti care i se cuvin;

c) sa evalueze periodic realizarea indicatorilor de performanta stabiliti conform
Dispozitiei emise in acest sens de catre Presedintele Consiliului Judetean Cluj;

d) sa sprijine administratorul public in demersurile de Indeplinire a obiectivelor si a
indicatorilor de performanta.

CAP. VIII

CLAUZA DE LOIALITATE SI DE CONFIDENTIALITATE

ART.9

(1) Administratorul public este obligat sa-si foloseasca Intreaga capacitate de munca si
profesionala in interesul Consiliului Judetean Cluj.

(2) Exercitarea functiei de administrator public este incompatibild cu calitatea de
consilier judetean sau membru al consiliului de administratie al societatilor
comerciale aflate in subordinea/coordonarea Consiliului Judetean Cluj; starea de
incompatibilitate intervine si In cazul sotului/sotiei sau rudelor de gradul I ale
administratorului public.

(3) Nu potindeplini functia de administrator public sotul/sotia Presedintelui Consiliului
Judetean Cluj sau rudele acestuia, pana la gradul al [V-lea inclusiv.

(4) Ti sunt interzise administratorului public orice fel de activitdti in beneficiul unor
institutii concurente sau care se afla in relatii contractuale cu Consiliul judetean Clu;j.
(5) Pe toata durata prezentului contract, administratorul public este obligat sa pastreze,
cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea Consiliului judetean Cluj, carora li s-a conferit acest
caracter. Obligatia se mentine pe 1 an de la incetarea prezentului contract.



(6) (6) (6)
CAP IX
RASPUNDEREA PARTILOR
Art. 10

(1) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute
de prezentul contract, partile raspund potrivit legii.

(2) Administratorul public raspunde potrivit legii - civil, contraventional, material sau
penal - dupa caz, pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele
produse Judetului Cluj si Consiliului Judetean Cluj prin orice act al sau contrar
intereselor acestuia, prin acte de gestiune imprudentd, utilizarea abuziva sau
neglijenta a valorilor materiale si banesti ale Consiliului Judetean Cluj.

(3) Raspunderea administratorului public este angajata pentru nerespectarea
prevederilor legii, ale prezentului contract, ale hotararilor adoptate de Consiliul
Judetean Cluj si ale dispozitiilor emise de Presedintele Consiliului Judetean Cluj,
dupa caz.

CAPX
FORTA MAJORA
Art. 11

(1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau
de executarea in mod necorespunzator, total sau partial, a fiecarei obligatii care 1i
revine in baza prezentului contract dacd, neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum
este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora sa notifice celeilalte parti, in termen de 24 de ore,
producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.
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(3) Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa isi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara
ca vreuna dintre ele sa pretinda daune.

CAP XI
MODIFICAREA CONTRACTULUI
Art. 12

(1) Prevederile prezentului contract se vor adapta corespunzator reglementarilor
legale ulterioare incheierii acestuia si care 1i sunt aplicabile.

(2) Pe parcursul incheierii contractului, partile pot sa modifice, de comun acord,
criteriile de performanta si valoarea indicatorilor de performanta in scopul de a le
adapta evolutiei situatiei conjuncturale.

(3) Modificarea se face prin act aditional semnat de ambele parti care este parte
integranta a acestui contract.

CAP XII
INCETAREA CONTRACTULUI



Art. 13 Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:

(1) La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au renegociat
prelungirea lui.

(2) Prin acordul partilor, la data convenita de acestea.

(3) La renuntarea administratorului public la mandatul incredintat.

(4) La decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public.

(5) La aparitia unor situatii de incompatibilitate prevazute de lege.

(6) La revocarea din functie a administratorului public prin Dispozitie a Presedintelui
Consiliului Judetean Clu;.

(7) Alte situatii prevazute expres de lege.

CAP XIII

LITIGII

Art. 14

Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, Incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabila sau judecatoreasca.
In cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibild pe cale amiabil3, litigiile vor fi
supuse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

CAP XIV
DISPOZITII FINALE
Art. 15

(1) Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii prezentului
contract impune incheierea unui act aditional la contractul de management,
conform dispozitiilor legale.

(2) In cazul in care pértile fsi incalca obligatiile proprii, neexercitarea - de citre partea
care sufera vreun prejudiciu - a dreptului de a cere executarea - Intocmai sau prin
echivalent banesc - a obligatiei respective nu Inseamna ca ea a renuntat la acest
drept.

(3) Conflictele 1n legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract sunt solutionate de instanta judecadtoreasca
competentd, material si teritorial, potrivit legii.

(4) Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Legii privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in vigoare.

4
(5) Prezentul contract a fost incheiat astazi, in 2 exemplare

originale, cate unul pentru fiecare parte, cu valoare juridica egala si intra in vigoare
la data semnarii lui de catre parti.




PRESEDINTE,
ADMINISTRATOR PUBLIC,
CONSILIUL JUDETEAN CLU]J

Contrasemneaza:

PRESEDINTE, SECRETAR AL
JUDETULUI,

Tise Alin
Gaci Simona






