ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 72
din 31 mai 2002

privind aprobarea REGULAMENTULUI de organizare si functionare
al S.C. TETAROM S.A.

Consiliul Judetean Clu;j intrunit in sedinta ordinara;

In vederea aprobarii Regulamentului de organizare si functionare al S.C.
TETAROM S.A.;

Tinand cont de prevederile art. 104 alin 1 lit b) din Legea nr. 215/2001;

Fiind indeplinite cerintele art. 45 din Legea 215/2001;

In temeiul drepturilor conferite de art. 109 din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a S.C.
TETAROM S.A., conform anexei ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia Generala Coordonare si Organizare si S.C. TETAROM S.A.
Cluj-Napoca.

PRESEDINTE Contrasemneaza:
Serban Gratian SECRETAR GENERAL
AL JUDETULUI CLUJ,

Mariuca Pop
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Cap. 1. PREZENTAREA GENERALA A TETAROM S.A.

A. Statutul Juridic

1. TETAROM S.A., inmatriculata la Oficiul Registrului Comerfului Cluj sub numarul J12/1683/
2001, avand codul de inregistrare fiscala R14343629 functioneaza in baza statutului propriu de
organizare si functionare, cu respectarea Legii nr.31/1990 privind activitatea societatilor
comerciale.

2. Denumirea oficiala a societatii este: Transilvania Echipamente si Tehnologii Avansate
produse in Romania TETAROM S.A.

3. TETAROM S.A. s-a constituit ca societate comerciala, organizatd pe principiile legislatiei in
vigoare din Romania, cu caracter de persoand juridicad de stat si are sediul social in municipiul
Cluj-Napoca, B-dul 21 Decembrie 1989, nr. 58

4. Obligatiile societatii sunt garantate prin capitalul sau social, iar obligatiile actionarilor sunt
limitate la valoarea actiunilor ce le detin.

B. Principalele activitati

Obiectul de activitate al TETAROM S.A. este cuprins in statutul juridic.
Societatea 1si poate realiza obiectul sau de activitate in nume §i pe cont propriu, precum si in
calitate de intermediar sau reprezentant al partenerilor din tard sau din strdinatate.

Cap. 2. ADMINISTRAREA SI CONDUCEREA TETAROM S.A.

A. Dispozitii Generale

1. Administrarea si conducerea societdtii se bazeaza pe principiul conducerii colective. Hotararile
sunt luate de organisme colective: Adunarea generala a actionarilor, Consiliul de administratie,
iar ducerea la indeplinire a acestor hotdrari revine in sarcina conducerii executive: Director
general si sefii de departamente.

2. Intre doui sedinte ale organismelor colective de conducere, existd urmitoarele competente
pentru a se lua decizii, astfel:
* Consiliul de administratie pentru Adunarea generala;
= Directorul general pentru Consiliul de administratie.

Deciziile se vor lua sub rezerva ratificarii acestora 1n prima sedinta, de catre cei in drept.

3. Administrarea si conducerea firmei sunt asigurate de:
= Consiliul de administratie
= Directorul general.

B. Consiliul de administratie

a. Componenta, numirea si inlocuirea administratorilor



1. Administrftia firmei este Incredintatd unui Consiliu de aministratie ales din randul actionarilor,
reprezentand interesele acestora si este compus din: presedinte si membri.

2. Numarul si componenta Consiliului de administratie se stabileste de catre Adunarea generala a
actionarilor.

3. Presedintele consiliului de administratie si cel putin jumatate din numarul membrilor vor fi cetateni
romani.

4. Consiliul de administratie este ales pentru o perioadd de minimum 4 ani, dupa care poate fi
reales. Membrii Consiliului de administratie sunt obligati sa ia parte la toate adunarile generale ale
actionarilor si la toate sedintele Consiliului de adminstratie. Administratorii raman raspunzatori
fata de deciziile luate si In cazul in care nu participa la sedinte, daca in termen de o luna de cand au
luat cunostintd de acestea nu au facut Impotrivirea in scris la comisia de cenzori.

5. Modificarea componentei Consiliului de administratie, va fi notificatda Camerei de Comerf si
Industrie, in termenul legal de la data hotararii de modificare.

6. Demiterea si inlocuirea unui administrator este de competenta adunarii generale a actionarilor.
7. Demisia din calitatea de administrator se va cuprinde in ordinea de zi a primei sedinte a adunarii
generale a actionarilor. In cazul in care unul sau mai multe posturi de administratori devin vacante
(imposibilitatae de a-si exercita functia, pensionare, deces, decadere, incompatibilitate delimitata
de lege) ceilalti administratori impreuna cu cenzorii si deliberand 1n prezenta a doua treimi si cu
majoritatea absolutd procedeaza la numirea provizorie a unuia sau mai multor administratori,
aceasta numire este valabild pana la intrunirea adunarii generale a actionarilor.

b. Organizarea si functionarea

8. Presedintele Consiliului de administratie ia masurile necesare pentru organizarea bunei
desfagurari a activitatii Consiliului si raspunde in fata adunarii generale a actionarilor ca
functionarea Consiliului sa fie conform cu respectarea prevederilor legale.

9. Consiliul de administratie este organ deliberativ si se intruneste in mod ordinar cel putin o data
pe lund la sediul central al societdtii. In afara sedintei ordinare Consiliul de administratie se va
intruni ori de cate ori este necesar.

10. Convocarile pentru intrunirile consiliului de administratie se vor face de cétre presedinte sau
de unul dintre administratori cu cel putin 5 zile inainte si convocatorul va cuprinde data si locul
unde se tine sedinta, precum si ordinea de zi propusd, neputandu-se lua nici o decizie asupra
problemelor neprevazute in proiectul ordinii de zi in cazul absentei unuia dintre membri decat in
caz de urgenta si cu conditia ratificarii in sedinta urmatoare de catre membrii absenti. La sedintele
Consiliului de administratie pot fi convocati si cenzorii.

11. Membrii Consiliului de administratie care din anumite motive nu se pot prezenta la sedintele
ordinare, il vor anunta cu cel putin 48 ore Tnainte pe presedintele societatii.

12. Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de administratie este necesara prezenta personald a
cel putin jumatate din numarul administratorilor. Deciziile se iau cu majoritatea absolutd a
voturilor membrilor prezenti. In caz de paritate votul decisiv va fi cel al presedintelui. Votul nu
poate fi exercitat prin mandatar.

13. Fiecare membru are dreptul la un singur vot care poate fi pro sau contra, abtinerea de la vot
este permisd numai 1n cazul prevazut la articolul urmator.

14. Membrii Consiliului de administratie care intr-o anumita problema supusa dezbaterii, fie
personal, fie ca mandatar al altei persoane, au un interes contrar aceluia al societatii vor trebui sa



se abtina de la deliberarea respectivei probleme. Membrul care contravine acestei dispozitii este
raspunzator de daunele produse societatii daca fara votul sau nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.
15. Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de presedintele Consiliului de
administratie.
16. Membrii Consiliului de administratie sunt obligati sa-si exercite atributiile cu buna credinta si
onestitate. Inainte de validarea votului, la cererea presedintelui, oricare dintre membrii Consiliului
isi vor argumenta natura votului.
17. Felul in care a votat un membru al Consiliului de administratie este un secret profesional si
personal si el poate fi dat in vileag numai cu acordul sau ori la cererea acestuia si cu respectarea
prevederilor legale din acest domeniu.
18. Secretariatul Consiliului de administratie este obligat s tind un Registru al sedintelor si
deliberarilor Consiliului de administratie, care va cuprinde:

» deliberarile si deciziile luate in fiecare sedinta;

= pumarul de voturi intrunit;

» opiniile nominale separate, atunci cand acestea se solicitd sd fie consemnate de a se

consemna de citre persoanele in cauza,

19. Secretarii alesi sunt raspunzatori de completarea, pastrarea si integritatea:

= Registrului sedintelor si deliberarilor al Consiliului de administratie,

= Registrului propriu de intrari si iesiri al Consiliului de administratie,

= Materialele care au fost analizate sau urmeaza a fi analizate.

» Pastrarea si arhivarea tuturor registrelor si materialelor se va face la sediul societatii.
20. Procesele verbale din Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de administratie sunt
semnate de membrii prezenti la sedinte si de secretarul care a instrumentat redactarea acestuia.
21. Au acces la Registrul sedintelor Consiliului de administratie, membrii Comisiei de cenzori si
ai Adunarii generale a actionarilor.
22. Toate materialele care se vor prezenta Consiliului de administratie, vor fi inregistrate, de catre
secretar, in Registrul de intrari / iesiri al Consiliului de administratie.
23. Secretarul executiv va informa despre deciziile luate in sedintele Consiliului de administratie
pe toti membrii Consiliului care nu au participat la sedinte.
24. Cel putin un exemplar al documentului aprobat va fi semnat pe toate filele in mod obligatoriu
de catre presedinte si secretarul Consiliului de administratie. Acest document este original si se
pastreaza de catre secretar la sediul societdtii, In baza acestuia se vor face informarile de rigoare
care vor fi semnate de presedintele societatii si de secretarul executiv.
25. La fiecare document intrat spre aprobare secretarul va comunica, obligatoriu Tn maximum 24
de ore rezultatul deliberarilor, compartimentelor etc. care au emis actele. Comunicarile vor fi
semnate de presedintele Consiliului de administratie sau de inlocuitorul acestuia din sedinta
respectiva si de secretar.
26. Pentru sustinerea materialelor analizate, la sedintele Consiliului de administratie, cu aprobarea
presedintelui pot fi invitati si alti specialisti din cadrul societatii.

c. Competente, sarcini si atributii

28. Consiliul de administratie are in principal urméatoarele atributii :

a). intocmeste si prezintd adunarii generale a actionarilor raportul cu privire la activitatea
societatii in anul anterior, bilanful si contul de profit si pierderi, precum si planul activitatii



pe anul urmator si urmareste respectarea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat de adunarea generala a actionarilor;

b). stabileste si propune aprobdrii adundrii generale a actionarilor nivelul dividendelor, cu
respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezerva, dezvoltare si a
fondurilor cu alte destinatii, stabilite de adunarea generala a actionarilor;

©). propune adunarii generale a actionarilor modificarea statutului, majorarea sau micsorarea
capitalului social si constituirea de rezerve, plasarea unei parti din mijloacele financiare ale
fondului de rezerva si ale fondurilor cu destinatie speciala n titluri ale statului si alte valori;

d). aprobad schema de organizare, regulamentul de ordine interioara, functiile, atributiile si
competentele personalului, nivelul si regimul de salarizare in functie de studii si munca
efectiv prestatd, cu respectarea limitei minime de salarizare prevazuta de lege, primele si alte
forme de remunerare ale personalului.

e). aproba incheierea sau rezilierea contractelor cu tertii potrivit competentelor aprobate;

f). hotdraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, stabileste
competentele si nivelul de contractare al imprumuturilor bancare, creditelor comerciale si a
garantiilor puse la dispozitia creditorilor;

g). stabileste strategia si tactica de marketing si indruma conducerile subunitatilor cu privire
la atragerea de clienti si diversificarea serviciilor pentru cresterea veniturilor;

h). decide si rezolva alte probleme stabilite de adunarea generala a actionarilor;

i). aproba normele si instructiunile privind operatiunile societatii,

i)- aproba la propunerea directiilor facilitati ( comisioane pentru promovare comenzi si
contracte) ce se acorda salariatilor sau clientilor in limitele stabilite de adunarea generals;

k). aproba la propunerea directiilor de specialitate cheltuielile pentru investitiile proprii,
reparatiile capitale si actele de dispozitie cu privire la bunurile si mijloacele societatii;

1. aproba la propunerea directiilor de specialitate achizitionarea-cumpararea de bunuri

imobile necesare bunei desfasurari a activitatii societatii si a subunitatilor sale;
m). hotdraste, intre adunarile generale, sau intre adunarea generald si adunarea extraordinara, sau
invers, infiintarea reprezentantelor, hotarari ce vor fi ratificate de proxima adunare generald
ordinara sau extraordinara a actionarilor;
n). hotdrdste asupra participarii societdtii la capitalul social al altor societati comerciale;
0). propune spre aprobare adundrii generale a actionarilor gratificatiile ce se acordd fiecarui
salariat al societatii, gratificatii ce provin din beneficiile nete ramase dupd constiturea fondului
de risc si alte fonduri;
p). verifica registrul comitetului de directie;
q). are orice alte atributii, cu exceptia celor din competenta expresd a adundrii generale a
actionarilor;

29. Orice angajare a societatii care implica ratificarea ulterioara a adunarii generale va specifica
aceastd rezerva pe documentele care angajeaza societatea fata de terte persoane (contracte,
angajamente, conventii, etc.)

30. Consiliul de administratie poate delega o parte din atributiile sale, pentru conducerea operativa
a societatii, unui comitet de directie. Secretarul Consiliului de administratie este si secretarul
comitetului de directie, cu aceleasi atributii.

31. Consiliul de administratie stabileste, cu ocazia numirii comitetului de directie, imputernicirile,
responsabilitatile, regulamentul de functionare al comitetului de directie si remuneratia membrilor



acestuia. Decizia Consiliului de administratie privind suma necesard remunerdrii membrilor
comitetului de directie va trebui sa fie ratificatd de adunarea generala a actionarilor.

32.

Consiliul de administratie poate revoca oricind persoanele numite in comitetul de directie (cu

exceptia presedintelui si vicepresedintelur).

33.

In lipsa presedintelui, cu ocazia adunarilor generale a actionarilor, Consiliul de administratie va

desemna un inlocuitor al acestuia pentru a conduce lucrarile adunarii.

d.Diverse

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

Fiecare membru al Consiliului de administratie este obligat sa pastreze secretul profesional si
sd respecte prevederile Angajamentului de fidelitate. De asemenea nu poate uza in fel personal
de bunurile firmei sau de informatiile pe care le detine sau de care a luat cunostin{a in orice alt
mod.

Administratorii raspund fata de societate pentru actele indeplinite de directori sau de personalul
incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle
functiei lor.

Administratorii  societatii sunt solidari raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand
cunostintd de neregularitatile savarsite de acestia nu le denunta in scris cenzorilor.

Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor referitoare la mandat si sunt
solidari raspunzatori pentru:

. realitatea varsamintelor efectuate de asociati

= existenta reald a dividendelor platite;

. existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;
. exacta indeplinire a hotararilor adunarilor generale;

stricta indeplinire a Indatoririlor pe care legea, contractul de societate si statutul le impun.

In cadrul sedintelor adunirii generale a actionarilor administratorul nu poate reprezenta, prin
imputernicire, actionarii societatii daca fara votul lui nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta;

De asemenea in cadrul acestor sedinte nu poate vota in baza actiunilor pe care le poseda, nici
personal nici prin mandatar, descarcarea gestiunii lui sau o problema in care persoana sau
atributiile lui sunt in discutie;

Membrii Consiliului de administratie pot avea functii de conducere si in alte societati, cu
exceptia societatilor concurente.

Membrii Consiliului de adminstratie vor putea functiona in cel mult de trei consilii de
administratie concomitent §i aceasta posibil numai cu respectarea prevederile Regulamentului
de ordine interioara al societatii, referitoare la conflictul de interese;

Dacd dupda preluarea mandatului de administrator unul dintre membrii Consiliului de
administratie devine membru in alte consilii de administratie el va declara acest lucru in prima
sedintd a Consiliului de administratie al societatii si se va consemna in procesul verbal al
sedintei.

Incilcarea celor doui articole de mai sus duce la pierderea calititii de administrator si cel in
cauza va fi condamnat in folosul statului la plata renumeratiei si a celorlalte beneficii ce 1 se
cuvin cat si la restituirea sumelor incasate.

Membrii Consiliului de administratie nu au voie sa se imprumute, sub nici o forma, fie direct
sau printr-o persoand interpusd de la TETAROM S.A., de asemenea nu pot primi vreo
garantie din partea societafii Tn cazul angajarii unor datorii proprii de la terte persoane.



C. Comisia de cenzori

a. Componenta, numirea si revocarea cenzorilor

1. Comisia de cenzori este organ de control si constatare si este aleasd de Adunarea generald a
actionarilor si este formata din 3 membri titulari si 3 supleanti, din care cel putin unul trebuie sa fie
expert contabil. Cenzorii sunt alesi pe o perioadd de maximum 3 ani, dupa care pot fi realesi.

2. Majoritatea cenzorilor si a supleantilor vor fi cetdteni romani.

3. Cenzorii trebuie sa fie actionari ai TETAROM S.A., cu exceptia expertului contabil.
Nu pot fi cenzori sau daca au fost alesi, decad din mandatul lor:

* rudele sau afinii, pand la al patrulea grad inclusiv, sau sofii membrilor Consiliului de
administratie;

= persoanele care primesc, sub orice forma, pentru alte functii decat aceea de cenzor, un salariu
sau o remuneratie de la administratori sau de la socictate;

= persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune
frauduloasa, abuz de incredere, fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare
de mita, precum si alte infractiuni pedepsite de lege.

4. Cenzorii sunt renumerati cu o indemnizatie lunara calculata in procent din retributia Directorului
general, procent care se stabileste de catre Adunarea generala a actionarilor.

5. La preluarea functiei fiecare cenzor va trebui s depund o garantie care nu poate fi mai mica decat
33 % din garantia depusa de administratori. Garantia se va depune inainte de Inceperea activitatii,
daca garantia nu va fi depusa postul respectiv este considerat vacant.

6. Garantia ramane in casieria societdtii sau va fi depusa intr-un cont de garantii la banca si nu va
putea fi restituitd cenzorului decat dupa ce adunarea generald a actionarilor a aprobat bilantul
ultimului exercitiu pe care cenzorul 1-a avizat.

7. Intinderea si efectele raspunderii cenzorilor sunt determinate de regulile mandatului. Revocarea
cenzorilor se va putea face insd numai de adunarea generala a actionarilor cu votul cerut de
adundrile extraordinare.

8. In caz de moarte, impiedicare fizica sau legald, incetare sau renuntare la mandat a unui cenzor,
supleantul cel mai n varsta 1l inlocuieste. Daca, in acest mod, numarul cenzorilor nu se poate
completa, cenzorii ramasi numesc alte persoane in locurile vacante, pana la intrunirea celei mai
apropiate adunari generale a actionarilor.

9. In cazul in care nu mai rimane in functie nici un cenzor, administratorii vor convoca de
urgentd adunarea generala a actionarilor, care va proceda la numirea altor cenzori.

10. Decaderea din functia de cenzor se poate face numai prin hotarare judecatoreasca.

b. Obligatiile si raspunderile cenzorilor

11. Cenzorii sunt obligati sa supravegheze gestiunea societatii, sa verifice daca bilanful si contul
de profit si pierderi sunt legal Intocmite si in concordantta cu registrele, daca acestea din urma sunt
regulat tinute si daca evaluarea patrimoniului s-a facut conform regulilor stabilite pentru
intocmirea bilantului.

12. Despre toate acestea, precum si asupra propunerilor pe care le vor crede necesare asupra
bilantului si repartizarii beneficiilor, cenzorii vor face adundrii generale un raport amanuntit.

13. Pentru indeplinirea obligatiei de mai sus, cenzorii vor delibera Tmpreuna; ei insa vor putea face,
in caz de neintelegere, rapoarte separate, care vor trebui sa fie prezentate adunarii generale.



14. Pentru celelalte obligatii impuse de lege, cenzorii vor putea lucra separat.
15. De asemena cenzorii au urmatoarele obligatii:
= 53 facd, in fiecare luna si pe neasteptate, inspectii casei si sa verifice existenta titlurilor sau
valorilor ce sunt proprietatea societatii;
= 33 convoace adunarea ordinara sau extraordinara, cand n-a fost convocata de administratori;
= sa ia parte la toate adunarile ordinare si extraordinare, putand face sa se insereze in ordinea de
zi propunerile pe care le vor crede necesare;
= sa constate regulata depunere a garantiei din partea administratorilor;
= 53 vegheze ca dispozitiile legii, contractului de societate sau statutului sa fie indeplinite de
administratori si lichidatori;
16. Cenzorii vor aduce la cunostinta administratorilor neregularitatile in administratie si
incalcarile dispozitiilor legale si statutare pe care le constata, iar cazurile mai importatnte le vor
aduce la cunostinta adunarii generale a actionarilor.
17. Este interzis cenzorilor sa comunice tertilor date referitoare la operatiunile firmei constatate cu
ocazia verificarilor. Membrii Comisiei de cenzori sunt raspunzatori de eventualele prejudicii aduse
firmei prin activitatea lor.
18. Actiunea 1n raspundere contra cenzorilor apartine adundrii generale a actionarilor care va
decide cu majoritatea absolutd din capitalul social. Daca adunarea decide sd porneasca actiune in
raspundere contra cenzorilor mandatul acestora inceteaza de drept si adunarea va proceda la
revocarea acestora.
19. Actiunea impotriva cenzorilor va putea fi exercitatd de catre orice actionar sau de Ministerul
Finantelor. Intinderea si efectele raspunderii cenzorilor sunt determinate de regulile mandatului.
20. Cenzorii sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor referitoare la mandat si sunt solidari
raspunzatori pentru:

= realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

= existenta reald a dividendelor platite;

= existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

= exacta indeplinire a hotararilor adunarilor generale;

= stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, contractul de societate si statutul le impun.
21. Actiunea In raspundere impotriva cenzorilor poate apartine si creditorilor societatii, insd acettia o
vor putea exercita numai in caz de faliment al societatii.
22. Cenzorii raspund fatd de societate, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat
supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.
23. Cenzorii societdtii sunt solidari rdspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostinta
de neregularitatile savarsite de acestia nu le denunta in scris.
24. La reclamatia oricarui actionar cenzorii sunt obligati sa verifice faptele si daca le gasesc reale
sa le aibe 1n vedere la intocmirea raportului catre adunarea generala a actionarilor.
25. Daca cenzorii socotesc intemeiatd si urgentd reclamatia actionarilor ce reprezintd cel putin o
patrime din capitalul social atunci cenzorii sunt obligati sa convoace imediat adunarea generala a
actionarilor, in caz contrar, ei trebuie sa refere la prima adunare.
26. Comisia de cenzori urmareste:
= respectarea legalitatii privind angajarea patrimoniald a societatii, respectiv existenta celor doua
semnaturi autorizate pe asemenea documente;
= depunerea acestor semnaturi autorizate la registrul comertului in termen de 15 zile de la
alegere;



= respectarea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de adunarea generala a
actionarilor;

= modul de emitere de actiuni, obligatiuni si alte titluri de credite si modul de distribuire a
acestora ;

= nivelul si regimul de salarizare in functie de studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea
limitei minime de salarizare prevazuta de lege, primele si alte forme de remunerare a personalului;

= Jegalitatea operatiunilor societdtii si modul de acordare a diferitelor facilitdti de creditare
clientilor si imprumuturile acordate de societate;

= modul de constituire a rezervelor si provizioanelor societatii,

= modul de efectuare a cheltuielilor pentru investitiile proprii, reparatiile capitale si actele de
dispozitie cu privire la bunurile si mijloacele societatii, cumpararea de bunuri imobile necesare
bunei desfasurari a activitatii societatii si a subunitatilor sale;

*= modul de participare a societatii la formarea capitalului social al altor societati comerciale;

c. Organizarea si functionarea comisiei de cenzori

27. Intrucat legea nu prevede existenta unui sef (presedinte) al comisiei de cenzori, pentru
desfasurarea unitara a activitatii acesteia lucrarile comisiei vor fi coordonate de catre cenzorul mai
in varsta.

28. Pentru indeplinirea obligatiilor sale comisia de cenzori va avea la dispozitie spatiu si dotari
minime in cadrul societatii. Investigatiile de rigoare putandu-se face prin documentare la fata
locului sau prin invitarea factorilor responsabili in spatiul special amenajat.

29. Comisia de cenzori indeplineste atributiile prevazute de lege si ia hotarari cu o majoritate de
voturi de 2/3 din numarul lor.

30. Intrunirile comisiei de cenzori se fac cel putin odati pe luni cu ocazia sedintelor Consiliului de
administratie, dar pentru clarificarea unor probleme comisia de cenzori se va intruni ori de cate ori
este nevoie. La intrunirile comisiei de cenzori in timpul deliberarilor, pentru clarificarea unor
aspecte si cu aprobarea anticipata a comisiei, pot fi invitati specialisti din cadrul societdtii sau in
mod exceptional din afara ei.

31. Cenzorii trebuie sa-si exercite personal mandatul lor.

32. Prin grija lor cenzorii vor tine un registru al deliberarilor si constatarilor facute in exercitarea
mandatului lor.

33. Registrul de deliberari se va pastra in incinta societatii in conditii de securitate. Au acces la el
membrii comisiei de cenzori si organele imputernicite de adunarea generald a actionarilor sau
organele abilitate ale statului.

34. Toate documentele adresate comisiei de cenzori sau emise de aceasta vor fi Inregistrate in mod
obligatoriu la registratura generald a societatii.

35. Cenzorii au dreptul s obtina in fiecare lund de la administratori o situatie despre mersul
operatiunilor. Cenzorii iau parte la adunarile administratorilor fara drept de vot.

36. Convocdrile de participare la sedintele Consiliului de administratie si proiectul ordinii de zi
sunt ficute de secretarul acestuia. In afard acestor intruniri comisia de cenzori se intilneste
conform graficului stabilit in programul propriu de activitate.

d.Diverse



37. Membrii comisiei de cenzori sunt obligati sd-si exercite obligatiile cu bund credintd si
onestitate.

38. Fiecare membru al Comisiei de cenzori este obligat sa respecte prevederile Angajamentului de
fidelitate si sa pastreze secretul profesional. De asemenea nu poate uza in fel personal de bunurile
societatii sau de informatiile pe care le detine sau de care a luat cunostinta in orice mod.

39. Cenzorii nu au dreptul la facilitati din partea societatii, de asemenea nu pot beneficia de
garantii din partea societatii in cazul cand acesta contracteaza imprumuturi de la altii.

40. Incilcarea articolului de mai sus duce la pierderea calitatii de cenzor si cel in cauza va fi
condamnat in folosul statului la plata renumeratiei si a celorlalte beneficii ce i se cuvin cat si la
restituirea sumelor incasate.

D. Presedintele Consiliului de administratie (directorul general)

a. Numirea in functie

1. Este numit de Adunarea generald a actionarilor 1n calitate de Presedinte al Consiliului de
administratie si de Director general al societatii pe o perioada de minim 4 ani, dupa care poate fi
reales.

b. Activitatea si responsabilitatile privind prerogativele functiei de
presedinte al Consiliului de administratie

2. Conduce sedintele Consiliului de administratie si ale comitetului de directie. In calitate de
presedinte al Consiliului de administratie organizeazd buna functionare a Consiliului de
administratie si a comitetului de directie.

3. Presedintele Consiliului de administratie conduce lucrarile adunarii generale a actionarilor.

4. Pentru diversele domenii ale activitatii sale presedintele isi numeste un corp de consilieri
carora le stabileste atributiile si sarcinile. Consilierii pot fi angajati cu contract individual de munca
sau cu contract de prestari servicii.

5. Intre doud sedinte ale comitetului de directie, pentru probleme importante si care necesita
rezolvarea urgentd, poate lua decizii de competenta comitetului de directie dar cu ratificarea la
prima sedintd a acestuia.

c. Activitatea si responsabilitatile privind prerogativele functiei de
director general al societaitii

6. In calitate de director general conduce activitatea curenti a societitii.
7. Directorul general al societafii angajeazd societatea conform responsabilitdtilor si
imputernicirilor stabilite de Consiliul de administratie.
8. Asigura aplicarea prevederilor legale referitoare la evidenta, folosirea §i pastrarea in siguranta a
stampilei firmei;
9. Directorul general al societdtii rdspunde de desfdsurarea in condifii profitabile a intregii
activitati a TETAROM S.A., potrivit prevederilor statutului si a legilor in vigoare, in care scop:

e pune in aplicare hotdrarile Consiliului de administratie si intreprinde masuri pentru buna

administrare $i pastrare a patrimoniului societatii;



e reprezintd societatea cu prima semnaturda in raporturile cu alte societdfi comerciale,
organele de stat, organizatii, institufii, banci, precum si in relatiile internationale si
angajeaza societatea in raporturile cu persoanele juridice si fizice, in acest sens poate da
imputerniciri de reprezentare si vicepresedintelui sau directorului general adjunct;

e 1n executarea hotararilor Consiliului de administratie si in exercitarea atributiilor proprii,
emite ordine si alte acte de dispozitie valabile pentru tot personalul executiv al societatii;

10. Raspunde fatd de societate pentru actele indeplinite de directorii sau de personalul incadrat in
directiile aflate sub coordonarea sa directd, cand dauna nu s-ar fi produs daca ar fi exercitat
supravegherea impusa de functia sa.

11. Prin coordonarea activitatii directiilor aflate sub indrumarea sa directd urmareste si raspunde in
fata Consiliului de administratie de realizarea obiectivelor prevazute in bugetele de venituri si
cheltuieli a fiecarei directii subordonate cat si in ansamblul lor.

d. Interdictii prevazute in statutul societitii si in legislatie

12. In cadrul adunirii generale a actionarilor nu poate reprezenta, prin imputernicire, actionarii
societatii daca fara votul lui nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

13. De asemenea 1n cadrul adunarii generale a actionarilor nu poate vota In baza actiunilor pe care
le poseda, nici personal nici prin mandatar, descarcarea gestiunii lui sau o problema in care
persoana sau atributiile lui ar fi in discutie.

14. In calitate de membru al comitetutului de directie nu va putea fi, fira autorizarea Consiliului de
administratie, administrator, membru in comitetul de directie, cenzor sau asociat cu raspundere
nelimitata in alte societati concurente sau avand acelasi obiect, nici exercita acelasi comert sau
altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii i rdspunderii pentru
daune.

15. In calitate de presedinte al Consiliului de administratie si de director general nu are voie s se
imprumute, sub nici o forma, fie direct sau printr-o persoana interpusa de la TETAROM S.A., de
asemenea nu poate primi vreo garantie din partea societatii in cazul angajarii unor datorii proprii
de la terte persoane. (L 31/ 1990 art. 199)

16. Este raspunzator pentru toate prejudiciile cauzate din culpa sa.

17. Raspunde fata de societate pentru actele savarsite sau pentru omisiuni.

E. Sefii de departamente

a.Numirea in functie:

18. Sefii de birou sunt numiti de catre Directorul general in baza organigramei aprobatad de catre
Consiliul de administratie.

b.Atributiile si competentele titularilor:

19. Organizeazd, conduc si rdspund de intreaga activitate a directiei ce le-a fost incredintata, in
conformitate cu normele, regulamentele, ordinele, instructiunile si hotararile organelor din
conducerea societatii, care cuprind prevederi legate de activitatea directiei respective.

20. Urmaresc realizarea parametrilor din bugetele de venituri si cheltuieli proprii departamentelor
pe care le conduc si care sunt aprobate de Consiliul de administratie;



21. Intocmesc la inceputul anului proiectele bugetului de venituri si cheltuieli al directiilor pe care
la conduc si propun Consiliului de administratie planul de investitii al departamentului pe anul
urmator specificand in acelasi timp suma necesara pentru realizarea proiectelor..

22. In probleme de specialitate prin imputernicire dati de presedinte vor reprezenta societatea, in
relatiile cu organele de stat, organizatii, institutii, clienti etc.,

23. Prin grija sefilor de departamente activitatile departamentelor specificate in prezentul regulament
se vor regasi, in totalitate, in fisele de post individuale ale angajatilor din subordine. Modelul acestor
fise se afla in Anexa 2.

c.Raspunderile titularilor

24. Prin activitatea lor sefii de departamente raspund in fata Consiliului de administratie de realizarea
urmatoarelor:
25. De administrarea §i integritatea patrimoniului incredintat departamentelor ce le coordoneaza,
de folosirea rationala a fortei de munca, de respectarea de catre salariatii din subordinea lor a
regulilor interne referitoare la disciplina si conduita profesionald. De asemenea sefii
departamentelor raspund de calitatea muncii salariatilor din subordine precum si de realizarea
integrala si la termen a sarcinilor si dispozitiilor primite.
26. Sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostintd de neregularitatile
savarsite de acestia nu le denunta Consiliului de administratie
27. Sunt raspunzatori fata de societate si de terti, chiar dacd existd o conventie contrard, pentru
neindeplinirea sarcinilor lor dupa cum urmeaza:
e raspund pentru actele indeplinite de personalul subordonat cand dauna nu s-ar fi produs daca
ei ar fi exercitat supravegherea impusa de calitatea de sef de departament;
e vor instiinta presedintele sau dupd caz Consiliul de administratie de toate abaterile constatate
in exercitarea obligatiilor lor de serviciu,
e sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati, daca, avand cunostintd de
neregularitatile sdvarsite de acestia nu le-au denuntat in scris Consiliului de administratie;
e sunt raspunzatori pentru toate prejudiciile aduse societatii din culpa lor;

d.Interdictii prevazute in statutul societatii si in legislatie:

28. Potrivit prevederilor art.105 din Legea nr. 31/1990, nu pot fi membri ai Consiliului de
administratie si nici ai comitetului de directie al societatii.

29. Intentia de demisie din functia de director va fi prezentata in scris cu cel putin 30 zile inainte,
presedintelui, vicepresedintelui, directorului general adjunct caruia 1i este subordonat.

30. In calitate de director nu va putea fi, fard autorizarea Consiliului de administratie,
administrator, membru n comitetul de directie, cenzor sau asociat cu raspundere nelimitata, in alte
societati concurente sau avand acelasi obiect, nici exercita acelasi comert sau altul concurent, pe
cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune. (L 31/1990
art.100)

31. Schimbarea din functie se face la inifiativa presedintelui, vicepresedintelui sau directorului
general adjunct caruia-i este subordonat respectiv a directorului de reprezentanta pentru directorii
executivi din teritoriu.



32. In calitate de director nu are voie si se imprumute, sub nici o forma, fie direct sau printr-o
persoana interpusa de la TETAROM S.A., de asemenea nu pot primi vreo garantie din partea
societatii in cazul angajarii unor datorii proprii de la terte persoane. (L 31/ 1990 art. 199)

Cap. 3. ORGANIZAREA TETAROM S.A.

1. TETAROM S.A. este organizata pe o structura care permite aplicarea unui management prin
bugete.
2. Structura functiunilor societatii se prezinta astfel:

A. Functia aducatoare de profit se desfagsoard in cadrul obiectului de activitate al firmei
prevazut in statut ;

B. Functia personal-organizare este de competenta Consiliului de administratie, conform legii
adoptd grila de salarizare, organigramele de functionare (ulterior ratificatd, de adunarea generalad a
actionarilor), normativul de personal si criteriile de angajare

C. Functia financiar-contabila, conform legii contabilitatii societatea va depune un singur bilant
anual la Ministerul Finantelor, acesta se va intocmi de catre Departamentul Economic. De
asemenea societatea este obligatd de lege sd depuna trimestrial balantele de verificare. Tot in
cadrul acestei functii intrd si activitatea de organizare a gestiunii, a controlului economic preventiv
si a inventarului anual.

D. Functia cercetare - dezvoltare se afla in competenta Consiliului de administratie pentru
necesitatile de dezvoltare. Investitiile vor fi efectuate prin prelevare din profitul brut conform legii.

E. Functia de marketing-comercial, aceasta functie, in cadrul proiectelor bugetului
de venituri si cheltuieli poate prevedea cheltuieli cu reclama si marketingul propriu
care dupad aprobarea bugetului il vor practica in zona locala de interes.

3. Pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor societatii si indeplinirea functiunilor de
agent economic, societatea va fi organizata pe servicii si compartimente.

4. Sefii de servicii sau compartimente din cadrul directiilor subordonate direct
presedintelui sunt numiti prin decizia presedintelui societdtii la propunerile directorilor
executivi de resort.

5. Sefii de servicii sau compartimente din cadrul directiilor care se subordoneaza
vicepresedintelui sau directorului general adjunct se numesc prin decizie de catre
presedinte la propunerea directorilor de resort si cu avizul vicepresedintelui sau
directorului general adjunct dupa caz.

6. Sefii de servicii sau compartimente din cadrul subunitétilor operative se vor numi
prin decizia presedintelui la propunerea directorilor de subunitate.

7. Specialistii din cadrul societatii sunt angajati dupa necesitatile firmei la propunerea
sefului locului de munca.

Cap. 4. ATRIBUTIILE DEPARTAMENTELOR

In cadrul functionarii de ansamblu a TETAROM S.A. atributiile si sarcinile
directiilor sunt urmatoarele:



A. Departamentul Tehnic

Departamentul Tehnic este o directie operativa aducatoare de profit pentru firma. Activitatea
acestei directii urmareste respectarea propriului buget de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul
de administratie al societatii.

Activitatile departamentului:

1. Determind modalitatile de infaptuire a obiectivelor stabilite de catre Consiliul de administratie
al societatii in domeniul investitional si al plasamentelor in bunuri imobile si realizarea masurilor
stabilite in acest sens;

2. Activitati de testari, analize tehnice,studii tehnice, proiecte si expertize

3. Activitati de expertiza altele decat cele imobiliare sau de asigurari si activitati de licitatie;

4. Activitati pentru obtinerea avizului de mediu.

B. Departamentul Economic

Departamentul Economic este un departament operativ aducator de profit pentru firma. Activitatea
acestuia urmareste respectarea propriului buget de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul de
administratie al societatii.

B1. Activitatile directiei:

[ |

= Activitati de contabilitate si revizie contabila
1. Intermedierea pentru vanzare sau cumparare a unei afaceri de marime mica sau mijlocie;

= Organizeaza si conduce evidenta contabild si executia de casa a bugetului;

= Organizarea si exercitarea controlului financiar asupra operatiunilor din care deriva

drepturi si obligatii patrimoniale pentru societate;
= Elaborarea si actualizarea planului de conturi pentru activitatea societatii in conformitate cu
legea contabilitatii si a normelor in vigoare.

2. Centralizeaza raportarile (balantele de verificare, bilanturile anuale) lunare, transmise de
directiile operative si intocmeste bilantul contabil anual al TETAROM S.A., a balantei de
verificare trimestrial si de depunrea declaratiilor de impozitare la Directia financiara, balantele de
verificare lunare centralizate se vor prezenta presedintelui care impreund cu vicepresedintele si
directorul general adjunct va analiza lichiditatea si gradul de expunere al societatii si vor decide in
consecinta.
3. Organizeaza si asigurd finerea contabilitdfii operatiunilor privind patrimoniul administratiei
centrale a societatii;
4. Analizeaza documentatiile privind transferul si casarea mijloacelor fixe ale societatii, pe care
le supune spre aprobare Consiliului de administratie al societatii;
5. Asigura evidenta contabilda si tehnic-operativd a operatiilor ce decurg din activitatea
administrativ-gospodareasca a societdtii si efectueaza platile si Incasarile in numerar legate de
activitatea respectiva;



6. Efectueaza controlul din punct de vedere contabil asupra documentelor inregistrate in
contabilitate. Organizeaza actiunea de inventariere a fondurilor fixe, a obiectelor de inventar si a
materialelor. Raspunde de calculul si varsarea la termen a obligatiilor fiscale ale societatii;

B2. Atributiile, competentele si raspunderile directorului economic

a. Numirea in functie:
Este numit de catre Directorul general al firmei.

b.Atributiile titularului:

1. Stabileste sarcinile si responsabilitatile serviciilor, birourilor, compartimentelor si angajatilor
din subordine, 1n acest scop va urmari intocmirea figelor de post pentru toti salariatii din subordine
dupa care urmareste modul de indeplinire a sarcinilor prevazute in acestea.

2. la masurile necesare pentru buna organizare a muncii §$i Imbundtdtirea activitaii
compartimentelor de lucru din subordinea sa.

3. Urmareste echilibrul financiar si lichiditatea firmei.

4. Raspunde de exercitarea controlului financiar preventiv.

5. la masuri pentru optimizarea activitdtii cu ajutorul sistemului informatic prin cresterea
volumului de operatii, a vitezei de prelucrare, a operativitatii si calitatii deservirii clientelei.

6. Urmareste ca efectuarea cheltuielilor generale sa se incadreze in limitele bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat.

7. Intocmeste la finele anului financiar fisele fiscale.

d. Raspunderile titularului de post
Prin activitatea sa raspunde in fata Consiliului de administratie de realizarea urmatoarelor:

8. Raspunde de organizarea si conducerea evidentei contabile.

9. Réspunde ca derularea operatiunilor de decontare sa fie in concordantd cu legislatia financiara a
tarii.

10. Raspunde de folosirea rationald si integrald a timpului de lucru de catre salariatii subordonati,
de respectarea de catre acestia a regulilor interne referitoare la disciplina si conduita.

11. Este raspunzdtor fatd de societate si terti, chiar dacd existd o conventie contrard, pentru
neindeplinirea sarcinilor sale dupa cum urmeaza:

12. Raspunde pentru actele indeplinite de personalul subordonat cand dauna nu s-ar fi produs daca
el ar fi exercitat supravegherea impusa de calitatea de director economic;

13. de instintarea directorilor, dupd caz, a presedintelor si Consiliului de administratie de toate
abaterile constatate Tn exercitarea obligatiilor sale de serviciu;

14. este solidar raspunzator cu predecesorul sau imediat, daca, avand cunostinta de neregularitatile
savarsite de acesta nu le-a denuntat in scris Consiliului de administratie;

15. este raspunzator pentru toate prejudiciile aduse societatii din culpa sa;

e.Interdictii prevazute in statutul societitii si in legislatie:



16. In calitate de director nu va putea fi, fard autorizarea Consiliului de administratie,
administrator, membru in comitetul de directie, cenzor sau asociat cu raspundere nelimitata, in alte
societdfi concurente sau avand acelasi obiect, nici exercita acelasi comert sau altul concurent, pe
cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune.(L 31/1990
art. 100)

17. Intentia de demisie din functia de director economic va fi prezentata in scris cu cel putin 30
zile Tnainte, directorului general

18. Schimbarea din functie se face de catre Directorul general.

19. Potrivit prevederilor art.105 din Legea nr. 31/1990, nu poate fi membru al Consiliului de
administratie si nici al comitetului de directie al societatii.

C. Departamentul Organizare Personal si Administrativ

Activitatile directiei:

1. Implementarea politicii adoptate de Consiliul de administratie in domeniile organizare,
personal, salarizare, invatimant ;
2. Sustine activitatea adminstrativa necesara desfasurarii activitagii societatii;
3. FElaboreaza, actualizeaza si gestioneaza modificarile si adaptarile aduse:

= regulamentului de organizare si functionare al societatii,

= regulamentului de ordine interioara,

= aorganigramelor,

= normelor si procedurilor functionale;
4. Colaboreaza cu departamentele firmei pentru implementarea fiselor de post ale intregului
personal al societatii;
5. Asigura, pentru personalul angajat respectarea prevederilor legale privitoare la problemele de
personal, salarizare, sporuri si alte drepturi salariale si1 asigurda intocmirea documentelor si
formalitatilor necesare in vederea angajarii, promovarii, transferarii, delegdrii, detasarii si Incetarii
raporturilor de munca;
6. Intocmeste lucririle necesare in vederea determindrii fondului necesar pentru asigurarea
drepturilor salariale ale personalului angajat.
7. Réspunde de intocmirea, completarea, pastrarea si evidenta carnetelor de munca 1in
conformitate cu prevederile legale, pentru personalul angajat. Raspunde de asigurarea stricta a
confidentialitatii salariilor;
8. Propune masuri si solutii concrete conducerii societatii, in conformitate cu prevederile legale,
pentru rezolvarea unor probleme sociale ale salariatilor societatii;
9. La propunerea directorilor executivi procedeazd la organizarea testdrii si perfectionarii
pregatirii profesionale a personalului societatii si propune conducerii societdfii programul de
actiune si nivelul de fonduri necesare activitatii de pregatire si perfectionare a cunostintelor
profesionale ale salariatilor societatii;
10. Centralizeaza in vederea achizitionarii, de la departamentele de lucru ale societatii, necesarul
de materiale consumabile, articole de birou, alte produse diverse (imprimate de uz propriu,
rechizite, carti, abonamente la publicatii, etc.), din tard sau din strdinatate, necesare desfasurarii
activitatii curente a societatii;



11. Asigurd activitatea de secretariat, de multiplicare si difuzare a normelor metodologice, a
ordinelor, circularelor si a altor documente sau scrisori emise de conducerea societatii si de
directiile de specialitate.

12. Asigura primirea, inregistrarea, repartizarea si predarea corespondentei adresatd societatii de
catre clienti sau de alte persoane fizice si juridice, cat si expedierea corespondentei Intocmite in
cadrul societatii;

13. Se preocupa de realizarea sarcinilor privind mentfinerea curdteniei in imobilul 1n care
functioneaza societatea §i urmareste utilizarea iIn bune conditii a spatiilor de lucru, a
mobilierului, a altor bunuri de inventar si a bunurilor de uz gospodaresc aflate in folosinta;

14. Propune si intreprinde masuri pentru realizarea reparatiilor necesare la obiectele de inventar si
mijloacele fixe, Incheind in acest scop contractele de prestari servicii cu agentii economici care
pot asigura bunul mers al dotérilor.

15. Cu ocazia organizarii de catre conducerea societdtii a unor activitafi destinate creerii si
mentinerii de contacte cu personalitati din tard sau din strdinatate, asigurd activitatile logistice
necesare bunei desfasurari a actiunilor de protocol intreprinse.

16. Asigurd si raspunde de activitatea de transport, preocupandu-se in acest sens de dotarea cu
mijloace de transport auto necesare societatii, urmarind buna lor intretinere, utilizarea rationala si
eficientd a parcului de masini auto si respectarea prevederilor legale specifice acestui domeniu;

17. Elaborareaza proiecte de organizare, reorganizare statute, contracte de societate, norme sau
regulamente de organizare si functionare.

D. Departamentul Juridic

a. Activitatea departamentului:

1.Asigurd asistenta juridica la toate departamentele operative ale societatii

2. Asigura reprezentarea societatii in fata instantelor judecatoresti, organelor arbitrare si a altor
organe de jurisdictie, organelor de urmarire penala si a notarilor publici, precum si in raporturile cu
persoane juridice sau fizice in cauzele de interes general ale societatii.

3. Comunica directiilor de resort hotararile definitive si titlurile executorii in vederea ducerii la
indeplinire a acestora.

4. Avizeaza in mod obligatoriu din punct de vedere juridic proiectele de acorduri, conventii,
protocoale, contracte si alte acte in care societatea este parte si participad la eventualele concilieri
solicitate de contractanti.

5. Conlucreaza cu compartimentele societatii la intocmirea proiectelor de acte juridice in care
societatea este parte.

6. Avizeaza asupra legalitdtii contractele individuale de munca si a contractelor de prestari
servicii pentru societate.

7. Avizeaza asupra legalitatii deciziilor de imputare, asupra altor acte juridice din domeniul
relatiilor de munca, precum si asupra legalitdfii oricaror masuri de natura sa angajeze raspunderea
patrimoniald a societatii.

8. Avizeaza sub raportul respectarii dispozitiilor legale angajarea salariafilor in situatia in care
legea prevede indeplinirea anumitor conditii si desfacerea contractelor de munca din initiativa
societatii.

9. Tine evidenta actelor normative publicate in Monitorul Oficial, Intocmind 1n acest sens un opis
alfabetic, pe domenii de interes al actelor normative si informeaza directiile interesate de aparitia
unor noi acte normative referitoare la, sau in legatura cu activitatea societatii,



10. Gestioneaza si se preocupa de completarea bazei de date juridice computerizate, achizitionata
de societate;

11. Tine evidenta modificarilor, completarilor sau abrogarii actelor normative publicate in
Monitorul Oficial, referitoare la, sau care au legatura cu activitatea societatii.

E. Departamentul Informatica

Departamentul Informatica este o directie operativa aducatoare de profit pentru firma. Activitatea
acestei directii urmareste respectarea propriului buget de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul
de administratie al societatii.

a. Activitatile directiei:

1. Asigura consultatii in domeniul echipamentelor de calcul, realizarea si furnizarea de programe;
2. Prelucrarea de date cu sistemul informatic al societatii.

3. Activitati legate de bancile de date;

4. Optimizarea activitatii societatii cu ajutorul sistemului informatic prin: cresterea volumului de
operatii, a vitezei de prelucrare, a operativitatii si calitagii deservirii clientelei;

5. Executd proiecte ale sistemului informatic inclusiv dezvoltarea retelei de calculatoare si
intretinerea acestora.

6. Organizeaza cursuri de instruire pentru personalul propriu.

7. Organizeaza si raspunde de asigurarea fiabilitatii si securitatii soft si hard a intregului sistem
informatic al societatii.

8. Editarea lucrarilor de specialitate si inregistrarea lor ca licente la O.S.LM. atunci cand este
cazul.

9. Raspunde de dotarea cu soft legal licentiat a intregului sistem informatic

F. Departamentul Marketing

Departamentul Marketing, Comercial si Relatii Internationale este o directie operativa
aducatoare de profit pentru firma. Activitatea acestei directii urmaresse respectarea propriului
buget de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul de administratie al societatii.

a. Activitatile directiei:

Intermedieri financiare legate de distribuirea fondurilor

Activitati de studiere a pietei si de sondaj si activitati de consultare pentru afaceri si management
Intocmeste studii de prefezabilitate, fezabilitate, planuri de afaceri, studii de marketing , pentru
firma si pentru eventualii clienti;

Servicii de marketing si publicitate pentru societate si pentru terti;

Face propuneri conducerii societatii pentru reclama si publicitatea societatii;

Studiaza si actioneaza pentru cdutarea surselor financiare



Asigura relatiile de cooperare ale TETAROM S.A. cu societd{i comerciale, organisme financiare,
societatii si institutii internationale;

Studiaza caile de atragere in folosul societatii sau a clientilor posibilitatile de atragere de investitori
straini;

Face propuneri de abonare la periodice de specialitate, importante pentru documentarea si
informarea TETAROM S.A..

Cap. 5§ CONTROLUL ECONOMIC PREVENTIV

1. Controlul economic preventiv este o activitate distribuita in toate sectoarele de activitate ale
societatii.

2. Controlul economic preventiv urmareste sd preintampine Incalcarea dispozitiilor legale in
vigoare si producerea de pagube, sd asigure gestionarea corectd si eficienta a tuturor mijloacelor
materiale si banesti ale societatii si se exercita asupra operatiilor si documentelor din care deriva
drepturi sau obligatii patrimoniale;

3. Persoanele care exercitd controlul financiar preventiv sunt obligate sd refuze semnarea
documentelor cand constata ca operatiunea nu este necesard, oportuna, legala sau este ineficienta
in acelasi timp fiecare refuz se va nota in evidenta refuzurilor de viza;

4. Presedintele societatii sau directorii pot dispune in scris pe propria lor raspundere efectuarea
operatiunii refuzate la viza, caz in care persoana indreptatitd sa efectueze controlul financiar
preventiv este obligatd sa informeze 1n scris Consiliul de administratie si comisia de cenzori care
vor dispune conform competentelor;

5. Salariatii nominalizati pentru exercitarea controlului preventiv raspund de necesitatea,
oportunitatea, legalitatea si eficienta operatiunilor supuse controlului, respectiv avizarilor.
Angajarea de cheltuieli de orice naturd se va face numai in baza unui document intocmit de catre
compartimentul interesat si aprobat de seful acestuia;

6. Viza de control financiar preventiv se va da in mod expres pe document, folosindu-se formula
“Control financiar preventiv’ cu indicarea datei $i sub semndtura persoanei care efectueaza acest
control;

7. Documentele referitoare la operatii supuse controlului financiar preventiv si care nu au fost
vizate nu pot fi inregistrate in contabilitate, ele vor fi evidentiate intr-un cont din afara bilanfului;

8. Organizarea §i exercitarea necorespunzatoare a controlului financiar preventiv atrage dupa
sine raspunderea materiald, disciplinara si penald a persoanelor vinovate.

Cap. 6 COMPETENTE SI LISTA DE SEMNATURI

1. Conform articolului 5 din Legea 31/1990 reprezentantii societatii (membrii Consiliului de
administratie) in termen de 15 zile de la data inmatricularii societatii vor depune semnaturile lor la
registrul comertului.

2. In cazul reprezentantelor prima semnatura apartine directorului de reprezentanti iar a doua
apartine directorului economic sau inlocuitorului legal al acestuia.



3. In lipsa directorului de reprezentantd prima semnatura va fi a directorului economic iar cea de a
doua a unui sef de serviciu numit prin decizie de director.

4. Consiliul de administratie, deleaga pentru comitetele executive din reprezentante competenta de
angajare a societatii, in limita a 20 % din patrimoniul administrat de acestia fatd de un singur
debitor. Se considera un singur debitor orice persoana sau grup de persoane fizice sau juridice care
sunt legate economic intre ele. Angajarea reprezentantei se va face In baza aprobarii Comitetului
executiv din cadrul reprezentantei. (vezi cap. 6) . Pentru angajari care depasesc limita de 20 % se
va cere aprobarea Consiliului de administratie al societatii.

5. Departamentul Economi va tine un registru cu semndturile, perioada si limitele de competenta
ale persoanelor Imputernicite sa angajeze societatea..

Cap. 7. REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE SI ORGANIZARE A ZONEI
ECONOMICE CLUJ-VEST - PARCUL INDUSTRIAL PENTRU TEHNOLOGII
AVANSATE CLUJ

PREVEDERI GENERALE

Art.1 Administratia "PARCULUI INDUSTRIAL PENTRU TEHNOLOGII AVANSATE
CLUJ” denumit in continuare parc” este supusd prevederilor prezentului regulament de
organizare si functionare.

Art.2 Administrarea parcului se realizeaza de catre TETAROM S.A., ale carei atributii sunt
prevazute in prezentul regulament de organizare si functionare.

Art.3 TETAROM S.A. este persoana juridica, functioneaza pe baza de gestiune economica si
autonomie financiard si isi desfagoara activitatea pe baza prezentului regulament de organizare si
functionare si a legislatiei in vigoare.

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4 Obiectul de activitate al TETAROM S.A. este cel precizat in statutul si actul constitutiv
al societatii.
TETAROM S.A. are ca obiect de activitate administrarea si exploatarea Zonei Economice
de Vest care se afla in patrimoniul Consiliului Judetean Cluj

OBIECTIVE

Art. 5 In conformitate cu legislatia in vigoare si cu strategia de dezvoltare a Consiliului
Judetean Cluj, TETAROM S.A. prin administrarea parcului industrial urmareste realizarea
urmatoarelor scopuri:

a) Crearea si dezvoltarea unor industrii de Tnalta tehnologie



......

c) Cresterea capacitatii de export si reducerea importurilor

d) Crearea in ritm accelerat de noi locuri de muncé cu valoare addugata mare, deci bine
platite

e) Dezvoltarea de activitati care sa determine angajarea de personal cu inalta calificare

f) Cresterea gradului de pregatire profesionald a personalului angajat

g) Desfagurarea de activitati in concordanta cu obiectivele de dezvoltare regionala

h) Cresterea volumui investifiilor romanesti si straine

i) Imbunatatirea infrastructurii locale si regionale

j) Capitalizarea competentelor locale si regionale in special prin dezvoltarea productiei de
software, a unor industrii nepoluante precum tehnologiile informatice, telecomunicatii,
electronice, electrotehnice, automatica, roboticd,mecatronica, etc.

ATRIBUTII ST COMPETENTE

Art.6 TETAROM S.A. in calitate de administrator al bunurilor din patrimoniul sdu, are
urmatoarele atributii:

a) raspunde de respectarea reglementarilor legale aplicabile in realizarea obiectului sau de
activitate si controleaza felul in care persoane fizice si juridice care activeazd 1n parc respecta
prevederile legale in vigoare.

b) inchiriaza terenuri si spatii din parc persoanelor fizice si juridice, In conditiile prevazute de
lege si In conformitate cu hotararile Consiliului Judetean Cluj

c) administreaza si asigurd exploatarea platformelor, magaziilor, instalatiilor, utilajelor,
cladirilor social-administrative, grupurilor sociale, statiilor de transformare, suprafetelor de teren si
a altor imobile aflate Tn dotare proprie;

d) asigura repararea si Intretinerea constructiilor si instalatiilor din patrimoniu;

e) asigura intretinerea cailor rutiere de acces;

f) asigura salubrizarea cladirilor si constructiilor din patrimoniu;

g) avizeaza si controleaza realizarea activitdfilor in parc prin eliberarea de licente tuturor
utilizatorilor acestuia: agenti economici - persoane fizice si juridice, roméne sau strdine, in scopul
dezvoltarii echilibrate a zonei, al evitdrii concurentei neloiale si protejarii mediului ambiant;

h) stabileste, potrivit reglementarilor legale, tarifele anuale pentru inchirierea spatiilor si
terenurilor precum si pentru toate tipurile de servicii prestate catre utilizatorii parcului

1) negociaza In marja de +/-20%, pretul de inchiriere al spatiilor si terenurilor, in functie de
dimensiunea si amplasarea acestora, respectiv pe baza unor criterii stabilite anterior desfagurarii
licitatiilor de concesionare a terenurilor, cladirilor si activitatilor din parc

J) organizeaza si administreaza incubatorul de afacert;

k) organizeaza si administreaza sistemul de comunicatii bazat pe internet;

1) organizeaza si administreaza biblioteca de specialitate;

m) desfasoara activitati de promovare a atat pe piata interna cit si externa;
n) organizeaza si administreaza sistemul informational privitor la oportunitatile de afaceri;
0) avizeaza documentatiile tehnice si proiectele de executie ale noilor obiective economice
realizate prin mijloace proprii de catre agentii economici romani sau strdini ori in cooperare cu
acestia, In conformitate cu legislatia in vigoare, in scopul dezvoltarii parcului si al protectiei
mediului ambiant;



0) controleazd modul de respectare a normelor de protectie a mediului, a normelor de igiena si a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor, sesizind neregulile constatate organelor de control
abilitate;
p) intocmeste, supune spre aprobare si executie, conform legii bugetului de venituri si cheltuieli
pentru activitatea proprie;
q) informeaza periodic sau la cerere autoritatile asupra activitafilor desfasurate in parc si a
eficientei acestora;

s) elaboreaza studii §i programe privind proportiiie, nivelurile si ritmurile de dezvoltare,
modenizare si sistematizare a parcului;

t) organizeaza si desfisoard acivitatea de paza si control la portile de acces si pe intreg
teritoriul parcului;

Art.7 (1) In conformitate cu legislatia in vigoare si cu strategia de dezvoltare a Consiliului
Judetean Cluj, in parc se pot desfasura urmatoarele activitati:

a)  manipularea, depozitarea, sortarea, masurarea, ambalarea, conditionarea, asamblarea,
prelucrarea, fabricarea, marcarea, testarea, licitarea, vanzarea-cumararea, expertizarea,
repararea, dezmembrarea marfurilor, transportul si expeditiile interne si intenationale;

b) organizarea de expozitii;

c) inchirierea cladirilor, terenurilor, spatiilor de depozitare si a spatiilor neamenajate din parc,
destinate construirii de obiective economice;

d) controlul cantitativ si calitativ al marfurilor;
e) instruire in inginerie software si tehnologii software;

(2) TETAROM S.A. va urmadri ca in parc sa se desfasoare cu preponderentd activitati de
promovare a productiei de software, precum si a altor tehnologii de varf

(3) Activitatile prevazute la alin. (1) se vor desfasura asigurdndu-se masurile de protectie a
mediului. In baza aprobarii conducerii TETAROM S.A., personalului de control al protectiei
mediului i se permite accesul in parc pentru efectuarea controlului de specialitate.

Art. 8. In conformitate cu legislatia in vigoare si cu strategia de dezvoltare a Consiliului
Judetean Cluj, in parc se pot desfasura urmatoarele activitati clasificate conform codului CAEN
cum ar fi:

A. PRODUCTIE

22 Edituri si reproducerea si reproducerea inregistrarilor pe suporti

29  Industria de masini si echipamente

30 Industria de mijloace ale tehnici de calcul i de birou

31 Industria de masini si aparate electrice

32 Industria de echipamente, aparate de radio, televiziune si comunicatii

33 Industria de aparatura si instrumente medicale, de precizie, optice §i ceasornicarie
3430 Productia de piese si accesorii pentru autovehicule

B.COMERT INTERN SI EXTERN, IMPORT - EXPORT iN PROFILELE COMERCIALE
DESCRISE LA PUNCTUL A.



C. ACTIVITATI CONCESIONABILE
5511 Hoteluri si moteluri cu restaurant
5512 Hoteluri si moteluri fara restaurant
5530 Restaurante
5541 Cafenele si baruri fara spectacol
5551 Cantine
6512 Alte activitati de intermedieri monetare
6512 Alte activitati de intermedieri financiare

66 Activitati de asigurari

70 Tranzactii imobiliare

71 Inchirierea masinilor fard operator

851  Activitati referitoare la sanatatea umana

90 Asanarea si indepartarea gunoaielor;salubritate si activititi similare

4525 Alte lucrari de constructii ingineresti

7411  Activitati juridice

7470  Activitati de intretinere si curatare a cladirilor

7460 Activitati de investigatie i protectie a bunurilor si persoanelor
7483  Servicii de secretariat, dactilografiere, multiplicare

7484  Alte servicii prestate in principal intreprinderilor

D. TRANSPORT, DEPOZITARE SI COMUNICATII
6010 Transporturi pe calea ferata
6022 Transporturi cu taxiuri
6023 Transporturi terestre de calatori ocazionale
6025 Transporturi rutiere de marfuri (interne si internationale)
6311 Manipulari
6312 Depozitari
6330 Activitati ale agentiilor de turism si asistenta turistica
6412 Activitati de mesagerie
6413 Activitati de curier
6442 Servicii cu valoare adaugata prevazute si admise de lege

E. PRESTARI SERVICII, PROIECTARE, INFORMATICA, ACTIVITATI CONEXE

7032 Administrarea imobilelor pe baza de contract

72 Realizarea de produse software, servicii informatice si conexe
73 Cercetare - dezvoltare

74 Servicii prestate In principal intreprinderilor

7513 Administrarea si sustinerea activitatilor economice

8042 Alte forme de invatamant

9220 Activitati de radio si televiziune

9231 Activitati de arta si spectacole

9232 Activitati de gestionare a salilor de spectacol

9240 Activitati ale agentiilor de presa



9251 Activitati ale bibliotecilor si arhivelor
9302 Coafura si activitati de infrumusetare
9304 Activitati de intretinere corporala

Art. 9 Activitatile se desfasoara de agentii economici utilizatori ai parcului, pe baza licentelor
eliberate de TETAROM S.A., avizate, dupa caz, si de alte autoritati

Art. 10 In parc este interzis accesul marfurilor al ciror import este prohibit pe teritoriul
Romaniei prin lege sau prin conventiile intenationale la care Romania este parte.

PATRIMONIUL

Art. 11 Patrimoniul parcului se constitute conform hotaririlor emise de Consiliul Judetean Cluj
si In conformitate cu prezentul regulament.

Art. 12 Administratia parcului este administratorul bunurilor pe care le are in patrimoniu, in
scopul realizarii obiectului sau de activitate si beneficiaza de rezultatele utilizarii acestor bunuri,
potrivit legislatiei in vigoare.

BUGETUL DE VENITURI S1 CHELTUIELI

Art. 13 TETAROM S.A., intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul si contul
de profit si pierderi dupa modelele stabilite de Ministerul Finantelor. Bilantul contabil anual si
contul de profit si pierderi se aproba in conditiile legii.

Art.14 (1) Bugetul de venituri si cheltuieli al TETAROM S.A., care va fi supus aprobarii
conform reglementarilor legale in vigoare, se stabileste pentru fiecare exercitiu financiar si
cuprinde:

a) venituri din incasarea sumelor rezultate din contractele de inchiriere de terenuri, cladiri, alte
spatii din patrimoniul parcului, concesionarea de activitati specifice cum ar fi:
1. activitafi de mentenanta
ii. activitati de salubrizare
i11. telefonie
iv. internet
v. servicii medicale, vamale, bancare, logistica
vi. alimentatie publica
vil. paza si protectie
viii. alimentare cu apa si canalizare
ix. alimentare cu en. electrica
x. servicii de alimentatie publica, transport persoane, hoteliere, sport si recreere
b) din sumele provenite din prestari de servicii, a taxelor de licentd, a comisioanelor precum si
alte venituri legate;

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli se intocmeste anual si se defalcd pe trimestre.



Art. 15 TETAROM S.A. hotaraste cu privire la investitiile care urmeaza a fi realizate, in limita
competentelor ce 1i sunt acordate si stabileste nivelul surselor proprii de finantare si al creditelor
pentru obiectivele de investitii.

Cap. 8 REGULAMENT LOCAL DE URBANISM AFERENT ZONEI ECONOMICE
CLUJ VEST-PARCUL INDUSTRIAL

SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Rolul Regulamentului local de urbanism

(1.1) Regulamentul Local de Urbanism cuprinde si detaliazd prevederile Planului
Urbanistic Zonal referitoare la modul concret de utilizare a terenurilor, precum si de amplasare,
dimensionare §i realizare a volumelor construite, amenajarilor si plantatiilor

(1.2) Regulamnetul Local de Urbanism ce insoteste Planul Urbanistic Zonal expliciteaza si
detaliaza prevederile cu caracter de reglementare ale PUZ

(1.3) Regulamentul Local de Urbanism constituie act de autoritate al administratiei publice
locale si se aproba de catre Consiliul local pe baza avizelor obtinute, in conformitate cu prevederile
Legii nr.350/ 06.07.2001.

Baza legala

(2.1) La baza elaborarii Regulamentului Local de Urbanism stau in principal: Legea
nr.350/06.07.2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, Legea nr. 50/ 1991 privind
autorizarea executarii constructiilor i unele masuri pentru realizarea locuinelor, republicata, HGR
nr. 525/ 1996 de aprobare a Regulamnetului General de Urbanism, Legea nr.453/ 2001 privind
modificarea si completarea Legii nr.50/1991, Ghid privind metodologia de elaborare si continutul
— cadru al Planului Urbanistic Zonal, aprobat prin Ordinul MLPAT nr.176/ N/2000, etc.
Regulamentul local de urbanism detaliaza reglementarile urbanistice la nivelul zonei studiate ce
face obiectul PUZ pentru noua functiune

3. Domeniul de aplicare
(3.1) Planul Urbanistic Zonal impreuna cu Regulamnetul Local de Urbanism aferent
cuprinde norme obligatorii pentru autorizarea executarii constructiilor din zona studiata.

SECTIUNEA II — REGULI DE BAZA PRIVIND MODUL DE OCUPARE A
TERENURILOR

4.Reguli cu privire la pastrarea integritatii mediului si protejarea
patrimoniului natural si construit

(4.1) Sunt admise numai activitati nepoluante din domeniul tehnologiei de varf. Se prevede
o banda verde de protectie cu plantatii inalte cu latimea de 5 m pe latura nordica a incintei si
latimea de 1,5 m pe latura sudica.

(4.2) Toate constructiile vor fi racoradate la retelele de echipare edilitara, iar deseurile vor
fi colectate in sistem centralizat

(4.3) Spatiile verzi vor ocupa minim 20% din suprafat parcelelelor.



5. Reguli cu privire la siguranta constructiilor, la apararea interesului public
si la aspectul constructiilor

(5.1) Executarea constructiilor si amenajarilor se va face strict in limita parcelelor
concesionate.

(5.2) Se va asigura servitute pentru accesul la sistemele de alimentare cu energie electrica,
gaz, apa, canalizare, telecomunicatii si la alte lucrari de infrastructura cu caracter general care
pot afecta functionarea in sistem a parcului tehnologic

(5.3) Pentru realizarea constructiilor se vor folosi panouri de prefabricate din beton armat
si panouri de aluminiu.

(5.4) Cladirile vor avea un aspect ingrijit, cu arhitectura reprezentativa adaptata functiunii,
cu materialele de finisaj rezistente si aspectuoase.

(5.5) Fatadele posterioare si laterale vor fi tratate arhitectural la acelasi nivel cu fatada
principala

6.Reguli de amplasare si retrageri minime obligatorii
(6.1) Retragerile minime obligatorii pentru constructiile propuse vor fi de 5,5 m fatd de
aliniament.
(6.2) Se vor respecta distantele minime egale cu jumatate din inaltimea cladirilor dar nu mai
putin de 6 m fata de limitele laterale si posterioare ale parcelelor.

7.Reguli cu privire la asigurarea acceselor obligatorii
(7.1) Se asigura pentru fiecare parcela accesul rutier si pietonal pe cel putin una din laturi spre
care se vor orienta si accesele restrictive.
(7.2) Parcarea este permisa numai in interiorul parcelelor
(7.3) Stationarea autovehicolelor este permisa numai in interiorul parceleor pentru utilizatorul
respectiv si in locurile special marcate.

8. Reguli cu privire la echiparea edilitara
(8.1) Fiecare parcela va beneficia de bransare directa la toate utilitatile edilitare necesare
amplasate in incinta.
(8.2) Se va asigura colectarea apelor meteorice si preepurarea acestora inaintea deversarii
acestora Tn emisar

9. Reguli cu privire la forma si dimensiunile terenurilor pentru constructii
(9.1) Parcelele destinate concesionadrii au o suprafatd cuprinsa intre 3500 — 9500 mp, de
forma cvasirectangulara cu front minim spre artera rutiera de deservire de minim 30 m

(9.2) Se admite comasarea mai multor parcele pentru acelasi utilizator pastrand neschimbat
procentul de ocupare a terenului.

Reguli cu privire la amplasarea de spatii verzi si imprejmuiri



(10.1) Suprafetele de retragere fata de aliniament vor fi plantate cu arbori in proportie de
40%, formand de preferinta o perdea vegetala pe tot frontul incintei.

(10.2) Imprejmuirile spre strada vor fi transparente sau opace (realizate din stalpi metalici,
plasa de sarma sau panouri de tabla) de 2,2 m inaltime si cu un soclu de 0,30 m.

(10.3) Intre parcele nu este obligatorie realizarea unei imprejmuiri, putand fi realizata
numai optional de catre utilizator, caz in care nu va avea o inaltime mai mare de 1,5 m, realizata in
acelasi sistem cu imprejmuirea incintei.

(10.4) Portile de intrare vor fi retrase fatd de aliniament pentru a permite stationarea
vehicolelor inainte de intrarea lor in incinta astfel incat sa nu incomodeze circulatia pe drumurile
publice.

SECTIUNEA III - ZONIFICARE FUNCTIONALA
11. Unitati si subunitati functionale

(11.1) Zonele functionale stabilite conform Planului Urbanistic Zonal sunt:
IS - zona administrativa — institutii si servicii;
ID — zona de productie si depozitare;
C - zona cailor de comunicatie
SP - zona destinata spatiilor plantate
Zona aferenta utilitatilor edilitare nu este delimitata intrucat acestea se afla amplasate sub
trama stradala.

SECTIUNEA IV - PREVEDERI LA NIVELUL UNITATILOR SI
SUBUNITATILOR FUNCTIONALE

IS - zona administrativa — institutii si servicii = UTR IS

Art. 1. Functiunea dominantd a zonei:
Functiunea dominantd a zonei corespunde parcelei nr.2, 3 si 1 partial si cuprinde
urmatoarele activitati:

- pe parcela nr.1- platforme pentru constructii provizorii sau permanente de prezentare a
produselor, contacte primare cu producatorii, constructie cuprinzand un centru de informare cu o
sala de prezentare de cca.100 locuri si anexe;

- pe parcela nr.2 — hald multidestinatie de cercetare si administratie

- parcela nr.3 — rezerva pentru administratie si cercetare

Art. 2. Functiuni complementare:
In zond sunt permise urmatoarele functiuni complementare:
- alimentatie publicd numai pentru personalul din incinta si fara circuit public;
- servicii publice : posta, mesagerie, banca, etc.

Art. 3. Reguli de amplasare si conformare:
POTmax = 50%
Regim maxim de inaltime =S (D) + P +1



Se aplica prescriptiile si reglementarile prevazute la punctele: (4.2), (4.3), (5.2), (5.3),
(5.4), (5.5), (6.1), (6.2), (7.1), (7.2), (7.3), (8.1), (8.2), (10.1) 51 (10.2) de la Sectiunea II

ID — zona de productie si depozitare = UTR ID

Art. 4. Functiunea dominantd a zonei:
Functiunea dominantd a zonei corespunde parcelelor 4 — 22 (S = 14,2 ha) destinate
concesionarii in vederea realizarii halelor de productie inalta tehnologie si depozitare;

Art. 5. Functiuni complementare:

In zona sunt permise urmatoarele functiuni complementare:
- alimentatie publica numai pentru personalul din incinta si fara circuit public;
- ateliere de intretinere a utilajelor

Art. 6. Reguli de amplasare si conformare:

POTmax = 50%

Regim maxim de inaltime = S (D) + P +1

Se aplica prescriptiile si reglementarile prevazute la punctele: (4.1), (4.2), (4.3), (5.1), (5.2),
(5.3), (5.4), (5.5), (6.1), (6.2), (7.1), (7.2), (7.3), (8.1), (8.2), (9.1), (9.2), (10.1), (10.2), (10.3) si
(10.4) de la Sectiunea II.

C - zona cailor de comunicatie = UTR C

Art. 7. Functiunea dominantd a zonei:

Functiunea dominantd a zonei corespunde spatiului destinat realizarii accesului in parcul
tehnologic si in fiecare incinta si zona destinatd amenajarii statiilor de transport Tn comun terminus
s1 parcaje;

Art. 8. Functiuni complementare:
In zona sunt permise urmatoarele functiuni complementare:
- pozarea retelelor tehnico — edilitare

Art. 9. Reguli de amplasare si conformare:

Se aplica prescriptiile si reglementarile prevazute la punctele: (7.2) si (7.3) de la sectiunea
1L

Este interzisd orice fel de obstructionare a drumurilor de acces in parcul industrial si in
parcele.

SP - zona destinata spatiilor plantate — UTR SP

Art. 10. Functiunea dominantd a zonei:



Functiunea dominanta a zonei corespunde perdelelor de protectie fata de calea ferata, pe
latura nordica a parcului in latime de 5 m si pe latura sudica a terenului in latime de 1,5 m fata de
limita Sectiei in Aer liber a Muzeului Etnografic al Transilvaniei

Art. 11.Functiuni complementare: nu sunt permise

Art. 12. Reguli de amplasare si conformare:
Se vor folosi plantatii inalte cu rol de protectie.

Se interzic orice schimbari ale functiunilor spatiilor verzi si specializate si diminuarea
suprafetelor destinate spatiilor verzi. Se interzic orice amenajari care sa atraga locuitorii 1n spatiile
de protectie fatd de infrastructura tehnica reprezentata de circulatii majore si de retele de transport
a energiei electrice si gazelor.

Cap. 9 REGULAMENT PRIVIND REGIMUL CONCESIUNILOR iN ZONA
ECONOMICA CLUJ-VEST - PARCUL INDUSTRIAL PENTRU TEHNOLOGII
AVANSATE

Sectiunea 1

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezentul regulament are ca obiect reglementarea si organizarea regimului de concesionare
pentru:

a) bunurile proprietate privatd ale Consiliului Judetean Cluj aflate pe teritoriul Zonei Economice
Cluj Vest- Parcul industrial pentru tehnologii avansate

b) activitatile si serviciile de interes local aferente Zonei Economice Cluj Vest- Parcul industrial
pentru tehnologii avansate

(2) Concesionarea se face in baza unui contract prin care o persoana, numitd concedent,
transmite pentru o perioada determinatd, de cel mult 49 de ani, unei alte persoane, numita
concesionar, care actioneaza pe riscul si pe raspunderea sa, dreptul si obligatia de exploatare a unui
bun, a unei activitati sau a unui serviciu, in schimbul unei redevente.

ART. 2
(1) Pot face obiectul unei concesiuni bunurile, activitatile sau serviciile din urmatoarele domenii:
a) transporturile publice;
b) autostrazile, podurile si tunelurile rutiere cu taxa de trecere;
¢) infrastructurile rutiere, feroviare, aeroportuare civile;
d) serviciile postale;
f) spectrul de frecvente si retelele de transport si de distributie pentru telecomunicatii;
g) activitatile economice legate de lucrarile de gospodarire din Zona Economica Cluj Vest- Parcul
industrial pentru tehnologii avansate
h) terenurile din Zona Economica Cluj Vest- Parcul industrial pentru tehnologii avansate ;
1) retelele de transport si de distributie a energiei electrice si termice;
j) retelele de transport prin conducte.



k) retelele de transport si de distributie a apei potabile;
0) bazele sportive, locurile de recreere, institu iile profesioniste de spectacole;
p) unitatile medico-sanitare, sectiile sau laboratoarele din structura acestora, precum si serviciile
medicale auxiliare;
r) toate activitatile economice legate de punerea in valoare a Zonei Economice Cluj Vest- Parcul
industrial pentru tehnologii avansate
s) colectarea, depozitarea si valorificarea deseurilor;
t) orice alte bunuri, activitati sau servicii care nu sunt interzise prin legi organice speciale.

(2) Nu pot face obiectul concesiunii bunurile, activitatile sau serviciile publice in privinta carora
nu exista autoritati de reglementare, ale caror avize sunt obligatorii in ceea ce priveste preturile sau
tarifele practicate de concesionari.

ART. 3

Consiliul Judetean Cluj va putea aproba prin hotarare concesionarea altor bunuri, activitati sau
servicii care nu sunt prevazute la art. 1.

ART. 4
Redeventa obtinuta prin concesionare se face venit la bugetul SC TETAROM SA
(2) Modul de calcul si modul de plata a redeventei se stabilesc de catre Consiliul de Administratie
al SC TETAROM SA.

ART. 5
Are calitatea de concedent, in numele Consiliului Judetean Cluj, SC TETAROM SA.

(2) Calitatea de concesionar o poate avea orice persoand fizica sau persoand juridicd de drept
privat, romana ori straina.

CAP.2
Initierea concesionarii

ART. 6

Initiativa concesionarii o poate avea concedentul sau orice investitor interesat.

ART. 7
a) nivelul minim al redeventei este de 2,4 Euro pe metru patrat, pe an.
b) modalitatea de acordare a concesiunii avutd n vedere este procedura licitatiei publice deschise
cu preselectie sau procedura de negociere directd. Procedura de negociere directd trebuie motivata
conform legii
f) se va preciza durata estimatad a concesiunii;

ART. 8

Concesionarea se aproba pe baza caietului de sarcini al concesiunii elaborat si avizat de SC
TETAROM SA.

ART. 9

(1) La primirea propunerii de concesionare, formulatd de un investitor interesat, SC TETAROM
SA este obligatd, intr-un termen de 30 de zile, in cazul in care partile nu convin asupra unui alt
termen, la luarea unei decizii privind concesionarea.

CAP. 3
Procedurile de concesionare




ART. 10
Concesionarea unui bun, a unei activitatii sau a unui serviciu se realizeaza prin licitatie publica
sau prin negociere directd, conform prevederilor legale.

CAP. 4
Dispozitii privind contractul de concesiune

ART. 11

(1) Contractul de concesiune se incheie n termen de 30 de zile de la data la care concedentul a
informat ofertantul despre acceptarea ofertei sale, daca prin caietul de sarcini nu s-a stabilit altfel.

(2) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (1) poate atrage plata de daune interese de catre
partea in culpa.

(3) Refuzul ofertantului declarat castigator de a incheia contractul de concesiune atrage dupa
sine pierderea garantiei depuse pentru participare si, daca este cazul, plata de daune interese.

(4) Contractul de concesiune va cuprinde clauzele prevazute in caietul de sarcini si clauzele
convenite de partile contractante

(5) La incheierea contractului de concesiune partile vor conveni asupra cazurilor de incetare a
contractului.

(6) In toate cazurile contractul de concesiune va mentiona interdictia pentru concesionar de a
subconcesiona, in tot sau 1n parte, unei alte persoane obiectul concesiunii.

ART. 12

(1) Contractul de concesiune va fi incheiat in conformitate cu legea romana, indiferent de
nationalitatea sau de cetdtenia concesionarului, pentru o duratd care nu va putea depasi 49 de ani,
incepand de la data semnarii lui.

(2) Pentru solutionarea eventualelor litigii, partile pot stipula in contract clauza compromisorie.

(3) Contractul de concesiune poate fi prelungit pentru o perioada egala cu cel mult jumatate din
durata sa initiala, prin simplul acord de vointa al partilor.

ART. 13

Incetarea contractului de concesiune poate avea loc in urmitoarele situatii:

a) la expirarea duratei stabilite in contractul de concesiune;
b) in cazul nerespectarii obligatiilor contractuale de cétre concesionar, prin rezilierea unilaterald de
catre concedent, cu plata unei despagubiri in sarcina concesionarului;

d) in cazul nerespectarii obligatiilor contractuale de catre concedent, prin rezilierea unilaterala
de catre concesionar, cu plata de despagubiri 1n sarcina concedentului;

Sectiunea a II-a
Criteriile de selectie a ofertelor

ART. 14

(1) Ponderea importantei criteriilor de selectie a ofertelor va fi stabilitd de catre SC TETAROM
SA, in functie de bunul, activitatea sau serviciul ce face obiectul contractului de concesiune.

(2) Criteriile de selectie a ofertelor se stabilesc de catre SC TETAROM astfel:
(3)Aspecte economice si financiare ale ofertei (60 de puncte):




Nr. | Criteriul Nr.
puncte
1. Structura organizatorica a ofertantului si capitalul sdu social 5
2. Situatia economica si financiara, inclusiv bonitatea financiara a ofertantului 10
3. Experienta ofertantului si a actionarilor (membrilor grupului) acestuia in | 10
organizarea finantarii in scopul dezvoltarii si exploatarii concesiunii sau a altor
proiecte cu caracter similar
4. Nivelurile tarifelor propuse (pentru serviciile ce fac obiectul concesionarii) la | 5
inceperea exploatdrii i un sistem de determinare a nivelului tarifelor, tinandu-
se seama de nivelurile maxime si minime considerate adecvate pentru
implementarea proiectului, precum si de conditiile de introducere a acestora
5 Planul de finantare pentru dezvoltarea si exploatarea concesiunii, tinandu-se
seama de urmatoarele aspecte, dar fara a se limita la acestea:
1. investitiile din fondurile proprii (capitalul) ofertantului, care pot fi utilizate in | 5
scopul demardrii proiectului cat mai repede posibil
2. metoda obtinerii finantarii externe (credite, imprumuturi) 5
3. capacitatea ofertantului de a asigura finantare fara garantii privind | 5
rambursarea unui credit de la bugetul concedentului
4. plati catre concedent 5
5. asigurarea financiara (de exemplu: acreditiv, garantie de executie etc.) 5
6. alte aspecte financiare 5
(4) Aspecte tehnice ale ofertei (60 de puncte):
Nr. | Criteriul Nr.
puncte
1. Pregatirea organizatoricd si tehnicad a ofertantului, precum si procedurile si | 10
solutiile tehnice propuse
2 Programul de constructie, care specifica data inceperii, etapizarea si finalizarea | 20
constructiilor, precum si a sistemului de operare
3 Programul si sistemul de supraveghere, organizare si control al serviciilor ce | 10
urmeaza a fi concesionate
4 Conceptul privind supervizarea lucrarilor de constructii si montaj 10
5 Credibilitatea procedurii de previziune a necesarului (de servicii) a ofertantului | 10
si procedura de incasare a tarifelor
(5) Conditii generale ale ofertei (50 de puncte):
Nr. | Criteriul Nr.
puncte
1. Conditiile, nivelul costurilor si procedurile privind protectia mediului 10
2 Angajarea de antreprenori romani si folosirea de materiale si produse fabricate | 20
pe plan local, propuse de ofertant
3 Obiectul de activitate al concesionarului: IT&C 20




(6) Aspecte juridice ale ofertei (30 de puncte):

Nr. | Criteriul Nr.
puncte
1. Conditiile concesiunii acceptate de catre ofertant si prezentate in caietul de | 10
sarcini
2 Impartirea riscului si a raspunderii intre concedent si concesionar 5
3 Forma de control si de monitorizare ceruta de concedent 5
4 Sistemul de asigurare propus cu privire la implementarea concesiunii 5
5 Durata propusa a concesiunii 5




FISA POSTULUI

1. Denumirea postului :

2. Pozitia 1n statutul de functiuni:
3. Departamentul :

4. Serviciul:

5. Biroul:

6. Obiectivele activitatii postului:

9. Relatii functionale ale postului:
de subordonare :

de coordonare

de colaborare
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de reprezentare :

10. Conditii de ocupare a postului:
Studii:
Experienta:

11. Caracteristici personale ale titularului:
esentiale
oportune
contraindicate:

12. Durata normala de lucru: .......... ore /saptamana

13. Numele si prenumele titularului de post:

13. Numele si prenumele inlocuitorului :

Intocmit
Semnatura titularului
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CODURILE DE CORESPONDENTA ALE COMPARTIMENTELOR

Consiliul de administratie

Comisia de cenzori

Comitetul de directie

Presedintele

Directorul general

Corpul de consilieri

Departamentul Tehnic

Departamentul Economic
Departamentul Organizare, Personal si Administrativ
Departamentul Juridic

Departamentul Informatica
Departamentul Marketing — Comercial

PRESEDINTE , Contrasemneaza:
SECRETAR GENERAL,
Gratian Serban Mariuca Pop



