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A. Context judetean

Incepand cu luna iunie 2015 a intrat in vigoare Legea nr.219 privind Economia Social3 ale carei Norme Metodologice de aplicare
au intrat in vigoare incepand cu luna august 2016. Odat3 cu instituirea acestui cadru legislativ, entitatile juridice care deruleazs
activitati de economie sociald, au posibilitatea si obtina atestatul de intreprindere sociald, iar cele care au minim 30% din
angajati persoane din grupuri vulnerabile si obtind marca sociald, dobandind astfel calitatea si statutul de intreprinderi sociale
de insertie.

Pana in prezent, in evidenta AJOFM CLUJ exista un numar de 8 persoane juridice, care au dobandit calitatea de intreprindere
sociala fiind atestate in aceasta privinta.

Conform prevederilor capitolului IV din Legea nr. 219/2015 privind Economia Social3, la nivelul fiecirui judet, trebuie elaborat si
aprobat Planul judetean de insertie socioprofesionala pentru o perioada de 3 ani de catre agentiile de ocupare prin consultare cu
intreprinderile sociale de insertie si serviciile publice de asistenta sociala.

Pe langa categoriile de persoane aflate in evidenta AJOFM, existd si o categorie de populatie care nu figureaza inregistrata,
avand nevoie de servicii suplimentare de suport pentru activarea pe piata muncii. Aceste servicii, pot fi oferite de citre
intreprinderile sociale de insertie, care pot identifica aceste persoane, oferi servicii sociale de suport, consiliere si orientare
profesionala, testare a abilitatilor manuale, formare profesionala, ucenicie, plasare pe piata muncii cu servicii de asistent3
personalizata. Aceste intreprinderi sociale de insertie, sunt considerare entitati de tranzitie spre piata muncii pentru grupurile
vulnerabile, care necesita pachete integrate de servicii sociale, educationale si de ocupare.

Prezentul plan elaborat dupa o consultare prealabila cu principalii actori interesati, contine o serie de actiuni care sa permita
judetului Cluj s inregistreze progrese in incluziunea sociald si reducerea saraciei pentru persoanele, familiile si grupurile
vulnerabile in urmatorii 3 ani. Avand in vedere corelarea puternica a saraciei cu excluziunea socialj, obtinerea de rezultate in
politicile de combatere a acestor fenomene necesiti un set integrat de politici sociale destinate sa faciliteze accesul oamenilor
la locuri de munca, forme de suport financiar $i servicii sociale. Este, de asemenea, esentiala cresterea capacitatii de evaluare a




chsité;ilor la toate nivelurile si coordonarea serviciilor sociale, a serviciilor de ocupare a fortei de munca si a serviciilor da
sanatate, pentru a determina angajarea persoanelor care nu lucreazi dar sunt apte de munca. Astfel, aceasta abordare a
saraciei si excluziunii sociale se bazeazi pe conceptul de furnizare de servicii integrate $1 pe asigurarea faptului ca diferitele
programe si interventii sunt armonizate, aliniate si oferite, atat la nivel de individ cat si la nivelul comunitatii de citre persoane
responsabile si bine instruite.

O mare parte din persoanele apartinand grupurilor vulnerabile, se confruntd cu diverse forme de excluziune sociali sau
sunt expuse unui risc ridicat de excluziune in moduri care sunt uneori, dar nu intotdeauna, asociate cu siricia. Deoarece
grupurile vulnerabile intdmpina probleme specifice, acestea au adesea nevoie de servicii integrate si particularizate pentru a
intensifica participarea lor social si/sau economica.

Tuturor grupurilor vulnerabile, indiferent de numarul lor, trebuie si li se ofere oportunitati similare de a-si atinge
potentialul si de a deveni o parte activi a societatii.

In acest context, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj a depus si va depune in continuare prin ins3si
activitatea pe care o desfasoar, eforturi menite si reduci siricia si sa promoveze incluziunea social, printr-o serie de masuri
de insertie socioprofesionald in vederea atingerii acestui obiectiv.

Publicarea Legii 219 privind economia sociala, are scopul de a incuraja activitatile organizate independent de sectorul
public si care servesc interesului general prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil. Dupa
aparitia legii, in anul urmator, s-a infiintat in cadrul AJOFM CLUJ, Compartimentul Economie Sociala deservit de un angajat
care are misiunea de o oferi informatii referitoare la conditiile de acordare a atestatului de intreprindere sociala sau a marcii de
intreprindere sociala de insertie.

Pentru a promova activitatea compartimentului si implicit aparitia legii, AJOFM Cluj, a derulat activitati de informare
privitoare la aspectele prevazute in lege, inca de la infiintarea Compartimentului, pe toate canalele media, prin organizare de
intalniri cu reprezentanti ai unor organizatii neguvernamentale, pe site-ul AJOFM, pagina Facebook, la intalnirile cu membrii

Consiliului consultativ al AJOFM Cluj.

De asemenea, odata cu aparitia legii, luna mai a fost declaratd conform art. 22 din Legea 219/2015, drept ,,luna
promovarii economiei sociale” ocazie cu care agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca organizeazi dupi stabilirea
prealabila a unui calendar, actiuni de mediatizare a domeniului economiei sociale precum: mese rotunde, seminarii, comunicate
de presa cu scopul identificarii unor bariere in dezvoltarea sectorului economiei sociale.

In activitatea curent3 a angajatilor AJOFM Cluj, sunt incluse de asemenea programe si proiecte privind promovarea
incluziunii sociale si combaterii siraciei $i a discriminarii, sprijinind persoanele defavorizate s3 aibi acces la piata muncii si sa-si

imbunatateasca starea de sanitate si conditia sociala.
“
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Nr. | Obiectiv Domeniul de Actiunea/masura Grup Indicator de | Valoare Institutia Buget Sursa de Obs |
Crt interventie vulnerabil realizare indicator | responsabila | estimat finantare
vizat (mii
lei)

1. | Integrarea Constientizarea | Acordarea Persoane Numar 240 A.J.O.F.M Bugetul
durabila pe posibilitatilor serviciilor de care sunt in | persoane CLUJ asigurarilor
piata logun'ior de _dezvoltare si informare si risc de a-si | consiliate pentru
de munca a activare pe ili pierde somaj
persoanelor piata muncii cons) ].e e 5 % Capacitatea
apartinand pentru profesionald M lde
grupurilor persoanele vederea ocuparii satisfacere
vulnerabile aflate in situatii | unui loc de munci | 5 nevoilor

de risc pentru persoane Zilnice de
aflate in situatii de | trai
risc
fj. Cresterea Medierea Organizarea de Persoane Numar 30 A.J.O.F.M Bugetul
gradului de muncii prin burse de locuri de | care sunt in persoane CLUJ asigurarilor
ocupare a bursa locurilor | munc prin risc de a-si | ocupate pentru
pemogrlelor de munca intalnirea pe plerdg >0maj
apartinand capacitatea
gruprilor Eeren ne.uFru, ) de
vulnerabile intre solicitantii satisfacere
de locuri de a nevoilor
munca si Zilnice de
reprezentantii trai




locurilor de munca

vacante
Facilitarea Organizarea de Persoane Numar 30 A J.OFM Bugetul
accesului la Cursuri de formare | care sunt in persoane CLUJ asigurarilor
formarea profesionala risc de a-si | calificate pentru
profesionala pentru persoanele pierde somaj
corelata cu care apartin capacitatea
nevoile si grupurilor de
aspiratiile vulnerabile satisfacere
persoanei, in a nevoilor
vederea cresterii zilnice de
sanselor de trai
integrare
Acordarea de Incheierea Tineri aflati | Numar 10 A.J.0O.F.M Bugetul
acompaniament contractelor de in risc de persoane CLw asigurarilor
personalizat in solidaritate cu marginaljza ocupate pentru
ve_derea” | tineri aflati sub re sociala somaj
asigurarii unui .
loc de munca | Mscul B
pentru tineri marginalizarii
aflati sub riscul | sociale si
marginalizarii subventionarea
sociale locurilor de munci

pentru aceasta

categorie
Sprijin in Acordarea de Persoane cu | Numar 75 A J.O.F.M Bugetul
vederea crearii subventii handicap persoane CLUJ asigurarilor
unor lvocun' de angajatorilor care ocupate pentru
munca incadreaza in >0ma)

munca persoane

cu handicap |
Sprijin in Acordarea de Persoane cu | Numar 10 A.J.O.F. W sOM/ “.. | Bugetul
vederea crearii | subventii handicap persoane ‘ CLUJ 7/ 7]\ | asigurarilor
unor locuri de angajatorilor care ocupate [ / \ \| pentru
munca incadreaza in 1 ' | somaj




munca absolventi
persoane cu

handicap
Sprijin in Acordarea de Persoane Numar 150 A.J.O.F.M Bugetul
vederea crearii subventii peste 45 de | persoane CLUJ asigurarilor
unor locuri de angajatorilor care | ani ocupate pentru
munca incadreaza in somaj

munca someri

peste 45 de ani
Sprijin in Acordarea de Persoane Numar 10 A.J.0O.F.M Bugetul
vederea crearii | subventii unici persoane CLUJ asigurarilor
unor locuri de | angajatorilor care sustinatori | ocupate pentru
munca incadreaza in ai familiilor somaj

munca someri monoparent

unici sustinatori ai | ale

familiilor

monoparentale
Sprijin in Acordarea de Absolventi | Numar 150 A.J.O.F.M Bugetul
vederea crearii | subventi invatamant | persoane CLUJ asigurarilor
unor locuri de angajatorilor care ocupate pentru
munca incadreaza in somaj

munca absolventi

de invatamant
Sprijin in Acordarea de Tineri Numar 150 A.J.O.F.M Bugetul
vederea credrii | subventii NEETs tineri NEETs CcLUJ asigurarilor
unor locuri de | angajatorilor care angajati pentru
munca incadreazi in somaj

munca tineri

NEETs
Sprijin in Prima de activare | Persoane Numar 150 A.J.0.F.M Bugetul
vederea pentru somerii neindemniz | persoane CLUJ asigurarilor
cresterii ) neindemnizati ate care ocupate pentru
calitatii vietii care apartin sunt in risc .| somaj
persoanelor . de a-si i 'l
apartinand grupurilor pierde (| I
grupurilor vulnerabile capacitatea ]

2 J




vulnerabile

de

Promovarea
economiei
sociale

satisfacere

a nevoilor

zilnice de

trai
Sprijin in Programe de Persoane Numar 15 A.J.0.F.M Bugetul
vederea ucenicie in care sunt in | persoane CLUJ asigurarilor
cresterii sistemul de risc de a-si pentru
calitatii vietii formare pierde somaj
persoanelor profesionala Capacitatea
apartinand continua- de
grupurilor Legea satisfacere
vulnerabile nr.279/2005, a nevoilor

privind ucenicia la | zilnice de
locul de munci trai

Mediatizare Organizarea de Evenimente | Numar 3 A.J.O.F.M Bugetul
economiei evenimente sau derulate evenimente CLUJ asigurarilor
sociale ( luna actiuni de pentru
mai-luna mediatizare, somaj
economiei avand ca scop
sociale) promovarea

economiei sociale

S




Dezvoltarea Dezvoltarea si Facilitarea si Tineri peste | Numar de 50 D.G.A.S.P.C. CJ CLUJ
serviciilor de | diversificarea asigurarea 18 ani care | tineri care CLUJ prin
Sprijin pentru | unei retele de accesului la parasesc beneficiaza Centrul de
angajarea servicii sociale | servicii de sistemul de suport si Servicii
persoanelor complementare informare, institutional | gazduire pe pentru
din grupurile | orientate spre | consiliere izat de perioada Incluziunea
vulnerabile promovarea profesionala si protectie a | determinata Sociala
(in special autonomiei mediere pe piata copilului, in vederea CLUJ
persoanele de | persoanei muncii persoane cu | facilitarii
etnie roma si | vulnerabile Si dizabilitati, | integrarii
persoanele cu | favorabile familii socio-
dizabilitati) incluziunii monoparent | profesionale
sociale ale, a tinerilor

victime ale

violentei

domestice,

persoane de

etnie roma,

alte grupuri

vulnerabile

(persoane

afectate de

saracie,

victime ale

traficului de

fiinte

umane, etc)
Diminuarea Asistenta Integrarea pe Persoane 10 % D.A.C. CLUJ | Bugetul Buget local
numéru!ui_dg sociala si | piata muncii a persoane angajate aferent
beneficiari si administratie | beneficiarilor de beneficiare cheltui
aowateide | bl locali | 4SFl v de ASF si elilor
acordare a ’ ;
beneficiilor VMG =H
de asistenta persona
sociala (ASF, lul
VMG) prin angajat
informare, si

consiliere si J




orientare in
vederea
inscrierii in
evidentele
AJOFM
pentru a
beneficia de
programele
de formare
profesionala/
recalificare si
integrarea pe
piata muncii

cheltui
elile
materia
le

Cresterea

sanselor de

ocupare a

unui loc de Persoane

munca pentru care se afla Koy AJOFM I'SugetL.rl

persoanele Organizarea bursej | 1M Sistemul bilifse ) DGASPC . Asigurarilor
.| Ocuparea fortei . de protectie . Intreprinderi pentru

care se afla in e miones locurilor de munca a copilului organizate 2/an fe e Somaj

sistemul de andll - sau provin economie Bugetul

protectie a din acest sociala local

copilului sau sistem

provin din

acest sistem

Sprijinirea Cresterea Persoane cu | Persoane 90 Intreprinderi Bugetul

crearii de noi participarii dizabilitati, | angajate in le sociale de local

locuri de persoanelor tineri intreprinder insertie

munca pentru apartinand NEETs, ile sociale

categoriile grupurilor persoane de insertie

defavorizate vulnerabile pe institutional | sau pe piata 7\

in cadrul piata muncii izate in muncii si [ )

intreprinderil prin dezvoltarea sistemul de | care ‘ j

or sociale de

de masuri care si

protectie al | beneficiazi




insertie combine suportul copilului, de pachet
social cu fosti integrat de
activarea; detinuti, servicii
Contractarea consumatori | sociale,
serviciilor de de droguri, | formare
insertie socio- persoane profesionala
profesionala de la | aflate in si angajare
intreprinderile saracie
sociale de insertie | extremi
de catre Consiliul | s.a. alte
Judetean, Primrii | categorii
$i AJOFM in prevazute
conditiile de Legea
prevazute de Asistentei
Legea Asistentei Sociale
Sociale nr. 292/2011
292/2011 si Legea
98/2016 privind
achizitiile publice
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Potra Florina

Consilier superior
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