ROMANIA

JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA
Nr. 15 din 8 ianuarie 2018
privind stabilirea unor masuri pentru implementarea si
dezvoltarea Sistemului de control intern managerial la nivelul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj

Presedintele Consiliului Judetean Cluj,

Vazand Referatul cu nr. 36.129/2017 privind necesitatea si oportunitatea privind
stabilirea unor masuri pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de control intern
managerial la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj;

Avand in vedere prevederile:

» art. 2 alin. (2), ale art. 16 alin. (2), art. 17 art. 55 alin. (1), art. 58 alin. (1) si (3)

si ale art. 64 din Legea privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 233 din 22.09.2017 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ca urmare a reorganizarii activitatii
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj;

Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Cluj nr. 541/7.11.2016 privind
stabilirea masurilor de control pentru implementarea si dezvoltarea sistemului
de control intern managerial la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Cluj, cu modificarile aduse prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Cluj nr. 335 din 4 aprilie 2017.

In conformitate cu prevederile:

>

>

art. 104 alin. (1) lit. f) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 1 si ale art. 3 - 5 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern si controlul financiar preventiv, aprobata prin Legea nr. 301/2002,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru a probarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 201/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind coordonarea, indrumarea metodologica si
supravegherea stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la entitatile publice;

In temeiul drepturilor conferite de art. 106 alin. (1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. (1) Se constituie Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea



metodologica a implementarii si dezvoltarii Sistemului de control intern managerial la
nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj, In urmatoarea componenta:
Presedinte: Simona Gaci-secretar al Judetului Cluj;
Membrii: a) Calin Cotirla -sef serviciu- Serviciul Corp Control Presedinte, Control Intern
Managerial;
b) Cristina Schiop -director general- Directia Generala Buget-Finante, Resurse
Umane;
c) Stefan Eduard Iliescu - director executiv- Directia Juridica;
d) Claudiu Daniel Salanta -arhitect sef al Judetului Cluj;
e) Mariana Ratiu -director executiv- Directia Dezvoltare si Investitii;
f) Liviu Emil Hincu -director excutiv- Directia de Administrare a
Domeniului
Public  si
Privat a Judetului Cluj;
g) Radu Florin Ratiu -director- Directia de Administrare si
Exploatare a Stadionului
»Cluj
Arena"
h) Ligia Alina Caineanu -director executiv- Directia Administratie si
Relatii Publice;

(2) Secretariatul comisiei constituite conform alineatului (1) este asigurat de
doamna Gabriela Moldovan -consilier-Serviciul Administratie Publica, ATOP din cadrul
Directiei Administratie si
Relatii Publice.

(3) Se aproba Regulamentul de functionare al Comisiei pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii Sistemului de
control intern managerial la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj,
cuprins in anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. (1) Se constituie Echipa de gestionare a riscurilor la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Cluj, in urmatoarea componenta:
Presedinte: Mariana Ratiu -director executiv- Directia Dezvoltare si Investitii;
Membrii: a) domnul Dan-Daniel Selesiu -consilier- la nivelul Serviciul Corp Control

Presedinte, Control Intern Managerial;

b) Dorina Maier -sef serviciu-Serviciul Buget Local, Venituri- la
nivelul Directiei

Generale

Buget-Finante, Resurse Umane;

c) Dan-Vasile Pop -sef serviciu-Serviciul Juridic, Contencios
Administrativ, Arhiva-

la nivelul

Directiei Juridice;

d) Anda-Mihaela Muresanu -sef serviciu-Serviciul Autorizari,
Disciplina in



Constructii, GIS- l1a nivelul Directiei Urbanism si

Amenajarea Teritoriului;
e) Diana Coman -sef serviciu-Serviciul Managementul
Proiectelor- la nivelul
Directiei
Dezvoltare si Investifii;
f) Alin-loan Danci -sef serviciu-Birou Administrare Patrimoniu-
la nivelul
Directiei de
Administrare a Domeniului Publicsi  Privata
Judetului Cluj;
g) Dorina-Cornelia Vlaicu -inspector de
specialitate-Compartimentul administrare

si functionare- la nivelul Directiei de Administrare si

Exploatare a Stadionului ,,Cluj Arena";
h) lonela-Maria Pintican -sef serviciu-Serviciul Administratie
Publica, ATOP- la nivelul Directiei Administratie si Relatii Publice."

(2) Secretariatul echipei constituite conform alineatului (1) este asigurat de
doamna Aurelia Bogdan-consilier-Serviciul Lucrari si Achizitii Publice din cadrul Directiei
Dezvoltare si Investitii.

(3) Se aproba Regulamentul de functionare al Echipei de gestionare a riscurilor la
nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj, cuprins in anexa nr. 2 care
face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 3. La data la care prezenta dispozitie produce efecte, se abroga Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Cluj nr. 541/7.11.2016 privind stabilirea masurilor de
control pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la
nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj, cu modificarile aduse prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Cluj nr. 335 din 4 aprilie 2017.

Art. 4. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
persoanele nominalizate la articolele 1 si 2 din prezenta dispozitie.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunica prin intermediul secretarului judetului, in
termenul prevazut de lege, persoanelor nominalizate la articolele 1 si 2 din prezenta
dispozitie, precum si Prefectului Judetului Cluj si se aduce la cunostintda publica prin

publicarea pe pagina de internet ,www.cjcluj.ro".

PRESEDINTE
AVIZAT:

SECRETAR AL JUDETULUI
Alin Tise



Simona Gaci

ROMANIA

JUDETUL CLU]J

CONSILIUL JUDETEAN Anexanr. 1

PRESEDINTE la Dispozitia nr. 15/2018

REGULAMENTUL
de functionare al Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica a implementarii si dezvoltarii Sistemului de control intern managerial
la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj

Art. 1. (1) La nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj
functioneaza Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si Indrumarea metodologica a
implementarii si dezvoltarii Sistemului de control intern managerial, denumita in
continuare Comisia.

(2) Comisia are in componenta sa persoanele cu atributii de conducere a directiilor
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj si al serviciilor aflate in
subordinea directa a presedintelui, cu exceptia Serviciului Audit Intern.

(3) Comisia asigura conditiile necesare implementarii si dezvoltarii Sistemului de
control intern managerial in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj,
astfel incat sa asigure realizarea urmatoarelor trei categorii de obiective permanente:

a) eficacitatea si eficienta functionarii;
b) fiabilitatea informatiilor interne siexterne;
c) conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne.

Art. 2. Comisia are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se
ataseaza indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

b) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale functiondrii entitatii, prin stabilirea limitelor de
toleranta la risc, anual, le inainteaza spre aprobare catre conducerea entitagii
si apoi le transmite tuturor compartimentelor pentru aplicare, acestea fiind
obligatorii;

c) coordoneaza elaborarea procedurilor formalizate, in vederea indeplinirii in
conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficien{da a obiectivelor
entitatii;

d) analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le transmite spre aprobare
conducatorului entitatii;

e) stabileste codificarea procedurilor de sistem/operationale potrivit Listei
codurilor de identificare ale procedurilor de sistem/operationale aferente
domeniilor de activitate ale entitatii;

f) analizeaza, In vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea
performantelor la nivelul Consiliului Judetean Cluj, elaborata pe baza
raportdrilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la
nivelul compartimentelor;

g) analizeaza, in vederea aprobarii, Informarea privind desfasurarea procesului
de gestionare a riscurilor, elaborata de Echipa de gestionare a riscurilor, pe



baza raportarilor anuale de la nivelul compartimentelor;

h) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, denumit Program de dezvoltare, care cuprinde cel putin
obiectivele, activitatile, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte
componente ale masurilor de control, evalueaza periodic stadiul
implementarii Programului si 1l actualizeaza anual;

i) coordoneaza, monitorizeaza si indruma methodologic structurile functionale
din aparatul de specialitate In domeniul controlului intern managerial;

j) analizeaza si avizeaza, dupa caz, situatiile centralizatoare semestriale/anuale
privind stadiul implementarii sistemului de control intern managerial, in
scopul Inaintarii lor spre aprobare de catre ordonatorul principal de credite;
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k) analizeaza documentele elaborate de catre institutiile cu rol de reglementare si

control in domeniu (Secretariatul General al Guvernului, Ministerul
Finantelor

Publice, Curtea de Conturi a Romaniei) si asigura preluarea
reglementarilor,

recomandarilor, masurilor, procedurilor, strategiilor elaborate in
domeniu.

Art. 3. (1) Sedintele Comisiei au loc in prima saptamana a fiecarei luni sau ori de
cate ori este necesar, la initiativa presedintelui acesteia sau a oricarui membru.

(2) Sedintele Comisiei sunt conduse de presedintele acesteia.

(3) In cazul lipsei justificate a unui membru de la o sedinti a Comisiei, acesta este
inlocuit de drept de catre persoana desemnata prin fisa postului, membru in Comisie.

(4) La sedintele Comisiei pot participa si al{i reprezentanti din compartimentele
Consiliului Judetean Cluj, a caror prezenta este necesara pentru clarificarea si solutionarea
problemelor discutate, precum si seful Serviciului Audit Intern, in calitate de invitat.

(5) Solicitarile Comisiei adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, in
contextul prevederilor de la alin (4), reprezinta sarcini de serviciu.

Art. 4. Sedintele Comisiei se desfasoara dupa cum urmeaza:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

cvorumul este asigurat prin prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor Comisiei/inlocuitorilor de drept;

sedintele se desfasoara in baza convocarii si a ordinii de zi trimise cu 5 (cinci)
zile calendaristice Tnainte de data sedintei;

ordinea de zi, Insotitd de materialele care sunt propuse pentru
dezbatere/analiza/aprobare in cadrul sedintei Comisiei este transmisa
membrilor acesteia prin e-mail, la adresele indicate de acestia si se posteaza pe
reteaua informatica interna (sys, CMCIM, sedinta din __)

la inceputul fiecarei sedinte, presedintele Comisiei supune la vot ordinea de zi
a acesteia, care se aproba cu votul majoritatii membrilor prezenti;

hotararile Comisiei se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti;

in cazul In care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei

este decisiv;



g)

h)

j)

hotararile Comisiei au caracter obligatoriu si sunt consemnate 1In
procesul-verbal al sedintei, dupa care Imbraca forma scrisa, fiind semnate de
presedintele acesteia;

redactarea hotararilor Comisiei, transmiterea prin e-mail membrilor acesteia
si postarea pe reteaua informatica interna (sys, CMCIM, sedinta din ___) se
face de catre secretar in termen de 7 (sapte) zile calendaristice de la data
desfasurarii sedintei;

procesul verbal al sedintei va fi redactat de catre secretarul Comisiei si
comunicat, membrilor acesteia in termen de 5 (cinci) zile calendaristice de la
data sedintei, prin e-mail si postare pe reteaua informatica interna (sys,
CMCIM, sedinta din ), urmand a se semnade catre participanti la inceputul
urmatoarei sedinte;

punctele aflate pe ordinea de zi si care nu sunt discutate in sedinta in care au
fost

propuse se amana pentru sedinta urmatoare;

Art. 5. (1) Presedintele Comisiei are urmatoarele atribufii:

a)

b)

d)

convoaca lunar si ori de cate ori este necesar Comisia de pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologicd a implementarii si dezvoltarii
Sistemului de control intern managerial si emite ordinea de zi pentru fiecare
sedinta;

conduce sedintele Comisiei, avizeaza activitatile specifice din cadrul acesteia si
dispune secretarului realizarea de lucrari in limita competentelor acestuia;
asigura desfasurarea lucrarilor Comisiei si ale secretariatului acesteia in bune
conditii;

aproba si  asigura  transmiterea In  termenele  stabilite a
informarilor/raportarilor
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intocmite in cadrul Comisiei cdtre diverse par{i interesate, cum sunt
presedintele Consiliului Judetean Cluj sau alte structuri desemnate;

urmareste respectarea termenelor stabilite de catre Comisie si decide asupra
masurilor ce se impun pentru respectarea lor;

verificd modul de realizare a actiunilor incluse in Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Cluj.

(2) In lipsa justificatd a presedintelui, atributiile acestuia sunt indeplinite de citre
inlocuitorul de drept, conform fisei postului, membru in Comisie.

Art. 6. Atributiile membrilor Comisiei sunt, fara a se limita la acestea, urmatoarele:
participa la toate sedintele Comisiei;

fac propuneri pentru ordinea de zi si le transmit secretarului Comisiei;

elaboreaza, materiale pe care le prezinta spre dezbatere participantilor;

participa la elaborarea si actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj si

a)
b)
c)
d)



g)

h)

j)

k)

D)

urmaresc realizarea obiectivelor si actiunilor stabilite In acesta;

pun in aplicare masurile stabilite pentru implementarea si dezvoltarea continua
a Sistemului de control intern managerial si propun solutii de eficientizare a
activitatilor de control intern managerial;

participd la Intocmirea situatiilor/rapoartelor/informarilor prevazute de legislatia
incident3;

stabilesc procedee, mijloace, actiuni, mecanisme, proceduri, instructiuni si note
de serviciu in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre compartimentele
pe care le coordoneaza, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice,
asa cum decurg din atributiile compartimentului respectiv;

stabilesc lunar sedinte de lucru la nivel de directie sau serviciu, dupa caz, pentru
analiza implementarii standardelor de control intern managerial;

stabilesc obiectivele si indicatorii de performantda ai compartimentelor si
activitatile necesare indeplinirii acestora potrivit responsabilitatilor;
monitorizeaza activitatile ce se desfasoara in cadrul compartimentului
(evalueazd, masoara si inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele,
identifica neconformitatile, initiaza corectii/actiuni corective si preventive etc.);
asigura fluxurile de informatii care intrda/ies in/din compartimente, intre
compartimente, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte
entitati publice;

informeaza prompt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului;

m) asigura elaborarea, verificarea, aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a

informarilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, In raport cu programul
adoptat;

analizeaza, In cadrul autoevaluarii anuale a structurii proprii, stadiul
implementarii si dezvoltarii sistemului propriu de control intern managerial si
asigura elaborarea si transmiterea le termenele stabilite a chestionarului de
autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern
managerial;

Art. 7. (1) Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:

a) organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei, intocmeste procesele-verbale
ale sedintelor, redacteaza hotararile Comisiei sau alte documente specifice si
asigura comunicarea lor;

b) Intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfasurari
a sedintelor Comisiei;

c) asigura colectarea si centralizarea informatiilor primite de la compartimentele
din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Cluj;
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d) centralizeaza rapoarte/informari/situatii In baza dispozitiilor presedintelui
Comisiei;

e) redacteaza situatiile centralizatoare trimestriale/anuale privind stadiul
implementarii sistemului de control intern managerial, analizate si aprobate
de Comisie pe baza informatiilor primite de la compartimente;



g)

h)

j)

k)

gestioneaza originalele procedurilor de sistem si procedurilor operationale,
precum si ale celorlalte documente ale Comisiei;

primeste, inregistreaza in registru proiectele procedurilor de sistem si
operationale transmise pentru avizare si le transmite spre avizare membrilor
Comisiei;

distribuie procedurile conform listei de difuzare;

centralizeaza si t{ine evidenta procedurilor de sistem si operationale pe suport
de hartie si In format electronic si le pune la dispozitia personalului in retelele
informatice locale existente;

pregateste documentele de lucru pentru sedintele Comisiei si asigura
demersurile pentru rezervarea salii de sedinta;

claseaza, pastreza si arhiveaza in conformitate cu prevederile legale specifice
arhivarii, toatd documentatia aferenta activitatii Comisiei (hotarari, registre,
procese-verbale, corespondenta, etc.)

(2) Documentatia aferenta activitatii Comisiei se arhiveaza la Secretarul Judetului

Clu;.

Art. 8. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj
pune in aplicare masurile stabilite pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de
control intern managerial.

AVIZAT:

PRESEDINTE

SECRETAR AL JUDETULUI

Alin Tise

Simona Gaci



ROMANIA

JUDETUL CLU]J

CONSILIUL JUDETEAN Anexa nr. 2

PRESEDINTE la Dispozitia nr. 15/2018

REGULAMENTUL
de functionare al Echipei de gestionare a riscurilor la nivelul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj

Art. 1. (1) La nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj
functioneaza Echipa de gestionare a riscurilor, denumita in continuare EGR, care asigura
derularea unui proces complex de identificare, analiza si raspuns la posibile riscuri, vizand
reducerea expunerii la pierderi.

(2) Controlul intern managerial este asociat direct cu managementul riscurilor,
deoarece, prin masurile luate, se asigura, in mod rezonabil, un cadru functional ce permite
entitatii publice sa isi atinga obiectivele.

(2) EGR are in componenta sa cate o persoand desemnata la nivelul fiecarei directii
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj si al serviciilor aflate in
subordinea directa a presedintelui, cu exceptia Serviciului Audit Intern.

Art. 2. EGR are urmatoarele atributii:

a)

b)

©)
d)

analizeaza expunerile la risc, identifica sursele de risc si riscurile posibile,
inainte ca ele sd se materializeze si sd producd consecinte nefavorabile asupra
obiectivelor stabilite;

solicita, din partea structurilor functionale (servicii, birouri, compartimente)
formularea de propuneri privind: identificarea de riscuri asociate obiectivelor
asumate, inclusiv riscurile la coruptie, evaluarea nivelului probabilitatii si
impactului si actiuni de contracarare;

definesc gradul de toleranta/nivelul acceptabil de expunere la riscuri;

evalueaza probabilitatea ca riscul s se materializeze, stabilesc impactul si expunerea
acestuia;

valideazd sau invalideazd propunerea de clasare pentru riscurile considerate
nerelevante;

ierarhizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale/specifice
ale compartimentelor, propune prioritizarea acestora si stabileste masurile de



management al riscurilor;

g) identifica amenintari/vulnerabilitati prezente in cadrul activitatilor curente ale
entitatii care ar putea conduce la savarsirea unor fapte de coruptie si fraude;

h) stabileste metodologia de gestionare a riscurilor si elaboreaza instrumentele
pentru dezvoltarea acestora, precum si formularele de alertd la riscuri si
documentatia aferenta ;

i) stabileste strategia de gestionare a riscurilor - acceptarea (tolerarea) riscului;
monitorizarea permanentd a riscului; evitarea riscului; transferarea riscului; tratarea
riscului - si masuri de monitorizare si control pentru diminuarea riscurilor pe
care le transmite catre compartimente pentru implementarea acestora;

j) informeaza personalul din cadrul entitatii publice cu privire la demersurile ce
urmeaza a fi realizate In cadrul procesului de gestiunea riscului;

k) aproba Planul de implementare a masurilor de control al riscurilor si
monitorizeaza implementarea si eficacitatea acestora;

1) aproba raportul anual privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor
de la nivelul entitatii publice, precum si alte rapoarte, informari cu privire la
situatia riscurilor si asigura transmiterea acestora Comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea si Indrumarea metodologica a implementarii si
dezvoltarii Sistemului de control intern managerial

m) elaboreaza propuneri pentru revizia procedurilor de sistem/operationale ca
urmare a identificarii unor riscuri;
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n) reevalueaza riscurile anual sau ori de cate ori situatia o impune, semnaleaza
aparitia unor noi riscuri si face propuneri in sensul diminuarii acestora;
0) aproba Registrele riscurilor de la nivelul directiilor si serviciilor din subordinea
directa a presedintelui si le actualizeaza anual;
p) analizeaza documentele elaborate de catre institutiile cu rol de reglementare si
control in domeniu (Secretariatul General al Guvernului, Ministerul
Finantelor
Publice, Curtea de Conturi a Romaniei) si asigura preluarea
reglementarilor,
recomandarilor, masurilor, procedurilor, strategiilor elaborate in
domeniu.

Art. 3. (1) Sedintele EGR au loc in prima saptdamana a fiecarei luni sau ori de cate ori
este necesar, la initiativa presedintelui sau a oricarui membru.

(2) Sedintele EGR sunt conduse de presedintele acesteia.

(3) iIn cazul lipsei justificate a unui membru de la o sedintd a a EGR, acesta este
inlocuit de drept de catre persoana desemnata prin fisa postului.

(4) La sedintele EGR pot participa si alti reprezentanti din compartimentele
Consiliului Judetean Cluj, a caror prezenta este necesara pentru clarificarea si solutionarea
problemelor discutate.

(5) Solicitarile EGR, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, in
contextul prevederilor de la alin (4), reprezinta sarcini de serviciu.



(6) In functie de necesititi, EGR poate functiona si prin sub-grupuri de lucru,
organizate pe domenii, membrii acestora desemnand prin consens o persoana cu atributii
de coordonator si o persoana cu atributii de secretar.

Art. 4. Sedintele EGR se desfasoara dupa cum urmeaza:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

cvorumul este asigurat prin prezenta a cel pufin jumatate plus unu din numarul membrilor
EGR/inlocuitorilor de drept;

sedintele se desfasoara in baza convocarii si a ordinii de zi trimise cu 5 (cinci) zile

calendaristice inainte de data sedintei;

ordinea de zi, Insotitd de materialele care sunt propuse pentru
dezbatere/analiza/aprobare in cadrul sedintei EGR este transmisa membrilor
EGR prin e-mail la adresele indicate de acestia si se posteaza pe reteaua
informatica interna (sys, EGR, sedinta din ___)

la inceputul fiecarei sedinte, presedintele supune la vot ordinea de zi a acesteia,
care

se aproba cu votul majoritatii membrilor prezenti;

hotararile EGR se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti;

in cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui EGR este
decisiv;

hotararile EGR au caracter obligatoriu si sunt consemnate in procesul-verbal al
sedintei, dupa care imbraca forma scrisd, fiind semnate de presedintele
acesteia;

redactarea hotararilor EGR, transmiterea prin e-mail membrilor acesteia si
postarea pe reteaua informatica interna (sys, EGR, sedinta din ___) se face de
catre secretar, 1n termen de 7 (sapte) zile calendaristice de la data
desfasurarii sedintei;

procesul-verbal al sedintelor EGR va fi redactat de catre secretarul EGR si este
comunicat, membrilor acesteia In termen de 5 (cinci) zile calendaristice de la data
sedintei, prin e- mail si postare pe reteaua informatica interna (sys, EGR, sedinta
din __), urmand a se semna de catre participanti la Inceputul urmatoarei sedinte;
punctele aflate pe ordinea de zi si care nu sunt discutate in sedinta EGR in care au
fost propuse pot fi amanate pentru sedinta urmatoare;

Art. 5. (1) Presedintele EGR are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

convoaca lunar si ori de cate ori este necesar EGR si emite ordinea de zi pentru
fiecare sedint3;

conduce sedintele EGR, avizeaza activitatile specifice din cadrul acesteia si
dispune

secretarului realizarea de lucrari in limita competentelor acestuia
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asigura desfasurarea lucrarilor EGR si ale secretariatului acesteia in bune conditii;
aproba si asigura transmiterea In termenele stabilite a informarilor/raportarilor
intocmite in cadrul EGR catre partile interesate: presedintelui Consiliului Judetean
Cluj, Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a



implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial si altor
structuri
desemnate;
e) urmareste respectarea masurilor si termenelor stabilite de catre EGR si decide
asupra masurilor ce se impun pentru respectarea lor;
(2) in lipsa justificatd a presedintelui EGR, atributiile acestuia sunt indeplinite de citre
inlocuitorul de drept, conform fisei postului.

Art. 6. Atributiile membrilor EGR sunt, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) participa la toate sedintele EGR;

b) fac propuneripentruordineadezi sile transmit secretarului EGR;

c) elaboreaza materiale pe care le prezinta spre dezbatere participantilor;

d) participa la elaborarea, actualizarea/revizuirea strategiei si/sau a masurilor de control
dispuse cu privire la managementul riscurilor si asigura punerea in aplicare
masurilor stabilite;

e) stabilesc lunar sedinte de lucru la nivel de directie/serviciu/birou pentru analiza
implementarii planului de masuri de control stabilite;

f) participa la intocmirea situatiilor/rapoartelor/informarilor prevazute de legislatia
incidenta.

Art. 7. (1) Secretariatul EGR are urmatoarele atributii:

a) organizeaza desfasurarea sedintelor EGR, intocmeste, centralizeaza si distribuie
documentele necesare desfasurarii sedintelor EGR;

b) intocmeste procesele verbale ale sedintelor, redacteaza hotararile EGR sau alte
documente specifice si asigura comunicarea lor;

c) asigura colectarea si centralizarea informatiilor primite de la compartimentele
din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Cluj;

d) gestioneazad originalele Registrelor riscurilor si ale celorlalte documente ale
Comisiei si distribuie pe suport de hirtie si electronic extrase din Registrul
riscurilor la nivel de structura functionala;

e) primeste, inregistreaza in registru de corespondenta documentele destinate EGR
si le transmite membrilor Comisiei;

f) elaboreaza si centralizeaza rapoarte/informari/situatii in baza dispozitiilor
presedintelui EGR;

g) claseaza, pastreza si arhiveaza in conformitate cu prevederile legale specifice
arhivarii, toata documentatia aferenta activitatii EGR (hotadrari, registre,
procese-verbale corespondenta, etc.)

(2) Documentatia aferenta activitatii EGR se arhiveaza la Secretarul Judetului Clu;j.

Art. 8. Personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Cluj pune in

aplicare masurile de control stabilite, transmise pentru implementarea acestora.

PRESEDINTE
AVIZAT:



SECRETAR AL JUDETULUI
Alin Tise
Simona Gaci



