
R O M Â N I A 
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CONSILIUL JUDEŢEAN 
P R E Ş E D I N T E                     
 
    
                                                                                                                                                
D I S P O Z I Ţ I A    NR. 53 

din 30 ianuarie 2018 
privind stabilirea procentului de majorare a salariului de bază pentru personalul 

nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile 
  
 

 Preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, 
 Analizând referatul Direcţiei Generale Buget-Finanţe, Resurse Umane nr. 
2817/2018 prin care supune aprobării majorarea salariilor de bază pentru personalul care 
este nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile, 
începând cu luna ianuarie 2018; 

În conformitate cu prevederile: 
art. 11 alin. (4) și 16 alin. (1) și (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea  

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 
art. 102 alin. (3), art. 103 alin. (2), art. 104 alin. 4 lit. a) și alin. (6) lit. b) din Legea  

administraţiei publice locale nr. 215/2001 republicată, cu modificările și completările 
ulterioare, 
 În  temeiul  art. 106 din  Legea administraţiei   publice   locale nr.  
215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

d i s p u n e : 

Art. 1. Personalul nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri 
europene nerambursabile, pe perioada în care exercită aceste atribuții, beneficiază de o 
majorare a salariilor de bază cu maxim 25%, după cum urmează: 

a) până la 50 ore se acordă o majorare salarială de 10%; 
b) între 51-100 ore se acordă o majorare salarială de 15%; 
c) peste 100 ore se acordă o majorare salarială de 25%; 

 
Art. 2. (1) Majorarea se acordă indiferent de numărul de proiecte în care este 

implicat și se aplică proporțional cu timpul efectiv alocat activităților pentru fiecare proiect. 
(2) Pentru personalul prevăzut la art.1. care își desfășoară activitatea simultan în 

mai multe proiecte, numărul orelor efectiv lucrate în luna anterioară se cumulează, 
procentul de majorare salarială fiind stabilit în mod corespunzător. 

 
Art. 3. Majorarea prevăzută la art.1. se acordă cu respectarea prevederilor art. 11 

alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare. 
 



Art. 4. Cu ducerea la îndeplinire şi punerea în aplicare a prevederilor prezentei 
dispoziţii se încredinţează Direcția Dezvoltare și Investiții și Direcţia Generală 
Buget-Finanţe, Resurse Umane prin Serviciul Resurse Umane. 

 
Art. 5. Prezenta dispoziţie se comunică, prin intermediul secretarului județului, 

Direcției Dezvoltare și Investiții, Direcţiei Generale, Buget-Finanțe, Resurse Umane şi 
Prefectului Judeţului Cluj. 

 
                                      
A V I Z A T: 
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SECRETAR AL JUDEŢULUI, 
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Simona GACI 
 


