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JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind acordarea unui mandat special reprezentantului Judetului Cluj in
Adunarea Generala a Actionarilor la Tetarom S.A, in vederea exercitarii
drepturilor de actionar

Consiliul Judetean Cluj, intrunit in sedinta ordinara;

Ava

nd in vedere Referatul de aprobare cu nr. 1367/16.01.2018 la Proiectul de

hotarare privind acordarea unui mandat special reprezentantului Judetului in Adunarea

Generala a
de vicepre

Actionarilor la Tetarom S.A, in vederea exercitarii drepturilor de actionar, propus
sedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Minzat Marius, insotit de Raportul

compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj
cunr. 1367/2018 si de Raportul emis de Comisia de specialitate  nr. 4;
Tinand cont de:

>

>

adresa Inregistrata la Consiliul Judetean Cluj cu nr. 37963/22.12.2017, prin care
doamna Ciineanu Alina Ligia 1si 1nainteaza demisia din functia de
administrator-membru al consiliului de administratie al Tetarom S.A,;

adresa Tetarom S.A. inregistratd la Consiliul Judetean Cluj cu nr
36767/14.12.2017;

Luand in considerare prevederile:

>

Inc
>

>

>

Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr 194/2016 privind desemnarea
reprezentantilor Judetului Cluj In adunarea generala a actionarilor la societatile la
care acesta este actionar;

art. 1 lit. b) din Hotdrarea Consiliului Judetean Cluj nr. 224/2017 privind
acordarea unui mandat special reprezentantului Judetului Cluj In Adunarea
Generala a Actionarilor la Tetarom S.A. In vederea exercitarii drepturilor de
actionar;

onformitate cu prevederile:

art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. d) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si
societati comerciale nr. 15/1990, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a iIntreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;



» Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 169/2013 privind acordarea unui mandat
special reprezentantului Judetului Cluj in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C.
Tetarom S.A, In vederea exercitarii drepturilor de actionar;

» Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 288/2016 privind stabilirea unor masuri in
vederea selectiei membrilor consiliului de administratie la intreprinderile publice
aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj;

» Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 25/2016 privind aprobarea Organigramei si
a Statului de functii pentru societatea Tetarom S.A.;

» Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 11/2017 privind constituirea Comisiei de
selectie a administratorilor de la intreprinderile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Judetean Cluj, modificata prin Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr.
112/2017 privind stabilirea unor masuri in vederea selectiei membrilor consiliilor
de administratie la Intreprinderile publice aflate sub autoritatea Consiliului
Judetean Cluj;

» Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 131/2017 privind aprobarea unor
documente necesare in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al societatii Tetarom S.A.;

Fiind indeplinite prevederile cuprinse la art. 94 - 98, coroborate cu cele ale art. 44 - 46
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 97 alin. (1) si prin art. 115 alin. (1) lit. ¢) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

hotaraste:

Art. 1. Se acorda mandat special domnului Grosan Nicolae-Giulian, in calitate de
reprezentant al Judetului Cluj in Adunarea Generala a Actionarilor la Tetarom S.A, pentru:

a) constatarea incetarii mandatului doamnei Ciineanu Alina Ligia, in calitate de
administrator neexecutiv in Consiliul de administratie al societatii Tetarom S.A., ca urmare a
demisiei acesteia, precum si vacantarea functiei de administrator in cauza;

b) aprobarea demararii procedurii de selectie pentru functia de administrator ramasa
vacanta;

c) aprobarea ca procedura de selectie sa se realizeze de catre expertul independent,
specializat in recrutarea resurselor umane, in baza acordului-cadru existent la autoritatea
tutelarg;

d) propunerea si desemnarea in calitate de administrator provizoriu in Consiliul de
administratie al societatii Tetarom S.A., a domnului Avram Mircea Constantin, incepand cu
data semnarii contractului de mandat si pana la finalizarea procedurii de selectie, dar nu mai
mult de 4 luni;

e) propunerea si aprobarea contractului de mandat care se incheie cu administratorul
provizoriu, conform contractului de mandat-cadru cuprins in anexa nr. 1 care face parte
integranta din prezenta hotarare;

f) negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu
administratorul provizoriu desemnat;

g) semnarea contractului de mandat cu administratorul provizoriu desemnat;



h) modificarea actului constitutiv conform prevederilor prezentei hotarari.

Art. 2. Se acorda mandat special domnului Grosan Nicolae-Giulian, in calitate de
reprezentant al Judetului Cluj in Adunarea Generala a Actionarilor la Tetarom S.A, pentru:
a) propunerea si aprobarea Actului constitutiv si a Statutului societatii Tetarom S.A.,
actualizate, cuprinse In anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare;
b) propunerea si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
societatii Tetarom S.A., actualizate, cuprinse in anexa nr. 3 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 3. La data la care prevederile prezentei hotarari produc efecte, orice prevedere
contrara se abroga.

Art. 4. Reprezentantul Judetului Cluj in Adunarea Generala a Actionarilor va depune la
Consiliul Judetean Cluj, in termen de cel mult doua zile de la data desfasurarii sedintelor A.GA,
copii conforme cu originalul ale hotararilor adoptate si ale proceselor-verbale ale sedintelor.

Art. 5. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari se Incredineaza
Presedintele Consiliului Judetean Cluj, prin Directia Generala Buget-Finante, Resurse Umane;
domnul Grosan Nicolae-Giulian, precum si Tetarom S.A.

Art. 6. Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului judetului, in
termenul prevazut de lege, Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane; societatii
Tetarom S.A,; domnului Grosan Nicolae-Giulian; persoanelor nominalizate la art. 1, precum si
Prefectului Judetului Cluj si se aduce la cunostinta publica prin afisarea la sediul Consiliului
Judetean Cluj si postare pe pagina de internet ,www.cjcluj.ro".

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL
JUDETULUI,
Tise Alin
Gaci Simona

Nr. 13 din 31 ianuarie 2018

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi, astfel: 30
voturi "pentru”si 3 consilieri judeteni nu au votat. Consilieri judeteni prezenti: 33 din 36 consilieri judeteni in functie.
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JUDETUL CLUJ Anexanr. 1

CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea nr.
13/2018
CONTRACT DE MANDAT
L. PREAMBUL
Avand 1n vedere
-Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr.....ccuvereennee /2018 Privind.....cccoeeneensenseseseesssssessesseseens ;
- Hotararea Consiliului Judetean Cluj 1) A /2018
1091702 Lo RO ;
-Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor 1) R /2018
10291203 Lo TN ;

In temeiul dispozitiilor:

- art. 29 alin. (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Anexei nr. 1b din Hotdrdrea Guvernului nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011;

- Legii nr. 31/1991 privind societdtile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 2009 - 2042 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil cu modificarile si
completarile ulterioare;

IL. PARTILE CONTRACTANTE

Adunarea Generala a Actionarilor la societatea ... reprezentata conform
Hotararii Adundrii Generale a Actionarilor nr..... /2018, prin domnul/doamna.......... ,
domiciliat M. identificat/a cu C.I. seria.... Nlu.., CNPuinnecrs eliberata
(o TN la data de ........ in calitate dc MANDANT

si

Domnul/Doamna...........covurrrrerenne , cetatean roman, domiciliat
b1 s PO identificat/a cu C.I. seria..... nr......, CNP.covrrvrvverrrrerern, eliberata de.....coovvvernnnee.
la data de .. avand functia de administrator in cadrul Consiliului de Administratie
Al , In calitate de MANDATAR,

au convenit asupra incheierii prezentului Contract de mandat, in conditiile si cu
respectarea urmatoarelor clauze:

III. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. (1) Prin prezentul contract, mandatarul este imputernicit sa adopte, impreuna cu
ceilalti ~ administratori, toate actele si  masurile necesare  administrarii
ET0 T =] U0 | O , In conformitate cu dispozitiil legale in vigoare, cu
Hotararile Consiliului Judetean Cluj si ale Adunarii Generale a Actionarilor, cu prevederile
Actului constitutiv al societatii si ale prezentului contract si cu respectarea competentelor
rezervate de Legea nr. 31/1991, rep., cu modificarile si completarile ulterioare si OUG nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si normele de aplicare aprobate prin



H.G nr. 722/2016, in scopul indeplinirii obiectului de activitate al acesteia.
IV. DURATA CONTRACTULUI
Art. 3. (1) Contractul de mandat incepand cu data semnarii contractului de mandat,
respectiv 2018 si pana la finalizarea procedurii de selectie, dar nu mai mult de 4 luni.
(2) Mandatul administratorilor numiti ca urmare a Incetarii, sub orice forma, a
mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rdamasa din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.
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V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art. 4. Mandatarul are urmatoarele drepturi:

a) Plata unei remuneratii constind intr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta
variabild, conform contractului de mandat si legislatiei in vigoare;

b) Suportarea de catre intreprinderea publica a cheltuielilor de transport si cazare, pe
baza de documente justificative, pentru participarea la sedintele de lucru, de catre societate, in
cazul in care domiciliul membrilor consiliului de administratie, la data desemnarii, este in alta
localitate decat cea a sediului social al societatii, precum si a cheltuielilor efectuate in
interesul Indeplinirii mandatului;

c) Asigurare pentru raspundere profesionald; plata primelor aferente asigurarii se
asigura de catre intreprinderea publica;

d) Asistenta de specialitate din partea personalului societdtii, pentru fundamentarea
deciziilor luate 1n cadrul consiliului;

e) Informare nelimitata asupra activitatii societatii si acces nelimitat la orice act al
acesteia;

Art. 5. Mandatarul are urmatoarele obligatii:

a) Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in

interesul exclusiv al societatii;

b) Sa respecte si sa puna In aplicare cerintele din scrisoarea de asteptari a autoritatii
publice tutelare;

c) Sa participe efectiv la pregatirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a
minimum 3 zile lucratoare lunar acestui scop;

d) Sa participe la sedintele consiliului, precum si, daca este cazul, in comitetele de
specialitate, cu exceptia cazului in care, din motive neimputabile, este impiedicat sa
participe;

e) Sa participe, alaturi de ceilalti administratori la negocierea indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari cu adunarea generald a actionarilor; la
elaborarea componentei de administrare a planului de administrare, la elaborarea
rapoartelor privind activitatea societatii si stadiul realizarii obiectivelor de
performantd, la selectia, numirea si revocarea directorului, evaluarea activitatii si
aprobarea remuneratiei acestuia; aprobarea bugetului Intreprinderii publice;
aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice; aprobarea recrutarii si
eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea de la acesta, ori de
cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice; verificarea
functionarii sistemului de control intern si managerial etc;

f) Sa duca la indeplinire, Impreuna cu ceilalti administratori planul de administrare,
hotararile Adunarii generale a actionarilor si hotararile Consiliului Judetean Cluj si sa



realizeze obiectivele si indicatorii de performanta prevazuti in anexele la contract;

g) Saindeplineasca si sa respecte, impreuna cu ceilalti administratori, orice alte atributii
si prerogative rezervate consiliului de administratie;

h) Sa se abtina de la luarea deciziilor in cadrul consiliului si a comitetelor consultative in
cazul unor conflicte de interese;

i) Sarespecte Codul de etica adoptat la nivelul societatii;

j) Sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care a avut acces prin intermediul
documentelor prezentate Consiliului de administratie, cu exceptia situatiilor in care
divulgarea acestora este impusa de lege sau este necesara in relatia cu autoritatile
publice sau organele judiciare;

k) Sa nuincheie contract de munca sau alte acte juridice cu societatea, decat in conditiile
stabilite de lege;

1) Sa participe la programe de formare profesionals;

m) Alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.

2.

VL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art. 6. Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) Sa pretindd mandatarului asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performanta;

b) Sa dispunda masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite mandatarului, in caz de
neluare a masurilor necesare pentru asigurarea Indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performanta;

c) Sa solicite si sa verifice ori de cate ori este necesar stadiul indeplinirii obiectivelor si
criteriilor de performanta;

d) Sa introduca actiunea in raspundere contractuala sau delictuala impotriva
mandatarului, pentru prejudiciile cauzate societatii.

Art. 7. Mandantul are dreptul de a cere administratorului sa-si exercite mandatul in
interesul exclusiv al societatii si sa dea socoteala pentru modul in care il exercita.

Art. 8. Mandantul are obligatia de a asigura mandatarului libertate In exercitarea
mandatului.

Art. 9. Societatea se obliga sa achite toate drepturile banesti cuvenite administratorului
conform prezentului contract, sa retina la sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit si
toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de alta natura, care cad in sarcina
administratorului.

VII. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 10. Pentru neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 11. (1) Raspunderea mandatarului este angajata, in cazul nerespectarii culpabile a
obligatiei de Indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse
in acesta si a Indeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, a
dispozitiilor legale in vigoare, a prevederilor prezentului contract, a hotararilor Adunarii
generale a actionarilor si ale Consiliului de administratie, precum si a hotararilor Consiliului
Judetean Clu;j.

(2) Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act sau fapt al
sau contrar intereselor acesteia si/sau penal, dupa caz.



VIII. ATRIBUTIILE CONSILIULUI IN ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 12. (1) Consiliul de administratie este insarcinat cu Indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii.

(2) Consiliul de administratie exercita urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

b) aproba planul de administrare care va include componenta de administrare si
componenta manageriala elaborata de director/directori, In conditiile legii;

c) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare si scrisoarea de asteptdri, in termen de 45 de zile de la data
comunicarii acestora autoritdtii publice tutelare; daca la expirarea acestui termen
negocierea nu este finalizatd, termenul se poate prelungi o singura data cu maximum 30 de
zile, la solicitarea oricareia dintre partile implicate;

d) constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit;

e) aproba Regulamentul de organizare si functionare al intreprinderii publice si orice
modificare a actului constitutiv al acesteia;

f) delega conducerea societatii, selecteaza, numeste si revoca directorii si stabileste
remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare;

g) evalueaza activitatea directorilor atit sub aspectul executiei contractului de mandat
incheiat cu acesta, cat si in ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de
management din planul de administrare;
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h) stabileste atributiile delegate in competenta conducerii executive a societatii, respectiv
in competenta directorului/directorilor, in vederea executarii operatiunilor societatii;

i) prezinta anual adundrii generale a actionarilor raportul cu privire la activitatea
societatii, bilantul si contul de profit si pierderi, face recomandari privind repartizarea
profitului si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al societatii

j) aproba componenta de management a planului de administrare elaborat de
director/directori;

k) introduce, daca este necesar cererea pentru deschiderea procedurii insolventei
societatii, potrivit legii;

1) propune majorarea capitalului social atunci cand aceasta masura este necesara pentru
desfasurarea activitatii societatii;

m) prezinta rapoartele asupra activitatii de administrare, care include si informatii
referitoare la executia contractelor de mandat ale directorului/directorilor, la performantele
financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii;

n) verifica functionarea sistemului de control intern si managerial;

0) adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii un cod de etica, care se revizuieste
anual, daca este cazul;

p) da curs in mod prompt si eficient oricaror solicitari venite din partea autoritatii
publice tutelare;

(3) In cadrul consiliului de administratie se constiuie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit, care vor indeplini atributiile prevazute de OUG nr.
109/2011, respectiv de OUG nr. 90/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 28/2008, cu



modificarile si completarile ulterioare. Cel putin unul dintre membrii fiecarui comitet este
independent.

IX. REMUNERATIA MANDATARULUI

Art. 13. (1) Pentru executarea mandatului incredintat, mandatarul beneficiaza de o
indemnizatie fixa lunara in cuantum de 1800 lei brut, indiferent de existenta unor atributii in
cadrul comitetelor consultative.

(2) Componenta variabila a Indemnizatiei se stabileste anual, In functie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

(3) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptatita sa
nu pliteascd partea calculatd pentru anii anteriori. In cazul in care intreaga sau o parte din
componenta variabila este acordata pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi
incorecte, societatea va solicita ca acea parte din componenta variabila sa fie returnata.

X. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 14. (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.

(2) Contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care 1i sunt aplicabile.

XI.  INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 15. (1) Prezentul contract de mandat inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) Expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) In situatia esudrii negocierilor in vederea aprobirii indicatorilor de performanti
financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare, conform art. 30 alin. (4)
si (5) din OUG nr. 109/201, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Decesul sau incapacitatea mandatarului ori falimentul mandantului;

d) Prin acordul partilor;
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e) Renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile, numai cu o
notificare prealabila a mandantului, efectuatad cu 30 de zile anterior incetarii;
mandatarul este obligat sa il despagubeasca pe mandant pentru prejudiciile suferite
prin efectul renuntarii, cu exceptia cazului cand continuarea executarii mandatului
i-ar fi cauzat mandatarului insusi o paguba fnsemnatd, care nu putea fi prevazuta la
data acceptarii mandatului;

f) Revocarea mandatului de catre mandant, in conditiile legii. in cazul in care, din motive
imputabile, administratorul nu indeplineste indicatorii de performanta stabiliti prin
contractul de mandat, mandantul il revoca din functie si hotaraste, in termenul
prevazut de lege, declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noului
administrator, in conformitate cu prevederile legale. In aceasti situatie, administratorul
revocat, nu mai poate candida timp de 5 ani de la data ramanerii definitive a hotararii
pentru alte consilii de administratie prevazute de lege.

(2) Contractul de mandat inceteaza si In urmatoarele situatii:
a) impotriva administratorului s-a pus in miscare actiunea penala In legatura cu



savarsirea unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea iIncrederii, a unei
infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri, evaziune fiscal, infractiuni prevazute de
Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism,
republicatd, sau pentru infractiunile prevazute de Legea societatilor comerciale nr. 31/1990,
rep., cu modificarile si completarile ulterioare; contractul de mandat se suspenda de la data
dispunerii, prin ordonanta, de catre organul de urmarire penald, continuarea urmarii penale
cu privire la persoana administratorului, pentru savarsirea infractiunilor mentionate
anterior;

b) In cazul pronuntarii unei hotdarari penale de condamnare definitiva cu privire la
savarsirea unei infractiuni intentionate, conform legii penale.

Art. 16. (1) In cazul in care revocarea survine firi justi cauzi, iar administratorul
dovedeste producerea unui prejudiciu, acesta este indreptatit la plata unor daune-interese
constand intr-o indemnizatie fixa lunara.

(2) Aceasta formad de compensare a administratorului este unica dezdaunare a acestuia in
caz de revocare a contractului de mandat intervenita fara justa cauza.

(3) In situatia revocarii contractului de mandat pentru motive justificate, mandantul nu
datoreaza mandatarului nicio compensatie.

XII.  OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA

Art. 17. (1) Obiectivele si criteriile de performanta reprezintd, in expresie cantitativa si
valorica, principalele rezultate ale societdtii, pe care mandatarul se angajeaza sa le
urmareasca prin conducerea, gestionarea si organizarea activitatii acesteia si sunt cuprinse
in anexa la prezentul contract.

(2) In functie de stadiul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanti, la data
incheierii contractului, mandatarul se obliga sa-l mentina pe toata durata mandatului, cel
putin la acelasi nivel in caz contrar, orice scadere a acestuia conducand la diminuarea
corespunzatoare si proportionalda a remuneratiei, cumulative cu angajarea raspunderii sale
pentru eventuale prejudicii generate societatii.

(3) Criteriile si obiectivele de performanta pot fi actualizate ori de cate ori legislatia
interna si/sau comunitara instituie reglementari ce impune modificari ale acestora.

XII. OBLIGATIA DE CONFIDENTIALITATE SI LOIALITATE

Art. 18. Mandatarul este obligat sa-si foloseasca cunostintele si capacitatea de munca in
interesul societatii si sa isi exercite mandatul cu loialitate.

Art. 19. Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii la care are acces
in calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se
mentine si pentru o perioada de 5 ani de la incetarea prezentului contract.
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XIII. EVALUAREA ADMINISTRATORILOR

Art. 19. Evaluarea activitatii administratorilor se face anual de catre Adunarea generala a
actionarilor, dupa caz, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari si vizeaza atat executia
contractului de mandat, cat si a planului de administrare.

IX. CONFLICTUL DE INTERESE

Art. 20. (1) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societatii, trebuie sa ii instiinfeze despre aceasta pe ceilalfi



administratori si pe auditorii interni si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta
operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori
afinii sai pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita operatiune.

(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) raspunde pentru
daunele produse societatii.

(4) In vederea aplicirii prevederilor alin. (1) si (2), societatea, prin grija consiliului de
administratie, stabileste o politica privind conflictele de interese si sistemele pentru punerea
in aplicare a acesteia. In acest scop, consiliul de administratie adopt, in termen de 90 de zile
de la data numirii un cod de etica, care se publica, prin grija presedintelui Consiliului de
administratie pe pagina proprie de internet a societatii si se revizuieste anual, daca este
cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

XIV. FORTA MAJORA

Art. 20. (1) Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din contractul de
mandat pentru orice perioada in care este impiedicata sa execute obligatia respective, ca
rezultat direct al unui eveniment de forta majora.

(2) Forta majora reprezinta un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe
perioada derularii contractului de mandate, care este in afara controlului partilor si care
impiedica total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste
evenimente include, dar nu se limiteaza la: razboi, cutremur,; incediy, furtung, inundatie, alte
calamitati natural similar.

(3) Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul, cat si sfarsitul
evenimentului de forta majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de la
aparitie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate
daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare in termen.

XV. LITIGII

Art. 21. (1) Partile convin ca toate neintelegerile rezultate din interpretarea, executarea
sau Incetarea prezentului contract, sa fie solutionate pe cale amiabila.

(2) In cazul in care nu este posibili rezolvarea pec ale amiabili a diferendului aparut,
partile se vor adresa instantelor judecatoresti competente de pe teritoriul Romaniei.

XVI. DISPOZITII FINALE

Art. 22. (1) Contractul este guvernat de legea romana si se executa cu buna-credinta.

(2) Partile declara ca prezentul contract de mandat s-a incheiat cu respectarea dispozitiilor
legale 1n vigoare.

(3) Mandatarul declara ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate,
prevazute de OUG nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990.

Prezentul contract s-a incheiat in trei exemplare originale, unul pentru Judetul Cluj,
unul pentru administrator si unul pentru .......cccccvcvvirccn e , fiecare pagina fiind semnata
de catre parti.

MANDANT,
MANDATAR,
Adunarea Generala a Actionarilor, prin

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL



JUDETULUI,

Tise Alin
Gaci Simona
_6_
ROMANIA Anexa nr. 2
JUDETUL CLU]J la Hotararea nr.13/2018
CONSILIUL JUDETEAN

ACTUL CONSTITUTIV, ACTUALIZAT, AL TETAROM S.A. SI
CONTRACTUL DE SOCIETATE, ACTUALIZAT, AL TETAROM S.A.

Subsemnatii, in calitate de autoritati publice tutelare:

1.Judetul CLUJ, prin Consiliul Judetean Cluj, persoana juridica romana, cu sediul
in Municipiul Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor, Nr. 106, CF 4288110, reprezentat prin
Presedinte Alin Tise,

2.Municipiul CLUJ-NAPOCA, prin Consiliul Local al Municipiului Cluj-Napoca,
persoana juridica romand, cu sediul In Municipiul Cluj-Napoca, str. Motilor, nr.1-3, CF
4305857, reprezentat prin Primar EMIL BOC,

3. Municipiul DE], prin Consiliul Local al Municipiului Dej, persoana juridica
romand, cu sediul In Municipiul Dej, str. 1 Mai, nr. 2, CF 4349179, reprezentat prin Primar
Costan Morar,

4. Municipiul GHERLA, prin Consiliul Local al Municipiului Gherla, persoana
juridica romana, cu sediul in Municipiul Gherla, str. Bobalna, nr. 2, CF 4349071, reprezentat
prin Primar loan Neselean,

5. Orasul HUEDIN, prin Consiliul Local al Orasului Huedin, persoana juridica
romand, cu sediul in  Orasul Huedin, str. Horea, nr. 1, CF 4485642, reprezentat prin
Primar Mircea Morosan,

6. Municipiul TURDA, prin Consiliul Local al Municipiului Turda, persoana
juridica romana, cu sediul in Municipiul Turda, Piatal Decembrie 1918, nr. 28, CF 4378930,
reprezentat prin Primar Cristian Matei,

7. Municipiul CAMPIA TURZII, prin Consiliul Local al Municipiului CAmpia Turzii,
persoana juridica romana, cu sediul in Municipiul Campia Turzii, str. Laminoristilor, nr. 2,
CF 4354566, reprezentat prin Primar Dorin Lojigan,

care, de comun acord, au stabilit constituirea unei intreprinderi publice - societate
pe actiuni in urmatoarele conditii:

CAPITOLUL1
DENUMIREA. FORMA JURIDICA. SEDIUL SOCIAL

Art.1. Denumirea societatii: TETAROM S.A.
Art.2. Forma juridica a societatii: intreprindere publica (conform art. 2 punct 2 lit.



b) din 0.U.G. nr. 109/2011) - societate pe actiuni, persoana juridica romana, administrata
potrivit sistemului unitar stipulat de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Sediul principal al societatii: Romania, Municipiul Cluj-Napoca, str. Taietura
Turcului, nr. 47, CF nr. 256334 provenit din nr. CF vechi 160629, Municipiul Cluj-Napoca,
nr. cadastrale: 6897/1/2/1, 6939/2/1, 6940/2/1, 6941/2/1, 6942/2/1, 6897/1/3/1,
6939/3/1, 6940/3/1, 6941/3/1, 6942/3/1. Sediul secundar din Comuna Jucu, in incinta
Parcului Industrial Cluj - TETAROM III, Judetul Cluj. Sediul secundar din Municipiul
Cluj-Napoca, str. Emerson nr. 2, Judetul Cluj.
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CAPITOLULII
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. Obiectul de activitate al intreprinderii publice - societate pe actiuni, codificat
conform codului CAEN, este:

a) Obiectul principal de activitate

6832 - Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contracte

b) Obiectul secundar de activitate face parte din urmatoarele domenii:

0240 - Activitati de servicii anexe silviculturii

2344 - Fabricarea altor produse tehnice din ceramica

2599 - Fabricarea altor articole din metal n.c.a.

2611 - Fabricarea subansamblurilor electronice (module)

2612 - Fabricarea altor componente electronice

2620 - Fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

2630 - Fabricarea echipamentelor de comunicatii

2640 - Fabricarea produselor electronice de consum

2651 - Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura

2660 - Fabricarea de echipamente pentru radiologie, electrodiagnostic si
electroterapie

2670 - Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice

2711 - Fabricarea motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice

2712 - Fabricarea aparatelor de distributie si control a electricitatii

2731 - Fabricarea de cabluri cu fibra optica

2732 - Fabricarea altor fire si cabluri electrice si electronice

2733 - Fabricarea dispozitivelor de conexiune

2740 - Fabricarea de echipamente electrice de iluminat

2751 - Fabricarea de aparate electrocasnice

2752 - Fabricarea de echipamente casnice neelectrice

2790 - Fabricarea altor echipamente electrice

2811 - Fabricarea de motoare si turbine (cu exceptia celor pentru avioane,
autovehicule si motociclete)

2821 - Fabricarea cuptoarelor, furnalelor si arzatoarelor

2823 - Fabricarea masinilor si echipamentelor de birou (exclusiv fabricarea
calculatoarelor si a echipamentelor periferice)

2825 - Fabricarea echipamentelor de ventilatie si frigorifice, exclusiv a
echipamentelor de uz casnic



2829 - Fabricarea altor masini si utilaje si a masinilor - unelte pentru prelucrarea
metalului

2841 - Fabricarea utilajelor si a masinilor-unelte pentru prelucrarea metalului

2899 - Fabricarea altor masini si utilaje specifice n.c.a.

2931 - Fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule si
pentru motoare de autovehicule

2932 - Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de
autovehicule

3020 - Fabricarea materialului rulant

3101 - Fabricarea de mobilad pentru birouri si magazine

3250 - Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale stomatologice

3299 - Fabricarea altor produse manufacturiere

3312 - Repararea masinilor

3313 - Repararea echipamentelor electronice si optice

3314 - Repararea echipamentelor electrice

3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

3511 - Productia de energie electrica
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3513 - Distributia energiei electrice

3514 - Comercializarea energiei electrice

3522 - Distributia combustibililor gazosi, prin conducte

3523 - Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte

3530 - Furnizarea de abur si aer conditionat

3600 - Captarea, tratarea si distributia apei

4110 - Dezvoltare (promovare) imobiliara

5510 - Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

5811 - Activitati de editare a cartilor

5812 - Activitati de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare

5813 - Activitati de editare a ziarelor

5814 - Activitati de editare a revistelor si periodicelor

5819 - Alte activitati de editare

5821 - Activitati de editare a jocurilor de calculator

5829 - Activitati de editare a altor produse software

5920 - Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare
muzicala

6010 - Activitati de difuzare a programelor de radio

6020 - Activitati de editare a programelor de televiziune

6110 - Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu

6120 - Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu (exclusiv prin satelit)

6130 - Activitati de telecomunicatii prin satelit

6190 - Alte activitati de telecomunicatii

6201 - Activitati de realizare a softului la comanda (software orientat client)

6202 - Activitati de consultanta in tehnologia informatiei

6203 - Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul

6209 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe



6312 - Activitati ale portalurilor web

6810 - Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
7021 - Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si ale comunicarii
7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management
7111 - Activitati de arhitectura

7112 - Activitati de ingineri si consultanta tehnica legate de acestea
7120 - Activitati de testari si analize tehnice

7211 - Cercetare - dezvoltare in biotehnologie

7219 - Cercetare - dezvoltare 1n alte stiinte naturale si inginerie
7220 - Cercetare - dezvoltare 1in stiinte sociale si umaniste

7311 - Activitati ale agentiilor de publicitate

7312 - Serviciide reprezentare media

7320 - Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
7430 - Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti)

7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice

7810 - Activitati ale agentiilor de plasare a for{ei de munca

7820 - Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului
7830 - Servicii de furnizare si management a fort{ei de munca

8110 - Activitati de servicii suport combinate

8121 - Activitati generale de curatenie a cladirilor

8122 - Activitati specializate de curatenie

8129 - Alte activitati de curatenie

8211 - Activitati combinate de secretariat
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8219 - Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati
specializate de secretariat

8299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8559 - Alte forme de invatamant n.c.a.

8560 - Activitati de servicii suport pentru Invatdmant

9311 - Activitati ale bazelor sportive

9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

9411 - Activitati ale organizatiilor economice si patronale

9511 - Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

9512 - Repararea echipamentelor de comunicatii

CAPITOLUL III
CAPITALUL SOCIAL

Art. 5. Capitalul social al intreprinderii publice - societate pe actiuni subscris si
varsat este de 15.505.510 lei, din care 1.022.483 lei aport in numerar si 14.483.027 lei
aport in natura, constand in:

teren in valoare de 71.357 lei, situat in Municipiul Cluj-Napoca, str. Emerson



nr. 2, in suprafata de 10.136 mp, compus din 8 parcele identificate astfel:

1.

2.

3.

parcela in suprafatd de 1.906 mp, inscrisa in CF Cluj-Napoca nr. 251900, nr.
cadastral 5617/2/2;
parcela in suprafatd de 5.987 mp, inscrisa in CF Cluj-Napoca nr. 298162, nr.
cadastral 298162;
parcela in suprafata de 59 mp, inscrisa in CF Cluj-Napoca nr. 252418, nr. cadastral
5617/1/2;
parcela in suprafata de 48 mp, inscrisa in CF Cluj-Napoca nr. 281684, nr. cadastral
281684;
parcela in suprafata de 102 mp, inscrisa in CF Cluj-Napoca nr. 281606, nr. cadastral
281606;
parcela in suprafata de 1233 mp, Inscrisa in CF Cluj-Napoca nr. 281660, nr. cadastral
281660;
parcela in suprafata de 198 mp, inscrisa in CF Cluj-Napoca nr. 298995, nr. cadastral
298995;
parcela in suprafatd de 603 mp, Inscrisa in CF Cluj-Napoca nr. 298994, nr. cadastral
298994

- teren In valoare de 13.046.670 lei, situat in Judetul Cluj, Comuna

Jucu, in suprafata totala de 1.545.647 mp, compus din 56 parcele identificate astfel:

1.

2.

3.

9.

10.

11.

parcela in suprafatd de 31.750 mp, Inscrisa in CF Jucu nr. 55895, nr. cadastral
55895;
parcela in suprafata de 31.750 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 55896, nr. cadastral
55896.
parceld in suprafata de 60.458 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 51469, nr. cadastral
51469;
parceld In suprafata de 155.000 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 56051, nr. cadastral
56051;
parceld in suprafatd de 37.614 mp, Inscrisa in CF Jucu nr. 51472, nr. cadastral
51472;
parceld in suprafata de 36.610 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 56317, nr. cadastral
56317;
parceld in suprafata de 214.999 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 51475, nr. cadastral
51475;
parceld in suprafatd de 60.000 mp, Inscrisa in CF Jucu nr. 55973, nr. cadastral
55973;
parceld In suprafata de 119.214 mp, inscrisa In CF Jucu nr. 55974, nr. cadastral
55974;
parceld in suprafata de 12.743 mp, Inscrisa in CF Jucu nr. 56362, nr. cadastral
56362;
parceld in suprafata de 100.000 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 56653, nr. cadastral
56653;
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12. parcela in suprafata de 100.000 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 56654, nr. cadastral
56654;

13. parcela in suprafata de 50.000 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 56846, nr. cadastral
56846;

14.parcela in suprafata de 10.000 mp, inscrisa In CF Jucu nr. 56657, nr. cadastral
56657;

15. parcela in suprafatd de 10.000 mp, inscrisa In CF Jucu nr. 56658, nr. cadastral
56658;

16. parcela in suprafata de 5.000 mp, Inscrisa in CF Jucu nr. 56659, nr. cadastral 56659;

17. parcela in suprafata de 3.000 mp, Inscrisa in CF Jucu nr. 56660, nr. cadastral 56660;

18. parcela in suprafata de 5.323 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 56661, nr. cadastral 56661;

19. parcela in suprafata de 120.000 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 55915, nr. cadastral
55915;

20. parcela in suprafata de 51.701mp, inscrisa in CF Jucu nr. 56672, nr. cadastral 56672;

21.parceld in suprafata de 107.353 mp, inscrisda in CF Jucu nr. 56729, nr. cadastral
56729;

22.parcelda in suprafata de 23.194 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 55910, nr. cadastral
55910;

23. parcela in suprafata de 2.124 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 55911, nr. cadastral 55911;

24. parcela in suprafata de 4.498 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 55912, nr. cadastral 55912;

25. parcela in suprafata de 2.230 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 56344, nr. cadastral 56344;

26. parcela in suprafata de 3.000 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 56430, nr. cadastral 56430;

27.parcela in suprafata de 3.450 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 56431, nr. cadastral 56431;

28.parcela in suprafata de 32.445 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 51364, nr. cadastral
51364;

29.parcelda in suprafata de 77.544 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 50579, nr. cadastral
377/4;

30. parcela in suprafata de 782 mp, Inscrisa in CF Jucu nr. 51290, nr. cadastral 51290;

31. parcela in suprafatd de 622 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 51289, nr. cadastral 51289;

32. parcela in suprafata de 4.885 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 51288, nr. cadastral 51288;

33.parcela in suprafatd de 14.147 mp, Inscrisa in CF Jucu nr. 51276, nr. cadastral
51276;

34. parcela in suprafata de 724 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 51287, nr. cadastral 51287;

35. parcela in suprafata de 5.464 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 51286, nr. cadastral 51286;

36. parcela in suprafata de 853 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 51216, nr. cadastral 51216;

37.parcela in suprafatd de 7.654 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 56318, nr. cadastral 56318 ;

38. parcela in suprafata de 4.628 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 51414, nr. cadastral 51414;

39. parcela in suprafata de 12.332 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 51415, nr. cadastral
51415;

40. parcela in suprafata de 6.047 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 56361, nr. cadastral 56361;

41. parcela in suprafata de 1.320 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 56342, nr. cadastral 56342;

42. parcela in suprafata de 1.082 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 51212, nr. cadastral 51212;

43. parcela in suprafata de 878 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 51214, nr. cadastral 51214

44, parcela in suprafata de 5.272 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 51217, nr. cadastral 51217;

45. parcela in suprafata de 685 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 51213, nr. cadastral 51213;

46. parcela in suprafata de 1.969 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 51215, nr. cadastral 51215;



47.parcela in suprafata de 4.506 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 51365, nr. cadastral 51365;
48. parcela in suprafata de 100 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 51280, nr. cadastral 51280;
49. parcela in suprafata de 110 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 51275, nr. cadastral 51275;
50. parcela in suprafata de 150 mp, Inscrisa in CF Jucu nr. 51279, nr. cadastral 51279;
51. parcela in suprafatda de 100 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 51278, nr. cadastral 51278;
52. parcela in suprafata de 55 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 51420, nr. cadastral 51420;
53. parcela in suprafata de 64 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 51418, nr. cadastral 51418;
54. parcela in suprafata de 90 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 51411, nr. cadastral 51411;
55. parcela in suprafata de 62 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 51422, nr. cadastral 51422;
56. parcela in suprafata de 66 mp, inscrisa in CF Jucu nr. 51424, nr. cadastral 51424;

- teren 1n valoare de 1.365.000 lei, situat in Judetul Cluj, Mun. Cluj-Napoca, in
suprafata de 11.550 mp, inscris in CF nr. 309920 a Municipiului Cluj Napoca, cu nr.
cad. 309920.
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Capitalul social este divizat in 1.550.551 actiuni nominative dematerializate cu o
valoare nominala de 10 lei.

Art.6. Aportul actionarilor - autoritati publice tutelare si structura actionarilor este
urmatoarea:

- Judetul CLU]J, prin Consiliul Judetean Cluj, 14.047.070 lei din care 929.043 lei
aport in numerar, un teren in valoare de 71.357 lei si un teren in valoare de 13.046.670 lei,
reprezentand 1.404.707 actiuni, respectiv 90,5941 % din capitalul social;

- Municipiul CLUJ-NAPOCA, prin Consiliul Local al Municipiului Cluj-Napoca,
1.370.900 lei din care 5.900 lei aport in numerar si un teren in valoare de 1.365.000 lei,
reprezentand 137.090 actiuni, respectiv 8,8414% din capitalul social;

- Municipiul DE], prin Consiliul Local al Municipiului Dej, 1.400 lei
reprezentand 140 actiuni, respectiv 0,0090% din capitalul social;

- Municipiul GHERLA, prin Consiliul Local al Municipiului Gherla, 78.910 lei,
reprezentand 7.891 actiuni, respectiv 0,5089 % din capitalul social;

- Orasul HUEDIN, prin Consiliul Local al Orasului Huedin, 1.400 lei,
reprezentand 140 actiuni, respectiv 0,0090 % din capitalul social;

- Municipiul TURDA, prin Consiliul Local al Municipiului Turda, 210 lei,
reprezentand 21 actiuni, respectiv 0,0014% din capitalul social;

- Municipiul CAMPIA TURZII, prin Consiliul Local al Municipiului Cimpia
Turzii, 5.620 lei, reprezentand 562 actiuni, respectiv 0,0362% din capitalul social.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA
INTREPRINDERII PUBLICE - SOCIETATE PE ACTIUNI

Art.7. Forul suprem de conducere al intreprinderii publice - societate pe actiuni
este Adunarea Generala a Actionarilor. Principalele atributii, conditiile pentru validitatea
deliberarilor Adunarilor Generale si modul de exercitare a dreptului de vot sunt prevazute



in Statutul intreprinderii publice - societate pe actiuni.

Art.8. Intreprinderea publici - societate pe actiuni este administratd de Consiliul
de Administratie desemnat de Adunarea Generald a Actionarilor in conditiile si
componenta prevazute in Statut.

CAPITOLUL V
PERSONALUL INTREPRINDERII PUBLICE - SOCIETATE
PE ACTIUNI SI CONTROLUL GESTIUNII

Art.9. Structura organizatorica a intreprinderii publice - societate pe actiuni este
aprobata de Adunarea Generald a Actionarilor In baza propunerii Consiliului de
Administratie.

Art.10. Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului statutar, serviciile
auditorului statutar fiind contractate de catre intreprinderea publica -societate pe actiuni
conform legislatiei in vigoare privind achizitiile publice. Auditul statutar va fi exercitat in
conditiile prevazute de 0.U.G. nr. 90/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 278/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.11. Intreprinderea publici - societate pe actiuni organizeaza auditul intern in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu
modificarile si completarile ulterioare. Auditorii interni raporteaza direct Consiliului de
Administratie.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.12. Durata intreprinderii publice - societate pe actiuni: nelimitata.

Art.13. Modul de distribuire a beneficiilor. Beneficiile reale ale intreprinderii
publice - societate pe actiuni vor fi stabilite si distribuite actionarilor conform prevederilor
din Statut.

Art.14. Dizolvarea si lichidarea intreprinderii publice - societate pe actiuni, se vor
realiza in conditiile prevazute de Legea societdtilor nr. 31/1990 republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventd, cu  modificarile si completarile ulterioare.

Art.15. Prezentul Contract de societate se completeaza cu prevederile Statutului si
cu dispozitiile legale referitoare la societati.
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STATUTUL ACTUALIZAT AL
INTREPRINDERII PUBLICE - SOCIETATII
TETAROM S.A.

CAPITOLULI
Subsemnatii, in calitate de autoritati publice tutelare:

1. Judetul CLUJ, prin Consiliul Judetean Cluj, persoana juridica romana, cu sediul
in Municipiul Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor Nr. 106, CF 4288110, reprezentat prin
Presedinte Alin Tise,

2.Municipiul CLUJ-NAPOCA, prin Consiliul Local al Municipiului Cluj-Napoca,
persoana juridicd romand, cu sediul in Municipiul Cluj-Napoca, str. Motilor, nr.1-3, CF



4305857, reprezentat prin Primar EMIL BOC,

3. Municipiul DEJ, prin Consiliul Local al Municipiului Dej, persoana juridica
romana, cu sediul In Municipiul Dej, str. 1 Mai, nr. 2, CF 4349179, reprezentat prin Primar
Costan Morar,

4. Municipiul GHERLA, prin Consiliul Local al Municipiului Gherla, persoana
juridica romana, cu sediul in Municipiul Gherla, str. Bobalna, nr. 2, CF 4349071, reprezentat
prin Primar loan Neselean,

5. Orasul HUEDIN, prin Consiliul Local al Orasului Huedin, persoana juridica
romanad, cu sediul in  Orasul Huedin, str. Horea, nr. 1, CF 4485642, reprezentat prin
Primar Mircea Morosan,

6. Municipiul TURDA, prin Consiliul Local al Municipiului Turda, persoana
juridica romana, cu sediul in Municipiul Turda, Piatal Decembrie 1918, nr. 28, CF 4378930,
reprezentat prin Primar Cristian Matei,

7. Municipiul CAMPIA TURZII, prin Consiliul Local al Municipiului CAmpia Turzii,
persoana juridica romang, cu sediul in Municipiul Campia Turzii, str. Laminoristilor, nr. 2,
CF 4354566, reprezentat prin Primar Dorin Lojigan,

care de comun acord, au stabilit constituirea unei intreprinderi publice - societate
pe actiuni in urmatoarele conditii:

CAPITOLUL II
FORMA JURIDICA

Art. 1. Intreprinderea publici - societate pe actiuni este persoana juridici romana
si este infiintata ca Societate pe actiuni in conformitate cu legislatia romana aplicabila.

Art. 2. Intreprinderea publici - societate pe actiuni isi va desfisura activitatea in
conformitate cu prevederile prezentului Statut, ale Contractului de Societate si ale
legislatiei romanesti In vigoare in vederea realizarii obiectului sau de activitate si a
indeplinirii obiectivelor sale astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Statut si prin
Contractul de Societate.

CAPITOLUL III
DENUMIREA SOCIETATII

Art. 3. Denumirea intreprinderii publice - societate pe actiuni este: ,TETAROM".

Art. 4. In orice document, scrisoare sau act emis de intreprinderea publici -
societate pe actiuni, trebuie mentionate: denumirea, forma juridica, capitalul social
subscris si varsat, sediul social, numarul de inmatriculare la Registrul Comertului si Codul
Unic de Inregistrare.
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CAPITOLUL IV
SEDIUL SOCIAL. DURATA

Art. 5. Sediul social al intreprinderii publice - societate pe actiuni: Romania,



judetul Cluj, Municipiul Cluj-Napoca, str. Taietura Turcului nr. 47. Sediul secundar din
Comuna Jucu, In incinta Parcului Industrial Cluj - TETAROM III, Judetul Cluj. Sediul
secundar din Municipiul Cluj-Napoca, str. Emerson nr. 2, Judetul Cluj.

Art. 6. Intreprinderea publicd - societate pe actiuni este constituitd pentru o
perioada de timp nelimitata incepand cu data inmatricularii sale la Oficiul Registrului
Comertului.

CAPITOLUL V
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7. Obiectul principal de activitate al Intreprinderii publice - societate pe
actiuni este cel codificat conform codului CAEN:

6832 - Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract,

Obiectul secundar de activitate codificat conform codului CAEN, este cel prevazut
la art. 4 lit. b) din Contractul de Societate.

Schimbarea si completarea obiectului secundar de activitate se deleaga Consiliului
de Administratie.

CAPITOLUL VI
CAPITALUL SOCIAL

Art. 8. Capitalul social total subscris si varsat al intreprinderii publice - societate
pe actiuni este de 15.505.510, divizat in 1.550.551 actiuni cu o valoare nominala de 10 lei
fiecare.

Art. 9. Capitalul social este in totalitate varsat de actionari.

Art. 10. Actionarii participa la capitalul social cu aporturi in numerar si in natura,
subscrise si varsate dupa cum urmeaza:

a. Judetul CLU]J, prin Consiliul Judetean Cluj, 14.047.070 lei din care 929.043 lei
aport in numerar, un teren in valoare de 71.357 lei si un teren in valoare de 13.046.670 lei,
reprezentand 1.404.707 actiuni, respectiv 90,5941 % din capitalul social;

b.  Municipiul CLUJ-NAPOCA, prin Consiliul Local al Municipiului Cluj-Napoca,
1.370.900 lei din care 5.900 lei aport in numerar si un teren in valoare de 1.365.000 lei,
reprezentand 137.090 actiuni, respectiv 8,8414% din capitalul social;

C.  Municipiul DE], prin Consiliul Local al Municipiului Dej, 1.400 lei
reprezentand 140 actiuni, respectiv 0,0090% din capitalul social;

d. Municipiul GHERLA, prin Consiliul Local al Municipiului Gherla, 78.910 lei,
reprezentand 7.891 actiuni, respectiv 0,5089 % din capitalul social;

e. Orasul HUEDIN, prin Consiliul Local al Orasului Huedin, 1.400 lei,
reprezentand 140 actiuni, respectiv 0,0090 % din capitalul social;

f. Municipiul TURDA, prin Consiliul Local al Municipiului Turda, 210 lei,
reprezentand 21 actiuni, respectiv 0,0014% din capitalul social;

g.  Municipiul CAMPIA TURZII, prin Consiliul Local al Municipiului CAmpia
Turzii, 5.620 lei, reprezentand 562 actiuni, respectiv 0,0362% din capitalul social.

Art. 11. Dovada calitatii de actionar se face in baza inregistrarilor din Registrul
Actionarilor. La cererea actionarilor, intreprinderea publica - societate pe actiuni va emite
certificate de actionar care vor cuprinde toate elementele prevazute de lege si vor fi



semnate de catre Presedintele Consiliului de Administratie.
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CAPITOLUL VII
ACTIUNILE

Art. 12. Actiunile intreprinderii publice - societate pe actiuni sunt nominative,
emise In forma dematerializata si inregistrate In Registrul Actionarilor intreprinderii
publice - societate pe actiuni.

Art. 13. Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari confera titularului dreptul
la un vot in Adunarea Generald a Actionarilor, dreptul de a participa la distribuirea
beneficiilor conform hotararii Adunarii Generale a Actionarilor, precum si alte drepturi
stipulate 1n actul constituiv.

Detinerea a cel pufin unei actiuni implica adeziunea de drept a titularului ei la
prezentul Statut si la Contractul de Societate.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in
proprietatea altor persoane.

Art. 14. Actiunile sunt indivizibile cu privire la intreprinderea publica - societate
pe actiuni care nu recunoaste decat un singur proprietar pentru fiecare actiune. In cazul in
care o actiune revine mai multor persoane in coproprietate, acestea sunt obligate sa
desemneze pe acela care exercitda drepturile si indeplineste obligatiile legate de acea
actiune.

Atata timp cat o actiune este proprietatea indiviza a mai multor persoane, acestea
sunt raspunzatoare in mod solidar pentru efectuarea varsamintelor datorate.

CAPITOLUL VIII
VANZAREA ACTIUNILOR

Art. 15. Vanzarea actiunilor intreprinderii publice - societate pe actiuni poate fi
efectuatd in conformitate cu legislatia privind transferul (vanzarea) actiunilor societatilor
comerciale detinute de autoritatea publica, in vigoare la data vanzarii respective.

Art. 16. Orice vanzare a actiunilor intreprinderii publice - societate pe actiuni va fi
aprobata de Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor.

Art. 17. Vanzarea actiunilor se face cu prioritate intre actionarii intreprinderii
publice - societate pe actiuni. Actionarul care intentioneaza sa vanda actiunile integral sau
partial (,Actionarul Vanzator") este obligat sa ofere aceste actiuni mai intai celorlali
actionari (,Actionarii Ne-Vanzatori"), proportional cu cota-parte de capital social detinuta
in intreprinderea publica - societate pe actiuni.

In acest scop Actionarul Vanzitor va notifica Consiliul de Administratie al societatii
cu privire la actiunile pe care doreste si le vinda. In termen de 48 ore de la aceasti
notificare, Consiliul de Administratie va comunica celorlalti actionari oferta de vanzare
urmand ca acestia sa isi exercite, in termen de 15 zile, dreptul de preemtiune in
cumpararea actiunilor. Fiecare actionar are dreptul de a dobandi, prin exercitarea
dreptului de preemtiune, un numar de actiuni direct proportional cu numarul de actiuni pe
care il poseda.

Totusi, fiecare dintre Actionarii Ne-Vanzatori isi poate exprima intentia de a



cumpara toate actiunile oferite spre vanzare si nu doar partea ce i-ar fi revenit pro-rata, in
urmatoarele cazuri: (i) daca ceilalti Actionari Ne-Vanzatori nu isi exercita dreptul lor de
preemtiune sau (ii) nu semneaza actul de vanzare al actiunilor necesar sau (iii) nu executa
obligatia de plata a pretului de cumparare.

Dreptul de preemtiune trebuie exercitat in conditiile stabilite de Adunarea
Generala Extraordinara a Actionarilor care a aprobat vanzarea actiunilor intreprinderii
publice - societate pe actiuni.

Art. 18. Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin declaratia
inregistrata in Registrul Actionarilor intreprinderii publice - societate pe actiuni, semnata
de Vanzator si de Cumparator sau de catre Mandatarii lor.
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CAPITOLUL IX
MAJORAREA SI REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

Art. 19. Capitalul social al intreprinderii publice - societate pe actiuni poate fi
majorat, iIn conformitate cu prevederile legale in vigoare si dispozitiile prezentului Statut,
in baza hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor luate cu o majoritate de
cel putin 2/3 (doua treimi) din drepturile de vot definute de actionarii prezenti sau
reprezentati.

Art. 20. Capitalul social se poate mari prin emisiunea de actiuni noi sau prin
majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in numerar
si/sau In natura.

De asemenea, actiunile noi sunt liberate prin incorporarea rezervelor, cu exceptia
rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau a primelor de emisiune, ori prin
compensarea unor creanfe lichide si exigibile asupra societatii cu actiuni ale acesteia.

Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului vor fi incluse in rezerve, fara a
majora capitalul social.

Madrirea capitalului social prin majorarea valorii nominale a actiunilor poate fi
hotarata numai cu votul tuturor actionarilor, in afara de cazul cand este realizata prin
incorporarea rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

Art. 21. Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi actiuni
decat dupa varsarea integrala a capitalului social initial subscris sau, dupa caz, dupa plata
integrala a actiunilor din emisiunea precedenta.

Art. 22. In situatia unei majoriri a capitalului social prin aporturi in numerar, noile
actiuni vor fi oferite spre subscriere, in primul rand actionarilor existenti, proportional cu
numarul actiunilor pe care le posed3, cu obligatia ca acestia sa isi exercite dreptul lor de
preferinta in termen de 30 de zile de la data publicarii hotararii Adunarii Generale, in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. Orice majorare a capitalului social efectuata cu
incalcarea prezentului articol este anulabila.

Art. 23. Daca majorarea capitalului social se face prin aporturi in naturd, adunarea
generala care a hotarat aceasta va propune judecatorului-delegat numirea unuia sau mai
multor experti pentru evaluarea acestor aporturi, in conditiile legii. Aporturi in creante nu
sunt admise.

Dupa depunerea raportului de expertiza, Adunarea Generala Extraordinara a
Actionarilor convocata din nou, avand in vedere concluziile expertilor, poate hotari



majorarea capitalului social.

Hotararea Adunadrii Generale a Actionarilor trebuie sa cuprinda descrierea
aporturilor in natura, numele persoanelor ce le efectueaza si numarul actiunilor ce se vor
emite in schimb.

Art. 24. Hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor privind majorarea capitalului
social produce efecte numai in masura in care este adusa la indeplinire In termen de un an
de la data adoptarii.

Daca majorarea de capital propusa nu este subscrisa integral, capitalul va fi
majorat in cuantumul subscrierilor primate, urmand ca actiunile ne-subscrise in termenul
si In conditiile stabilite de Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor, care a aprobat
majorarea de capital social, sa fie anulate.

Art. 25. Actiunile emise in schimbul aporturilor In numerar vor trebui platite, la
data subscrierii, in proportie de cel putin 30 % din valoarea lor nominala si, integral, in
termen de cel mult 3 ani de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a,
a hotararii Adunarii Generale a Actionarilor.

In acelasi termen vor trebui platite actiunile emise in schimbul aporturilor in
natura.

Art. 26. Cand s-a prevazut o prima de emisiune, aceasta trebuie integral platita la
data subscrierii.

Art. 27. Capitalul social poate fi redus prin:
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a) micsorarea numarului de actiuni sau parti sociale;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor sau a partilor sociale;

c) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor.

Capitalul social mai poate fi redus, atunci cand reducerea nu este motivata de
pierderi, prin:

a) scutirea totala sau partiala a asociatilor de varsamintele datorate;

b) restituirea catre actionari a unei cote-parti din aporturi, proportionala cu
reducerea capitalului social si calculata egal pentru fiecare actiune sau parte sociala;

c) alte procedee prevazute de lege.

Art. 28. Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai dupa trecerea a doua
luni din ziua in care hotararea a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
[V-a.

Hotararea va trebui sa respecte minimul de capital social, atunci cand legea il
fixeaza, sa arate motivele pentru care se face reducerea si procedeul ce va fi utilizat pentru
efectuarea ei.

CAPITOLUL X
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
AUTORITATILE PUBLICE TUTELARE

Art. 29. Actionarii intreprinderii publice - societate pe actiuni au, conform
prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
si calitatea de autoritati publice tutelare.

In calitate de autorititi publice tutelare ai intreprinderii publice - societate pe



actiuni, actionarii societatii au urmatoarele competente:

a) sa numeasca reprezentantii statului sau, dupa caz, ai unitatii
administrativ-teritoriale In adunarea generala a actionarilor sau asociatilor si sa aprobe
mandatul acestora.

b) sa propuna, in numele statului sau al unitatii administrativ-teritoriale actionar,
candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie sau, dupa caz, de
supraveghere, cu respectarea conditiilor de calificare si experienta profesionala si selectie
prevazute de prezenta ordonanta de urgenta.

c) sa intocmeasca scrisoarea de asteptari si sa o publice pe pagina proprie de
internet pentru a fi luata la cunostinta de candidatii la postul de administrator sau director
inscrisi pe lista scurta.

d) sa monitorizeze si sa evalueze prin reprezentantii sai in adunarea generala a
actionarilor performanta consiliului de administratie, pentru a se asigura, in numele
statului sau al unitatii administrativ-teritoriale actionar, ca sunt respectate principiile de
eficienta economica si profitabilitate In functionarea societatii.

e) sa asigure transparenta politicii de actionariat a statului in cadrul societatilor
fata de care exercita competentele de autoritate publica tutelara.

f) sa mandateze reprezentantii sai in adunarea generala a actionarilor sa negocieze
si sa aprobe indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru consiliul de
administratie.

g) sa monitorizeze si sa evalueze prin structurile de guvernanta corporativa
proprii indicatorii de performanta financiari si nefinanciari anexati la contractul de
mandat.

h) alte atributii prevazute de lege.

Autoritatile publice tutelare si Ministerul Finantelor Publice nu pot interveni in
activitatea de administrare si conducere a Intreprinderii publice - societate pe actiuni.

Competenta luarii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere a
intreprinderii publice - societate pe actiuni si rdaspunderea, in conditiile legii si a
prezentului Statut, pentru efectele acestora revine Consiliului de Administratie si
directorilor, daca le-au fost delegate atributii de conducere.
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Art. 30. Adunarea Generala a Actionarilor este organul cu depline puteri de decizie
al Intreprinderii publice - societate pe actiuni. Ea lucreaza in sedine ordinare, care se
convoaca cel putin o data pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la incheierea exercitiului
financiar si, in sedinte extraordinare, care se convoaca ori de cate ori este nevoie.

Art. 31. Principalele atributii ale Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor sunt:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza
rapoartelor prezentate de Consiliul de Administratie, de cenzori si sa fixeze dividendul;

b) sdaleaga si sa revoce membrii Consiliului de Administratie;

c) sa numeasca sau sa demita auditorul financiar si sa fixeze durata minima a
contractului de audit financiar;

d) deaincheia contracte de mandat cu membrii Consiliului de Administratie;

e) sa fixeze remuneratia lunard cuvenita pentru exercitiul In curs membrilor
Consiliului de Administratie;

f)  sdse pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;



g) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de
activitate, pe exercitiul financiar urmator;

h) sa hotdrasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor
unitati ale societatii;

Art. 32. Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor se intruneste ori de cate
ori este nevoie de a se lua o hotarare cu privire la:

a)  schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

e) prelungirea duratei societatii;

f)  majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

h)  autorizarea Consiliului de Administratie sa incheie acte juridice prin care sa
dobandeasc3, sa Instrdineze, sa Inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in garantie bunuri
aflate in patrimoniul Societatii, a caror valoare depaseste 1/2 (jumatate) din valoarea
contabila a activelor Societatii la data incheierii actului juridic;

1) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

j)  dizolvarea anticipata a societatii;

k)  conversia actiunilor nominative in actiuni la purtdtor sau a actiunilor la
purtator in actiuni nominative;

1)  conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

m) conversia unei categorii de obligatiuni In alta categorie sau In actiuni;

n) emisiunea de obligatiuni;

0) oricare altd modificare a Statutului si/sau a Contractului de Societate sau
oricare alta hotarare pentru care este ceruta aprobarea Adunarii Generale Extraordinare.

In conformitate cu prevederile art. 114 din Legea nr.31/1990, republicat3,
hotararile privind mutarea sediului societatii, schimbarea obiectului secundar de activitate
sunt delegate Consiliului de Administratie care va decide In aceste situatii, urmand ca
actele modificatoare corespunzatoare sa fie realizate In baza hotararii lui.

CAPITOLUL XI
CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

Art. 33. Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor se face de catre Consiliul de
Administratie prin presedintele sau, sau de catre administratorul desemnat de acesta;
convocarea se face prin instiintare trimisa  prin  scrisoare
recomandata/fax-ul oficial al

-13-
actionarului sau prin scrisoare transmisa pe cale electronica, avand incorporatd, atasata
sau logic asociatd semnatura electronica extinsa, expediata cu cel putin 30 zile fnainte de
data tinerii adunarii, l1a adresa actionarului, inscrisa in registrul actionarilor.

Art. 34. Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de
zi cu mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
adunarii.

In cazul in care pe ordinea de zi figureazd numirea administratorilor, in convocare



se va mentiona ca lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu
si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se afla
la dispozitia actionarilor, putand fi consultata si completata de acestia.

Convocatorul Adundrii Generale, precum si documentele care urmeaza a fi
prezentate actionarilor in cadrul adunarii generale, vor fi publicate pe pagina proprie de
internet a intreprinderii publice - societate pe actiuni cu cel putin 30 de zile inainte de data
desfasurarii Adunarii Generale si pana la data desfasurarii acesteia.

Art. 35. Actionarii care detin, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul
social au dreptul, daca cererea lor cuprinde dispozitii ce intra in atributiile adunarii, sa
ceara Presedintelui Consiliului de Administratie convocarea unei Adundri Generale a
Actionarilor.

Adunarea Generala a Actionarilor va fi convocata in termen de cel mult 30 de zile si
se va intruni in termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

La cererea actionarilor reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din
capitalul social subscris si varsat, Consiliul de Administratie convoaca o Adunare Generala
a Actionarilor avand pe ordinea de zi alegerea membrilor Consiliului de Administratie, prin
aplicarea metodei votului cumulativ. In cazul in care cererea este realizatid de un actionar
care detine mai mult de 10% din capitalul social al intreprinderii publice, aplicarea metodei
votului cumulativ este obligatorie. Cererea poate fi formulata cel mult o data intr-un
exercifiu financiar.

Orice actionar poate face, in scris, propuneri adresate Consiliului de Administratie,
pentru aplicarea metodei votului cumulativ, In termen de 15 zile de la primirea
convocatorului Adunarii Generale a Actionarilor ce are pe ordinea de zi alegerea membrilor
Consiliului de Administratie.

Aplicarea metodei votului cumulativ se face in conformitate cu prevederile art. 32
din O0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporatista a Iintreprinderilor publice,
modificata.

Art. 36. Sedintele Adunarii Generale a Actionarilor se desfasoara la sediul social al
societatii sau in orice alt loc precizat in convocare.

Art. 37. Daca ordinea de zi contine propuneri de modificare a Statutului si/sau a
Contractului de Societate, convocarea trebuie sa cuprinda in intregime textul acestor
propuneri.

Art. 38. Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul
sau mai multi actionari reprezentand, individual sau Impreung, cel putin 5% din capitalul
social.

Cererile se inainteaza Consiliului de Administratie in cel mult 15 zile de la
trimiterea convocirii, in vederea aducerii acestora la cunostinta celorlalti actionari. In cazul
in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, respectiv. a membrilor
consiliului de supraveghere, si actionarii doresc sa formuleze propuneri de candidaturi, in
cerere vor fi incluse informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea
profesionala ale persoanelor propuse pentru functiile respective.

Ordinea de zi completata cu punctele propuse de actionari, ulterior convocarii,
trebuie trimisa cu indeplinirea cerintelor prevazute de lege si/sau de Statut si/sau de
Contractul de Societate pentru convocarea Adunarii Generale, cu cel putin 10 zile inaintea
Adunarii Generale, la data mentionata In convocatorul initial.

Art. 39. Tinerea Adunarilor Generale ale Actionarilor poate avea loc si prin



corespondenta. Corespondenta se va realiza prin intermediul scrisorilor recomandate.
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Art. 40. Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca niciunul
dintre ei nu se opune, sa {ina o Adunare Generala a Actionarilor si sa ia orice hotarare de
competenta Adunarii, fara respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

CAPITOLUL XII
ORGANIZAREA SEDINTELOR ADUNARILOR
GENERALE ALE ACTIONARILOR

Art. 41, In ziua si la ora aritate in convocare, sedinta adunarii se va deschide de
catre presedintele Consiliului de Administratie, sau de catre acela care ii tine locul.

Adunarea Generala va alege, dintre actionarii prezenti, 1 pana la 3 secretari, care
vor verifica lista de prezenta a actionarilor, indicand capitalul social pe care il reprezinta
fiecare, procesul-verbal intocmit de secretarul tehnic pentru constatarea numarului
actiunilor depuse si indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv
pentru {inerea adunarii generale.

Adunarea Generala va putea hotari ca operatiunile prevazute in alineatul
precedent sa fie supravegheate sau indeplinite de un notar public, pe cheltuiala societatii.

Presedintele va putea desemna, dintre angajatii societatii, unul sau mai mulfi
secretari tehnici, care sa ia parte la executarea operatiunilor prevazute la alineatele
precedente.

Dupa constatarea Indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor actului constitutiv
pentru tinerea adunadrii generale, se intra in ordinea de zi.

Nu pot fi adoptate hotarari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost
comunicate actionarilor o data cu convocatorul, cu exceptia cazului in care toti actionarii au
fost prezenti sau reprezentafi si niciunul dintre acestia nu s-a opus sau nu a contestat
aceasta hotarare.

Art. 42. Actionarii pot participa si vota in Adunarea Generala prin reprezentare, in
baza unei imputerniciri acordate pentru respectiva Adunare Generala, prin corespondenta
sau prin mijloace electronice.

Actionarii, persoane juridice pot fi reprezentati/reprezentate prin reprezentantii
lor legali care, la randul lor, pot da altor persoane imputernicire pentru respectiva Adunare
Generala.

In cazul votului prin reprezentare, procura/imputernicirea poate fi depusi la
sediul societatii, in original, ori poate fi comunicata pe cale electronica, avand Incorporata,
atasata sau logic asociata semndtura electronica. Procurile/imputernicirile vor fi
prezentate, In original, la Inceputul sedintei Adunarii Generale, sub sanctiunea pierderii
exercifiului dreptului de vot In acea Adunare. Procurile/imputernicirile vor fi re{inute de
Societate, faicandu-se mentiune despre aceasta in procesul-verbal.

Actionarii pot si isi desemneze reprezentantii si prin mijloace electronice. In acest
caz, procura si notificarea au Incorporata, atasata, logic asociata semnatura electronica.

Art. 43. Actionarii pot vota prin corespondenta sau prin mijloace electronice
inainte de Adunarea Generala.



Art. 44. Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata
indeplinirea formalitatilor de convocare, data si locul adunarii generale, actionarii prezenti,
numarul actiunilor, dezbaterile In rezumat, hotararile luate, iar la cererea actionarilor,
declaratiile facute de ei In sedinta.

La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de
prezenta a actionarilor.

Procesul-verbal va fi trecut in registrul Adunarilor Generale.

Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile Adunarii Generale vor fi depuse in termen
de 30 zile la Oficiul Registrului Comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.
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La cerere, fiecare actionar va fi informat cu privire la rezultatele votului, pentru
hotararile luate In cadrul adunarii generale. Daca societatea detine o pagina de internet
proprie, rezultatele se vor publica si pe aceasta paging, in termen de cel mult 30 zile de la
data Adunarii Generale.

CAPITOLUL XIII
CVORUMUL SI EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT

Art. 45. Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
sunt necesare:

a. la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel pufin 1/4 (o
patrime) din numarul total de drepturi de vot, iar hotararile urmand a se lua cu majoritatea
voturilor exprimate;

b. daca Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor nu poate lucra din cauza
neindeplinirii conditiilor prevazute pentru prima convocare, Adunarea ce se va intruni, la o
a doua convocare, poate sa delibereze asupra punctelor inscrise pe ordinea de zi a celei
dintdi Adunari, indiferent de cvorumul Intrunit, ludnd hotdrari cu majoritatea voturilor
exprimate.

Art. 46. Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Extraordinare s a
Actionarilor sunt necesare:

a. la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 1/4 (o
patrime) din numarul total de drepturi de vot, iar hotararile urmand a se lua cu majoritatea
voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati;

b. la a doua convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 1/5 (o
cincime) din numarul total de drepturi de vot, iar hotararile urmand a se lua cu majoritatea
voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

Art. 47. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de
reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune,
divizare sau de dizolvare a societatii se ia cu o majoritate de cel putin doud treimi din
drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

Art. 48. Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie prin care actionarul se
obliga a exercita dreptul de vot in conformitate cu instructiunile date sau propunerile
formulate de intreprinderea publica - societate pe actiuni sau de persoanele cu atributii de
reprezentare este nula.

Art. 49. Hotararile Adunarilor Generale ale Actionarilor se adopta prin vot deschis.



Ele pot fi exprimate si prin telegrama sau fax, cand sunt in favoarea propunerii in cauza.

Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor Consiliului
de Administratie si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor
organelor de administrare, de conducere si de control ale intreprinderii publice - societate
pe actiuni, precum si alte situatii cand Adunarea Generala apreciaza necesitatea votului
secret.

Art. 50. Actionarii exercita dreptul lor de vot in Adunarea Generala, proportional
cu numarul actiunilor pe care le poseda.

Art. 51. Membrii Consiliului de Administratie si/sau angajatii societatii nu pot
reprezenta actionarii In cadrul Adundrilor Generale ale Actionarilor, sub sanctiunea
anularii oricaror astfel de hotarari adoptate daca, fara votul acestora, majoritatea necesara
pentru adoptarea hotararii nu ar fi fost intrunita.

Actionarul care, intr-o anumita operatiune, are fie personal, fie ca mandatar al unei
alte persoane, un interes contrar aceluia al intreprinderii publice - societate pe actiuni, este
obligat si se abtina de la deliberirile privind acea operatiune. In caz contrar, actionarul
este raspunzator de daunele produse societatii, dacd, fara votul sau, nu s-ar fi obtinut
majoritatea ceruta.

Art. 52. Hotdrarile luate de adunarea generala in limitele legii sau actului
constitutiv sunt obligatorii chiar pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au
votat contra.
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Hotararile Adunarii Generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in
justitie, in termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
[V-a, de oricare dintre actionarii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au
votat contra si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei.

CAPITOLUL XIV
ADMINISTRAREA
INTREPRINDERII PUBLICE - SOCIETATE PE ACTIUNI
PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 53. Societatea este condusa si administrata de un Consiliu de Administratie
format din 7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta in activitatea de
administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a /al unor
societati profitabile din domeniul de activitate al intreprinderii publice.

Cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii
economice si experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani.

Nu poate fi selectat mai mult de 1 membru din randul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritatilor publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice.

O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrare
in societati pe actiuni / intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

Numirea membrilor Consiliului de Administratie ("Administratori") este
temporara si revocabila.



Art. 54. Conform prevederilor art. 1381, majoritatea membrilor Consiliului de
Administratie va fi formata din administratori neexecutivi, adica din membri care nu au
fost numiti directori conform art. 143 si independenti in sensul art.138% din Legea nr.
31/1990 privind societatile; republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 55. Administratorii sunt desemnati de catre Adunarea Generald Ordinarad a
Actionarilor.

Candidatii pentru posturile de administrator sunt nominalizati de catre membrii
actuali ai Consiliului de Administratie sau de catre actionari.

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un
contrat de munci. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii
societatii, contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

Administratorii pot fi revocati oricand de catre Adunarea Generalda Ordinara a
actionarilor. In cazul in care revocarea survine fird justd cauzd, administratorul este
indreptatit la plata unor daune-interese.

Art. 56. Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea
Generala a Actionarilor la propunerea actionarilor - autoritati tutelare.

Candidatii propusi de Consiliul de Administratie sunt selectati/evaluati in prealabil
si recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie.

Propunerile de candidati pentru functiile de membri ai Consiliului de
Administratie facute de autoritatile publice tutelare - actionarii, sunt facute in baza unei
selectii prealabile efectuate de o comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor
umane. Criteriile de selectie sunt stabilite de comisie sau de expertul independent cu luarea
in considerare a specificului si complexitatii activitatii societatii.

Autoritatea publica tutelara care face propunerile pentru candidatii la functiiile de
membri ai Consiliului de Administratie poate decide ca In procesul de selectie, comisia
mentionatd la alineatul precedent, sa fie asistat sau selectia sa fie facuta de un expert
independent, conform prevederilor art.29 alin.(4) din 0.U.G. nr.109/2011.
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Autoritatea/autoritatile tutelara(e) care fac propunerile de candidati la functiile de
membri ai Consiliului de Administratie trebuie sa aduca la cunostinta Consiliului de
Administratie al intreprinderii publice - societate pe actiuni, in timp util (adica la initierea
procedurii de selectie), anuntul privind selectia membrilor Consiliului de Administratie,
astfel incat, Consiliul de Administratie al societatii sa publice acest anunt in doua ziare
economice si/sau financiare de larga raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii
publice.

De asemenea, lista membrilor Consiliului de Administratie este publicata, prin grija
Consiliului de Administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice - societate pe
actiuni pe intreaga durata a mandatului acestora.

Fiecare membru al Consiliului de Adminstratie va avea incheiat cu Adunarea
Generala a Actionarilor un contract de mandat, in baza caruia iIsi va desfasura activitatea.

Art. 57. In termenele previazute de legislatia in vigoare, de la data numirii sale,
Consiliul de Administratie elaboreaza si prezinta Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare
pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in
contractele de mandat.



Daca este cazul, Adunarea Generala a Actionarilor poate decide completarea sau
revizuirea planului de administrare, daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa
asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de Adunarea Generala a
Actionarilor, administratorii in functie vor convoca de indata Adunarea Generala Ordinara
a Actionarilor, pentru numirea, cu respectarea prevederilor prezentului Statut, a 0.U.G. nr.
109/2011 si a Legii nr. 31/1990, a unor noi administratori. Mandatul administratorilor in
functie inceteaza de drept la data numirii noilor administratori. In acest caz administratorii
nu sunt indreptatiti la daune-interese.

Art. 58. In cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de
nominalizare si remunerare si Comitetul de audit.

Ambele Comitete mentfionate la alineatul precedent sunt formate din cate 3
membri ai Consiliului de Administratie, administratori neexecutivi, cel putin cite unul
dintre membrii fiecarui comitet fiind administrator independent.

Comitetele se vor intruni la solicitarea Presedintelui Consiliului de Administratie
sau a oricdruia dintre membrii sdi, de cate ori este necesar sau dispozitiile legale impun
aceasta. Comitetele vor 1nainta Consiliului de administratie, In mod regulat, rapoarte
asupra activitatii lor.

Pentru validitatea deciziilor celor 2 (doua) comitete este necesara prezenta tuturor
membrilor Comitetului respectiv, iar deciziile se iau cu votul majoritatii celor prezenti.

Art. 59. Comitetul de nominalizare si remunerare se intruneste cel putin in
urmatoarele situatii:

a) cu 60 (sasezeci) de zile inainte de expirarea duratei mandatului
administratorilor sau directorului general;

b) in minim 10 (zece) zile de la data incetarii anticipate a mandatului unui
administrator sau a directorului general;

c) oride cate ori este nevoie.

Comitetul de nominalizare si remunerare are urmatoarele atributii:

1.  evalueaza si recomanda candidati pentru functia de membru al Consiliului de
Administratie;

2. elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director;

3.  recomanda Consiliului de Administratie candidati pentru functiile de
directori ai intreprinderii publice - societate pe actiuni;
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4. formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor numiti de catre
Consiliul de Administratie;

5. Intocmeste un raport anual in conform cu art. 55 alin. 2 si 3 din 0.U.G. nr.
109/2011.

Art. 60. Comitetul de audit, format din 3 membri, dintre care cel putin unul este
independent si are competentd in contabilitate si/sau audit, Indeplineste atributiile
prevazute la art. 47 din 0.U.G. nr. 90/2008, si anume:

1.  monitorizeaza procesul de raportare financiara;

2. monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa
caz, si de management al riscurilor din cadrul societatii;



3. monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale;

4.  verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de
audit si, in special, prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate.

5. aredreptul de a solicita de la auditorul statutar sau firma de audit raportul cu
privire la aspectele esentiale care rezulta din auditul statutar si, in special, cu privire la
deficientele semnificative ale controlului intern in ceea ce priveste procesul de raportare
financiara.

Comitetul de audit se intruneste cel putin in urmatoarele situatii:

a) data pe an, In termen de cel mult 4 (patru) luni de la incheierea unui exercitiu
financiar;

b) oride cate ori este nevoie.

Art. 61. Consiliul de Administratie isi desemneaza dintre membrii sai un
presedinte al Consiliului de Administratie.

Presedintele este numit pentru o durata care nu poate depasi durata mandatului
sau de administrator.

Presedintele poate fi revocat si de catre Adunarea Generalda Ordinara a
Actionarilor.

Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta
Adunarii Generale a Actionarilor. El vegheaza la buna functionare a societatii.

In cazul in care presedintele se afld in imposibilitate temporara de a-si exercita
atributiile, pe durata starii respective de imposibilitate, Consiliul de Administratie poate
insarcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

Art. 62. Remuneratia membrilor Consiliul de Administratie este stabilita de
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor. Ea este formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara si, daca este cazul, dintr-o componenta variabila, constand intr-o cota de participare
la profitul net al societatii, o schema de pensii sau o altda forma de remunerare pe baza
performantelor.

Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor se va asigura, la stabilirea remuneratiei
fiecarui membru al Consiliului de Administratie ca aceasta este justificata in raport cu
indatoririle specifice, atributiile in cadrul comitetelor consultative, numarul de sedinte,
obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.

Art. 63. Durata mandatului administratorilor este de 4 ani. Mandatul actualilor
administratori este de 4 (patru) ani incepand cu data de 01.12.2017. Mandatul
administratorilor care si-au Indeplinit In mod corespunzator atributiile poate fi relnnoit.

Art. 64. Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabila din punct de vedere
juridic, persoana numita trebuie sa o accepte In mod expres.

Art. 65. Persoana numita In functia de administrator trebuie sa fie asigurata din
punct de vedere profesional.

Art. 66. Semnaturile noilor administratori vor fi depuse la Oficiul Registrul
Comertului.

Art. 67. In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator,
Consiliul de Administratie procedeaza la numirea unor administratori provizorii, pana la
intrunirea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor.
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Daca vacanta prevazuta la alin. (1) determinda scaderea numarului
administratorilor sub minimul legal, administratorii ramasi convoaca de indata Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor, pentru a completa numarul de membri ai Consiliului de
Administratie.

In cazul in care administratorii nu isi Indeplinesc obligatia de a convoca adunarea
generald, orice parte interesata se poate adresa instantei pentru a desemna persoana
insarcinata cu convocarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, care sa faca numirile
necesare.

Art. 68. Consiliul de Administratie reprezinta intreprinderea publica - societate pe
actiuni in raport cu tertii si in justitie.

Consiliul de Administratie reprezinta Intreprinderea publica - societate pe actiuni
prin presedintele sau care nu poate fi numit si director general.

Consiliul de Administratie inregistreaza, la Registrul Comertului, numele
persoanelor imputernicite sa reprezinte intreprinderea publicd - societate pe actiuni,
mentiondnd dacd ele actioneaza impreuna sau separat. Acestea depun la Registrul
Comertului specimene de semnatura.

Art. 69. Consiliul de Administratie se va intruni ori de cate ori este necesar, dar cel
putin o data la 3 (trei) luni.

Art.70. Presedintele convoaca Consiliul de Administratie, stabileste ordinea de zi,
vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate
pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea.

Consiliul de Administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivata a cel
putin 2 dintre membrii sdi sau a directorului general. In acest caz, ordinea de zi este
stabilita de catre autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

Convocarea pentru Intrunirea Consiliului de Administratie va fi transmisa
administratorilor cu suficient timp Inainte de data intrunirii, termenul putand fi stabilit
prin decizie a Consiliului de Administratie. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va
tine sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se
pot lua decizii doar in cazuri de urgenta.

Notificarea scrisa cu privire la data si locul sedintei si ordinea de zi, va fi trimisa
fiecaruia dintre administratori prin intermediul postei electronice si al faxului.

Art. 71. Sedinta Consiliului de Administratie se poate desfasura fara trimiterea
unei notificari prealabile, daca toti Administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire
la ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisa.

Art. 72. Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesara
prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor, iar deciziile se iau cu votul
majoritatii membrilor prezenti.

Participarea la reuniunile Consiliului de Administratie poate avea loc si prin
intermediul mijloacelor de comunicare la distantd, si anume prin telefon, video-telefon sau
e-mail.

Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentati la intrunirile Consiliului
de Administratie doar de catre alti membri ai sai. Un membru prezent poate reprezenta un
singur membru absent.

In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societitii,
deciziile Consiliului de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al
membrilor, fara a mai fi necesara o intrunire. Nu se poate recurge la aceasta procedura in



cazul deciziilor Consiliului de Administratie referitoare la situatiile financiare anuale ori la
capitalul autorizat.

Art. 73. La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi Intrunite si opiniile
separate. Procesul-verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si de catre cel pufin
un alt administrator.
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Art. 74. Consiliul de Administratie are urmatoarea componenta:

1. Avram Mircea Constantin, cetdtean roman, nascuta in ............ ,jude ,
la data de ..., , domiciliata in mun. ... , S s D o) SR , ap. 49,
............. SEria wovvvvveens NI srvervrererenes, €MISA A€ e erveeenne 1 dAta d€ aeveeveeny, CNP )

2. Corda Roxana Andreea, cetatean roman, nascutad in ... s jude v , la
data de ... , domiciliatd Tn ... , Str. e , Nr......., CI seria ... , emisa de
................ ladatade ..., CNP e

3. Abrudean Mircea, cetatean roman, nascut in ... , jud. e , la data de
................. , domiciliat In Judetul ............., Municipiul .......ccceuues, St corieseisiienes, AT s, AP, C
seria ... 10) SR , emisa de ..o ladatade ... , CNP e ;

4. Radu Rodica Renata, cetatean roman, nascuta in .............. ,jud. e , la data
de .. , domiciliata 1n ............. , St e o | R P2 o SR L jud. e, , CI seria ......... ,
emisa de ... la data de ... , CNP .. ;

5. Morar Marian, cetatean roman, nascut in ........ , jud. e , la data de
.................. , domiciliat in Judetul ..........., Municipiul ...y StI cvcsissiissnny, N1 v, Cl
seria ... 1) , emisa de ... la data de ..o , CNP e, ;

6. Kerekes Kinga, cetatean roman, nascuta In ........... , jud. e la data de
............. , domiciliata Tn mun. ......ceuee, StE. cvvecvicseisensy, N, AP, weevernens, jU. e, CI S€TIA 10
emisa de ........... la data de.............. , CNP ..., ;

7. Cimpian Sebastian, cetatean roman, nascut in .............. S Jude e ,la data de
.............. , domiciliat in Judetul ........., Sat ............, nr. ............., Cl seria. ................., emisa de ........... 1a
data de ............. , CNP e ;

CAPITOLUL XV

ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE $I
DELEGAREA CONDUCERII INTREPRINDERII PUBLICE - SOCIETATII
DIRECTORILOR

Art. 75. Consiliul de Administratie este Tnsarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Intreprinderii publice -
societate pe actiuni, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generala a
actionarilor.

Art. 76. Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza, care nu
pot fi delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

c) numirea si revocarea directorilor angajati cu contract de mandat si stabilirea
remuneratiei lor;



d) supravegherea si evaluarea activitatii directorilor angajati cu contract de
mandat;

e) aprobarea planului de management elaborat de catre directorul general;

f) pregatirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenfei societatii,
potrivit Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.

De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de catre Consiliul
de Administratie din partea Adunarii Generale a Actionarilor, in conformitate cu art. 114
din Legea nr. 31/1990, privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 77. Consiliul de Administratie, va putea sa Incheie acte juridice in numele si in
contul societatii, prin care sa dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa instrdineze, sa
inchirieze, sa schimbe ori sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, a
caror valoare depdseste jumatate din valoarea contabild a activelor societatii la data
incheierii actului juridicc numai cu aprobarea adunadrii generale extraordinare a
actionarilor.
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Art. 78. Consiliul de Administratie trebuie sa prezinte auditului statutar, cu cel
putin 30 de zile Tnainte de ziua stabilitd pentru sedinta adunadrii generale, situatia
financiara anuala pentru exercitiul financiar precedent, insotita de raportul lor si de
documentele justificative.

Consiliul de Administratie este obligat ca, In termen de 15 zile de la data Adunarii Generale,
sa depuna la Registrul comertului copii pe suport hartie si in forma electronica sau numai
in forma electronica, avand atasata o semnatura electronica extinsa, ale situatiilor
financiare anuale, insotite de raportul lor, raportul auditorilor interni, precum si de
procesul-verbal al adunarii generale, in conditiile prevazute de Legea contabilitatii nr.
82/1991
<././.[/./Viorel/AppData/Local/Microsoft/Windows/Users/MEDA/AppData/meda/Sinta
ct 2.0/cache/Legislatie/temp/00080603.htm>, republicata.

Art. 79. Consiliul de Administratie este subordonat Adunarii Generale a
Actionarilor, principalele sale atributii fiind:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii si
asigurarea indeplinirii acestora;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, asigurarea
indeplinirii acestora, precum si aprobarea planificarii financiare;

c) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregatirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, a
legii nr. 85/2014 din 25 iunie 2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventa;

g) verificarea functionarii sistemului de control intern/managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;




h) aprobarea potrivit competentelor stabilite de lege, investitiilor ce urmeaza a fi
realizate de intreprinderea publica - societate pe actiuni cu respectarea normelor legale in
vigoare;

i) propunerea spre aprobarea Adunadrii Generale Ordinare a Actionarilor a
bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiilor financiare anuale ale intreprinderii publice
- societatii pe actiuni;

j) propunerea instrainarii, vanzarii bunurilor proprietate in conditiile stabilite de
legislatia In vigoare;

k) raspunde de administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu;

1) elaborarea si aprobarea organigramei si statului de functii, corespunzator
necesitatilor activitatii Intreprinderii publice - societate pe actiuni si supunerea spre
aprobare Consiliului Judetean Cluj;

m) analizarea bilanfului contabil anual si supunerea sa spre aprobare si publicarea
sa, potrivit prevederilor legale;

n) aprobarea masurilor privind respectarea dispozitiilor legale In domeniul
protectiei mediului inconjurator;

0) aprobarea scoaterii din functiune, valorificarea si casarea mijloacelor fixe, cu
respectarea reglementarilor in vigoare;

p) aprobarea si a altor masuri, cu exceptia celor date, potrivit legii, In competenta
altor organe;

r) prezentarea semestriala a unui raport asupra activitatii de administrare care
include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al directorului, detalii
cu privire la activitatiile operationale, la performantele financiare ale societatii si la
raportdrile contabile semestriale ale societatii;

s) elaboreaza un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, in luna
mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza; raportul se publica pe pagina de
internet a Intreprinderii publice;
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s) aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii;

t) Elaborarea si aprobarea planului de administrare, in conformitate cu prevederile
OUGnr.109/2011;

t) informeaza actionarii, in cadrul primei adundri generale a actionarilor ce
urmeaza Incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzactii incheiate de Intreprinderea
publica cu o alta intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia
are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a
100.000 euro.

Art. 80. Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu
prudenta si diligenta unui bun administrator.

Administratorul nu Incalca obligatia prevazuta la alin. (1), daca in momentul luarii
unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in
interesul societatii si pe baza unor informatii adecvate.

Decizie de afaceri, in sensul prezentei legi, este orice decizie de a lua sau de a nu
lua anumite masuri cu privire la administrarea societatii.

Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in



interesul societatii.

Membrii Consiliului de Administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si
secretele comerciale ale societatii, la care au acces in calitatea lor de administratori.
Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea mandatului de administrator.

Continutul si durata obligatiilor prevazute la alin. (5) sunt stipulate In contractul
de mandat.

Art. 81. Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor.

Administratorii raspund fata de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele
indeplinite de directori sau de personalul incadrat, cind dauna nu s-ar fi produs daca ei ar
fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

Directorii vor instiinta Consiliul de Administratie de toate neregulile constatate cu
ocazia Indeplinirii atributiilor lor.

Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand
cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica.

In societitile care au mai multi administratori raspunderea pentru actele sivarsite
sau pentru omisiuni nu se Intinde si la administratorii care au facut sa se consemneze, in
registrul hotararilor Consiliului de Administratie, impotrivirea lor si au Incunostintat
despre aceasta, in scris, auditorii.

Art. 82. Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societatii trebuie sa 1i instiinfeze despre aceasta pe ceilalti
administratori si pe cenzori sau auditori interni si sa nu ia parte la nici o deliberare
privitoare la aceasta operatiune.

Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, Intr-o anumita operatiune,
stie ca sunt interesate soful sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al [V-lea inclusiv.

Interdictiile stabilite la aliniatele anterioare referitoare la participarea, la
deliberarea si la votul administratorilor, nu sunt aplicabile in cazul in care obiectul votului
il constituie:

a) oferirea spre subscriere, ciatre un administrator sau catre persoanele
mentionate la alin. (2), de actiuni sau obligatiuni ale societatii;

b) acordarea de catre administrator sau de persoanele mentionate la alin.(2) a
unui imprumut ori constituirea unei garantii in favoarea societatii.

Administratorul care nu a respectat prevederile alin.(1) si (2) raspunde pentru
daunele care au rezultat pentru societate.

Art. 83. (1) Este interzisa creditarea de cdtre societate a administratorilor acesteia,
prin intermediul unor operatiuni precum:

a) acordarea de imprumuturi administratorilor;
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b) acordarea de avantaje financiare administratorilor cu ocazia sau ulterior
incheierii de catre societate cu acestia de operatiuni de livrare de bunuri, prestari de
servicii sau executare de lucrari;

c) garantarea directa ori indirectd, In tot sau in parte, a oricaror Imprumuturi
acordate administratorilor, concomitenta ori ulterioara acordarii imprumutului;

d) garantarea directa ori indirectd, in tot sau in parte, a executdrii de catre
administratori a oricaror alte obligatii personale ale acestora fata de terte persoane;



e) dobandirea cu titlu oneros ori plata, in tot sau in parte, a unei creante ce are
drept obiect un imprumut acordat de o ter{a persoanad administratorilor ori o alta prestatie
personala a acestora.

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt interesati sotul
sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai administratorului; de
asemenea, daca operatiunea priveste o societate civila sau comerciala la care una dintre
persoanele anterior menfionate este administrator ori detine, singura sau Impreuna cu una
dintre persoanele sus-mentionate, o cota de cel putin 20% din valoarea capitalului social
subscris.

(3) Prevederile alin.(1) nu se aplica:

a) In cazul operatiunilor a caror valoare exigibila cumulata este inferioara
echivalentului in lei al sumei de 5.000 de euro;

b) in cazul in care operatiunea este Incheiata de societate in conditiile exercitarii
curente a activitatii sale, iar clauzele operatiunii nu sunt mai favorabile persoanelor
prevazute la alin. (1) si (2) decat cele pe care, in mod obisnuit, societatea le practica fata de
terte persoane.

Art. 84. Consiliul de Administratie poate delega conducerea societatii unuia sau
mai multor directori.

Art. 85. Presedintele Consiliului de Administratie nu poate indeplini si functia de
director general al societatii.

Art. 86. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie va fi formata din
administratori neexecutivi, adica din membri care nu au fost numiti directori conform art.
143 din Legea nr. 31/1990.

Art. 87. Directorii si membrii Consiliului de Administratie pot sa participe la
Adunarile Generale ale Actionarilor.

CAPITOLUL XVI
DIRECTORII

Art. 88. Consiliul de Administratie poate delega conducerea societatii unuia sau
mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general.

Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel administratori
executivi sau din afara Consiliului de Administratie.

Directorii sunt numiti de Consiliul de Administratie la recomandarea comitetului
de nominalizare si remunerare.

Anuntul privind selectia directorilor se publica in 2 (doud) ziare economice si/sau
financiare de larga raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice.

Lista directorilor este publicatd pe pagina de internet a intreprinderii publice -
societate pe actiuni, pe intreaga durata a mandatului acestora.

Art. 89. Directorul general este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente
conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii, a contractelor de
mandat incheiate cu Consiliul de Administratie, a dispozitiilor Consiliului de Administratie
si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv
Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor.
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Modul de organizare a activitatii directorului general si a directorilor numiti de
Consiliul de Administratie poate fi stabilit prin hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor
sau prin hotarare a Consiliului de Administratie.

Orice administrator poate solicita directorului general sau directorilor numiti de
Consiliul de Administratie informatii cu privire la conducerea operativd a societatii.
Directorii vor informa Consiliul de Administratie, In mod regulat si cuprinzator, asupra
operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

Directorul general elaboreaza trimestrial si prezinta Consiliului de Administratie
un raport conform art. 54 din 0.U.G. nr. 109/2011.

Directorul general are obligatia sa transmitda Ministerului Finangelor Publice
trimestrial, analize, situatii, raportari si alte informatii referitorae la indicatorii
economico-finaniari din bugetul de venituri si cheltuieli, In formatul si la termenele
stabilite prin Ordin al ministrului sau prin circulare.

Art. 90. Planul de management

In termenele previzute de legislatia in vigoare, de la numire, directorii elaboreaza
si prezinta Consiliului de Administratie un plan de management, pe toata durata
mandatului si pentru primul an de mandat, cuprinzand strategia de conducere pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat.
Planul de management trebuie sa fie corelat si sa dezvolte planul de administrare al
Consiliului de Administratie.

Planul de management este supus aprobarii Consiliului de Administratie.

Daca este cazul, Consiliul de Administratie poate cere completarea sau revizuirea
planului de management, daca acesta nu prevede masuriule pentru realizarea obiectivelor
cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure
evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

Daca planul de mangement revizuit nu este aprobat de Consiliul de Administratie,
acesta va proceda, de indata, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea de noi directori.
Mandatul directorilor in functie inceteazi de drept la data numirii noilor directori. In acest
caz directorii nu sunt indreptatiti la daune-interese.

Evaluarea activitatii directorilor de catre Consiliul de Administratie va viza atat
executia contractului de mandata, cat si a planului de management.

Art. 91. Directorul general reprezinta intreprinderea publica - societate pe actiuni
in relatiile cu tertii si poate delega puterea de reprezentare, cu mentionarea atributiilor
delegate si a duratei mandatului, cu conditia ca directorul general sa informeze Consiliul de
Administratie. Specimenul de semnatura al directorului general va fi depus la Oficiul
Registrului Comertului.

Art. 92. Directorul general este responsabil de administrarea activitatii, atributiile
sale incluzand urmatoarele:

a.  sa exercite administrarea generala a societatii, conform prevederilor legale,
actului constitutiv si Imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie, conducand
nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii si asigurand functionarea acesteia;

b. sa asigure conducerea activitatilor societatii, coordonarea si controlul
acestora in ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane;

c. sa numeasca si/sau sa revoce personalul necesar bunei desfasurari a
activitatii, precum si sa exercite autoritatea disciplinara asupra lor, conform structurii
administrative, Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern si



Codul Etic;

d. sa stabileasca sarcinile, obiectivele, atributiile, competentele si
responsabilitatile precum si salariile personalului societatii;

e.  saaprobe operatiuni de Incasari si plati;

f. sa execute angajamentele si hotararile luate de Consiliul de Administratie;

g. sa promoveze proiecte, planuri de lucru etc. In vederea imbunatatirii
performantelor serviciilor, eficientei si eficacitatii administratiei si, in general, pentru
indeplinirea cu succes a actiunilor Incredintate societatii;
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h.  sastabileasca tactica si strategia de marketing;

i aproba operatiunile de cumparare si vanzare de bunuri si mijloace circulante;

j- sa incheie actele juridice, in numele si pe seama societatii, conform legii;

k.  prezinta spre aprobarea Consiliului de Administratie programul anual al
achizitiilor si programul de investitii al societatii;

1. reprezintd, negociaza si angajeaza societatea cu prima semnatura in
raporturile cu tertii: societdti comerciale, furnizori, organele de stat, organizatii, institutii,
banci, precum si in relatiile internationale etc, in acest sens putand da imputerniciri de
reprezentare;

m. atrage, selecteaza, negociaza si semneaza contractele de administrare si
prestari servicii conexe si inchiriere in vederea atragerii investitiilor pentru atingerea
scopurilor specifice parcurilor industriale;

n. aproba procedurile de interes general ale firmei (financiare, de administrare,
de aprovizionare, vanzare, resurse umane),

0. delega raspunderea /competenta pentru deciziile de rutina cadrelor de
conducere aflate pe nivele ierarhice imediat inferioare si desemneaza inlocuitorul pentru
perioada de absenta si stabileste limitele de competenta si responsabilitate ale acestuia;

p. conduce echipa care reprezinta unitatea la negocierea Contractului Colectiv
de Munca cu sindicatul/reprezentantii salariatilor si semneaza In numele angajatorului
Contractul Colectiv de Munca al societatii;

q- alte atributii conferite de lege, de actul constitutiv sau de alte dispozitii
aplicabile;

I. supune aprobarii consiliului de administratie orice tranzactie din categoria
celor prevazute la art. 52 alin. (1) din OUG nr. 109/30.11.2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, daca aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra
tranzactiei, consiliul de administratie poate dispune efectuarea unei expertize
independente, pentru a verifica daca tranzactia este corecta in raport cu ofertele de acelasi
tip existente pe piata.

Art. 93. Remuneratia directorilor este stabilitd de Consiliul de Administratie, fiind
formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o componenta variabild, constand intr-o
cota de participare la profitul net al societdtii, o schema de pensii sau o alta forma de
remunerare pe baza performantelor.

CAPITOLUL XVII
AUDITUL STATUTAR SI AUDITUL INTERN



Art. 94. Intreprinderea publici - societate pe actiuni va contracta auditori statutari
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare privind achizitiile publice, scopul
auditul statutar fiind acela de auditare a situatiilor financiare anuale ale societatii, respectiv
de a stabili daca situatiile financiare ale intreprinderii publice ofera o imagine reala si
onestd asupra activitatii anului financiar si asupra profitului si pierderii, respectiv asupre
veniturilor si cheltuielilor, pentru perioada incheiata.

Alegerea procedurii de selectare a auditorului statutar, atributiile ce urmeaza a fi
indeplinite de acest auditor vor fi supuse spre aprobarea Consiliului de Administratie,
inainte de demararea procedurii de selectare a auditorului statutar.

Raportul auditorului statutar va fi prezentat Consiliului de Administratie al
intreprinderii publice - societate pe actiuni.

Art. 95, Intreprinderea publici - societate pe actiuni organizeazi auditul intern in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In cadrul intreprinderii publice - societate pe actiuni isi va desfisura activitatea 1
(un) auditor intern, acesta avand obligatia de a raporta direct Consiliului de Administratie
si directorului general al societatii.
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Auditul intern este o examinare metodica realizatd in vederea determinarii daca
activitatile si rezultatele relative la subiectul examinat satisfac dispozitiile prestabilite si
daca aceste dispozitii sunt puse in opera intr-un mod eficace si apt in vederea atingerii
obiectivelor societatii.

Auditul intern este 1n interiorul entitatii o activitate independenta de apreciere sau
control al operatiilor, fiind in subordinea directa a directorului general.

Obiectivul auditului intern este de a asista conducerea societatii in exercitarea
eficace a responsabilitatilor lor furnizand analize, aprecieri, recomandari si comentarii
pertinente referitoare la activitatile examinate.

Auditorul intern este vizat de toate fazele activitatii entitatii care intereseaza
conducerea. Acesta implica faptul de a apela la aspecte contabile si financiare, dar si
tehnice, pentru atingerea unei infelegeri depline a operatiilor examinate.

CAPITOLUL XVIII
EVIDENTA CONTABILA SI REGISTRELE SOCIETATII

Art. 96. Exercitiul financiar al societatii incepe la 1 ianuarie si se termina pe 31
decembrie al fiecarui an. Prin exceptie, primul exercitiu Incepe la data inmatricularii
societatii la Oficiul Registrului Comertului si se incheie la data de 31 decembrie.

Art. 97. Societatea va tine contabilitatea in LEL In fiecare an, Societatea va redacta
situatiile financiare, va Intocmi contul de profit si pierderi si va Inregistra activitatile sale
economice si financiare in conformitate cu reglementarile legale in materie.

Art. 98. Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobarii Adunarii Generale a
Actionarilor in termenul prevazut de legea romana. Situatiile financiare anuale, precum si
raportul administratorilor si al auditorului statutar vor putea fi consultate de actionari, la
sediul social al societatii, in interiorul termenului de 15 zile dinaintea datei Adunarii



Generale convocate pentru aprobarea lor. Actionarii vor putea cere copii ale acestora, pe
cheltuiala lor.

Administratorii sunt obligati sa depuna la Directia Generala a Finantelor Publice, In
termen de 15 (cincisprezece) zile de la aprobarea lor de catre Adunarea Generala, o copie a
situatiilor financiare anuale impreuna cu raportul administratorilor, raportul auditorului
statutar, precum si procesul verbal al Adunarii Generale. O copie a situatiilor financiare
vizata de administratia financiara, precum si documentele mai sus mentionate se vor
inregistra la Oficiul Registrului Comerfului, care va publica anunful de confirmare a
depunerii acestor acte, in ,Monitorul Oficial" al Romaniei, pe cheltuiala societatii.

Art. 99. In vederea desfisurarii activititii, Intreprinderea publici - societate pe
actiuni trebuie sa tina urmatoarele registre:

a. Registrele contabile prevazute de lege;

b. Registrul actionarilor care sa arate, denumirea, sediul actionarilor cu actiuni
nominative, precum si varsamintele facute in contul actiunilor. Evidenta
actiunilor tranzactionate pe o piata reglementatda/sistem alternativ de
tranzactionare se realizeaza cu respectarea legislatiei specifice pietei de capital;

c. Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

d. Registru al rapoartelor auditului statutar;

e. Orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

Art. 100. Administratorii, sau, dupa caz, entitatile care tin evidenta actionariatului
conform prevederilor legale au obligatia sa puna la dispozitia actionarilor si a oricaror alti
solicitanti informatii privind structura actionariatului respectivei societati si sa le elibereze,
la cerere, pe cheltuiala lor, certificate privind aceste date.

De asemenea, sunt obligati sa puna la dispozitia actionarilor in aceleasi conditii,
registrul sedintelor si deliberarilor adunarilor generale.
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Registrul actionarilor si registrul obligatiunilor se pot tine manual sau in sistem
computerizat.

CAPITOLUL XIX
DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

Art. 101. Rezultatele activitatii societatii sunt determinate pe baza situatiilor
financiare aprobate de Adunarea Generala.

Art. 102. Contul de profit si pierderi, care include veniturile si cheltuielile
exercifiului financiar, va evidentia, dupa inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau
pierderea exercitiului respectiv, profitul net urmand a se determina conform legii, dupa
plata impozitului pe profit.

Art. 103. Dividendele se distribuie asociatilor proportional cu cota de participare
la capitalul social varsat si conform hotararii Adunarii Generale a Actionarilor de aprobare
a situatiilor financiare anuale. Acestea se platesc in termenul stabilit de Adunarea Generala,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data aprobarii situatiei financiare anuale aferente
exercitiului financiar Incheiat.

Art. 104. Din profitul societatii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% (cinci
procente) pentru formarea fondului de rezerva, pana ce acesta va atinge minimum a cincea
parte din capitalul social. Daca fondul de rezerva, dupa constituire, s-a micsorat din orice
cauza, va fi completat cu respectarea acelorasi reguli.



Art. 105. Adunarea Generala Ordinara poate decide constituirea altor fonduri,
destinatia si cuantumul acestora.

Art. 106. Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu participarea
la capitalul social si in limita acestei participari.

CAPITOLUL XX
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 107. Dizolvarea si lichidarea societatii se vor realiza in cazurile si cu
indeplinirea conditiilor prevazute de lege.

CAPITOLUL XXI
DISPOZITII FINALE

Art. 108. Prezentul Statut se completeaza cu prevederile Contractului de Societate,
dispozitiile Legii societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL
JUDETULUI,
Tise Alin
Gaci Simona
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JUDETUL CLU]J la Hotararea nr.13/2018

CONSILIUL JUDETEAN
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CAPITOLULI - ORGANIZARE

DENUMIREA SOCIETATII

Denumirea unitatii este: TETAROM S.A. (abreviere de la Transilvania Echipamente si
Tehnologii Avansate produse in Romania), numita in continuare Societate.

Denumirea se va inscriptiona integral pe toate scrisorile, formularele sau
documentatiile intocmite.

Forma prescurtata se va intrebuinta numai In cazul inscriptionarilor sau siglelor
aplicate pe stampila echipamentelor de munca, autovehicule si utilaje precum si in cazul
textelor unde nu sunt create confuzii pentru utilizare.

FORMA JURIDICA A SOCIETATII

Forma juridica a societatii: intreprindere publica (conform art. 2 punct 2 lit. b) din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare) - societate pe actiuni, persoana juridica romana,
administrata potrivit sistemului unitar stipulat de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Societatea, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Cluj sub numarul J12/1683/ 2001, avand codul unic de inregistrare R014343629,
functioneaza in baza statutului propriu de organizare si functionare, cu respectarea Legii
societatilor nr. 31/1990.

Societatea (intreprinderea publica - societate pe actiuni) este persoana juridica
romana si este infiintata ca societate pe actiuni cu capital integral de stat, in conformitate
cu legislatia romana aplicabila.

Societatea detine cu titlu de proprietate bunurile mobile si imobile, corporale si
necorporale din patrimoniul sau.

Obligatiile societatii sunt garantate prin capitalul sau social, iar obligatiile actionarilor
sunt limitate la valoarea actiunilor ce le detin.

SEDIUL SOCIETATII

Sediul principal al societatii este: Romania, Municipiul Cluj-Napoca, str. Taietura
Turcului nr. 47, CF nr. 256334 provenit din nr. CF vechi 160629, Municipiul Cluj-Napoca,
nr. cadastrale: 6897/1/2/1, 6939/2/1, 6940/2/1, 6941/2/1, 6942/2/1, 6897/1/3/1,
6939/3/1, 6940/3/1, 6941/3/1, 6942/3/1. Sediul secundar din Comuna Jucu, in incinta
Parcului Industrial Cluj - Tetarom III, Judetul Cluj. Sediul secundar din Municipiul
Cluj-Napoca, str. Emerson nr. 2, Judetul Clu;j.

SIGLA SOCIETATII

DURATA

Societatea s-a constituit in conformitate cu Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr.
66/2001, pe durata nedeterminata.
OBIECTUL ACTIVITATII

Activitatea principala desfasurata de Societatea TETAROM S.A. este ,Administrarea
imobilelor pe baza de comision sau contract”, Cod CAEN 6832.



Societatea desfasoara si alte activitati, astfel:
0240 - Activitati de servicii anexe silviculturii
2344 - Fabricarea altor produse tehnice din ceramica
2599 - Fabricarea altor articole din metal n.c.a.
2611 - Fabricarea subansamblurilor electronice (module)
2612 - Fabricarea altor componente electronice
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2620 - Fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice
2630 - Fabricarea echipamentelor de comunicatii
2640 - Fabricarea produselor electronice de larg consum
2651 - Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura
2660 - Fabricarea de echipamente pentru radiologie, electrodiagnostic si electroterapie
2670 - Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice
2711 - Fabricarea motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice
2712 - Fabricarea aparatelor de distributie si control a alectricitatii
2731 - Fabricarea de cabluri cu fibra optica
2732 - Fabricarea altor fire si cabluri electrice si electronice
2733 - Fabricarea dispozitivelor de conexiune
2740 - Fabricarea de echipamente electrice de iluminat
2751 - Fabricarea de aparate electrocasnice
2752 - Fabricarea de echipamente casnice neelectrice
2790 - Fabricarea altor echipamente electrice
2811 - Fabricarea de motoare si turbine (cu exceptia celor pentru avioane, autovehicule si
motociclete)
2821 - Fabricarea cuptoarelor, furnalelor si arzatoarelor
2823 - Fabricarea masinilor si echipamentelor de birou (exclusiv fabricarea calculatoarelor
si a echipamentelor periferice)
2825 - Fabricarea echipamentelor de ventilatie si frigorifice, exclusiv a echipamentelor de
uz casnic
2829 - Fabricarea altor masini si utilaje de utilizare generala n.c.a.
2841 - Fabricarea utilajelor si a masinilor-unelte pentru prelucrarea metalului
2899 - Fabricarea altor masini si utilaje specifice n.c.a.
2931 - Fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule si pentru
motoare de autovehicule
2932 - Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de
autovehicule
3020 - Fabricarea materialului rulant
3101 - Fabricarea de mobila pentru birouri si magazine
3250 - Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale stomatologice
3299 - Fabricarea altor produse manufacturiere
3312 - Repararea masinilor
3313 - Repararea echipamentelor electronice si optice
3314 - Repararea echipamentelor electrice
3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale
3511 - Productia de energie electrica
3513 - Distributia energie electrice



3514 - Comercializarea energiei electrice
3522 - Distributia combustibililor gazosi, prin conducte
3530 - Furnizarea de abur si aer condifionat
3600 - Captarea, tratarea si distributia apei
4110 - Dezvoltare (promovare) imobiliara
5510 - Hoteluri si alte facilitati de cazare similare
5811 - Activitati de editare a cartilor
5812 - Activitati de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare
5813 - Activitati de editare a ziarelor
5814 - Activitati de editare a revistelor si periodicelor
5819 - Alte activitati de editare
5821 - Activitati de editare a jocurilor de calculator
5829 - Activitati de editare a altor produse software
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5920 - Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare muzicala
6010 - Activitati de difuzare a programelor de radio
6020 - Activitati de editare a programelor de televiziune
6110 - Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu
6120 - Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu (exclusiv prin satelit)
6130 - Activitati de telecomunicatii prin satelit
6190 - Alte activitati de telecomunicatii
6201 - Activitati de realizare a softului la comanda (software orientat client)
6202 - Activitati de consultanta In tehnologia informatiei
6203 - Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
6209 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei
6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe
6312 - Activitati ale portalurilor web
6810 - Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii
6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
7021 - Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si ale comunicarii
7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management
7111 - Activitati de arhitectura
7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea
7120 - Activitati de testari si analize tehnice
7211 - Cercetare - dezvoltare In biotehnologie
7219 - Cercetare - dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
7220 - Cercetare - dezvoltare 1n stiinfe sociale si umaniste
7311 - Activitati ale agentiilor de publicitate
7312 - Servicii de reprezentare media
7320 - Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
7430 - Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti)
7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice
7810 - Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca
7820 - Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului
7830 - Servicii de furnizare si management a fortei de munca
8110 - Activitati de servicii suport combinate



8121 - Activitati generale de curatenie a cladirilor

8122 - Activitati specializate de curatenie

8129 - Alte activitati de curatenie

8211 - Activitati combinate de secretariat

8219 - Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate
de secretariat

8299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
8560 - Activitati de servicii suport pentru invagamant

9311 - Activitati ale bazelor sportive

9411 - Activitati ale organizatiilor economice si patronale

9511 - Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice
9512 - Repararea echipamentelor de comunicatii.

PRINCIPII

Activitatea Societatii este guvernata de urmatoarele principii:
buna credinta, profesionalismul, deschiderea si transparenta fata de partenerii si
rezidentii Parcurilor Industriale;
egalitatea de tratament pentru toti partenerii si rezidentii Parcurilor Industriale;
neimplicarea administratorului parcurilor in practici abuzive impotriva rezidentilor
parcurilor;
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obligativitatea respectarii regulamentelor interne de catre toti rezidentii parcurilor;
stimularea constituirii de noi locuri de munca in vederea valorificarii potentialului
uman local sau regional.

ATRIBUTII, COMPETENTE SI RESPONSABILITATI ALE SOCIETATII

a.

—

Societatea are, in principal, urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
administrarea Parcurilor Industriale TETAROM din judetul Cluj;
stimularea activitatii de cercetare in domeniul tehnologiilor avansate;
crearea, in ritm accelerat, de noi locuri de munca cu valoare adaugata mare, in special
pentru absolventii universitatilor clujene;
crearea si dezvoltarea unor industrii de inalta tehnologie;
dezvoltarea tehnologiilor si industriilor nepoluante;
sprijinirea dezvoltarii economice locale si regionale prin crearea infrastructurii
specifice Parcurilor Industriale;
sprijinirea companiilor nou infiintate (start-up);
atragerea studentilor tineri si motivati, interesati in promovarea propriilor idei de
afaceri si a absolventilor care doresc dezvoltarea unor afaceri inovative, prin
incurajarea infiintarii de noi societati de tip start-up;
sustinerea, prin cercetare stiintifica, inovarea si transferul tehnologic;
punerea la dispozitie de spatii de birouri, sala de conferinte, show room, spatiu
multifunctional;
oferirea unor solutii viabile, personalizate fiecarui tip de investitie;
punerea la dispozitia clientilor a unei game diversificate de servicii, cum sunt:
e Parcele de teren in cesiune (terenurile dispun de Certificat de Urbanism cu avizele

aferente, Acord de Mediu, Studii geo si topo, etc. care pot fi puse la dispozitia



clientilor/rezidentilor);
e Spatii de birouri pentru inchiriere;
e Spatii multifunctionale;
e Sala de conferint3;
o Spatii de productie si depozitare;
¢ Incubator de afaceri;
. Furnizare energie electrica
<http://www.tetarom.ro/index.php?page=tetarom-furnizare-energie-electrica>,
distributie energie electrica
<http://www.tetarom.ro/index.php?page=tetarom-distributie-energie-electrica> si
furnizare gaze naturale (TETAROM SA detine licente de furnizare si distributie pentru
energie electrica si licenta de furnizare pentru gaze naturale);
. Infrastructura:
o Drumuri de acces;
Alimentare cu apa;
Alimentare cu energie electrica;
Alimentare cu gaz;
Canalizare;
Retea de telecomunicatii;
o Parcare si spatii anexe;
e Servicii de sprijin pentru dezvoltare:
o Transfer tehnologic;
o Contact cu autoritatile publice locale;
o Consiliere pentru investitii;
o Asistenta financiara, tehnica si juridica;
o Organizare conferinte, seminarii, cursuri de specialitate;
e Servicii de uz general:
o Servicii de paz3;
o Servicii de curatenie si mentenanta.

O O O O O
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STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA
1.9.1. Structura organizatorica a Societatii
Societatea are urmatoarea structura organizatorica:
e Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) este organul de conducere al Societatii,
atributiile si modul de functionare ale acesteia fiind stabilite prin statutul Societatii.
e Consiliul de Administratie (CA) este organul care administreaza Societatea.
¢ Director General. Compartimentele in subordinea directd a Directorului General sunt:
= Compartiment Management
= Compartiment Resurse Umane
» Compartiment Securitate si Sanatate in Munca
¢ Director General Adjunct are In subordine urmatoarele servicii/compartimente:
Serviciul Comercial
» Compartiment Juridic
» Compartiment Achizitii-Contracte



* Compartiment Marketing
» Compartiment Arhiva
Serviciul Economic
» Compartiment Financiar-Contabil
* Compartiment Fonduri Europene
= Parc Auto
* Compartiment IT
* Compartiment Gestiune
Serviciul Exploatare, Mentenanta
= Compartiment Administrativ
= Compartiment Intretinere cladiri
» Compartiment Intretinere infrastructura
= Compartiment Spatii verzi
Serviciul Energetic
» Compartiment Distributie
* Compartiment Furnizare energie electrica si gaze
* Compartiment de Servicii energetice
* Compartiment Relatii clienti
Compartiment Engineering
Compartiment de mediu.

1.9.2. Structura functionala a Societatii

Societatea este organizata pe o structura care permite aplicarea unui management

prin bugete.
Astfel, structura functiunilor societatii se prezinta dupa cum urmeaza:

Functia aducatoare de profit - se desfasoara in cadrul obiectului de activitate al firmei
prevazut in statut;
Functia personal-organizare - este de competenta CA care propune spre aprobare
Consiliului Judetean Cluj organigrama si statul de functii;
Functia financiar-contabila - conform legii contabilitatii, Societatea depune bilantul
anual la Ministerul Finantelor, intocmit de catre Serviciul Economic, avizat de CA si
aprobat de AGA. De asemenea, Societatea intocmeste balante de verificare lunare,
depune raportarile solicitate prin lege la Administratia Finantelor Publice. Tot in cadrul
acestei functii intra si activitatea de organizare a gestiunii, a controlului financiar
preventiv si a inventarului anual;
Functia de marketing-comercial - presupune investigarea pietei, a necesitatilor de
consum, conectarea dinamicd a intreprinderii la mediul economico-social
(promovarea
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spiritului novator in intreaga activitate a Societatii), satisfacerea in conditii superioare a
nevoilor de consum (recunoasterea sociala a concordantei dintre serviciile oferite si
nevoile carora le sunt destinate), maximizarea eficienfei economice, a profitului
(alocarea judicioasa a resurselor, optimizarea structurilor serviciilor, optimizarea
desfasurarii tuturor proceselor economice). Aceastd functie, In cadrul proiectelor



bugetului de venituri si cheltuieli, poate prevedea cheltuieli de publicitate si marketing
propriu, in baza valorilor aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli.

STRUCTURA DE CONDUCERE A SOCIETATII

1.10.1. Adunarea Generala a Actionarilor
Componenta AGA

AGA este organul de conducere cu depline puteri de decizie al intreprinderii publice
- societate pe actiuni. AGA este formata din actionarii intreprinderii publice - societate pe
actiuni care au, conform prevederilor OUG nr. 109/2011 si calitatea de autoritati publice
tutelare.

In calitate de autorititi publice tutelare ale intreprinderii publice - societate pe
actiuni, actionarii Societdtii au urmatoarele competente, in conformitate cu art. 3 din OUG
nr.109/2011:

a) sa numeascd reprezentantii statului sau, dupa caz, ai unitatii
administrativ-teritoriale In adunarea generalda a actionarilor sau asociatilor si sa aprobe
mandatul acestora.

b) sa propund, in numele statului sau al unitatii administrativ-teritoriale actionar,
candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie sau, dupa caz, de
supraveghere, cu respectarea conditiilor de calificare si experienta profesionala si selectie
prevazute de prezenta ordonanta de urgenta.

c) sa Intocmeasca scrisoarea de asteptdri si sa o publice pe pagina proprie de internet
pentru a fi luata la cunostinta de candidatii la postul de administrator sau director inscrisi
pe lista scurta.

d) sa monitorizeze si sa evalueze prin reprezentantii sdi In adunarea generala a
actionarilor performanta consiliului de administratie, pentru a se asigura, in numele
statului sau al unitatii administrativ-teritoriale actionar, ca sunt respectate principiile de
eficienta economica si profitabilitate In functionarea societatii.

e) sa asigure transparenta politicii de actionariat a statului In cadrul societatilor fata
de care exercita competentele de autoritate publica tutelara.

f) sa mandateze reprezentantii sai in adunarea generala a actionarilor sa negocieze si
sa aprobe indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru consiliul de
administratie.

g) sa monitorizeze si sa evalueze prin structurile de guvernanta corporativa proprii
indicatorii de performanta financiari si nefinanciari anexati la contractul de mandat.

h) alte atributii prevazute de lege.

Autoritatile publice tutelare si Ministerul Finantelor Publice nu pot interveni in
activitatea de administrare si conducere a intreprinderii publice - societate pe actiuni.
AGA lucreaza 1n sedinte ordinare, care se convoaca cel putin o data pe an, in cel mult
5 (cinci) luni de la incheierea exercitiului financiar si, In sedinte extraordinare, care se
convoaca ori de cate ori este nevoie.
Adunarea Generald Ordinard
Adunarea Generala Ordinara are urmatoarele atributii:
i) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de Administratie, de cenzori si sa fixeze dividendul;
j) saaleaga si sa revoce membrii Consiliului de Administratie;



k) sda numeascda sau sa demitda auditorul financiar si sa fixeze durata minima a
contractului de audit financiar;
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1) de aincheia contracte de mandat cu membrii Consiliului de Administratie;

m) sa fixeze remuneragia lunara cuvenita pentru exercitiul in curs membrilor
Consiliului de Administratie;

n) sase pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

0) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate,
pe exercitiul financiar urmator;

p) sa hotdrasca gajarea, Inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale
societatii;

Adunarea Generald Extraordinard
Adunarea Generalad Extraordinard are urmatoarele atributii:
schimbarea formei juridice a Societatii;
mutarea sediului Societatii;
schimbarea obiectului de activitate al Societatii;
infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitati fara personalitate juridica;
prelungirea duratei Societatii;
majorarea capitalului social;
reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;
autorizarea CA sa incheie acte juridice prin care sa dobandeascd, sa instrdineze, sa
inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul
Societatii, a caror valoare depaseste 1/2 (jumatate) din valoarea contabild a activelor
Societatii la data incheierii actului juridic;
i. fuziunea cu alte societdti sau divizarea Societatii;
dizolvarea anticipata a Societatii;
k. conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la purtator in
actiuni nominative;
. conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;
m. conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;
n.
0.

S@E e oo

—-

emisiunea de obligatiuni;
oricare alta modificare a Statutului si/sau a Contractului de Societate sau oricare alta
hotarare pentru care este ceruta aprobarea Adunarii Generale Extraordinare.

In conformitate cu prevederile art. 114 din Legea nr. 31/1990 republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, hotararile privind mutarea sediului societatii,
schimbarea obiectului secundar de activitate sunt delegate Consiliului de Administratie
care va decide in aceste situatii, urmand ca actele modificatoare corespunzatoare sa fie
realizate in baza hotararii lui.

1.10.2. Consiliul de administratie (Administrarea Societdtii)

Componenta si numirea CA

a. Societatea este administrata de un CA format din 7 membri, persoane fizice sau juridice,
cu experientd in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi



publice profitabile sau a/al unor societati profitabile din domeniul de activitate al
intreprinderii publice. Este compus din: presedinte si membri;

b. Membrii CA sunt desemnati de AGA la propunerea actionarilor - autoritati tutelare;

c. Cel putin doi dintre membrii CA trebuie sa aiba studii economice si experienta in
domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

d. Nu poate fi selectat mai mult de 1 membru din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritdtilor publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice;

e. CA este ales pentru o perioada de 4 ani, dupa care poate fi reales. Membrii CA pot lua
par-

9.

te la AGA. Administratorii raman raspunzatori fata de deciziile luate si in cazul in care nu
participa la sedinte, daca in termen de o luna de cand au luat cunostinta de acestea nu au
facut impotrivirea in scris;

f. Modificarea componentei CA va fi notificata Oficiului Registrului Comertului, in termenul
legal de la data hotararii de modificare;

g. Demiterea si inlocuirea unui membru al CA este de competenta AGA;

h. Demisia din calitatea de membru al CA se va cuprinde in ordinea de zi a primei sedinte
AGA. In cazul aparitiei unui loc vacant in CA, ceilalti membri ai CA, deliberand in
prezenta majoritatii administratorilor in functie, vor numi, cu votul tuturor
administratorilor prezenti, un alt administrator succesor provizoriu. CA va convoca AGA
in conformitate cu procedurile prevazute in Statutul Societatii, in vederea numirii unui
nou membru in CA pentru perioada de timp ramasa din mandatul administratorului
inlocuit.

Comitetele CA

In cadrul CA se constituie Comitetul de nominalizare si remunerare si Comitetul de
audit.

Ambele Comitete sunt formate din cite 3 membri ai CA, administratori neexecutivi,
cel putin cate unul dintre membrii fiecarui comitet fiind administrator independent.

Comitetele se vor intruni la solicitarea Presedintelui CA sau a oricaruia dintre
membrii sdi, de cate ori este necesar sau daca dispozitiile legale impun aceasta. Comitetele
vor fnainta CA, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.

Pentru validitatea deciziilor celor 2 (doud) comitete este necesara prezenta tuturor
membrilor Comitetului respectiv, iar deciziile se iau cu votul majoritatii celor prezenti.

Comitetul de nominalizare si remunerare are urmatoarele atributii:
a. evalueaza si recomanda candidati pentru functia de membru al CA;
b. elaboreaza si propune CA procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de
director;
c. recomanda CA candidati pentru functiile de directori ai Societatii;
d. formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor numiti de catre CA;
e. Intocmeste un raport anual In conformitate cu prevederile art. 55 alin. (2) si (3) din OUG
nr.109/2011.
Comitetul de audit, format din 3 membri, dintre care cel putin unul este independent
si are competenta In contabilitate si/sau audit, Indeplineste atributiile prevazute la art. 47



din OUG nr. 90/2008, si anume:

a.
b.

monitorizeaza procesul de raportare financiara;

monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern managerial, de audit intern, dupa
caz, si de management al riscurilor din cadrul Societatii;

monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale;

verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si, in
special, prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate;

are dreptul de a solicita de la auditorul statutar sau firma de audit raportul cu privire la
aspectele esentiale care rezulta din auditul statutar si, In special, cu privire la
deficientele semnificative ale controlului intern in ceea ce priveste procesul de raportare
financiara.

Organizarea si functionarea CA

a.

CA 1si desemneaza dintre membrii sai un presedinte al CA care coordoneaza activitatea
consiliului si raporteaza AGA cu privire la aceasta. El vegheaza la buna functionare a
Societatii.
Presedintele CA ia masurile necesare pentru organizarea bunei desfasurari a activitatii
CA si raspunde in fata AGA ca functionarea CA sa fie conforma cu respectarea
prevederilor legale.
CA este organ de conducere si decizie si se intruneste ori de cate ori este necesar, dar
cel putin o data la trei luni, la sediul Societatii.
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Convocarile pentru intrunirile CA se vor face de catre presedinte; convocatorul va
cuprinde data si locul unde se tine sedinta, precum si ordinea de zi propusa. CA poate fi,
de asemenea, convocat la cererea motivata a cel putin 2 dintre membrii sdi sau a
directorului general. In acest caz, ordinea de zi este stabiliti de citre autorii cererii.
Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.
Pentru valabilitatea deciziilor CA este necesara prezenta a cel putin jumatate plus unu
din numarul membrilor. Deciziile se iau cu votul majorititii membrilor prezenti. In caz
de paritate, votul decisiv va fi cel al presedintelui. Acest vot nu poate fi exercitat prin
mandatar.
Fiecare membru are dreptul la un singur vot care poate fi pro sau contra.
Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Societatii trebuie sa 1i instiinfeze despre aceasta pe ceilalti
administratori si auditori interni si sa nu ia parte la nici o deliberare privitoare la
aceasta operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o
anumita operatiune, stie ca sunt interesate soful sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la
gradul al IV-lea inclusiv. Membrul care contravine acestei dispozitii este raspunzator de
daunele produse societatii daca fara votul sau nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.
Sedintele CA sunt conduse de presedintele CA.
Membrii CA isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societitii. Inainte de
validarea votului, la cererea presedintelui, oricare dintre membrii CA isi pot argumenta
natura votului.
Secretariatul CA este obligat sa {ina un Registru de procese verbale ale sedintelor si
deliberarilor CA, care va cuprinde:

o deliberarile si deciziile luate in fiecare sedinta;



qg.

e numarul de voturi intrunit;
e opiniile nominale separate, atunci cand acestea se solicita sa fie consemnate de
catre persoanele In cauza;
Secretarii alesi sunt raspunzatori de completarea, pastrarea si integritatea:
e Registrului de procese verbale al sedintelor si deliberarilor CA,
e Materialelor supuse atentiei CA si discutate in cadrul sedintelor.
Pastrarea si arhivarea tuturor registrelor si materialelor se va face la sediul Societatii.
a. b. c d. e. f. 8. h. 1. j- k. 1.

m. Procesele verbale din Registrul sedintelor si deliberarilor CA
sunt semnate de cel putin un membru prezent la sedinte si de secretarul care le-a
intocmit.

Membrii CA, reprezentantii AGA si auditorii statutari si interni au acces la Registrul
sedintelor CA.

Secretarul CA va informa despre deciziile luate in sedintele CA pe toti membrii
Consiliului care nu au participat la sedinte.

Cel putin un exemplar al hotararii aprobate va fi semnat de catre presedinte si
secretarul CA. Acest document este original si se pastreaza de catre secretar la sediul
Societatii.

La sedintele CA, cu aprobarea presedintelui, pot fi invitati si alti specialisti din cadrul
Societatii, pentru sustinerea materialelor analizate.

Competente, sarcini si atributii ale CA

a.

CA are In principal urmatoarele atributii:
stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii si asigurarea
indeplinirii acestora;
stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, asigurarea indeplinirii
acestora, precum si aprobarea planificarii financiare;
numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
supravegherea activitatii directorilor;
pregatirea raportului anual, organizarea AGA si implementarea hotararilor acesteia;
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introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit si a
legii nr. 85/2014 din 25 iunie 2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventa.

verificarea functiondrii sistemului de control intern/managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

aprobarea, potrivit competentelor stabilite de lege, investitiilor ce urmeaza a fi realizate
de Intreprinderea publica - societate pe actiuni cu respectarea normelor legale in
vigoare;

propunerea spre aprobarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor a bugetului de
venituri si cheltuieli si a situatiilor financiare anuale ale intreprinderii publice -
societatii pe acfiuni;

propunerea Instrainarii, vanzarii bunurilor proprietate, in conditiile stabilite de
legislatia In vigoare;

raspunde de administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu;



elaborarea si aprobarea organigramei si statului de functii, corespunzator necesitatilor
activitatii Intreprinderii publice - societate pe actiuni si supunerea spre aprobare
Consiliului Judetean Cluj;

analizarea bilantului contabil anual si supunerea sa spre aprobare si publicarea sa,
potrivit prevederilor legale;

aprobarea masurilor privind respectarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei
mediului Inconjurator;

aprobarea scoaterii din functiune, valorificarea si casarea mijloacelor fixe, cu
respectarea reglementdrilor in vigoare;

aprobarea si a altor masuri, cu exceptia celor date, potrivit legii, in competenta altor
organe;

prezentarea semestriald a unui raport asupra activitatii de administrare care include si
informatii referitoare la executia contractului de mandat al directorului, detalii cu
privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale Societatii si la
raportdrile contabile semestriale ale Societatii;

elaborarea de rapoarte anuale privind activitatea intreprinderii publice, in luna mai a
anului urmator celui cu privire la care se raporteaza; raportul se publica pe pagina de
internet a Intreprinderii publice;

aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Societatii;

Elaborarea si aprobarea planulului de administrare, in conformitate cu prevederile OUG
nr.109/2011;

informarea actionarilor, in cadrul primei AGA ce urmeaza incheierii actului juridic,
asupra oricarei tranzactii incheiate de intreprinderea publica cu o altd Intreprindere
publica ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare, individual sau
intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro;

alte atributii prevazute In mod exclusiv in sarcina Consiliului de Administratie de OUG
nr. 109/2011 ori alte acte normative 1n vigoare.

1.10.3. Presedintele CA
Numirea in functie

CA isi desemneaza dintre membrii sai un presedinte al CA. Acesta nu poate indeplini

si functia de director general al Societatii.
Atributii si responsabilitdti

ac o

o

Presedintele CA are in principal urmatoarele atributii:
convoaca si conduce CA;
coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta AGA;
pregateste documentatia necesara desfasurarii CA si AGA;
duce la indeplinire hotararile AGA si ale CA;
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stabileste ordinea de zi pentru sedintele CA;
vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor CA cu privire la punctele aflate pe
ordinea de zi.



1.10.4. Director General
Numire in functie

Directorul General este numit de CA, dintre administratori sau din afara CA, la
recomandarea Comitetului de nominalizare si remunerare, cu respectarea procedurii

prevazutd in 0.U.G nr. 109/2011.

Drepturile si obligatiile Directorului General sunt stabilite prin Contractul de mandat.

Directorul General poate delega puterea de reprezentare, cu mentionarea atributiilor
delegate si a duratei mandatului, cu conditia informarii CA despre aceasta.

Specimenul de semnatura al Directorului General este depus la Oficiul Registrului

Comertului.

Atributii si responsabilitdti

Directorul General are, in principal, urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

a. saduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta ale Societatii, prevazute in
anexa care face parte integranta din contractul de mandat;

b. sa asigure conducerea si administrarea Societatii in conformitate cu atributiile stabilite
prin contractul de mandat si sa ia toate masurile necesare, in limitele obiectului de
activitate si cu respectarea dispozitiilor legale, ale Actului constitutiv si ale hotararilor
AGA si CA;

c. sa reprezinte Societatea in relatiile cu tertii si sa delege puterea de reprezentare, cu
mentionarea atributiilor delegate si a duratei mandatului, cu conditia ca sa informeze
CA;

d. sa prezinte, iIn AGA, anual sau ori de cate ori i se solicitd, situatia economico-financiara a
Societatii, stadiul realizarii investitiilor, precum si alte documentatii solicitate, vizate si
certificate de auditori financiari, dupa caz;

e. sa conceapa si sa aplice strategii si/sau politici de dezvoltare a Societatii si sa identifice
tendintele pietei si modalitatile de dezvoltare a serviciilor oferite de catre Societate
clientilor in conformitate cu acestea;

f. sa selecteze, numeasca si/sau sa revoce/concedieze personalul necesar bunei
desfasurari a activitatii, precum si sa exercite autoritatea disciplinara asupra lor,
conform structurii administrative, Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern si sa asigure coordonarea si monitorizarea personalului
Societatii;

g. sa stabileasca sarcinile, obiectivele, atributiile, competentele si responsabilitatile
precum si salariile personalului Societatii prin negocierea si incheierea contractelor
individuale de munca ale salariatilor si semnarea documentelor de angajare, colaborare
si incetare a relatiilor de munca si a actelor aditionale pentru acestia, personal sau
delegat;

h. sa organizeze, controleze si supervizeze activitatea tuturor serviciilor si
compartimentelor Societatii, stabilind masuri de eficientizare a activitatii personalului
si permitand o flexibilitate, adaptare si dezvoltare continug;

i. sd supravegheze si coordoneze mentinerea si dezvoltarea Sistemului de Management al
Calitatii (SMC) conform Standardului ISO 9001;

j. sa coordoneze activitatile pentru dezvoltarea, implementarea si eficientizarea
Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM) conform Ordinului nr. 400/2015;

k. sainstituie si sa puna in aplicare un proces de management al riscurilor;



sa propund modificarea organigramei in scopul imbunatatirii activitatii Societatii si sa
numeasca conducatorii structurilor functionale ale Societatii;
sa reprezinte Societatea in relatiile cu tertii, persoane juridice si fizice, si In justitie;
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sa initieze si dezvolte actiuni de colaborare prin incheierea de protocoale de colaborare
cu companii/institutii/asocieri avand acelasi obiect de activitate sau care pot sustine
finaciar/logistic/cu know-how activitatea/politica/strategiile de dezvoltare ale
Societatii si sa informeze CA cu privire la aceste demersuri;

sa participe la elaborarea anuala a Bugetului de venituri si cheltuieli, sa analizeze
propunerile Tnaintate de fiecare serviciu si/sau compartiment, sa avizeze bugetul final
si sa il trimita spre aprobare forurilor superioare;

sa promoveze oferta Societatii In cadrul targurilor, conferintelor si Intalnirilor de profil
din tara si straindtate;

sa identifice si sa depund toate demersurile necesare atragerii de fonduri
nerambursabile pentru implementarea noilor idei de afaceri;

sa reprezinte, negocieze si angajeze Societatea cu prima semndtura in raporturile cu
tertii: societati, furnizori, consumatori, notari, organe de stat, organizatii,
asociatii/asocieri institutii, banci, precum si in relatiile internationale etc., in acest sens
putand da imputerniciri de reprezentare;

sa semneze actele de alipire/parcelare a terenurilor administrate sau proprietatea
Societatii;

sa atraga, selecteze, negocieze, semneze, rezilieze/rezolutioneze si sa noveze - sub
semndtura privata sau in forma autentica - cu clientii/investitorii contractele de
administrare, constituire a dreptului de superficie - inclusiv cu clauze privind
promisiuni de vanzare-cumparare a terenurilor - cesiune a dreptului de folosinta si
contractele de finchiriere a spatiilor, terenurilor si cladirilor aflate 1in
proprietatea/administrarea/folosinta societatii, In vederea atragerii investitiilor pentru
atingerea scopurilor specifice Parcurilor Industriale, parcurilor stiintifice si tehnologice,
incubatoarelor de afaceri si altor structuri de afaceri conform legii;

sa delege raspunderea/competenta, pentru deciziile de rutina, cadrelor de conducere
aflate pe nivele ierarhice imediat inferioare, sa desemneze inlocuitorul pentru perioada
de absenta si sa stabileasca limitele de competenta si responsabilitate ale acestuia;

sa conduca echipa care reprezinta Societatea la negocierea Contractului Colectiv de
Munca cu reprezentantii salariatilor/sindicatul si semneaza in numele angajatorului
Contractul Colectiv de Munca al Societatii;

w. alte atributii conferite de lege, de Actul constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile.

1.10.5. Director General Adjunct
Numire in functie

Directorul General Adjunct este numit de catre Directorul General.

Atributii si responsabilitdti

Directorul General Adjunct are, in principal, urmatoarele atributii, competente si

responsabilitati:

a.

conduce, coordoneaza si raspunde de activitatea serviciilor/compartimentelor din
subordine;



stabileste, impreuna cu superiorul sau, obiectivele si oportunitatile de dezvoltare ale
Societatii, in concordanta cu strategia elaborata de CA;
stabileste, impreuna cu personalul din subordine, obiectivele, termenele limita si
modalitatile de masurare a gradului de realizare a acestora;
stabileste masuri de eficientizare a activitatii personalului din subordine;
solicita rapoarte de activitate si ia masuri necesare in vederea cresterii eficientei
activitatii Societatii;
participa la elaborarea bugetului Societdtii, analizeaza propunerile inaintate si opereaza
corectiile necesare;
reprezintd Societatea 1in relatiile protocolare cu furnizorii, clientii si alte
organisme/organizatii cu impact real/potential asupra rezultatelor Societatii;
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asigura activitatea cotidiana a Societatii In lipsa Directorului General si in limitele
stabilite prin dispozitiile acestuia;

asigura dezvoltarea refelei de relatii necesara desfasurarii activitatii Societatii;
intocmeste si analizeaza Fisele de evaluare a personalului, in conformitate cu
standardele de calitate;

este presedintele Comisiei de monitorizare SCIM si respecta procedurile SCIM.

CAPITOLUL II - ATRIBUTII

COMPARTIMENT MANAGEMENT

Conform prezentului regulament, atributiile Compartimentului Management sunt:
stabilirea proceselor necesare sistemului de management al calitatii;
elaborarea si coordonarea elabordrii documentelor sistemului de management al
calitatii (SMC) pentru procesele stabilite;
asigurarea mentinerii SMC conform documentelor de sistem elaborate si urmarirea
indeplinirii sarcinilor ce revin functiilor implicate la nivelul
serviciilor/compartimentelor din Societate;
coordonarea activitatilor legate de auditurile interne ale calitatii;
organizarea si participarea la sedintele de analiza a managementului, informarea
conducerii despre functionarea SMC;
stabilirea si conducerea evidentei intalnirilor Directorului General si ale Directorului
General Adjunct;
pregatirea agendei de lucru sau a programelor pentru intalnirile oficiale;
organizarea activitatilor de protocol pentru intalniri de afaceri si conferinte;
redactarea, inregistrarea, expedierea si indosarierea corespondentei si a documentelor
oficiale ale firmei;
actualizarea bazei de date a clientilor si furnizorilor Societatii, cu datele de contact ale
acestora;
mentinerea legdturii prin mail, telefon sau fax cu autoritatile publice, clientii si
colaboratorii firmei;
tinerea evidentei personalului trimis in delegatii, precum si a delegatiilor care viziteaza
societatea;
. stabilirea unui cadru general unitar de identificare, analiza si gestionare a riscurilor la
nivelul structurilor din organizatie;



descrierea modului in care sunt stabilite si implementate
actiunile/masurile/dispozitivele de control menite sa previna aparitia riscurilor;
stabilirea masurilor care trebuie luate pentru atenuarea riscurilor identificate;
elaborarea unui raport cu privire la desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la
nivelul structurilor din organizatie si, ulterior, la nivelul organizatiei;
evaluarea expunerii la risc dupa introducerea masurilor de control intern;
asigurarea elaborarii si implementarii strategiilor de relatii publice ale Societatii;
crearea, dezvoltarea si implementarea strategiilor de PR in concordanta cu politica
Societatii;
crearea si dezvoltarea strategiei relatiilor cu mass-media, conferinfe de presa, mesaje
de transmis, interviuri, materiale de publicat, etc.;
organizarea evenimentelor de presa sau actiuni de relatii publice, destinate promovarii
imaginii Societatii;
monitorizarea si analizarea publicatiilor zilnice si publicatiilor de specialitate in ceea ce
priveste aparitiile Societatii si oportunitatile de dezvoltare;
implementarea actiunilor de comunicare internd/externa stabilite in planul anual de
relatii publice;
pregatirea si trimiterea de comunicate de presa din reteaua interna/externa.
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Din acest compartiment Managerul SMC este secretarul Comisiei de monitorizare,

iar Managerul SMR este presedintele Echipei de Gestionare a Riscurilor.

2.2,

COMPARTIMENT SECURITATE $I SANATATE iN MUNCA
Conform prezentului regulament, Compartimentul securitate si sanatate In munca are

urmatoarele atributii:

a.

asigurarea evaludrii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de
munca, reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca si
propunerea masurilor de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui programul anual de
protectie a muncii. Evaluarea riscurilor presupune identificarea factorilor de risc de
accidentare si imbolnavire profesionala si stabilirea nivelului de risc pe loc de munca si
unitate;

asigurarea auditdrii securitatii si sanatatii In munca la nivelul Societatii ori de cate ori
sunt modificate conditiile de munca si stabilirea nivelului de securitate; auditarea
presupune analiza activitatii si stabilirea gradului de conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare;

controlul pe baza programului de activitate, a tuturor locurilor de munca, in scopul
prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

instruirea personalului la angajarea acestuia;

asigurarea instruirii si informarii personalului in probleme de protectia muncii, prin
cele trei forme de instructaj: introductiv general, la locul de munca si periodic;
asigurarea evaludrii cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin teste, probe
practice;

organizarea de activitati privind protectia muncii;

elaborarea listei cu dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de
lucru;

participarea la cercetarea accidentelor de munca si finerea evidentei acestora;



j. colaborarea cu medicul de medicina muncii in fundamentarea programului de masuri
de protectie a muncii, etc.

2.3. COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Conform prezentului regulament, Compartimentul Resurse umane are urmatoarele
atributii:

a. elaborarea procedurilor de lucru privind activitatea de resurse umane si asigurarea
respectadrii acestora de catre intreg personalul;

b. asigurarea gestionarii de personal si actele necesare acestuia (contracte individuale de
muncd, acte aditionale, contract colectiv de munca, Fise de Post, Regulament Intern,
dosar personal, etc.);

c. asigurarea gestionarii concediilor de odihna si de boald, a pontajelor si a tichetelor de

masa acordate personalului, etc.

proiectarea si reproiectarea posturilor in concordanta cu necesitatile Societatii;

elaborarea Fiselor de Post;

elaborarea ofertelor de recrutare pentru posturile vacante si criteriile de angajare;

urmarirea orientdrii si integrarii In organizatie a noilor angajati;

realizarea de Inregistrari si/sau actualizari in documentele de personal, conform

prevederilor legale;

asigurarea evaludrii performantelor/competentelor profesionale si aplicarea

formularelor de evaluare;

j. urmadrirea aplicarii procedurilor disciplinare, concedierea angajatilor, in concordanta cu
prevederile legale si Regulamentul Intern;

k. organizarea si coordonarea proceselor de recrutare si selectie de personal pentru
posturile care 1i sunt alocate.

S@ o o
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2.4. SERVICIU COMERCIAL

Serviciul Comercial cuprinde: Compartimentul Juridicc, Compartimentul
Achizitii-Contracte, Compartimentul Marketing si Compartimentul Arhiva.

2.4.1. Compartiment Juridic
Conform prezentului regulament, Compartimentul Juridic are urmatoarele atribufii:

a. asigurarea asistenfei juridice pentru toate serviciile si compartimentele operative ale
Societatii;

b. urmadrirea actelor normative publicate in Monitorul Oficial, pe domenii de interes si
informarea serviciilor/compartimentelor de aparitia unor noi acte normative legate de
activitatea Societatii;

c. apararea si reprezentarea drepturilor si intereselor legitime ale Societatii in fata
instantelor judecatoresti, a organelor arbitrare si a altor organe de jurisdictie, organelor
de urmadrire penala si a notarilor publici precum si in raporturile cu agentii economici,
persoane fizice si juridice, institutii si organizatii;

d. raspunde, conform prevederilor legale, pentru referatele, avizele, actiunile in justitie pe
care le promoveaza;

e. organizarea, pregatirea si Intocmirea hotararilor CA si AGA;

f. avizarea, din punct de vedere juridic, a proiectelor de hotarari supuse spre aprobarea
AGA si CA;



avizarea legalitatii contractelor Societatii si a diverselor acte juridice, a proiectelor de
acorduri, conventii, protocoale;
participarea la eventualele concilieri solicitate de contractanti;
avizarea, sub raportul respectarii dispozitiilor legale, privind indeplinirea anumitor
conditii la angajarea salariatilor si desfacerea contractelor de munca din initiativa
Societatii;
comunicarea catre serviciile/compartimentele de specialitate a hotararilor definitive si
titlurile executorii, In vederea ducerii la indeplinire a acestora;
colaborarea cu serviciile/compartimentele Societatii la intocmirea proiectelor de acte
juridice in care Societatea este parte,

Seful Serviciului Comercial este membru al Comisiei de monitorizare SCIM si

respecta procedurile SCIM aplicabile in cadrul Serviciului Comercial.

2.4.2. Compartiment Achizitii-Contracte

a.
b.

.

—

Atributiile Compartimentului Achizitii-Contracte sunt:
dezvoltarea si Intretinerea relatiilor comerciale cu partenerii existenti sau potentiali;
insusirea permanentd a modificarilor legislative din domeniul de activitate si urmarirea
respectarii acestora;
aplicarea procedurilor de sistem specifice din manualul calitatii;
monitorizarea si gestionarea fluxului de documente comerciale si financiare, in relatia
cu partenerul comercial (client sau furnizor);
monitorizarea termenelor si obligatiilor rezultate din contractele comerciale incheiate
de Societate si informarea conducerii;
desfasurarea, in conformitate cu normele legale, a activitatii economice din Societate
privind inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea documentelor primare de
contabilitate specifice Compartimentului achizitii-contracte (facturi, extrase de cont,
deconturi, dispozitii de plata);
efectuarea operatiunilor cu banca (plati furnizori, ridicare extrase, depuneri si ridicari
numerar etc.) si semnarea seturilor de documente pentru banci pentru operatiunile
aferente activitatii Compartimentului;
contabilizarea facturilor intocmite de catre furnizori;
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indosarierea cronologica a documentelor cu care lucreaza sau care 1i sunt puse la
dispozitie de catre personalul Compartimentului achizitii-contracte si supervizarea
arhivarii lor; colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei financiare si contabile,
precum si la salvarea datelor informatice;
asigurarea asistentei administrative a Compartimentului Achizitii-Contracte si
solutionarea aspectelor de ordin administrativ ale acestuia;
asigurarea fluxului de documente necesare perfectarii contractelor;
constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice.

2.4.3. Compartiment Marketing

a.
b.

Conform prezentului regulament, atributiile Compartimentului Marketing sunt:
asigurarea strategiei de marketing a Societatii;
analizarea si evaluarea eficientei programelor de marketing;



crearea si dezvoltarea relatiilor cu clientii;

intocmirea studiilor de piata;

realizarea de studii si sondaje ale pietei, consultanta in afaceri si marketing;

intocmirea de planuri de afaceri, studii de marketing, pentru Societate si pentru

eventualii clienti;

prestarea de servicii de marketing si publicitate pentru Societate si pentru terti;

urmarirea activitatilor pentru reclama si publicitatea Societatii;

i. studierea si prospectarea in vederea identificarii de surse financiare si de atragere de
investitori straini;

j. asigurarea relatiilor de cooperare ale Societatii cu organisme financiare, societati si
institutii internationale;

k. promovarea imaginii Societatii.

2.4.4. Compartiment Arhiva

Conform prezentului regulament, atributiile Compartimentului Arhiva sunt:

a. asigurarea implementdrii In Societate a tuturor actiunilor si activitatilor ce tin de
arhivare aplicarea dispozitiilor legale si a procedurilor interne privind arhivarea;

b. inregistrarea si tinerea evidentei tuturor documentelor predate la arhiva de catre

responsabilii fiecarui serviciu/compartiment, pe baza unui Registru de evidenta a

documentelor intrate si iesite de la arhiva;

realizarea arhivarii electronice a dosarelor;

oferirea de documente arhivate pentru consultare pe perioada limitata de timp;

pastrarea, in conditii optime, a tuturor documentelor din arhiva;

actualizarea, in conformitate cu legislatia in domeniu, a documentatiei de specialitate.

"o oan
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2.5. SERVICIU ECONOMIC
Serviciul economic cuprinde: Compartimentul Financiar-Contabil, Compartimentul
Fonduri Europene, Parc Auto, Compartimentul IT si Compartimentul Gestiune.
2.5.1. Compartiment Financiar-Contabil
Conform prezentului regulament, Compartimentul Financiar-Contabil are
urmatoarele atributii:
asigurarea bunei gestionari a patrimoniului;
urmadrirea respectarii legislatiei fiscale;
intocmirea Bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii;
asigurarea managementului economic si financiar in vederea realizarii indicatorilor
economici prevazuti la nivel de Societate;
e. elaborarea si aplicarea ,Politicilor contabile ale Societatii”, ce trebuie sa respecte
principiile contabile generale;
f. intocmirea situatiilor financiare ale Societatii si raportarea catre institutiile abilitate a
rezultatelor financiare ale firmei;

a0 o
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elaborarea si implementarea sistemului general de evidenta a gestiunii;

organizarea si conducerea evidentei contabile si executia de casa a bugetului;
asigurarea stricta a confidentialitatii salariilor;

organizarea si exercitarea controlului financiar asupra operatiunilor din care deriva
drepturi si obligatii patrimoniale pentru Societate;

= p



k.
1.

m.

participarea in comisiile de licitatie;
calcularea salariilor, intocmirea statelor de plata si efectuarea platii salariilor;
organizarea inventarierii anuale, in baza actelor normative in vigoare si prelucrarea
datelor obtinute In urma inventarierii pe care le prezinta Directorului General in
termen reglementat;
stabilirea creantelor Societatii si luarea de masuri pentru recuperarea acestora,
impreuna cu Seful Serviciului Comerecial;
realizarea calculului si varsarea la termen a obligatiilor fiscale ale Societatii;
intocmirea si trimiterea la termenele scadente a tuturor declaratiilor privind obligatiile
fiscale si salarizarea;
furnizarea de documente si informatii organelor de control;
elaborarea rapoartelor, darilor de seama si situatiilor cu caracter economic, care se
prezinta Directorului General.
Seful Serviciului Economic este vicepresedinte al Comisiei de monitorizare SCIM si
respecta procedurile SCIM aplicabile in cadrul Serviciului Economic.
efectueaza controlul financiar preventiv prin intermediul unei persoane desemnate prin
decizia Directorului General si care are, in principal, urmatoarele atributii, competente
si responsabilitati:
1. verifica, certifica si raspunde de documentele in care sunt consemnate operatiunile
patrimoniale, inainte ca acestea sa devinad acte juridice, prin aprobarea lor de catre
titularul de drept al competentei, conform procedurii stabilite prin dispozitii legale;
2. asigura buna functionare a controlului financiar preventiv propriu in conformitate cu
dispozitiile legale;
3. controleaza si verifica legalitatea si regularitatea operatiunilor efectuate pe seama
fondurilor bugetare alocate societatii;
4. identifica operatiunile financiare care nu respecta conditiile de legalitate si
regularitate si/sau dupa caz de Incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si
de angajament prin a caror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul sau fondurile
bugetare;
5. efectueaza controlul financiar preventiv al operatiunilor pe baza actelor si/sau
documentelor justificative certificate In privinta realitatii, regularitatii si legalitatii, de
catre conducatorii serviciilor si compartimentelor emitente;
6. Intocmeste: registrul privind operatiunile prezentate la viza de CFP, nota de
restituire, refuzul de viza, listele de verificare pentru toate operatiunile supuse vizei de
CFP si raportul anual privind CFP;
7. efectuarea controlului financiar preventiv se realizeaza conform procedurii de
control aprobate de directorul general al societatii;
8. realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Seful Serviciului
Economic in temeiul legii.

CFP are drept scop identificarea operatiunilor care nu respecta conditiile de

legalitate si regularitate sau, dupa caz, de incadrare in limitele si destinatiile creditelor
bugetare si de angajament prin a caror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public aflat In
administrare sau patrimoniul privat al societatii.

CFP urmadreste sa preintampine incdlcarea dispozitiilor legale in vigoare si

producerea de pagube si se exercitd asupra documentelor in care sunt consemnate
operatiuni de utilizare a fondurilor sau din care deriva drepturi sau obligatii patrimoniale.



Nu intra in sfera CFP analiza si certificarea situatiilor financiare si patrimoniale.

-19-

2.5.2. Compartiment Fonduri Europene

Conform prezentului regulament, Compartimentul Fonduri Europene se identifica

cu urmatoarele atribufii:

a.

b.

identificarea necesitatilor Societatii si Incadrarea acestora In programele aferente, prin
analizarea programelor lansate;

identificarea de noi oportunitati pentru dezvoltarea Societatii, in acord cu ghidurile
aferente fiecarui program si cu ideea proiectului;

intocmirea proiectelor de finantare rambursabild/nerambursabil3;

colectarea de informatii de la parteneri, tindnd cont de informatiile prezentate in
cererea de finantare, de tema proiectului, de experienta si gradul de implicare al fiecarei
entitati juridice in proiect;

redactarea cererilor de finantare, in functie de tipul programului accesat, de activitatile
stabilite cu partenerii din proiect, de specificatiile prevazute in Ghidul aplicantului,
folosind limbajul adecvat si forma ceruta;

supunerea spre aprobare a formei provizorii a proiectului, tuturor factorilor implicati,
corectand eventualele neconcordante si omisiuni de comun acord cu partenerii
implicati, in vederea asigurarii coerentei proiectului;

redactarea formei finale a proiectului, in concordanta cu cele prezentate in cererea de
finantare, conform Ghidului solicitantului;

oferirea consultantei celorlalte servicii/compartimente ale Societatii, gestionarea,
organizarea si intocmirea documentatiilor necesare in perioada de implementare a
proiectelor de investitii.

2.5.3. Parc Auto

Conform prezentului regulament, Parcul Auto are urmatoarele atributii:
asigurarea si supravegherea activitatii Parcului Auto;
stabilirea si transmiterea obiectivelor si planificarilor zilnice, lunare, trimestriale,
semestriale si anuale ale activitatii desfasurate;
organizarea, coordonarea si controlarea activitatii de transport desfasurata in cadrul
firmei;
tinerea evidentei, Intocmirea rapoartelor, monografiilor si a altor documente
referitoare la activitatea de transport desfasurata in cadrul Societatii;
coordonarea si supravegherea activitatii de revizie si de reparatie a autovehiculelor,
utilajelor si instalatiilor aflate in dotarea Societatii;
aprovizionarea cu combustibili, materiale, materiale consumabile si echipamente de
protectie necesare desfasurarii activitatii In conditii optime de calitate si securitate;
participarea la constatarea accidentelor ce implica autovehiculele Societatii;
cunoasterea si respectarea prevederilor legale cu privire la circulatia pe drumurile
publice, in trafic intern;
asigurarea derularii activitatilor de inmatriculari si radieri;
urmdrirea modulul de intretinere si exploatare a masinilor, starea tehnica si de
curatenie;
verificarea zilnica a starii Parcului Auto si raspunderea de plecarea in curse doar a



masinilor conforme din punct de vedere tehnic;

mentinerea relatiei cu societatea de asigurari si urmarirea dosarelor de dauna;

m. mentinerea relatiei cu Autoritatea Rutiera Romana (ARR), Registrul Auto Roman (RAR),
Inspectoratul Judetean de Politie Cluj;

n. primirea si confirmarea comenzilor de transport.

—

2.5.4. Compartiment IT
Conform prezentului regulament, Compartimentul IT are urmatoarele atributii:
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a. crearea si administrarea conturilor de utilizatori pe reteaua locala si pe serverele de
comunicatii, prin intermediul carora se asigura accesul personalului la serviciile
internet;

b. instalarea si intretinerea, pe calculatoarele din reteaua locala administrata, de software
in acord cu contractele de licentiere ale Societatii;

c. asigurarea securitatii retelei administrate si prevenirea/rezolvarea situatiilor de
virusare a calculatoarelor din retea;

d. Intretinerea soft-urile dedicate, asigurand configurarile hard si soft necesare instalarii
si functionarii acestora;

e. in cazul unei defectiuni in reteaua Societatii, interventia prompta in localizarea, izolarea
si remedierea problemei (In acord cu posibilitatile existente);

f. urmarirea depanarii hardware a echipamentelor defecte;

g. realizarea activitatilor de intretinere a echipamentelor din cadrul retelelor pe care le
coordoneaza;

h. elaborarea specificatiilor tehnice necesare intocmirii caietelor de sarcini pentru
achizitiile de tehnica de calcul si cablari de retele;

i. consilierea, asistarea si Indrumarea angajatilor din Societate asupra modului de
utilizare a software-lui;

j. luarea de masuri necesare, in situatia in care se impune modificarea conexiunilor si
softurilor in cadrul Societatii, pentru ca respectivele modificari sa nu afecteze in nici un
fel activitatea Societatii.

2.5.5. Compartiment Gestiune
Conform prezentului regulament, Compartimentul Gestiune are urmatoarele

atributii:

a. gestionarea valorilor materiale: imprimate, rechizite, echipamente de lucru, obiecte de
inventar si mijloace fixe;
tinerea evidentei obiectelor de inventar restituite;

c. realizarea operativa a receptiondrii bunurilor primite, operarea zilnica a bonurilor de
consum, restituirilor si transferurilor in fise si calculator;

d. asigurarea integritatii si pastrarea bunurilor materiale primite in gestiune astfel incat
sa se evite orice situatie cu impact de mediu (depozitarea materialelor direct pe
pamant, scurgeri de substante poluante etc.).

2.6. SERVICIU EXPLOATARE, MENTENANTA
Serviciul Exploatare, mentenanta cuprinde: Compartimentul Administrativ,
Compartimentul Intretinere cladiri, Compartimentul Intretinere infrastructura si



Compartimentul Spatii verzi.

2.6.1. Compartiment Administrativ

a.

Conform prezentului regulament, atributiile Compartimentului Administrativ sunt:
asigurarea bunei desfasurari a traficului pe drumurile interioare (prin reglementarea
circulatiei);
urmarirea respectdrii Regulamentului de acces in Parcurile Industriale TETAROM;
urmarirea obtinerii/Innoirii autorizatiilor si avizelor necesare si legale, pentru buna
functionare a Societatii si respectarea obligatiilor ce revin acesteia in conformitate cu
prevederile autorizatiilor;
asigurarea relatiilor cu clientii din Parcurile Industriale, in ceea ce priveste sarcinile
administrative, In scopul apropierii de client si de nevoile acestuia, astfel incat sa
contribuie in permanenta la cresterea nivelului de satisfactie al clientilor;
urmarirea si gestionarea contractelor cu furnizorii de servicii, in activitatea de
administrare a Parcurilor Industriale (paza, curatenie, deszapezire, comunicatii etc.) ;
predarea-primirea spatiilor/terenurilor catre/de la clienti si urmarirea utilizarii
spatiilor si terenurilor in conformitate cu prevederile contractuale;
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informarea conducerii Societatii cand se identifica o problema si depunerea tuturor
diligentelor in vederea rezolvarii acesteia;
intocmirea rapoartelor, materialelor, referatelor de necesitate si a celorlalte documente
necesare bunei functionari a Serviciului;
Seful Serviciului Exploatare, Mentenanta este membru al Comisiei de monitorizare
SCIM si respecta procedurile SCIM aplicabile in cadrul Serviciului Exploatare,
Mentenanta.

2.6.2. Compartiment Intretinere clddiri

Conform prezentului regulament, atributiile Compartimentului Intretinere cladiri

sunt:

a.

b.

-

asigurarea Intretinerii bunurilor aflate in proprietatea sau administrarea Societatii
(cladiri, retele de utilitati interioare, instalatii de incalzire si climatizare etc.);

asigurarea si monitorizarea serviciilor de furnizare de utilitati, prin retelele de utilitati
existente in cladiri; intervenirea prompta pentru remedierea problemelor care apar in
furnizarea de utilitati, astfel incat activitatile desfasurate in cadrul acestora sa fie cat
mai putin afectate;

supravegherea, Intretinerea si verificarea tehnica a instalatiilor (RSVTI) in cadrul
Societatii, cu respectarea legislatiei In vigoare, a prescriptiilor tehnice si a Colectiei
Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor
de Ridicat (ISCIR);

urmadrirea si pregatirea instalatiilor/echipamentelor pentru verificari tehnice oficiale,
participarea activa la efectuarea acestora etc.;

executarea, conform procedurilor de lucru, a tuturor operatiilor privind cazanele;
luarea masurilor de urgenta, care trebuie aplicate in functie de defectiunea aparuts;
inregistrarea tuturor lucrarilor efectuate in registrul de tura mentionand, daca este
cazul, natura interventiei, materialele folosite si greutatile intampinate, etc.;

evaluarea periodica a cunostintelor legate de echipamentele electrice din cladirile



TETAROM si legislatiei in domeniul energiei electrice, etc.;

asigurarea prevenirii accidentelor care ar putea surveni pe parcursul executdrii lucrarii;
asigurarea curateniei in incinta Parcurilor Industriale si a cladirilor Tetarom;
remedierea prompta a defectiunilor constatate sau, daca este depasita competenta sa,
anuntarea superiorului ierarhic.

2.6.3. Compartiment Intretinere infrastructurd

Conform prezentului regulament, atributiile Compartimentului Intretinere

infrastructura sunt:

a.

asigurarea Intretinerii bunurilor aflate in proprietatea sau administrarea Societatii
(drumuri interioare, retele de gaz, apa, canalizare menajera,si canalizare pluviala,
retelele de drenuri, iluminat stradal etc.);
asigurarea si monitorizarea serviciilor de furnizare de utilitati, prin retelele de utilitati
existente in Parcurile Industriale;
intervenirea prompta pentru remedierea problemelor care apar in furnizarea de
utilitati, astfel Incat activitatile industriale desfasurate in Parcurile Industriale sa fie cat
mai putin afectate;
urmadrirea permanenta a retelelor de drenuri de pe teritoriul Parcului Industrial si
indeplinirea tuturor activitatilor necesare bunei functionari a acestora; in cazul aparitiei
unor probleme, informarea conducerii Societatii si propunerea unor masuri concrete de
remediere;
urmadrirea si pregatirea instalatiilor/echipamentelor pentru verificari tehnice oficiale,
participarea activa la efectuarea acestora etc.;
urmadrirea si pregatirea instalatiilor/echipamentelor pentru verificari tehnice oficiale,
participarea activa la efectuarea acestora etc.;
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luarea masurilor de urgenta, care trebuie aplicate in functie de defectiunea aparuts;
desfasurarea de activitati, de prevenire sau interventie, pentru intretinerea tehnica a
infrastructurii Societatii;
asigurarea curateniei in incinta Parcurilor Industriale si a cladirilor Tetarom;
inregistrarea tuturor lucrdrilor efectuate in registrul de tura mentionand, daca este
cazul, natura interventiei, materialele folosite si greutatile intampinate, etc.;
remedierea prompta a defectiunilor constatate sau, daca este depasita competenta sa,
anuntarea superiorului ierarhic.

2.6.4. Compartiment Spatii verzi

a.

Conform prezentului regulament, atributiile Compartimentului Spatii verzi sunt:
asigurarea intretinerii spatiilor verzi din incinta Parcurilor Industriale TETAROM;
programarea interventiilor in functie de anotimp si starea vremii;
raspunde de indeplinirea prevederilor din  contractele cu clientii Societatii legat de
intretinerea spatiilor verzi;
asigura:

e separarea, greblarea, incarcarea si descarcarea produselor
e cosirea, strangerea fanului si a resturilor vegetale
e taierea gardului viu, curatarea pomilor, plantarea arborilor si a plantelor
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e stropirea si plivirea

e curatarea spatiilor verzi din incinta Parcurilor Industriale Tetarom

e efectuarea tratamentelor necesare Impotriva daunatorilor

e supravegherea depozitarii reziduurilor si resturilor menajere in locurile

special amenajate;

intocmirea necesarului de materii prime si materiale necesare activitatii;
raspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc. pe care le are in
primire;
asigura aplicarea normelor de protectia muncii, protectia mediului, de prevenire si
stingere a incendiilor;

SERVICIU ENERGETIC
Serviciul Energetic cuprinde: Compartimentul Distributie, Compartimentul Furnizare

energie electrica si gaze, Compartimentul de Servicii energetice si Compartimentul Relatii
clienti.

2.7.1. Compartiment Distributie

a.

Conform prezentului regulament, atributiile Compartimentului Distributie sunt:
intocmirea contractelor pentru prestarea serviciului de distributie a energiei electrice,
contracte pentru racordarea consumatorilor la Reteaua Electrica de Distributie
TETAROM (RED TETAROM), Avize Tehnice de Racordare, Certificate de Racordare,
Conventii de exploatare si urmarirea respectarii acestora;
exploatarea si intretinerea RED TETAROM, in limita competentelor sale;
intocmire proceselor verbale de citire a contoarelor de energie electrica, a facturilor
pentru prestarea serviciului de distributie a energiei electrice si administrarea bazei de
date a clientilor finali de energie electrica;
monitorizarea calitatii energiei electrice transmise prin RED TETAROM,;
urmadrirea respectdrii legislajiei in domeniul energiei electrice, reglementarilor
Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei (ANRE) in domeniul
distributiei energiei electrice si aplicarea acestora;

Seful Serviciului Energetic este membru al Comisiei de monitorizare SCIM si respecta
procedurile SCIM aplicabile in cadrul Serviciului Energetic.
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2.7.2. Compartiment Furnizare Energie Electrica si Gaze

Conform prezentului regulament, atributiile Compartimentului Furnizare energie

electrica si gaze sunt:

d.

b.

investigarea periodica a pietei de energie din Romania si achizitionarea de energie
electrica/gaze naturale de pe piata de energie;

vanzarea de energie electrici/gaze naturale catre consumatorii din Parcurile
Industriale Tetarom, catre consumatorii si pe pietele centralizate;

urmarirea si respectarea legislatiei in domeniul energiei electrice/gaze naturale,
urmarirea reglementarilor ANRE in domeniul furnizarii si aplicarii acestora;

facturarea si urmarirea incasarii facturilor conform prevederilor contractelor de
furnizare energie electrica/gaze naturale;

preluarea sesizarilor venite de la clienti si solutionarea problemelor in termenul legal,



conform atributiilor ce ne revin in calitate de furnizor;

intocmirea raportdrilor catre ANRE;

managementul Contractelor de Furnizare;

urmarirea valabilitatii licentelor si crearea demersurilor pentru innoirea acestora;

asigurarea asistentei juridice pentru compartimentul furnizare energie electrica si gaze;

avizeaza asupra legalitatii contractele de furnizare energie electrica si gaze;

avizeaza in mod obligatoriu din punct de vedere juridic proiectele de acorduri,

conventii, protocoale, contracte si alte acte specifice compartimentului de furnizare

energie electrica si gaze, in care societatea este parte si participa la eventualele

concilieri solicitate de contractanti;

. dezvoltarea si intretinerea relatiilor comerciale cu parteneri existenti sau potentiali ai
compartimentului de furnizare energie electrica si gaze;

m. aplicarea procedurilor de sistem din manualul calitatii.

T T e o

2.7.3. Compartiment de Servicii energetice
Conform prezentului regulament, atributiile Compartimentului de Servicii
energetice sunt:
promovarea serviciilor oferite prin activitati specifice;
ofertarea si contractarea de audituri electroenergetice;
realizarea de masuratori la sediul clientilor;
realizarea auditurilor electroenergetice.

/eoc o

2.7.4. Compartiment Relatii clienti
Conform prezentului regulament, atributiile Compartimentului Relatii clienti sunt:

a. saaduca la cunostinta clientilor obligatiile furnizorului, ce decurg din licenta;

b. sa notifice oricarui client, In scris, aparifia unor modificari cu privire la drepturile,
obligatiile sau alte sarcini din contractul de furnizare, determinate de modificarea
cadrului de reglementare;

c. sa notifice clientilor sai finali, conform prevederilor contractuale sau ale
reglementarilor in vigoare, intentia de a inceta desfasurarea activitatilor contractate pe
baza licentei;

d. sa asigure orice alte obligatii de informare a clientilor finali dispuse de reglementarile
in vigoare.

2.8. COMPARTIMENT ENGINEERING
Conform prezentului regulament, atributiile personalului Compartimentului

Engineering sunt:

a. urmdrirea si determinarea modalitatilor de realizare a obiectivelor stabilite de CA ale
Societatii In domeniul investitiilor si al plasamentelor in bunuri imobile precum si
realizarea masurilor stabilite in acest sens;

b. realizarea analizelor tehnice, studii tehnice, proiecte, expertize si testari, dupa caz;
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c. conducerea activitatii pentru obtinerea de licente, autorizatii, certificate de urbanism,
autorizatii de constructie, avize tehnice pentru toate documentatiile tehnice de executie
in conformitate cu reglementdrile si normativele in vigoare;

d. urmarirea si interventia, dupa caz, a realizarii investitiilor In conformitate cu proiectele
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de executie avizate si autorizate;

urmarirea si verificarea respectdrii legislatiei In vigoare legata de activitatea de
investitii;

urmarirea programelor si studiilor cu privire la realizarea proiectelor referitoare la
infrastructura Parcurilor Industriale,

asistarea si programarea, Impreuna cu constructorul, a predarilor de amplasament in
vederea realizarii investitiilor;

urmadrirea executarii lucrarilor pe faze si categorii de lucrari, cu respectarea legislatiei
in vigoare in domeniu si a prevederilor proiectelor tehnice elaborate;

prezentarea lunara catre compartimentul financiar-contabil a situatiilor de lucrari
aprobate si a facturilor aferente acestora;

realizarea legaturii intre proiectant, constructor si beneficiar, semnaland de cate ori e
nevoie, problemele ivite etc,;

asigurarea asistenfei administrative pentru proiecte si solutionarea aspectelor de ordin
administrativ ale Compartimentului Tehnic;

asigurarea serviciilor/utilitatilor Compartimentului Tehnic;

asigurarea fluxului de documente necesare perfectarii contractelor, de documente
justificative si arhivarea acestora;

intocmirea rapoartelor si materialelor legate de activitatea Compartimentului Tehnic;
arhivarea actelor ce apartin Compartimentului Tehnic;

remedierea situatiilor neprevazute si propunerea solutiilor de ordin administrativ;
asigurarea unui mediu de lucru sigur si conditii bune de lucru;

stabilirea activitatilor necesare pentru fiecare proiect in parte.

COMPARTIMENT DE MEDIU

Conform prezentului regulament, atributiile Compartimentului de Mediu sunt:
administrarea activitatilor de protectie a mediului, specifice Societatii;

urmarirea respectarii, de catre Societate si investitorii din cadrul Parcurilor Industriale,
a conditiilor impuse de autorizatiile de mediu si consemnarea acestui lucru in
rapoartele trimise periodic Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului;

obtinerea informatiilor privind principalii componenti, subcomponenti si factori de
mediu (date topografice, climatice, hidrologice, hidrogeologice, hidrochimice, chimice,
fizice, biologice, radioactive etc.);

evaluarea impactului de mediu produs de Societate si realizarea bilanfurilor de mediu;
luarea de masuri in sensul respectarii normelor legislative In domeniu si al prevenirii,
diminuarii si eliminarii, pe cat posibil, a poluarii;

elaborarea planului de automonitorizare a emisiilor poluante, precum si baza de date
pentru protectia mediului;

intocmirea documentatiei pentru obfinerea avizelor de mediu si a raportarilor
periodice pentru Agentia Nationala pentru Protectia Mediului;

asistarea persoanelor Imputernicite cu activitati de verificare si control;

urmarirea aplicarii masurilor impuse de constatarile din urma verificarilor;

informarea autoritatilor competente, in situatia in care se produc eliminari accidentale
de poluanti in mediu sau in caz de risc major;

asigurarea luadrii celor mai bune masuri de salubrizare a terenurilor care apartin
Societatii;



. asigurarea planificarii si ludrii masurilor de remediere a zonelor In care
solul/subsolul/ecosistemele terestre au fost afectate in urma lucrarilor de prospectare,
explorare sau exploatare a solului/subsolului efectuate de Societate (daca este cazul);
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m. asigurarea respectarii planurilor de management sau regulamentelor ariilor naturale
protejate;

n. cunoasterea procedurii de evaluare a impactului asupra mediului, de emitere a
acordului de mediu, de elaborare a studiilor (inclusiv de risc), a raportului de mediu, a
bilanturilor de mediu;

0. cunoasterea si aplicarea principiilor, metodelor si tehnicilor de elaborare a politicilor si
strategiilor de mediu;

p. informarea, in mod constant, cu privire la noile modificari ale legislatiei de specialitate,
precum si cu privire la noile tendinte din domeniu.

CAPITOLUL III - CONTROLUL FINANCIAR PREVENTIV

Controlul financiar preventiv este o activitate desfasurata in toate sectoarele de
activitate ale Societatii.

Controlul financiar preventiv urmareste sa preintampine incalcarea dispozitiilor
legale in vigoare si producerea de pagube, sa asigure gestionarea corecta si eficienta a
tuturor mijloacelor materiale si banesti ale Societatii si se exercita asupra operatiilor si
documentelor din care deriva drepturi sau obligatii patrimoniale.

In ceea ce priveste controlul financiar preventiv se fac urmatoarele preciziri:

1) Persoanele care exercita controlul financiar preventiv sunt obligate sa refuze
semnarea documentelor cand constata ca operatiunea nu este necesard, oportund, legala
sau este ineficienta.

2) Salariatii nominalizati pentru exercitarea controlului financiar preventiv raspund
de necesitatea, oportunitatea, legalitatea si eficienta operatiunilor supuse controlului,
respectiv avizarilor. Angajarea de cheltuieli de orice natura se va face numai in baza unui
document (raport de necesitate) intocmit de catre compartimentul interesat si aprobat de
Sef Serviciu Economic si Director General.

3) Viza de control financiar preventiv se va da in mod expres pe document,
folosindu-se formula "Control financiar preventiv" cu indicarea datei si sub semndtura
persoanei care efectueaza acest control.

4) Documentele referitoare la operatii supuse controlului financiar preventiv si care
nu au fost vizate nu pot fi Inregistrate in contabilitate, ele vor fi evidentiate Intr-un cont din
afara bilantului.

5) Organizarea si exercitarea necorespunzadtoare a controlului financiar preventiv
atrage dupa sine raspunderea materiala, disciplinara si penala a persoanelor vinovate.

CAPITOLUL IV - CONTROLUL INTERN MANAGERIAL
Controlul intern/managerial reprezinta ansamblul formelor de control exercitate la
nivelul Societdtii, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu
reglementarile legale, in vederea administrarii fondurilor in mod economic, eficient si
eficace. Activitatile de control intern/managerial fac parte integranta din procesul de
gestiune orientat spre realizarea obiectivelor stabilite.



Stabilirea Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM) intra in responsabilitatea
conducerii Societatii si are la baza Standardele de control intern promovate de Secretarul
General al Guvernului prin Ordinul 400/2015.

Sfera controlului intern, asa cum este acesta detaliat prin standarde, se refera la:

- toate activitatile, programele, procedurile Societatii;

- Intreg patrimoniul acesteia;

- Intreaga structura organizatorica a Societatii;

- toti membirii / salariatii Societatii.

La nivelul Societatii s-a dezvoltat un SCIM, pentru a carui implementare si
eficientizare sunt implicati toti angajatii si organele de conducere ale acesteia.
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In procesul de implementare si dezvoltare a SCIM, in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 400/2015, Societatea parcurge urmatoarele etape:

1. Stabilirea obiectivelor generale si specifice ale Societatii, astfel incat sa fie SMART;

2. Stabilirea activitatilor si actiunilor/operatiilor pentru realizarea obiectivelor specifice;

3. Atasarea riscurilor la actiunile si activitatile si activitatile din cadrul obiectivelor;

4. Elaborarea registrelor de riscuri pe compartimente/servicii, centralizarea la nivelul
Societatii si analiza informarii privind procesul de gestionare a riscurilor si de
implementare a masurilor de control, pe baza rapoartelor anuale ale
compartimentelor/serviciilor, elaborata de catre secretarul Echipei de gestionare a
riscurilor;

5. Elaborarea de proceduri formalizate pentru activitatile desfasurate in scopul atingerii
obiectivelor propuse (In conformitate cu anexa nr. 2 din Ordinul nr. 400/2015);

6. Stabilirea modalitatilor de dezvoltare a SCIM prin elaborarea Programului de
dezvoltare a SCIM din societate;

7. Inventarierea documentelor, a fluxurilor de informatii, a proceselor si a modului de
comunicare intre serviciile/compartimentele Societatii;

8. Stabilirea unui sistem de monitorizare a desfasurarii activitatilor din structura
obiectivelor, pe baza rapoartelor anuale de monitorizare a indicatorilor de
performanta de la nivelul serviciilor/compartimentelor;

9. Autoevaluarea realizarii obiectivelor generale si a celor specifice si Imbunatatirea
SCIM, pe baza informarii privind monitorizarea indicatorilor de performanta;

10. Analiza Programului de pregatire profesionala a personalului pentru implementarea si
dezvoltarea SCIM in cadrul Societatii.

In vederea implementirii si dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial, in
cadrul Societatii TETAROM functioneaza Comisia de monitorizare SCIM si Echipa de
gestionare a riscurilor, infiintate prin deciziile nr. 32 si 33/24.10.2016.

Comisia de monitorizare este formata din Sefii de servicii si cate un reprezentant din
compartimentele care nu fac parte dintr-un serviciu.

Echipa de gestionare riscuri este formata din cate un reprezentant din fiecare serviciu
si compartiment.

Presedintele Consiliului de Administratie, Director General,



Abrudean Mircea Dr. ing.
Gavrea Viorel

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL
JUDETULUI,
Tise Alin
Gaci Simona
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Anexa la Regulament
FISA DEPOST
Constituie anexa a contractului individual de munca nr. ............... din ..././ e

I. DENUMIRE POST:

II. SERVICIU/COMPARTIMENT:
III. RELATII IERARHICE:

IV. RELATII FUNCTIONALE:

V. RELATII DE REPREZENTARE:

VL.ATRIBUTII PRINCIPALE (si sarcini aferente):
VII.RESPONSABILITATILE POSTULUI:
1. Legat de activitatile specifice, raspunde de:
2. Legat de disciplina muncii, raspunde de:
VIIL.LOCUL DESFASURARII MUNCII:
IX.PROGRAM DE LUCRU:
X.CONDITII DE MUNCA:

SPECIFICATIILE POSTULUI



XL.NIVEL DE STUDII:

XILEXPERIENTA:

XIIL.CUNOSTINTE NECESARE:

XIV.CARACTERISTICI DE PERSONALITATE:

XV.CRITERII DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE:

Director General Sef serviciu/compartiment Titular de post
Dr. ing. Viorel Gavrea
Semnatura Semnatura
Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL
JUDETULUI,
Tise Alin

Gaci Simona
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