ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE

privind aprobarea unor masuri referitoare la organizarea si functionarea

societatii Univers T S.A.

Consiliul Judetean Cluj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere Referatul de aprobare cu nr. 2366/2018 la Proiectul de hotarare
privind aprobarea unor masuri referitoare la organizarea si functionarea societatii Univers
T S.A, propus de vicepresedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Marius Minzat, insotit de
Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Cluj cu nr. 2366/2018 si de Raportul emis de Comisia de specialitate nr. 4;

Tinand cont de:

>

>

raportul Comisiei de selectie nr. 1364/16.01.2018 privind numirile finale pentru
posturile de administratori la Intreprinderile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Judetean Cluj;

adresa societatii Univers T S.A. inregistrata la Consiliul Judetean Cluj cu nr.
33648/16.11.2017;

In conformitate cu prevederile:

>

>

>

art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. d) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si
societati comerciale nr. 15/1990, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 11/2017 constituirea Comisiei de selectiei a
administratorilor de la intreprinderile publice aflate sub autoritatea Consiliului
Judetean Cluj, modificata prin Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 112/2017
privind stabilirea unor masuri in vederea selectiei membrilor consiliilor de
administratie la Intreprinderile publice aflate sub autoritatea Consiliului Judetean
Cluj;

Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 132/2017 privind aprobarea unor
documente necesare in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al societatii Univers T S.A,;

art. 1 din Hotdrarea Consiliului Judetean Cluj nr. 222/2017 privind numirea
Consiliului de administratie al societatii Univers T S.A., modificata prin Hotararea
Consiliului Judetean Cluj nr. 253/2017 privind stabilirea unor masuri referitoare
la Consiliul de administratie al societatii Univers T S.A.;

Fiind Indeplinite prevederile cuprinse la art. 94 - 98, coroborate cu cele ale art. 44 - 46
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si



completarile ulterioare;
In temeiul drepturilor conferite prin art. 97 alin. (1) si prin art. 115 alin. (1) lit. ¢) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;
hotaraste:

Art. 1. (1) Se numesc in calitate de administratori neexecutivi in Consiliul de
administratie al societatii Univers T S.A., urmatoarele persoane:

a) domnul Varodi loan;

b) domnul Ilies Vasile.

(2) Mandatul administratorilor numiti conform alineatului (1) este pana la data de
17.10.2021.

(3) Persoanele prevazute la alin. (1) incheie cu Consiliul Judetean Cluj contracte de
mandat, conform modelului cadru cuprins in anexa nr. 1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

(4) Indicatorii de performantda financiari si nefinanciari ai Consiliului de
administratie vor face obiectul unui act aditional la contractele de mandat incheiate cu
administratorii numiti conform alin. (1).

(5) Se mandateaza domnul Marius Minzat, vicepresedinte al Consiliului Judetean Cluj,
sa semneze, In numele si pentru Consiliul Judetean Cluj, contractele de mandat si actele
aditionale la acestea.

Art. 2. (1) Se stabileste cuantumul indemnizatiei lunare fixe pentru remuneratia
membrilor Consiliului de administratie al societatii Univers T S.A. in suma bruta de 1.800 lei.

(2) Componenta variabila a Indemnizatiei membrilor Consiliului de administratie al
societatii Univers T S.A. se stabileste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari.

Art. 3. Se aproba Actul Constitutiv al societatii Univers T S.A., actualizat, cuprins in
anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Se aproba Regulamentului de organizare si functionare al societatii Univers T
S.A., actualizate, cuprins In anexa nr. 3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 5. La data la care prevederile prezentei hotarari produc efecte, orice prevedere
contrara se abroga.

Art. 6. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari se Incredinfeaza
vicepresedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Minzat Marius; Directia Generala
Buget-Finante, Resurse Umane, precum si Consiliul de admnistratie al societatii Univers T
S.A.

Art. 7. Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului judetului, in
termenul prevazut de lege, domnului Marius Minzatvicepresedintele Consiliului Judetean
Cluj-; Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane; societatii Univers T S.A., persoanelor



numite la art. 1, precum si Prefectului Judetului Cluj si se aduce la cunostinta publica prin
afisarea la sediul Consiliului Judetean Cluj si postare pe pagina de internet ,www.cjcluj.ro".

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL
JUDETULUI,
Tise Alin
Gaci Simona

Nr. 17 din 31 ianuarie 2018

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi, astfel: 29
voturi "pentru” si 4 consilieri judeteni nu au votat. Consilieri judeteni prezenti: 33 din 36 consilieri judeteni in
functie.

ROMANIA Anexanr. 1
JUDETUL CLUJ la Hotararea nr.17/2018
CONSILIUL JUDETEAN
CONTRACT DE MANDAT
L. PREAMBUL
Avand in vedere:
-Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr.......ccoceeuueee /2018 Privind......ccoeveenmeesreeseerssrsseneseeeneens ;
-Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr.......cccceveueee. /2018 Privind......mnenenesensensessesesesseenns ;

In temeiul dispozitiilor:

- art. 29 alin. (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Anexei nr. 1b din Hotdararea Guvernului nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011;

- Legii nr. 31/1991 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 2009 - 2042 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si
completarile ulterioare;

IL. PARTILE CONTRACTANTE

Consiliul Judetean Cluj, cu sediul in Municipiul Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor, nr. 106,

Judetul Cluj, reprezentat prin Vicepresedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Marius
Minzat, in calitate de MANDANT
si



Domnul/Doamna..........c.ccovurrrrereene , cetatean roman, domiciliat

)3 s PR identificat/a cu C.I. seria... Nl CNPuneeeeeree , eliberata
(o TN la data de ........ avand functia de administrator neexecutiv in cadrul Consiliului de
Administratie al.....———. , In calitate de MANDATAR,

Au convenit asupra incheierii prezentului Contract de mandat, in conditiile si cu
respectarea urmatoarelor clauze:

III. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. (1) Prin prezentul contract, mandatarul este imputernicit sa adopte, impreuna cu
ceilalti ~ administratori,  toate actele si  masurile  necesare  administrarii
10103 1< 7= 0 1 EEOE N , In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, cu
Hotararile Consiliului Judetean Cluj, cu prevederile Actului constitutiv al societatii si cele ale
prezentului contract si cu respectarea competentelor rezervate de Legea nr. 31/1991, rep.,
cu modificarile si completarile ulterioare, de OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare si de normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 722/2016, in scopul
indeplinirii obiectului de activitate al acesteia.

V. DURATA CONTRACTULUI

Art. 2. (1) Contractul de mandat se incheie panala data de 17.10.2021.

(2) Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice forma, a
mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul
administratorului care a afost inlocuit.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art. 3. Mandatarul are urmatoarele drepturi:

a) Plata unei remuneratii constind Intr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta
variabild, conform contractului de mandat si legislatiei in vigoare;

b) Suportarea de catre intreprinderea publica a cheltuielilor de transport si cazare, pe
baza de documente justificative, pentru participarea la sedintele de lucru, de catre
societate, In cazul in care domiciliul membrilor consiliului de administratie, la data
desemnarii, este in alta localitate decat cea a sediului social al societatii, precum si a
cheltuielilor efectuate in interesul indeplinirii mandatului;
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c) Asigurare pentru raspundere profesionald; plata primelor aferente asigurarii se
efectueaza de catre societate;

d) Asistenta de specialitate din partea personalului societatii, pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului;

e) Informare nelimitata asupra activitatii societatii si acces nelimitat la orice act al
societatii;

Art. 4. Mandatarul are urmatoarele obligatii:

a) Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in

interesul exclusiv al societatii;

b) Sa respecte si sa puna In aplicare cerintele din scrisoarea de asteptari a autoritatii
publice tutelare;

c) Sa participe efectiv la pregatirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a
minimum 3 zile lucratoare lunar acestui scop;

d) Sa participe la sedintele consiliului, precum si, daca este cazul in comitetele de
specialitate, cu exceptia cazului In care, din motive neimputabile, este impiedicat sa
participe;



e) Sa participe, alaturi de ceilalti administratori la: negocierea indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelara; elaborarea
componentei de administrare a planului de administrare; elaborarea rapoartelor
privind activitatea societatii si stadiul realizarii obiectivelor de performanta, la
selectia, numirea si revocarea directorului, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestuia; aprobarea bugetului societdtii; aprobarea strategiei de
dezvoltare a intreprinderii publice; aprobarea recrutdrii si eventuala revocare a
conducatorului auditului intern si primirea de la acesta, ori de cate ori solicita, de
rapoarte cu privire la activitatea Intreprinderii publice; verificarea functionarii
sistemului de control intern si managerial;

f) Sa duca la indeplinire, Impreuna cu ceilalti administratori planul de administrare,
hotararile Consiliului Judetean Cluj si sa realizeze obiectivele si indicatorii de
performanta prevazuti in anexele la contract;

g) Saindeplineasca si sa respecte, Impreuna cu ceilalti administratori orice alte atributii
si prerogativele rezervate consiliului de administratie;

h) Sa se abtina de la luarea deciziilor in cadrul consiliului si a comitetelor consultative in
cazul unor conflicte de interese;

i) Sa respecte si sa puna in aplicare cerintele din scrisoarea de asteptari a autoritatii
publice tutelare;

j) Sarespecte Codul de etica adoptat la nivelul societatii;

k) Sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care a avut acces prin intermediul
documentelor prezentate Consiliului de administratie, cu exceptia situatiilor in care
divulgarea acestora este impusa de lege sau este necesara in relatia cu autoritatile
publice sau organele judiciare;

1) Sa nuincheie contract de munca sau alte acte juridice cu societatea, decat in conditiile
stabilite de lege;

m) Sa participe la programe de formare profesionala;

n) Alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.

VL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art. 5. Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) Sa pretindd mandatarului asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performanta;

b) Sa dispuna masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite mandatarului, in caz de
neluare a masurilor necesare pentru asigurarea Indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performanta;

c) Sa solicite si sa verifice ori de cate ori este necesar situatia economico-financiara a
societatii si stadiul indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performants;

d) Sa introduca actiunea in raspundere contractuala sau delictuala impotriva
mandatarului, pentru prejudiciile cauzate societatii.

Art. 6. Mandantul are obligatia de a asigura mandatarului libertate In exercitarea
mandatului.
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VII. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII
Art. 7. Societatea are dreptul de a cere administratorului sa-si exercite mandatul in
interesul exclusiv al acesteia.



Art. 8. Societatea se obliga sa achite toate drepturile banesti cuvenite administratorului
conform prezentului contract, sa retind la sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit si
toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de altad naturd, care cad In sarcina
administratorului.

VII. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 9. Pentru neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute
in prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 10. (1) Raspunderea mandatarului este angajata, in cazul nerespectarii culpabile a
obligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse
in acesta si a Indeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, a
dispozitiilor legale in vigoare, a prevederilor prezentului contract, a hotararilor Consiliului de
administratie si a hotararilor Consiliului Judetean Cluj.

(2) Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act sau fapt al
sau contrar intereselor acesteia si/sau penal, dupa caz.

IX.  ATRIBUTIILE CONSILIULUI iN ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 11. (1) Consiliul de administratie este Insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii.

(2) Consiliul de administratie exercita urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza, in termenul prevazut in actul de numire, o propunere pentru componenta
de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari;

b) aproba planul de administrare care va include componenta de administrare si
componenta manageriala elaborate de directori, in conditiile legii;

c) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare si scrisoarea de asteptdri, in termen de 45 de zile de la data
comunicadrii acestora autoritatii publice tutelare; daca la expirarea acestui termen
negocierea nu este finalizatd, termenul se poate prelungi o singura data cu maximum 30 de
zile, la solicitarea oricareia dintre partile implicate;

d) constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit;

e) delega conducerea societatii, selecteaza, numeste si revoca directorii si stabileste
remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare;

f) evalueaza activitatea directorilor atat sub aspectul executiei contractului de mandat
incheiat cu acestia, cat si in ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de
management din planul de administrare;

g) stabileste atributiile delegate in competenta conducerii executive a societatii, respectiv
in competenta directorilor, in vederea executarii operatiunilor societatii;

h) prezinta anual actionarului unic raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si
contul de profit si pierderi, face recomandari privind repartizarea profitului si avizeaza
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al societatii

i) aproba componenta de management a planului de administrare elaborat de
director/directori;

j) prezinta rapoartele asupra activitatii de administrare, care include si informatii
referitoare la executia contractelor de mandat ale directorului/directorilor, la performantele
financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii;

k) verifica functionarea sistemului de control intern si managerial;

1) aproba Regulamentul de organizare si functionare al intreprinderii publice si orice



modificare a actului constitutiv;

m) adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii un cod de etica, care se revizuieste
anual, daca este cazul;

n) da curs in mod prompt si eficient oricaror solicitari venite din partea autoritatii
publice tutelare;
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(3) In cadrul consiliului de administratie se constiuie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit, care vor indeplini atributiile prevazute de OUG nr
109/2011, respectiv de OUG nr. 90/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 28/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

X. REMUNERATIA MANDATARULUI

Art. 12. (1) Pentru executarea mandatului incredintat, mandatarul beneficiaza de o
indemnizatie fixa lunara in cuantum de1800 lei, indiferent de existenta unor atributii in
cadrul comitetelor consultative.

(2) Componenta variabila a Indemnizatiei se stabileste anual, In functie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

(3) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este Indreptatita sa
nu pliteascd partea calculatid pentru anii anteriori. In cazul in care intreaga sau o parte din
componenta variabila este acordata pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi
incorecte, societatea va solicita ca acea parte din componenta variabila sa fie returnata.

XI. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 13. (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.

(2) Contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care 1i sunt aplicabile.

XII. INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 14. (1) Prezentul contract de mandat inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) Expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) In situatia esudrii negocierilor in vederea aprobirii indicatorilor de performanti
financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare, conform OUG nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Decesul sau incapacitatea mandatarului ori falimentul societatii;

d) Prin acordul partilor;

e) Renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile, numai cu o
notificare prealabilda a mandantului, efectuatad cu 30 de zile anterior incetarii;
mandatarul este obligat sa il despagubeasca pe mandant pentru prejudiciile suferite
prin efectul renuntarii, cu exceptia cazului cand continuarea executdrii mandatului
i-ar fi cauzat mandatarului insusi o paguba insemnatd, care nu putea fi prevazuta la
data acceptarii mandatului;

f) Revocarea mandatului de catre mandant, in conditiile legii. in cazul in care, din motive
imputabile, administratorul nu indeplineste indicatorii de performanta stabiliti prin
contractul de mandat, mandantul il revoca din functie si hotaraste, in termenul
prevazut de lege, declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea noului



administrator, in conformitate cu prevederile legale. In aceasti situatie, administratorul
revocat, nu mai poate candida timp de 5 ani de la data ramanerii definitive a hotararii
pentru alte consilii de administratie prevazute de lege.

(2) Contractul de mandat inceteaza si In urmatoarele situatii:

- impotriva administratorului s-a pus in miscare actiunea penalda in legatura cu
savarsirea unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei
infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri, evaziune fiscal, infractiuni prevazute de
Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism,
republicatd, sau pentru infractiunile prevazute de Legea societatilor comerciale nr. 31/1990,
rep., cu modificarile si completarile ulterioare; contractul de mandat se suspenda de la data
dispunerii, prin ordonantd, de catre organul de urmarire penald, continuarea urmarii penale
cu privire la persoana administratorului, pentru savarsirea infractiunilor mentionate
anterior;
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- in cazul pronuntdrii unei hotarari penale de condamnare definitiva cu privire la
savarsirea unei infractiuni intentionate, conform legii penale.

Art. 15. (1) In cazul in care revocarea survine fira justi cauzd, iar administratorul
dovedeste producerea unui prejudiciu, acesta este Indreptatit la plata unor daune-interese,
constand Intr-o indemnizatie lunara fixa.

(2) Aceasta forma de compensare a administratorului este unica dezdaunare a
acestuia in caz de revocare a contractului de mandat intervenita fara justa cauza.

(3) In situatia revocarii contractului de mandat pentru motive justificate, mandantul
nu datoreaza mandatarului nicio compensatie.

XIII. OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA
Art. 16. (1) Obiectivele si criteriile de performanta reprezintda, in expresie
cantitativa si valorica, principalele rezultate ale societatii, pe care mandatarul se angajeaza sa
le urmareasca prin conducerea, gestionarea si organizarea activitatii acesteia si sunt
cuprinse in anexa la prezentul contract.

(2) In functie de stadiul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performant, la
data Incheierii contractului, mandatarul se obliga sa-l mentina pe toata durata mandatului, cel
putin la acelasi nivel, in caz contrar, orice scadere a acestuia conducand la diminuarea
corespunzatoare si proportionald a remuneratiei, cumulative cu angajarea raspunderii sale
pentru eventuale prejudicii generate societatii.

(3) Criteriile si obiectivele de performanta pot fi actualizate ori de cate ori legislatia
interna si/sau comunitara instituie reglementari ce impune modificari ale acestora.

XII. OBLIGATIA DE CONFIDENTIALITATE SI LOIALITATE

Art. 17. Mandatarul este obligat sa-si foloseasca cunostintele si capacitatea de munca in
interesul societatii si sa isi exercite mandatul cu loialitate.

Art. 18. Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii la care are acces
in calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se



mentine si pentru o perioada de 2 ani de la incetarea prezentului contract.

XIII. EVALUAREA ADMINISTRATORILOR

Art. 19. (1) Evaluarea activitatii administratorilor se face anual de catre actionarul unic,
dupa caz, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari si vizeaza atat executia contractului de
mandat, cat si a planului de administrare.

XIV. CONFLICTUL DE INTERESE

Art. 20. (1) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societatii, trebuie sa {i instiinfeze despre aceasta pe ceilalti
administratori si pe auditorii interni si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta
operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele
ori afinii sai pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita operatiune.

(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) raspunde pentru
daunele produse societatii.

(4) In vederea aplicarii prevederilor alin. (1) si (2), societatea, prin grija consiliului
de administratie, stabileste o politica privind conflictele de interese si sistemele pentru
punerea in aplicare a acesteia. In acest scop, consiliul de administratie adopt3, in termen de
90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se revizuieste anual, daca este cazul, fiind
avizat, In prealabil, de auditorul intern. Codul de etica se publica, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe pagina de internet a societatii, fiind republicat, In cazul
revizuirii, la data de 31 mai a anului in curs.
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XIV.  FORTA MAJORA

Art. 21. (1) Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din contractul de
mandat pentru orice perioada in care este impiedicata sa execute obligatia respective, ca
rezultat direct al unui eveniment de forta majora.

(2) Forta majora reprezinta un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe
perioada deruldrii contractului de mandate, care este in afara controlului partilor si care
impiedica total sau partial Indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste
evenimente include, dar nu se limiteaza la: razboi, cutremur, incediu, furtuna, inundatie, alte
calamitati natural similar.

(3) Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atit inceputul cat si sfarsitul
evenimentului de forta majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de la
aparitie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate
daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare in termen.

XV. LITIGII

Art. 22. (1) Partile convin ca toate neintelegerile rezultate din interpretarea, executarea
sau Incetarea prezentului contract, sa fie solutionate pe cale amiabila.
(2) In cazul in care nu este posibili rezolvarea pec ale amiabili a diferendului aparut, partile
se vor adresa instantelor judecatoresti competente de pe teritoriul Romaniei.



XVI. DISPOZITII FINALE

Art. 26. (1) Contractul este guvernat de legea romana si se executa cu buna-credinta.

(2) Partile declara ca prezentul contract de mandat s-a incheiat cu respectarea dispozitiilor
legale 1n vigoare.

(3) Mandatarul declara ca nu se afla In niciuna dintre situatiile de incompatibilitate,
prevazute de OUG nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990.

Prezentul contract s-a incheiat in trei exemplare originale, unul pentru Judetul Cluj,

unul pentru administrator si unul pentru .......cccccecceviriieiicee e , fiecare pagina fiind semnata
de catre parti.

MANDANT,
MANDATAR,
CONSILIUL JUDETEAN
VICEPRESEDINTE
MARIUS MINZAT

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL
JUDETULUI,
Tise Alin
Gaci Simona

ROMANIA Anexa nr. 2
JUDETUL CLU]J la Hotararea nr.17/2018
CONSILIUL JUDETEAN

ACT COSTITUTIV

AL SOCIETATII UNIVERS T SA



Judetul Cluj prin Consiliul Judetean Cluj, cu sediul in Cluj -Napoca, Calea
Dorobantilor nr. 106, judetul Cluj, CUI 4288110, cont Trezorerie RO
06TREZ21624510220XXXXX deschis la Trezoreria Cluj-Napoca, am adoptat prezentul ACT
COSTITUTIV:

CAP. 1. Denumirea, forma juridica, sediul, durata
ART. 1. Denumirea

1. Denumirea societdtii este Societatea "UNIVERS T" S.A, denumita in
continuare Societate.

2. In toate actele, facturile, ofertele, comenzile ori alte acte emanand de la
Societate si utilizate In activitatea sa comerciala, denumirea acesteia va fi precedata sau
urmatd de cuvintele "societate pe actiuni" sau de initialele "S.A.", sediul, numarul de
inmatriculare In registrul comertului, codul unic de inregistrare, capitalul social subscris si
cel varsat

3.  Informatiile prevazute la alin. (2) vor fi publicate si pe pagina de internet a
Societatii.

ART. 2. Forma juridica

Societatea este persoana juridica romand, avand forma juridica de societate pe
actiuni cu capital integral de stat, functioneaza In sistem unitar si isi desfasoara activitatea
in conformitate cu legile romane si cu prezentul Act costitutiv.

ART. 3. Sediul

1. Sediul social al Societatii este in Cluj-Napoca, str. Al. Vaida Voevod nr. 53-55,
judetul Cluj.

2. Societatea va putea infiinta si alte sedii secundare, in {ara sau in strainatate,
cu titlu de sucursale sau reprezentante, va putea sa deschida puncte de lucru, agentii,

puncte de depozitare, cu respectarea Actului costitutiv si a normelor legale in vigoare.

3.  Societatea are deschis un punct de lucru in Comuna Calatele, Sat Calatele
Padure, nr. 534, judetul Cluj.

ART. 4. Durata

Durata Societatii este nelimitatd, cu Incepere de la data inmatricularii ei In registrul
comertului.

CAP. I1. Scopul si obiectul de activitate
1-



ART. 5. Scopul

Societatea are ca scop asigurarea serviciilor specifice activitafii de turism,
hoteliere, de alimentatie public3, culturale, profesional-stiintifice, sportive si de agrement,
corespunzator obiectului de activitate din prezentul Act costitutiv.

ART. 6. Obiectul de activitate

Societatea va avea conform codificarii CAEN domeniul principal de activitate 56
Hoteluri si alte facilitati de cazare, grupa principala de activitate, 551 Hoteluri si alte
facilitati de cazare similare si obiect principal de activitate:

5510 - Hoteluri si alte facilitati de cazare similare
Societatea va desfasura ca activitati secundare:

0162 Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor

1011 Prelucrarea si conservarea carnii

1012 Prelucrarea si conservarea carnii de pasare

1020 Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor

1031 Prelucrarea si conservarea cartofilor

1032 Fabricarea sucurilor de fructe si legume

1039 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.

1052 Fabricarea inghetatei

1071 Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de
patiserie

1072 Fabricarea biscuitilor si piscoturilor; fabricarea prajiturilor si a produselor
conservate de patiserie

1082 Fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei si a produselor zaharoase

1085 Fabricarea de mancaruri preparate

1086 Fabricarea preparatelor alimentare omogenizate si alimentelor dietetice

1089 Fabricarea altor produse alimentare n.c.a.

1107 Productia de bauturi racoritoare nealcoolice; productia de ape minerale si
alte ape imbuteliate

4619 Intermedieri In comertul cu produse diverse

4711 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominanta
de produse alimentare, bauturi si tutun

4721 Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine
specializate

4722 Comert cu amanuntul al carnii si al produselor din came, in magazine
specializate

4723 Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor si molustelor, in magazine
specializate

4724 Comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor



zaharoase, In magazine specializate
4725 Comer{ cu amanuntul al bauturilor, in magazine specializate
4726 Comer{ cu amanuntul al produselor din tutun,in magazine specializate
4729 Comer{ cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate
4939 Alte transporturi terestre de calatori
4941 Transporturi rutiere de marfuri
5210 Depozitari
5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
5224 Manipulari
5299 Alte activitati anexe transporturilor
5520 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata
2

5590 Alte servicii de cazare

5610 Restaurante

5621 Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

5629 Alte servicii de alimentatie n.c.a.

5630 Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

5814 Activitati de editare a revistelor si periodicelor

5819 Alte activitati de editare

5920 Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare muzicala
6010 Activitati de difuzare a programelor de radio

6020 Activitati de difuzare a programelor de televiziune

6110 Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu

6120 Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu (exclusiv prin satelit)
6130 Activitati de telecomunicatii prin satelit

6190 Alte activitati de telecomunicatii

6399 Alte activitati de servicii informationale n.c.a.

6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

7021 Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
7022 Activitati de consultanta pentru afaceri si management

7311 Activitati ale agentiilor de publicitate

7312 Servicii de reprezentare media

7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice

7410 Activitati de design specializat

7430 Activitati de traducere scrisa si orala interpreti

7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice nea

7740 Leasing cu bunuri intangibile (exclusiv financiare)

7810 Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

7820 Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului

7830 Servicii de furnizare si management a fortei de munca

7911 Activitati ale agentiilor turistice

7912 Activitati ale tur-operatorilor

7990 Alte servicii de rezervare si asistenta turistica



8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor

8122 Activitati specializate de curadtenie

8129 Alte activitati de curatenie

8130 Activitati de Intretinere peisagistica

8211 Activitati combinate de secretariat

8219 Activitati de fotocopiere, de pregitire a documentelor si alte activitati

specializate de secretariat

8220 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)
8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
8291 Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a

creditului

8299 Alte Activitati de servicii suport pentru intreprinderi nca

8532 Invatdmant secundar, tehnic sau professional

8551 Invatiamant in domeniul sportiv si recreational

8552 Invatamant in domeniul cultural (limbi strdine muzica, teatru, dans si arte

plastice)

Cluj.

8559 Alte forme de invatamant n.c.a.

8560 Activitati de servicii suport pentru Invatamant

9001 Activitati de interpretare artistica (spectacole)
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9002 Activitati suport pentru interpretarea artistica (spectacole)
9003 Activitati de creatie artistica

9004 Activitati de gestionare a salilor de spectacole

9311 Activitati ale bazelor sportive

9312 Activitati ale cluburilor sportive

9313 Activitati ale centrelor de fitness

9319 Alte activitati sportive

9329 Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

9529 Repararea articolelor de uz personal si gospodaresc n.c.a.
9601 Spalarea si curatarea (uscata) a articolelor textile si a produselor din blana
9602 Coafura si alte activitati de infrumusetare

9604 Activitati de intretinere corporala

9609 Alte activitati de servicii n.c.a.

CAP. III Actionariatul, capitalul social, actiunile
ART. 7. Actionariatul
Societatea are ca unic actionar Judetul Cluj, reprezentat prin Consiliul Judetean

ART. 8. Capitalul social. Majorarea sau reducerea capitalului social

1). Capitalul social initial al Societatii la data infiintarii, 30 iunie 1992, era de

74.817.000 ROL, impartit In 283.015 actiuni nominative, cu valoare nominala de 5000 ROL

fiecare.



2). In urma reevaludrii patrimoniului si a majorarilor ulterioare, actualmente
capitalul social al societatii este de 761.070 RON, din care 6.027 RON aport in naturg,
compus din 304.428 actiuni in valoare nominala de 2,5 RON fiecare.

3).Capitalul social este in Intregime subscris si varsat de Judetul Cluj, facand parte
din patrimoniul privat al Judefului Cluj.

4). Majorarea capitalului social se face in conditiile legii.

5). Asociatul unic va putea decide majorarea capitalului social, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

6). Capitalul social va putea fi majorat prin:

- emisiunea de acfiuni noi sau prin majorarea valorii nominale a actiunilor
existente in schimbul unor noi aporturi in numerar si/sau In natura;

- Incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor
sau a primelor de emisiune;

- conversia unor creante lichide si exigibile asupra Societdtii In actiuni ale
acesteia.

7). Marirea capitalului social prin majorarea valorii nominale a actiunilor poate fi
hotarata numai cu votul tuturor actionarilor, in afara de cazul cand este realizata prin
incorporarea rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

8). Reducerea capitalului social se face in conditiile legii.

9). Capitalul social va putea fi redus prin:
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- micsorarea numarului de actiuni;

- reducerea valorii nominale a actiunilor;

- dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor;
- alte procedee prevazute de lege.

10). Daca administratorii constata ca In urma unor pierderi activul net determinat
ca diferenta Intre totalul activelor si datoriile Societatii reprezinta mai putin de jumatate
din valoarea capitalului social, va comunica aceasta Actionarului unic, care va hotari, dupa
caz, reintregirea capitalului, reducerea lui la valoarea ramasa sau dizolvarea Societatii.

11). Reducerea capitalului social se va putea face numai dupa doua luni de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, a hotararii Actionarului unic,
potrivit prevederilor legale.



ART. 9. Actiunile

1). Evidenta actiunilor se va {ine intr-un registru numerotat, sigilat si parafat de
Presedintele Consiliului de Administratie, care se pastreaza la sediul Societatii.

2). Modificarile se opereaza in registru de catre Presedintele Consiliului de
Administratie, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

3). Actiunile societatii sunt nominative si nematerializate. Actiunile in forna
materiala vor putea fi emise In urma unei decizii in acest sens a Consiliului de
Administratie si vor cuprinde toate elementele prevazute de lege.

ART. 10. Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

1) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii
lor in proprietatea altor persoane fizice sau juridice, romane ori straine.

2) Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai multor persoane, nu se va
inscrie transmiterea decat in conditiile in care acestea desemneaza un reprezentant unic

pentru exercitarea drepturilor rezultand din actiuni.

3) Obligatiile Societatii sunt garantate cu patrimoniul social, iar actionarii
raspund numai pana la concurenta capitalului social subscris.

4) Patrimoniul Societatii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii
personale ale actionarilor.

ART. 11. Obligatiuni

Societatea poate emite obligatiuni In conditiile legii.
CAP. IV Adunarea generala a actionarilor

ART. 12. Atributiile Actionarului unic

1)  Actionarul unic este organul de conducere al acesteia, care decide asupra
activitatii si politicii ei economice.
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2)  Actionarul unic are urmatoarele atributii principale:
a. aproba strategia de dezvoltare si restructurare economico-financiara a
Societatii;

b.  propune, in numele Judetului Cluj, candidati pentru functiile de membri ai
Consiliului de administratie, cu respectarea conditiilor de calificare si experienta



profesionala si selectie prevazute de Ordonanta de urgenta nr. 109/2011;

C. numeste si revocd membrii Consiliului de administratie, conform
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

d. stabileste nivelul remuneratiei lunare cuvenite membrilor Consiliului de
administratie;

e. evalueaza periodic activitatea Consiliului de administrafie, pentru a se
asigura, iIn numele Judetului Cluj, ca sunt respectate principiile de eficienta economica si
profitabilitate in functionarea societatii;

f. aproba bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate
pentru exercifiul financiar urmator;

g. aproba sau modifica situatiile financiare anuale, repartizarea profitului si
fixeaza dividendul, dupa analizarea rapoartelor Consiliului de administratie si Auditului,
conform legislatiei in vigoare;

h.  hotaraste cu privire la folosirea dividendelor aferente actiunilor detinute,
pentru restructurare si dezvoltare;

i. hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung;

j- se pronunta asupra gestiunii Consiliului de administratie, administratorilor si
asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse Societatii de catre acestia

k. hotdraste cu privire la ipotecarea sau gajarea unor active ale Societatii;

1. aproba regulamentul de organizare si functionare a societatii;

m. aproba organigrama si statul de functii

indeplineste orice alte atributii stabilite de lege 1n sarcina sa.
0. schimbarea formei juridice;
p. mutarea sediului;
r. schimbarea obiectului de activitate;
s. infiintarea sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,
reprezentanfe sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;
s. majorarea capitalului social, precum si reducerea sau reintregirea lui prin
emisiune de noi actiuni, in conditiile legii;
t. fuziunea sau divizarea Societatii;
t. dizolvarea anticipata a Societatii;
u. modificarea numarului de actiuni sau a valorii nominale a acestora;
v. emiterea de obligatiuni in conditiile legii;
x. orice alta modificare a actului constitutiv sau orice alta hotarare pentru care
este cerutd aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor.

3) Actionarul unic deleagd In mod expres Consiliului de Administratie
urmatoarele atributii: mutarea sediului societatii, Infiintarea si desfiintarea punctelor de
lucru si schimbarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celui principal.

=]

CAP.V Administrarea si reprezentarea societatii
ART.13. Organizarea conducerii
1) Societatea este administrata de un Consiliu de Administratie compus din 7

membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta in imbunatatirea performantei
societatilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus. Cel



putin doi dintre membrii
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consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice sau juridice si experientd in
domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani. Nu poate
fi selectat mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice.

Toti membrii Consiliului de Administratie au calitatea de administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 13872 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Actuala componenta a Consiliului de administratie face obiectul anexei 1.

2) Membrii Consiliului de administratie sunt numiti si pot fi revocati prin
hotararea Actionarului unic.

2/1) Remuneratia membrilor Consiliului de administratie este stabilitd de
Actionarul unic. Ea este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul, dintr-o
componenta variabild, constand intr-o cota de participare la profitul net al societatii, o
schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza performantelor. Actionarul unic
se va asigura, la stabilirea remuneratiei fiecarui membru al Consiliului de administratie ca
aceasta este justificata in raport cu Indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in
contractul de mandat.

3) Mandatul membrilor Consiliului de administratie este de 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au Indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit.

3/1) Propunerile componentei Consiliului de administratie se fac atat de catre
membrii In functie, cat si direct de catre actionarul unic.

3/2) Candidatii propusi de membrii in functie ai Consiliului de administratie sunt
selectati/evaluati in prealabil si recomandati de Comitetul de nominalizare din cadrul
Consiliului de administratie. Prin decizie a Consiliului de administratie se poate stabili ca in
procesul de evaluare Comitetul de nominalizare sa fie asistat de un expert independent,
persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii
sunt contractate de societate In conditiile legii.

3/3) In cazul in care candidatii sunt propusi direct de citre actionarul unic, aceste
propuneri vor avea la baza o selectie prealabilda efectuata de o comisie formata din
specialisti in recrutarea resurselor umane. Actionarul unic, In calitatea sa de autoritate
publica tutelard, poate decide ca In procesul de selectie comisia sa fie asistata sau selectia
sa fie efectuata de un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in
recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de autoritatea publica
tutelara potrivit legii, In acest caz, autoritatea publica tutelara va suporta costurile
procedurii de selectie.

3/4) Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupa caz, de expertul
independent prevazut la alin. (32) si (33), cu luarea in considerare a specificului si
complexitatii activitatii societatii.

3/5) Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de administratie se publica,
prin grija Consiliului de administratie, in doua ziare economice si/sau financiare cu larga



raspandire si pe pagina de internet a societdtii. Acesta trebuie sa includa conditiile ce
trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu
respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al societatii.

3/6) Lista membrilor Consiliului de administratie va fi publicatd, prin grija
Consiliului de administratie, pe pagina de internet a societatii, pe intreaga duratda a
mandatului acestora.

4) Dintre membrii Consiliului de Administratie se alege un Presedinte al
Consiliului de Administratie.

5) 1In situatia in care se creeazi un loc vacant in cadrul Consiliului de
administratie, Adunarea generala a actionarilor numeste In mod corespunzator un nou
administrator. Durata pentru care este numit noul administrator pentru a ocupa locul
vacant va fi egald cu perioada care a ramas pana la expirarea mandatului predecesorului
sau.
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6) Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data pe lunga, sau ori de
cate ori este nevoie, la sediul Societatii, la convocarea presedintelui sau la cererea motivata
a cel putin jumatate plus unu dintre membrii sai.

7) Lucrarile Consiliului de administratie sunt prezidate de presedinte, iar in
lipsa acestuia, de unul dintre membrii Consiliului de Administratie.

8) Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii Consiliului de
administratie, fie din afara acestuia,

9) Pentru validitatea deliberarilor Consiliului de Administratie este necesara
prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor. Hotararile sunt
luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(91) Votul poate fi exprimat si prin corespondenta, cu conditia de a fi transmis la
sediul societatii prin email, fax sau scrisoare, cu minim 30 minute inainte de ora anuntata
pentru convocare. Totodatd, un membru al Consiliului de administratie poate vota prin
reprezentare, acordand in acest sens procura speciala, sub semnatura privata, doar unui alt
membru al Consiliului.

10) Presedintele Consiliului de administratie va avea votul decisiv In caz de
paritate a voturilor.

11) Hotararile Consiliului de administratie luate in limitele legii si ale prezentului
Act costitutiv sunt obligatorii chiar si pentru administratorii care nu au luat parte la
adunare sau care au votat Impotriva.

12) Daca presedintele in functie al Consiliului de administratie nu poate sau ii este
interzis sa participe la vot, ceilal{i membri ai Consiliului de administratie vor putea alege
un presedinte de sedinta, avand aceleasi drepturi ca presedintele in functie.

13) Dezbaterile Consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi stabilite si
comunicate de presedinte cu cel putin 5 zile inainte de data tinerii sedintei. in cazuri
urgente, termenul pentru convocare poate fi redus la 24 ore. De asemenea, daca se asigura
prezenta tuturor membrilor, convocarea poate fi si de indata. Dezbaterile se consemneaza
in procesul-verbal al sedintei, care se scrie Intr-un registru sigilat si parafat de presedintele
Consiliului de administratie.

14) La fiecare sedinta se va Intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele



participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi Intrunite si opiniile
separate. Procesul verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si de catre cel putin
un alt administrator.

15) Pe baza procesului-verbal secretarul Consiliului de administratie redacteaza
hotararea acestuia, care se semneaza de catre presedinte. Hotararile Consiliului de
administratie insotite de toate documentele justificative care au stat la baza adoptarii
acestora, se vor comunica in mod obligatoriu Actionarului unic.

15/1) In cadrul Consiliului de administratie se constituie Comitetul de
nominalizare si remunerare si Comitetul de audit.

15/2) Comitetele prevazute la alin. (151) sunt formate din cel putin 3
administratori neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii fiecarui comitet este
independent, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Cel putin un membru al Comitetului de audit trebuie sa detina
experienta in aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.

15/3) Comitetul de nominalizare si remunerare se Intruneste cel putin In
urmatoarele situatii:

- cu 60 de zile inainte de expirarea duratei mandatului administratorilor sau
Directorilor;

- in minim 10 zile de la data Incetdrii anticipate a mandatului unui
administrator sau Director;

- ori de cate ori este nevoie.

15/4) Comitetul de audit se intruneste cel putin in urmatoarele situatii:
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- o data pe an, in termen de cel mult 4 luni de la incheierea unui exercitiu
financiar;

- ori de cate ori este nevoie.

15/5) Sedintele Comitetelor se tin la sediul Societatii, la convocarea Presedintelui
Consiliului de Administratie sau a oricaruia dintre membrii sai. Lucrarile Comitetului sunt
prezidate pe rand de fiecare dintre membrii acestuia, prin rotatie, incepand cu cel mai in
varsta dintre acestia. Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii Comitetului, fie
din personalul salariat al Societatii. Pentru validitatea deliberarilor Comitetului este
necesara prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor. Hotararile
sunt luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti. in caz de paritate a voturilor, se
convoaca din nou Comitetul, solicitandu-se si votul Presedintelui Consiliului de
administratie, care va fi decisiv. Dezbaterile Comitetului au loc conform ordinii de zi
stabilite cu prioritate la inceputul sedintei. Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal
al sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele Consiliului de
administratie. La flecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile
separate. Procesul verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si de catre cel putin
incd un membru. Pe baza procesului-verbal secretarul Comitetului redacteaza hotararea
acestuia, care se semneaza de catre cel care a prezidat sedinta. Hotararile Comitetelor sunt
aduse la cunostiinta Consiliului de Administratie In proxima sedinta a acestuia.

16) Consiliul de administratie deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor
directori, numindu-l pe unul dintre ei director general. Directorii sunt numiti din afara



Consiliului de Administratie al Societatii cu respectarea procedurii statuate de art. 35 alin.
(4-7) din OUG 109/2011. Directorul financiar al intreprinderii publice, indiferent daca
acestuia 1i sunt delegate atributii de conducere de catre consiliul de administratie sau nu,
va fi selectat in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (4-7) din OUG 109/2011.

17) In relatiile cu tertii, Societatea este reprezentatd de citre Directori, pe baza si
in limitele imputernicirilor date de Consiliul de administratie. in relatia cu Directorii,
Societatea este reprezentata prin Consiliul de administratie.

18) Membrii Consiliului de administratie si Directorii trebuie sa fie asigurati de
raspundere profesionala conform prevederilor legale si limitelor stabilite de Adunarea
generala a actionarilor.

19) Directorii Societatii nu vor putea fi, fara autorizarea consiliului de
administratie, directori, administratori, membri ai directoratului ori ai consiliului de
supraveghere, cenzori sau, dupa caz, auditori interni ori asociati cu raspundere nelimitat3,
in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu pot exercita
acelasi comer{ sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa
revocarii si raspunderii pentru daune."

20) Este interzisa creditarea de catre Societate a membrilor Consiliului de
administratie sau a directorilor acesteia prin intermediul unor operatiuni, precum:

a) acordarea de imprumuturi membrilor Consiliului de administratie sau
directorilor;

b) acordarea de avantaje financiare membrilor Consiliului de administratie sau
directorilor cu ocazia sau ulterior incheierii de catre Societate cu acestia de operatiuni de
livrare de bunuri, prestari de servicii ori executare de lucrari;

c) garantarea, directa sau indirecta, in tot ori in parte, a oricaror imprumuturi
acordate membrilor Consiliului de administratie sau directorilor, concomitenta sau
ulterioara acordarii imprumutului;

d) garantarea, directa sau indirectd, in tot ori in parte, a executarii de catre
membrii Consiliului de administratie sau de catre directori a oricaror altor obligatii
personale ale acestora fata de terte persoane;

e) dobandirea cu titlu oneros sau cu plata, in tot ori in parte, a unei creante ce are
drept obiect un imprumut acordat de o tertd persoanda membrilor Consiliului de
administratie sau directorilor ori o alta prestatie personala a acestora.

21) Prevederile alin. (20) sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt interesati
sotul, rudele sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv ai membrilor Consiliului de
administratie sau
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ai directorilor; de asemenea, daca operatiunea priveste o societate civila sau comerciala la
care una dintre persoanele anterior mentionate este administrator sau director ori detine,
singura sau Impreuna cu una dintre persoanele sus-mentionate, o cota de cel putin 20% din
valoarea capitalului social subscris.

22) Prevederile alin. (20) nu se aplica in situatiile de exceptie prevazute de Legea
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) in cazul operatiunilor a caror valoare exigibild cumulata este inferioara
echivalentului in lei al sumei de 5.000 de euro;

b) in cazul in care operatiunea este incheiata de societate in conditiile exercitarii



curente a activitatii sale, iar clauzele operatiunii nu sunt mai favorabile persoanelor
mentionate decat cele pe care, in mod obisnuit, societatea le practica fata de terf{e persoane.

23) Dintre membrii Consiliului de Administratie sau din afara societatii se
numeste unul sau mai multi Directori, unul dintre acestia, fiind desemnat ca Director
general. Presedintele Consiliului de Administratie nu poate Indeplini si functia de Director
General.

24) Directorii sunt numiti si revocati de Consiliul de administratie conform
prevederilor legale privind guvernanta corporatista a intreprinderilor publice. Numirea se
face la recomandarea Comitetului de nominalizare. Consiliul de administratie poate decide
sa fie asistat sau ca selectia sa fie efectuata de un expert independent, persoana fizica sau
juridica, specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate in
conditiile legii. Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent stabileste
criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fara a se limita la acestea, o experienta
relevanta, In consultantda In managementul turistic si hotelier sau in activitatea de
conducere a unor intreprinderi publice ori societati din sectorul privat. Criteriile de
selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuata cu respectarea principiilor liberei
competitii, nediscrimindrii, transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al societatii, respectiv industria
hoteliera si de alimentatie publica.

25) Anuntul privind selectia Directorilor se publica in doud ziare economice
si/sau financiare de larga raspandire si pe pagina de internet a societatii. Anuntul include
conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora.

26) Numele Directorilor este publicat pe pagina de internet a societatii, pe intreaga
durata a mandatului acestora.

27) Remuneratia Directorilor este stabilita de Consiliul de administratie. Ea este
formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul, dintr-o componenta variabila,
constand intr-o cota de participare la profitul net al societatii, o schema de pensii sau o alta
forma de remunerare pe baza performantelor.

28) Remuneratiile administratorilor si directorilor vor fi consemnate in situatiile
financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare.

29) In cazul in care revocarea directorilor survine firi justa cauza, Directorii sunt
indreptatiti la plata unor daune-intere se, in cuantum minim de sase remuneratii lunare.

31) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si Directorilor sunt
facute publice pe pagina de internet a societatii prin grija Consiliului de administratie.

ART. 14. Atributiile Consiliului de administratie, ale Comitetului de
nominalizare si remunerare, ale Comitetului de audit si ale Directorilor

A. Consiliul de administratie
1)  Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele atributii:
a) aproba structura organizatorica si regulamentul intern al Societatii;
b) raspunde de indeplinirea atributiilor acordate prin delegare de competenta
de catre Actionarului unic;
b1) numeste si revoca Directorii;
9.



c) evalueaza activitatea Directorilor; evaluarea va viza atat executia contractului
de mandat, cat si a planului de management

d) supune anual Actionarului unic, in termen de cel mult 5 luni de la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea Societatii, situatiile financiare anuale
pe anul precedent, precum si proiectul programului de activitate si proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli pentru noul exercitiu financiar;

e) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare
curente, a creditelor comerciale pe termen scurt si mediu si aproba eliberarea garantiilor;

f)  aproba programele de dezvoltare si investitii;

g) stabileste si aprobd, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Actionarul unic, modificari in structura acestuia, in limita competentelor pentru care este
mandatat;

h)  aproba propunerile Directorului General cu privire la repartizarea unei parti
a dividendelor catre salariati, In baza evaluarii acestora, in limitele bugetului aprobat de
Actionarul unic;

i) supune aprobarii Actionarului unic orice alta hotarare in competenta de
aprobare a acesteia;

j) indeplineste orice alte atributii stabilite de Actionarului unic sau care sunt
prevazute de legislatia In vigoare.

k) in termen de 90 de zile de la data numirii sale, Consiliul de administratie
elaboreaza si prezinta Actionarului unic, spre aprobare, Planul de administrare, care
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite In contractele de mandat.

Daca este cazul, Actionarului unic poate decide completarea sau revizuirea
Planului de administrare, daca acesta nu prevede masurile suficiente pentru realizarea
obiectivelor cuprinse In contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa
asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti In contract.

Membrii Consiliului de administratie vor indeplini obligatiile stabilite in Contractul
de mandat incheiat cu Axctionarul unic.

Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor
administratori. in acest caz, administratorii nu sunt indreptatiti la daune-interese.

A1, Comitetul de nominalizare si remunerare are drept principale atributii:

a) formuleaza propuneri pentru functiile de administratori,

b) elaboreaza si propune Consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de Directori,

c) recomanda Consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate,
formuleaza propuneri privind remunerarea Directorilor.

AZ, Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute de Legea nr.162/2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate si de modificare a unor acte normative, respectiv:

a) monitorizeaza procesul de raportare financiara;

b) monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa
caz, si de management al riscurilor din cadrul societatii;

c) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate;



d) verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de
audit si, in special, prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate.

B. (1) Conducerea societatii este delegata unuia sau mai multor Directori, care sunt
insdrcinati cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al societatii, cu exceptia celor prevazute la art. 142 alin. 2 din Legea 31/1990.
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2)  Consiliul de administratie numeste, dintre directori, un Director general, ce
va avea drepturile de administrare si reprezentare a societatii acordate prin prezentul Act
costitutiv si de Consiliul de administratie.

3) Directorul general are, in principal, urmatoarele atributii:

a) aplica strategia si politica de dezvoltare ale Societatii, aprobate de Actionarul
unic;

b) angajeazd, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

c) aproba numirea personalului cu drept de semnatura in banca;

d) negociaza contractele individuale de munca si le semneaza in conditiile legii;

e) stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitatile personalului Societatii,
conform structurii organizatorice aprobate;

f)  aproba fisele de post pentru personalul Societatii;

g) hotdraste cu privire la actionarea in justitie a personalului din cadrul
Societatii;

h) hotaraste si reprezinta Societatea cu privire la solutionarea situatiilor
litigioase cu tertii;

i)  aplica sanctiunile disciplinare prevazute de lege pentru personalul Societatii;

i) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru
persoanele care au calitatea de gestionar;

k)  Incheie acte juridice prin care sa dobandeascs, sa instraineze, sa Inchirieze, sa
schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul Societatii, cu aprobarea
Actionarul unic sau a Consiliului de Administratie, atunci cand legea sau Act costitutiv
impune aceasta conditie;

1)  iIncheie acte juridice in numele si pe seama Societatii, In limitele
imputernicirilor acordate de Consiliul de Administratie;

m) aproba operatiunile de Incasari si plati, potrivit competentelor legale si Act
costitutiv;

n) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri si servicii, potrivit
competentelor legale si Actului costitutiv;

o) Imputerniceste ceilalti directori, angajatii Societatii sau orice alta persoana sa
exercite unele atributii din sfera sa de competent3;

p) reprezinta Societatea in relatiile cu organismele externe sau la manifestari
interne si internationale In domeniile proprii de activitate ori necesare indeplinirii
domeniului de activitate;

q) aproba/avizeaza actele privind activitatea curenta a Societatii;

r) coordoneaza si asigura realizarea controlului financiar preventiv la nivelul
societatii;



s)  asigura realizarea activitatii de control in domeniul propriu de activitate, cu
respectarea metodologiilor si procedurilor de control in vigoare;

t) administreaza bunurile Societatii, conform delegarilor de competenta
acordate de Consiliul de Administratie;

u) raspunde de buna gestiune a patrimoniului Societatii;

v)  incheie contractele pentru actiuni de orientare si formare profesionalda cu
reprezentante economice din afara Societatii;

w) aproba instructiunile si procedurile cu caracter metodologic in domeniul
propriu de activitate;

x)  stabileste tactica si strategia de marketing;

y) inainteaza Consiliului de administratie propunerile cu privire la repartizarea
unei parti a dividendelor catre salariati, in baza evaluarii acestora, in limitele bugetului
aprobat de Actionarul unic;

z) Indeplineste orice alte atributii date de Consiliul de Administratie sau de
Actionarul unic in sarcina sa.

-11-

4)  Ceilalti directori indeplinesc atributiile stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare a Societatii sau delegate de catre Consiliul de Administratie, prin
contractul de mandat sau prin Hotarare a Consiliului de Administratie, si/sau de catre
Directorul General prin dispozitie scrisa.

5) 1In termen de 90 de zile de la numire, Directorii elaboreazi si prezinti
Consiliului de administratie un plan de management pe durata mandatului si pentru primul
an de mandat, cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor
de performanta stabilite in contractele de mandat. Planul de management trebuie sa fie
corelat si sa dezvolte Planul de administrare al Consiliului de administratie.

Planul de management este supus aprobarii Consiliului de administratie.

Daca este cazul, Consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea
Planului de management, daca acesta nu prevede masuri suficiente pentru realizarea
obiectivelor cuprinse In contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa
asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti In contract.

C (1) Directorii executivi sunt selectati conform prevederilor legale privind
guvernanta corporatista.

Directorii se numesc de catre Consiliul de Administratie din lista scurta la
recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei proceduri de selectie pentru
pozitia respectiva, desfasurata dupa numirea membrilor consiliului de administratie in
conformitate cu prevederile legale.

Consiliul de administratie poate decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie efectuata
de un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor



umane, ale carui servicii sunt contractate in conditiile legii.

Directorii Incheie contracte de mandate cu societate. Indiferent de denumirea
postului, directorii executivi nu au capacitatea de a reprezenta societatea, nefiind
considerati directori in sensul Legii 31/1990.

Atributiile directorilor executivi sunt stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al Societatii si fisa postului.

ART. 15. Reprezentarea

Societatea va fi reprezentata de catre Directorul General al societatii sau, in lipsa
motivata a acestuia, de persoana (administrator, director, angajat sau unei terte persoane)
desemnata expres, in scris, de catre Directorul General. Daca Directorul General este in
imposibilitate fortuita de a delega alte persoane, Societatea va fi reprezentata de Consiliul
de Administratie sau o persoand desemnata expres de acesta, pe perioada imposibilitatii
Directorului General de a-si exercita dreptul de delegare. Delegarea data de Consiliul de
administratie in aceste conditii nu mai produce efecte fara vreo formalitate prealabila din
momentul incetarii starii de imposibilitate fortuita de delegare. Ceilalti directori pot delega
atributiile speciale delegate lor de Regulamentul de Organizare si Functionare, contractul
de mandat, Directorul General sau Consiliul de administratie, cu aprobarea prealabila
scrisa a Directorului General.

CAP. VI Auditul societatii
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ART. 16. Auditul

1) Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului statutar, care se
efectueaza de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile
legii.

2)  Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile
teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice.

3) Societatea contracteaza serviciile auditorului statutar in conformitate cu
prevederile Legii 98/2017 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4)  Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Legea nr.162/2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate si de modificare a unor acte normative

5) Societatea organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicatd. Auditorii interni raporteaza direct
Consiliului de administratie.

CAP. VII Activitatea societatii



ART. 17. Finantarea activitatii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu atributiile
stabilite, Societatea utilizeaza sursele de finantare constituite conform legii, credite bancare
si/sau alte surse financiare.

ART. 18. Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31
decembrie ale fiecarui an. Primul exercifiu financiar incepe la data inmatricularii Societatii
in Registrul comertului.

ART. 19. Personalul

1) Personalul de conducere si de executie din cadrul Societatii este angajat si
concediat de directorul general, in limita delegarii de competenta care i-a fost acordata.

2) Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de asigurari sociale,
precum si a altor obligatii fata de bugetul de stat se va face potrivit legii.

3) Drepturile si obligatiile personalului Societatii se stabilesc prin regulamentul
intern, prin contractual colectiv de munca si alte reglementari legale.

4)  Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc potrivit
legii pentru personalul Societatii si de catre Consiliul de administratie pentru personalul
numit de acesta.

ART. 20. Amortizarea activelor corporale si necorporale
Amortizarea activelor corporale si necorporale din patrimoniul Societatii se va
calcula in conformitate cu prevederile legale.

ART. 21. Evidenta contabila si situatiile financiare anuale

1) Contabilitatea se tine in limba romana si in moneda nationald, iar situatiile
financiare se Intocmesc potrivit reglementarilor contabile aplicabile.

2)  Situatiile financiare anuale ale Societatii vor fi verificate, de catre Auditul
Societatii.

ART. 22. Calculul si repartizarea profitului

1) Profitul Societatii se stabileste pe baza situatiilor financiare anuale aprobate
de Actionarul unic. Profitul impozabil se stabileste conform legii.

2) Din profitul Societatii se va prelua, in fiecare an, cel pufin 5% pentru
formarea fondului de rezerva, pana ce acesta va atinge minimum a cincia parte din capitalul
social.
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3)  Profitul Societatii ramas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza
conform hotararii Actionarul unic si dispozitiilor legale in vigoare.

4) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de Societate In conditiile
legii, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale de catre Actionarul unic.

5) In cazul inregistrarii de pierderi, Actionarul unic va analiza cauzele si va
hotari in consecintd, potrivit legii.



ART. 23. Evidentierea rezultatelor executiei bugetare
Rezultatul execufiei bugetare se stabileste anual, prin inchiderea conturilor de
cheltuieli efective si a conturilor de surse din care au fost efectuate.

ART. 24. Registrele
Societatea va {ine, prin grija membrilor Consiliului de administratie toate registrele
prevazute de lege.

CAP. VII Transparenta. Obligatii de raportare

ART. 25. (1) Societatea, prin grija Consiliului de Administratie, trebuie sa publice
pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor, urmatoarele documente si
informatii:

a) hotararile Actionarul unic, in termen de 48 de ore de la data adunarii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

c) raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la Incheierea
semestrului;

d) raportul de audit anual;

e) componenta organelor de conducere ale societdtii, CV-urile membrilor
Consiliului de administratie si ale Directorilor;

f)  rapoartele Consiliului de administratie.

2) Situatiile financiare anuale si raportdrile contabile semestriale, rapoartele
Consiliului de administratie si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a
societatii pe o perioada de cel putin 3 ani.

3) Consiliul de administratie informeaza Actionarul unic asupra oricarei tranzactii
cu administratorii ori Directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
societatii sau cu o societate controlata de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a
documentelor ce reflecta datele si informatiile esentiale si semnificative in legatura cu acele
tranzactii.

4) Obligatia de informare revine Consiliului de administratie si In cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai
persoanelor prevazute la alin. (3).

5) Consiliul de administratie informeaza Actionarul unic asupra oricarei tranzactii
incheiate de societate cu o alta intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara,
daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin
echivalentul in lei a 100.000 euro.

6) Directorul general supune aprobarii Consiliului de administratie orice tranzactie
din categoria celor prevazute la alin. (3) daca aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra
tranzactiei, Consiliul de administratie poate dispune efectuarea unei expertize
independente, pentru a verifica daca tranzactia este corecta in raport cu ofertele de acelasi
tip existente pe piata.

7) In rapoartele semestriale si anuale ale Consiliului de administratie se vor
mentiona, intr-un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile alin. (3),
precizandu-se urmatoarele elemente: partile care au Incheiat actul juridic, data Incheierii si
natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele
reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de plata, precum si alte elemente



esentiale si semnificative in legatura cu aceste acte juridice. in rapoarte se vor mentiona si
orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective
asupra situatiei financiare a societatii.
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ART. 26.

1) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice
de un membru al Consiliului de administratie sau, dupa caz, de Directorii cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sai, cu rudele in linie colaterala sau cu
afinii sai pana la gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori Directorii, cu angajatii, cu actionarii care defin controlul
asupra societatii sau cu o societate controlata;

c) soful persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii
acestora, cu rudele 1n linie colaterala sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.

2) Actiunea In anulare poate fi introdusa de Actionarul unic sau de persoana
desemnata de Actionarul unic in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul
incheierii tranzactiei, dar nu mai mult de 6 luni de la data informarii Actionarul unic asupra
tranzactiei, potrivit art. 281 alin. (3) si (4).

ART. 27.

Directorii elaboreaza trimestrial si prezinta Consiliului de administratie un raport
in care sunt prezentate informatii privind executia mandatului sau, schimbarile
semnificative in situatia afacerilor si In aspectele externe care ar putea afecta performanta
societatii sau perspectivele sale strategice.

ART. 28.

1) Consiliul de administratie prezinta semestrial, in cadrul adunarii generale a
actionarilor, un raport asupra activitatii de administrare, care include si informatii
referitoare la execufia contractului de mandat al Directorilor, detalii cu privire la
activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile
semestriale ale societatii.

2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de
administratie elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si Directorilor in cursul anului financiar.

3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat Adunarii generale a actionarilor
care aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor si
cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

b) criteriile de performan{a ce fundamenteazd componenta variabila a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociats,



cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.

ART. 29.

Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea societatii,
in luna mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe
pagina de internet a societatii.

ART. 30.

Directorul general are obligatia sa transmita Ministerului Finantelor Publice
trimestrial si ori de cate ori i se solicita fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte
informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si
cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice

sau prin circulare.
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CAP. VIII Asocierea, modificarea formei juridice, dizolvarea, litigii

ART. 31. Asocierea

1) Societatea poate constitui singura sau Impreuna cu alte persoane fizice si
juridice, romane ori straine, alte societati sau asociatii, cu sau fara personalitate juridica, in
conditiile prevazute de lege si de prezentul Act costitutiv.

2) Societatea poate incheia contracte de asociere sau de colaborare cu alte
persoane fizice ori juridice, fara constituirea de noi persoane juridice, daca asocierea este
destinata realizarii scopului si obiectului sau de activitate.

3) Conditiile de participare a Societatii la constituirea de noi persoane juridice
sau In contracte de asociere se vor stabili prin actele constitutive ori prin contractul de
asociere, care vor fi aprobate de Consiliul de Administratie.

ART. 32. Modificarea formei juridice
Modificarea formei juridice a Societatii se va putea face numai in temeiul hotararii
Actionarul unic actionarilor si cu indeplinirea tuturor formalitatilor prevazute de lege.

ART. 33. Dizolvarea

1) Dizolvarea Societatii va avea loc in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului sau de activitate;

b) declararea nulitatii;

c¢) hotdrarea Actionarul unic;

d) pierderi ale activului net, determinate ca diferenta intre totalul activelor si
datoriile Societatii, care reprezinta mai pufin de jumatate din valoarea capitalului social,
daca Actionarul unic nu hotaraste reintregirea capitalului social sau reducerea lui la
valoarea ramasa;

e) hotdrarea tribunalului, la cererea oricarui actionar, pentru motive temeinice,
precum neintelegerile grave dintre actionari care impiedica functionarea Societatii;

f) falimentul;



g) alte cauze prevazute de lege sau de prezentul Act costitutiv.
2) Hotararea de dizolvare a Societatii trebuie sa fie inscrisa la Oficiul Registrului
Comertului si publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [V-a.

ART. 34. Lichidarea

1) Dizolvarea Societatii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.

2) Lichidarea Societatii si repartizarea activului net al lichidarii se face in
conditiile legii si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

ART. 35. Litigiile

1) Litigiile de orice fel aparute intre Societate si persoane fizice sau juridice,
romane ori straine, sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun.

2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre Societate si persoanele
juridice romane si strdine pot fi solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.

ART. 36. Dispozitii finale
Prevederile prezentului Act costitutiv se completeaza cu dispozitiile legale
referitoare la societatile cu capital de stat, ale Legii nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Codului civil si
cu celelalte reglementari legale in vigoare.
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Prezentul act constitutiv actualizat a fost redactat azi, ........coe.. , In
................. exemplare originale .

Anexa l:

Structura Consiliu de Administratie:

- Presedinte
- Membru
- Membru
- Membru
- Membru
- Membru
- Membru

Directori

- Director General
- Director General Adjunct




| - Director General Adjunct

Contrasemneaza:

PRESEDINTE, SECRETAR AL

JUDETULUI,
Tise Alin
Gaci Simona
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ROMANIA Anexa nr. 3
JUDETUL CLU]J la Hotararea nr.17/2018
CONSILIUL JUDETEAN
REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE
AL SOCIETATII UNIVERS T S.A.
CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

L1.Cadrul legal si institutional

Univers T S.A. este constituitd ca persoana juridica romand, avand forma juridica de
societate pe actiuni cu capital integral de stat, functionand In sistem unitar, fiind inregistrata



la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Cluyj cu numar de ordine
J12/4382/1992 si cod unic de Inregistrare RO257293, functiondand in baza Legii nr.
31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Statutului societatii.

Societatea a fost infiintata prin decizia nr32/1992 a Delegatiei permanente a
Consiliului Judetean Cluj, pe durata nedeterminatd, prin preluarea patrimoniului de la Casa
Tineretului Cluj-Napoca, aprobarea statutului si numirea conform acestuia a organelor de
conducere.

Actionarul unic al Univers T S.A. este Judetul Cluj, prin Consiliul Judetean Cluj,
care indeplineste atributiile Adunarii Generale a Actionarilor conform Legii privind
administratia locala nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
si Regulamentului propriu de organizare si functionare.

In urma reevaluirii patrimoniului si a majorarilor ulterioare infiintarii, actualmente
capitalul social al societatii este de 761.070 lei, din care 6.027 lei aport in natura, compus
din 304.428 actiuni in valoare nominala de 2,5 lei fiecare.

Capitalul social este in intregime subscris si varsat de Judetul Cluj, facand parte din
patrimoniul privat al Judetului Clu;j.

Majorarea sau micsorarea capitalului social se face in conditiile legii.

Bunurile, reprezentand cladiri, terenuri si alte active, se inregistreaza in patrimoniul
societatii, constituind bunuri proprii si sunt supuse regimului prevazut de lege pentru
bunurile apartinand societatilor.

Univers T S.A. functioneaza In conformitate cu legislatia in vigoare, pe baza de
gestiune proprie si autonomie financiara.

Activitatile sale sunt stabilite in baza si respectand legislatia in domeniul turismului,
alimentatiei publice si hotelier.

L.2 Obiectul de activitate

Societatea are conform codificarii CAEN domeniul principal de activitate 55 Hoteluri
si alte facilitati de cazare, grupa principala de activitate 551 Hoteluri si alte facilitati de cazare
similare si obiect principal de activitate:

5510 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

(1) Societatea va desfasura ca activitati secundare:
0162 Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor
1011 Prelucrarea si conservarea carnii
1012 Prelucrarea si conservarea carnii de pasare
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1020 Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor

1031 Prelucrarea si conservarea cartofilor

1032 Fabricarea sucurilor de fructe si legume

1039 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.

1052 Fabricarea inghetatei

1071 Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie
1072 Fabricarea biscuitilor si piscoturilor; fabricarea prajiturilor si a produselor



conservate de patiserie

1082 Fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei si a produselor zaharoase

1085 Fabricarea de mancaruri preparate

1086 Fabricarea preparatelor alimentare omogenizate si a alimentelor dietetice

1089 Fabricarea altor produse alimentare n.c.a.

1107 Productia de bauturi racoritoare nealcoolice; productia de ape minerale si alte
ape imbuteliate

4619 Intermedieri in comerful cu produse diverse

4711 Comer{ cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominanta de
produse alimentare, bauturi si tutun

4721 Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine
specializate

4722 Comert cu amdnuntul al carnii si al produselor din carne, in magazine
specializate

4723 Comerf cu amanuntul al pestelui, crustaceelor si molustelor, In magazine
specializate

4724 Comer{ cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor
zaharoase, In magazine specializate

4725 Comer{ cu amdnuntul al bauturilor, In magazine specializate

4726 Comer{ cu amanuntul al produselor din tutun, In magazine specializate

4729 Comert cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate

4939 Alte transporturi terestre de calatori

4941 Transporturi rutiere de marfuri

5210 Depozitari

5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 Manipulari

5299 Alte activitati anexe transporturilor

5520 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata

5590 Alte servicii de cazare

5610 Restaurante

5621 Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

5629 Alte servicii de alimentatie n.c.a.

5630 Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

5814 Activitati de editare a revistelor si periodicelor

5819 Alte activitati de editare

5920 Activitati de realizare a Inregistrarilor audio si activitati de editare muzicala

6010 Activitati de difuzare a programelor de radio

6020 Activitati de difuzare a programelor de televiziune

6110 Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu

6120 Activitati de telecomunicatii prin refele fara cablu (exclusiv prin satelit)

6130 Activitati de telecomunicatii prin satelit

6190 Alte activitati de telecomunicatii

6399 Alte activitati de servicii informationale n.c.a.

6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract



7021 Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
2.

7022 Activitati de consultanta pentru afaceri si management

7311 Activitati ale agentiilor de publicitate

7312 Servicii de reprezentare media

7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice

7410 Activitati de design specializat

7430 Activitati de traducere scrisa si orala interpreti

7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7740 Leasing cu bunuri intangibile (exclusiv financiare)

7810 Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

7820 Activitati de contractare, pe baze temporare,a personalului

7830 Servicii de furnizare si management a forfei de munca

7911 Activitati ale agentiilor turistice

7912 Activitati ale tur-operatorilor

7990 Alte servicii de rezervare si asistenta turistica

8121 Activitati generale de curadtenie a cladirilor

8122 Activitati specializate de curagenie

8129 Alte activitati de curatenie

8130 Activitati de intretinere peisagistica

8211 Activitati combinate de secretariat

8219 Activitati de fotocopiere, de pregdtire a documentelor si alte activitati
specializate de secretariat

8220 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)

8230 Activitati de organizare a expozitiilor, tirgurilor si congreselor

8291 Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a
creditului

8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8532 Invitimant secundar, tehnic sau profesional

8551 Invitdmant in domeniul sportiv si recreational

8552 Tnvétémént in domeniul cultural (limbi straine, muzica, teatru, dans si arte
plastice)

8559 Alte forme de Invatamant n.c.a.

8560 Activitati de servicii suport pentru Invatamant

9001 Activitati de interpretare artistica (spectacole)

9002 Activitati suport pentru interpretarea artistica (spectacole)

9003 Activitati de creatie artistica

9004 Activitati de gestionare a salilor de spectacole

9311 Activitati ale bazelor sportive

9312 Activitati ale cluburilor sportive

9313 Activitati ale centrelor de fitness

9319 Alte activitati sportive

9329 Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

9529 Repararea articolelor de uz personal si gospodaresc n.c.a.

9601 Spalarea si curatarea (uscata) a articolelor textile si a produselor din blana



9602 Coafura si alte activitati de infrumusetare

9604 Activitati de intretinere corporala

9609 Alte activitati de servicii n.c.a.

Obiectul de activitate poate fi completat sau modificat in functie de cerinte si
necesitati, in conformitate cu reglementarile legale.

L3 Sediul

Sediul social al Societatii este in Cluj Napoca, str. AL Vaida Voevod nr. 53-55, Judetul
Cluj.

Societatea va putea infiinta si alte sedii secundare, in fara sau in strainatate, cu titlu
de sucursale sau reprezentante, sa deschida puncte de lucru, agentii, puncte de depozitare, cu
respectarea statutului si a normelor legale in vigoare.

-3-

L4 Principii

Activitatea societatii se bazeaza pe urmatoarele principii:

- respectarea reglementdrilor specifice In domeniul de activitate (HORECA)

- transparenta si responsabilitatea publica

- respect fata de clienti si parteneri

- cultivarea si mentinerea unor valori proprii si transformarea lor in tradifii

- inovatia permanentd In metodele de lucru si de management

- asigurarea unor servicii de calitate superioara, eficiente, personalizate in functie
de

necesitati

- utilizarea personalului calificat, ospitalier, aflat in fiecare moment la dispozitia
clientilor

- principii etice: confidentialitate, impartialitate, obiectivitate, onestitate,
profesionalism,

loialitate, integritate.

CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA

IL1. ORGANIZAREA SOCIETATII

Structura organizatorica a Societatii Univers T S.A. este prevazutad in Organigrama
societatii si In Statul de Functii, care sunt aprobate prin Hotarare a Consiliului Judetean, dupa
cum urmeaza:

A: Adunarea Generala a Actionarilor

B: Consiliul de Administratie

B1. Comitetul de nominalizare si remunerare

B2. Comitetul de audit

C: Directorul General

D. Directorii Generali Adjuncti

E: Structuri, servicii si compartimente interne

Organigrama si  Statul de Functii al societatii se modifica si se completeaza dupa
caz si in functie de necesitati, de catre Consiliul de Administratie si se supune aprobarii




Consiliului Judetean Cluj.

I1.2 CONDUCEREA SOCIETATII

Univers T S.A. este organizata ca o societate pe actiuni, in sistem unitar, condusa de
Consiliul de Administratie, a carui componenta este stabilita de Actionarul unic, precum si de
Directori, care sunt numiti de Consiliul de Administratie.

I1.2.1. Actionarul unic este organul de conducere al societatii care decide asupra
activitatii si asigura politica economica si comerciala a acesteia.

Atributii, competente si responsabilitdti:

a) adopta hotarari privind: schimbarea formei juridice; mutarea sediului;
schimbarea obiectului de activitate; infiintarea sau desfiinfarea unor sedii secundare:
sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;
majorarea capitalului social, precum si reducerea sau reintregirea lui prin emisiune de noi
actiuni, in conditiile legii; fuziunea sau divizarea Societatii; dizolvarea anticipata a Societatii;
modificarea numarului de actiuni sau a valorii nominale a acestora; emiterea de obligatiuni
in conditiile legii; orice alta modificare a actului constitutiv sau orice alta hotarare pentru
care este cerutd aprobarea Adundrii Generale a Actionarilor, in masura in care aceste
atributii nu au fost delegate Consiliului de Administratie;

b) aproba strategia de dezvoltare si restructurare economico-financiara a
Societatii;

b1l) propune, in numele Judetului Cluj, candidati pentru functiile de membri ai
Consiliului de Administratie, cu respectarea conditiilor de calificare si experienta
profesionala si selectie prevazute de  Ordonanta de urgenta nr. 109/2011;
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c) alege si revoca membrii Consiliului de Administratie, conform prevederilor
legale;

cl) evalueaza periodic activitatea Consiliului de Administratie, pentru a se asigura,
in numele Judetului Cluj, ca sunt respectate principiile de eficientd economica si
profitabilitate In functionarea societatii;

d) stabileste nivelul remuneratiei cuvenite membrilor Consiliului de
Administratie;

e) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate
pentru exercifiul financiar urmator;

f)  aproba sau modifica situatiile financiare anuale, repartizarea profitului si
fixeaza dividendul, dupa analizarea rapoartelor Consiliului de Administratie si Auditorului
statutar, conform legislatiei in vigoare;

g) hotdraste cu privire la folosirea dividendelor aferente actiunilor definute,
pentru restructurare si dezvoltare;

h)  hotdraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung;

i) se pronun{ad asupra gestiunii Consiliului de Administratie, administratorilor si
asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse Societatii de catre acestia;

i) hotaraste cu privire la ipotecarea sau gajarea unor active ale Societatii;
k)  aproba regulamentul de organizare si functionare a societatii;
1) aproba organigrama si statul de functii;

n) asigura transparenta politicii de actionariat a statului in cadrul societatilor fata de
care exercita competentele de autoritate publica tutelara;



0) aproba propunerile Directorului General cu privire la repartizarea unei parti a
dividendelor catre salariati, In baza evaludrii acestora, in limitele bugetului aprobat de
Consiliul Jude'ean Cluj;

p) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa.

Actionarul unic a delegat, in mod expres, Consiliului de Administratie urmatoarele
atributii: mutarea sediului societatii, infiintarea si desfiintarea punctelor de lucru si
schimbarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celui principal

I1.2.2. Consiliul de Administratie (C.A.) este organul care asigura administrarea
societatii.

Consiliul de Administratie se intruneste lunar in sedinta ordinara, sau ori de cate
ori este nevoie, la cererea presedintelui ori a cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor sdi, in sedinfe extraordinare.

Pentru luarea unor decizii complexe, Consiliul de Administratie poate atrage in
activitatea de analiza consilieri si consultanti din diferite sectoare, potrivit legii.

Atributii, competente si responsabilitati:

a) aproba structura organizatorica si regulamentul intern al Societatii;

b) raspunde de indeplinirea atributiilor acordate prin delegare de competenta de
catre Actionarul unic;

b1l) numeste si revoca Directorii, conform procedurii stabilite prin Statutul
Societatii;

c) evalueaza activitatea Directorilor; evaluarea va viza atit executia contractului
de mandat, cat si a planului de management.

d) supune anual Actionarului unic, in termen de cel mult 5 luni de la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea Societatii, situatiile financiare anuale
pe anul precedent, precum si proiectul programului de activitate si proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli pentru noul exercitiu financiar;

e) stabileste competentele si nivelul de contractare a Imprumuturilor bancare
curente, a creditelor comerciale pe termen scurt si mediu si aproba eliberarea garantiilor;

f) aproba programele de dezvoltare si investitii;

g) stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Actionarul unic, modificari in structura acestuia, in limita competentelor pentru care este
mandatat;
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h) supune aprobarii Actionarului unic propuneri privind fuziunea cu alte
societati, divizarea sau infiintarea de asociatii ori alte societati;

i) supune aprobarii Actionarului unic orice altd hotardre in competenta de
aprobare a acesteia;

j)  indeplineste orice alte atributii stabilite de Actionarul unic sau care sunt
prevazute de legislatia in vigoare.

In termen de 90 de zile de la data numirii sale, Consiliul de administratie elaboreaza si
prezinta Actionarului unic, spre aprobare, Planul de administrare, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite in contractele de mandat.

Daca este cazul, Actionarul unic poate decide completarea sau revizuirea Planului de



administrare, daca acesta nu prevede masurile suficiente pentru realizarea obiectivelor
cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure
evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

Membrii Consiliului de administratie vor indeplini obligatiile stabilite in Contractul
de mandat Incheiat cu Actionarul unic.

Hotararile Consiliului de administratie insotite de toate documentele justificative
care au stat la baza adoptarii acestora, se vor comunica in mod obligatoriu Actionarului unic.

Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor
administratori. In acest caz, administratorii nu sunt indreptititi la daune-interese.

I11.2.21, Comitetul de nominalizare si remunerare are drept principale atributii:

a) formuleaza propuneri pentru functiile de administratori,

b) elaboreaza si propune Consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de Directori,

c) recomanda Consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate,
formuleaza propuneri privind remunerarea Directorilor.

d) elaboreaza politica de remunerare pentru directori;

e) supune spre aprobarea Consiliului de Administratie aceasta politica de
remunerare;

f) prezinta in Raportul Anual suma totala a remuneratiei directe si indirecte a

administratorilor si directorilor, separat pe componente fixa si variabila a acestor

remuneratii;g) Imbunatatirea cunostintelor privind activitatea societatii In scopul
aplicarii celor mai

bune practici de guvernanta corporativa.

I11.2.22, Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute de Legea nr. 162/2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate si de modificare a unor acte normative, respectiv:

a) monitorizeaza procesul de raportare financiara;

b) monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern,
dupa caz, si de management al riscurilor din cadrul societatii;

c) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate;

d) verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de
audit si, in special, prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate.

I1.2.3. Directorii sunt numi{i de Consiliul de administratie. Acestia au drepturi
speciale de administrare si reprezentare a societdtii, asigurand conducerea curenta a
societatii si ducand la indeplinire toate hotararile Actionarului unic si ale Consiliului de
Administratie.

Conducerea societdfii este delegata unuia sau mai multor Directori, care sunt
insarcinati cu Indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al societatii, cu exceptia celor prevazute la art. 142 alin. 2 din Legea 31/1990.
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Consiliul de administratie numeste, dintre directori, un Director general, ce va avea



drepturile de administrare si reprezentare a societatii acordate prin Statut si de Consiliul de
administratie.

In termen de 90 de zile de la numire, Directorii elaboreazi si prezinti Consiliului de
administratie un plan de management pe durata mandatului si pentru primul an de mandat,
cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite in contractele de mandat. Planul de management trebuie sa fie corelat si sa dezvolte
Planul de administrare al Consiliului de administratie.

Planul de management este supus aprobarii Consiliului de administratie.

Daca este cazul, Consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea
Planului de management, daca acesta nu prevede masuri suficiente pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa
asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

Daca Planul de management revizuit nu este aprobat de Consiliul de administratie,
acesta va proceda de indatd, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la convocarea Adunarii Generale a
Actionarilor in vederea numirii unor noi Directori. Mandatul unui Director in functie
inceteaza de drept la data numirii unui nou Director. In acest caz, Directorul nu este
indreptatit la daune-interese.

Atributii, competente si responsabilitati:

11.2.3.1. Directorul general

a) aplica strategia si politica de dezvoltare ale Societatii, aprobate de Actionarul

unic;

b) angajeazd, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

c) numeste, angajeazd, suspenda si revoca directorii executivi, sefii de servicii
sau de departamente;

d) aproba numirea personalului cu drept de semnatura in banca;

e) negociaza contractele individuale de munca si le semneaza in conditiile legii;

f) stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitatile personalului Societatii,
conform structurii organizatorice aprobate;

g) aproba fisele de post pentru personalul Societatii;

h)  hotaraste cu privire la actionarea in justitie a personalului din cadrul Societatii
si hotaraste si reprezinta Societatea cu privire la solutionarea situatiilor litigioase cu tertii;

i) aplica sanctiunile disciplinare prevazute de lege pentru personalul Societatii;

i) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru persoanele
care au calitatea de gestionar;

k) incheie acte juridice prin care sa dobandeasca, sa instraineze, sa inchirieze, sa
schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul Societatii, cu aprobarea
Actionarului unic, atunci cand legea sau statutul impune aceasta conditie;

1)  incheie acte juridice in numele si pe seama Societatii, in limitele
imputernicirilor acordate de Consiliul de Administratie;

m) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si
statutului;

n) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri si servicii, potrivit
competentelor legale si  statutului;

o) Imputerniceste ceilalti directori, angajatii Societatii sau orice alta persoana sa
exercite unele atributii din sfera sa de competent3;

p) reprezinta Societatea in relatiile cu organismele externe sau la manifestari



interne si internationale in domeniile proprii de activitate ori necesare indeplinirii
domeniului de activitate;

q) aproba/avizeaza actele privind activitatea curenta a Societatii;

r) coordoneaza si asigura realizarea controlului financiar preventiv la nivelul
societatii;

s)  asigura realizarea activitatii de control In domeniul propriu de activitate, cu
respectarea metodologiilor si procedurilor de control in vigoare;
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t)  administreaza bunurile Societatii, conform delegarilor de competenta acordate
de Consiliul de Administratie;

u) raspunde de buna gestiune a patrimoniului Societatii;

v) 1incheie contractele pentru actiuni de orientare si formare profesionala cu
reprezentante economice din afara Societatii;

w) aproba instructiunile si procedurile cu caracter metodologic in domeniul
propriu de activitate;

x)  stabileste tactica si strategia de marketing;

y) 1nainteaza Consiliului de administratie propunerile cu privire la repartizarea
unei parti a dividendelor catre salariati, in baza evaludrii acestora, in limitele bugetului
aprobat de Adunarea Generala a actionarilor;

z) 1indeplineste orice alte atributii date de Consiliul de Administratie sau de
Adunarea Generala a Actionarilor in sarcina sa.

I1.2.3.2. Directorii generali adjuncti

(1) Directorii generali adjuncti ay, in principal, urmatoarele atributii:

a) Inlocuiesc Directorul general al Societatii in perioadele in care acesta lipseste din
societate;

b) analizeaza propunerile de diversificare a activitatii si intocmeste rapoarte privind
oportunitatea introducerii de noi obiecte de activitate;

c) in baza datelor, informatiilor, precum si a datelor statistice detinute si coroborate,
intocmesc proiecte de strategii de dezvoltare a activitatii Societatii, pe care le supun spre
aprobare Directorului general;

d) identifica cauzele pentru care unele activitati nu aduc rezultatele asteptate si le
evidentiaza in rapoarte pe care le Tnainteaza Directorului general;

e) analizeaza din punct de vedere tehnic si calitativ activitatea societatii si fac
propuneri de imbunatatire a calitatii acesteia ;

f) urmaresc modul de Intocmire a bugetului de venituri si cheltuieli si defalcarea
acestuia pe compartimente;

g) indruma si verifica activitatea compartimentelor Societatii, inaintind rapoarte si
propuneri Directorului general;

h) sprijina si sustin politica Societatii in relatiile cu tertii;

i) asigura perfectionarea pregatirii profesionale proprii si a angajatilor societatii,
costurile pregatirii fiind suportate de catre Societate doar daca acestea sunt aprobate de catre
Directorul General inainte de contractarea acestora;

j) avizeaza planul anual de instruire a angajatilor societatii si-l1 supun spre
aprobare Directorului general;




k) urmaresc aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea,
avizarea, aprobarea, evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce se
utilizeaza;

1) raspund de buna gestiune a patrimoniului Societatii;

m) asigura securitatea documentelor aflate asupra lor si respectarea normelor legale
privind circulatia documentelor in interiorul Societatii;

n) respecta si se asigura de respectarea de catre angajatii Societatii a prevederilor
legale si normelor proprii privind pastrarea secretului de serviciu;

o) indeplinesc orice alte atributii delegate de Directorul general sau de Consiliul de
administratie In sarcina sa.

I. 3. CONTROLUL SOCIETA TII
Auditul statutar

Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului statutar, care se efectueaza de
catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.
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Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice.

Societatea contracteaza serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile
legale.

Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Legea nr. 162/2017 privind
auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si
de modificare a unor acte normative.

Atributii, competente si responsabilitati:

a) supravegheaza gestiunea Societatii, verifica daca situatiile financiare sunt
legal intocmite si in concordanta cu registrele, daca acestea din urma sunt tinute regulat si
daca evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru
intocmirea si prezentarea situatiilor financiare;

b) controleaza exactitatea inventarului, a documentelor si a informatiilor
prezentate de Consiliul de Administratie asupra conturilor Societatii si a situatiilor financiare
anuale, prezentand Actionarului unic un raport scris;

c) controleaza operatiunile de lichidare ale Societatii;

d) prezinta Actionarului unic punctul lor de vedere la propunerile de reducere
a capitalului social sau de modificare a statutului si a obiectului de activitate ale Societatii.

IL. 4. REPREZENTAREA SOCIETATII

Societatea va fi reprezentata de catre Directorul General in lipsa motivata a acestuia,
de persoana (administrator, director, angajat sau unei terte persoane) desemnata expres, in
scris, de catre Directorul General

Daca Directorul General este In imposibilitate fortuita de a delega alte persoane,
Societatea va fi reprezentata de Consiliul de Administratie sau o persoana desemnata expres
de acesta, pe perioada imposibilitatii Directorului General de a isi exercita dreptul de delegare.
Delegarea data de Consiliul de administratie in aceste conditii nu mai produce efecte fara



vreo formalitate prealabilda din momentul Incetdrii starii de imposibilitate fortuita de
delegare.

Ceilalti directori pot delega atributiile speciale delegate lor de Regulamentul de
organizare si functionare, contractul de mandat, Directorul General sau Consiliul de
administratie, cu aprobarea prealabila scrisa a Directorului General

CAPITOLUL 111
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DE LUCRU

IIL.1. Compartimentul management
Compartimentul ~ management este In subordinea directa a
directorului general al societatii.

Atributii  de secretariat si asistentd director general:

- primeste, inregistreaza si repartizeaza corespondenta in interiorul Societatii;

- inregistreaza hotararile si deciziile luate de conducere, aplica stampila si le
repartizeaza la compartimentele firmei;

- pastreaza stampilele;

- pastreaza si opereaza in registrul cu evidenta delegatiile din cadrul Societatii;

- pastreaza si opereaza in registrul cu evidenta dispozitiilor conducerii;

- primeste persoanele care doresc sa ia legatura cu conducerea;

- asigura legaturile telefonice in interiorul si exteriorul Societatii;

- primeste si transmite notele telefonice;
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- tehnoredacteaza documentele.

Atributii privind managementul calitdtii:

-elaborarea si implementarea politicii In domeniul calitatii, organizarea functiunii
,calitate"

-asigurarea si implementarea tehnicilor, metodelor si instrumentelor specifice
managementului calitatii, elaborarea si implementarea tehnicilor si metodelor de asigurare
asistata de calculator a calitatii

- implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemului calitatii, tratarea
neconformitatilor si stabilirea masurilor corective

- stabilirea si mentinerea relatiilor cu clientii si furnizorii in scopul asigurarii
calitatii, evaluarea furnizorilor

- elaborarea si urmarirea programelor de audit, monitorizarea efectuarii inspectiilor
si incercarilor

-educarea, instruirea si motivarea pentru calitate a personalului

Atributii privind auditul intern:

- efectuarea auditului activitatii manageriale, financiar-contabil;
- consiliere manageriala;

- analizeaza si evalueaza riscurile;



- efectuarea inspectiilor de audit intern;

- elaborarea documentelor specifice activitatii de audit intern
- elaborarea planului si raportului de audit intern

- planificarea activitatii de audit intern.

II1.2. Compartimentul juridic
Compartiment juridic este in subordinea directa a directorului general al
societatii.

Atributii juridice:

- vizeaza legalitatea tranzactiilor economice (contracte comerciale)
desfasurate in cadrul societatii

- asigura asistenta juridica la toate nivelurile de activitate a societatii

- asigura reprezentarea in instanta a societatii In caz de litigii

- asigura fondul legislativ pe baza caruia se poate desfasura activitatea societatii;

- asigura, la cerere, fundamentarea juridica a deciziilor si dispozitiilor
directorilorhotararilor  Consiliului de Administratie si a altor documentelor emanate de
societate.

- analizeaza si avizeaza pentru legalitate deciziile Directorului General privind
incheierea, modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu si/sau a
raporturilor de munca ale personalului societatii ;

- avizeaza pentru legalitate protocoalele de colaborare sau de delegare cu alte
institutii;

- avizeaza pentru legalitate raspunsurile/notele/actele administrative elaborate
de catre serviciile de specialitate si birourile din cadrul societatii, la solicitarea acestora;

- urmareste aparifia In Monitorul Oficial a actelor normative cu relevanta
pentru activitatea societatii, semnaleaza conducerii  si serviciilor de specialitate prevederile
aplicabile si tine evidenta monitoarelor oficiale;

I11.3. Serviciul marketing
Serviciul marketing- vanzari este condus de un Sef serviciu si este in
subordinea directa a directorului general al societatii.
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Atributii de marketing-vdnzdri:

- planificd, urmareste si gestioneaza bugetul de marketing si vanzari

- concepe strategia de marketing a societatii (promovare, publicitate);

- organizeaza sau solicita colaborare pentru proiecte destinate comunicarii cu
clientii si mediul intern: editarea de obiecte si materiale promotionale, machete pentru
anunturi si oferte ale serviciilor turistice, machete de diplome, machete pentru anunturile de
angajare, pentru evenimentele organizate, etc.;

- prospecteaza piata interna si externa  si analizeaza posibila concurenta;

- prospectarea nevoilor de consum;

- propune cuprinderea in productie a produselor solicitate de clienti,
imbunatatirea unor produse existente si asimilarea de produse noi;



- propunerea structurii, volumului si a esalonarii produselor si serviciilor de
realizat in firma;
- urmadreste realizarea numai a produselor fiabile in conformitate cu cererea
pietei;
- organizarea judicioasa a procesului de vanzare si a unor prestatii
post-vanzare;
- elaborarea de strategii in vederea imbunatatirii produselor oferite de firma;
- monitorizarea masurii in care produsele oferite de firma satisfac standardele
clientilor;
- asigurarea pregatirii profesionale si actualizarea cunostintelor prin masuri de
perfectionare a pregatirii personalului din serviciul marketing.
- organizeaza sicoordoneaza activitatile de relatii cu clientii:
a) analiza satisfactiei clientilor;
b) dezvolta activitatile in relatia cu clientii;
c) Intocmeste oferte cu serviciile prestate de societate;
d) propune si coordoneaza - cu acordul expres al conducatorului ierarhic
superior si sub directa indrumare a acestuia - evenimente speciale
- promoveaza si impulsioneaza cresterea vanzarilor
- participa la targuri nationale/internationale de profil:
e) reprezintd, la solicitarea sefului ierarhic superior, societatea la
diferite targuri si expozitii;
f) ajuta la amenajarea standurilor deschise de aceasta;
g) face propuneri de colaborare si implementare de noi servicii/produse in oferta
societatii;

I11.4. Serviciul financiar-contabilitate

Este condus de un Sef Serviciu, care se afla in subordinea ierarhica a directorului
general si are relatii de colaborare cu ceilalti sefi de servicii si de compartimente. Seful
Serviciului Financiar-Contabilitate raspunde de Intreaga activitate financiar-contabila a
societatii.

Atributiile principale ale serviciului sunt: financiar-contabile, resurse umane si de
gestiunea patrimoniului. Pentru fiecare din aceste domenii este prevazut in statul de functii
cel putin o persoana responsabila cu domeniul respectiv.

I11.4.1. Compartiment financiar-contabilitate
Compartimentul financiar-contabilitate este in subordinea directa a sefului de
serviciu financiar-contabilitate al societatii.

Atributii financiar - contabile:

- asigura, in conformitate cu dispozitiile legale, intocmirea lucrarilor de
planificare financiara si urmarirea beneficiului obtinut de societate, analizeaza evolutia
situatiei din contul curent, din conturile de imprumut, comparativ cu limitele de creditare
stabilite;

- realizeaza analiza periodica a utilizarii si starii mijloacelor fixe;

- analizeaza si propune tarife pentru serviciile si produsele oferite;
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- analizeaza si ia masuri pentru cresterea rentabilitatii atat pe total, cat si pe
fiecare produs, activitate sau serviciu prestat;

- analizeaza cheltuielile de productie si ia masuri concrete pentru reducerea
acestora;

- asigura efectuarea inventarierii patrimoniului, participd la organizarea
sistemului informational, decide asupra metodologiei de intocmire a lucrdrilor contabile si
financiare;

- raspunde de mentinerea in permanenta a capacitatii de plata a societatii si de
indeplinirea la termen In conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor fata de banci;

- raspunde de intocmirea anuala si in mod corect a bilantului contabil;

- organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei,
contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor
elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia In vigoare;

- intocmeste balante analitice si sintetice;

- intocmeste statul de plata, situatii contabile salariale;

- parcurg lista de control specifica operatiuni, primite la viza. inifiat
operatiunea, indicandu-se in scris motivele restituirii;

- inregistreaza documentele in registrul privind operatiunile prezentate la viza
de control financiar preventiv;

- inregistreaza documentele in registrul privind operatiunile prezentate la viza
de control financiar de gestiune;

- acorda viza prin aplicarea sigiliului si a semnaturii pe exemplarul
documentului care se arhiveaza;

- restituie, sub semndtura, compartimentului de specialitate emintent
documentele vizate si actele justificative ce le-au insotit;

- raspund, potrivit legii, in functie de culpa lor, pentru legalitatea, regularitatea si
incadrarea in limitele angajamentelor aprobate, in privinfa operatiunilor pentru care au
acordat viza de control financiar preventiv;

- raspund, potrivit legii, in functie de culpa lor, pentru legalitatea, regularitatea si
incadrarea in limitele angajamentelor aprobate, in privinfa operatiunilor pentru care au
acordat viza de control financiar preventiv de gestiune;

- raspunde de acordarea/neacordarea vizei de control financiar preventiv;

- asigura controlul financiar de gestiune si raspunde de acordarea/neacordarea
vizei de control financiar de gestiune;

- verifica petru toate operatiunile economico-finaciare ale entitatii;

- vizeaza toate documentele contabile si toate contractele emise de societate

- raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea
contabilitatii 82/1991, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte
reglementari legale in vigoare, pe linie economica si financiar-contabilg;

- participa la definirea politicii de personal a companiei;

- participa la adaptarea structurii organizatorice a societatii in toate etapele
dezvoltarii acesteia;

- prezinta conducerii propunerile si observatiile sale pe linie de resurse umane;



- asigura relatia functionala cu Institutiile Ministerului Muncii si Familiei (Casa
Judeteana de Pensii, Institutul Teritorial de Munca, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de
Munca, Directia de Munca si Solidaritate Sociala)

- propune metode de alegere a colaboratorilor societatii si asupra conditiilor de
munca ale acestora;

- participa la negocierile salariale si la negocierea Contractului Colectiv de Munca;

- realizeaza procesul de angajare al personalului (Intocmirea formelor de
angajare);
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I11.4.2. Compartiment resurse umane
Compartimentul resurse umane este in subordinea directa a sefului
serviciului financiar-contabilitate al societatii.

Atributii de resurse umane:

- participa la definirea politicii de personal a companiei;

- participd la adaptarea structurii organizatorice a societatii In toate etapele
dezvoltarii acesteia;

- prezinta conducerii propunerile si observatiile sale pe linie de resurse umane;

- gestioneazd  evidenta  personalului:  Intocmire/inchidere, realizarea
inscrisurilor, eliberarea documentelor solicitate privind adeverintele de vechime si alte
ducumente de personal;

- asigura relatia functionala cu Institutiile Ministerului Muncii si Familiei (Casa
Judeteana de Pensii, Institutul Teritorial de Munca, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de
Munca, Directia de Munca si Solidaritate Sociala)

- propune metode de alegere a colaboratorilor societatii si asupra conditiilor de
munca ale acestora;

- participa la negocierile salariale si la negocierea Contractului Colectiv de Munca;

- realizeaza procesul de angajare al personalului (Intocmirea formelor de
angajare);

- analizeaza gradul de ocupare al posturilor si Intocmeste alaturi de sefii de
compartimente fisele de post ale personalului societatii, participa la elaborarea
organigramei, regulilor si procedurilor interne ale societatii;

- propune criterii de evaluare a performantelor personalului si de calificare/
formare profesionala a acestuia.

I1L.5. Serviciul administrativ
Serviciul administrativ-aprovizionare este condus de un Sef serviciu si este in
subordinea directa a directorului general al societatii.

Atributii administrative, de intretinere si supraveghere::
-elaborarea de planuri de investitii si achizitii tehnologice care sa conduca la
atingerea dezideratelor de rentabilitate economica si competitivitate pe piata a societatii;
-acordarea de consultanta si consiliere tehnica directorilor, in vederea ludrii unor



decizii eficiente in ceea ce priveste societatea;

-urmadrirea si asigurarea respectdrii regimului tehnologic al fiecarei instalafi, a
realizarii la termen si In conditii de buna calitate a lucrarilor de reparatii si revizii a
instalatiilor si utilajelor;

-stabilirea programului de masuri tehnico-organizatorice si analiza periodica a
stadiului realizarii acestuia;

-indrumarea si verificarea activitatii compartimentelor pentru buna intretinere a
instalatiilor si utilajelor;

-asigura functionalitatea utilitatilor, instalatiilor, utilajelor, echipamentelor,
dotarilor si a imobilului

-supravegherea lucrarilor de executie ce se realizeaza pe amplasamentul societatii;

- asigura securitatea fizica a clientilor si a personalului in perimetrul hotelului;

-adapteaza procedeele preventive la coordonatele de amplasare si dotare a cladirii;

-utilizeaza mijloacele moderne de supraveghere si alarmare cu care au fost dotati;

-asigura un program de instruire, conform legii, a personalului hotelier privind
factorii de risc, prevenirea si actiunile In caz de pericol (jaf, alte situatii neprevazute
referitoare la siguranta bunurilor si a persoanei).
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Atributii de aprovizionare:

- asigura aprovizionarea societatii cu produsele necesare desfasurarii optime a
activitatilor;

- stabileste relatii bune cu furnizorii, pentru rezolvarea in timp util si in bune
conditii a tuturor problemelor intervenite;

- prospecteaza piata de profil si conditiile de achizitii/livrare in vederea
optimizarii continue a stocurilor, avand ca scop final obtinerea unei rotatii bune ale acestora
si realizarea de profituri;

- raspunde pentru calitatea negocierii conftractelor/actelor aditionale cu
furnizorii;

- identifica furnizorii care ofera marfuri de calitate la prefuri avantajoase;

- propune noi furnizori, dupa ce a verificat pozitia pe piata si standardele
serviciilor oferite de catre acestia;

- urmareste derularea contractelor;

II1.6. Unitatea de cazare (hotel)
Unitatea de cazare (hotel) este in subordinea directa a directorului general
adjunct care a fost desemnat sa coordoneze, sa monitorizeze si sa supervizeze activitatea
acesteia.

I11.6.1. Serviciul de receptie
Serviciul de receptie este condus de un Sef receptie hotel care este subordonat

Directorului general adjunct desemnat sa coordoneze activitatea unitatii de cazare.

Atributii de cazare/ receptie :



- planifica si inregistreaza rezervarile;

- realizeaza evidenta clientilor si a situatiei camerelor;

- intAmpina clientii;

- aloca spatiul de cazare;

- inregistreaza datele clientului;

- efectueaza serviciile suplimentare oferite de catre hotel;

- rezolva solicitarile si reclamatiile clientilor;

- asigura securitatea clientilor si rezolvarea situatiilor particulare;

- inregistreaza consumurile clientilor;

- Incaseaza contravaloarea serviciilor consumate de client;

- emite notele de plata si facturile;

- gestioneaza cheile de la toate spatiile de acces ale societatii;

- asigura comunicatiile in interiorul si in afara hotelului, prin telefon, fax, e-mail

- intocmeste situatiile si rapoartele zilnice necesare conducerii societatii;

- intocmeste rapoarte statistice specifice;

- programeaza evenimente, asigura accesul si suportul logistic pentru salile de
conferinte

I11.6.2. Compartimentul asistenta clienti si agrement
Compartiment asistenta clienti si agreement este in subordinea directa a
Sefului de receptie.

Atributii de asistentd clienti si agrement:
- asigura primirea clientilor la hotel si 1i ajuta la transportul bagajelor
- desfasoara activitati de asistentd, indrumare si consiliere a clientilor, in
functie de
preferintele acestora
- se ocupa de corespondenta clientilor
- furnizeaza clientilor informatii utile privind serviciile oferite In
incinta hotelului
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- distribuie presa la cererea clientilor; distribuie materiale informative si
promotionale
- se ocupa de transportul clientilor
- asigura bunul mers al conferintelor, de pornirea si conectarea aparaturii, dotarea
salilor de conferinta cu consumabilele necesare
- se ocupa de organizarea la centrul de recreere si relaxare (programari,
informatii, asistenta, etc)
- amenajarea si intretinerea spatiilor de agreement (terenurile de tenis, zona
de
relaxare, etc)

I11.6.3. Compartiment housekeeping si curatenie
Compartiment housekeeping si curdtenie este in subordinea directa a Sefului
de receptie, dar personalul din acest compartiment este coordonat de guvernanta de hotel.



Atributii de Housekeeping (departamentul de etaj), curdtenie si ingrijire

- asigura curatenia generalad in complexul hotelier

- asigura igiena, functionalitatea si securitatea In camere si in spatiile aferente

- doteaza camerele cu lenjerie, produse cosmetice si de igiena, materiale
informative si de promovare

- presteaza servicii suplimentare specifice (lustruit Incaltamintea, calcat
imbracamintea, mici reparatii, etc.)

- rezolva situatiile speciale (solicitari suplimentare - paturi, lenjerie, perne,
paturi, fier de calcat, uscator de par, termometru etc., acordarea primului ajutor);

- depoziteaza obiectele uitate si pierdute la receptie

- asigura igiena, functionalitatea securitatea In salile de conferinte, in spatiile
comune, atdt in cele pentru clienti, exterioare si interioare, cat si in cele pentru personal

- amenajeaza si doteaza spatiile comune, asigura si intretin amenajarile florale;

- efectueaza servicii speciale (dezinfectie, dezinsectie, curatarea platoului din
fata hotelului, ingrijirea spatiilor verzi, etc.)

- redecoreaza dupa lucrari de renovare

- decoreaza la ocazii speciale (Craciun, Revelion, alte sarbatori religioase, etc.).

- gestioneaza lenjeria hotelului si restaurantului
sorteaza si asigura stocul necesar pentru fiecare categorie
- intretine lenjeria, efectueaza reparatii si confectioneaza unele elemente de

lenjerie
- spald, curata, calca lenjeria hotelului, fetele de masa si accesoriile acestora
pentru restaurant, respectiv lenjeria si Imbracamintea clientilor hotelului, la cererea acestora
- asigura intrefinerea obiectelor de inventar din spatiile
aflate in folosinta societatii
- pastreaza instalatiile sanitare in conditii normale
de functionare
- planifica necesarul consumabilelor pentru hotel

IIL.7. Unitatea de alimentatie publica (restaurant)
Unitatea de alimentatie publica (restaurant) se afla in subordinea directa a
directorului general adjunct care a fost desemnat sa coordoneze, sa monitorizeze si sa
supervizeze activitatea acesteia

II1.7.1. Compartimentul bucatarie
Compartimentul  bucatarie este in subordinea directa a Directorului general
adjunct desemnat sa coordoneze activitatea unitatii de alimentatie publica.
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Atributii de productie :
- prepara si propune variante de produse alimentare si de meniu
- planifica si organizeaza activitatea de productie din bucatarie



- controleaza activitatea de preparare a produselor alimentare

- conftroleaza calitatea produselor oferite catre clienti

- gestioneaza eficient si judicios resursele materiale existente

- mentinerea unui mediu de munca sigur si curat

- participa la comercializarea si marketingul produselor realizate in bucatarie

I11.7.2. Compartimentul servire clienti
Compartimentul bucatarie este in subordinea directa a Directorului general
adjunct desemnat sa coordoneze activitatea unitatii de alimentatie publica.

Atributii de servire si comercializare :

- promovarea produselor si serviciilor unitatii

- preluarea comenzile clientilor Intr-o maniera eficienta si profesionista

- acordarea de servicii de calitate clientilor

- cunoasterea a meniului astfel incat sa poata oferi In orice situatie informatii
competente

- servirea preparatelor culinare si  a bauturilor In locurile destinate acestora

- Incasarea contravalorii serviciilor oferite

- gestionarea stocurile de bauturi si a materialelor necesare

- pregatirea locului de servire pentru o noua comanda

- mentinerea unui mediu de munca sigur si curat

- organizarea cadrului general de deschidere, desfasurare si inchidere a activitatii
locului de servire etc.

Atributiile detailate si responsabilitdtile personalului societatii se stabilesc prin
fisa postului, completata de prevederile Regulamentului Intern.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare dupa aprobarea
lui, prin hotarare, de catre Actionarul unic, in conditiile legii.

Sefii de servicii si departamente, dupa caz, vor prelucra prezentul regulament, acesta
putand fi consultat de catre salariatii interesati la secretariatul societatii.

In cazul in care, pe parcursul aplicirii prezentului regulament, se vor emite
dispozitii legale altele decat cele prevazute in prezentul regulament sau dispozitii
suplimentare, acestea se vor aplica de la data specificata in actele normative/administrative .

Prezentul Regulament de organizare si functionare se va completa/ modifica cu
toate Hotararile Consiliului Judetean Cluj referitoare la activitatea  Societatea Univers T S.A.

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR AL
JUDETULUI,



Gaci Simona

Tise Alin
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