ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE

privind aprobarea unor masuri referitoare la organizarea si functionarea

societatii Drumuri si Poduri Judetene Cluj S.A.

Consiliul Judetean Cluj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand In vedere Referatul de aprobare cu nr. 2367/2018 la Proiectul de hotarare
privind aprobarea masuri referitoare la organizarea si functionarea societatii Drumuri si
Poduri Judetene Cluj S.A, propus de vicepresedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Marius
Minzat, insotit de Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Cluj cu nr. 2367/2018 si de Raportul emis de Comisia de specialitate

nr. 4;

Tinand cont de:

>

>

Raportul comisiei de selectie nr. 1364/16.01.2018 privind numirile finale pentru
posturile de Administratori la intreprinderile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Judetean Cluj;

Adresa societatii Drumuri si Poduri Judetene Cluj SA, inregistrata la Consiliul
Judetean Cluj cu nr. 35685/07.12.2017.

In conformitate cu prevederile:

>

>

>

>

art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. d) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si
societati comerciale nr. 15/1990, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Hotararii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 129/2017 privind aprobarea unor
documente necesare in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al Drumuri si Poduri Judetene Cluj S.A.;

art. 1 din Hotdrarea Consiliului Judetean Cluj nr. 221/2017 privind numirea
Consiliului de Administratie al societatii Drumuri si Poduri Judetene Cluj S.A.;

Fiind indeplinite prevederile cuprinse la art. 94 - 98, coroborate cu cele ale art. 44 - 46
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 97 alin. (1) si prin art. 115 alin. (1) lit. ¢) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completarile

ulterioare;

hotaraste:



Art. 1. (1) Se numeste in calitate de administrator neexecutiv in Consiliul de
Administratie al Drumuri si Poduri Judetene Cluj S.A, domnul Crainic Viorel, incepand cu data
semnarii contractului de mandat si pana la data de 17.10.2021.

(2) Persoana prevazuta la alin. (1) Incheie cu Consiliul Judetean Cluj contract de
mandat, conform modelului cadru cuprins in anexa nr. 1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

(3) Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ai consiliului de administratie
vor face obiectul unui act aditional la contractele de mandat incheiate cu administratorii
numiti conform alin. (1).

(4) Se mandateaza domnul Marius Minzat vicepresedinte al Consiliului Judetean
Cluj- sa semneze, in numele si pentru Consiliul Judetean Cluj, contractul de mandat si actele
aditionale la acesta.

Art. 2. (1) Se stabileste cuantumul indemnizatiei lunare fixe pentru remuneratia
membrilor consiliului de administratie al societatii Univers T S.A. in suma bruta de 1.800 lei.

(2) Componenta variabild a indemnizatiei membrilor consiliului de administratie al
societatii Univers T S.A.  se stabileste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de administrare si de gradul de Indeplinire a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari.

Art. 3. Se aproba  Actul constitutiv si Statutul societatii Drumuri si Poduri Judetene
Cluj S.A, actualizate, cuprinse in anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare

Art. 4. Se aproba Regulamentului de organizare si functionare al societatii Drumuri si
Poduri Judetene Cluj S.A, actualizate, cuprins in anexa nr. 3 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 5. La data la care prevederile prezentei hotarari produc efecte, orice prevedere
contrara se abroga.

Art. 6. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari se incredinfeaza
vicepresedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Minzat Marius; Directia Generala
Buget-Finante, Resurse Umane, precum si Consiliul de admnistratie al societatii Drumuri si
Poduri Judetene Cluj S.A.

Art. 7. Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului judetului, in
termenul prevazut de lege, domnului Marius Minzat vicepresedinte al Consiliului Judetean
Cluj-; Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane; societatii Drumuri si Poduri
Judetene Cluj S.A.; domnului Crainic Viorel, precum si Prefectului Judetului Cluj si se aduce la
cunostin{d publica prin afisarea la sediul Consiliului Judetean Cluj si postare pe pagina de
internet ,www.cjcluj.ro".



Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR
AL JUDETULUI,
Tise Alin
Gaci Simona

Nr. 18 din 31 ianuarie 2018

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi, astfel: 26
voturi "pentru”, 2 voturi "contra”, 1 "abtinere” si 4 consilieri judeteni nu au votat. Consilieri judeteni prezenti:
33 din 36 consilieri judeteni in functie.

ROMANIA Anexanr. 1
JUDETUL CLUJ la Hotararea nr.
18/2018

CONSILIUL JUDETEAN

CONTRACT DE MANDAT

L. PREAMBUL

Avand in vedere:

-Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr.......cccceveueee. /2018 Privind......cmnenenereninsessesesesneenns ;

- Hotararea Consiliului Judetean Clyj nr........... /2018 Privind....cocveeereereeseerssessesssesssessseessesees ;

In temeiul dispozitiilor:

- art. 29 alin. (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Anexei nr. 1b din Hotararea Guvernului nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011;

- Legiinr. 31/1991 privind societatile, rep., cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 2009 - 2042 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si
completarile ulterioare;

IL. PARTILE CONTRACTANTE

Consiliul Judetean Cluj, cu sediul in Municipiul Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor, nr. 106,
Judetul Cluj, reprezentat prin Vicepresedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Marius
Minzat, in calitate de MANDANT

si

Domnul/Doamna.........comenennnnn. , cetatean roman, domiciliat
o VR identificat/a cu C.I. seria... Nliey,  CNPuceeeereeeree , eliberata



(o TN la data de ........ avand functia de administrator neexecutiv in cadrul Consiliului de
Administratie al......n——. , In calitate de MANDATAR,

Au convenit asupra incheierii prezentului Contract de mandat, In conditiile si cu
respectarea urmatoarelor clauze:

III. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. Prin prezentul contract, mandatarul este imputernicit sa adopte, impreuna cu
ceilalti ~ administratori, toate actele si  masurile necesare  administrarii
1010311 7= 0 1 FEO N , In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, cu
Hotararile Consiliului Judetean Cluj, cu prevederile Actului constitutiv al societatii si cele ale
prezentului contract si cu respectarea competentelor rezervate de Legea nr. 31/1991, rep.,
cu modificarile si completarile ulterioare, de OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare si de normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 722/2016, in scopul
indeplinirii obiectului de activitate al acesteia.

V. DURATA CONTRACTULUI

Art. 2. (1) Contractul de mandat se incheie incepand cu data semnarii contractului de
mandat si pana la data de 17.10.2021.

(2) Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice forma, a
mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul
administratorului care a afost inlocuit.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art. 3. Mandatarul are urmatoarele drepturi:

a) Plata unei remuneratii constind iIntr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta
variabild, conform contractului de mandat si legislatiei in vigoare;
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b) Suportarea de catre intreprinderea publica a cheltuielilor de transport si cazare, pe
baza de documente justificative, pentru participarea la sedintele de lucru, de catre societate, in
cazul in care domiciliul membrilor consiliului de administratie, la data desemnarii, este in alta
localitate decat cea a sediului social al societatii, precum si a cheltuielilor efectuate in
interesul indeplinirii mandatului;

c) Asigurare pentru raspundere profesionald; plata primelor aferente asigurarii se
efectueaza de catre societate;

d) Asistenta de specialitate din partea personalului societatii, pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului;

e) Informare nelimitata asupra activitatii societatii si acces nelimitat la orice act al
societatii;

Art. 4. Mandatarul are urmatoarele obligatii:

a) Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in

interesul exclusiv al societatii;

b) Sa respecte si sa puna In aplicare cerintele din scrisoarea de asteptari a autoritatii

publice tutelare;

c) Sa participe efectiv la pregatirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a

minimum 3 zile lucratoare lunar acestui scop;

d) Sa participe la sedintele consiliului, precum si, daca este cazul in comitetele de



specialitate, cu exceptia cazului in care, din motive neimputabile, este Impiedicat sa
participe;

e) Sa participe, alaturi de ceilalti administratori la: negocierea indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelard; elaborarea
componentei de administrare a planului de administrare; elaborarea rapoartelor
privind activitatea societatii si stadiul realizarii obiectivelor de performanta, la
selectia, numirea si revocarea directorului, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestuia; aprobarea bugetului societdtii; aprobarea strategiei de
dezvoltare a intreprinderii publice; aprobarea recrutdrii si eventuala revocare a
conducatorului auditului intern si primirea de la acesta, ori de cate ori solicita, de
rapoarte cu privire la activitatea Intreprinderii publice; verificarea functionarii
sistemului de control intern si managerial;

f) Sa duca la indeplinire, Impreuna cu ceilalti administratori planul de administrare,
hotararile Consiliului Judetean Cluj si sa realizeze obiectivele si indicatorii de
performanta prevazuti in anexele la contract;

g) Saindeplineasca si sa respecte, impreuna cu ceilalti administratori orice alte atributii
si prerogativele rezervate consiliului de administratie;

h) Sa se abtina de la luarea deciziilor in cadrul consiliului si a comitetelor consultative in
cazul unor conflicte de interese;

i) Sa respecte si sa puna in aplicare cerintele din scrisoarea de asteptari a autoritatii
publice tutelare;

j) Sarespecte Codul de etica adoptat la nivelul societatii;

k) Sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care a avut acces prin intermediul
documentelor prezentate Consiliului de administratie, cu exceptia situatiilor in care
divulgarea acestora este impusa de lege sau este necesara in relatia cu autoritatile
publice sau organele judiciare;

1) Sa nuincheie contract de munca sau alte acte juridice cu societatea, decat in conditiile
stabilite de lege;

m) Sa participe la programe de formare profesionals;

n) Alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.
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VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art. 5. Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) Sa pretindd mandatarului asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performanta;

b) Sa dispunda masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite mandatarului, in caz de
neluare a masurilor necesare pentru asigurarea Indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performanta;

c) Sa solicite si sa verifice ori de cate ori este necesar situatia economico-financiara a
societatii si stadiul Indeplinirii ~ obiectivelor si criteriilor de performanta;

d) Sa introduca actiunea in raspundere contractuala sau delictuala impotriva
mandatarului, pentru prejudiciile cauzate societatii.

Art. 6. Mandantul are obligatia de a asigura mandatarului libertate In exercitarea
mandatului.



VII. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

Art. 7. Societatea are dreptul de a cere administratorului sa-si exercite mandatul in
interesul exclusiv al acesteia.

Art. 8. Societatea se obligd sa achite toate drepturile banesti cuvenite administratorului
conform prezentului contract, sa retina la sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit si
toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de altd naturd, care cad In sarcina
administratorului.

VII. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 9. Pentru neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute
in prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 10. (1) Raspunderea mandatarului este angajatd, in cazul nerespectarii culpabile a
obligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse
in acesta si a Indeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, a
dispozitiilor legale in vigoare, a prevederilor prezentului contract, a hotararilor Consiliului de
administratie si a hotararilor Consiliului Judetean Cluj, .

(2) Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act sau fapt al
sau contrar intereselor acesteia si/sau penal, dupa caz.

IX.  ATRIBUTIILE CONSILIULUI iN ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 11. (1) Consiliul de administratie este Insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii.

(2) Consiliul de administratie exercita urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza, in termenul prevazut in actul de numire, o propunere pentru componenta
de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari;

b) aproba planul de administrare care va include componenta de administrare si
componenta manageriala elaborate de directori, in conditiile legii;

c) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare si scrisoarea de asteptdri, in termen de 45 de zile de la data
comunicdrii acestora autoritdtii publice tutelare; daca la expirarea acestui termen
negocierea nu este finalizata, termenul se poate prelungi o singura data cu maximum 30 de
zile, la solicitarea oricareia dintre partile implicate;

d) constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit;
e) delega conducerea societdtii, selecteaza, numeste si revoca directorii si stabileste
remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare;
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f) evalueaza activitatea directorilor atait sub aspectul executiei contractului de mandat
incheiat cu acestia, cat si In ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de
management din planul de administrare;

g) stabileste atributiile delegate in competenta conducerii executive a societatii, respectiv
in competenta directorilor, in vederea executarii operatiunilor societatii;

h) prezinta anual actionarului unic raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si



contul de profit si pierderi, face recomandari privind repartizarea profitului si avizeaza
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al societatii

i) aproba componenta de management a planului de administrare elaborat de
director/directori;

j) prezinta rapoartele asupra activitatii de administrare, care include si informatii
referitoare la executia contractelor de mandat ale directorului/directorilor, la performantele
financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii;

k) verifica functionarea sistemului de control intern si managerial;

1) aproba Regulamentul de organizare si functionare al intreprinderii publice si orice
modificare a actului constitutiv;

m) adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii un cod de etica, care se revizuieste
anual, daca este cazul;

n) da curs in mod prompt si eficient oricaror solicitari venite din partea autoritatii
publice tutelare;

(3) In cadrul consiliului de administratie se constiuie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit, care vor indeplini atributiile prevazute de OUG nr
109/2011, respectiv de OUG nr. 90/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 28/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

X. REMUNERATIA MANDATARULUI

Art. 12. (1) Pentru executarea mandatului incredintat, mandatarul beneficiaza de o
indemnizatie fixa lunara in cuantum de1800 lei, indiferent de existenta unor atributii In
cadrul comitetelor consultative.

(2) Componenta variabila a indemnizatiei se stabileste anual, in functie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

(3) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea Intreprinderii publice, aceasta este indreptatita sa
nu pliteasca partea calculatd pentru anii anteriori. In cazul in care intreaga sau o parte din
componenta variabila este acordata pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi
incorecte, societatea va solicita ca acea parte din componenta variabila sa fie returnata.

XI. MODIFICAREA CONTRACTULUI
Art. 13. (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.
(2) Contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care ii sunt aplicabile.

XII. INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 14. (1) Prezentul contract de mandat inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) Expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) In situatia esudrii negocierilor in vederea aprobirii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare, conform OUG nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare ;
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c) Decesul sau incapacitatea mandatarului ori falimentul societatii;

d) Prin acordul partilor;

e) Renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile, numai cu o
notificare prealabila a mandantului, efectuatd cu 30 de zile anterior incetarii;
mandatarul este obligat sa il despagubeasca pe mandant pentru prejudiciile suferite
prin efectul renuntarii, cu exceptia cazului cand continuarea executarii mandatului
i-ar fi cauzat mandatarului insusi o paguba insemnatd, care nu putea fi prevazuta la
data acceptarii mandatului;

f) Revocarea mandatului de catre mandant, in conditiile legii. In cazul in care, din motive
imputabile, administratorul nu indeplineste indicatorii de performanta stabiliti prin
contractul de mandat, mandantul i1l revoca din functie si hotaraste, in termenul
prevazut de lege, declansarea procedurii de selecfie pentru desemnarea noului
administrator, in conformitate cu prevederile legale. In aceasti situatie, administratorul
revocat, nu mai poate candida timp de 5 ani de la data ramanerii definitive a hotararii
pentru alte consilii de administratie prevazute de lege.

(2) Contractul de mandat inceteaza si In urmatoarele situatii:

- Impotriva administratorului s-a pus in miscare actiunea penala in legatura cu
savarsirea unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea Increderii, a unei
infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri, evaziune fiscal, infractiuni prevazute de
Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism,
republicatd, sau pentru infractiunile prevazute de Legea societatilor comerciale nr. 31/1990,
rep., cu modificarile si completarile ulterioare; contractul de mandat se suspenda de la data
dispunerii, prin ordonanta, de catre organul de urmarire penald, continuarea urmarii penale
cu privire la persoana administratorului, pentru savarsirea infractiunilor mentionate
anterior;

- In cazul pronuntarii unei hotarari penale de condamnare definitivda cu privire la
savarsirea unei infractiuni intentionate, conform legii penale.

Art. 15. (1) In cazul in care revocarea survine fira justi cauza, iar administratorul
dovedeste producerea unui prejudiciu, acesta este indreptatit la plata unor daune-interese,
constand Intr-o indemnizatie lunara fixa.

(2) Aceasta forma de compensare a administratorului este unica dezdaunare a
acestuia in caz de revocare a contractului de mandat intervenita fara justa cauza.

(3) In situatia revocirii contractului de mandat pentru motive justificate,
mandantul nu datoreaza mandatarului nicio compensatie.

XIII. OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA

Art. 16. (1) Obiectivele si criteriile de performanta reprezinta, in expresie cantitativa si
valorica, principalele rezultate ale societdtii, pe care mandatarul se angajeaza sa le
urmadreasca prin conducerea, gestionarea si organizarea activitatii acesteia si sunt cuprinse
in anexa la prezentul contract.

(2) In functie de stadiul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performants, la data
incheierii contractului, mandatarul se obliga sa-l mentina pe toata durata mandatului, cel
putin la acelasi nivel in caz contrar, orice scadere a acestuia conducand la diminuarea
corespunzatoare si proportionalda a remuneratiei, cumulative cu angajarea raspunderii sale
pentru eventuale prejudicii generate societatii.



(2) Criteriile si obiectivele de performanta pot fi actualizate ori de cate ori legislatia
interna si/sau comunitara instituie reglementari ce impune modificari ale acestora.

XII. OBLIGATIA DE CONFIDENTIALITATE SI LOIALITATE
Art. 17. Mandatarul este obligat sa-si foloseasca cunostintele si capacitatea de munca in
interesul societatii si sa isi exercite mandatul cu loialitate.
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Art. 18. Pe toata durata prezentului conftract, mandatarul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii la care are acces
in calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se
mentine si pentru o perioada de 2 ani de la Incetarea prezentului contract.

XIII. EVALUAREA ADMINISTRATORILOR

Art. 19. (1) Evaluarea activitatii administratorilor se face anual de catre actionarul unic,
dupa caz, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari si vizeaza atat executia contractului de
mandat, cat si a planului de administrare.

XIV. CONFLICTUL DE INTERESE

Art. 20. (1) Administratorul care are Intr-o anumita operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societatii, trebuie sa {i instiinfeze despre aceasta pe ceilalti
administratori si pe auditorii interni si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta
operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori
afinii sai pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita operatiune.

(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) raspunde pentru
daunele produse societatii.

(4) In vederea aplicirii prevederilor alin. (1) si (2), societatea, prin grija consiliului de
administratie, stabileste o politica privind conflictele de interese si sistemele pentru punerea
in aplicare a acesteia. In acest scop, consiliul de administratie adopt, in termen de 90 de zile
de la data numirii, un cod de etica, care se revizuieste anual, daca este cazul, fiind avizat, in
prealabil, de auditorul intern. Codul de etica se publica, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, pe pagina de internet a societatii, fiind republicat, in cazul revizuirii, la data de
31 mai a anului in curs.

XIV.  FORTA MAJORA

Art. 21. (1) Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din contractul de
mandat pentru orice perioada in care este impiedicata sa execute obligatia respective, ca
rezultat direct al unui eveniment de forta majora.

(2) Forta majora reprezinta un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe
perioada derularii contractului de mandate, care este in afara controlului partilor si care
impiedica total sau partial Indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste
evenimente include, dar nu se limiteaza la: razboi, cutremur, incediu, furtuna, inundatie, alte
calamitati natural similar.

(3) Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul cat si sfarsitul
evenimentului de forta majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de la



aparitie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate
daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare in termen.

XV.  LITIGII

Art. 22. (1) Partile convin ca toate neintelegerile rezultate din interpretarea, executarea
sau Incetarea prezentului contract, sa fie solutionate pe cale amiabila.
(2) In cazul in care nu este posibilid rezolvarea pec ale amiabild a diferendului aparut, partile
se vor adresa instantelor judecatoresti competente de pe teritoriul Romaniei.

XVI. DISPOZITII FINALE
Art. 23. (1) Contractul este guvernat de legea romana si se executa cu buna-credinta.
(2) Partile declara ca prezentul contract de mandat s-a incheiat cu respectarea dispozitiilor
legale 1n vigoare.
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(3) Mandatarul declara ca nu se afla In niciuna dintre situatiile de incompatibilitate,
prevazute de OUG nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990.
Prezentul contract s-a incheiat in trei exemplare originale, unul pentru Judetul Cluj,
unul pentru administrator si unul pentru .........cccccvvvvieiniiiennnne , fiecare pagina fiind semnata
de catre parti.

MANDANT,
MANDATAR,
CONSILIUL JUDETEAN CLU]J
VICEPRESEDINTE
MARIUS MINZAT

Contrasemneaza:
PRESEDINTE,
SECRETAR AL JUDETULUI,
Alin Tise
Simona Gaci



ROMANIA Anexa nr. 2

JUDETUL CLU]J la Hotararea
nr. 18/2018

CONSILIUL JUDETEAN

ACT CONSTITUTIV
Societatea DRUMURI $I PODURI JUDETENE CLUJ S.A.

Unitatea administrativ teritoriala Judetul Cluj, prin Consiliul Judetean Cluj, cu
sediul in municipiul Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor nr. 106, judetul Cluj, CUI 4288110,
prin reprezentantii sdi legali se angajeaza sa constituie Societatea pe actiuni ce va purta
numele de DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLU]J S.A,, rezultata din reorganizarea Regiei
Autonome a Drumurilor Judetene Cluj, cu rol de operator pentru prestarea serviciilor de
administrare si intretinere curenta si periodica pe timp de vara - iarna a domeniului public
si privat a judetului Cluj, respectiv a drumurilor judetene din judetul Clu;j.

Societatea se constituie si se organizeaza in baza prevederilor:
- Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;



- Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legii privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia nr. 213/1998,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 30/1997 privind reorganizarea
regiilor autonome, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii privind serviciile comunitare de utilitati publice nr. 51/2006,
republicata;

- Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu
modificarile si completarile ulterioare

- OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

CAP.1
Denumirea, forma juridica, sediul, durata

ART. 1. Denumirea

(1) Denumirea societatii este DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A,
denumita in continuare Societate.

(2) In toate actele, facturile, ofertele, comenzile ori alte acte emanand de la
Societate si utilizate in activitatea sa, denumirea acesteia va fi precedata sau urmata de
cuvintele "societate pe actiuni" sau de initialele "S.A.", sediul, numarul de inmatriculare in
registrul comertului, codul unic de inregistrare, capitalul social subscris si cel varsat.

(3) Informatiile prevazute la alin. (2) vor fi publicate si pe pagina de internet a
Societatii.

ART. 2. Forma juridica
Societatea este persoana juridicd romana, avand forma juridica de societate pe
actiuni cu capital integral de stat, avand actionar unic Judetul Cluj, functioneaza in sistem
unitar si isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul statut.
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ART. 3. Sediul

(1) Sediul social al Societatii este in municipiul Cluj-Napoca, str. Traian Vuia, nr.
216, judetul Cluj.

(2) Societatea are trei sedii secundare:

- Santierul Gilau - Huedin, loc. Gilau, str. Statiilor nr. 1, jud. Cluj

- Santierul Dej - Gherla, loc. Gherla, str. Liviu Rebreanu, nr. 52, jud. Cluj

- Santier Turda - loc. Turda, str. Ecaterina Teodoroiu, nr. 29, jud. Cluj

(3) Societatea va pastra toate punctele de lucru ale fostei Regii Autonome a
Drumurilor Judetene Cluj, asa cum acestea au fost Inregistrate la Oficiul Registrului
Comertului Cluj si va putea sa deschida altele in conditiile legii.

ART. 4. Durata
Durata Societatii este nelimitatd, cu Incepere de la data inmatricularii ei In registrul



comerfului.

CAP.1I
Scopul si obiectul de activitate

ART.5. Scopul
Societatea are ca scop asigurarea serviciilor specifice activitatii de construire,
modernizare, exploatare, intretinere si administrare a strazilor, drumurilor, podurilor,
viaductelor a pasajelor rutiere si pietonale subterane si supraterane apartindnd domeniului
public si privat al Judetului Clu;j.

ART. 6. Obiectul de activitate
Societatea va avea conform codificarii CAEN domeniul principal de activitate :

4211- Lucrari de constructii ale drumurilor si autostrazilor

Societatea va desfasura ca activitati secundare :

0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei
calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei

0812 - Extractia pietrisului si nisipului; extractia argilei si caolinului

0899 - Alte activitati extractive n.c.a.

0990 - Activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2363 - Fabricarea betonului

2364 - Fabricarea mortarului

2370 - Taierea, fasonarea si finisarea pietrei

2399 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a.

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor
metalice

2562 - Operatiuni de mecanica generala

2573 - Fabricarea uneltelor

3311 - Repararea articolelor fabricate din metal

3312 - Repararea masinilor

3313 - Repararea echipamentelor electronice si optice

3314 - Repararea echipamentelor electrice

3317 - Repararea si Intretinerea altor echipamente de transport n.c.a.

3319 - Repararea altor echipamente

3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale
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3821 - Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

4213 - Constructia de poduri si tuneluri

4221 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si
telecomunicatii

4291 - Constructii hidrotehnice

4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.



4311 - Lucrari de demolare a constructiilor

4312 - Lucrari de pregatire a terenului

4313 - Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

4321 - Lucrari de instalatii electrice

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331 - Lucrari de ipsoserie

4332 - Lucrari de tamplarie si dulgherie

4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 - Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montdri de geamuri

4339 - Alte lucrari de finisare

4391 - Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4520 - Intretinerea si repararea autovehiculelor

4613 - Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii
4941 - Transporturi rutiere de marfuri

5210 - Depozitari

5221 - Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 - Manipulari

5829 - Activitati de editare a altor produse software

6202 - Activitati de consultanta In tehnologia informatiei

6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe
6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
7111 - Activitati de arhitectura

7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea
7120 - Activitati de testari si analize tehnice

7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management

7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

8129 - Alte activitati de curatenie n.c.a

8411 - Servicii de administratie publica generala

85509 - Alte forme de invatamant n.c.a.

9609 - Alte activitati de servicii n.c.a.

CAP. III Actionariatul, capitalul social, actiunile

ART. 7. Actionariatul

Societatea are ca unic actionar Judetul Cluj, reprezentat prin Consiliul Judetean
Clu;j.

ART. 8. Capitalul social. Majorarea sau reducerea capitalului social

(D Capitalul social total al societatii este de 9.900.000 lei, din care 100.000 lei
aport in numerar si 9.800.000 lei aport in natura al Judetului Cluj, constand in:

A. Terenuri in valoare totala de 9.233.600 lei, compuse din:

1. teren in suprafata de 7.076,55 mp, Sediu santier Dej, situat in Dej, str. Dumbrava
Rosie nr. 7,

2. teren in suprafata de 6.922,80 mp, Statie sortare Viile Dejului, situat in Dej, str.
N. Titulescu FN,
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3. teren In suprafata de 1.314,49 mp, Baza de deszdpezire Pustuta, situat in
Pustuta, str. Principala,

4. teren In suprafata de 10.151,40 mp, Baza Gherla, situat in Gherla, str. Liviu
Rebreanu nr. 52,

5. teren in suprafata de 5.986,00 mp, Baza Bontida, situat in Bontida, DN1 C km
28+300,

6. teren In suprafata de 5.844,00 mp, Baza de deszapezire Sucutard, situat in
Sucutard, D] 109 C km 23+900,

7. teren in suprafatda de 12.210,40 mp, Sediu santier Gilau, situat in Gilau, str.
Statiilor nr. 1,

8. teren In suprafata de 1.900,52 mp, Cariera Somesul Rece, situat in Somesul Rece,
DJ 107 N km 34+665,

9. teren in suprafata de 9.038,70 mp, Statia betoane Valea Seaca, situat in Valea
Seaca, D] 105 T km 0+700,

10. teren In suprafata de 1.856,00 mp, Baza de deszdpezire Marisel, situat in
Marisel, D] 107 P km 27+250,

11. teren in suprafata de 9.397,95 mp, Baza de productie Buru, situat in Buru, DN 75
km 144+400,

12. teren in suprafata de 8.224,29 mp, Baza de productie Viisoara, situat in Viisoara,
DJ 150 km 3+000,

13. teren in suprafata de 2.021,35 mp, Baza de productie Sandulesti, situat in
Sandulesti, D] 107 L km 7+440,

14. teren In suprafata de 3.783,92 mp, Baza Ceanu Mare, situat in Ceanu Mare, DJ
150 km 17+075,

15. in suprafata de 1.499,95 mp, Baza Porut, situat in Porut, D] 107 N km 5+200,
compus din teren,

16. teren in suprafata de 10.690,95 mp, Sediu santier Huedin, situat in Huedin, str.
Cimpului nr. 7,

17. teren in suprafata de 8.057,45 mp, Baza de productie Huedin, situat in Huedin,
str. Avram lancu,

18. teren in suprafata de 4.453,00 mp, Sediu central + Atelier mecanic, situat in
Cluj-Napoca, str. Traian Vuia nr. 216;

B. Constructie in valoare totala de 31.000 lei, compusa din:

1. Baza de deszapezire Marisel, in valoare de 31.000 lei, situata in Marisel, D] 107 P
km 27+250, compusa din Cabana P+1E, PIF: 1959; Sc: 86,74 mp, Sd: 173,47 mp, Su: 145 mp
(estimare), cu fundatii din piatra si beton, zidarie de caramida, acoperis tip platforma cu
izolatii bituminoase.

C. Bunuri mobile, in valoare de 535.400 lei compuse din:

1. RECICLATOR WIRTGEN tip WR - 2500, situat In Cluj-Napoca, str. Traian Vuia nr.
216, In stare buna de functionare.

(2) Capitalul social este divizat In 9.900 actiuni nominative, cu valoare nominala
de 1.000 lei fiecare, din care: 100 actiuni aferente aportului in numerar si 9.800 actiuni
aferente aportului in natura.

(3) Majorarea capitalului social se face in conditiile legii.



(4) Actionarul Unic va putea decide majorarea capitalului social, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Capitalul social va putea fi majorat prin:

a. emisiunea de actiuni noi sau prin majorarea valorii nominale a actiunilor
existente in schimbul unor noi aporturi In numerar si/sau in natura;

b.  Incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a
beneficiilor sau a primelor de emisiune;
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C. conversia unor creante lichide si exigibile asupra Societatii In actiuni ale
acesteia.

(6) Marirea capitalului social prin majorarea valorii nominale a actiunilor poate
fi hotarata numai de actionarul unic, in afara de cazul cand este realizata prin incorporarea
rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

(7) Reducerea capitalului social se face in conditiile legii.

(8) Capitalul social va putea fi redus prin:

a) micsorarea numarului de actiuni;

b)  reducerea valorii nominale a actiunilor;

c) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor;

d) alte procedee prevazute de lege.

(9) Daca administratorii constata ca In urma unor pierderi activul net
determinat ca diferenta intre totalul activelor si datoriile Societatii reprezinta mai putin de
jumatate din valoarea capitalului social, va comunica aceasta Actionarului Unic, care va
hotari, dupa caz, reintregirea capitalului, reducerea lui la valoarea ramasa sau dizolvarea
Societatii.

(10) Reducerea capitalului social se va putea face numai dupa doua luni de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, a hotararii Actionarului Unic,
potrivit prevederilor legale.

ART.9. Actiunile

(1) Evidenta actiunilor se va tine Intr-un registru numerotat, sigilat si parafat de
Presedintele Consiliului de Administratie, care se pastreaza la sediul Societatii.

(2) Modificarile se opereaza in registru de catre Presedintele Consiliului de
Administratie, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(3) Actiunile societatii sunt nominative si nematerializate. Actiunile in forma
materiald vor putea fi emise In urma unei decizii in acest sens a Consiliului de
Administratie si vor cuprinde toate elementele prevazute de lege.

ART.10. Drepturi si obligatii decurgand din actiuni
(1) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor
in proprietatea altor persoane fizice sau juridice, romane ori straine.

(2) Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai multor persoane, nu se va
inscrie transmiterea decat in conditiile in care acestea desemneaza un reprezentant unic
pentru exercitarea drepturilor rezultand din actiuni.

(3) Obligatiile Societatii sunt garantate cu patrimoniul social, iar actionarii
raspund numai pana la concurenta capitalului social subscris.



(4) Patrimoniul Societatii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii
personale ale actionarilor.

ART. 11. Obligatiuni
Societatea poate emite obligatiuni in conditiile legii.

CAP.1V Actionarul Unic
ART. 12. Atributiile Actionarului Unic
(1) Actionarul Unic este organul de conducere al acesteia, care decide asupra
activitatii si politicii ei economice.

(2) Actionarul Unic are urmatoarele atributii principale:
a) aproba strategia de dezvoltare si restructurare economico-financiara a
Societatii;
b) numeste si revoca membrii Consiliului de administratie, conform Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011;
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c) stabileste nivelul remuneratiei lunare cuvenite membrilor Consiliului de
administratie;

d) evalueaza periodic activitatea Consiliului de administratie, pentru a se asigura,
in numele Judetului Cluj, ca sunt respectate principiile de eficientd economica si
profitabilitate in functionarea societatii;

e) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate
pentru exercitiul financiar urmator;

f) aproba sau modifica situatiile financiare anuale, repartizarea profitului si fixeaza
dividendul, dupa analizarea rapoartelor Consiliului de administratie si Auditului, conform
legislatiei in vigoare;

g) hotaraste cu privire la folosirea dividendelor aferente actiunilor detinute,
pentru restructurare si dezvoltare;

h) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung;

i) se pronunta asupra gestiunii Consiliului de administratie, administratorilor si
asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse Societatii de catre acestia;

j) hotaraste cu privire la ipotecarea sau gajarea unor active ale Societatii;

k) aproba regulamentul de organizare si functionare a societatii;

1) aproba organigrama si statul de functii;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege In sarcina sa.

n) schimbarea formei juridice;

0) mutarea sediului;

p) schimbarea obiectului de activitate;

q) Iinfiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,

r) majorarea capitalului social, precum si reducerea sau reintregirea lui prin
emisiune de noi actiuni, in conditiile legii;

s) fuziunea sau divizarea Societatii;

t) dizolvarea anticipata a Societatii;



t) modificarea numarului de actiuni sau a valorii nominale a acestora;

u) emiterea de obligatiuni in conditiile legii;

w) orice alta modificare a actului constitutiv.

(3) Actionarul Unic poate delega, in mod expres, Consiliului de Administratie
urmatoarele atributii: mutarea sediului societatii, Infiintarea si desfiinfarea punctelor de
lucru si schimbarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celui principal.

CAP.V  Administrarea si reprezentarea societatii

ART.13. Organizarea conducerii

(1) Societatea este administrata de un Consiliu de administratie compus din
7 membri, persoane fizice, cu experientd in activitatea de administrare/management a/al
unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societati profitabile din domeniul de
activitate al societatii. Cel putin unul dintre membrii Consiliului de administratie trebuie sa
aiba studii economice si experienta In domeniul economic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani. Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

(2) Majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti, In sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Actuala componenta a Consiliului de administratie face obiectul anexei 1
(4) Membrii Consiliului de administratie sunt numifi si pot fi revocati prin
hotarare a Actionarului Unic.
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(5) Remuneratia membrilor Consiliului de administratie este stabilita de
Actionarului Unic. Ea este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul,
dintr-o componenta variabild, constand intr-o cotda de participare la profitul net al
societdtii, o schema de pensii sau o altda forma de remunerare pe baza performantelor.
Actionarului Unic va asigura, la stabilirea remuneratiei fiecarui membru al Consiliului de
administratie ca aceasta este justificata in raport cu indatoririle specifice, atributiile in
cadrul unor comitete consultative, numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de
performanta stabilite in contractul de mandat.

(6) Mandatul membrilor Consiliului de administratie este de 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit.

(7) Propunerile componentei Consiliului de administratie se fac atat de catre
membrii in functie, cat si direct de catre actionarul unic.

(8) Candidatii propusi de membrii in functie ai Consiliului de administratie sunt
selectati/evaluati in prealabil si recomandati de Comitetul de nominalizare din cadrul
Consiliului de administratie. Prin decizie a Consiliului de administratie se poate stabili ca in
procesul de evaluare Comitetul de nominalizare sa fie asistat de un expert independent,
persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii
sunt contractate de societate In conditiile legii.

(9) In cazul in care candidatii sunt propusi direct de citre actionarul unic, aceste
propuneri vor avea la baza o selectie prealabila efectuatd de o comisie formata din
specialisti In recrutarea resurselor umane.



(10) Actionarul unic, in calitatea sa de autoritate publica tutelara, poate decide ca
in procesul de selectie comisia sa fie asistatd sau selectia sa fie efectuata de un expert
independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale
cirui servicii sunt contractate de autoritatea publici tutelard potrivit legii. In acest caz,
autoritatea publica tutelara va suporta costurile procedurii de selectie.

(11) Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupa caz, de expertul
independent prevazut la alin. (32) si (33), cu luarea in considerare a specificului si
complexitatii activitatii societatii.

(12) Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de administratie se publica,
prin grija Consiliului de administratie, In doud ziare economice si/sau financiare cu larga
raspandire si pe pagina de internet a societdtii. Acesta trebuie sa includa conditiile ce
trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu
respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al societatii.

(13) Lista membrilor Consiliului de administratie va fi publicatd, prin grija
Consiliului de administratie, pe pagina de internet a societdtii, pe intreaga durata a
mandatului acestora.

(14) Dintre membrii Consiliului de Administratie se alege un Presedinte al
Consiliului de Administratie.

(15) In situatia in care se creeazi un loc vacant in cadrul Consiliului de
administratie, Actionarul unic numeste In mod corespunzator un nou administrator. Durata
pentru care este numit noul administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egala cu
perioada care a ramas pana la expirarea mandatului predecesorului sau.

(16) Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data pe lung, sau ori de
cate ori este nevoie, la sediul Societatii, la convocarea presedintelui sau la cererea motivata
a cel putin jumatate plus unu dintre membrii sai.

(17) Lucrarile Consiliului de administratie sunt prezidate de presedinte, iar in
lipsa acestuia, de unul dintre membrii Consiliului de Administratie.
(18) Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii Consiliului de
administratie, fie din afara acestuia.
-7-

(19) Pentru validitatea deliberdrilor Consiliului de Administratie este
necesara prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor. Hotararile
sunt luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(20) Votul poate fi exprimat si prin corespondentd, cu conditia de a fi
transmis la sediul societatii prin email, fax sau scrisoare, cu minim 30 minute inainte de ora
anuntata pentru convocare. Totodata, un membru al Consiliului de administratie poate vota
prin reprezentare, acordand in acest sens procura speciald, sub semnatura privata, doar
unui alt membru al Consiliului.

(21) Presedintele Consiliului de administratie va avea votul decisiv in caz de
paritate a voturilor.

(22) Hotararile Consiliului de administratie luate in limitele legii si ale
prezentului statut sunt obligatorii chiar si pentru administratorii care nu au luat parte la
adunare sau care au votat impotriva.

(23) Daca presedintele in functie al Consiliului de administratie nu poate sau



ii este interzis sa participe la vot, ceilal{i membri ai Consiliului de administratie vor putea
alege un presedinte de sedintd, avand aceleasi drepturi ca presedintele in functie.

(24) Dezbaterile Consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi
stabilite si comunicate de presedinte cu cel putin 5 zile inainte de data tinerii sedintei. In
cazuri urgente, termenul pentru convocare poate fi redus la 24 ore. De asemenea, daca se
asigura prezenta tuturor membrilor, convocarea poate fi si de indata. Dezbaterile se
consemneaza In procesul-verbal al sedintei, care se scrie Intr-un registru sigilat si parafat
de presedintele Consiliului de administratie.

(25) La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde
numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi Intrunite si
opiniile separate. Procesul verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si de catre
cel putin un alt administrator.

(26) Pe baza procesului-verbal secretarul Consiliului de administratie
redacteaza hotararea acestuia, care se semneaza de catre presedinte. Hotararile Consiliului
de Administratie insotile de toate documentele justificative care au stat la baza adoptarii
acestora se vor comunica, in mod obligatoriu, Actionarului Unic.

(27) In cadrul Consiliului de administratie se constituie Comitetul de
nominalizare si remunerare si Comitetul de audit.

(28) Comitetele prevazute la alin. (151) sunt formate din 3 administratori
neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii fiecarui comitet este independent, in sensul art.
1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Cel
putin un membru al Comitetului de audit trebuie sa detina experienta in aplicarea
principiilor contabile sau in audit financiar.

(29) Comitetul de nominalizare si remunerare se intruneste cel pufin in
urmatoarele situatii:

- cu 60 de zile inainte de expirarea duratei mandatului administratorilor sau
Directorului/Directorilor;

- In minim 10 zile de la data incetarii anticipate a mandatului unui administrator
sau Director/Directori;

- ori de cate ori este nevoie.

(30) Comitetul de audit se intruneste cel putin in urmatoarele situatii:

- 0 data pe an, in termen de cel mult 4 luni de la incheierea unui exercitiu financiar;
- ori de cate ori este nevoie.

(31) Sedintele Comitetelor se tin la sediul Societatii, la convocarea
Presedintelui Consiliului de Administratie sau a oricaruia dintre membrii sdi. Lucrarile
Comitetului sunt prezidate pe rand de fiecare dintre membrii acestuia, prin rotatie,
incepand cu cel mai in varsta dintre acestia. Presedintele numeste un secretar
fie dintre membrii Comitetului, fie
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din personalul salariat al Societatii. Pentru validitatea deliberdrilor Comitetului este
necesara prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor. Hotararile
sunt luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti. In caz de paritate a voturilor, se
convoaca din nou Comitetul, solicitindu-se si votul Presedintelui Consiliului de
administratie, care va fi decisiv. Dezbaterile Comitetului au loc conform ordinii de zi
stabilite cu prioritate la inceputul sedintei. Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal



al sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele Consiliului de
administratie. La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi Intrunite si opiniile
separate. Procesul verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si de catre cel putin
inca un membru. Pe baza procesului-verbal secretarul Comitetului redacteaza hotararea
acestuia, care se semneaza de catre cel care a prezidat sedinta. Hotararile Comitetelor sunt
aduse la cunostinta Consiliului de Administratie in proxima sedinta a acestuia.

(32) Consiliul de administratie deleaga conducerea Societatii
Directorului/Directorilor acesteia, ale caror atributii si responsabilitati sunt stabilite
prin prezentul act si dispozitiile legale. La randul sau, Directorul/Directorii pot delega
atributiile lor unuia sau mai multor directori executivi, salariati ai societatii, fara ca acestia
sa devina directori ai Societatii in sensul art. 143 din Legea nr. 31/1990 privind societatile,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(33) In relatiile cu tertii, Societatea este reprezentatd de citre Directorul
General, pe baza si in limitele imputernicirilor date de Consiliul de administratie. In relatia
cu Directorii, Societatea este reprezentata prin Consiliul de administratie.

(34) Membrii Consiliului de administratie si Directorul/Directorii trebuie sa
fie asigurati de raspundere profesionalda conform prevederilor legale si limitelor stabilite de
Actionarul unic.

(35) Sunt incompatibile cu calitatea de membru in Consiliul de administratie
si de director al Societatii, persoanele care, potrivit Legii nr. 31/1990 privind societatile,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, nu pot fi
fondatori, precum si cele care, personal ori ale caror rude sau afini pana la gradul al
doilea inclusiv, sunt, in acelasi timp, patroni sau asociati in societati cu acelasi profil sau cu
care sunt in relatii comerciale directe.

(36) Este interzisa creditarea de catre Societate a membrilor Consiliului de
administratie sau a directorilor acesteia prin intermediul unor operatiuni, precum:

a) acordarea de imprumuturi membrilor Consiliului de administratie sau
Directorului/ Directorilor;

b) acordarea de avantaje financiare membrilor Consiliului de administratie
sau Directorului/Directorilor cu ocazia sau ulterior incheierii de catre Societate cu acestia
de operatiuni de livrare de bunuri, prestari de servicii ori executare de lucrari;

c) garantarea, directa sau indirecta, In tot ori In parte, a oricaror
imprumuturi acordate membrilor Consiliului de administratie sau
Directorului/Directorilor, concomitenta sau ulterioara acordarii imprumutului;

d) garantarea, directa sau indirectd, in tot ori in parte, a executarii de catre
membrii Consiliului de administratie sau de catre Director/Directori a oricaror altor
obligatii personale ale acestora fata de terfe persoane;

e) dobandirea cu titlu oneros sau cu platd, in tot ori in parte, a unei creante ce
are drept obiect un Imprumut acordat de o terta persoanda membrilor Consiliului de
administratie sau Directorului/Directorilor ori o alta prestatie personala a acestora.

(37) Prevederile alin. (36) sunt aplicabile si operatiunilor In care sunt
interesati sotul, rudele sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv ai membrilor Consiliului
de administratie sau a Directorului/Directorilor; de asemenea, daca operatiunea priveste o
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societate civila sau comerciala la care una dintre persoanele anterior mentionate este
administrator sau director ori detine, singura sau impreuna cu una dintre persoanele
sus-mentionate, o cota de cel pufin 20% din valoarea capitalului social subscris.

(38) Prevederile alin. (36) nu se aplica in situatiile de exceptie prevazute de
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) In cazul operatiunilor a caror valoare exigibila cumulata este inferioara
echivalentului in lei al sumei de 5.000 de euro;

b) in cazul In care operatiunea este incheiata de societate in conditiile
exercitarii curente a activitatii sale, iar clauzele operatiunii nu sunt mai favorabile
persoanelor mentionate decat cele pe care, In mod obisnuit, societatea le practica fata de
terte persoane.

(39) Consiliului de Administratie numeste unul sau mai multi Directori,
unul dintre acestia, fiind desemnat ca Director general. Presedintele Consiliului de
Administratie nu poate indeplini si functia de Director General.

(40) Directorul/Directorii sunt numifi si revocati de Consiliul de
administratie. Numirea se face la recomandarea Comitetului de nominalizare. Consiliul de
administratie poate decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie efectuatd de un expert
independent, persoana fizica sau juridica, specializata in recrutarea resurselor umane, ale
carui servicii sunt contractate in conditiile legii. Consiliul de administratie sau, dupa caz,
expertul independent stabileste criteriile de selectie. Criteriile de selectie vor fi elaborate si
selectia va fi efectuata cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii,
transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului
de activitate al societatii.

(41) Anunful privind selectia Directorului/Directorilor se publica in doua
ziare economice si/sau financiare de larga raspandire si pe pagina de internet a societatii.
Anuntul include conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare
a acestora.

(42) Numele Directorului/Directorilor este publicat pe pagina de internet a
societatii, pe Intreaga durata a mandatului acestora.

(43) Remuneratia Directorului/Directorilor este stabilita de Consiliul de
administratie. Ea este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul, dintr-o
componenta variabila, constand intr-o cota de participare la profitul net al societatii, o
schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza performantelor.

(44) In cazul in care revocarea Directorului/Directorilor survine
fara justa cauza, Directorul/Directorii sunt indreptatiti la plata unor daune-interese, in
cuantum minim de sase remuneratii lunare.

(45) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si
Directorului/Directorilor sunt facute publice pe pagina de internet a societatii prin grija
Consiliului de administratie.

ART. 14. Atributiile Consiliului de administratie, ale Comitetului de
nominalizare si remunerare, ale Comitetului de audit si ale Directorilor
A. Consiliul de administratie
(1) Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele atributii:
a)  aproba structura organizatorica si regulamentul intern al Societatii;



b) raspunde de indeplinirea atributiilor acordate prin delegare de competenta
de catre Actionarul unic;

bl) numeste si revoca Directorul/Directorii si evalueaza activitatea
Directorului/Directorilor; evaluarea va viza atat executia contractului de mandat, cat si a
planului de management;

c) supune anual Actionarului Unic, in termen de cel mult 5 luni de la Incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea Societatii, situatiile financiare anuale
pe anul precedent, precum si proiectul programului de activitate si proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli pentru noul exercitiu financiar;
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d) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare
curente, a creditelor comerciale pe termen scurt si mediu si aproba eliberarea garantiilor;

e) aproba programele de dezvoltare si investitii;

f) stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Actionarul Unic, modificari in structura acestuia, in limita competentelor pentru care este
mandatat;

g) Indeplineste orice alte atributii stabilite de Actionarul Unic sau care sunt
prevazute de legislatia In vigoare.

(2) In termen de 90 de zile de la data numirii sale, Consiliul de administratie
elaboreaza si prezinta Actionarului Unic, spre aprobare, Planul de administrare, care
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite In contractele de mandat.

(3) Daca este cazul, Actionarul Unic poate decide completarea sau revizuirea
Planului de administrare, daca acesta nu prevede masurile suficiente pentru realizarea
obiectivelor cuprinse In contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa
asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

(4)Membrii Consiliului de Administratie vor indeplini obligatiile stabilite in
contractul de manadat incheiat cu Actionarul Unic.

(4). Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor
administratori. In acest caz, administratorii nu sunt indrepttiti la daune-interese.

Al Comitetul de nominalizare si remunerare are drept principale atributii:

a) formuleaza propuneri pentru functiile de administratori,

b) elaboreaza si propune Consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de Director/Directorii,

c) recomanda Consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate,
formuleaza propuneri privind remunerarea Directorului/Directorilor.

A2 Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute de Legea nr. 162/2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale, consolidate si de modificare a unor
acte normative, respectiv:

a) monitorizeaza procesul de raportare financiara;

b) monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern,
dupa caz, si de management al riscurilor din cadrul societati;

c) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al



situatiilor financiare anuale consolidate;
d) verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de
audit si, in special, prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate.

B. (1) Conducerea societdtii este delegata unuia sau mai multor Directori
numindu-l pe unul dintre ei Director general, care este Insarcinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, inclusiv
infiinfarea sau desfiintarea de puncte de lucru, cu exceptia celor prevazute la art. 142 alin.
2 din Legea 31/1990.Conform art.143(5) din Legea 31/1990 republicata, Director al
societatii pe actiuni este numai acea persoana careia i-au fost delegate atributiile de
conducere a societatii. Orice alta persoana, indiferent de denumirea tehnica a postului
ocupat in cadrul societatii, este exclusa de la aplicarea normelor prezentei legi cu privire la
Directorii societatii pe actiuni.

(2) Consiliul de administratie numeste, un Director general, ce va avea drepturile
de administrare si reprezentare a societatii acordate prin prezentul act si de Consiliul de
administratie.
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(3) Directorul general are, In principal, urmatoarele atributii:

a)  aplica strategia si politica de dezvoltare ale Societatii, aprobate de Actionarul
Unic angajeazd, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

b)  aproba numirea personalului cu drept de semnatura in banca;

c) negociaza contractele individuale de munca si le semneaza in conditiile legii;

d) stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitatile personalului Societatii,
conform structurii organizatorice aprobate;

e) aproba fisele de post pentru personalul Societatii;

f) hotaraste cu privire la actionarea in justitie a personalului din cadrul
Societatii;

g) hotdraste si reprezinta Societatea cu privire la solutionarea situatiilor
litigioase cu tertii;

h)  aplica sanctiunile disciplinare prevazute de lege pentru personalul Societatii;

i) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru
persoanele care au calitatea de gestionar;

i) incheie acte juridice prin care sa dobandeasca, sa Instrdineze, sa inchirieze,
sa schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul Societatii, cu
aprobarea Actionarul Unic sau a Consiliului de Administratie, atunci cand legea sau statutul
impune aceasta conditie;

k) incheie acte juridice in numele si pe seama Societatii, in limitele
imputernicirilor acordate de Consiliul de Administratie;

1) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si
statutului;

m) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri si servicii, potrivit
competentelor legale si statutului;

n) Imputerniceste ceilalfi directori, angajatii Societatii sau orice alta persoana sa
exercite unele atributii din sfera sa de competenta;



0) reprezinta Societatea In relatiile cu persoanele fizice si juridice precum si in
justitie;

p) aproba/avizeaza actele privind activitatea curenta a Societatii;

q) coordoneaza si asigura realizarea controlului financiar preventiv la nivelul
societatii;

r)  asigura realizarea activitatii de control iIn domeniul propriu de activitate, cu
respectarea metodologiilor si procedurilor de control in vigoare;

s) administreaza bunurile Societatii, conform delegarilor de competenta
acordate de Consiliul de Administratie;

t) raspunde de buna gestiune a patrimoniului Societatii;

u) incheie contractele pentru actiuni de orientare si formare profesionala cu
reprezentante economice din afara Societatii;

v)  aproba instructiunile si procedurile cu caracter metodologic in domeniul
propriu de activitate;

w) stabileste tactica si strategia de marketing;

x)  inainteaza Consiliului de administratie propunerile cu privire la repartizarea
unei parti a dividendelor catre salariati, in baza evaluarii acestora, in limitele bugetului
aprobat de Actionarul Unic;

y)  indeplineste orice alte atributii date de Consiliul de Administratie sau de
Actionarul Unic in sarcina sa.

(4) Ceilalti directori indeplinesc atributiile stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare a Societatii sau delegate de catre Consiliul de Administratie, prin
contractul de mandat sau prin Hotarare a Consiliului de Administratie, si/sau de catre
Directorul General prin dispozitie scrisa.—
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(5) In termen de 90 de zile de la numire, Directorul/Directorii elaboreazi si
prezinta Consiliului de administratie un plan de management pe durata mandatului si
pentru primul an de mandat, cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat. Planul de
management trebuie sa fie corelat si sa dezvolte Planul de administrare al Consiliului de
administratie.

Planul de management este supus aprobarii Consiliului de administratie.

Daca este cazul, Consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea
Planului de management, daca acesta nu prevede masuri suficiente pentru realizarea
obiectivelor cuprinse In contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa
asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

C. (1) Directorii executivi sunt angajati de Directorul general si se afla in
subordinea acestuia ca salariati ai Societatii, in baza contractului individual de munca.
Indiferent de denumirea postului, directorii executivi nu au capacitatea de a reprezenta
societatea, nefiind considerati directori in sensul prevederilor Legii 31/1990.

(2) Atributiile directorilor executivi sunt stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al Societatii si fisa postului.



ART. 15. Reprezentarea

(1) Societatea va fi reprezentata de catre Directorul General al
societatii sau, In lipsa motivata a acestuia, de persoana (administrator, director,
angajat sau unei terte persoane) desemnata expres, in scris, de catre Directorul
General. Daca Directorul General este in imposibilitate fortuita de a delega alte
persoane, Societatea va fi reprezentata de Consiliul de Administratie sau o
persoana desemnata expres de acesta, pe perioada imposibilitatii Directorului
General de a-si exercita dreptul de delegare.

(2) Delegarea data de Consiliul de administratie in aceste conditii
nu mai produce efecte fara vreo formalitate prealabilda din momentul incetarii
starii de imposibilitate fortuita de delegare. Ceilali directori pot delega
atributiile speciale delegate lor de Regulamentul de Organizare si Functionare,
contractul de mandat, Directorul General sau Consiliul de administratie, cu
aprobarea prealabila scrisa a Directorului General.

CAP. VI Auditul societatii
ART.16. Auditul

(1) Situatiile financiare ale societdtii sunt supuse auditului statutar care se
efectueaza de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate, in conditiile
legii.

(2) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile
teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice.

(3) Societatea contracteaza serviciile auditorului statutar in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(4) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Legea nr. 162/2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale, consolidate si de modificare a unor
acte normative.

(5) Societatea organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicatd. Auditorii interni raporteaza direct
Consiliului de administratie.
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CAP. VII Activitatea societatii
ART. 17. Finantarea activitatii proprii

Pentru Indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu atributiile
stabilite, Societatea utilizeaza sursele de finantare constituite conform legii, credite bancare
si/sau alte surse financiare.

ART. 18. Exercitiul financiar

Exercitiul financiar Incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31
decembrie ale fiecarui an. Primul exercitiu financiar incepe la data inmatricularii Societatii
in Registrul comertului.

ART. 19. Personalul



(1) Personalul de conducere si de executie din cadrul Societatii este angajat si
concediat de Directorul general, in limita delegarii de competenta care i-a fost acordata.

(2) Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de asigurari sociale,
precum si a altor obligatii fata de bugetul de stat se va face potrivit legii.

(3) Drepturile si obligatiile personalului Societdtii se stabilesc prin
regulamentul intern, prin contractul colectivde munca si alte reglementari legale.

(4) Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc
potrivit legii pentru personalul Societatii si de catre Consiliul de administratie pentru
personalul numit de acesta.

ART. 20. Amortizarea activelor corporale si necorporale
Amortizarea activelor corporale si necorporale din patrimoniul Societatii se va
calcula in conformitate cu prevederile legale.

ART. 21. Evidenta contabila si situatiile financiare anuale

(1) Contabilitatea se tine in limba romana si in moneda nationala, iar
situatiile financiare se Intocmesc potrivit reglementarilor contabile aplicabile.

(2) Situatiile financiare anuale ale Societatii vor fi verificate de catre Auditul
Societatii.

ART. 22. Calculul si repartizarea profitului
(1) Profitul Societatii se stabileste pe baza situatiilor financiare anuale aprobate
de Actionarul Unic. Profitul impozabil se stabileste conform legii.

(2) Din profitul Societatii se va prelua, in fiecare an, cel putin 5% pentru
formarea fondului de rezerva, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din
capitalul social.

(3) Profitul Societatii ramas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza
conform hotararii Actionarului unic si dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de Societate in conditiile
legii, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale de catre Actionarul Unic.

(5) In cazul inregistrarii de pierderi, Actionarul Unic va analiza cauzele si va
hotari in consecintd, potrivit legii.

ART. 23. Evidentierea rezultatelor executiei bugetare
Rezultatul executiei bugetare se stabileste anual, prin inchiderea conturilor de
cheltuieli efective si a conturilor de surse din care au fost efectuate.

ART. 24. Registrele
Societatea va {ine, prin grija membrilor Consiliului de administratie toate registrele
prevazute de lege.
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CAP. VIII Transparenta. Obligatii de raportare
ART. 25. (1) Societatea, prin grija Consiliului de Administratie, trebuie sa
publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor, urmatoarele documente



si informatii:

a) hotararile Actionarul Unic, in termen de 48 de ore de la data adunarii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

c) raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului;

d) raportul de audit anual;

e) componenta organelor de conducere ale societatii, CV-urile membrilor
Consiliului de administratie si ale Directorului/Directorilor;

f) rapoartele Consiliului de administratie.

(2) Situatiile financiare anuale si raportdrile contabile semestriale, rapoartele
Consiliului de administratie si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a
societatii pe o perioada de cel putin 3 ani.

(3) Consiliul de administratie informeaza Actionarul Unic, asupra oricarei
tranzactii cu administratorii ori cu Directorul/Directorii, cu angajatii, cu actionarii care
detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia, prin punerea la
dispozitia actionarilor a documentelor ce reflecta datele si informatiile esentiale si
semnificative 1n legatura cu acele tranzactii.

(4) Obligatia de informare revine Consiliului de administratie si in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai
persoanelor prevazute la alin. (3).

(5) Consiliul de administratie informeaza Actionarul Unic asupra oricarei tranzactii
incheiate de societate cu o alta intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelars,
daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin
echivalentul in lei a 100.000 euro.

(6) Directorul general supune aprobarii Consiliului de administratie orice
tranzactie din categoria celor prevazute la alin. (3) daca aceasta are, individual sau Intr-o
serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide
asupra tranzactiei, Consiliul de administratie poate dispune efectuarea unei expertize
independente, pentru a verifica daca tranzactia este corecta in raport cu ofertele de acelasi
tip existente pe piata.

(7) In rapoartele semestriale si anuale ale Consiliului de administratie se vor
mentiona, intr-un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile alin. (3),
precizandu-se urmatoarele elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si
natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele
reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de plata, precum si alte elemente
esentiale si semnificative in legitura cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor mentiona si
orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective
asupra situatiei financiare a societatii.

ART. 26.
(1) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice
de un membru al Consiliului de administratie sau, dupa caz, de Director/Directorii cu:
a) sotul, ascendentii sau descendentii sdi, cu rudele in linie colaterala sau cu
afinii sai pana la gradul IV inclusiv;
b) administratorii ori Director/Directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societatii sau cu o societate controlata;
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c) sotul persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii
acestora, cu rudele 1n linie colaterala sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.
(2) Actiunea in anulare poate fi introdusa de  Actionarul Unic in termen de 6 luni
de la data la care a cunoscut faptul incheierii tranzactiei, dar nu mai mult de 6 luni de la
data informarii Actionarul Unic asupra tranzactiei, potrivit art. 281 alin. (3) si (4).

ART. 27.

Directorul/Directorii elaboreaza trimestrial si prezinta Consiliului de administratie
un raport in care sunt prezentate informatii privind executia mandatului sau, schimbarile
semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta
societatii sau perspectivele sale strategice.

ART. 28.

(1) Consiliul de administratie prezinta semestrial Actionarului unic un raport
asupra activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executia
contractului de mandat al Directorului/Directorilor, detalii cu privire la activitatile
operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile
semestriale ale societatii.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de
administratie elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si Directorului/Directorilor in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat Actionarul Unic care aproba
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor si cuprinde cel putin
informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nepecuniare;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata,
cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.

ART. 29.

Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea societatii,
in luna mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe
pagina de internet a societatii.

ART. 30.Directorul general are obligatia sa transmita Ministerului
Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se solicita fundamentari, analize, situatii,
raportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetele
de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al ministrului



finantelor publice sau prin circulare.

CAP. IX Asocierea, modificarea formei juridice, dizolvarea, litigii

ART. 31. Asocierea

(1) Societatea poate constitui singura sau Impreuna cu alte persoane fizice si
juridice, romane ori straine, alte societati sau asociatii, cu sau fara personalitate juridica, in
conditiile prevazute de lege si de prezentul statut.

(2) Societatea poate incheia contracte de asociere sau de colaborare cu alte
persoane fizice ori juridice, fara constituirea de noi persoane juridice, daca asocierea este
destinata realizarii scopului si obiectului sau de activitate.
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(3) Conditiile de participare a Societatii la constituirea de noi persoane juridice sau
in contracte de asociere se vor stabili prin actele constitutive ori prin contractul de
asociere, care vor fi aprobate de Consiliul de Administratie.

ART. 32. Modificarea formei juridice
Modificarea formei juridice a Societatii se va putea face numai in temeiul hotararii
Actionarul Unic  si cu indeplinirea tuturor formalitatilor prevazute de lege.

ART. 33. Dizolvarea

(1) Dizolvarea Societatii va avea loc in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului sau de activitate;

b) declararea nulitatii;

c) hotararea Actionarul Unic;

d) pierderi ale activului net, determinate ca diferenta intre totalul activelor si
datoriile Societatii, care reprezinta mai pufin de jumatate din valoarea capitalului social,
daca Actionarul Unic nu hotdraste reintregirea capitalului social sau reducerea lui la
valoarea ramasa;

e) hotararea tribunalului, la cererea oricarui actionar, pentru motive
temeinice, precum neinfelegerile grave dintre actionari care impiedica functionarea
Societatii;

f) falimentul;

g) alte cauze prevazute de lege sau de prezentul statut.

(2) Hotararea de dizolvare a Societatii trebuie sa fie Inscrisa la Oficiul
Registrului Comertului si publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

ART. 34. Lichidarea

(1) Dizolvarea Societatii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.

(2) Lichidarea Societatii si repartizarea activului net al lichidarii se face in
conditiile legii si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

ART. 35. Litigiile

(1) Litigiile de orice fel aparute intre Societate si persoane fizice sau juridice,
romane ori strdine, sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun.

(2) Litigiille nascute din raporturile contractuale dintre Societate si



persoanele juridice romane si straine pot fi solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.

ART. 36. Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale referitoare
la societdtile cu capital de stat, ale Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intrprinderilor publice, ale Codului Civil si cu celelalte reglementari legale
in vigoare.

(2) Prezentul inscris actualizat reprezinta Act constitutiv al societatii DRUMURI SI
PODURI JUDETENE CLU]J S.A.

Actionar unic,
Judetul Cluj, prin Consiliul Judetean Cluj,

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR
AL JUDETULUI,
Tise Alin
Gaci Simona
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ROMANIA Anexa nr. 3
JUDETUL CLU]J la Hotararea nr.
18/2018
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al societatii DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Cadrul legal si instituional

DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A.  (D.PJ. Cluj S.A.) este constituita ca persoana
juridicd romana, avand forma juridica de societate pe actiuni cu capital integral de stat,
functionand in sistem unitar, fiind inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Cluj cu numar de ordine J12/434/1991 si cod unic de inregistrare RO 253348,
functionand in baza Legii societatilor nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a Actului constitutiv al societatii.
Societatea a fost infiintata in baza Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 67/28.02.2014 si a
Hotararii Consiliului de Administratie nr. 9/10.03.2014, pe duratd nedeterminatd, prin



preluarea patrimoniului de la Regia Autonoma a Drumurilor Judetene Cluj.
Actionarul unic al D.PJ. Cluj S.A. este Judetul Cluj, prin Consiliul Judetean Cluj, care
indeplineste atributiile Adunarii Generale a Actionarilor conform Legii administratiei publice
locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a prezentului
regulament.

Capitalul social este in intregime subscris si varsat de Judetul Cluj, ficand parte din
patrimoniul privat al Judetului Cluj.

Majorarea sau reducerea capitalului social se face in conditiile legii.

Bunurile, reprezentind cladiri, terenuri si alte active, se Inregistreaza In patrimoniul
societdtii, constituind bunuri proprii si sunt supuse regimului prevazut de lege pentru
bunurile apartinand societatilor.

D.PJ. Cluj S.A. functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare, pe baza de gestiune
proprie si autonomie financiara.

Art.2. Sediul societatii DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A. este in Municipiul
Cluj-Napoca, str. Traian Vuia nr. 216, Judetul Cluj, Romania.
Art. 3. (1) Emblema societatii este:

)

(2) Emblema se va aplica in antetul tuturor actelor societatii.
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CAPITOLUL I

Obiectul de activitate al societatii DRUMURI SI PODURI JUDETENE
CLUJ S.A.

Art.4.(1) D.PJ. Cluj S.A. are, conform codificarii CAEN, domeniul principal de activitate
"4211- Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor"”
(2) Obiectul secundar de activitate al D.PJ. Cluj S.A. cuprinde, conform codificarii CAEN,
urmatoarele activitati:
0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei
calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei

0812 - Extractia pietrisului si nisipului; extractia argilei si caolinului

0899 - Alte activitati extractive n.c.a.



0990 - Activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor
2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii
2363 - Fabricarea betonului
2364 - Fabricarea mortarului
2370 - Taierea, fasonarea si finisarea pietrei
2399 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a.
2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
2562 - Operatiuni de mecanica generala
2573 - Fabricarea uneltelor
3311 - Repararea articolelor fabricate din metal
3312 - Repararea masinilor
3313 - Repararea echipamentelor electronice si optice
3314 - Repararea echipamentelor electrice
3317 - Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a.
3319 - Repararea altor echipamente
3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale
3821 - Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase
4213 - Constructia de poduri si tuneluri
4221 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
42272 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si
telecomunicatii
4291 - Constructii hidrotehnice
4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.
4311 - Lucrari de demolare a constructiilor
4312 - Lucrari de pregatire a terenului
4313 - Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii
4321 - Lucrari de Instalatii electrice
4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de Incalzire si de aer conditionat
4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii
4331 - Lucrari de ipsoserie
4332 - Lucrari de tamplarie si dulgherie
4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor
4334 - Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri
4339 - Alte lucrari de finisare
4391 - Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii
4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.
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4520 - Intretinerea si repararea autovehiculelor

4613 - Intermedieri In comertul cu material lemnos si materiale de constructii
4941 - Transporturi rutiere de marfuri

5210 - Depozitari

5221 - Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 - Manipulari

5829 - Activitati de editare a altor produse software

6202 - Activitati de consultanta in tehnologia informatiei



6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7111 - Activitati de arhitectura

7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7120 - Activitati de testari si analize tehnice

7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management

7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

8129 - Alte activitati de curatenie n.c.a.

8559 - Alte forme de invatamant n.c.a.

9609 - Alte activitati de servcii n.c.a.

Art. 5. In scopul realizirii obiectului de activitate, DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ
S.A. desfasoara, pe baza de contract, activitati: industriale; de cercetare; de proiectare; de
consultantd; de invatamant, de constructii; de intretinere; de reparare; de exploatare si
valorificare optima a mijloacelor de transport, utilajelor si capacitatilor din dotare; de
exploatare a carierelor si balastierelor proprii; alte prestatii pentru terti, precum si activitati
de comert legate de obiectul sau de activitate.

Art. 6. DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A. asigura realizarea obiectului sau de
activitate, in conditiile legii astfel :

6.1. Programeaza si coordoneaza activitatea organizatorica in vederea asigurarii executiei
de reparatii si intretinere a drumurilor si anexelor acestora, a utilajelor si mijloacelor de
transport propriu, precum si distribuirea acestora si a fortei de munca intre subunitati in
functie de necesitati;

6.2. Propune si fundamenteaza si alte surse de finantare legal constituite pentru realizarea
obiectul sau de activitate;

6.3. Realizeaza programarea si executarea activitatii financiare, Intocmirea proiectului
bugetului de venituri si cheltuieli si indeplinirea sa, precum si analiza executiei acestora;

6.4. Asigura masurile necesare pentru modernizarea tehnologiilor si dotarilor specifice;

6.5. Asigura indrumarea si controlul subunitatilor, controlul financiar de fond si face analize
economice si tehnice asupra eficientei intregii activitati;

6.6. Organizeaza si exercita controlul financiar preventiv asupra documentelor in care sunt
inscrise operatiile ce se supun acestui control;

6.7. Intretine relatii comerciale cu regii autonome si societiti, precum si cu alti parteneri, pe
baze contractuale guvernate de principiul libertatii contractuale;

6.8. Urmareste gospodarirea judicioasa a fondurilor provenite din venituri si subventii;

6.9. Elaboreaza prognoze anuale si de lunga durata asupra asigurarii necesarului la
principalele materiale specifice stabilind ponderea din resurse interne si de import si
organizeaza activitatea de producere a unor astfel de materiale;

6.10. Elaboreaza si aproba propuneri pentru programul de aprovizionare
tehnico-materiala si desfasoara cotele si repartitiile acordate intre subunitati;

6.11. Organizeaza si urmadreste recuperarea materialelor refolosibile rezultate din
activitatea curent3;

6.12. Organizeaza, coordoneaza si indruma activitatea de aprovizionare tehnico-materiala
si de transport in concordanta cu programul de lucrari;
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6.13. Elaboreaza studii, analize si propuneri pentru corelarea sarcinilor de productie cu



planurile de aprovizionare, norme de consum, norme de stoc, solutioneaza problemele
tehnice si de investitii;

6.14. Practica preturi decurgand din actiunea conjugata a cererii si ofertei, in raporturile cu
terti;

6.15. Participa la licitarea unor lucrari din domeniul sau de activitate oferite de terti;

6.16. Asigura masurile necesare pentru achizitionarea de tehnologii si de utilaje pentru
modernizarea dotarilor existente si Intocmeste documentatii pentru achizitia diferitelor
materiale si materii prime;

6.17. Desfasoara actiuni de cooperare tehnico-stiintifica cu firme de profil din tara si
strainatate;

6.18. Trateaza probleme de colaborare tehnico-stiintifica in domeniul drumurilor si
indeplineste sarcinile ce-i revin din intelegerile, conventiile si acordurile incheiate In acest
sens, In limita competentelor acordate;

6.19. Elaboreaza programe de proiectare si urmareste implementarea acestora;

6.20. Organizeaza controlul tehnic de calitate a produselor si a tuturor lucrdrilor prin
reteaua de laboratoare existenta si raspunde de executia lucrarilor la parametrii calitativi
prevazuti in standarde, norme sau documentatii tehnice;

6.21. Asigura aplicarea normelor de protectie a muncii, a mediului Inconjurator si
prevenirea incendiilor, pentru activitatile specifice unitatilor de drumuri si a altora pe care le
desfasoard;

6.22. Aproba normele de consum de materiale, combustibil, lubrifianti, energie electrica si
termica pentru tehnologiile specifice si asigura incadrarea in normele de consum aprobate;

6.23. Asigura indeplinirea sarcinilor de metrologie precum si a instructiunilor si
prescriptiilor tehnice ale Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub
Presiune si Instalatiilor de Ridicat;

6.24. Organizeaza interventiile necesare in scopul elimindrii operative a avariilor,
restrictiilor sau altor situatii provocate de calamitati pe drumurile judetene;

6.25. Asigura desfasurarea neintrerupta a proceselor de productie potrivit regimului de
lucru aprobat, respectarea disciplinei tehnologice a tuturor regulilor de ordine si disciplina a
muncii, prevenirea oricaror avarii, explozii, incendii sau alte accidente tehnice;

6.26. Asigura organizarea intregii activitati la nivelul societatii si a subunitatilor sale;

6.27. Aproba asocierea cu societati din tara sau din strainatate, cat si cu persoane juridice
si fizice romane sau strdine pentru realizarea In comun a unor lucrari sau producerea de
materiale specifice;

6.28. Elaboreaza studii cu privire la necesarul de forta de munca pe structuri de personal,
intocmeste planul propriu de recrutare, pregatire si perfectionare a forfei de munca pe
meserii si specialitati si ia masuri de realizare a acestuia; asigura aplicarea reglementarilor
privind selectionarea si promovarea angajatilor;

6.29. Organizeaza atestarea personalului propriu pentru activitatea de proiectare si
executie a lucrarilor de drumuri si poduri din domeniul de activitate;

6.30. Efectueaza studii privind perfectionarea structurii organizatorice, rationalizarea
sistemului informational si introducerea metodelor moderne de prelucrare automata a
datelor, elaboreaza si perfectioneaza Regulamentul de Organizare si Functionare, stabileste
atributii si rdspunderi precise pentru toate domeniile de activitate;

6.31. la masuri pentru imbunatdtirea continua a conditiilor de munca ale salariatilor
societatii;



6.32. Consulta sindicatele in problemele socio-profesionale si eventuale conflicte individuale
de munca;
6.33. Urmadreste aplicarea prevederilor legale specifice domeniului de activitate.
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CAPITOLUL III
Patrimoniul DRUMURI $I PODURI JUDETENE CLU]J S.A.

Art. 7. In functie de evolutia sa economici si de resursele financiare alocate, DRUMURI §I
PODURI JUDETENE CLUJ S.A. are obligatia de a dezvolta si moderniza, prin investitii, parcul
de autovehicule si utilaje specifice, instalatiile de intretinere si reparatii, cladirile si celelalte
mijloace din patrimoniu.

Art. 8. In exercitarea dreptului de proprietate, DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A.
poseds, foloseste si dispune, In conditiile legii, de bunurile aflate In patrimoniul sau, in scopul
realizarii obiectului de activitate si beneficiaza de rezultatele utilizarii acestora.

CAPITOLUL IV
Administrarea si conducerea DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A.

Art.9. Actionarul unic este organul de conducere al societatii care decide asupra activitatii
si asigura politica economica si comerciala a acesteia.

Art. 10. D.PJ. Cluj S.A. este organizata ca o societate pe actiuni, In sistem unitar, condusa de
Consiliul de Administratie, a carui componenta este stabilita de Actionarul unic, precum si de
Directorul General care este numit de Consiliul de Administratie.

Art. 11. Actionarul unic are urmatoarele atributii si competente:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

c) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitati fara personalitate juridica, daca prin actul constitutiv nu se prevede
altfel;

e) majorarea capitalului social;

f) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

g) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

h) aproba strategia de dezvoltare si restructurare economico-financiara a societatii;

i) alege si revoca membrii Consiliului de Administratie, conform prevederilor legale;

j) dizolvarea anticipata a societatii;

k) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la purtator in actiuni
nominative;

1) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalts;

m) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau In actiuni;

n) emisiunea de obligatiuni;



0) oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care este
cerutd aprobarea adunadrii generale extraordinare.
p) propune candidati pentru functiile de membri ai Consiliului de Administratie, cu
respectarea conditiilor de calificare si experienta si selectie prevazute de Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
r) evalueaza periodic activitatea Consiliului de Administratie, pentru a se asigura, in numele
Judetului Cluj, ca sunt respectate principiile de eficienta economica si profitabilitate in
functionarea societatii;
s) stabileste nivelul remuneratiei cuvenite membrilor Consiliului de Administratie;
t) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pentru
exercitiul financiar urmator;
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u) se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie, administratorilor si asupra
modului de recuperare a prejudiciilor produse societatii de catre acestia;

v) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii;

x) aproba organigrama si statul de functii;

z) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa.

Art.12. Consiliul de Administratie este organul care asigura administrarea societatii. Este
format dintr-un numar de 7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in
activitatea de administrare/ management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al
unor societati profitabile din domeniul de activitate al intreprinderilor publice. Cel putin unul
dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii economice si experienta in
domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani. Nu pot fi selectati
mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Art.13. Consiliul de Administratie este numit de Actionarul unic in urma selectiei prevazute
de OUG 109/2011.

Art. 14. (1) Consiliul de Administratie se intruneste lunar in sedinta ordinara, sau ori de cate
ori este nevoie, la cererea presedintelui ori a cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor sdi, precum si la solicitarea directorului general al societatii.

(2) Sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte, iar in lipsa
acestuia, de unul dintre membrii Consiliului de Administratie.

(3) Pentru validitatea deliberarilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta a cel
putin jumatate plus unu din numadrul total al membrilor. Hotararile Consiliului de
Administratie sunt luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(4) Votul poate fi exprimat si prin corespondentd, cu conditia de a fi transmis la sediul
societatii prin email, fax sau scrisoare, cu minim 30 minute Tnainte de ora anuntata pentru
convocare. Totodata, un membru al Consiliului de Administratie poate vota prin
reprezentare, acordand in acest sens procura speciald, sub semnatura privata, doar unui alt
membru al Consiliului.

(5) Presedintele Consiliului de Administraie va avea votul decisiv in caz de paritate a
voturilor.

(6) Hotararile Consiliului de Administratie luate In limitele legii si ale prezentului regulament
sunt obligatorii chiar si pentru administratorii care nu au luat parte la adunare sau care au
votat Impotriva.



(7) Daca presedintele in functie al Consiliului de Administratie nu poate sa participe la vot,
ceilalfi membri ai Consiliului de Administratie vor putea alege un presedinte de sedinta,
avand aceleasi drepturi ca presedintele in functie.

(8) Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilite si
comunicate de presedinte cu cel putin 5 zile inainte de data tinerii sedintei. In cazuri urgente,
termenul pentru convocare poate fi redus la 24 ore. De asemenea, daca se asigura prezenta
tuturor membrilor; convocarea poate fi si de indata. Dezbaterile se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele
Consiliului de Administratie.

(9) La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, hotararile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile
separate. Procesul-verbal este semnat de catre tofi membrii prezenti.

(10) Pe baza procesului-verbal secretarul Consiliului de Administratie redacteaza hotararile
acestuia, care se semneaza de catre presedinte.

Art. 15. Membrii Consiliului de Administratie nu pot face parte din mai mult de 5 Consilii de
Administratie ale unor societati pe actiuni sau intreprinderi publice a caror sedii se afla pe
teritoriul Romaniei.
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Art.16. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art.138"2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind depasi 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi
reinnoit.

Art.17. Autoritatea publicd tutelard, In numele actionarului - stat sau autoritatea
administrativ teritoriald, propune candidati pentru functiile de membru in Consiliile de
Administratie, aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o
comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

Selectia candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de Administratie se face cu
respectarea dispozitiilor art. 29 din OUG 109/2011 privind ordonanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.18. Competente si atributii ale Consiliului de Administratie:

a) propune si intocmeste proiectul Structurii organizatorice si a statului de
functii a societatii DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A., in vederea intocmirii si
supunerii lui spre aprobare Consiliului Judetean Cluj;

b) numeste si revoca Directorul general al societatii si stabileste remuneratia
acestuia in conditiile OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) aproba lista de dotari si investitii din surse proprii ale societatii DRUMURI SI
PODURI JUDETENE CLU]J S.A;

d) aproba majorarea sau diminuarea patrimoniului societatii, precum si
scoaterea din functiune, valorificarea si casarea mijloacelor fixe, cu respectarea
reglementarilor in vigoare;

e) avizeaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli al societatii DRUMURI SI



PODURI JUDETENE CLU]J S.A., in vederea supunerii lui spre aprobare Consiliului Judetean
Cluj, potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) avizeaza Bilantul contabil anual al societatii DRUMURI SI PODURI JUDETENE
CLU]J S.A. si 1l propune spre aprobare Consiliului Judetean Cluj, potrivit prevederilor legale in
vigoare;

g) elaboreaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii
DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A. in vederea supunerii lui spre aprobare Consiliului
Judetean Cluj;

h) prezinta Consiliului Judetean Cluj, In prima luna a fiecarui an, un raport
asupra activitatii desfasurate d¢e DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A. in anul precedent
si asupra programului de activitate pentru anul in curs;

i) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

i) verifica functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

k) elaboreaza raportul semestrial, prezentat Consiliului Judetean, cu privire la

activitatea societatii care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat a
Directorului general;

1) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare
curente, a creditelor comerciale pe termen scurt si mediu si aproba eliberarea garantiilor;

m) aproba programele de dezvoltare si investitii;

n) evalueaza activitatea directorilor; evaluarea va viza atat executia contractului
de mandat cat si a planului de management;

0) elaboreaza Codul de Etica al societatii;

p) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor

sau care sunt prevazute de legislatia in vigoare.
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Art. 19. (1) In termen de 30 de zile de la numire, membrii Consiliului de Administratie
elaboreaza si prezinta Actionarului unic spre aprobare, planul de administrare, care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite In contractele de mandat.

(2) Actionarul unic poate cere completarea sau revizuirea planului de administrare, daca
acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si
nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta
stabiliti in contract.

(3) Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de Actionarul unic, aceasta va
proceda de indatd, dar nu mai tirziu de 60 de zile, la numirea unui nou Consiliu de
Administratie.

(4) Mandatul administratorilor al caror plan de administrare revizuit nu a fost aprobat
inceteaza de drept la data numirii noilor administratori. n acest caz, administratorii nu sunt
indreptatiti la daune interese.

Art. 20. Membrii Consiliului de Administratie 1si exercitd mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator.

Art. 21. (1) Administratorii care au interese contrare printr-o anumita operatiune, direct
sau indirect intereselor societatii, trebuie sa 1i instiinteze despre aceasta pe ceilalti



administratori si pe auditorii interni si sa nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta
operatiune.

(2) Aceiasi obligatie o are administratorul in cazul in care soful sau sotia sa, rudele ori afinii
pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita operagiune.

(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) raspunde pentru daunele
produse societatii.

Art. 22. (1) Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute
in contractul de mandat.

Art. 23. (1) Evaluarea activitatii administratorilor se face anual de catre Consiliul Judetean
Cluj si vizeaza executia contractului de mandat si a planului de administrare.

(2) Pentru realizarea evaluarii, Consiliul Judetean Cluj poate fi asistat de un expert
independent sau de un comitet de experti independenti, ale caror servicii sunt contractate in
conditiile legii.

Art. 24. (1) In cadrul Consiliului de Administratie sau, dupid caz, al Consiliului de
supraveghere se constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit.
(2) Comitetul de nominalizare si remunerare are urmatoarele competente :

- formuleaza propuneri pentru functiile de administratori;

- elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor
pentru functia de director si pentru alte functii de conducere;

- recomanda Consiliului de Administratie candidatii pentru functiile enumerate;

- formuleaza propuneri privind remunerarea directorului si a altor functii de conducere.

(3) Comitetul de audit Indeplineste atributiile prevazute la art.47 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.90/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr.278/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLV
Structura organizatorica a DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A.

Art. 25. Structura organizatorica a societatii DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLU]J S.A.
este prevazuta In Organigrama societatii si in Statul de functii, care sunt aprobate prin
Hotarare a Consiliului Judetean Cluj, dupa cum urmeaza :
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I ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
IL CONSILIUL DE ADMINISTRATIE.
I1I. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
IV. DIRECTORUL GENERAL
[V.1. Directorul General Adjunct
1.1. Directorul tehnic
1.1.1. Serviciul Ofertare Proiectare
1.2. Biroul Productie, Mecanizare
1.3. Biroul Achizitii, Administrativ
[V.2. Directorul economic
2.1. Compartimentul Financiar-Contabil
2.2. Compartimentul Informatic



[V.3. Consilierul juridic

[V.4. Compartimentul Calitate, Mediu

[V.5. Serviciul Intern de Prevenire si Protectie privind SSM
[V.6. Compartimentul Control Financiar de Gestiune

IV.7. Compartimentul Resurse Umane

[V.8. Compartimentul Laborator Central

IV.9. Santierul Dej-Gherla

[V.10.Santierul Gilau-Huedin

[V.11.Santierul Turda

[V.12.Atelierul mecanic

Art.26. COMPARTIMENT AUDIT INTERN
Atributii, competente si responsabilitati:
a) elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern
specifice societatii Drumuri si Poduri Judetene Cluj S.A., cu avizul Serviciului Audit Intern din
cadrul Consiliului Judetean Cluj;
b) elaboreaza carta auditului intern, o transmite spre avizare Serviciului Audit Intern din
cadrul Consiliului Judetean Cluj si o supune spre aprobare Consiliului de Administratie;
c) elaboreaza codul privind conduita etica a auditorului intern si-l supune spre aprobare
Consiliului de Administratie;
d) elaboreaza procedura operationald de audit intern potrivit prevederilor legale in vigoare
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial;
e) elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de
trei ani si pe baza acestuia, proiectul Planului anual de audit public intern si-1 inainteaza spre
aprobare Consiliului de Administratie;
f) auditul intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate de societatea Drumuri si
Poduri Judetene Cluj S.A. cu privire la administrarea patrimoniului public;
g) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale societatii sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate,
h) compartimentul audit intern auditeaza, cel putin odatd la trei ani, fara a se limita la
acestea, urmatoarele:
- activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de societate din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;
- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
- administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea, sau inchirierea
de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;
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- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la Incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;



- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

sistemele informatice.

i) misiunile dispuse de Serviciul Audit Intern din cadrul Consiliului Judetean Cluj se cuprind

in planul anual de audit public intern al compartimentului audit intern din cadrul societatii

Drumuri si Poduri Judetene Cluj S.A., se realizeaza In bune conditii si se raporteaza la

termenele fixate. Modalitatea de planificare, derulare, realizare si raportare respecta in

totalitate procedura stabilita de Serviciul Audit Intern din cadrul Consiliului Judetean Cluj;

j) informeaza Serviciul Audit Intern din cadrul Consiliului Judetean Cluj despre

recomandarile neinsusite de catre conducatorul structurii/entitatii auditate si consecintele

neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevants;

k) transmite la Serviciul Audit Intern din cadrul Consiliului Judetean Cluj, la solicitarea

acestuia, rapoarte periodice privind constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din

activitatile sale de audit;

1) elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern si-1 inainteaza spre avizare

Consiliului de Administratie;

m) transmite Raportul anual al activitatii de audit public intern, avizat de catre Consiliul de

Administratie, catre:

- Serviciul Audit Intern de la nivelul Consiliului Judetean Cluj;

- Curtea de Conturi a Romaniei - Camera de Conturi a Judetului Cluj;

n) raporteaza imediat Consiliului de Administratie si structurii de control intern abilitate,

iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate In realizarea misiunilor de audit public

intern;

0) auditorul intern propune, dupa caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul

identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, cu acordul Consiliului de Administratie

care a aprobat misiunea, daca din analiza preliminara a verificarilor efectuate se estimeaza

ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului,

informatii insuficiente s.a.).

p) implementeaza masurile corective initiate de Serviciul Audit Intern din cadrul Consiliului

Judetean Cluj, urmare a verificarii respectarii normelor, instructiunilor, precum si a Codului

privind conduita etica;

q) implementeaza masurile corective initiate de Curtea de Conturi a Romaniei - Camera de

Conturi a Judetului Cluj ca urmare a evaluarilor externe exercitate de aceasta, in cooperare cu

Consiliul de Administratie;

r) urmadreste si raporteaza Serviciului Audit Intern din cadrul Consiliului Judetean Cluj

progresele inregistrate in implementarea recomandarilor si informeaza Consiliul de

Administratie cu privire la stadiul implementarii recomandarilor;

s) comunica catre Serviciul Audit Intern din cadrul Consiliului Judetean Cluj/Consiliul de

Administratie recomandarile neimplementate;

s) furnizeaza in scris si verbal, in termenele stabilite, documentele sau informatiile solicitate

de catre auditorii interni/externi cu ocazia efectudrii misiunilor de audit;

t) efectueaza activitati de asigurare, consiliere, evaluare si verificare a implementarii

recomandarilor, concepute sa adauge valoare si sa imbunatateasca activitatile entitatii

publice; ajuta entitatea publica sa isi indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica
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si metodica, evalueaza si Imbunatateste eficienta si eficacitatea managementului riscului,
controlului si proceselor de guvernanta la nivelul directiilor, serviciilor si compartimentelor
din cadrul societatii Drumuri si Poduri Judetene Cluj S.A.;

t) efectueaza, cu aprobarea Consiliului de Administratie, misiuni de audit ad-hoc, considerate
misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit
public intern;

u) elaboreaza raportul de audit intern, corespunzator fiecarei misiuni aprobate prin planul
anual de audit intern sau celor cu caracter exceptional si il inainteaza Consiliului de
Administratie pentru analiza si avizare;

v) comunica entitatii/structurii auditate raportul avizat de Consiliului de Administratie in
vederea implementarii recomandarilor cuprinse in acesta,;

w) aplica prevederile legislatiei privind auditul public intern;

x) asigura dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/managerial;

y) indeplineste si alte atributii Incredintate de Consiliul de Administratie aflate in legatura
directa cu sarcinile de serviciu si rezultate din acte normative;

z) asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor normative in
vigoare;

aa) respecta Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Drumuri si Poduri Judetene
Cluj S.A;

Art.27. DIRECTOR GENERAL
Directorul general este numit de Consiliul de Administratie. Responsabilitatile Directorului
general sunt stabilite In contractul de mandat.
Directorul general reprezinta societatea in relatiile cu tertii si In justitie si poate delega
puterea de reprezentare prin decizie/delegatie pe durata mandatului cu mentionarea
atributiilor delegate celor in cauza.
Specimenul de semndtura al Directorului general este depus la Oficiul Registrului
Comertului.

Atributii, competente si responsabilitati:
a) Elaboreaza planul de management pe durata mandatului;

b) Propune si elaboreaza implementarea strategiilor de management general,
supervizeaza elaborarea si implementarea strategiilor de management in vederea
functionarii si dezvoltarii activitatii societatii, conform cu obiectul sau de activitate;

c) Asigura organizarea, conducerea si gestionarea activitatii curente;

d) Raspunde de ducerea la indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta
manageriala;

e) Reprezinta si angajeaza societatea prin semnatura in relatiile cu persoanele
fizice si juridice;

f) Solicita presedintelui Consiliului de Administratie convocarea sedintelor
ordinare si extraordinare ori de cate ori este nevoie;

g) Raspunde de ducerea la indeplinire a Hotararilor Consiliului de Administratie si

a Hotararilor Consiliului Judetean Cluj;
h) Raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sdu de activitate;
i) Negociaza si semneaza in conditiile legii contractul colectiv de munca si
contractele individuale de munca;



j) Angajeaza, promoveaza si concediaza, in conditiile legii, personalul salariat al
societatii;

k) Aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri potrivit competentelor
legale;
1) Mandateaza directorii executivi precum si orice alta persoana din cadrul
societatii sa realizeze orice atributii din sfera sa de competenta;
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m) Stabileste atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat prin sefii de
servicii, birouri, compartimente, santiere, Atelier mecanic, care vor intocmi fisa postului si
atributiile de serviciu pentru fiecare salariat din subordine;

n) Directorul general da dispozitii obligatorii pentru salariati, sub rezerva legalitatii

lor;

0) Controleaza modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu ale salariatilor
concretizat prin "Fisa de evaluare a performantelor individuale anuale”;

p) Constata savarsirea abaterilor disciplinare prin sesizarile, referatele, notele de

constatare si alte acte in care sunt relatate abaterile disciplinare ale salariatilor si dupa
cercetarea disciplinara, hotaraste sanctiunea pe care o va primi salariatul care a savarsit
abaterea;

q) Negociaza cu salariatul clauzele Contractului Individual de Muncg, salariul de
incadrare conform grilei din Contractul Colectiv de Munca, o data pe an sau ori de cate ori
este nevoie;

r) Respecta prevederile Contractului Colectiv de Munca prin acordarea drepturilor
salariatilor ce decurg din acesta;

s) Stabileste programul de lucru pentru toti salariatii societatii, in functie de locul
si cantitatea de lucrari ce trebuie realizate;

t) Informeaza salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

u) Asigura permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

V) Acorda salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

w) Se consulta cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

x) Retine si vireaza contributiile si impozitele datorate de salariati si societate, in
conditiile legii.

y) Analizeaza modul de derulare a contractelor incheiate de societate;
z) Stabileste politica si obiectivele referitoare la Sistemul de Management
Integrat.

In lipsa Directorului general, atributiile acestuia sunt exercitate de citre Directorul general
adjunct sau de unul dintre directorii executivi, in baza deciziei Directorului general.

Art.28. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT.

Directorul general adjunct este in subordinea Directorului general al societatii.

Coordoneaza activitatea Atelierului mecanic si a santierelor societatii din punct de vedere al
productiei.



Directorul general adjunct are, in principal urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

a) Analizeaza programul anual de lucrari aprobat de Consiliul Judetean Cluj si de
lucrari contractate la terti (administratii publice, persoane fizice, firme etc.) si propune
defalcarea lor pe intregul an;

b) Avizeaza programul de lucrari lunar defalcat pe santiere si il propune spre
aprobare;

c) Analizeaza si avizeaza necesarul de materiale, utilaje, mijloace de transport,
carburanti si forta de munca pentru realizarea programului aprobat si il propune spre
aprobare;

d) Analizeaza si avizeaza, Impreuna cu Biroul Productie, Mecanizare si Biroul
Achizitii, Administrativ, sursele de aprovizionare cu material pietros pentru realizarea
programului de lucrari si il propune spre aprobare;
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e) Verifica si avizeaza din punct de vedere tehnic contractele initiate de
compartimentele functionale ale societatii si le supune aprobarii;

f) Urmareste si raspunde pentru realizarea obiectivelor in domeniul calitatii si
respectarea principiilor exprimate prin declaratii de politicA In domeniul calitatii, in
activitatea coordonata;

g) Raspunde de implementarea sistemului de management al calitatii si al
mediului in activitatile pe care le coordoneaza;

h) Coordoneaza si raspunde de activitatea de deszapeziri in conformitate cu
planul operativ de combatere a efectelor iernii, aprobat;

i) Aproba folosirea In procesul de productie, unde se prevede, de personal
autorizat si calificat, verifica autorizarea acestuia conform prevederilor tehnice in vigoare;

i) Verifica si controleaza executarea lucrarilor in teren, conform documentatiei si
a procedurilor de executie;

k) Avizeaza dispozitia de Incepere a lucrarilor de executie, numai dupa obtinerea
autorizatiei de constructie si a aprobarii beneficiarului;

1) Controleaza integralitatea inregistrarilor referitoare la calitate Intocmite de
compartimentele si santierele din subordine;

m) Urmareste si raspunde pentru respectarea termenelor de executie a serviciilor,
proceselor si produselor;

n) Verifica aplicarea de catre serviciile subordonate a strategiei societatii In privinta
asigurarii cu resurse materiale si gestionarii stocurilor de materiale;

0) Verifica utilizarea de catre serviciile subordonate, de santiere, Atelier mecanic,
numai a mijloacelor de masurare si Incercare verificate metrologic, in conformitate cu
prevederile legale;

p) Verifica si aproba procedurile tehnice de executie si instructiunile de lucru
pentru santiere, dupa ce au fost intocmite de responsabil Sistem de Management Integrat
(S.M.L);

q) Verifica si avizeaza realizarile santierelor, Atelierului mecanic si le propune

Directorului general spre aprobare;



r) Verifica si asigura desfasurarea activitatilor/proceselor numai pe baza de
proceduri/instructiuni scrise si aprobate;

s) Verifica respectarea normelor de protectia muncii, PSI si protectia mediului de
catre personalul din subordine si ia masuri pentru corectarea deficientelor constatate;

t) Indeplineste functia de membru al Comisiei Tehnico-Economice (CTE) pe
societate;

u) Avizeaza propunerile de preturi pentru materiale si alte produse executate sau
confectionate in cadrul societatii si le propune Directorului general spre aprobare;

V) Avizeaza propuneri de preturi pentru chirii de utilaje si mijloace de transport,
atat proprii cat si inchiriate, si le propune Directorului general spre aprobare;

w) Propune lista de investitii din fonduri proprii si o supune spre aprobare
Directorului general si Consiliului de Administratie al societatii DRUMURI SI PODURI
JUDETENE CLUJ S.A,;

X) Urmareste si ia masuri de respectare a programului aprobat de instruire a
personalului tehnic din societate;
y) Avizeaza lista utilajelor si mijloacelor propuse la casare si le propune spre

aprobare Directorului general si Consiliului de Administratie al societatii DRUMURI SI
PODURI JUDETENE CLUJ S.A,;
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z) Colaboreaza cu beneficiarul pentru incadrarea in termenul legal de receptie al
lucrarilor;

aa) Dispune remedierea lucrarilor consemnate in procesele verbale de receptie si
propune sanctionarea celor vinovati de nerespectarea normelor privind asigurarea calitatii
lucrarilor;

bb)  Inlocuieste Directorul general in perioada cand acesta lipseste din unitate;

cc) Indeplineste si alte atributii, dispuse de Directorul general sau Consiliul de
Administratie al societatii DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A., prevazute in Fisa
postului;

dd)  Indeplineste functia de presedinte al Comisiei de Control Intern Managerial
(C.LM.), cu atributiile prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei
C.LM.

Art. 29. DIRECTOR TEHNIC
Directorul tehnic este in subordinea Directorului general adjunct al societatii si are in
subordine Serviciul Ofertare Proiectare.
Directorul tehnic are, in principal, urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a) Coordoneaza activitatea Serviciului Ofertare Proiectare in scopul intocmirii in timp util si
cu eficienta maxima a documentatiilor de ofertare pentru  participare la licitatii;

b) Analizeaza cererile si comenzile de lucrari primite de societate pentru executia de
lucrari, propunand si urmarind intocmirea ofertelor;

c) Urmadreste in publicatii aparitia comunicarii unor licitatii, de care este interesata
societatea, si informeaza Directorul general si Directorul general adjunct;



d) Urmareste achizitionarea in termen a caietelor de sarcini ce contin lucrari care
intereseaza societatea;

e) Analizeaza documentatiile de licitatii la care societatea participa, face in timp
util observatii, cere explicatii, lamuriri la aceste documentatii si coordoneaza intocmirea
documentatiilor de calificare si ofertare, conform caietelor de sarcini;

f) Reprezinta interesele societatii la licitatiile la care aceasta participa;

g) Informeaza imediat Directorul general in cazul in care comisia de licitatii
constata nereguli in documentatia de licitatie a societatii si trece imediat la luarea masurilor
necesare pentru remedierea sau completarea partii din documentatia de licitatie solicitata de
comisia de adjudecare;

h) In cazul in care societatea nu este declaratd castigitoare si considerd
hotararea comisiei de adjudecare a ofertelor neconforma legislatiei In vigoare, propune
contestatia in numele societatii;

i) Urmareste derularea licitatiilor pana la finalizarea lor si informeaza imediat
Directorul
general despre rezultatul acestora;

j) Isi insuseste si aplica legislatia si modificirile legislative privitoare la intocmirea
ofertelor si la modul de intocmire a documentatiilor pentru licitatii;

k) Verifica Intocmirea documentatiilor tehnice pentru obtinerea acordului sau
autorizatiei de mediu la sediile de santier, baze de productie si sediul central al societatii
DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLU]J S.A., precum si obtinerea diverselor avize (apa-canal,
sanifar, gaz-metan, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, Romtelecom, certificare Apele

Romane);

1) Urmareste aplicarea conditiilor impuse prin avize;

m) Verifica temele de proiectare primite de la Biroul Productie, Mecanizare al
societatii;

n) Colaboreaza cu Directorul general adjunct la intocmirea temelor de proiectare

pentru lucrari de proiectare la alte unitati;
-14-

0) Analizeaza si propune stabilirea elementelor pentru contractul de proiectare
incheiat cu alte unitati decat DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A,;

p) Aproba membrii echipei de proiectare pentru tema de proiectare data;

q) Coordoneaza si avizeaza planul de proiectare tindnd seama de capacitatea
compartimentului de proiectare;

r) Verifica si avizeaza referatul cu realizarile lunare ale Serviciului Ofertare
Proiectare;

s) [a masuri in vederea asigurdrii confidentialitatii preturilor si ofertelor
intocmite de DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A;

t) Analizeaza si compara cu prevederile caietelor de sarcini rezultatele
incercarilor si determinarilor de laborator efectuate pentru lucrarile proprii;

u) Urmareste predarea Cartii constructiei la terminarea lucrarilor catre
beneficiar;

V) Coordoneaza colaborarea DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A. cu
Agentia Regionald pentru Protectia Mediului Cluj si Administratia Nationala a Apelor
Romane, raspunzand de intocmirea corecta si In timp util a documentatiilor pentru obtinerea



avizelor si autorizatiilor;

w) Coordoneaza si raspunde in cadrul colaborarii cu Inspectoratul Teritorial
pentru Resurse Minerale Cluj de Intocmirea corecta si la timp a documentatiilor pentru
obtinerea de permise de exploatare si norme specifice exploatarii resurselor din cariere si
balastiere;

X) Verifica si aproba devizele financiare si graficele de desfasurare a procesului de
proiectare;

y) Stabileste solutia de proiectare cu proiectantul din cadrul Serviciului Ofertare
Proiectare;

z) Verifica modul de realizare in teren a lucrarilor (fizic si calitativ) proiectate de

Serviciul Ofertare Proiectare;

aa)  Avizeaza fisa postului pentru angajatii Serviciului Ofertare Proiectare;

bb)  Raspunde de implementarea si mentinerea S.I.LM. in activitdtile pe care le
coordoneaza;

cc) Raspunde de implementarea actiunilor corective la termenele stabilite in cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza;

dd)  In colaborare cu Directorul general adjunct si Directorul economic prezinta la
solicitarea Directorului general situatia realizdrilor (program proiectare, obtinere avize,
acorduri, autorizatii, documentatii de ofertare) intr-un raport avizat de Directorul general
adjunct;

ee) Indeplineste functia de presedinte al Comisiei de atestare a functiondrii
statiilor de preparare a betoanelor;

ff) Indeplineste functia de presedinte al Comisiei de atestare a functionirii
statiilor de concasare-sortare;

gg)  Intocmeste analize de pret pentru produsele fabricate de DRUMURI SI PODURI
JUDETENE CLUJ S.A. si le supune aprobarii Directorului general;

hh)  Reactualizeaza in colaborare cu Biroul Productie, Mecanizare chiriile pentru
utilajele proprii;

ii) Urmadreste in colaborare cu Biroul Productie, Mecanizare productivitatea
utilajelor Inchiriate
si informeaza conducerea;

jj) Indeplineste functia de presedinte al Comisiei de verificare a realizirii conditiilor
ce trebuiesc indeplinite de statiile de preparare a mixturilor asfaltice;

kk)  Face parte din comisii de receptie a lucrarilor, de casare, inventarieri si alte
comisii conform deciziei date de Directorul general al societatii;

1) Propune pentru sanctionare angajatii din subordine pentru neindeplinirea
sarcinilor de serviciu sau alte abateri;
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mm) Raspunde de implementarea, mentinerea si functionarea Sistemului de
Management Integrat;

Art. 30. SERVICIUL OFERTARE PROIECTARE :
Ofertare, atributii
a) Coordoneaza, verifica si indruma activitatea de intocmire a documentatiilor de



participare la
licitatiile publice;

b) Reprezinta societatea DRUMURI ST PODURI JUDETENE CLUJ S.A. la participarea la
licitatii;

c) Intocmeste documentele de calificare si de ofertare pentru participarea la
licitatiile publice;
d) Colecteaza si centralizeaza, de la toate compartimentele si birourile implicate

(Compartimentul Financiar-Contabil; Biroul Productie, Mecanizare; Biroul Achizitii,
Administrativ; Compartimentul Calitate, Mediu, Serviciul Intern de Prevenire si Protectie
privind SSM, Compartimentul Audit intern, Consilier Juridic; Compartimentul Resurse
Umane), documentele necesare pentru definitivarea documentatiilor de participare la licitatii;
e) Intocmeste oferte de pret pentru DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A. si

terti;

f) Intocmeste devize ofertd pentru stabilirea preturilor unitare ale lucrarilor
executate de DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A,;

g) Intretine baza de date privind preturile unitare ale materialelor de la furnizori,

preturile negociate de transportatori, chiriile aferente utilajelor proprii si inchiriate si
manopera aferenta lucrarilor;

h) Colaboreaza cu santierele si ofera consultanta in legatura cu utilizarea
programului de intocmire a ofertelor si a situatiilor de lucrari;

i) Colaboreaza cu santierele si celelalte compartimente ale DRUMURI SI PODURI
JUDETENE CLU]J S.A. in furnizarea de informatii si date legate de activitatea acestui serviciu.
Proiectare-atributii
a)Intocmeste documentatii tehnico-economice pe faze de proiectare, dupd cum urmeaza :

- studii de prefezabilitate (S.P.F.)

- studii de fezabilitate (S.F)

- proiect tehnic (P.T.) + caiet de sarcini (C.S.)

- detalii de executie (D.E.)

Documentatiile se Intocmesc pentru modernizari, ranforsari, intretineri drumuri cu lianti
hidraulici, imbracaminti bituminoase usoare, tratamente bituminoase (simple sau duble),
pietruiri de drumuri. De asemenea, se Intocmesc pentru constructii, consolidari, definitivari
si reparatii capitale la poduri, aparari de mal si regularizari locale ale raurilor, corectii de
torenti.

Compartimentul de proiectare Intocmeste si proiecte de organizare de santier (baze de
productie, precum si documentatii pentru balastiere si cariere).

In principiu, este format din ingineri proiectanti, tehnicieni, topometristi, pregitirea
profesionala a proiectantilor fiind in concordanta cu proiectele pe care le vor intocmi.

b) Primirea si analizarea temei de proiectare, culegerea datelor necesare elaborarii
documentatiei tehnice;

c) Recunoasterea preliminara a terenului si confruntarea cu planurile de situatie
puse la
dispozitie de beneficiar;

d) Efectuarea masuratorilor topo in teren pentru proiectul tehnic;
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e) Sesizarea beneficiarului asupra eventualelor neconcordante intre tema si planul de



situatie;

f) Lansarea de comenzi pentru studiul hidro, studiul geotehnic si pentru efectuare de
sondaje si masuratori deflectometrice, dupa caz;

g) Elaborarea devizului financiar de proiectare pe faze, pe total lucrare proiectats,
respectiv normari;

h) Elaborarea graficului de desfasurare a proiectarii obiectului dat prin tema;

i) Stabilirea solutiei, respectiv variantelor de proiectare a lucrarilor;

j) Efectuarea calculelor hidraulice, statice, de rezistentd, de deformatie si de
stabilitate;

k) Elaborarea breviarului de calcul pe baza calculelor efectuate;

1) Elaborarea de planuri si detalii de executie necesare pentru executarea
lucrarilor;

m) Consultarea pe parcursul proiectarii cu beneficiarul si cu viitorul constructor;

n) Intocmirea memoriului tehnic;

0) Intocmirea caietelor de sarcini;

p) Intocmirea programului de control a calitatii lucrarilor (s-a stabilit un model

cu fazele determinante acceptate de 1.S.C. Cluj);
r) Efectuarea antemasuratorilor pe categorii de lucrari si intocmirea listelor de
cantitati de lucrari;
s) Editarea partii scrise si a partii desenate a proiectelor;
s) Colationarea si indosarierea pieselor scrise si desenate;
t) Intocmirea documentatiilor pentru obtinerea avizelor si autorizatiilor;
t) Sustinerea proiectului la verificator atestat;
u) Sustinerea documentatiilor in cadrul Comisiei Tehnico-Economice (C.T.E.);

V) Efectuarea corecturilor, completarilor solicitate de C.T.E,;

w) Predarea amplasamentului la beneficiar;

X) Avizarea notelor de comanda suplimentare si notele de renuntare;

y) Avizarea in scris a remedierilor propuse de constructor sau beneficiar, daca
considera ca astfel se inlatura deficientele si se reintra in situatia prevazuta in proiect;

z) Intocmirea notei proiectantului la terminarea lucririlor;

aa) Elaborarea documentatiei tehnice pentru obtinerea:

e permisului de exploatare a resurselor minerale utile;
autorizatii de gospodarire a apelor pentru balastiere;
aviz de gospodarire a apelor pentru poduri si aparari de mal;
certificate de urbanism;
alte avize si autorizatii.

bb) Verificarea in teren a:

e calitatii lucrarilor executate;

e respectarii proiectului de executie de catre constructor, atit pe categorii cat si pe
faze de lucrari;

e lucrarilor ce devin ascunse si la care este obligatorie participarea proiectantului
(conform programului de control al calitatii).

. . cc) Asigurarea asistentei tehnice pe parcursul executiei.

Art. 31. BIROUL PRODUCTIE, MECANIZARE



Se afla in subordinea directda a Directorului general adjunct si are urmatoarele atributii,
competente:
a) Probleme de productie
a) Contracteaza lucrarile de constructii pe care le executa unitatea: elaborare, promovare,
urmarire, evidenta;
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b) Programeaza lucrarile contractate: programe anuale, lunare si defalcarea acestora pe
santiere;
c) Elaboreaza grafice de executie pe lucrari, intocmeste necesarul de materiale de baza
pentru lucrarile contractate, stabileste esalonarea aprovizionarii acestora;
d) Urmareste modul de realizare a productiei: verificarea inscrierii In graficele de executie,
verificarea realizarii programelor, urmarirea asigurarii cu resurse;
e) VerificdA modul de intocmire a situatiilor de lucrari, a desfasuratoarelor pe categorii de
lucrari, incadrarea in preturile aprobate;
f) Raporteaza la beneficiar productia executata in vederea decontarii: la terminare, decadal,
lunar, etc.;
g) Centralizeaza productia realizata (la terminare, lunar, trimestrial, semestrial, anual);
h) Coordoneaza activitatea santierelor si a Atelierului mecanic In ceea ce priveste executia
lucrarilor, din punct de vedere tehnic, metodologic si al calitatii;
i) Participa la intocmirea documentatiilor de licitatie;
j) Analizeaza si verifica documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile contractate si face
observatii in cadrul Consiliului tehnico-economic al unitatii;
k) Verifica, centralizeaza si transmite la beneficiar dosarele de receptie intocmite de
responsabilii de lucrari, pentru lucrarile finalizate, urmareste efectuarea receptiilor la
terminarea lucrarilor si finale si urmareste realizarea remedierii deficientelor constatate la
receptie si inscrise in procesele verbale de receptie;
1) Analizeaza cu beneficiarii observatiile referatelor de control ale personalului in urma
constatarilor din teren si prezinta conducerii unitatii masurile necesare;
m) Insoteste organele abilitate si efectueze controale si inspectii in cadrul unitatii;
n) Centralizeaza si raporteaza datele privind activitatea de deszapezire efectuata in perioada
de iarna pe drumurile judetene, conform Planului operativ de actiune pe timpul iernii, plan
elaborat de administratorul drumurilor judetene impreuna cu unitatea noastra si aprobat de
Consiliul Judetean Cluj;
0) Intocmeste situatiile statistice specifice compartimentului de productie.
b. Probleme de mecanizare
a) Urmareste, Indruma si verifica activitatea utilajelor si a autovehiculelor din dotarea
societatii DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A.;

b) Stabileste si urmareste ansamblul de lucrari de intretinere, de revizii tehnice si de
reparatii
care sa asigure masinilor, utilajelor si instalatiilor din dotare o stare de functionare
corespunzatoare, pe toata durata de serviciu, normata cu cheltuieli minime;

c) Urmadreste activitatea utilajelor si a autovehiculelor si centralizeaza realizarile pe
fiecare utilaj si autovehicul de la intrarea in patrimoniu si pana la casare;

d) Urmareste costurile necesare pentru menfinerea in stare de functionare a



utilajelor si autovehiculelor pe fiecare in parte;

e) Urmareste consumurile de carburanti inregistrate de utilaje si autovehicule;

f) Intocmeste lunar necesarul de lubrifianti in functie de solicitarile santierelor;
g) Efectueaza aprovizionarea cu piese de schimb pentru utilajele din import;

h) Verifica necesarul de piese de schimb pentru statiile de asfaltare, de betoane,

sortare si concasare, le contracteaza cu furnizorii si urmareste repararea si darea in
functiune a acestora;

i) Verifica si avizeaza referatele de necesitate intocmite de santiere, pentru piese
de schimb;
i) Urmareste si verifica achitarea taxelor, impozitelor, asigurarilor pentru
mijloacele fixe, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
k) Urmadreste achizitionarea si receptioneaza mijloacele fixe intrate in
patrimoniu;
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1) Centralizeaza propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe, urmareste
radierea acestora din evidente;

m) Calculeaza chiria utilajelor si a autovehiculelor si face propuneri de modificare,
tinand cont de cresterea si modificarea componentelor de calcul;

n) Intocmeste documentatia de atestare a utilajelor;

0) Analizeaza necesarul de mijloace de transport, la propunerea santierelor,
participa la licitatia pentru stabilirea tarifelor de inchiriere si initieaza contractele de
inchiriere;

p) Inchirieazid utilaje de constructii in functie de necesarul de lucriri al
santierelor;

q) Participa la actiunile de deszapezire si calamitat;i;

r) Intocmeste situatiile statistice specifice compartimentului de mecanizare;

s) Coordoneaza si verifica modul de operare si introducere a datelor in programul

ASIS - aplicatia MM.

Art. 32. BIROUL ACHIZITII, ADMINISTRATIV
Se aflda in subordinea directa a Directorului general adjunct si are urmatoarele atributii,

competente:

a) Analizeaza ofertele furnizorilor si propune acceptarea lor, intocmeste comenzi
catre furnizori si urmareste buna derulare a acestora;

b) Coordoneaza si urmareste livrarea si facturarea produselor si materialelor
solicitate;

c) Prevede si mentine In comenzi si contracte conditiile si cerintele de calitate
impuse in documentatia de executie si prevazute in conditiile de asigurare a calitatii;

d) Intocmeste documentatia de licitatie pentru produse (motoring, emulsie
bituminoasa, bitum, ciment, filer, cribluri);

e) Urmareste incheierea contractelor numai cu furnizori acceptati si vegheaza la
respectarea termenelor de aprovizionare;

f) Urmareste rulajul materialelor si al pieselor de schimb si ia masuri pentru a nu

se crea stocuri supranormative sau cu miscare lenta, precum si redistribuirea lor catre terti;



g) Urmareste si raspunde de aprovizionarea ritmica cu motorina si benzina a
santierelor DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLU]J S.A. si a magaziei centrale;

h) Solicita oferte de pret de la furnizorii de piese de schimb si materiale. Produsele
aprovizionate sunt Insotite de "Avizul de insotire a marfii" si de "Certificat de calitate".
Receptia produselor aprovizionate se face de catre comisia de receptie a societatii DRUMURI
SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A., care respecta atributiunile ce-i revin si anume: identificarea
produsului, verificarea din punct de vedere cantitativ si calitativ al produsului aprovizionat,
existenta certificatului de calitate sau declaratii de conformitate si garantie precum si
identificarea produselor neconforme cu cerintele;

1) In baza solicitarilor ficute de citre santiere pe formularele "Referat de
necesitate" se aprovizioneaza si se tine evidenta stocului de motorina, atat in cadrul
societatii cat si la santierele DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLU]J S.A.

j) Referatele de necesitate se verifica de catre cei abilitati (Director general
adjunct, Director tehnic, Director economic) si se supun aprobarii Directorului general.

k) Referatul astfel aprobat este inregistrat in Registrul Intrari-lesiri (la
secrefariat) dupa care este transmis Biroului Achizitii, Administrativ spre rezolvare.

1) Odata ajunsi in posesia referatului respectiv se solicita oferte in functie de
specificul fiecarui produs solicitat, luandu-se in calcul oferta cu pretul cel mai mic
(tindndu-se cont de calitatea produselor) si se trece la aprovizionarea acestuia.

Activitatea de Secretariat

a) Inregistrarea tuturor actelor care sunt adresate societitii;

b) Inregistrarea tuturor actelor care sunt adresate altor beneficiari (persoane
fizice sau juridice);
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c) Urmarirea repartizarii actelor la servicii, birouri, compartimente, Atelier
mecanic si santiere;

d) Primirea - expedierea actelor prin fax;

e) Inregistrarea tuturor deciziilor elaborate de Conducerea societatii;

f) Inregistrarea - urmarirea petitiilor persoanelor fizice;

2) Multiplicarea actelor la Xerox.
Activitatea de arhivare

a) Primirea, sortarea, gruparea documentelor birourilor si santierelor;

b) Indosarierea documentatiilor si restituirea acestora cu proces-verbal citre
birouri si santiere;

c) Eliberarea de adeverinte, pe baza actelor din arhiva, pentru completarea
vechimii fostilor salariati;

d) Luarea masurilor de pastrare in bune conditii a actelor din arhiva;

e) Predarea la unitatea de specialitate a dosarelor care au termenul de pastrare
expirat.
Activitatea de administrare

a) Intretinerea curdteniei in clidirea administrativa si vestiarul atelierului;

b) Efectuarea tuturor demersurilor pentru rezolvarea problemelor administrative

ale intregii societati (sediu central si santiere).

d) Activitatea de dactilografiere
Dactilografiaza acte de la compartimentele functionale ale societatii.



Art. 33. DIRECTOR ECONOMIC

Este In subordinea directa a Directorului general.

Are in subordine Compartimentul Financiar-Contabil si Compartimentul Informatic.
Directorul economic are, in principal, urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a) Conduce, coordoneaza si controleaza activitatea economico-financiara a societatii, prin
compartimentele functionale, financiar-contabile din cadrul centralei societatii si ale
santierelor. Raspunde de aplicarea in cadrul societdtii DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLU]
S.A. a prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a legislatiei in vigoare, privind organizarea si conducerea contabilitatii agentilor
economici, a planului de control general si a normelor de aplicare a acestuia, cu inregistrarile
contabile in conturi si ob{inerea balantelor lunare ale DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLU]
S.A. Raspunde de aplicarea prevederilor legislatiei din domeniul financiar-contabil

b) Aplica prevederile legislatiei in vigoare in ceea ce priveste achitarea la scadentda a
impozitelor, taxelor si contributiilor societatii fata de bugetul local si bugetul consolidat al
statului.

c) Organizeaza, raspunde si controleaza gestionarea patrimoniului societatii.
Efectueaza controale in teritoriu in cadrul gestiunilor privind buna gospodarire a resurselor
materiale, existenta documentelor de gestiune, operare a acestora in evidenta magaziilor si in
contabilitate. Organizeaza inventarierea patrimoniului conform legislatiei in vigoare si ia
masuri de recuperare a eventualelor pagube produse in gestiuni, inregistrarea plusurilor si
minusurilor in evidenta contabild, conform OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii.

d) Efectueaza, controleaza si raspunde de exercitarea controlului financiar
preventiv de catre persoanele imputernicite sa il faca pe documentele primare, conform
Deciziei Directorului general Verifica documentele primare de la balantele santierelor, acorda
viza de control financiar preventiv a documentelor primare din centrala societatii si celelalte
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documente in relatie cu bancile, trezoreria statului si institutii bugetare (OMFP nr.
522/2003, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare).

e) Prin semnarea conftractelor economice raspunde de legalitatea, necesitatea,

oportunitatea
clauzelor contractuale, ia masuri pentru realizarea prevederilor din contracte si rezilierea
acestora In cazul nerespectdrii clauzelor contractuale ce ar aduce prejudicii societatii.
Analizeaza permanent si lunar situatia debitorilor si clientilor si face demersuri legale pentru
incasarea acestora.
f) Verifica si raspunde de achitarea tuturor categoriilor de obligatii fata de angajatii proprii si
furnizori, conditiile respectarii legislatiei financiar-contabile. Semneaza documente de plati
catre banci.
g) Verifica si avizeaza listele si procesele-verbale pentru casarea mijloacelor fixe si a
obiectelor de
inventar, le Tnainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie, conform legislatiei in



vigoare, urmdreste Intocmirea formelor pentru casari, recuperarea materialelor rezultate si
inregistrarea acestora In gestiunea si contabilitatea santierelor.

h) Exercita controlul inopinat asupra numerarului existent in caserie, in concordanta cu
soldul scriptic din registrul de casa.

i) Raspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casa si al
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar. Aproba avansurile de trezorerie, verifica
si semneaza decontdrile de cheltuieli.

j) Urmareste si verifica acordarea drepturilor pentru angajati, prevazute in contractul
colectiv

de muncg, in ceea priveste salarizarea, protectia muncii, timpul de munca si odihna si alte
masuri de protectie si facilitati acordate salariatilor.

k) Intocmeste, semneazi si raspunde de intocmirea Bugetelui de Venituri si Cheltuieli al
societatii DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLU]J S.A., conform legislatiei in vigoare, si le
inainteaza institutiilor care le solicita.

)Verifica si Indruma Inregistrarea operatiunilor economice si avizeaza prin semnatura
balanta lunar3;
m)intocmeste si supune spre aprobare Consiliului de Administratie si Consiliului Judetean
Cluj bilanturile semestriale si anuale ale societatii DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLU]J S.A.
n) Aplica prevederile legale in domeniul retinerilor din salarii, a cheltuielilor cu salariile.
Acorda viza de control financiar preventiv pe documentele de plata fata de angajati si state de
plata;
o)Intocmeste trimestrial Raportiri indicatori economici pentru urmirirea FMI si le
transmite la
Ministerul Finantelor Publice.
p)indeplineste functia de Vicepresedinte al Comisiei de Control Intern Managerial, cu
atributiile prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al comisiei C.I.M.
Art. 34. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL
Se afla in subordinea directd a Directorului economic si are urmatoarele atributii,

competente:

a) Prelucrarea zilnica a actelor de casa si banca, referitor la incasari si plati;

b) Intocmirea si verificarea zilnicd a registrului de cas3;

c) Ridicarea de la banci a extraselor zilnice si depunerea la banca a ordinelor de
plata pentru platile zilnice;
d) Urmarirea evidentei clientilor si furnizorilor (scadentare zilnice de furnizori si

clienti) prin operarea zilnica a incasarilor si platilor conform termenelor prevazute in
contracte;
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e) Prelucrarea zilnica a documentelor contabile (note receptie, bonuri de consum, de
transfer, fise limita de consum, etc.);

f) Intocmirea de situatii extracontabile privind productia facturatd sau rimasa de
facturat la R.A.A.D.P.P. a Jud. Cly;j si terti;
g) Intocmirea de facturi catre beneficiari in baza raportarilor de la productie,

transmiterea acestora la santiere si evidentierea lor in contabilitate;
h) Evidentierea extracontabila a garantiilor de buna executie la R.A.A.D.P.P. a Jud.



Cluj si terti;

1) Evidentierea operatiunilor de incasari si plati prin bilete la ordin;

j) Listarea balantelor lunare si a anexelor acestora la nivel de societate DRUMURI SI
PODURI JUDETENE CLU]J S.A;

k) Evidentierea mijloacelor fixe in vederea calculului amortizarii lunare;

1) Urmarirea modului de intocmire a decontului de TVA la nivel de santiere, la
nivelul centralei societatii, centralizarea acestuia pe societate si transmiterea electronica la
Ministerul Finantelor Publice;

m) Urmarirea modului de inregistrare a veniturilor si cheltuielilor in balanta conform
raportului lunar brut de la Biroul Productie, Mecanizare;

n) Evidentierea si urmarirea refinerilor din salarii pentru personalul din centrala
societatii, centralizarea retinerilor din salarii la nivel de santiere si societate, virarea acestora
la bugetul statului si la bugetul asigurarilor sociale, intocmirea si depunerea declaratiei
electronice;

0) Intocmirea declaratiilor lunare, conform Codului fiscal, si transmiterea
acestora la Ministerul Finantelor Publice;
P) Verificarea lunara a soldurilor conturilor din balanta societatii DRUMURI SI

PODURI JUDETENE CLU]J S.A. cu situatia reala a acestora (extrase bancare, registru de casa);
q) Intocmirea si inregistrarea decontului avansurilor spre decontare;
r) Intocmirea lunari a balantei de verificare pe DRUMURI SI PODURI JUDETENE
CLU]J S.A. a anexelor acesteia, calculul indicatorilor financiari, lunari, trimestriali, anuali;

s) Completarea si transmiterea lunara, trimestriald, anuala a formularelor primite
de la Institutul de Statistica;

t) Intocmirea Bugetului de venituri si cheltuieli si a Bilantului contabil semestrial
si anual;

u) Urmarirea modului de desfasurare a inventarierii anuale la nivelul santierelor

si a centralei societatii, iIntocmirea centralizatorului referitor la diferentele rezultate in urma
inventarierii, inregistrarea acestor diferente in contabilitate;

v) Furnizarea de date si completarea de formulare in cazul participarii la licitaii
publice (din punct de vedere contabil);

w) Colectarea scrisorilor de garantie bancara cu depozitele colaterale, cu recuperarea
garantiilor de la licitatiile necastigate. Urmarirea obtinerii in termen a certificatelor privind
impozitele si taxele locale, a certificatului fiscal, a certificatului constatator.

x) Intocmirea documentatiei pentru angajarea de credite bancare, atunci cand este
cazul

Art. 35. COMPARTIMENTUL INFORMATIC

1) Compartimentul Informatic din cadrul societatii DRUMURI SI
PODURI JUDETENE CLUJ S.A. coordoneaza activitatea de informatica din aceasta unitate si
deserveste celelalte compartimente in aplicatiile implementate si in problemele de
informatica (hard-intretinere calculatoare si retea si softimplementare si exploatare de
aplicatii informatice) care intervin la calculatoarele din dotare.
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2) Activitatea Compartimentului Informatic se reflecta in studiu,



analiza, elaborare, programare, implementare, coordonare si mentinere in executie a
aplicatiilor, beneficiari fiind compartimentele din DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLU]J S.A.

3) Coordoneaza, modifica, indrumd, intrefine in exploatare optima aplicatia
ERP-ASIS, aplicatie care cuprinde date informatice ale tuturor compartimentelor cat si cele de
la sediile santierelor din DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLU]J S.A.

4) Aplicatia ERP-ASIS cuprinde informatii electronice de la datele de introducere
primare, pana la obtinerea listelor si formatelor electronice acceptate de organele fiscale
competente ale statului, transmiterea datelor, inregistrarea si obtinerea validarii lor.

5) Mentine actualizata conform legislatiei in vigoare aplicatia ERP-ASIS.

6) Ofera asistentd privind achizitionarea de noi produse (hardware si/sau
software) pentru tehnica de calcul
Alte aplicatii specifice Compartimentului Informatic
Compartimentul informatic coordoneaza activitatea de la introducerea datelor pana la
obtinerea rezultatelor informatice, salvarea si stocarea periodica a datelor existente.

Art.36. CONSILIER JURIDIC
Se afla in subordinea directa a Directorului general si are urmatoarele atributii,
competente si responsabilitati :
Reprezinta interesele societdtii in litigiile cu persoanele fizice si juridice;
a) Gestioneaza actele normative in vigoare si le distribuie celor implicati in domeniile

respective;

b) Urmareste si avizeaza, din punct de vedere juridic, contractele incheiate de
societate cu persoane fizice si juridice;

c) Vizeaza deciziile ce decurg din incheierea, suspendarea, incetarea contractelor

individuale de munca;

d) Urmareste legislatia in vigoare cu actualizarile si modificarile ulterioare;

e) Informeaza Consiliul de Administratie al societatii cu privire la orice modificare
privind Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii, precum si cu privire la
litigiile In care societatea este parte;

f) [a masurile necesare pentru recuperarea creantelor prin obtinerea titlurilor
executorii §i punerea in executare a acestora;

g) Intocmeste si actualizeazi R.O.F. si il supune spre aprobare conducerii
societatii;

h) Raspunde pentru inregistrarea in timp util la O.R.C. Cluj a Hotararilor
Consiliului Judetean Cluj si ale Consiliului de Administratie al DRUMURI SI PODURI
JUDETENE CLUJ S.A., privind Regulamentul de Organizare si Functionare si componenta
organelor de conducere ale societatii.

Art.37. COMPARTIMENT CALITATE, MEDIU

Managementul Calitatii - Controlul calitatii:

a) Elaboreaza, mentine si imbunatateste Sistemul de Management al Calitatii in
conformitate cu standardele de referinta, cu prevederile legislatiei In vigoare si cu prevederile
interne ale societatii;

b) Coordoneaza buna functionare si implementare a sistemului de management integrat la
toate subunitatile societitii. In relatiile cu terte parti, pe linie de management si control al
calitatii (audit, organisme de certificari, consultanta, clienti), reprezinta societatea si
coordoneaza activitatile de management si calitate;




c) Asigura planificarea si executarea unui sistem al auditului intern al calitatii, face instruirile
pe linie de calitate in conformitate cu programul de instruire aprobat;
d) Elaboreaza si actualizeaza procedurile specifice si Manualul Calitatii, face instruirile
specifice in domeniul respectiv;
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e) Coordoneaza efectuarea auditurilor la nivelul unitatii si raporteaza conducerii de varf
modul de mentinere, implementare, imbunatatire si functionare a sistemului calitatii la
nivelele relevante din societate;

f) Urmadreste solufionarea neconformitatilor si realizarea actiunilor corectiv-preventive
intreprinse;

g) Efectueaza inspectii inopinante si programate; prezinta sub forma de rapoarte rezultatele
Directorului general; propune masuri pentru eliminarea cauzelor neconformitatilor;

h) Coordoneaza activitatea controalelor de calitate, pe lucrari, pe baza "Planului Calitatii"
adoptat prin sistem propriu de management al calitatii;

i) Urmareste efectuarea controalelor de calitate in toate fazele de executie si propune masuri
de oprire a executiei lucrarilor unde se constata abateri grave de la prevederile normelor
reglementate in domeniul calitatii.

Inginer mediu
a) Gestioneaza deseurile (culege informatii de la santiere, Intocmeste documentele privind

gestionarea deseurilor);
b) Intermediazi incheierea de contracte pe parte de lucriri de mediu (prelevari de probe,
buletine de analiza);

¢) Elaboreaza documentatii pentru obtinerea autorizatiilor conform legislatiei in

vigoare;

d) Verifica in teren respectarea conditiilor impuse in autorizatiile de mediu in
raza de activitate a societatii DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLU]J S.A;;

e) Intocmeste contracte cu agentii economici autorizati pentru ridicarea
deseurilor;

f) Insuseste, implementeaza si difuzeaza legislatia privind gestionarea
deseurilor;

g) Realizeaza legatura intre Agentia de Mediu si conducerea DRUMURI SI
PODURI JUDETENE CLU]J S.A., privind obligatiile legislative de mediu si Planurile de
Conformare;

h) Intocmeste evidenta masuritorilor specifice (monitoriziri ape uzate, emisii
surse fixe si mobile);

1) Raporteaza la institutiile abilitate situatia factorilor de mediu (apa, aer; sol);

7) Intocmeste statistica investitiilor anuale pe partea de mediu;

k) Evidentiaza aspectele de mediu cu impact semnificativ la locatiile societatii
DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLU]J S.A,;

1) Urmareste planurile de Managementul Mediului pe locatii;

m) [a la cunostinta si aplica prevederile documentelor sistemului de management

integrat, calitate, mediu, SSM (Sanatate, Securitate in Munca): procedurile de sistem,
procedurile de proces, procedurile operationale, planuri de interventie, planuri de
management integrat;



n) Actualizeaza lista documentelor de provenienta externa in domeniul in care isi
desfasoara activitatea si are responsabilitati in acest sens;

0) Planifica si analizeaza periodic obiectivele referitoare la calitate, mediu, SSM,
din domeniul de desfasurare al activitatii.

P) Urmareste rezolvarea neconformitatilor in domeniul sau de activitate in urma
auditurilor efectuate si aplica actiunile preventiv corective ce se impun;

q) Aplica prevederile politicii de mediu si a obiectivelor generale si specifice de
mediu prevazute, conform documentelor sistemului de management de mediu;

r) Identifica aspectele de mediu 1n situatie normala si anormala si situatiile de
urgenta in urma unei analize initiale de mediu;

s) Respecta planurile pentru situatii de urgenta si capacitate de raspuns pentru
sectorul din subordine si mentine Inregistrarile aferente;
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t) Respectd planurile de conformare, masurare si monitorizare emise de

autoritatile competente.
Art.38. SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE $I PROTECTIE PRIVIND S.S.M.

a) Intocmeste planul anual de control intern pentru santiere si centrala
DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLU]J S.A. si Atelierul mecanic Cluj;

b) Intocmeste planul de instruire-testare la nivelul societitii;

c) Efectueaza instructajul introductiv general la angajarea personalului TESA;

d) Indeplineste functia de secretar al comisiei de cercetare a accidentelor soldate
cu incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice;

e) Intocmeste planul de prevenire si protectie in urma evaludrii riscurilor;

f) Actualizeaza evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sanatatea in

munca in cazurile prevazute de H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

g) Elaboreaza planul anual de autorizare interna pe meserii;

h) Efectueaza instruirea periodica privind securitatea si sandtatea in munca a
personalului tehnic din cadrul santierului;

1) Actualizeaza planul de prevenire si protectie in cazurile prevazute de H.G. nr.
1425/2006;

1) Efectueaza controale interne la locurile de munca cu informarea in scris a

angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea
acestora;

k) Stabileste zonele care necesita semnalizarea de securitate si sanatate;

1) Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

m) Elaboreaza tematica de instruire pentru toate fazele de instruire, stabilirea in
scris a periodicitatii instruirii;

n) Tine evidenta accidentelor de munca;

0) Urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu
prilejul controalelor;

P) Tine evidenta militara pe unitate si intocmeste actele solicitate de C.M.].

Metrologie



a) Intocmeste planul anual de verificare metrologici a echipamentelor de
masurare si monitorizare din cadrul organizatiei;

b) Asigura efectuarea periodica a operatiilor de verificare a echipamentelor de
masurare si monitorizare, prin Biroul de Metrologie Legala, si a operatiilor de
ajustare/separare, prin ateliere autorizate, si reverificarea dupa separare;

c) Tine evidenta echipamentelor de masurare si monitorizare prin registrul
inventar al echipamentelor de masurare si monitorizare si a buletinelor de verificare
metrologica;

d) Inregistreazi rezultatele verificirilor metrologice.

Art.39. COMPARTIMENT CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE:

a) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titly,
si modul de reflectare a acestora lin evidenta contabilg;

b) verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al operatorului economic si a proiectelor bugetelor de venituri si
cheltuieli ale subunitatilor din structura acestuia;

c) verifica respectarea prevederilor legale in execufia bugetului de venituri si cheltuieli al
operatorului economic si al subunitatilor din structura acestuia, urmarind :

1. realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;
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2. gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a rezultatului;

3. realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii, la nivelul operatorului
economic si al subunitatilor acestuia;

4. realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate;

5. respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;

6. respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne in efectuarea achizitiilor;

7. utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general consolidat;

d) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

e) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la Incasarile
si platile in lei si valuta, de orice natura, in numerar sau prin virament;

f) verifica respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabila a
operatiunilor economico-financiare;
g) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire la
intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor
tehnico-operative;

h) elaboreaza analize economico-financiare pentru conducerea operatorului economic in
scopul fundamentarii deciziilor si a imbunatatirii performantelor.
Art. 40. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Compartimentul Resurse Umane are In principal urmatoarele atributii, competente si
responsabilitafi:

a) Intocmeste actele de angajare si desfacere a contractelor de munci conform



legislatiei In vigoare;

b) Face inscrierile in registrul electronic de evidenta al salariatilor si transmite datele;

¢) Verifica prezenta personalului din centrala zilnic, la santiere si Atelierul mecanic
prin sondaj, cu ocazia deplasarilor pe santiere;

d) Intocmeste organigrama, statul de functii al societitii DRUMURI SI PODURI
JUDETENE CLUJ S.A., reactualizeaza ori de cate ori este nevoie;

e) Furnizeaza datele personale ale angajatilor pentru diferite lucrari solicitate de
conducere;

f) Raspunde de implementarea si mentinerea managementului calitatii In cadrul
compartimentului si totodata raspunde de implementarea la termenele prevazute a
programului de actiuni preventive si corective;

g) Realizeaza programe proprii de instruire a personalului din subordine si
raspunde de intocmirea fiselor posturilor;
h) Propune instruirea, centralizeaza si supune spre aprobare conducerii

societatii planul de instruire pe unitate, coordoneaza activitati de calificare si specializare a
personalului implicat In activitatile determinante pentru realizarea calitatii acestora prin:
programe individuale de pregatire, examinari pentru atestari si autorizari, conferinte si
simpozioane, schimburi de experienta, cursuri speciale, etc.;

1) Inregistreazi si pastreazi documentele si evidentele privind calificarea,
atestarea si autorizarea personalului din unitate, coordoneaza activitatea de formator
autorizat pentru meseria de "lucrator pentru drumuri si cai ferate";

1) Stabileste necesarul si recruteaza prin concurs sau prin intermediul AJOFM
personalul pentru specialitati si meserii, in functie de pregatirea profesionala a
functiei/postului;
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k) Organizeaza si participa la concursurile si selectiile care vizeaza angajarile si
promovdrile de personal, daca este numit in comisie;

1) Urmareste ca intreg personalul din subordine sa cunoasca si sa respecte
procedurile sau alte documente, pentru asigurarea calitatii specifice activitatii
compartimentului.

m) Stabileste indicatorii de salarizare si-i defalca pe subunitati in functie de programul de
lucrari;

n) Intocmeste pontajele, statele de plati pentru personalul cu contract de munci si de
colaborare, calculeaza concediile de odihna, concediile medicale, sporul de vechime si sporul
pentru orele suplimentare, pentru Centrala si verifica statele de plata ale subunitatilor;

0) Calculeaza contributia asigurarilor sociale, somaj, contributia asigurari de sanatate,
impozitul pe venip)

p) Verifica adeverintele de vechime eliberate, precum si cele pentru conditii grele de munca;
q) Indeplineste functia de secretar al comisiei de negociere a Contractului Colectiv de Munca
(CCM), redacteaza CCM si actele aditionale la CCM;

r) Intocmeste documentele pentru virarea salariilor pe carduri la BCR Cluj;

s) Verifica legalitatea acordarii tichetelor de masa pentru personalul societatii;

t) Face propuneri de acordare a salariilor pe santiere si compartimente in functie de
realizarea programului de lucrari;



u) Studiaza, insuseste si difuzeaza legislatia cu privire la salarizare si personal;

v) Asigura actualizarea programului informatic de salarizare pentru intreaga societate;

w) Intocmeste documentatiile pentru pentru absolventi conform art. 80 al Legii nr. 76,2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca;

x) Verifica actele primare, pontaje, foi de acord, calculul drepturilor banesti de la santiere cu
privire la salarizare;

z) Organizeaza serviciul pe unitate pe timp de vara si iarna;

aa) Executa si alte sarcini primite de la conducerea societatii.

Art. 41. COMPARTIMENTUL LABORATOR CENTRAL

a) Laboratorul de gradul II - autorizatie Nr. 2077/SC/2010 - functioneaza in cadrul
societatii DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLU] S.A. si isi desfasoara activitatea conform
Horararii Consiliului Judetean Cluj nr. 66/26 mai 1995;

b) Efectueaza incercarile si verificarile necesare asigurarii si controlului calitatii
materialelor si lucrarilor care se executa in cadrul societatii DRUMURI SI PODURI JUDETENE
CLU]J S.A., precum si pentru terti, In limita autorizatiei mai sus mentionate;

c) Personalul tehnic al laboratorului totalizeaza un numar de 3 specialisti din
care 2 cu studii superioare si 1 cu studii medii, avand raportul de munca incheiat cu
DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A. in baza contractelor individuale de munca;

d) Personalul specializat, se numeste prin decizie interna, de catre conducerea
DRUMURI SI
PODURI JUDETENE CLU]J S.A,;

e) Personalul laboratorului poate elibera rapoarte de incercare ce atesta calitatea
materialelor folosite In activitatea societatii DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLU]J S.A.

In activitatea laboratorului sunt cuprinse urmatoarele profile de incercari:

e Cod M.B.M. - Materiale pentru betoane si mortar;
e Cod B.BA.BP - Beton, beton armat, beton precomprimat;
e Cod AN.CED. - Agregate naturale pentru drumuri si cai ferate;
e Cod M.D. - Materiale pentru drumuri;
e (CodD. - Drumuri;
e (CodGTFE - Geotehnica si teren de fundare;
e CodAR - Armaturi de rezistensa din otel beton.
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f)  Laboratorul are asigurata capacitatea tehnica de a efectua Incercari pe profilele
mentionate mai sus; incercarile pentru care nu exista aparatura necesara, sunt efectuate pe
baza de contract de catre Universitatea Tehnica Cluj, respectiv Laborator de incercari Gradul I
al D.R.D.P. Cluj sau alte laboratoare autorizate.

g) Realizarea iIncercarilor se face conform procedurilor tehnice de executie la
toate profilele de incercari.

h) Laboratorul Central are in subordine si coordoneaza activitatea specifica
desfasurata de laborantii de la santierele societatii.

i) Laboratorul Central este organizat in conformitate cu prevederile Legii nr.
10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare.

i) Laboratorul corespunde exigentelor stabilite pentru autorizare conform



Procedurii privind evaluarea laboratoarelor de analiza si incercari In activitatea de
constructii in vederea autorizarii, aprobata prin ordinul 1497/13.05.2011 al Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Turismului si Autorizatia nr. 2077/05.07.2010 emisa de
Inspectoratul de Stat In Constructii.

Art. 42. SANTIERELE DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A.

Sunt subordonate Directorului general al societatii DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLU]J
S.A. siisi desfasoara activitatea in colaborare cu toate compartimentele/birourile si serviciile
centrale ale DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLU]J S.A..

Atributiile santierelor sunt:

a) Organizeaza si executd activitatea de productie, in scopul realizarii
programului de lucrari repartizat d¢ DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLU]J S.A., pe care il
defalca pe formatii;

b) Insuseste proiectele de executie si documentatiile tehnice ale lucrarilor din
program si intocmeste obiectiuni daca este cazul;

C) Intocmeste grafice de executie pentru lucririle din program;

d) Solicita Biroului Productie, Mecanizare, pe parcursul executiei lucrarilor din

program, convocarea proiectantului si beneficiarului pentru remedierea problemelor tehnice
ivite, pentru stabilirea solutiilor de executie si a fondurilor necesare;

e) Asigura necesarul de materiale, carburanti, mijloace de transport si utilaje,
personal muncitor si tehnic pentru lucrarile din program si urmareste zilnic modul de
folosire al acestora;

f) Propune oprirea lucrarilor ori de cate ori se constata abateri de la cerintele de
calitate si ia masurile ce se impun privind remedierea neconformitatilor si a defectelor;

g) Urmareste realizarea la termen a stadiilor fizice si valorice ale lucrarile din
program, precum si modul de semnalizare a acestora pentru evitarea oricarui accident;

h) Coordoneaza si supravegheaza respectarea normelor de calitate din procesul
de productie;

i) Intocmeste dosarele de receptie la terminarea lucririlor predand-le Biroului
Productie, Mecanizare si ia parte la receptia acestora;

i) Foloseste la capacitate mijloacele de transport, urmareste si confirma
activitatea autovehiculelor si utilajelor din dotare precum si a celor inchiriate;

k) Propune si realizeaza ansambluri de lucrari de intretinere de revizii tehnice si

de reparatii care sa asigure masinilor, utilajelor si instalatiilor din dotare o stare de
functionare corespunzatoare pe toata durata de serviciu, normata cu cheltuieli minime;

1) Coordoneaza si raporteaza datele privind activitatea de deszapezire efectuata
in perioada de iarna pentru zona de activitate, conform planului operativ de actiune pe timpul
iernii, eliberat de administratorul drumurilor judetene impreuna cu DRUMURI SI PODURI
JUDETENE CLUJ S.A. si aprobat de Consiliul Judetean Cluj;

m) Propun recrutarea fortei de munca si supun aprobarii conducerii angajarea
si/sau desfacerea contractelor individuale de munca ale salariatilor;
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n) Intocmeste situatiile de lucriri pe baza atasamentelor conform proiectelor sau
antemasuratorilor aferente, centralizeaza productia realizata si o transmite Biroului
Productie, Mecanizare;

0) Intocmeste si avizeazi actele primare privind plata personalului;



p) Propune spre aprobare indicii de salarizare si efectuarea orelor suplimentare;
r) Urmareste reducerea cheltuielilor de productie, incadrarea in cheltuieli pentru

realizarea profitului prevazut, prin depistarea de noi balastiere, cariere, reducerea distantei
de transport, reducerea cheltuielilor la fiecare punct de lucru
s) Insuseste si indeplineste dispozitiile consemnate in caietul de dispozitii date de citre
beneficiar, proiectant si alte organe abilitate sa controleze santierul din punct de vedere
calitativ, tehnic, etc.;
t) Raspunde de implementarea si mentinerea sistemului calitatii In cadrul santierului ca
parte a sistemului de calitate, aprobat pentru societate;
u) Respecta normele specifice de securitate a muncii, instructiunile proprii de protectia
muncii;

v) Intocmeste necesarul de protectia muncii (echipamente, alimentatie
igienico-sanitara, medicamente) si le transmite spre centralizare la DRUMURI SI PODURI
JUDETENE CLU]J S.A;

x) Efectueaza instructajul de protectia muncii si urmareste, prin personalul deservent,
cunoasterea si respectarea masurilor de securitate a muncii ludnd masuri pe loc pentru
remedierea neconformitatilor;

z) Stabileste masuri pentru prevenirea si lichidarea avariilor precum si organizarea si
desfasurarea activitatii de salvare in situatii de accidente si calamitati;

aa) la masurile ce se impun pentru pastrarea curateniei in incinta unitatii si la
punctele de lucru si
evitarea impregnarii solului cu produse petroliere sau alte substante toxice;

bb)Organizeaza activitatea de arhivare a actelor apartinatoare santierului;

cc) Organizeaza activitatea de productie In vederea realizarii sarcinilor din
programul de lucrari;

dd)  Urmareste modul de realizare a programului de lucrari prin verificarea
graficelor de executie, defalcarea pe subunitati, pentru a fi acoperit cu lucrari tot personalul,
intocmeste necesarul de materiale de baza pentru lucrarile din program, stabileste esalonarea
acestora;

ee)  Are relatii de colaborare cu primariile municipiilor si comunelor din raza de
activitate a
santierului, cu unitatile de transport, furnizori, posturi de politie din raza de activitate;

ff) Tntocmeste actele primare privind executia si calitatea lucrarilor in vederea
decontarii acestora;

gg) Raspunde de intocmirea dosarelor de receptie la termenele prevazute;

hh)  Intocmeste situatiile de lucriri fizic si valoric si urmareste resturile de executie
pentru lucrari ce se raporteaza pentru anii urmatori;

ii) Consulta si verifica documentatiile aferente lucrarilor si unde este cazul face
observatii In vederea solutionarii;

jj) Executa lucrari la terti pe baza de contract aprobat de conducerea societatii
DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLU]J S.A.

Art. 43. ATELIERUL MECANIC

a) Deservirea santierelor DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLUJ S.A. cu autoutilaje;

b) Executarea lucrarilor de intretinere si reparatii pentru intreaga flota;

c) Executarea confectiilor metalice.
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Activitatile auxiliare sunt: intretineri, dotari, autodotare, diversificarea, extinderea activitatii
la cerintele impuse de activitatea de baza a societatii DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLU]J
S.A., aplicarea Hotararilor si Ordinelor date de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii,
Ministerul Mediului si Padurilor, etc.

In acest scop colaboreazi cu Biroul Achizitii, Administrativ, Compartimentul
Financiar-Contabil, Compartimentul Resurse Umane si Santierele DRUMURI SI PODURI
JUDETENE CLUJ S.A..

Pentru desfasurarea activitatilor sale personalul de conducere si organizare a Atelierului
mecanic are urmatoarele atributii :

a) Raspunde de modul de desfasurare a activitatii de transport In conditiile prevazute
de normele in vigoare;

b) Tine evidenta activitatii, prin documentatia interna aprobata, privind consumuri,
costuri, productivitate, profit;

c) Urmareste si planifica efectuarea reviziilor tehnice la auto si utilaje,
asigurarilor si atestarilor, instruirii si calificarii personalului deservent, protectiei muncii
pentru activitatea si locul de munca al acestora;

d) Intocmeste actele primare privind taxele auto, asigurari si impozite pentru
toate mijloacele de transport si utilaje din patrimoniul DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLU]
S.A. si urmareste plata acestora;

e) Urmareste si planifica mijloacele de transport pentru ITP la unitati atestate; {ine
evidenta accidentelor auto si ia masurile necesare in rezolvarea cazurilor aparute in
colaborare cu unitatile abilitate In acest scop, urmareste recuperarea daunelor si
sanctionarea vinovatilor din cadrul societatii;

f) Intocmeste documentatiile de inscriere si radiere din circulatie pentru
autovehiculele din dotare, aduce la cunostinta legislatia rutiera in vigoare;

g) Intocmeste graficul lunar de reparatii in Atelierul mecanic sau in colaborare cu
terte unitati din domeniul reparatiilor;

h) Raspunde de modul de realizare a activitatii de intretinere, revizii, reparatii ale
parcului de utilaje si autovehicule din patrimoniul DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLU]J
S.A., intrate in acest scop in Atelierul mecanic;

i) Intocmeste actele: constatatoare, de intrare in reparatii, de executare a reparatiilor,
de predare din reparatie si garantie pe fiecare mijloc fix In parte; t{ine evidenta lunara privind
costurile aferente activitatilor de intretinere si reparatii;

j) Raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii executate;

k) Urmareste realizarea sarcinilor trasate de organele de control sau de conducerea
DRUMURI SI PODURI JUDETENE CLU]J S.A,;

1) Raspunde de disciplina la locul de munca a personalului din subordine;

m) Raspunde de corectitudinea si legalitatea activitatilor ce decurg ca urmare a
sarcinilor si atributiilor de mai sus.

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR



AL JUDETULUI,

Gaci Simona

Tise Alin
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