ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
DISPOZITIA NR.176
din 13 aprilie 2018

privind numirea domnului TULUC CALIN-MARIN
in functia de Administrator public in cadrul Consiliului Judetean Cluj

Presedintele Consiliului Judetean Cluj,

Analizand referatul Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane nr.
12572 /2018, prin care se supune aprobarii numirea domnului Tuluc Calin-Marin in functia
de Administrator public In cadrul Consiliului Judetean Cluj, in urma concursului organizat
in data de 26.03.2018, incepand cu data de 16.04.2018;

Avand in vedere:

» Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 282 din 19.12.2017 privind aprobarea
criteriilor, procedurii pentru numirea si eliberarea din functie, precum si a
atributiilor specifice functiei de administrator public din cadrul Consiliului
Judetean Cluj;

In conformitate cu prevederile:

» art. 104 alin. (2) lit. b) si art. 113 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea de Guvern nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut petara garantatin plata;

» Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 170/2017 privind stabilirea salariilor de
baza pentru unii angajati din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Cluj ;

In temeiul drepturilor conferite de art. 106 din Legea administratiei publice

locale nr. 215/2001 - republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
dispune:

Art. 1. Se numeste domnul TULUC CALIN-MARIN in functia contractuald de
conducere de Administrator public in cadrul Consiliului Judetean Cluj pe durata mandatului
Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, domnul Alin Tise, incepand cu data de 16.04.2018.

Art. 2. Salariul de baza individual, atributiile, drepturile si obligatiile
administratorului public se stabilesc prin contract de management incheiat cu
Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, domnul Alin Tise.

Art. 3. (1) Se aproba obiectivele de performanta profesionala individuala pentru
functia contractuald de conducere de administrator public in cadrul Consiliului Judetean
Cluj, cuprinse in anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

(2) Se aproba criteriile de evaluare a performantelor profesionale pentru functia
contractuala de conducere de administrator public in cadrul Consiliului Judetean Cluj,
cuprinse in anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 4. Se aproba Procedura de evaluare a performantelor profesionale si Raportul



de evaluare a performantelor profesionale pentru functia contractuala de conducere de
administrator public in cadrul Consiliului Judetean Cluj, cuprinsa in anexa nr. 3 care face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 5. La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii se abroga dispozitia
presedintelui nr. 502/2016 privind delegarea unor atributii domnului vicepresedinte
Marius Minzat.

Art. 6. Cu ducerea la indeplinire si punerea in aplicare a prevederilor prezentei
dispozitii se incredinteaza Directia Generala Buget-Finante, Resurse Umane prin Serviciul
Resurse Umane.

Art. 7. Prezenta dispozitie se comunicd domnului Tuluc Calin-Marin, Directiei

Generale Buget-Finante, Resurse Umane si Prefectului Judetului Clu;j.

AVIZAT:
PRESEDINTE,
SECRETAR AL JUDETULUI,
Alin TISE
Simona GACI
ROMANIA
Anexanr. 1
JUDETUL CLU]J
la Dispozitia nr. 176/2018
CONSILIUL JUDETEAN
OBIECTIVELE
de performanta profesionala individual pentru functia de
Administrator public
in cadrul Consiliului Judetean Cluj
Nr. | Obiective pentru perioada % Indicatori de performanta Termen
crt. | pentru care se va face din asociati obiectivului de
evaluarea timp realizare
16.04.2018-31.12.2018
0 1 2 3 4
1. Asigurarea unei mai bune 25% | Procent documente verificate si Permanent
functionari si o mai eficienta contrasemnare din total
realizare a atributiilor de catre documente intocmite.
directiile aparatului de
specialitate al Consiliului
Judetean Cluj aflate in coordonare
2. Asigurarea unui nivel de 25% | Diminuarea numarului de Permanent
satisfactie maxim pentru sesizari din partea beneficiarilor




serviciile publice aflate in de servicii publice.
coordonare

3. Realizarea activitatilor de 25% | Cresterea gradului de satisfactie a | Permanent
investitie si reabilitare a participantilor la trafic pe
infrastructurii judetene drumurile judetene prin scaderea

numadrului sesizarilor si
reclamatiilor.

4. Asigurarea intocmirii 15% | Actualizarea inventarului Permanent
inventarului bunurilor care domeniului public si privat al
alcatuiesc domeniul public si judetului Clu;.
privat al judetului Cluj precum si
al UAT-urilor din judetul Cluj

5. Cresterea veniturilor din 10% | Prin cresterea gradului de Permanent
inchirierea spatiilor din cadrul inchiriere a spatiilor din cadrul
imobilului Cluj-Arena. imobilului Cluj-Arena.

AVIZAT:
PRESEDINTE
SECRETAR AL JUDETULUI,
Alin TISE
Simona GACI
ROMANIA
Anexa nr. 2
JUDETUL CLU]J
la Dispozitia nr. 176/2018
CONSILIUL JUDETEAN
CRITERII DE PERFORMANTA
utilizate in evaluarea performantelor profesionale individuale
pentru functia de Administrator public
in cadrul Consiliului Judetean Cluj
Nr. | CRITERIILE DE PERFORMANTA
crt.
0 1
1. Capacitatea de a organiza
2. Capacitatea de a conduce
3. Capacitatea de coordonare
4. Capacitatea de control
5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate




Competenta decizionala

Capacitatea de a delega

6

7

8. Abilitati in gestionarea resurselor umane

9 Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

10. | Abilitati de mediere si negociere

11. | Obiectivitate In apreciere

12. | Capacitate de implementare

13. | Capacitatea de a rezolva eficient problemele

14. | Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

15. | Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

16. | Capacitatea de analiza si sinteza

17. | Creativitate si spirit de initiativa

18. | Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

19. | Competenta in gestionarea resurselor alocate

AVIZAT:
PRESEDINTE
SECRETAR AL JUDETULUI,
Alin TISE
Simona GACI

ROMANIA

Anexanr. 3

JUDETUL CLUJ

la Dispozitia nr. 176/2018
CONSILIUL JUDETEAN

PROCEDURA
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functiei contractuale de conducere de administrator public
in cadrul Consiliului Judetean Cluj
ART. 1

(1) Procedura reglementeaza modalitatea de organizare si desfasurare a procesului de
evaluare anuala a performantelor profesionale ale administratorului public din cadrul
Consiliului Judetean Clu;.

(2) Evaluarea performantelor profesionale reprezinta o procedura formalizata prin care
se determind nivelul de Indeplinire a obiectivelor de performanta profesionala
individuale si a sarcinilor care revin administratorului public, pe durata unei anumite
perioade de timp.

(3) Evaluarea se realizeaza in vederea stabilirii gradului de atingere a obiectivelor
profesionale, prin raportare la atributiile prevazute in contractul de management si




aplicarea criteriilor de performanta.

(4) Scopul evaluarii constd in Imbunatdfirea performantei organizationale prin
aprecierea performantelor profesionale individuale si dezvoltarea competentelor
profesionale ale administratorului public.

Art. 2.

(1) Activitatea profesionala a administratorului public se apreciaza anual, prin evaluarea
performantelor profesionale individuale.

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului pentru care
se face evaluarea.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 - 30 ianuarie a anului urmator pentru care
se face evaluarea.

ART. 3
(1) Evaluarea administratorului public are urmatoarele componente:
a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale in raport cu
indicatorii de performanta;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta in realizarea
obiectivelor individuale stabilite.

ART. 4

(1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face parcurgand
urmatoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note dela 11a5;
b) fiecare criteriu de performanta se noteaza cu note dela 11a 5;

(2) Nota pentru Indeplinirea obiectivelor se obtine prin media aritmetica a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale
revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta se obtine prin media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(4) Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmetica a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

ART. 5
(1) Procedura de evaluare se realizeaza in 2 etape, dupa cum urmeaza:
a) Completarea Raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de
catre Presedintele Consiliului Judetean Cluj;
b) Interviul realizat cu Presedintele Consiliului Judetean Cluj;

ART. 6
(1)In vederea completdrii Raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale, Presedintele Consiliului Judetean Cluj:
a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale
individuale;
b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile
obiective Intampinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe



care le considera relevante;

c) stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei
evaluate.

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

ART.7

(1) Interviul reprezinta un schimb de informatii care are loc intre Presedintele
Consiliului Judetean Cluj si persoana evaluata, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostin{a persoanei evaluate consemnarile facute de Presedintele
Consiliului Judetean Cluj in Raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre Presedintele Consiliului
Judetean Cluj si de persoana evaluata.

(2)In cazul in care intre persoana evaluati si Presedintele Consiliului Judetean Cluj
exista diferente de opinie asupra consemnadrilor facute, comentariile persoanei
evaluate se consemneaza in Raportul de evaluare.

(3) Presedintele Consiliului Judetean Cluj poate modifica Raportul de evaluare daca se
ajunge la un punct de vedere comun.

ART.8
(1) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;
c) intre 3,51 -4,50 - bine;
d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.
(2) Persoana evaluatd, nemulfumita de rezultatul evaluarii, se poate adresa direct
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

ART.9

Formularul raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functiei
contractuale de conducere de administrator public in cadrul Consiliului Judetean Cluj este
anexa la procedura.

Anexa la Procedura privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale functiei
contractuale de conducere de administrator public in cadrul Consiliului Judetean Cluj

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functiei contractuale de conducere de
administrator public in cadrul Consiliului Judetean Cluj

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia: ADMINISTRATOR PUBLIC CONSILIUL JUDETEAN CLU]J

Numele si prenumele Functia PRESEDINTE AL
CONSILIULUI JUDETEAN CLUJ Perioada evaluata: de
la la




Nr. | OBIECTIVE in perioada evaluata % Indicatori Grad de Nota
Crt. din | de realizare a
timp | performanta | obiectivului
asociati %
obiectivului
0 1 2 3 4 5
1
2
Obiective revizuite in perioada
evaluatd
1
2
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor:____
(media aritmetica a notelor din coloana 5)
Nr. | CRITERIILE DE PERFORMANTA utilizate in evaluare Nota
Crt.
1 2
0
1.
2.
3.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta :

(media aritmetica a notelor din coloana 2)

NOTA FINALA A EVALUARILI:

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de

performanta)/2

CALIFICATIVUL EVALUARII

Rezultate deosebite:




Nr. | Obiective pentru perioada % Indicatori de performanta Termen

crt. | pentru care se va face din asociati obiectivului de
evaluarea timp realizare

0 1 2 3 4

1.

2.

Programe de instruire recomandate a fi urmate In urmatoarea perioada pentru care se va

face evaluarea :

Numele si prenumele persoanei evaluate :

Functia : ADMINISTRATOR PUBLIC
Semnatura:
Data: .o

Numele si prenumele persoanei care evalueaza:

Functia: PRESEDINTE AL CONSILIULUI JUDETEAN CLUJ
Semnatura
Data : e

PRESEDINTE
SECRETAR AL JUDETULUI,
Alin TISE
Simona GACI

AVIZAT:




