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D I S P O Z I Ț I A    NR. 194 

din 23 aprilie 2018 

privind sancționarea disciplinară cu avertisment scris a domnului Resteu Grigore, 
angajat în cadrul Direcției de Administrare și Exploatare a Stadionului Cluj Arena 
 

 

 Președintele Consiliului Județean Cluj, 

Având în vedere Referatul nr. 12711, întocmit de Direcția Buget Finanțe, Resurse 

Umane, prin care se propune sancționarea domnului Resteu Grigore, angajat în cadrul 

Direcției de Administrare și Exploatare a Stadionului Cluj Arena, cu  avertisment scris, 

pentru săvârșirea, în data de 02.03.2018, la ora 01:11, a următoarelor fapte: 

- a manifestat lipsă de respect și lipsă de amabilitate față de un terț care a dorit 

să-și recupereze autoturismul aflat în parcarea subterană a D.A.E.S.C.A., fără a prezenta un 

motiv plauzibil; 

- a refuzat să deschidă grilajul aflat la intrarea în parcare;  

- folosind un ton nepoliticos a dezinformat persoana fizică, spunând-i că 

parcarea este închisă pe timpul nopții. 

Prin fapta sa, pe care o recunoaște și o regretă, conform declarației întocmite, 

angajatul Resteu Grigore a adus atingere prestigiului autorității în care își desfășoară 

activitatea, încălcându-și obligația de a manifesta un comportament bazat pe respect, 

bună-credinţă, corectitudine şi amabilitate față de terțe persoane.  

Angajatul Resteu Grigore a încălcat prevederile: art. 59 alin. (1) lit. i) din 

Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj aprobat prin 

Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Cluj nr. 414/2014, cu modificările ulterioare, 

coroborate cu art. 12 alin. (1) din Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a 

personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice. 

În considerarea pericolului social redus al faptei, precum și existența posibilității de 

a corecta manifestările reprobabile ale angajatului Resteu Grigore, s-a propus sancționarea 

acestuia cu avertisment scris. În conformitate cu art. 62 alin. (1) din Regulamentul intern, 

coroborat cu art. 251 alin. (1) din Codul muncii, republicat, cu modificările și completările 

ulterioare, sancțiunea se poate dispune de către angajator și în lipsa unei cercetări 

disciplinare prealabile. 

Având în vedere propunerea de sancționare nr 10877/28.03.2018; 

 În conformitate cu prevederile: 

art. 248 alin. (1) litera a) și art. 252 din Legea privind Codul muncii nr. 53/2003, 



republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

art. 12 alin. (1) și art. 24 din Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a 

personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice; 

art. 104  alin. (2) lit. b) din  Legea administrației publice locale nr.  

215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

art. 59 alin. (1) lit. i), art. 61 alin. (1) lit. a), art. 62 alin. (1) - (2) din Regulamentul 

intern al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj aprobat prin 

Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Cluj nr. 414/2014, cu modificările 

ulterioare; 

  

 

 

 În temeiul drepturilor conferite de art. 106 din Legea administrației publice locale 

nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

d i s p u n e : 

       Art.1. Se sancționează domnul Resteu Grigore, angajat în cadrul Direcției de 

Administrare și Exploatare a Stadionului Cluj Arena, cu avertisment scris, pentru comiterea 

abaterii disciplinare constând în fapte ce au adus atingere prestigiului autorității în care își 

desfășoară activitatea, încălcându-și obligația de a manifesta un comportament bazat pe 

respect, bună-credinţă, corectitudine şi amabilitate față de terțe persoane.  

Art.2. Prezenta dispoziție poate fi contestată, de către angajatul Resteu Grigore, în 

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării, la Tribunalul Cluj, Secţia Mixtă 

de Contencios Administrativ şi Fiscal, de Conflicte de Muncă şi Asigurări Sociale .  

Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire și punerea în aplicare a prevederilor prezentei 

dispoziții se încredințează Direcția Generală Buget-Finanțe, Resurse Umane. 

Art. 4. Prezenta dispoziție se comunică prin intermediul secretarului județului, în 

termenul prevăzut de lege, domnului Resteu Grigore, Direcției Generale Buget-Finanțe, 

Resurse Umane, precum și Prefectului Județului Cluj. 

 

                                                   

A V I Z A T: 

 P R E Ș E D I N T E,                                             

SECRETAR AL JUDEȚULUI, 

                     Alin TIȘE                                                                              

Simona Gaci                

  
 


