ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA NR. 194
din 23 aprilie 2018

privind sanctionarea disciplinara cu avertisment scris a domnului Resteu Grigore,
angajat in cadrul Directiei de Administrare si Exploatare a Stadionului Cluj Arena

Presedintele Consiliului Judetean Cluj,

Avand in vedere Referatul nr. 12711, Intocmit de Directia Buget Finante, Resurse
Umane, prin care se propune sanctionarea domnului Resteu Grigore, angajat In cadrul
Directiei de Administrare si Exploatare a Stadionului Cluj Arena, cu avertisment scris,
pentru savarsirea, in data de 02.03.2018, la ora 01:11, a urmatoarelor fapte:

- a manifestat lipsa de respect si lipsa de amabilitate fata de un tert care a dorit
sa-si recupereze autoturismul aflat in parcarea subteranad a D.A.E.S.C.A,, fara a prezenta un
motiv plauzibil;

- a refuzat sa deschida grilajul aflat la intrarea in parcare;

- folosind un ton nepoliticos a dezinformat persoana fizica, spunand-i ca
parcarea este inchisa pe timpul noptii.

Prin fapta sa, pe care o recunoaste si o regretd, conform declaratiei intocmite,
angajatul Resteu Grigore a adus atingere prestigiului autoritatii in care isi desfasoara
activitatea, incalcandu-si obligatia de a manifesta un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine si amabilitate fata de terte persoane.

Angajatul Resteu Grigore a incdlcat prevederile: art. 59 alin. (1) lit. i) din
Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj aprobat prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Cluj nr. 414 /2014, cu modificarile ulterioare,
coroborate cu art. 12 alin. (1) din Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

In considerarea pericolului social redus al faptei, precum si existenta posibilitatii de
a corecta manifestarile reprobabile ale angajatului Resteu Grigore, s-a propus sanctionarea
acestuia cu avertisment scris. In conformitate cu art. 62 alin. (1) din Regulamentul intern,
coroborat cu art. 251 alin. (1) din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, sanctiunea se poate dispune de catre angajator si in lipsa unei cercetari
disciplinare prealabile.

Avand in vedere propunerea de sanctionare nr 10877/28.03.2018;

In conformitate cu prevederile:

» art. 248 alin. (1) litera a) si art. 252 din Legea privind Codul muncii nr. 53/2003,



republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» art. 12 alin. (1) si art. 24 din Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

» art. 104 alin. (2) lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» art. 59 alin. (1) lit. i), art. 61 alin. (1) lit. a), art. 62 alin. (1) - (2) din Regulamentul
intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj aprobat prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Cluj nr. 414/2014, cu modificarile
ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite de art. 106 din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

dispune:

Art.1. Se sanctioneaza domnul Resteu Grigore, angajat in cadrul Directiei de
Administrare si Exploatare a Stadionului Cluj Arena, cu avertisment scris, pentru comiterea
abaterii disciplinare constand in fapte ce au adus atingere prestigiului autoritatii in care 1si
desfasoara activitatea, incalcandu-si obligatia de a manifesta un comportament bazat pe
respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate fata de terte persoane.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata, de catre angajatul Resteu Grigore, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii, la Tribunalul Cluj, Sectia Mixta
de Contencios Administrativ si Fiscal, de Conflicte de Munca si Asigurari Sociale .

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire si punerea in aplicare a prevederilor prezentei
dispozitii se Incredinteaza Directia Generala Buget-Finante, Resurse Umane.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunica prin intermediul secretarului judetului, in
termenul prevazut de lege, domnului Resteu Grigore, Directiei Generale Buget-Finante,
Resurse Umane, precum si Prefectului Judetului Cluj.

AVIZAT:

PRESEDINTE,
SECRETAR AL JUDETULUI,
Alin TISE
Simona Gaci



