                                                                                             Anexa nr. 2
                                                                                        La Dispoziţia nr.315/2018
Caiet de obiective
elaborat pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judeţean Cluj pentru Centrul Judeţean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiţionale Cluj
    Perioada de management este de 3 ani, începând cu 01/09/2018

I. Tipul instituţiei publice de cultură, denumită în continuare instituţia: Centrul Judeţean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradiţionale Cluj, instituţie de cultură  din categoria asezămintelor culturale.

    
În temeiul prevederilor din OUG. 118/2006 privind infiinţarea, organizarea si desfaşurarea activităţii aşezămintelor culturale, actualizată, instituţia funcţionează în subordinea Consiliului Judeţean Cluj ca instituţie de cultură din categoria aşezamintelor culturale.
Instituţia este finanţată din venituri proprii şi din subvenţii acordate de la bugetul local al judeţului Cluj, precum şi din alte surse, conform prevederilor legale în vigoare.

    
Conform Regulamentului de organizare și funcţionare, obiectivele instituţiei sunt următoarele:

    
a) oferirea de produse şi servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, în scopul creşterii gradului de acces şi de participare a cetăţenilor la viaţa culturală;

    
b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea şi punerea în valoare a culturii tradiţionale şi a patrimoniului cultural imaterial;
    
c) educaţia permanentă şi formarea profesională continuă de interes comunitar în afara sistemelor formale de educaţie.


II. Misiunea instituţiei

      - Salvgardarea patrimoniului cultural imaterial în conformitate cu măsurile legislative şi prevederile  UNESCO;

       - Păstrarea identităţii naţionale;

       - Punerea în valoare a culturii tradiţionale şi a patrimoniului cultural imaterial naţional în  contextul international.

III. Date privind evoluţiile economice şi socio-culturale specifice comunităţii în care instituţia îşi desfăşoară activitatea
         Municipiul Cluj-Napoca este unul din principalele centre culturale ale României, aici se concentrează un număr mare de instituţii de cultură de tradiţie şi iniţiative culturale. Ambianţa oraşului fiind foarte favorabilă actelor şi evenimentelor culturale, conduce la un dinamism cultural productiv, cu un impact cultural, artistic, educativ major atât al locuitorilor Clujului cât şi al celor atraşi de viaţa culturală imensă a acestuia.


Printre instituţiile de cultură se enumeră: Teatru Naţional  “Lucian Blaga”,  Opera  Naţională Romană, Opera Maghiară şi Teatrul Maghiar de Stat, Filarmonica de Stat  “Transilvania”, Teatrul de Păpusi „Puck”, Muzeul de Artă, Muzeul Etnografic al Transilvaniei, Muzeul Naţional de Istorie al Transilvaniei, Centrul Cultural American, Centrul Cultural Francez, Centrul Cultural Britanic, Centrul Cultural German, Centrul Cultural de Artă şi Cultura Japoneză, Centrul Cultural Sindan.


Tradiţiile, obiceiurile, portul şi folclorul definesc un popor.


Consiliul Judeţean Cluj, prin Muzeul Etnografic al Transilvaniei şi Centrul Judeţean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradiţionale are un rol foarte important în protejarea şi tezaurizarea valorilor reprezentative ale creaţiei populare.


IV. Dezvoltarea specifică a instituţiei

    
Documente de referinţă, necesare analizei, anexate:
    
- organigrama şi regulamentul de organizare şi funcţionare ale instituţiei; 
    
- statul de funcţii al instituţiei;

    
- bugetul aprobat al instituţiei.
    
4.1. Scurt istoric al instituţiei, de la înfiinţare până în prezent


Prin HCM nr. 1720/1954 se infiinţează alături de Şcolile Populare de Artă şi Casele regionale ale Creaţiei Populare şi a Mişcării Artistice de Masă. Zeci de ani de la înfiinţare acestea au avut un rol nesemnificativ. Din folclorul tradiţional au fost acceptate doar acele elemente care s-au adaptat complet cerinţelor sistemului. Sărbătorile de iarnă s-au concentrat pe sărbătoarea Anului Nou, nu pe sărbătoarea Crăciunului.


Conform HG nr. 720/1990 Centrele de Îndrumare ale Creaţiei Populare şi ale Mişcarii Artistice de Masă îşi schimbă denumirea în Centre Judeţene de Conservare şi Valorificare a Tradiţiei şi Creaţiei Populare, iar în 2003 conform Legii nr. 292 privind organizarea şi funcţionarea aşezămintelor culturale se redenumesc  Centre Judeţene  pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale. Misiunea şi obiectivele acestor centre, aşa cum rezultă din actele normative, definesc instituţia ca o componentă fundamentală şi definitorie a identităţii naţionale a unui popor.


În ultimii  ani, ca urmare a măsurilor şi legislaţiei adoptate de UNESCO prin declaraţia de la Paris (2003) pentru salvgardarea patrimoniului cultural imaterial  (ca o contramăsură la curentul de globalizare care ducea rapid la dispariţia identităţii popoarelor lumii) şi a alinierii legislaţiei româneşti la aceste imperative, rolul acestor centre judeţene a devenit foarte important şi s-a reflectat imediat şi în noua denumire a lor de Centre Judeţene pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale. Instituţia iniţiază si desfăşoară programe şi proiecte în domeniul cultural, urmărind cu consecvenţă:

- cercetarea stadiului actual al tradiţiilor şi creaţiilor populare specifice fiecărei zone etnofolclorice a judeţului;
- protejearea şi tezaurizarea valorilor reprezentative constituind banca de date şi valori;
- elaborarea programelor şi  proiectelor de valorificare a tradiţiilor, de sprijinire şi afirmare a creatorilor artei interpretative neprofesioniste;
- revitalizarea şi promovarea meseriilor şi îndeletnicirilor tradiţionale;
- elaborarea şi editarea de  studii, publicaţii şi materiale documentare.


Personalul:

	Posturi
	Anul

2015
	Anul

2016
	Anul 2017

	Total, din care
	32
	32
	32

	Personal de conducere
	5
	5
	5

	Personal de execuţie
	27
	27
	27



Organigrama instituţiei este structurată pe 4 compartimente care din punct de vedere funcţional acoperă optim misiunea instituţiei.

· Biroul cercetare, conservare şi arhivare cultură şi arte tradiţionale îndeplineşte următoarele funcţii:

a) întocmirea şi păstrarea evidenţelor ştiinţifice, tehnice şi de administraţie ale patrimoniului cultural imaterial;

b) cercetarea şi valorificarea culturii tradiţionale prin mijloace specifice, în special prin publicaţii ştiinţifice, înregistrări audio / video sau expoziţii;

c) diseminarea şi popularizarea cunoştinţelor rezultate din studierea patrimoniului; 

d) mediatizarea patrimoniului deţinut şi a tuturor manifestărilor cultural-educative şi editarea de lucrări de popularizare; 

e) asigurarea arhivării documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor normative în vigoare.
· Compartimentul de educaţie permanentă, perfecţionare profesională, proiecte şi programe culturale are următoarele atribuţii:

a) inventarierea tuturor aşezămintelor culturale şi a şcolilor păstrătoare de tradiţii şi întocmirea tuturor documentelor de asociere sau parteneriat pentru evenimentele şi acţiunile cu profil educaţional;

b) iniţierea unor acţiuni de transmitere a tradiţiilor către tânăra generaţie prin activităţi educative; 

c) organizarea de simpozioane şi dezbateri pe teme de păstrare şi transmitere a tradiţiilor populare cu profesorii-îndrumători şi meşterii populari;

d) asigurarea resurselor umane şi materiale necesare acestor acţiuni:

- consultanţă pentru scrierea proiectelor culturale pentru accesarea fondurilor    nerambursabile;

-   contactarea partenerilor;

 -  solicitări pentru donaţii şi sponsorizări.

· Serviciul de promovare şi spectacol are următoarele atribuţii:

a) realizează spectacole şi producţii folclorice pentru promovarea culturii tradiţionale româneşti;

b) prezintă publicului spectacole şi producţii proprii în cadrul festivalurilor;

c) menţine calitatea artistică şi tehnică a spectacolelor;

d) asigură buna desfăşurare a din punct de vedere artistic şi tehnic a repetiţiilor;

e) coordonează şi sprijină activitatea aşezămintelor culturale pentru promovarea    tradiţiilor locale, prin spectacol;

f) se preocupă de conservarea tradiţiilor muzicale prin înregistrarea de CD-uri şi editarea unor cărţi de specialitate.

· Biroul financiar-contabil, resurse umane şi administrativ are  următoarele atribuţii principale:

a) întocmeşte proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei pe baza propunerilor compartimentelor Centrului, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

b) urmăreşte încadrarea cheltuielilor efectuate în bugetul de cheltuieli aprobat, cu respectarea normelor legale în vigoare;

c întocmeşte lunar ;i trimestrial situaţiile financiar-contabile şi statistice conform reglementărilor legale;

d) asigură, conform prevederilor Legii 82/1991, evidenţa contabilă la zi;

e) asigură, în conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane, acordarea drepturilor salariale ale angajaţilor, întocmirea documentelor necesare specifice sectorului Resurse Umane;

f) întocmeşte, la propunerea managerului, statul de funcţii şi organigrama Centrului; 

g) asigură arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor normative în vigoare; 

h) realizarea demersurilor legale privind procedurile de achiziţie a diverselor materiale şi servicii necesare derulării activităţii Centrului;

a) realizarea operaţiunilor tehnice privind organizarea programelor culturale şi de mentenanţă a unor funcţii şi activităţi ale Centrului, inclusiv îndeplinirea condiţiilor de curăţenie şi igienă corespunzătoare;


Conducerea instituţiei:


Conducerea instituţiei este asigurată de un manager care are calitatea de ordonator terţiar de credite. Angajarea managerului se face prin concurs de management şi încheierea unui contract de management, în conformitate cu prevederile O.U.G nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare.

Managerul are drepturile şi obligaţiile stabilite prin Contractul de management şi prin celelalte reglementări legale în domeniu.


În activitatea sa managerul este asistat de un consiliu administrativ şi un consiliu ştiinţific.  


Componenţa, atribuţiile, organizarea şi funcţionarea consiliului administrativ şi consiliului ştiinţific se stabilesc prin regulamentul de organizare şi funcţionare, aprobat de Consiliul Judeţean Cluj, potrivit dispoziţiilor legale în vigoare.

În lipsa managerului, acesta desemnează, prin decizie, o persoană care poate reprezenta instituţia în limitele împuternicirii acordate.

4.2. Criterii de performanţă/indicatori de performanţă ale instituţiei în ultimii trei ani

	Criterii de performanţă


	UM
	Program 2015
	Coeficient de ponderare

	 Gradul de acoperire din venituri proprii (total venituri, exclusiv alocaţiile bugetare)  a cheltuielilor instituţiei 
	%
	5.89
	0.25

	 Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor 
	%
	49.50
	0.25

	Ponderea, in totalul cheltuielilor, a cheltuielilor efectuate în cadrul raporturilor contractuale, altele decât contractele de muncă (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte şi convenţii civile)
	%
	0,55
	0.20

	 Ponderea veniturilor proprii (total venituri, exclusiv alocaţiile bugetare)   în totalul veniturilor 
	%
	5,89
	0.20

	Numărul proiectelor proprii realizate în cadrul programelor (producţii artistice: spectacole/concerte, expoziţii, cercetări,  etc)
	Nr.
	95
	0.10


	
	Indicatori de performanţă
	U.M.
	Program 2016
	
Program 
2017
	Coeficient de ponderare

	1
	Cheltuieli pe beneficiar (subvenţie + venituri proprii- cheltuieli de capital/nr. de  beneficiari ) 
	lei
	51,44
	63,95
	0,1

	2
	Fonduri nerambursabile atrase
	mii lei
	 80
	-
	0,1

	3
	Număr de activităţi educaţionale   
	nr.
	30
	12
	0,1

	4
	Număr de apariţii media ( exclusiv comunicatele de presă)
	nr.
	70
	61
	0,05

	5
	Număr de beneficiari neplătitori
	nr.
	20000
	27000
	0,05

	6
	Număr de beneficiari plătitori
	nr.
	8000
	8000
	0,1

	7
	Număr de expoziţii/reprezentaţii    
	nr.
	60
	63
	0,1

	8
	Număr de proiecte
	nr.
	70
	87
	0,1

	9
	Gradul de acoperire din  venituri proprii  (total venituri, exclusiv subvenţiile) a cheltuielilor instituţiei
	%
	6,27
	1,19
	0,2

	10
	Gradul de îndeplinire a recomandărilor / măsurilor auditorilor interni/externi  (recomandări implementate în anul curent/total recomandări)
	%
	100
	100
	0,1



4.3. Scurtă descriere a patrimoniului instituţiei (sediu, spaţii, dotări etc.)


Instituţia nu are un sediu propriu. Activitatea Biroului cercetare, conservare şi arhivare cultură şi arte tradiţionale, a Compartimentului de educaţie permanentă, perfecţionare profesională, proiecte şi programe culturale şi a Biroului financiar-contabil, resurse umane şi administrativ se desfăşoară intr-un spaţiu oferit de Biblioteca Judeţeană “Octavian Goga”, str. Dorobanţilor nr. 104, etaj VI, aripa Vest.  

Pentru Serviciului de promovare şi spectacol instituţia încheie lunar contract de închiriere pentru  o sală de repetiţii la Cercul Militar. 


4.4. Lista programelor şi proiectelor desfăşurate în ultimii trei ani. 
	Nr.

crt.
	Numele programelor şi ale proiectelor    
	Anul   2015
	Anul   2016
	Anul  

2017


	1
	2
	4
	4
	5

	1.
	Programul de cercetare, culegere, conservare şi arhivare a culturii tradiţionale din judeţul Cluj
	
	
	

	
	Prospectarea culturii tradiţionale din judeţul Cluj
	*
	*
	

	
	Cercetarea culturii tradiţionale din judeţul Cluj
	*
	*
	*

	
	Culegerea culturii tradiţionale din judeţul Cluj
	*
	*
	

	
	Arhivarea culturii tradiţionale de judeţul Cluj
	*
	*
	

	
	Arhivarea digitală a patrimoniului cultural naţional „Fotografia – document etnografic”
	*
	*
	

	
	Reconstituirea unor obiceiuri tradiţionale
	*
	*
	

	
	Colecţia CD Izvoare  - 10 titluri, vol. I, II, III
	*
	*
	*

	
	Înregistrare CD cu Pop Vasile Lia cu taraf tradiţional 
	*
	
	

	
	Înregistrare CD cu Horitorii din Câmpia Transilvaniei vol. III
	*
	
	

	
	Înregistrare CD cu Horitorii din Câmpia Transilvaniei vol. IV
	
	*
	

	
	Realizare dublu CD cu colinde si cântece de stea
	*
	*
	

	
	Realizare dublu CD cu muzică Klezmer
	
	*
	

	
	Realizare CD cu muzicanţii tineri din Soporu
	
	
	*

	
	Realizare CD cu muzicanţii din Dej
	
	
	*

	
	Realizare dublu CD cu colinde din Bucea-Frata şi Orman-Negreni
	
	
	*

	
	Realizare CD “Ecoul munţilor”
	
	
	*

	
	Realizare CD “Orchestra Cununa Transilvană – 60 de ani” 
	
	
	*

	
	Film documentar ”Jocul generaţiilor”
	*
	
	

	
	Tabăra de cercetare a culturii tradiţionale, zona montană Marişel, Beliş, Răchiţele 
	*
	
	

	
	Tabăra de cercetare a culturii tradiţionale, zona de câmpie, în comunele  Mociu, Frata, Ceanu Mare 
	
	*
	

	
	Tabăra de cercetare a culturii tradiţionale, zona Valea Crişului, Poieni, Ciucea, Negreni
	
	
	*

	
	Protejarea culturii tradiţionale din judeţ
	
	*
	*

	
	Film documentar ”Muzica din adâncuri”
	
	*
	

	
	Concurs şi expozitie ,,Fotografia- document etnografic”,ediţia  XIV- a 
	
	
	*

	
	Cercetarea arhitecturii specifice bisericilor de lemn din judeţul Cluj
	
	
	*

	2.
	Programul de conservare şi promovare prin spectacol
	
	
	

	
	Spectacol folcloric de DRAGOBETE
	*
	*
	*

	
	Concert prepascal
	*
	*
	*

	
	Concert folcloric inedit
	*
	*
	*

	
	Spectacol folcloric al Orchestrei Cununa Transilvană
	*
	*
	*

	
	Spectacol folcloric al Orchestrei Cununa Transilvană “Flori, doruri şi comori din grădina Mariei Marcu”  (2015),  “Vasile Soporan şi invitaţii săi” (2016),  “De la Frăsinet la vale” (2017)
	*
	*
	*

	
	Spectacol interetnic “”Uniţi prin tradiţii” (în 2015 Anul Nou Bizantin)
	*
	*
	

	
	Concert de romanţe şi caffe concert
	*
	*
	*

	
	Concert de colinde “Colindăm la gazdă bună” şi  “Colind la casa cea frumoasă”
	*
	*
	*

	
	Spectacol “Obiceiuri de iarnă”
	*
	*
	

	
	Spectacole folclorice itinerante  
	*
	*
	

	
	CD cu colaboratori ai orchestrei
	*
	
	*

	
	Spectacol folcloric „Mâdră-i zestrea Clujului”  (2016) şi “Romanţa ne uneşte” (2017)
	
	*
	*

	
	Proiect cultural-educativ ,,Revedere”
	
	
	*

	
	Spectacol ”Hai să dăm mână cu mână”
	
	*
	*

	
	Concert folcloric “Flori de primăvară”
	
	
	*

	
	Festivalul-concurs  de interpretare a muzicii populare “Dumitru Sopon”
	*
	
	*

	
	Manifestări cultural ”Jocul la şură”
	*
	
	

	
	Spectacole folclorice la manifestările cîmpeneşti ”Fiii satului”
	*
	
	

	
	Ziua internaţională a rromilor
	*
	*
	*

	
	Concert Mazel Tov şi alte spectacole interetnice
	
	*
	*

	
	Festivalul culturii şi tradiţiilor populare din Transilvania „Serbările Transilvane”
	*
	*
	*

	
	Spectacol „Rapsodii  de primăvară”
	*
	*
	*

	
	Festivalul - concurs naţional pentru copii „Flori de Mai”
	*
	*
	

	
	Festivalul concurs ”Mâini de aur”
	
	
	*

	
	Sărbătoarea de pe Muntele Dobrin
	*
	*
	*

	
	Serbarea populară şi târgul Crucea Iancului
	*
	*
	*

	
	Festivalul internaţionale de folclor ”Sfântul Ştefan”
	*
	*
	*

	
	Festival concurs de muzică tradiţională a rromilor-Lăutari ardeleni
	*
	*
	*

	
	Festivalul ”Jocul de pe Câmpie”
	*
	*
	*

	
	”Întâlnirea tinerilor ortodocşi”
	*
	
	

	
	Festivalul ”Tinere speranţe”
	*
	*
	*

	
	Festivalul-concurs de muzică populară 

”Trio Transilvan-trio instrumental”
	*
	*
	*

	
	Festivalul ansamblurilor maghiare din judeţul Cluj
	*
	*
	*

	
	Festivalul ”Sărbătoarea balmoşului”
	*
	
	

	
	Festivalul de colinde pentru copii ”Raza soarelui”
	*
	*
	*

	
	Festivalul-concurs al jocului popular “Ţara Călatei”
	
	
	*

	
	Festivalul de colinde ”Colind Iancului”
	*
	*
	*

	
	Spectacole folclorice interetnice
	*
	*
	*

	
	Festivalul „Jocului Fecioresc din Transilvania”
	
	*
	*

	
	Manifestări cultural-educative „Să ştii mai multe, să fii mai bun”
	
	*
	

	
	Proiectul educativ pentru copii şi tineri “Week-end la castel”
	
	*
	*

	
	Participare la Festivalul de pe Muntele Găina
	
	
	*

	
	Spectacol aniversar “Orchestra Cununa Transilvană - 60 de ani”
	
	
	*

	
	Spectacol comemorativ “În memoria lui Tudor Jarda”
	
	
	*

	
	Concerte de colinde  “Colinde de pe Valea Arieşului” 
	
	
	*

	
	Concerte de colinde “ Noi umblăm să împlinim”
	
	
	*

	
	Concerte de colinde   “Ceata Junilor din Măguri-Răcătău”
	
	
	*

	
	Festival de colinde tradiţionale “Pe la noi de sărbători”
	
	*
	*

	3.
	Programul de educaţie permanentă, perfecţionare profesională şi proiecte culturale
	
	
	

	
	Întâlniri culturale cu dezbatere publică
	*
	*
	

	
	Cursuri de specialitate în vederea perfecţionării profesionale
	*
	
	

	
	Festivalul  ”Şcoala altfel”
	*
	*
	

	
	Olimpiada artelor şi meşteşugurilor tradiţionale-faza judeţeană
	*
	*
	*

	
	Tabăra meşteşuguri artistice tradiţionale
	*
	*
	*

	
	Salonul icoanei ardelene
	*
	*
	*

	
	Iconarii clujeni
	*
	*
	*

	
	Expoziţia ”Tineri pentru totdeauna”
	*
	*
	*

	
	Colocvii,  conferinţe şi simpozioane - “Prietenii fotografiei etnografice”
	*
	*
	*

	
	Colocviile Naţionale “Orchestra Cununa Transilvană – 60 de ani”
	
	
	*

	
	Festivalul concurs ”Mâini de aur”
	*
	*
	

	
	Ateliere de meşteşuguri şi şezători
	
	
	*

	
	Proiect cultural-educativ “Zestrea tradiţiilor clujene”
	
	
	*

	
	Colocviile Naţionale ale CNCPCT la Cluj
	
	*
	

	
	Proiectul educativ pentru copii şi tineri “Week-end la castel”
	
	
	*

	4.
	Program de editare carte
	
	
	

	
	Editare albume fotografice
	*
	*
	*

	
	Editare monografii (Comuna  Feleacu, în 2015; Comuna Ceaba, în 2015, Frata în 2016)
	*
	*
	

	
	Editare carte Cultura traditională din judeţul Cluj
	
	
	*

	
	Buletin cultural periodic Brâul
	*
	*
	*

	
	Reconstituirea si intretinerea site-ului, promovare media, filmare şi materiale promoţionale
	*
	*
	*

	
	Editarea revistei Tradiţii 
	*
	*
	*

	
	Lansarea CD-ului Ecoul Munţilor 
	
	
	*

	5.
	Programul de revitalizare a a culturii tradiţionale
	
	
	

	
	Obiceiul “Înstrunţatul boului” 
	*
	*
	*

	
	Sărbătorile populare ale cântecului, jocului şi portului popular de pe întreg cuprinsul judeţului Cluj ( in 2015 au fost 27 proiecte, în 2017 au fost 6 proiecte)
	*
	*
	*

	
	”Târguri de ţară”  (3 proiecte in 2015, 4 proiecte in 2017)
	*
	*
	*

	6.


	Programul de colaborări culturale naţionale şi internaţionale
	
	
	

	
	Realizarea de proiecte destinate  diasporei
	*
	*
	

	
	Conferinţa internaţională de folclor, Gannat, Franţa 
	*
	
	

	
	Expoziţia  “Fotoetnografica” prezentare şi lansare albume foto
	*
	*
	*

	
	Participări la concursuri şi festivaluri naţionale de folclor 
	*
	*
	*

	
	Expoziţia ”Fotografia document etnografic” – itinerantă în comune din  judeţul Cluj 
	*
	*
	

	
	”Tezaure umane vii”
	*
	*
	

	
	Schimb cultural ERASMUS între tineri muzicieni din România şi Franţa „Citizen Band”
	
	
	*

	
	Proiectul internaţional ,,Rădăcini româneşti 2017” pentru promovarea culturii tradiţionale din judeţul Cluj, în Canada
	
	
	*

	
	Conferinţa internaţională ,,Ziem Gorski”  şi ,,
	*
	*
	*

	
	Festivalul Munţilor” Zakopane, Polonia
	
	*
	

	
	,,Fotografia-document etnografic”,  expoziţii itinerante în afara judeţului Cluj (Tg. Mureş, Baia Mare, Craiova, Tg. Jiu, etc.)
	*
	*
	*

	
	Târg de prezentare a meşteşugurilor româneşti la NATO
	
	
	*

	
	Festivalul internaţional de folclor Sfântul Ştefan, la Chişinău, în Republica Moldova 
	
	
	*

	
	Promovare obiceiurilor

          - ,,Clacă la sopon” 

          - ,,Vărărit la Negreni”
	
	
	*
*


 4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

perioada: 01 ianuarie – 31 decembrie  2015  

	Nr. crt.


	Denumire program cultural si descriere
	Număr proiecte
	Denumirea proiectului
	Buget prevăzut pe program (lei)
	Buget consu-mat la finele anului

	
	
	
	
	
	

	1.
	Programul de cerce-tare, culegere, con-servare şi arhivarea  culturii tradiţionale din judeţul Cluj
	12


	Prospectarea culturii tradiţionale din judeţul Cluj
	1.350
	1.350

	
	
	
	Cercetarea culturii tradiţionale din judeţul Cluj
	1.350
	1.350

	
	
	
	Culegerea culturii tradiţionale din judeţul Cluj
	1.350
	1.350

	
	
	
	Arhivarea culturii tradiţionale din judeţul Cluj
	6.500
	6.500

	
	
	
	Arhivarea patrimoniului ”Fotografia document etnografic”
	9.000
	9.200

	
	
	
	Reconstituirea unor obiceiuri tradiţionale
	14.000
	14.325


	
	
	
	Colecţia CD I-10 titluri
	6.500
	6.300

	
	
	
	Înregistrare CD cu Pop Vasile Lia, taraf tradiţional 
	1.900
	1.900

	
	
	
	Înregistrare CD cu Horitorii din Câmpia Transilvaniei vol. III
	2.000
	2.000

	
	
	
	Realizare dublu CD cu colinde si cântece de stea
	5.000
	5.000

	
	
	
	Film documentar ”Jocul generaţiilor”
	3.000
	3.000

	
	
	
	Tabăra de cercetare a culturii tradiţionale, zona montană Marişel Beliş 
	14.000
	14.150

	2.
	Programul de conservare şi promovare prin spectacol

	2.1
	Proiectele  Orchestrei ”Cununa Transilvană”
	11
	Spectacol folcloric de Dragobete
	14.000
	14.235

	
	
	
	Concert prepascal
	14.000
	14.500

	
	
	
	Spectacol folcloric inedit
	12.000
	12.300

	
	
	
	Spectacol folcloric al ”Orchestrei Cununa Transilvană”
	12.000
	12.220

	
	
	
	Spectacol folcloric al ”Orchestrei Cununa Transilvană” (Maria Marcu şi invitaţii lor)
	12.000
	16.015

	
	
	
	Concert de romanţe
	14.000
	13.779

	
	
	
	Spectacol interetnic”Uniţi prin tradiţii” 
	14.000
	13.000

	
	
	
	Concert de colinde tradiţionale ”Colindăm la gazdă bună”
	14.000
	14.334

	
	
	
	Spectacol de obiceiuri de iarnă
	14.000
	13.900

	
	
	
	Spectacole folclorice itinerante
	8.000
	8.200

	
	
	
	CD ORCHESTRA - cu colaboratori orchestră
	5.000
	6.909

	2.2
	Manifestări culturale artistice
	20
	Manifestări cultural ”Jocul la şură”
	12.000
	12.859

	
	
	
	Spectacole folclorice la manifestările cîmpeneşti ”Fiii satului”
	6.500
	7.845

	
	
	
	Ziua internaţională a rromilor
	4.500
	3.900

	
	
	
	Concert Mazeltov şi alte spectacole interetnice
	5.500
	5.300

	
	
	
	”Serbările Transilvane” 
	6.500
	6.500

	
	
	
	”Rapsodii de primăvară”
	6.500
	6.500

	
	
	
	Festival-concurs naţional pentru copii  ” Flori de mai”
	3.900
	3.630

	
	
	
	Sărbătoarea de pe Muntele Dobrin
	6.500
	14.475

	
	
	
	Serbarea populară şi târgul ”Crucea Iancului”
	6.500
	4.965

	
	
	
	Festivalul internaţionale de folclor ”Sfântul Ştefan”
	9.080
	8.895

	
	
	
	Festival concurs de muzică tradiţională a rromilor-Lăutari ardeleni
	4.150
	3.630

	
	
	
	Festivalul ”Jocul de pe Câmpie”
	8.100
	8.325

	
	
	
	”Întâlnirea tinerilor ortodocşi”
	14.500
	14.500

	
	
	
	Festivalul ”Tinere speranţe”
	5.500
	5.082

	
	
	
	Festivalul-concurs de muzică populară 

”Trio Transilvan-trio instrumental”
	6.500
	6.900

	
	
	
	Festivalul ansamblurilor maghiare din judeţul Cluj
	6.500
	6.500

	
	
	
	Festivalul ”Sărbătoarea balmoşului”
	7.000
	6.872

	
	
	
	Festivalul de colinde pentru copii ”Raza soarelui”
	4.150
	3.630

	
	
	
	Festivalul de colinde ”Colind Iancului”
	6.500
	6.500

	
	
	
	Spectacole folclorice interetnice
	7.300
	8.047

	3.
	Programul de educaţie permanentă, perfecţionare profesională şi proiecte culturale
	10
	Întâlniri culturale cu dezbatere publică
	3.900
	3.630

	
	
	
	Cursuri de specialitate în vederea perfecţionării profesionale
	3.900
	2.360

	
	
	
	Festivalul ”Şcoala altfel”
	6.500
	5.940

	
	
	
	Olimpiada artelor şi meşteşugurilor tradiţionale-faza judeţeană
	4.400
	4.200

	
	
	
	Tabăra meşteşuguri artistice tradiţionale
	16.000
	15.796

	
	
	
	Salonul icoanei ardelene
	3.100
	2.980


	
	
	
	Iconarii clujeni
	1.500
	1.500

	
	
	
	Expoziţia ”Tineri pentru totdeauna”
	3.900
	3.519

	
	
	
	Colocvii şi conferinţe
	1.500
	1.500

	
	
	
	Festivalul concurs ”Mâini de aur”
	3.900
	3.029

	4.
	Programul de editare carte
	5
	Editarea a două albume fotografice
	27.000
	21.607


	
	
	
	Editarea cărţii ”Monografia satului Feleacu”
	6.500
	6.500

	
	
	
	Editarea monografiei satului Ceaba, la 710 ani
	3.900
	3.900

	
	
	
	Buletin cultural periodic
	4.500
	4.300

	
	
	
	Reconstrucţia şi întreţinerea siteului C.J.C.P.C.T. CLUJ, promovare media, filmare, materiale promoţionale 
	6.500
	6.320

	5.
	Programul de revitalizare a culturii tradiţionale
	31
	Obiceiul “Înstrunţatul boului”
	3.900
	1.500

	
	
	
	Sărbătorile populare ale cântecului , jocului şi portului popular de pe întreg cuprinsul judeţului Cluj
	21.000 
	21.727

	
	
	
	”Târguri de ţară”
	6.500
	6.200

	6.
	Programul de colaborări culturale naţionale şi internaţionale
	8
	Realizarea de proiecte destinate diasporei
	23.600
	22.070

	
	
	
	Festivalul tradiţiilor ”Cultures du Monde” Franţa
	8.500
	5.185

	
	
	
	Conferinţa de folclor şi festivalul Munţilor Polonia
	1.900
	635

	
	
	
	Fotoetnografica, ed. XIII
	900
	908

	
	
	
	Participări la concursuri şi festivaluri naţionale de folclor
	6.500
	6.510

	
	
	
	Expoziţia ”Fotografia document etnografic” în localităţile judeţului
	14.000
	14.350

	
	
	
	Expoziţia ”Fotografia document etnografic” la Târgu Mureş
	850
	855

	
	
	
	Gala ”Tezaure umane vii”
	1.400
	1425


În perioada: 01 ianuarie – 31 decembrie  2016 

	Nr. crt.
	Denumirea programului cultural si descriere 
	Număr proiecte
	Denumirea proiectului
	Buget prevăzut pe program (lei)
	Buget consumat la finele anului

	1.
	Programul de cerce-tare, culegere, con-servare şi arhivarea culturii tradiţionale din judeţul Cluj
	13
	Prospectarea culturii tradiţionale din judeţul Cluj
	1.350
	1.350

	
	
	
	Cercetarea culturii tradiţionale din judeţul Cluj
	1.350
	1.350

	
	
	
	Culegerea culturii tradiţionale din judeţul Cluj
	1.450
	1.350

	
	
	
	Arhivarea culturii tradiţionale din judeţul Cluj
	6.500
	6.500

	
	
	
	Arhivarea digitală a patrimoniului ”Fotografia document etnografic”
	12.000
	9.200

	
	
	
	Reconstituirea unor obiceiuri tradiţionale
	14.000
	14.325

	
	
	
	Colecţia Izvoare CD -10 titluri
	8.000
	6.300

	
	
	
	Înregistrare CD-uri  
	7.000
	1.900

	
	
	
	Înregistrare CD cu Horitorii din Câmpia Transilvaniei vol. IV
	2.000
	2.000

	
	
	
	Realizare CD cu muzică Klezmer
	2.000
	5.000

	
	
	
	Film documentar ”Muzica din adâncuri...”
	1.000
	3.000

	
	
	
	Tabăra de cercetare a culturii tradiţionale, zona Mociu, Frata 
	14.000
	8.873

	
	
	
	Protejarea culturii tradiţionale din judeţ
	10.000
	10000

	2.
	Programul de conservare şi promovare prin spectacol

	2.1
	Proiectele  Orchestrei ”Cununa Transilvană”


	11
	Spectacol folcloric de Dragobete
	14.000
	13.984

	
	
	
	Concert prepascal
	14.000
	10.733

	
	
	
	Spectacol folcloric inedit “Vară pastorală”
	  8.000
	 9.782

	
	
	
	Spectacol folcloric al ”Orchestrei Cununa Transilvană”
	12.000
	12.220

	
	
	
	Spectacol folcloric al ”Orchestrei Cununa Transilvană” (Vasile Soporan şi invitaţii săi)
	12.000
	16.015

	
	
	
	Concert de romanţe şi caffe concert
	14.000
	13.779

	
	
	
	Spectacol interetnic”Uniţi prin tradiţii” 
	14.000
	15.604

	
	
	
	Spectacol folcloric”Mândră-i zestrea Clujului” 
	14.000
	14.334

	
	
	
	Spectacol de obiceiuri de iarnă
	14.000
	13.900

	
	
	
	Spectacole folclorice itinerante
	8.000
	8.200

	
	
	
	CD ORCHESTRA cu colaboratori orchestră
	5.000
	6.909

	2.2
	Manifestări culturale artistice
	20
	Manifestări cultural educative 

”Să ştii mai multe, să fii mai bun” 
	12.000
	12.859

	
	
	
	Spectacol folcloric ”Să ştii mai multe, să fii mai bun” 
	6.500
	7.845

	
	
	
	Ziua internaţională a rromilor
	4.500
	3.900

	
	
	
	Concert Mazel Tov şi alte spectacole interetnice
	5.500
	7.595

	
	
	
	”Serbările Transilvane”
	6.500
	6.500

	
	
	
	”Rapsodii de primăvară”
	6.500
	6.500

	
	
	
	Proiectul educativ pentru copii şi tineri “Week-end la castel”
	3.900
	3.630

	
	
	
	Sărbătoarea de pe Muntele Dobrin
	6.500
	11.736

	
	
	
	Serbarea populară şi târgul ”Crucea Iancului”
	6.500
	2.595

	
	
	
	Festivalul internaţionale de folclor ”Sfântul Ştefan”
	9.080
	7.000

	
	
	
	Festival concurs de muzică tradiţională a rromilor-Lăutarii ardeleni
	4.150
	3.630

	
	
	
	Festivalul ”Jocul de pe Câmpie”
	8.100
	8.325

	
	
	
	Festivalul ”Jocul Fecioresc” din Transilvania 
	14.500
	14.500

	
	
	
	Festivalul ”Tinere speranţe”
	5.500
	5.082

	
	
	
	Festivalul-concurs de muzică populară 

”Trio Transilvan-trio instrumental”
	6.500
	6.900

	
	
	
	Festivalul ansamblurilor maghiare din judeţul Cluj
	6.500
	6.500

	
	
	
	Spectacol de „Ziua Naţională a României”
	7.000
	6.872

	
	
	
	Festivalul de colinde pentru copii ”Raza soarelui”
	4.150
	3.630

	
	
	
	Festivalul de colinde ”Colind Iancului”
	6.500
	6.500

	
	
	
	Spectacole folclorice interetnice
	7.300
	8.047

	3.
	Programul de educaţie permanentă, perfecţionare profesională şi proiecte culturale
	10
	Întâlniri culturale cu dezbatere publică
	3.900
	3.630

	
	
	
	Simpozion cultural naţional – Colocviile Naţionale
	12.000
	12360

	
	
	
	Festivalul ”Şoala altfel”
	6.500
	5.940

	
	
	
	Olimpiada artelor şi meşteşugurilor tradiţionale-faza judeţeană
	4.400
	4.200

	
	
	
	Tabăra de meşteşuguri artistice tradiţionale
	19.000
	14.356

	
	
	
	Salonul icoanei ardelene
	3.100
	2.980

	
	
	
	Iconarii clujeni
	1.500
	1.500

	
	
	
	Expoziţia ”Tineri pentru totdeauna”
	3.900
	3.519

	
	
	
	Colocvii şi conferinţe
	3.500
	1.500

	
	
	
	Festivalul concurs ”Mâini de aur”
	3.900
	3.029

	4.
	Programul de editare carte
	5
	Editarea a două albume fotografice
	10.000
	21.607

	
	
	
	Editarea de cărţii despre tradiţii şi obiceiuri populare
	16.500
	6.500

	
	
	
	Editarea revistei ”Tradiţii”, vol. II 
	6.000
	3.900

	
	
	
	Buletin cultural periodic
	5.000
	4.300

	
	
	
	Reconstrucţia şi întreţinerea siteului C.J.C.P.C.T. CLUJ, promovare media, filmare, materiale promoţionale 
	6.500
	6.320

	
	

	5
	Programul de revitalizare a culturii tradiţionale
	3
	Obiceiul „Înstrunţatul boului”
	3.900
	1.500

	
	
	
	Sărbătorile populare ale cântecului , jocului şi portului popular de pe întreg cuprinsul judeţului Cluj
	21.000 
	21.727

	
	
	
	”Târguri de ţară”
	6.500
	6.200

	6.
	Programul de colaborări culturale naţionale şi internaţionale
	8
	Realizarea de proiecte pt  diaspora
	23.600
	10000

	
	
	
	Festivalul Munţilor  Zakopane, Polonia
	8.000
	5.185

	
	
	
	Conferinţa de folclor, Polonia  
	2.500
	635

	
	
	
	Fotoetnografica, ed. XIII
	900
	908

	
	
	
	Participări la concursuri şi festivaluri naţionale de folclor
	6.500
	6.510

	
	
	
	Expoziţia ”Fotografia-document etnografic”  în judeţul Cluj şi în judeţele învecinate  
	10.000
	14.350

	
	
	
	Expoziţia ”Fotografia document etnografic” la Târgu Mureş
	850
	855

	
	
	
	”Tezaure umane vii”
	2.000
	1425


În perioada: 01 ianuarie – 31 decembrie  2017:













lei

	Nr. crt.
	Denumire program cultural şi descriere 
	Nr. pro-iecte
	Denumire proiect
	Buget estimat/ proiect
	Buget efectiv /          proiect

	1.
	Programul de cerce-tare, culegere, con-servare, protejare şi arhivare a culturii tradiţionale din judeţul Cluj


	11
	Tabăra de cercetare a culturii tradiţi-onale din judeţul Cluj, promovare a valorilor tradiţionale descoperite în zona cercetată
	10000
	6733

	
	
	
	Cercetarea culturii tradiţionale din judeţul Cluj
	3000
	2023

	
	
	
	Protejarea culturii tradiţionale din judeţ 
	10000
	8495

	
	
	
	CD Muzicanţii tineri din Soporu de Câmpie
	4500
	4500

	
	
	
	CD Muzicanţii din Dej
	4500
	4500

	
	
	
	CD Ecoul munţilor
	6500
	6214

	
	
	
	CD Colinde dublu album:

      CD1.  Bucea-Frata

      CD2.  Orman-Negreni
	8100
	6824

	
	
	
	CD dublu album “Orchestra Cununa Transilvană la 60 de ani”
	8000
	6833

	
	
	
	CD Colecţia ,,Izvoare muzicale clujene”, vol. III
	5500
	4040

	
	
	
	Concurs şi expozitie ,,Fotografia- document etnografic”,ediţia  XIV- a 
	8000
	7566

	
	
	
	Cercetarea arhitecturii specifice bisericilor de lemn din judeţul Cluj
	400
	400

	2.


	Programul de conser-vare şi promovare prin spectacol
	39
	Proiect cultural-educativ ,,Revedere”
	1250
	1250

	
	
	
	Spectacol ”Hai să dăm mână cu mână”
	3500
	4275

	
	
	
	Spectacol folcloric de Dragobete
	12000
	10713

	
	
	
	Concert folcloric inedit ,,Flori de primăvară”
	10000
	9217

	
	
	
	Festival-concurs pentru copii ,,Flori de mai”
	3000
	0

	
	
	
	Concert prepascal “Cu noi este Dumnezeu”
	12000
	10821

	
	
	
	Spectacol folcloric ,,Uniţi prin tradiţii - De la Frăsinet la vale”
	8000
	7445

	
	
	
	Festivalul “ Mâini de aur”
	3000
	2269

	
	
	
	Spectacole folclorice interetnice
	5000
	4780

	
	
	
	Festivalul concurs de interpretare a muzicii populare „Dumitru Sopon”
	8000
	2663

	
	
	
	Concert de muzică klezmer Mazel Tov
	4000
	1500

	
	
	
	Sărbătoarea populară de pe Muntele Dobrin
	5000
	3058

	
	
	
	Ziua internaţională a Rromilor
	4000
	3000

	
	
	
	Festivalul international  al culturii şi tradiţiilor populare „Serbările Transilvane”
	15000
	15222

	
	
	
	Participare la Festivalul de pe Muntele Găina
	5000
	1450

	
	
	
	Concert de romanţe şi caffe concert „Emoţii de toamnă” 
	13000
	12451

	
	
	
	Spectacol aniversar ,,60 de ani ai Orchestrei Cununa Transilvană”
	30000
	30000

	
	
	
	Festivalul „Jocul Fecioresc din Transilvania”
	10000
	7380

	
	
	
	Festivalul ansamblurilor maghiare din judeţul Cluj
	6500
	5134

	
	
	
	Concert „Romanţa ne uneşte” 

din proiectul „Mândră- i zestrea Clujului”
	14000
	14582

	
	
	
	Festivalul - concurs naţional de interpretare a muzicii populare „Tinere speranţe”
	4000
	3500

	
	
	
	„Serbarea populară şi târg la Crucea Iancului”
	5000
	4276

	
	
	
	Festival concurs judeţean al jocului popular ,,Ţara Călatei”
	3000
	2600

	
	
	
	Festivalul de colinde pentru copii „Raza soarelui”
	3000
	4000

	
	
	
	Festivalul „Jocul de pe câmpie” de la Mociu
	10000
	8380

	
	
	
	Festivalul-concurs de muzică instrumentală „Trio Transilvan – Trio instrumental” la Gherla
	6500
	6500

	
	
	
	Spectacol comemorativ „In memoria lui Tudor Jarda” 
	1000
	1303

	
	
	
	Festival de colinde „Colind Iancului”
	6500
	6000

	
	
	
	Gala colindelor tradiţionale ,,Pe la noi de sărbători”
	3000
	3000

	
	
	
	Festival de colinde ,,Noi umblăm să împlinim” la Huedin
	3000
	3000

	
	
	
	Concerte de colinde “Colindăm la gazdă bună”,  „Colind la casa cea frumoasă”
	11000
	10141

	
	
	
	Colinde de pe Valea Arieşului
	2000
	2000

	
	
	
	Spectacole folclorice interetnice Sf. Ştefan
	7000
	7000

	
	
	
	Festival-concurs de muzică tradiţională ţigănească “Lăutarii ardeleni” 
	3000
	3000

	
	
	
	Colinde „Ceata Junilor” Măguri-Răcătău
	13000
	12582

	3.


	Programul de educaţie permanentă, perfecţio-nare profesională şi proiecte culturale


	10
	Colocviile culturale naţionale prilejuite de aniversarea a  60 de ani ai Orchestrei Profesioniste ,,Cununa Transilvană”
	5000
	5000

	
	
	
	,,Ateliere de meşteşuguri şi şezători”
	3000
	4000

	
	
	
	“Zestrea Tradiţiilor Clujene” concerte educative în şcolile din judeţul Cluj
	12000
	1000

	
	
	
	Olimpiada artelor şi meşteşugurilor tradiţionale-faza judeţeană
	6000
	1475

	
	
	
	Proiectul educativ pentru copii şi tineri “Week-end la Castel”
	3000
	1153



	
	
	
	Tabăra de meşteşuguri artistice tradiţionale pentru elevi
	16000
	17816

	
	
	
	Expoziţia “Salonul icoanei ardelene”
	3000
	2391

	
	
	
	Expoziţia „Iconari clujeni”
	1500
	286

	
	
	
	Expoziţia „Tineri pentru totdeauna”
	4500
	4478

	
	
	
	Colocvii, conferinţe şi simpozioane „Prietenii fotografiei etnografice”
	3500
	3500

	4.
	Program de editare carte
	6
	Medan Virgil - ,,Cântece epice”
(Studii, exerciţii, exemple folclorice realizate de Ovidiu Barteş)
	12000
	0

	
	
	
	Editare carte ,,Decorul bisericilor de lemn”
	14000
	800

	
	
	
	Editare ,,Monografia satului Bercheşu”
	8000
	0

	
	
	
	Albumul ,,Meşteri şi meşteşuguri ale rromilor”
	10000
	2000

	
	
	
	Buletin cultural periodic ,,Brâul”
	4000
	2254

	
	
	
	Reconstituirea şi întreţinerea site-ului traditiiclujene.ro, promovare media 
	5000
	0

	
	
	
	Album ,,Meşteşuguri clujene contemporane”
	12000
	700

	
	
	
	Lansare cărţii ,,Cercetarea culturii tradiţionale din judeţul Cluj”, volumul II şi dublu album CD Colinde ; 
	16000
	9120

	
	
	
	Lansarea publică a CD-ului ,,Ecoul munţilor”
	3000
	3000

	5.
	Programul de revitalizare a culturii tradiţionale
	11
	Înstruţatul boului la Batin, Mintiu Gherlei
	3000
	1500

	
	
	
	Sărbătorile populare ale cântecului, jocului şi portului popular de pe întreg cuprinsul judeţului Cluj (Berchieşu, Chinteni, Gherla, Popeşti, Coruş etc)
	25000
	25345

	
	
	
	,,Târguri de ţară şi internationale” de promovare a meşteşugurilor şi a produselor tradiţionale 
	12000
	12000

	6.
	Programul de colabo-rări culturale naţionale şi internaţionale


	10

	Realizarea proiectului european ERASMUS ,,Tineretul în acţiune”, proiect bilateral Franţa- România 
	13800
	12372

	
	
	
	Proiectul internaţional ,,Rădăcini româneşti 2017” pentru promovarea culturii tradiţionale din judeţul Cluj, în Canada
	20000
	21253

	
	
	
	Conferinţa internaţională ,,Ziem Gorski”  şi ,,Festivalul Munţilor” Zakopane, Polonia
	4150
	3814

	
	
	
	,,Fotoetnografica” ediţia a XVI- a, prezentare şi lansare albume foto
	1300
	1566

	
	
	
	Participări la festivaluri naţionale de folclor (Bucureşti, Iaşi, Drăgăşani -Vâlcea, Baia Mare - MM)
	15500
	14971

	
	
	
	,,Fotografia-document etnografic” ediţia a XIII-a, expoziţii itinerante (Tg. Mureş, Baia Mare, Craiova, Tg. Jiu, etc.)
	6000
	7566

	
	
	
	Târg de prezentare a meşteşugurilor româneşti la NATO
	4000
	4000

	
	
	
	Festivalul internaţional de folclor Sfântul Ştefan, la Chişinău, în Republica Moldova 
	15000
	15492

	
	
	
	Gala ,,Tezaure umane vii”, promovare obiceiurilor

          - ,,Clacăa la sopon” 

          - ,,Vărărit la Negreni”
	5000
	4600



4.6  Alte informaţii – Nu există secţii sau filiale ale Centrului Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Cluj.

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea următoarele sarcini pentru durata proiectului de management:


1. Realizarea, în colaborare cu Muzel Etnografic al Transilvaniei, a unor acţiuni pentru  tineri, pentru atragerea la evenimentele culturale a acestui segment de public;

   
2. Îndeplinirea tuturor obligaţiilor care derivă din aprobarea proiectului de management și în conformitate cu dispoziţiile/hotărârile autorităţii, respectiv cele prevăzute în legislaţia în vigoare și în reglementările care privesc funcţionarea instituţiei;

   
3. Transmiterea către autoritate, conform dispoziţiilor <LLNK 12008   189180 301   0 47>Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările și completările ulterioare, a rapoartelor de activitate și a tuturor comunicărilor necesare.

    
B. Sarcini specifice:

 
1. Promovarea pe plan naţional și internaţional a culturii tradiţionale şi a patrimoniului cultural imaterial naţional;
    
2. Creșterea accesului publicului la proiectele culturale;

    
3. Acţiuni în vederea sărbătoririi Centenarului Marii Uniri de la 1918;

    
4.Îmbunătăţirea planificării manageriale, a organizării, coordonării, controlului şi raportării în vederea realizării obiectivelor strategiei generale de dezvoltare, urmărind:

a) în domeniul managementului resurselor umane:
· dimensionarea şi utilizarea eficientă a personalului necesar funcţionării instituţiei;
· actualizarea fişelor de post pentru tot personalul instituţiei;
· elaborarea şi punerea în practică a unui plan de formare profesională continuă a 
   personalului. 

b) în domeniul managementului economico-financiar: 
· atragerea de finanţări şi cofinanţări naţionale şi/sau internaţionale, donaţii şi  

   sponsorizări pentru finanţarea unor proiecte culturale;
· planificarea, urmărirea şi raportarea costurilor pe fiecare proiect.
c) în domeniul managementului administrativ:
· actualizarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi a Regulamentului Intern, 
   în funcţie de necesităţi;
· actualizarea procedurilor operaţionale privind sistemul de control intern/managerial 
propriu;
· întocmirea/actualizarea unor proceduri de lucru care să prevină apariţia unor fapte de  

   discriminare, aşa cum sunt definite prin O.G. nr. 137/2000, republicată, cu modificările 
    şi completările ulterioare;
· Organizarea activităţii de prelucrare a datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum și a reglementărilor legislatiei nationale.
d) în domeniul managementului de proiect:
· folosirea subvenţiei şi a surselor proprii atrase şi pentru dezvoltarea de proiecte în afara programului minimal stabilit; 
· folosirea programelor ca instrumente manageriale pentru previzionarea bugetului. 
 
VI. Structura și conţinutul proiectului de management 

Proiectul întocmit de candidat trebuie să conţină punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltării instituţiei pe durata proiectului de management. Proiectul se predă în format scris şi în format electronic (CD sau DVD) - cu respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv, fără a avea semnături şi fără a conţine indicii privind identitatea autorului (fără a se menţiona numele şi/sau prenumele persoanei care l-a întocmit în cadrul textului, pe suportul tip CD/DVD sau în proprietăţile fişierului electronic).

Proiectul este limitat la un număr de 30 pagini (format: A4, marginile paginii: stânga: 2 cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25,  font: cambria, cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de bază şi dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizând obligatoriu diacriticele specifice limbii române, numerotare pagini: în josul paginii, numărul paginilor centrat) + anexe.

 În întocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definiţiilor prevăzute în ordonanţa de urgenţă.


În evaluarea proiectului de management se va urmări modul în care oferta candidatului răspunde sarcinilor formulate în baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanţa de urgenţă, având în vedere următoarele prevederi, care reprezintă totodată și criteriile generale de analiză și notare a proiectelor de management:


a) analiza socio-culturală a mediului în care își desfășoară activitatea instituţia și propuneri privind evoluţia acesteia în sistemul instituţional existent;

    
b) analiza activităţii instituţiei și, în funcţie de specific, propuneri privind îmbunătăţirea acesteia;

    
c) analiza organizării instituţiei și propuneri de restructurare și/sau de reorganizare, după caz;

    
d) analiza situaţiei economico-financiare a instituţiei;

    
e) strategia, programele și planul de acţiune pentru îndeplinirea misiunii specifice a instituţiei publice de cultură, conform sarcinilor formulate de autoritate;

    
f) o previziune a evoluţiei economico-financiare a instituţiei publice de cultură, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de către autoritate, precum și a veniturilor instituţiei ce pot fi atrase din alte surse.


Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie să conţină soluţii manageriale concrete, în vederea funcţionării și dezvoltării instituţiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturală a mediului în care își desfășoară activitatea instituţia și propuneri privind evoluţia acesteia în sistemul instituţional existent:


1. instituţii, organizaţii, grupuri informale (analiza factorilor interesaţi) care se adresează aceleiași comunităţi;

    2. analiza SWOT (analiza mediului intern și extern, puncte tari, puncte slabe, oportunităţi, ameninţări);

    3. analiza imaginii existente a instituţiei și propuneri pentru îmbunătăţirea acesteia;

    4. propuneri pentru cunoașterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetări, alte surse de informare);

    5. grupurile-ţintă ale activităţilor instituţiei pe termen scurt/mediu;

    6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activităţii instituţiei și propuneri privind îmbunătăţirea acesteia:

 1. analiza programelor și a proiectelor instituţiei;

 2. concluzii:

 
2.1. reformularea mesajului, după caz;

 
2.2. descrierea principalelor direcţii pentru îndeplinirea misiunii.
C. Analiza organizării instituţiei și propuneri de restructurare și/sau de reorganizare, după caz:


1. analiza reglementărilor interne ale instituţiei și a actelor normative incidente;

    
2. propuneri privind modificarea reglementărilor interne;

    
3. analiza capacităţii instituţionale din punctul de vedere al resursei umane proprii și/sau externalizate;

       4. analiza capacităţii instituţionale din punct de vedere al spaţiilor și patrimoniului instituţiei, propuneri de îmbunătăţire;

        5. viziunea proprie asupra utilizării instituţiei delegării, ca modalitate legală de asigurare a continuităţii procesului managerial.

D. Analiza situaţiei economico-financiare a instituţiei:

Analiza financiară, pe baza datelor cuprinse în caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, după caz, completate cu informaţii   solicitate/obţinute de la instituţie:

    1.1. bugetul de venituri (subvenţii/alocaţii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri și servicii din care: cheltuieli de întreţinere,   colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativă a cheltuielilor (estimate și, după caz, realizate) în perioada/perioadele indicată/indicate în caietul de obiective, după caz, completate cu informaţii solicitate/obţinute de la instituţie:

	Nr.

Crt.
	Programul/proiectul
	Devizul estimat
	Deviz realizat
	Observatii, comentarii, concluzii

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Total 
	
	
	


3. soluţii și propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor instituţiei:

 3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bază, specifică instituţiei (în funcţie de tipurile de produse/servicii oferite de instituţiile de cultură - spectacole, expoziţii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum și pe categorii de bilete/tarife practicate: preţ întreg/preţ redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu menţionarea celorlalte facilităţi practicate;

 3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activităţi ale instituţiei;

 3.3 analiza veniturilor realizate din prestări de servicii culturale în cadrul parteneriatelor cu alte autorităţi publice locale;

4. soluţii și propuneri privind gradul de creștere a surselor atrase/veniturilor proprii în   totalul veniturilor:

          4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

          4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

         4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subvenţie/alocaţie;

         4.4. ponderea cheltuielilor efectuate în cadrul raporturilor contractuale, altele decât contractele individuale de muncă (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte și convenţii civile);

    E. Strategia, programele și planul de acţiune pentru îndeplinirea misiunii specifice a instituţiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

    Propuneri, pentru întreaga perioadă de management:

    1. viziune;

    2. misiune;

    3. obiective (generale și specifice);

    4. strategia culturală, pentru întreaga perioadă de management;

    5. strategia și planul de marketing;

    6. programe propuse pentru întreaga perioadă de management;

    7. proiectele din cadrul programelor;

    8. alte evenimente, activităţi specifice instituţiei, planificate pentru perioada de management.

    F. Previzionarea evoluţiei economico-financiare a instituţiei publice de cultură, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de către autoritate, precum și a veniturilor instituţiei ce pot fi atrase din alte surse

    1. Proiectul de buget de venituri și cheltuieli pe perioada managementului:

	Nr.

crt
	Categorii
	Anul 1
	Anul 2
	Anul ..

n

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	TOTAL VENITURI,

din care

1.a. venituri proprii,

din care

1.a.1. venituri din activitatea de bază

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subvenţii/alocaţii

1.c. alte venituri
	
	
	

	2.
	TOTAL CHELTUIELI,

din care  

 2.a. Cheltuieli de personal,

din care,

 2.a.1. Cheltuieli cu salariile

 2.a.2. Alte cheltuieli de personal  

2.b. Cheltuieli cu bunuri și servicii,  

 din care

 2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte      

 2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

 2.b.3.Cheltuieli pentru reparaţii curente      

 2.b.4. Cheltuieli de întreţinere    

 2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri și servicii  

2.c. Cheltuieli de capital                                      
	
	
	


    2. Numărul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

    2.1. la sediu;

    2.2. în afara sediului.

    3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobată:

	Nr. crt
	Program
	Scurtă descriere a programului
	Nr. proiecte în cadrul programului
	Denumirea proiectului
	Buget prevăzut pe program (lei)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
Anul I de management

	1
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	                                       Anul II de management

	1
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	

	
	
	….
	
	
	

	
Anul n de management

	1
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	


  Limite valorice ale investiţiei în proiecte -Mici - de la 0 lei până la ………….lei
                                                                              -Medii - de la ……….lei până la ………. lei

                                                                              -Mari - peste …………… lei

  VII. Alte precizări

    Relaţii suplimentare privind întocmirea proiectului de management se pot obţine și de
 la Serviciu Resurse Umane din cadrul Consiliului Judeţean Cluj, la telefon 0372640025, fax . 0372640024.  doamna Adriana Rusnac.

    VIII.  Anexele 1-3  la prezentul caiet de obiective vor face parte integrantă din proiectul de management întocmit de candidat.

     IX. Se atașează prezentului caiet de obiective: organigrama și regulamentul de organizare și funcţionare ale instituţiei, statul de funcţii și  bugetul aprobat al instituţiei pe ultimii trei ani.

 P R E Ş E D I N T E,



                                            A V I Z A T :

                          



                                         SECRETAR AL JUDEŢULUI

       Alin TIȘE 
                                                                                     Simona GACI


                                                                                                                                                            Anexa nr. 1 la caietul de obiective


                                                               VALORI DE REFERINŢĂ
	Categorii de

investiţii în proiecte
	Limite valorice ale

investiţiei în proiecte

propuse  pentru perioada de management 

(2018-2021)
 

	(1)
	(2)

	Mici
	(de la 0 lei până la ............... lei)

	Medii
	(de la .............lei până la ................ lei)

	Mari
	(de la …………… lei)


 P R E Ş E D I N T E,



                                                                                             A V I Z A T :

                          



                                                                                         SECRETAR AL JUDEŢULUI

       Alin TIȘE 
                                                                                                                                      Simona GACI

ANEXA nr. 2 la caietul de obiective

TABELUL  INVESTIŢIILOR ÎN PROGRAME

	Nr.

crt.
	Programul
	Limite de investiţii în proiecte lei
	Nr. de proiecte în anul 2018
	Investiţii în proiecte în anul 2018
	Nr. de proiecte în anul 2019
	Investiţii în proiecte anul 2019
	Nr. de proiecte în anul 2020
	Investiţii în proiecte anul 2020
	Nr. de proiecte în anul 2021
	Investiţii în proiecte anul 2021

	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	1


	
	mici
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	medii
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	mari
	
	
	
	
	
	
	
	

	2


	
	mici
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	medii
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	mari
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	mici
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	medii
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	mari
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	mici
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	medii
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	mari
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	mici
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	medii
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	mari
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	mici
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	medii
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	mari
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	mici
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	medii
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	mari
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	mici
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	medii
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	mari
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	mici
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	medii
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	mari
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	mici
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	medii
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	mari
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Total, d.c.
	
	.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Surse atrase

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Bugetul autorităţii

	
	
	
	
	
	
	
	
	


 P R E Ş E D I N T E,



                                                                                                      A V I Z A T :

                          



                                                                                                  SECRETAR AL JUDEŢULUI

       Alin TIȘE 
                                                                                                                                            Simona GACI


ANEXA nr. 3 la caietul de obiective

                                                                                TABELUL INDICATORILOR DE PERFORMANȚĂ

	Nr.

Crt.
	

Indicatori
	U.M.
	                                         Program  

        ( conform proiectului de management)


	Coeficient de ponderare

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	

	1
	Cheltuieli pe beneficiar (subvenţie + venituri proprii- cheltuieli de capital/nr. de  beneficiari) 
	lei
	
	
	
	
	0,1

	2
	Fonduri nerambursabile atrase
	Mii lei
	
	
	
	
	0,1

	3
	Număr de activităţi educaţionale
	Nr.
	
	
	
	
	0,1

	4
	Număr de apariţii media (exclusiv comunicatele de presă)
	Nr.
	
	
	
	
	0,05

	5
	Număr de beneficiari neplătitori
	Nr.
	
	
	
	
	0,05

	6
	Număr de beneficiari plătitori
	Nr.
	
	
	
	
	0,1

	7
	Număr de expoziţii
	Nr.
	
	
	
	
	0,1

	8
	Număr de proiecte
	Nr.
	
	
	
	
	0,1

	9
	Gradul de acoperire din  venituri proprii  (total venituri, exclusiv subvenţiile) a cheltuielilor instituţiei
	%
	
	
	
	
	0,2

	10
	Gradul de îndeplinire a recomandărilor/măsurilor auditorilor (total recomandări implementate /total recomandări)
	%
	
	
	
	
	0,1


*Anual, după  aprobarea BVC-ului  se vor completa indicatorii economico-financiari prin încheierea  unor acte adiţionale la Contractul de management

Managerul are obligaţia să propună actualizarea indicatorilor de performanţă, prin act adiţional, ori de câte ori se rectifică BVC-ul instituţiei

 P R E Ş E D I N T E,



                                                                                              A V I Z A T :

                          



                                                                                            SECRETAR AL JUDEŢULUI

       Alin TIȘE 
                                                                                                                                      Simona GACI
� reprezintă asumarea de către manager a atragerii de fonduri/producerii de venituri proprii. Se completează cu estimările candidatului ca scop realizabil autopropus privind atragerea de fonduri din alte surse decât bugetul solicitat din partea autorităţii şi urmează a dobândi importanţă sporită cu ocazia evaluărilor anuale ale activităţii manageriale.


� Finanţarea care se solicită a fi asigurată din subvenţia, după caz, alocaţia bugetară acordată instituţiei de către autoritate
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