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Comisia de disciplini constituiti in cadrul HC “\w\ - -

aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj
Nr.381/24.07.2018

Comisia de disciplinid constituitid in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Cluj, constituita conform Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Cluj nr.
345/28.11.2013, modificat si completata prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Cluj
nr. 458/30.12.2014;

In urma finalizarii procedurii cercetdrii administrative a faptelor sesizate ca abatere
disciplinard savarsite de domnului Claudiu Daniel Tamas, director general al Directiei Generale
de Asistenta Social3 si Protectia Copilului Cluj;

In temeiul prevederilor art. 49 din H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplind, cu modificdrile si completdrile ulterioare, intocmeste
urmatorul:

RAPORT
privind solutionarea Sesizirii formulate de Judetul Cluj,

inregistrata cu nr. 6836/ 01.03.2018 si la Comisia de disciplina cu nr. 289/ 05.03.2018

A marul gi data de inregistrare ale sesizirii:

Numdr de inregistrare in registrul de evidentd al Comisiei de disciplina: nr.
289/05.03.2018;

Numar de inregistrare la Consiliul Judetean Cluj: nr. 6836/ 01.03.2018.

B) Numele complet si functia detinuti de functionarul public a cirui fapta a fost

sesizata ca abatere disciplinari, precum si compartimentul in care acesta isi desfisoari

activitatea:

Tamas Claudiu Daniel - director general al Directiei Generale de Asistenta Social3 si
Protectia Copilului Cluj (DGASPC);

C)Numele complet si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupa caz,

locul de munci si functia detinuti de aceasta:

Judetul Cluj, municipiul Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor nr. 106, jud. Cluj prin

reprezentantul acestuia - domnul Alin Tise, Presedinte al Consiliului Judetean Cluj;
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D) Prezentarea pe scurt a faptelor sesizate si a circumstantelor in care au fost
savarsite;

Prin sesizarea formulat3, s-a solicitat cercetarea modului de indeplinire a atributiilor de

serviciu de cdtre domnul Claudiu Daniel Tamas, director general al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj, cu privire la faptele care fac obiectul sesizarii,
respectiv folosirea de expresii jignitoare, amenintari si acuzatii grave aduse atat Presedintelui
Consiliului Judetean Cluj, cat si membrilor Consiliului Judetean Cluj, in sedinta ordinari a

Consiliului Judetean Cluj din data de 19.02.2018.

E) Probele administrate:
A fost administratd proba cu inscrisuri sl proba testimoniald, dupa cum urmeazi:
Proba cu inscrisuri:
La dosarul de cercetare administrativi au fost depuse urmitoarele documente:
. De catre Judetul Cluj:
- Sesizarea inregistrati cu nr. 6836/ 01.03.2018 si la Comisia de disciplina cu nr. 289/
05.03.2018 si documentele anexate (pag. 1-6);
II. De catre domnul Claudiu Daniel Tamas:
- Imputernicire avocatiala inregistrata la Comisia de disciplina cu nr. 311/ 30.03.2018

(pag. 38 - 39);

agQ

- Intdmpinare Inregistrata la Comisia de disciplind cunr. 313/ 30.03.2018 (pag. 41 - 44);
- Imputernicire avocatiala Tnregistrata la Comisia de disciplind cu nr. 350/ 22.05.2018
(pag. 67);

- Concluzii scrise inregistrate la Comisia de disciplina cu nr. 351/ 22.05.2018 (pag. 68 -

Probatiune testimoniald:
k; Reprezentantul Judetului Cluj nu s-a prezentat la audiere.

II.  Audierea domnului Claudiu Daniel Tamas a fost consemnati in Procesul-verbal de
audiere nr. 309 / 30.03.2018 (pag. 34 - 36).

Probatiune solicitatd de Comisia de disciplina:
Prin adresa nr. 310/30.03.2018 (pag. 37) s-a solicitat Serviciului Administratie Public,
ATOP sa comunice Inregistrarea audio a sedintei Consiliului Judetean Cluj din data de 19.02.2018
si copie certificata a unui extras din procesul verbal al sedintei, privind dialogul dintre domnul
Claudiu Daniel Tdmas si membri ai Consiliului Judetean Cluj.
Totodatg, prin adresa nr. 344/08.05.2018 s-a solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor

Publici sa comunice cazierul administrativ al domnului Claudiu Daniel Tdmas, functionar public,



director general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj, acesta fiind
comunicat si inregistrat cu nr. 344,/09.05.2018 (pag. 63, 64).

Ulterior, prin Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 119/29.05.2018 s-a constatat
radierea de drept a sanctiunii disciplinare privind diminuarea drepturilor salariale cu 20%, peo
perioada de 3 luni, ale domnului Timas Claudiu-Daniel-director general al Directiei Generale de

Asistentad Sociala si Protectia Copilului Cluj- cu data de 01.05.2018.

Prin sesizarea formulati de Judetul Cluj, s-au precizat urmatoarele:

"

. In data de 19.02.2018, in timpul sedintei publice a Consiliului Judetean Cluj, cand
presedintele CJC, in procedura conducerii sedintei, urmare a solicitdrii unui consilier Judetean, a
oferit cuvantul domnului director Tdmas Daniel Claudiu, in calitatea sa de functionar public de
conducere subordonat CJC, acesta a folosit expresii jignitoare, a amenintat si a adus acuzatii grave
atat presedintelui cat si plenului Consiliului Judetean Cluj, aducdnd astfel atingere onoarei,
reputatiei si demnitdtii persoanelor din cadrul CJC,

Considerdm aceste manifestdri nedemne de un functionar public, mai ales cu functie de
conducere, comportament care incalcd atdt prevederi legale cat si ale requlamentului intern, dupa
cum vom ardta in cele ce urmeazad.

Conform prevederilor art. 12 din Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitid a
functionarilor publici, republicata:

“(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitdtii persoanelor din cadrul autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfdasoard
activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii Jignitoare......."

De asemenea, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare
a Consiliului Judetean Cluj aprobat prin HCJ nr. 143/2016 , art. 184 (2) Persoana care asigurda
conducerea sedintei conduce dezbaterile vegheazd la respectarea prevederilor prezentului
Regulament si la mentinerea ordinii in sala de sedinte.

Art. 186. (1) In cadrul dezbaterilor, persoana care asigurd conducerea sedintei oferd
consilierilor judeteni, invitatilor si persoanelor care participd din proprie initiativd la sedintd,
posibilitatea de a se exprima cu privire la problema aflatd in dezbatere.

(2) Consilierii judeteni, invita tii, si orice alte persoane interesate, pot participa la dezbateri,
prin luare de cuvant, in ordinea inscrierii la cuvén t, numai dupd ce le este acordat de persoana care
asigurd conducerea sedintei,

(7) In_cadrul dezbaterilor este Interzisd proferarea de insulte sau calomnii. precum si

dialogul dintre cei care au cuvéntul si persoanele aflate in sala de sedinte.



(8) Persoanele care participd la sedintele Consiliului Jjudetean trebuie sd pdstreze linistea
S sa se abtind de la orice manifestare de aprobare squ dezaprobare, in caz contrar putdnd fi
eliminate din sald,.

(13) Persoanele care asistd la sedintele Consiliului Judetean trebuie sg respecte
prevederile prezentului Regulament, in caz contrar persoana care asigurd conducereq sedintei va
dispune avertizarea si, in ultimd instan ta, evacuarea din sala de sedinte a celui/celor in cauzd.

(14) Incazde opunere, interzicerea participdrii la sedinta Consiliului judetean se executd
cu ajutorul fortei publice puse la dispozitia persoanei care asigurd conducerea sedintei,

In cadrul sedintei ordinare a Consiliului Judetean Cluyj din data de 19 februarie 2018, dl.
Director General DGASPC Daniel Tamas, a folosi expresii jignitoare, a amenintat si a adus acuzatii
grave presedintelui si plenului Consiliulyi Judetean Cluj, aducdnd astfel atingere onoarei, reputatiei
si demnitdtii persoanelor din cadrul CJC, in calitatea sa de functionar public de conducere, In acest
sens reddm extras din procesul verbal al sedintei din data de 19.02.2018:

Minut 246

DI. Alin Tise: Ascultati-ma.

DI Daniel Tdmas:

Ce sa vd ascult? V-am ascultat 2 ani. DI, Calin Tuluc:

Vd rog sd incheiem aceastd dezbatere!

DI. Alin Tige:

Bun! Ca sa ldmurim lucrurile! Ascultati-md! Dumneavoastrd ati venit.. Domnule,
dumneavoastrd vorbiti...

DI. Dorel Secara:

Pdnd cdnd? Da tie nu ti-e rusine?

DL Daniel Tamas:

Mie sd-mi fie rusine cd de doi ani n-ati venit in Centru?

DI. Alin Tige:

Dumneavoastrd sd v fie rusine cd ati venit facand.. Dumneavoastrd ati fost pus politic
acolo.

DL Dorel Secard:

Nu este treaba mea! Aj angajat oameni care au pierdut concursurile,

DI, Alin Tise:

Dumneavoastrd ati amenintat-o pe doamna Molnar sd vg faca loc, domnule!
Dumneavoastrd sunteti un impertinent si jumdtate.

DI. Daniel Tamas:

Dna. Laura Chiorean:

Domnule pregedinte, stimati colegi, vd rog sd incetati!
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DI. Alin Tise:

Sunteti un impertinent, domnule! Nesimtitule!

DIl Daniel Tamas:

Vezi cd eu nu sunt domnul Mdtusan sau cei de la partid. Dumneata esti nesimtit cd..

DI. Alin Tise;

Sunteti un impertinent!

DI. Dorel Secard:

lesi afard, domnule!

DI Alin Tise:

lesiti domnule afard din consiliu!

Dl. Dorel Secara:

lesi afard nesimtitule ordinar!

DI. Daniel Tadmas:

Nu ti rusine ma

DI. Dorel Secara:

lesi afard! Nu ti-e rusine?

DI. Alin Tise:

Domnule, chemati paza sd-l scoatd afard pe nesimtitul dsta! DI Daniel Tamas:

Da pénd cdnd este bdtaie de joc... V-ati batut joc de institutie...

DI. Alin Tise:

Care bataie de joc, domnule? Hai lesiti afard, domnule!

DI. Daniel Tdmas:

Nesimtire grasa! DI. Alin Tise:

lesiti domnule afara!

Dl. Daniel Tdmas:

.t ati traficat influentd la toate..,

DI. Alin Tise:

lesiti domnule afard, nesimtit ce sunteti!

DI. Daniel Tamas:

Nu o sd@ mai puteti ména pe institutie! Sd tineti minte!

DI. Dorel Secara:

Tu consideri cd-i a ta nesimtitule!

DI. Alin Tise:

Ascultati-md! In conditiile acestea, eu vd propun astazi si foarte clar méd gdndesc. Vom
propune un proiect de hotdrdre prin care voi propune sanctionarea directorului si destituirea de
indata.

Dna. Ligia Pop:



Asta-i indiscipling clard!

DI Alin Tise:

In asemenea situatii, nu cred cd putem sa functiondm! Domnul respectiv care a venit pus
politic ca urmare a faptului cid doamna Molnar a fost obligatd sa demisioneze. Obligata sd-si
pdrdseascd postul, ca el sd ocupe acest post. Ne da noua lectii azi de ce, de administratie? In
conditiile in care, eu pe doamna Molnar noi am promovat-o fiind pe post de director adjunct fara
sa o cunosc. El membru de partid promovat, ne dd noud lectii, despre ce vorbim aici? Nici doamna
Fabian si doamna Molnar n-au avut de-a face cu partidul din care provin eu, niciodatd. Le-am
cunoscut in momentul in care am ocupat aceste functii. Niciodatd! lar in momentul in care, trebuie
sa stiti, doamna Molnar a fost promovatd pe post de director plin a provenit un post de director
adjunct, repet, fdrd sd o cunosc, pentru ca dansa derula cea mai mare activitate din...ca adjuncti
erau doi. Si atunci doamna a venit natural in functia de director. Ori in momentul in care s-a
schimbat conducerea consiliului, doamna Moinar a fost determinatd... O sd le chem, o sd le invit lq
sedinta noastrd, a fost determinatd s pdrdseascd postul pentru ca altcineva sd ocupe postul de
director. Este inadmisibil sd spund cd noi am devalizat 248:41 in conditiile in care n-am avut o
lucrare, un interes sau de altd naturd la directie. lar sumele alocate de bani confirmad spusele mele,
ca intotdeauna am alocat sume mari de bani. Cu astfel de personaje care la modul serios imi pun
problema daca persoana respectivi poate din alt punct de vedere sd indeplineascd functia de
director. Este incredibil! Deci, noi am facut sesizdari, am facut plangeri peste plangeri, am facut
reclamatii, am facut evaludri, dar in astfel de conditii nu putem sd functiondm, pentru cd suntcdtiva
oameni care au transformat institutiile in propria ograda. Ori in modul dsta nu putem functiona!
Adica imi spune asa, pdnd acum directoarea care nu-i de specialitate a condus ilegal serviciul
Juridic, iar de maine duce serviciul juridic sub el, care la fel, nu-i de specialitate. Atunci nu era bine,
acum este mai bine! Ori nu era bine in trecut sinu-i bine nici acum, ori era bine sl atunci si este bine
si astdzi. Dacd va uitati pe organigrama, propune serviciul juridic sd plece in subordinea lui, iar
pand acum era sub altd persoand avocat, iar chestiunea cd nu-i legal este o minciund. Directia
respectivd era o directie generald de financiar-contabilitate si resurse umane, adica si administrativ
era o directie generald mare, cq director, iar dedesubt erqu sefii de de servicii pe specialitate, Cu
alte cuvinte, directoarea nu trebuia sd fle neapdrat economistd, pentru cd era o directie generala
mare, si sefu de serviciu era de specialitate economicd. C um de altfel, se propune si acum. Adicd, se
propune sa se pdstreze serviciul economic, iar el sd fie directorul acestui serviciu, care nu este
economist. Deci, vreau sd fie lucrurile foarte clare, ca nimic din toate aceste lucruri nu le-am facut,
pentru cd, realmente, doamna Molnar a intrat in postul de director plin fird sd aibd legdturd cu
partidul sau cu mine personal. Vreau si aveti incredere in chestiunea asta! Da? Ori aceste acuze

facute in sala de plen nu putem face, nu putem functiona in forma asta.

DI Dorel Secard:

Jigniri, domnule! —4/



DI, Alin Tise:

Nu putem chema jandarmii cd o persoand subalternd a noastrd face astfel de lucruri.

DI. Vasile Sdldtioan:

Daca imi permiteti, cand se implinesc cele 120 de zile? Cé tot nu mi-ati raspuns exact.

DI. Alin Tise:

Adicd dansul nu-i ca Mdtusan, adicd domnul Matusan este jignit in acelasi timp. Vd spune,

eu nu sunt ca domnul Mdtusan, dar domnul Mdatusan cum este? Incredibil domnule!”

II. Prin_intdmpinarea formulats, domnul Tidmas Claudiu Daniel a_precizat

urmatoarele:

“In fapt, prin convocarea nr. 300/14.03.2018 mi s-a comunicat un exemplar al sesizdrii
Judetului Cluj si un exemplar al procesului verbal al sedintei din data de 14.03.2018 a comisiei de
disciplina.

Prin Sesizarea Judetului Cluj, adresatd comisiei de disciplind, sunt acuzat de faptul cd, in
cadrul sedintei din 19.02.2018 as fi folosit expresii jignitoare, as fi amenintat si as fi adus acuzatii
grave atat presedintelui cat si plenului Consiliului Judetean Cluj, aducdnd astfel atingere onoarei,
reputatiei si demnitdtii persoanelor din cadrul CJC, si cd prin aceasta as fi incdlcat urmdtoarele
prevederi:

- art. 12 din Legea nr. 7/2004: ,(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanelor din cadrul autoritdtii sau institutiei publice
In care isi desfasoard activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea
functiei publice, prin: a) in trebuintarea unor expresii Jignitoare;”

- art. 184 (2) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Judetean
Cluj: ,persoana care asigurd conducerea sedintel conduce dezbaterile, vegheazd la respectarea
prevederilor prezentului Regulament si la mentinerea ordinii in sala de sedinte"; art. 181 alin. 1: in

s

cadrul dezbaterilor, persoana care asigurd conducerea sedintei ofera consilierilor judeteni,
invitatilor si persoanelor care participd;

- Art. 186 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Judetean Cluj:

- (1) In cadrul dezbaterilor, persoana care asigurd conducerea sedintei oferd
consilierilor judeteni, invitatilor st persoanelor care participd din proprie initiativd la sedintd,
posibilitatea de a se exprima cu privire la problema aflatd in dezbatere;"

- .(2) Consilierii judeteni, Invitatii, si orice alte persoane interesate, pot participa la
dezbateri, prin luare de cuvdnt, in ordinea inscrierii la cuvant, numai dupd ce le este acordat de
persoana care asigurd conducerea sedintei."

- "(7) In cadrul dezbaterilor este interzisa proferarea de insulte sau calomnii, precum si

dialogul dintre cei care au cuvdntul si persoanele aflate in sala de sedinte."”



- "(8) Persoanele care participd la sedintele Consiliului Jjudetean trebuie sd pdstreze linistea
si sa se abtind de la orice manifestare de aprobare sau dezaprobare, in caz contrar putand fi
eliminate din sala;”

- "(13) Persoanele care asistd la sedin tele Consiliului judetean trebuie sd respecte
prevederile prezentului Requlament, in caz contrar persoana care asigurd conducerea sedintei va
dispune avertizarea si, in ultimd instantd, evacuarea din sala de sedinte a celui/celor in cauzd;"

- "(14) In caz de opunere, interzicerea participdrii la sedinta Consiliului judetean se executd
cu ajutorul fortei publice puse la dispozitia persoanei care asigurd conducerea sedintei."

In sustinerea acestei acuzatii s-a anexat un extras din procesul verbal al sedintei din data de
19.02.2018.

I.Netemeinicia sesizdrii.

2.1.Fapta de amenintare nu existd.

Se sustine fn mod fals cd subsemnatul as fi amenintat pe presedintele CJ Cluj si plenul CJ
Cluj, or din cuprinsul extrasului procesului verbal al sedintei din data de 19.02.2018 depus de (] Cluj
In sustinerea sesizdrii, nu rezultd cd subsemnatul as fi amenintat pe cineva.

Conform art. 206 alin (1) Cod penal, amenintarea reprezintd "fapta de a ameninta o
persoand cu savdrsirea unei infractiuni sau a unei fapte pagubitoare indreptate impotriva sa ori a
altei persoane, dacd este de naturd sd ii producd o stare de temere”,

Defapt subsemnatul am fost cel amenintat de presedintele consiliului judetean Alin Tise,

care m-g_amenintat cu sanctionarea si destituirea din functie (care rezultd in mod expres din

extrasul procesului verbal - pagina 5 a Sesizdrii), fard sd indice nici o justificare in acest sens, fapta
care intruneste conditiile constitutive ale Infractiunii de amenintare, in conditiile in care am fost
amenintat cu destituirea din functie — faptd pagubitoare de naturd sd imi producd o reald temere
si tulburare. Este relevant si cd CJ Cluj a maidispus eliberarea subsemnatului din functia de Director
a DGASPC Cluj prin Hotdrdrea nr. 50/2017, care a Jfost contestatd de subsemnatul si chiar de cdtre
Prefectul Judetului Cluj, fiind constatate grave vicil de legalitate, Hotdrdre care face obiectul
dosarului 4673/117/2017 al Tribunalului Cluj.

2.2.In ce priveste acuzatia privind proferarea de insulte sau calomnii, se poate
constata cd subsemnatul nu md fac vinovat de o astfel de fapta.

Chiar din extrasul procesului verbal depus de pdrdtd in sustinerea sesizdrii, reiese cd
limbajul sedintei din data de 19.02.2018 a fost trasat de DI. Alin, Tise si DI. Dorel Secarad, Limbajul
subsemnatului nu a depadsit limbajul uzitat in sedintd de cdtre chiar presedinte, terminologia
utilizatd fiind in consonantd cu cea Imprimatd de cdtre presedinte.

Dl. Alin Tise mi s-a adresat in plenul consiliului judetului Cluj, de cel putin 6 ori (de 3 orila
minutul 246) cu apelativele: Jimpertinent si jumdtate” si "nesimtit”. DI. Dorel Secard, in acelasi
spirit promovat de dl. Alin Tise, mi-a adresat, de cel putin doud ori apelative precum ,nesimtitule”

sau ,nesimtitule ordinar” (minutul 246). Mai mult, la minutul 248:41, dl. Tise sustine cd ,sunt cativa
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oameni care au transformat institutiile in propria ogradd”, referindu-se cu evidentd la persoana
subsemnatului.

Din extrasul procesului-verbal al sedintei reiese cd subsemnatul i-as fi rdspuns d-lui Tise:
"dumneata egti nesimtit (minutul 246)" Or utilizarea cuvdntului nesimtit in acest context, insotit
de pronume de politete, nu poate fi calificatd drept o injurie, deoarece potrivit dictionarului limbii
romdne, cuvdntul nesimtit are si semnificatia de lipsit de cuviintd, de delicatete. Desigur cd in
conditiile in care m-am adresat cu pronumele de politete numai acest sens poate fi retinut
cuvantului nesimtit, adicd lipsit de delicatete cdtd vreme imi erau aduse astfel de acuze si intr-o
astfel de manierd. Cu sigurantd aceastd adresare nu poate fi calificatd ca injurioasd.

Pe un ton ridicat (redat prin semnul exclamdrii) acestia in mod nejustificat au incercat sé
md reducd la tdcere si sd md dea afard din sedintd, desi sedinta consiliului judetean este deschisa
oricdror persoane interesate.

Totodatd, prin aceste manifestdri, presedintele CJ Cluj si dl. Secara mi-au ingradit
libertatea mea de exprimare garantatd de art. 30 din Constitutia Romaniei si articolul 10 din
Conventia Europeand a drepturilor omului, drept care nu poate fi ingrddit in mod discretionar de
Presedintele C] Cluj si de cdtre dl. Secard, pentru cd Romadnia a depdsit de mult statutul de stat
comunist si este un stat democrat, iar valorile democrate trebuie sd se reflecte la nivelul intregii
tari, in cadrul tuturor institutiilor din Romania, inclusiv la nivelul Consiliului Judetean Cluj.

Pentru ca am avut curajul de a ma prezenta la sedinta consiliului, si curajul de a riposta
cand cei doi m-au atacat, tot dl. Alin Tise, uzand de functia sa si de institutia Judetului Cluj, cu abuz
de putere, a demarat prezenta procedurd de cercetare disciplinard. Mai mult, chiar in cadrul acestei
sedinte din data de 19.02.2018 Alin Tise a sustinut cd va propune proiect de hotdrdre prin care va
propune sanctionarea si destituirea mea din functie (in mod evident in dispretul prevederilor legale
care prevad parcurgerea unor proceduri in acest sens, ca o vendetd personald), comportare care in
ansamblul sGu aminteste de sistemul represiv si opresiv sovietic sau de oricare sistem totalitar.

In aceeasi notd, dl. Alin Tise mi-a adus acuzatii de genul cd as fi fost numit politic, cd ag fi
membru de partid promovat, si cd d-na Molnar ar fi fost determinatd (de nu se stie cine) sd-si
pdrdseascd postul.

In toatd aceastd atmosferd conflictuald a sedintei, determinatd de vorbele Si atitudinea
presedintelui Consiliului judetean Cluj, dl. Alin Tise, se poate constata cd am avut o conduitd pasiva
fata de conduita ce aduce a isterie! si agresivd indreptatd impotriva mea din partea d-lui Alin Tise,
atitudine preluatd de cdtiva sustindtori servili -DI. Dorel Secard si altii cu atitudine de supunere
oarbd.Se poate astfel observa cd dl. Tise a avut o comportare realmente scandaloasd, acesta
monologdnd indelungat, monologul sau fiind consemnat pe parcursul a doud pagini din procesul

verbal al sedintei din 19.02.2018, la final fiind intrebat de dl. Vasile Saldtioan (interesat de chestiuni

| by




profesionale) ,,cdnd se implinesc cele 120 zile? Cd tot nu mi-ati rdspuns exact”, intrebare ramasd
din nou fdrd rdspuns din partea d-lui Tise, care era prea absorbit de vendeta sq personald impotriva
subsemnatului decdt in desfdsurarea atributiilor sale profesionale.

2.3. Chiar in ipoteza in care s-ar aprecia cd as fi adresat vreo expresie Jjignitoare, reiese

fard echivoc din procesul verbal al sedingei cd afirmatiile mele ca rdspuns la atacurile lui Alin Tise,

ar putea reprezenta cel mult un exces scyzabil reprezentdnd doar un rdspuns consonant lg

atacurile initiate si expresiile adresate initial de dl. Alin Tise si dl. Dorel Secard. Subsemnatul nu am
facut decat sa md apdr in fata unui atac verbal exprimat pe un ton ridicat si agresiv, care mi-a
produs o profundd stare de tulburare, in conditiile in care dl. Alin Tise initiase deja si adoptase o
hotardre de eliberare a meq din functie. Chiar in acest context, se poate observa cd am reusit intr-
0 mare mdsurd sd-mi pdstrez cumpdtul si am si pdrdsit sedinta pentru a evita aceastd stare
conflictuald!

In ce priveste institutia excesului scuzabil, in codul penal s-a stabilit cd, ,nu este
Imputabild fapta previzutd de legea penald sdvdrsita de persoana aflatd in stare de legitimd
aparare, care a depdsit, din cauza tulburdrii sau temerii, limitele unei apdrdri proportionale cu
gravitatea atacului.”

Or, sdvdrsirea unei abateri disciplinare in cazul functionarilor publici este conditionatd,
bineinteles, de sdvdrsirea faptei cu vinovitie, potrivit art. 77 din Legea 188/1999, astfel cd, in

situatia incidentei excesului scuzabil ny ar putea fi angajatd raspunderea subsemnatului.”

IHI. Prin _concluziile scrise formulate, domnul Timas Claudiu Daniel 2 precizat

urmatoarele:

Sesizarea formulatd de Judetul Cluj impotriva subsemnatului cu privire la savarsirea in
cadrul sedintei ordinare g (] Cluj din data de 19.02.2018, a unor pretinse fapte disciplinare,
respectiv: folosirea unor expresii Jignitoare, proferarea unor amenin tari si efectuarea unor acuzatii
grave, toate la adresa presedintelui st a plenului Consiliului Judetean Cluj, este nefondatd, motiv
pentru care solicit respingerea ei.

L In privinta acuzatiei privind proferarea de insulte sau calomnii, se poate constata cg
subsemnatul nu md fac vinovat de o astfel de faptd.

Dupd cum rezultd, in primul rdnd, din inregistrarea audio q sedintei ordinare a Consiliulyi
Judetean Cluj din data de 19 februarie 2018 iar mai apol, din extrasul procesului-verbal incheiat cu
ocazia desfasurdrii acestei sedinte, subsemnatul nu sunt vinovat de pretinsele fapte disciplinare
care incearcd sd mi se impute.

Chiar din extrasul procesului-verbal al sedintei din 19 februarie 2018 rezultd faptul ca
tonul, atmosfera si limbajul uzitar « fost trasat de cdtre dl. Alin Tise si dl Dorel Secard.
Terminologia, conduita st atitudinea subsemnatului nu le-q depdsit pe cele utilizate in sedintd de

catre chiar presedintele Consiliulyi Judetean - persoana care, in acord cu dispozitiile legale, avea
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atributia si obligatia de a conduce sedinta ordinard a Consiliului Judetean, astfel incat aceasta sd
se desfdsoare intr-un mod civilizat si institutionalizat.

Subsemnatul, pe tot parcursul desfasurdrii sedintei, am incercat in mod constant sd imi
menfin calmul si s nu rdspund provocérilor adresate in permanentd atdt de cdtre dl. Alin Tise cGt
si de cdtre alti consilieri, in principal dl. Dorel Secard, iar acest aspect rezultd cu claritate din
inregistrarea audio a sedintei,

Maniera in care dl. presedinte a Inteles sd-si exercite atributia de a conduce sedinta de
Jjudecatd, cel putin in momentele in care q avut loc discutia cu privire la organigrama DGASPC,
reiese din inregistrarea audio a sedintei ordinare:

Astfel, mai intdi, desi potrivit art. 186 alin. 1 din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Judetean Cluj aprobat prin HC] nr. 143/2016, dI. Tise avea obligatia sd

Imi asigure posibilitatea sd imi exprim punctul de vedere cu privire la problema in dezbatere,

acesta in incercarea de a md intimida si de a md impiedica sd vorbesc, m-a intrerupt in mod

constant. De la inceputul prelegerii mele, dl. Tise Impreund cu alti consilieri qu exercitat presiuni

asupra mea. vorbind peste mine, strigdndu-mi in mod repetat sd rdspund punctual Intrebdrii

adresate de cdtre dl. Viadimir Mdtusan desi nu eram Idsat efectiv sd finalizez vreo fraza. avind

un ton agresiv si acuzator. iar in final tipdnd nonsalant sd jes afard. In pofida dreptului meu de

a asista la sedintd. Scopul atitudinii manifestate de acestia a fost de a md determing Sd nu vorbesc,
sd imi uit ideile sau cel putin, sd deviez subiectul

Mai apoi este simplu de sesizat cd cei care au proferat in mod nonsalant injurii incg de la

inceputul discutiei au fost chiar dl. Tise si dl Dorel Secard. DI. Alin Tise mi s-a adresat in plenul

Consiliului Judetean, de cel putin 6 ori (de 3 ori la minutul 246) cu apelativele: ,impertinent si
Jumadtate” si “nesimtit”. DI. Dorel Secard, in acelasi spirit promovat de dl. Alin Tige, mi-a adresat,
de cel putin douad ori apelative precum ,nesimtitule" sau ,nesimtitule ordinar” (minutul 246).

In aceeagsi ordine de idei, la minutul 248:41, dl. Tise sustine cd ,sunt cdtiva oameni care au
transformat institutiile in propria ogradd”, referindu-se cu eviden td la persoana subsemnatului
Totodatd, dl Tise a considerat necesar s adauge in plen si ,cu astfel de personaje care la modul
serios, imi pun problema dacd persoana respectiv, poate din alt punct de vedere si indeplineascd
functia de director... Este incredibil” (la minutul 249), referindu-se la faptul ca subsemnatul as
avea probleme de naturd psihicd. Nu in ultimul rand, dl. Tise mi-a adus st acuzatii de genul cd as
f1 fost numit politic, cd as fi membru de partid promovat, si cda d-na Molnar ar fi fost determinatd
(de nu se stie cine) sd-si pardseasca postul.

Conduita abuzivd si provocatoare a dlyi Tise din cadrul sedintei din 19.02.2018 nu
reprezintd un caz izolat, aspect subliniat chiar dna. consilier Laura Chiorean, care in mod repetat
ii atrage atentia dlui presedinte asupra limbajului si atitudinii manifestate, ce aduc atingere
Institutiei CJ Cluj si ascund de fapt, ,rafuieli care par mai mult personale decdt institutionale”

(minutul 252). In urma atacurilor indreptate impotriva subsemnatului, dna consilier Laura
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Chiorean afirmd ,vd rog frumos dle. Presedinte, sunt multe lucruri care nu ajung acolo unde
trebuie, e vorba de imaginea noastrd a institutiel, vd rog frumos sd nu mai permiteti acest lucru,
v-am rugat si in relatia cu directorul de la Aeroport, vd rog frumos sd nu duceti discu tiile atdt de
departe (minutul 251). Vd rog sa mediati la aceste conflicte.... (discutiile) nu trebuie purtate pe
tonul acesta de discutie si intr-un astfel de format, vd rog frumos, apelez la bunul dvs, simt.... Nu
mi se pare fireascd purtarea dlui. presedinte care altfel trebuia sd conducd aceastd sedintd (min
252)",

In final, pe un ton ridicat (redat prin semnul exclamarii) dl Tise impreund cu alti consilieri
au incercat in mod abuziv, s md reducd la tdcere $i sa md dea afard din sedintd, desi potrivit
prevederilor legale, sedinta consiliului Judetean este deschisd oricdror persoane interesate.

Totodatd, prin aceste manifestari, presedintele CJ Cluj si dl. Secard mi-au ingradit
libertatea mea de exprimare garantatd de art. 30 din Constitutia Romdniei si articolul 10 din
Conventia Europeand a Drepturilor Omului, drept care nu poate fi ingrddit in mod discretionar
de Presedintele C| Cluj si de cdtre dl. Secard. intr-un stat democratic si aderent la CEDO, cum este
cazul Romdniei, valorile democrate trebuie sd se reflecte la nivelul intregii tdri, in cadrul tuturor
institutiilor din Romdnia, ceea ce implica st Consiliului Judetean Cluj.

Pentru ca am avut curajul de a mg prezenta la sedinta consiliului, si curajul de a riposta
cdnd cei doi m-au atacat, tot dl. Alin Tise, uzdnd de functia sa si de institutia Judetului Cluj, cu
abuz de putere, a demarat prezenta procedurd de cercetare disciplinard. Chiar In cadrul acestei
sedinte din data de 19.02.2018 Alin Tise a sustinut cd va propune proiect de hotdrdre prin care
va propune sanctionarea si destituirea mea din functie (in mod evident in dispretul prevederilor
legale care prevdd parcurgerea unor proceduri in acest sens, ca o vendetd personald).

Desi subsemnatul am fost cel insultat si jignit, flindu-mi incdlcate tn mod grosier
drepturile, in cuprinsul sesizdrii formulate, se sustine totusi cd subsemnatul as fi cel vinovat de
savdrsirea unor abateri disciplinare prin folosirea unor injurii si acuzatii!

Subsemnatul am depus eforturi pe tot parcursul sedintei, pentru a-mi mentine calmul si
atitudinea calmad, civilizatd fatd de conduita ce aduce a isterie ' si agresivd indreptatd impotriva
mea din partea d-lui Alin Tise (atitudine preluatd de cdtiva sustindtori servili - DI. Dorel Secara si
altii cu atitudine de supunere oarbd), dupd cum rezultd din cuprinsul procesului verbal Incheiat
cu ocazia sedintei din 19.02.2018.

Am ales sa nu rdspund atacurilor repetate si provocdrilor lansate la flecare jumadtate de
propozitie pe care reuseam sd o formulez. Ca si dovadd in acest sens, poate fi observat cd la

minutul 246 si 48 de secunde, cind dl Tise imi adreseazd prima jignire expresd, afirmdnd
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»Dumneavoastrd ati amenintat-o pe doamna Molnar sd vd facd loc, domnule! Dumneavoastrd
sunteti un impertinent si jumdtate”, subsemnatul am tacut, alegand sa nu rdspund atacului/
insultei si incercdnd sd mentin discutia la un nivel civilizat (chiar dacd era una con tradictorie).

Singura expresie pe care subsemnatul am folosit-o, incercand si ma apar in fata atacurilor
repetate si tot mai grave ale dlui. Tise si a consilierilor judeteni, este ,dumneata esti nesim tit". Or,
utilizarea cuvantului nesimtit in acest context, insotit de pronume de politete, nu poate fi
calificatd drept o injurie, deoarece potrivit dictionarului limbii roméne, cuvdntul nesimtit are si
semnificatia de lipsit de cuviintd, de delicatete. Desigur cd in conditiile in care m-am adresat cu
pronumele de politete numai acest sens poate fi retinut cuvdntului nesimtit, adicd lipsit de
delicatete cdtd vreme imi erau aduse astfel de acuze si intr-o astfel de manierd. Cu sigurantd
aceastd adresare nu poate fi calificatd ca in jurioasd.

Mai mult, evidentiez faptul cd aceastd expresie a survenit exclusiv ca urmare a insultelor,

calomniilor, tonului agresiv si acuzator al presedintelui C] Cluj si dlui. Secard. Siin mdsura in care,

prin ipotezd am accepta natura Injurioasd a expresiei, aceasta ar puteq reprezenta cel mult un

exces scuzabil. reprezentdnd doar un rdspuns consonant la atacurile initiate si expresiile adresate

Initial de dl. Alin Tise si dl. Dorel Secard. Subsemnatul nuam fdcut decdt sd md apdr in fata unui

atac verbal exprimat pe un ton ridicat si agresiv. care mi-a produs o profundd stare de tulburare.

In conditiile in care dl. Alin Tise initiose deja si adoptase o hotdrdre de eliberare a mea din functie.

Chiar in acest context, se poate observa cid am reusit intr-o mare mdsurd sd-mi pdstrez cumpdtul
si.am si pdrdsit sedinta pentru a evita aceastd stare conflictuald!

In ce priveste institutia excesului scuzabil, in codul penal s-a stabilit cd, ,nu este imputabild
fapta prevazuta de legea penald s¢ varsitd de persoana aflatd in stare de legitimd apdrare, care a
depdsit, din cauza tulburdrii sau temeril, limitele unei apdrdri proportionale cu gravitatea
atacului.”

Or, savdrsirea unei abateri disciplinare in cazul functionarilor publici este conditionatd,
bineinteles, de savérsirea faptei cu vinovdtie, potrivit art. 77 din Legea 188/1999, astfel cd, in
situatia incidentei excesului scuzabil nu ar putea fi angajatd rdspunderea subsemnatului.

2. Fapta de amenintare nu existd.

Conform art. 206 alin(l) Cod penal, amenintarea reprezintd "fapta de a ameninta o
persoand cu savdrsirea unei infractiuni sau a unei fapte pagubitoare indreptate impotriva sa ori
a altei persoane, dacd este de naturc s fi producd o stare de temere".

In cuprinsul sesizdrii, se sustine in mod fals cd subsemnatul as fi amenintat presedintele 4

Cluj si plenul CJ Cluj, insd din inregistrarea audio si din cuprinsul extrasului procesului verbal al
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sedintei din data de 19.02.2018 depus de CJ Clyj in sustinerea sesizdrii, poate [l observat cd

acuzatia nu este nicidecum una realc,

Dimpotrivd, subsemnatul am fost cel amenintat de presedintele consiliului Judetean Alin

Tise, care m-a amenintat cu sanctionarea si destituirea din functie {care rezultd in mod expres din
extrasul procesului verbal -Pagina 5 a Sesizdrii), fird sd indice nici o Justificare in acest sens, fapta
care intrunegste conditiile constiturive ale infractiunii de amenintare, in conditiile in care am fost
amenintat cu destituirea din functie — faptd pagubitoare de naturs saimi producd o reald temere
si tulburare. Este relevant st ca C] Cluj a mai dispus eliberareq subsemnatului din functia de
Director a DGASPC Cluj prin Hotdrérea nr. 50/2017, care a fost contestatd de subsemnatul si chiar
de catre Prefectul Judetului Cluj, fiind constatate grave vicii de legalitate, Hotdrdre care face
obiectul dosarului 46 73/117/2017 al Tribunalului Cluj.

Asadar, niciuna dintre acuza tiile aduse subsemnatului ny este fondatd si nu poate Justifica
0 eventuald sanctionare disciplinara.

Avdnd in vedere aceste considerente, vd solicitdm respectuos sd respingeti sesizarea

formulatd de Judetul Cluj.

Sedintele Comisiej de disciplini si misurile dispuse:

1. 1In sedinta din data de 14.03.2018 (Proces verbal nr. 298/14.03.2018) (pag.

25-29), Comisia de disciplina a decis:

- Constatd ci este sesizats in termenul legal si competenti s3 solutioneze faptele

urmadtoare, respectiv folosirea de catre domnul Claudiu Daniel Tamas, director general al
Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Cluj, de expresii jignitoare,
amenintari si acuzatii grave aduse at4t Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, cat si membrilor
Consiliului Judetean Cluj.

- In temeiul_art. 30, alin. 2, lit. a), din Hotirarea Guvernului nr. 1344/2007, se vor
cita:

- Unitatea administrativ - teritoriald Judetul Cluj prin presedintele Consiliuluj
Judetean Cluj, domnul Alin Tise In data de 30.03.2018 ora 10.

- Domnul Claudiu Danjel Tamas, director general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Cluj, in data de 30.03.2018 ora 1030

Pentru a se prezenta in vederea audierii la sediul Consiliului Judetean Cluj, municipiul

Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor nr. 108, judetul Cluj, camera nr. 403, In fata comisiei de

disciplina.

&



- In temeiul prevederilor art. 37 din H.G. nr. 1344/2007, se va comunica domnului
Claudiu Daniel Tadmas, director general al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Cluj_un exemplar al sesizzrii sl un exemplar al procesului - verbal al sedintei Comisiei
din data de 14.03.2018.

= Stabileste urmatorul termen al sedintei de lucru in data de 30.03.2018 ora 10.

Z. in sedinta din data de 30.03.2018 (Proces verbal nr. 308/30.03.2018) (pag.
32 -33),_.Comisia de disciplina a decis:

- Stabileste un nou termen de procedura in data de 17.04.2018, ora 14.

- Se va solicita Serviciului Administratie Publica, ATOP inregistrarea audio a

sedintei, precum si copie certificats 2 unuj extras din procesul verbal de sedinta.

3 In sedinta din data de 17.04.2018 (Proces verbal nr. 326/17.04.2018) (pag.
57 -58),.Comisia de disciplini a decis:

- Constata necesitatea emiterii unei solicitiri catre Agentia Nationali a Functionarilor
Publici s& comunice cazierul administrativ al domnului Claudiu Daniel Tamas, functionar public,
director general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cluj;

- Stabileste un nou termen de procedurd in data de 08.05.2018, ora 1030

4, in sedinta din data de 08.05.2018 (Proces verbal nr. 343/08.05.2018) (pag.
62), Comisia de disciplina a decis:

- Se va reveni la adresa transmisi ANFP in vederea comunicirii cazierului
administrativ al domnului Claudiu D=niel Tdmas, functionar public, director general al Directiei
Generale de Asistent3 Sociali si Protectia Copilului Cluj.

- Stabileste un nou termen de procedurd in data de 22.05.2018, ora 11.

5. in sedinta din data de 22.05.2018 (Proces verbal nr. 349/22.05.2018) (pag.

66),.Comisia de disciplini a decis:

- Stabileste un nou termen de procedurd in data de 12.06.2018, ora 11, in
vederea deliberirii.

6. In sedinta din data de 21.06.2018 (Proces verbal nr. 362 /12.06.2018) (pag.
72),.Comisia de disciplina a decis:
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- Stabileste un nou termen de procedurd in data de 03.07.2018, ora 11, in

vederea deliberirii.

7. In sedinta din data de 03.07.2018 (Proces verbal nr. 368/03.07.2018) (pag.
/3),.Comisia de disciplini a decis:
- Stabileste un nou termen de procedurd in data de 24.07.2018, ora 11, in vederea

deliberarii.

8. in sedinta din data de 24.07.2018 (Proces verbal nr. 373/24.07.2018) (pag.
/4 -78), Comisia de disciplina a decis:

- Inchiderea dezbaterii cazului si finalizarea procedurii cercetirii administrative;

- Sanctfionarea disciplinari a2 domnului Claudiu Daniel Tamas, director general al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, cu sanctiunea prevazuti de
art. 77 alin. 3 lit. b) din Legea nr. 188/1999 - DIMINUAREA DREPTURILOR SALARIALE CU 15
% PE O PERIOADA DE 3 LUNIL.

- In conformitate cu prevederile art. 49 din H.G. nr. 1344/2007, in termen de maxim 5
zile calendaristice se va intocmi ur Raport, care se va comunica prin grija secretarului Comisiej
de disciplind Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, Judetului Cluj, domnului Claudiu Daniel
Tamas, director general al Directiel Generale de Asistenta Social3 si Protectia Copilului Cluj si
va fi publicat la sediul Consiliulu Judetean Cluj, in conditiile art. 54 alin. (2) din acelasi act

normativ,

F) Propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabili:

Din analiza datelor si informatiilor rezultate in urma probelor administrate in cadrul
cercetarii administrative, prin raportare la faptele sesizate ca abatere disciplinari si avand
invedere dispozitiile legale incidente in cauzi, Comisia de disciplina concluzioneazi ci
aducerea de citre domnul Claudiy Danijel Tdmas de acuzatii grave atit Presedinteluj
Consiliului Judetean Cluj, cat si membrilor Consiliului Judetean Cluj, constituie abatere

disciplinari, in sensul art. 77 alin. 1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul

functionarilor publici, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

Probatiunea administrati in cursul cercetarii administrative a confirmat
savarsirea de citre domnul Claudiu Daniel Tamas a abaterii previzute la art, 77, alin, 2,

lit. j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
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modificarile si completdrile ulterioare, respectiv incdlcarea prevederilor legale

referitoare la indatoriri, incompatibilitii, conflicte de interese si interdictii stabilite

prin lege pentru functionarii publici.

Abaterea s-a sivarsit prinincdlcarea prevederilor art, 8,alin. 2) siale art. 12 alin.

(1) din Legea nr. 7/2004 si ale prevederilor art, 43, alin. 1) din Legea nr. 188/1999,

Dand eficienta principiului proportionalitatii instituit de prevederile art. 19 alin. 1

lit. d din H.G. nr. 1344/2007, potrivit ciruia : “trebuie respectat un raport corect intre gravitateq

abaterii disciplinare. circumstantele savérsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusd sc fie

aplicatd ", Comisia apreciazd c3 faptele evidentiate in Sesizare, in contextul fmprejurarilor in
care au fost savarsite, astfel cum a rezultat pe parcursul cercetirii disciplinare justifics aplicarea

unei sanctiuni pecuniare.

Drept pentru care, cu unanimitate de voturi, Comisia propune :

Sanctionarea disciplinard a domnului Claudiy Daniel Tdamas, director general al

Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj. cu sanctiunea prevdzutd

de art. 77 alin. 3 lit. b) din Legeanr. 188/1999 - DIMIN UAREA DREPTURILOR SALARIALE CU
15 % PE O PERIOADA DE 3 LUN].

La individualizarea sanctiunii disciplinare s-a tinut seama de:

1. Cauzele si gravitatea abaterij disciplinare cercetate de comisie,

Domnul Tamas Claudiu Daniel a dat dovadi de lipsa de tact, amabilitate si un
comportament respectuos, ajungind pe un ton ridicat sj aduca acuzatii grave Presedinteluj
Consiliului Judetean Cluj si membrilor Consiliului Judetean Cluj privind comiterea de citre
acestia de infractiuni.

Abaterea disciplinari este grava, acesta aducand atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii atat Pregedintelui Consiliului Judetean Cluj si membrilor Consiliului Judetean Cluj,
cat si prestigiului Judetului Cluyj si corpului functionarilor publici.

2 imprejurérile in care abaterea a fost savarsita,

Abaterea a fost savarsita in timpul sedintei ordinare a Consiliuluj Judetean Cluj din data
de 19.02.2018, in prezenta reprezentatilor mass - media si al altor institutii.

3. Gradul de vinovitie al functionarului public cercetat

Vinovatia apartine in totalitate domnuluj Tamas Claudiu Daniel, abaterea nefiind

savarsitad cu concursul altor functionari publici,
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4. Consecintele abaterii,

Evenimentul a fost amplu mediatizat, atit prin articole publicate in bresa scrisa, cat si
prin publicarea filmirii pe retele sociale.

Prin aceasti fapti s-a adus atingere onoarei, reputatiei si demnitatii atat Presedinteluj
Consiliului Judetean Cluj si membrilor Consiliului Judetean Cluj, cat si prestigiului Judetului Cluj
si corpului functionarilor publici.

4, Comportarea generali in timpul serviciului,

Domnul Tamas Claudiu Danie) isi desfasoari activitatea in cadrul DGASPC Clu; si nuin
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj, astfel incat membrij Comisiei de
disciplina nu detin informatii privind -omportamentul general al acestuia in timpul serviciului.

Anterior, domnul Tdmas z mai ficut obiecty] cercetdrii disciplinare si a mai fost
sanctionat disciplinar (Hotirare= Consiliului Judetean Cluj nr. 13/2017), insi anterior
Intocmirii prezentului raport sanctiunea a fost radiati.

5. Inexistenta in an:tecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare
neradiate

Conform certificatului de cazier administrativ nr. 23983/2018 emis de Agentia National3
a Functionarilor Publici si inregistrat la Comisia de Disciplind cu nr. 344/09.05.2018 (pag. 63,
64) domnul Tamas figura in evidentele ANFP cu o singurd sanctiune, respectiv diminuarea
drepturilor salariale.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Cluj nr. 119/29.05.2018 s-a constatat radierea de
drept a sanctiunii disciplinare privind diminuarea drepturilor salariale cu 20%, pe o perioada
de 3 luni - cu data de 01.05.2018.

La data intocmirij prezentului raport, nu are alte sanctiuni disciplinare neradiate.

G) Motivarea propunerii:

Cercetarea administrativz s-a realizat in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile,
respectiv Legea nr. 188/1999 republicatd, cu modificirile sl completarile ulterioare si H.G. nr.
1344/2007, fiind réspectate termenele si dreptul Ia apdrare al domnului Claudiy Daniel Tamas,
director general al Directiei Generale de Asistentd Socialj si Protectia Copilului Cluj, respectiv
dreptul Judetului Cluj - prin reprezentant, de a-si prezenta toate sustinerile de care intelege si
se foloseasci.

Astfel, In cursul cercetirii administrative, Comisia de disciplind a asigurat posibilitatea

celor doua parti de a efectua toate precizarile pe care le-au considerat relevante in clarificarea
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situatiei, precum si de a-si exprima toate apardrile/sustinerile de care fnteleg sd se prevaleze cu

privire la faptele susceptibile de a constitui abateri disciplinare.

Cu privire la respectarea termenului de depunere a sesizarii, Comisia a refinut
urmatoarele aspecte:

Conform prevederilor art. 28 alin. (2) din H.G. nr. 1344/2007: “Sesizarea se depune in
termen de maximum 1 an $i 6 luni de |2 datq savdrsirii faptei sesizate ca abatere disciplinard si
trebuie insotitd, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.”

Comisia a constatat fantu! ca sesizarea a fost depusd in_termen sij ca_este

competenta sa efectueze cercetarea disciplinara a faptei sesizate.

In urma analizarii sesizarii, pozitiei domnului Tamas si a inregistririi audio a
sedintei Consiliului Judetean Cluj, Comisia constati urmatoarele:

in sedinta ordinard a Consiliului Judetean Cluj din data de 19.02.2018, la solicitarea
domnului consilier judetean Vladin: - Mdtusan, Presedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul
Alin Tise a dat cuvantul domnului Tam as Daniel Claudiu, director general al DGASPC Cluj, pentru
a raspunde punctual intrebarii acresate, respectiv pentru a explica ratiunile pentru care
organigrama a fost propus3 intr-o anumits forma, cu desfiintarea posturilor a 3 directori,

Domnul Tdmas Daniel Claudi si-a Inceput expunerea cu reorganizarea DGASPC din anul
2011.

La interpelarea Presedintel.:i Consiliului Judetean Cluj de a raspunde strict la Intrebarea

adresata, discutia a escaladat, doriny] Tamas dand dovadi de lipsi de tact. amabilitate si un

comportament respectuos, ajungand pe un ton ridicat sd aducd urmdtoarele acuzatij:

L Presedintelui Consiliului Judetean Clu;j:
1. Angajarea ilegald 3 doamnei Dana Catarig - director general adjunct economic -
administrativ:

2. Trafic de influents 12 nivelul ANFP in vederea angaiirii ilegale a doamnei Dana
Catarig;

3. Concedierea ilegali a fostului director general al DGASPC, doamna Brad Nicoleta

4. Furt sistematic al DCASPC Clyi.

Extras din procesul verbal z] sedintei:

“DL Daniel Tdmas:

Dumneavoastra ati angajat-o in 2011.
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DL Alin Tise:
Nu eu.
DL Daniel Tamas:
Ba da. Pe baza prieteniei
DI, Alin Tise:
Nu, stimate domn.
DI, Daniel Tamas:
Ba da. Am constatat prejudiciul la lucrdrile fdcute pe strada Einstein.
DI. Alin Tige:
Nu stimate domn., a dat concurs la ANFP.
DI. Daniel Tamas:
Asta-{ problema cd v-am probat prejudiciile. pentru cé ati furtusit aceastd institutie
sistematic!
DI. Alin Tige:

Poftim ? Abtine-te domnule. Ce am facut eu?
DI. Daniel Tamas:
Nu md abtin, domnule presedinte. V-am probat cu expertizd judiciard prejudiciul de
pe strada Einstein.
DI, Alin Tise:
Vedeti cd trebuie sd dovediti ce spuneti!
DI Daniel Tamas:
Am dovedit, am dovedit cu expertizd.
DI. Alin Tise:
Nu cu expertizd. Ati afirmat cd eu am an gajat-o la ANFP.
Dl. Daniel Tamas:
Nu conteaza. Consiliul judetean. Am documentele de concurs. E intdmpldtor cd a
ajuns director juridic la noi ?
DL, Alin Tise:
Domnule, a dat concurs. 4m in tervenit la ANFP?
DI Daniel Tamas:
Dar cum puteti sd ma pacaliti in felul acesta cd am fost in institutie? In 2009 ati

angajat-o director juridic!

DL Alin Tise:

Ascultati-mal! Dumneavoastra sustineti cd eu am intervenit la ANFP? 8
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DI. Daniel Tamas:

Da, dumneavoasird ati intervenit la nivelul directiei cdnd ati dat-o afard pe

doamna Brad, in 2009,

DI, Alin Tise:
Dumneavoastrd sunte;s pe langd subiect, doamna Brad q lesti la pensie!

DI. Daniel Tamas:
Nu sunt pe langad subiect cd eram in institutie domnule Tise, eram acolo cdnd v-ati

traficat influen ta,

DL Alin Tise:
Domnule, eu am dat-o afard pe doamna Brad?
DI. Daniel Tamas:

Dumneavoastrd ati dat-o afard pe doamna Brad in luna martie, ati pus-o pe

doamna Molnar si in vara Jui 2008...
DI. Alin Tise:
Doamna Brad s-a pensionat, nu a maivrut ea s continue,
DI. Daniel Tamas:
Nu-i adevdrat. Ati pensionat-o fortat.
DI. Alin Tige:
Poftim?

Dl. Daniel Tamas:

Siin 2009 dumnegvoastrd ati adus-o pe postul de director juridic fard sd fie

serviciu juridic, pe doamna Cgtiria De unde a venit doamng fir vechime pe functie

publica ? Haideti domnule presedin Le nu ne mai pdcdliti cd Stim.

DI Alin Tise:

Ascultati-md!
DI Daniel Tamas:
Haideti, domnule Presedinte, nu ne mai pacaliti!
DI. Alin Tise:
Ascultati-ma!
DI. Daniel Tamas:
Ce sd vd ascult. V-am ascultat 2 ani.
DI, Calin Tuluc:
Vad rog sd incheiem aceasts dezbatere!

DI Daniel Tamas: u\éﬂ

21



Haideti domnule, cd n-am ce face, cd nu stiti nimic! Da nu vi-i rusine? Pdnd cand?”

IL. Consilierilor judeteni:
1. Crearea de prejudicii institutiej:
2, Trafic de influents in vederea angajirii ilegale a personalului Directjej:

Extras din procesul verbal zl sedintei:

‘DL Daniel Tamas:
Da pand cdnd este bgtaie de joc... V-ati bdtut joc de institutie...

DL Alin Tise:

Care bdtaie de joc, domnule? Hal iesiti afard, domnule!
DI. Daniel Tamas:
Du-te domnule! Nesimtire crasi!

DL. Alin Tise:

lesiti domnule afard!
DI. Daniel Tamas:

Ati prejudiciat si ati traficat influentd la toate concursurile!”

Acuzatiile grave aduse Presedintelui se referi la comiterea de citre acesta g3
urmatoarelor infractiuni:

1.  Abuz in serviciu (art. 297 Cod penal), In ceea ce priveste angajarea ilegali a
doamnei Dana Catdrig - director gencral adjunct economic - administrativ si concedierea ilegala
a fostului director general al DGASPC, doamna Brad Nicoleta.

2.  Trafic de influenta (art. 291 Cod penal), in ceea ce priveste demersurile efectuate
la nivelul ANFP in vederea angajari: llegale a doamnei Dana Catarig;

3.  Furt (art. 228 Cod penal), In ceea ce priveste bunurile DGASPC Cluj.

Acuzatiile grave aduse membrilor Consiliului Judetean Cluj se referi la comiterea de
cdtre acestia a infractiunii de trafic de influenta (art. 291 Cod penal), in ceea ce priveste
demersurile efectuate in vederea angajirii ilegale a tuturor persoanelor din cadrul DGASPC.

Comisia constati c3 prin acuzatiile aduse, domnuy] Tamas a depasit limitele libertatii de
exprimare,

Libertatea de exprimare e<:- consacratd de art. 30 alin.1 din Constitutia Romaniei, care
prevede ca: “libertatea de exprimare a géndurilor, q opiniilor sau a credintelor si libertatea

creatiilor de orice fel, prin viu grai, prin scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte mijloace de
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comunicare In public, sunt inviolabile.” Insi acest drept nu este unul absolut, el trebuind si
respecte anumite reguli, astfel cum se prevede siin alin. 6 al art, 30 din Constitutie: “libertateq
de exprimare nu poate prejudicia demnitateaq, onoarea, viata particulard q pbersoanei si nici
dreptul la propria imagine.”

Prin Decizia nr. 1576/2011, Curtea Constitutionald a Romaniei a statuat faptul ca
‘Demnitatea umandg este un atriby; Inalienabil al persoanei umane, valoare ce impune fiecdrui
membru al societdtii un comportament de respect i protectie a celorlalti indivizi sl interzicereq
oricarei atitudini umilitoare squ degradante la adresa omulyi. Altfel spus, fiecare individ este finut
sd recunoascd i sd respecte in oricare altd fiin td umand atributele si valorile care il caracterizeaz
caom”,

Totodatd, si art. 72 Cod civil prevede ca “(1) Orice persoand are dreptul la respectarea
demnitdtii sale.

(2) Este interzisd orice « tingere adusd onoarei si reputatiei unei persoane, fara
consimgamdntul acesteia, orj fard respectarea limitelor prevazute la art. 75.”

lar art. 1.349, alin. 1 Cod civil prevede ca “Orice persoand are Indatorirea sd respecte
regulile de conduitd pe care legea sau obiceiul locului Je impune si sd nu aducd atingere, prin

actiunile ori inactiunile sale, drepturilor squ intereselor legitime ale altor ersoane.”
p )

Prin acuzatiile aduse in timpul sedintei ordinare a Consiliului Judetean Cluj, in
prezenta reprezentatilor mass - media si ai altor institutii, domnul Tamas a adus
atingere onoarei, reputatiei si demnititii atat Presedintelui Consiliulyi Judetean Cluj si
membrilor Consiliului Judetean Cluj, cat si prestigiului Judetului Clyj si corpului
functionarilor publici.

Evenimentul a fost amplu mediatizat, atit prin articole publicate in presa scrisa, cat si
prin publicarea filmarij pe retele scciale. De exemplu:

- https://www.youtube.com /watch?v= KhwYR]Lo7Ls,

- htms://clui-am.m/ZO18/02/20/cearta-dintre—alin-tise-si-daniel~tamaq-sedinta-

ordl’nara-consiIiului-fudetean-clui-din-19~februarie-2018-video/.

- httD://www.monitorulci.ro/actualitate/62479-iesi-afara-nesimtitule-crize-de—

nervi-in—sedinta-de-consil1‘u-iudetean-tise—si-directorul-de-la-nrotectia-conilu[ui-

5i-au—iesit—din-minti#sthash.SSWK4I6R.dDb5.

- http://ziuadecj.realitatea.net/administratie/-170365.htmI



In acest sens, Comisia de disciplini considers faptul ca prin lipsa de tact, amabilitate
si comportament respectuos, prin folosirea unui ton ridicat, prin acuzatiile nefondate
aduse in cadrul sedintei publice a Consiliului Judetean Cluj, domnul Tdmas a incilcat
prevederile:

-Art. 12, alin. 1 din Legea privind Codul de conduita a functionarilor publicinr. 7/2004,
republicatd, conform ciruia w(1) In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei

publice in care isi desfasoard activitateq, precum si cu persoanele fizice sau juridice,

functionarii publici sunt oblige(i si aibd un comportament bazat pe respect, bund-

credintd, corectitudine siamabilitates”

- Art. 43, alin. 1) din Legea privind Statutul functionarilor publici nr. 188/1999,
republicata, cu modificirile si conpletirile ulterioare, conform ciruia ~Functionarii publici qu
obligatia sd isi indeplineascd c profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciy si sd se abting de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii

persoanelor fizice squ juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.”

Totodatd, Comisia constat: ‘aptul 3, desi este o obligatie legal, si in conformitate cu

prevederile art. 23, pct. 25 din Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin

Hotararea Consiliuluj Judetean Clu' rr. 26/2016, cu modificirile si completarile ulterioare,

-4 Cunoaste si a respecta codul de conduiti al functionaruluj

De asemenea, Comisia d- disciplind considers faptul c3 prin conflictul generat in
cadrul sedintei Consiliuluj Judetean Cluj, domnul Tamas a incilcat prevederile art. 8, alin. 2) din
Legea privind Codul de conduita a functionarilor publicinr. 7/2004, republicatd, conform c3ruia
“In activitatea lor, functionarii publici au obliga fia de a respecta libertateq opiniilor si de g ny se

ldsa influentati de considerente personale squ de popularitate. [n exprimarea_opiniilor,

functionarii publici trebuie s aib o atitudine conciligntd si Sd evite generarea conflictelor

datorate schimbului de pdrerij ”

Comisia constat3 faptul c3 domnul Tamas nu a avut o atitudine concilianta si nici nu a
facut niciun demers pentru a evita gensrarea conflictului, ci din contra a dat dovada de lipsa de
tact, amabilitate si un comportament respectuos, ajungand pe un ton ridicat s aducd acuzatii

alesilor local.

Totodats, Comisia a constatat faptul ci nici in intdmpinare, nici in concluziile scrise
formulate, domnul T3mas nu a formulat aparari (si nici nu d prezentat dovezi in acest sens) cu
pbrivire la afirmatia Judetulyj Cluj referitoare la aducerea de acuzatii grave atit Presedinteluj
Consiliului Judetean Cluj, cat si membrilor Consiliului Judetean Cluj. Singura referire la aceasta
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reiese din procesul verbal de audiere nr. 309/30.03.2018 (

pag. 34 - 36) unde, la intrebarea nr.
4 ,Recunoagteti faptul cd ati adus amenintari si acuzatii grave atdt Presedintelui Consiliului
Judetean Clyj, cdt si membrilor Consiliului Judetean Cluj?”, acesta a raspuns simplu ,NU”, firi 3
argumenta raspunsul siu.

Cu privire la acuzatiile privind folosirea de expresii jignitoare si amenintari, Comisia
constata faptul ca:

- fapta de amenintare ny e

Xista, din cuprinsul extrasului procesului verbal al sedintei,
nurezulta ca domnul Tamas ar fi amenintat pe cineva;

- fapta de folosire de expresii jignitoare nu exista, domnu] Tamas nedepasind limbajul
uzitat in sedinta de citre Presedintele Consi

liului Judetean Cluj sau de catre consilierii judeteni

COMUNICARE

In conformitate cu prevederi]

art. 49 alin.(3) din H.G. nr. 1344/2007, prezentul Raport,
intocmit in 5 exemplare originale se ¢

omunicad, prin grija secretarului Comisiei de disciplina:
- Presedintelui Consiliulu; Judetean Cluj;

- Judetului Cluj;

- domnului Claudiu Daniel T

[amas, director general al Directiei Generale de Asistent3
Sociala si Protectia Copilului Cluj.

De asemena, Raportul va fi »;

publicat la sediul Consiliului Judetean Cluj,

in conditiile art.
54 alin. (2) din acelasi act normariv.,

Dosarul cauzei, cuprinzind d

Ocumentele care au stat la baza elabordrii prezentului
Raport contine 78 pagini numero

tata
LaLc,

H) Numele complet si

semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri aj
comisiei de disciplini, precum «:

zle secretarului acesteia:

Presedinte: Carmen Dan:=

'z Neamtu
Membrii:

Alexandru Simion Cretu ...

Stefan Eduard Iliescy

------

{® A\
) o AW L i
Secretar: Maria-Daniela T

TOMUS .ot Ve e,
I) Data intocmirij ra ortului:

24.07.2018






