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CONSILIUL JUDEŢEAN 

     P R E Ş E D I N T E  

 

 

 

D I S P O Z I Ţ I A    N R. 21 

din 2 februarie 2004  

 

cu privire la angajarea d-rei Birta Anamaria-Sorana  

 

 

 

 Preşedintele Consiliului Judeţean Cluj, 

 Luând în studiu referatul nr. 12571/2003/2004 al Direcţiei Generale Economice prin care 

supune aprobării angajarea d-rei Birta Anamaria-Sorana, inspector cu studii superioare, debutant, 

în cadrul Serviciului Resurse Umane, din cadrul Direcţiei Generale Economice a Consiliului 

Judeţean Cluj, pe perioada cât titulara postului, d-na Tomuş Maria-Daniela se află în concediu 

pentru îngrijirea copilului, începând cu data de 01.02.2004; 

În conformitate cu prevederile: 

- art. 12 (2) şi 81 (a) din Codul muncii; 

- Legii nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar 

(...); 

- Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 123/2003, privind creşterile salariale ce se vor 

acorda personalului din sectorul bugetar în anul 2004;  

 În  temeiul  art. 116 (3)  şi  117(1) din  Legea administraţiei   publice   locale nr. 215/2001, 

 

d i s p u n e: 

 

 Art.  1.  Începând cu data de 01.02.2004, d-ra Birta Anamaria-Sorana se angajează pe 

perioadă determinată, la Serviciul Resurse Umane din cadrul Direcţiei Generale Economice a 

Consiliului Judeţean Cluj, până la revenirea titularei pe post. 

Încadrarea şi salarizarea vor fi următoarele: 

 

- funcţia ………………………………………………………. inspector; 

- gradul profesional …………………………………………… debutant; 

- salariul de încadrare/bază ………..………………...2.968.000 de lei; 

- fără spor de vechime ……………………….………….………-; 

- salariul brut ………………………..………………..2.968.000 de lei. 
 

Art. 2. Cu punerea în aplicare a prevederilor prezentei dispoziţii se încredinţează Direcţia 

Generală Economică. 

 

 

           P R E Ş E D I N T E ,              A V I Z A T : 

         SECRETAR GENERAL, 
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