
R O M Â N I A 

JUDEŢUL CLUJ 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

 

 

 

 

H O T Ă R Â R E A  N R. 145 

din 13 octombrie 2004 

 

 

privind aprobarea modificării organigramei şi statului de funcţii pe anul 2004  

pentru Filarmonica de Stat „Transilvania” Cluj Napoca 

 

 

 

 

 Consiliul Judeţean Cluj, 

 În vederea modificării organigramei şi a statului de funcţii pe anul 2004 pentru 

Filarmonica de Stat „Transilvania”  Cluj Napoca; 

 În baza prevederilor art. 104 alin. (1) lit. “b”şi alin. (2) din Legea nr. 215/2001 a 

administraţiei publice locale, ale art. 2 şi 7 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 775/1998 de 

aprobare a Metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a salariului de bază între limite (...) 

pentru personalul angajat în structura administraţiei publice locale, modificată şi completată prin 

Hotărârea Guvernului nr. 157/1999; 

Fiind îndeplinite prevederile art. 45 şi ale art. 46 alin. 5 din Legea nr. 215/2001; 

În temeiul drepturilor conferite prin art. 109 din Legea administraţiei publice locale nr. 

215/2001, cu modificările şi completările ulterioare 

 

h o t ă r ă ş t e: 

 

 Art. 1. Începând cu data de 05.10.2004 se aprobă modificarea organigramei şi statului de 

funcţii pentru Filarmonica de Stat „Transilvania” Cluj-Napoca, conform anexelor nr. 1 şi 2, care 

fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art. 2. Cu punerea în aplicare şi ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri 

se încredinţează preşedintele Consiliului Judeţean Direcţia Generală de Administraţie Publică 

şi Juridică, Direcţia Generală Economică din cadrul Consiliului Judeţean Cluj, precum şi 

Filarmonica de Stat „Transilvania” Cluj-Napoca. 

 

 

 

       PRESEDINTE,              Contrasemnează:  

          SECRETAR GENERAL,  

 Marius-Petre Nicoară               Măriuca Pop  

 

 

 

 

 



R O M A N I A              Anexa nr. 1  

JUDETUL CLUJ             la Hotararea nr. 145/2004 

CONSILIUL JUDETEAN  

FILARMONICA DE STAT „TRANSILVANIA” CLUJ-NAPOCA            APROBAT: 

                 PRESEDINTE, 

       ORGANIGRAMA PE ANUL 2004          Marius-Petre Nicoară 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 Total posturi: 186 
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CULTURA  178 

SECTII 

ARTISTICE 

169 

PROGRAMARE 

ARTISTICA 

3 - 

SECRETARIAT  

PUBLIC RELATIONS 

1 - 

ORGANIZARE  

SPECTACOLE 

5 - 

DIRECTOR 1 

CONTABIL SEF 1 



R O M A N I A         Anexa nr. 2  

JUDETUL CLUJ        la Hotararea nr. 145/2004 

CONSILIUL JUDETEAN  
FILARMONICA DE STAT „TRANSILVANIA” CLUJ-NAPOCA 

 

            APROBAT: 

          PREŞEDINTE, 

                Marius-Petre Nicoara 

 

 

STAT DE FUNCÞII 

pe anul 2004 valabil de la 15.10.1004 
 

Nr. 

crt Deumirea funcţiei 

2004 2003 

Studii Grad Posturi Studii Grad Posturi 

0 1 2 3 4 5 6 7 

1 TOTAL GENERAL din care: 

(A+B+C) 
    186     204 

2 
A. PERSONAL  

DE  CONDUCERE 

Total din care: 

    2     2 

  
   - director, insp. spec. S IA 1 S IA 1 

   - contabil  şef, economist S IA 1 S IA 1 

3 B. CULTURĂ, total:C48     178     195 

4 

I. SECŢII ARTISTICE, total: 

    169     186 

5 a) ARTIŞTI INDIVIDUALI,          ( concert-

maestru, solist scartet, maestru cor) 

S I 7 S I 8 

6 
b) ORCHESTRA SIMFONICĂ, total, din 

care: 
    94     95 

  

   artişti instrumentişti I şi  II   S I 66 S I 73 

S II 11 S II 7 

S III 8 S III 8 

S IV 3 S IV 6 

S V 6 S V 1 

            

7 c) COR, total din care:     68     70 

  1. artişti lirici, total, din care:     64     62 

  

  

S I 40 S I 47 

S II 15 S II 11 

S III 9 S III 4 

  2. Corişti, total, din care:     4     8 

  
  

M I 4 M I 6 

M II 0 M II 2 

8 d) ORCHESTRA POPULARĂ, total:     0     13 



9 II. PROGRAMARE ARTISTICĂ                               

(consultant artistic, secretar muzical, 

bibliotecar) 

    3     3 

  

  

S I 2 S I 2 

S II 0 S II 0 

M II 1 M, II 1 

10 III.SECRETAR  PUBLIC REL. S I 1 S I 1 

11 IV. ORGANIZARE SPECTACOLE, total:     5     5 

  

referent  S I 2 S I 1 

muncitor ( recuziteri) M I 2 M I 2 

muncitor (organizare) G I   G I 1 

functionar (agenţie bilete) M I 1 M I 1 

12 C. ADMINISTRATIV, total:     6     7 

13 a) Financiar-contabil     2     2 

  

economist S IA 1 S IA 1 

referent(casier) M IA 1 M IA 1 

14 b)Personal şi salarizare     2     2 

  economist S IA 2 S IA 2 

15 c) Personal de deservire     2     4 

  

muncitor - şofer G I 1 G I 1 

muncitor G II 1 G II 1 

curier, portar G I 0 G I 2 

 

 


