R O M Â N I A

JUDEȚUL CLUJ

CONSILIUL JUDEȚEAN

P R E Ș E D I N T E 

D I S P O Z I Ț I A    NR. ​​​​​​192
din 12 aprilie 2019
privind sancționarea disciplinară cu reducerea salariului de bază pe o durată de 3 luni cu 10%
a domnului Cațavela Sabin-Horea

Președintele Consiliului Județean Cluj,

Având în vedere Referatul nr. 12217/09.04.2019 întocmit de Direcția Generală Buget Finanțe, Resurse Umane privind sancționarea disciplinară cu reducerea salariului de bază pe o durată de 3 luni cu 10% a domnului Cațavela Sabin-Horea, angajat în cadrul Direcției de Administrare a Domeniului Public și Privat al Județului Cluj.
Având în vedere:

· Propunerea de sancționare nr. 10761/20.03.2019 emisă de comisia de disciplină constituită în vederea cercetării disciplinare a domnului Cațavela Sabin-Horea;
· Referatul de sesizare nr. 1344/15.01.2019 al Direcției de Administrare a Domeniului Public și Privat al Județului Cluj;   

În conformitate cu prevederile:

· art. 247, art. 248 alin. (1) litera c), art. 250, art. 251 și art. 252 din Legea privind Codul muncii nr. 53/2003, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

· art. 104  alin. (2) lit. b) din  Legea administrației publice locale nr.  215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

· art. 59 lit. o), art. 61 alin. (1) lit. c), art. 62 alin. (1) și (2) din Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj aprobat prin Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Cluj nr. 414/2014, cu modificările ulterioare;

În temeiul drepturilor conferite de art. 106 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare,
d i s p u n e :

       Art.1. (1) Domnul Cațavela-Sabin Horea, angajat pe postul de paznic la Serviciul Operațional din cadrul Direcției de Administrare a Domeniului Public și Privat al Județului Cluj, se sancționează disciplinar cu reducerea salariului de bază pe o durată de 3 luni cu 10%, sancțiune prevăzută la art. 61 alin. (1) lit. c) din Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj aprobat prin Dispoziția Președintelui nr. 414/2014 cu modificările și completările ulterioare și de art. 248 alin.(1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
(2) Motivul care a determinat aplicarea sancțiunii prevăzute la alin. (1) îl constituie faptul că în data de 10.12.2018, ora 21:42, în timp ce se afla în timpul orelor de serviciu, respectiv asigura paza sediului Direcției de Administrare a Domeniului Public și Privat al Județului Cluj situat pe str. Alexandru Vaida Voevod nr. 53-55 din Cluj-Napoca, a fost depistat de către agenții Inspectoratului Județean de Poliție Cluj sub influența băuturilor alcoolice și fiind testat cu aparatul alcooltest acesta a indicat o valoare de 0,65 mg/l alcool pur în aerul expirat, astfel cum rezultă din adresa nr. 809852/18.02.2019 a MAI - IPJ Cluj - Poliția Municipiului Cluj-Napoca – Secția 3 Poliție. 


(3) Abaterea disciplinară menționată la alin. (2) a fost săvârșită prin încălcarea prevederilor art.6 lit. n) din Regulamentul Intern al Consiliului Județean Cluj aprobat prin Dispoziția Președintelui nr.414/2014 cu modificările și completările ulterioare, art.24 din Contractul Colectiv de muncă – obligațiile angajaților și cerințele impuse de fișa postului.
(4) Această faptă reprezintă abatere disciplinară, ”prezentarea la serviciu sub influența alcoolului/drogurilor sau consumarea acestora în timpul programului”,  prevăzută de art. 59 lit. o) din Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Cluj.
Art. 2. Prezenta dispoziție poate fi contestată, de către domnul Cațavela Sabin-Horea, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării, la Tribunalul Cluj, Secţia Mixtă de Contencios Administrativ şi Fiscal, de Conflicte de Muncă şi Asigurări Sociale . 
Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire și punerea în aplicare a prevederilor prezentei dispoziții se încredințează Direcția Generală Buget-Finanțe, Resurse Umane.

Art. 4. Prezenta dispoziție se comunică prin intermediul secretarului județului, în termenul prevăzut de lege, domnului Cațavela-Sabin Horea, Direcției de Administrare a Domeniului Public și Privat al Județului Cluj, Direcției Generale Buget-Finanțe, Resurse Umane, precum și Prefectului Județului Cluj.


            



                                                           A V I Z A T :


P R E Ș E D I N T E ,

                                                             SECRETAR AL JUDEȚULUI,

                     Alin TIȘE                                                                                                    Simona GACI               
