ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA NR.322
din 11 octombrie 2004

privind numirea ca indrumaétor de stagiu
a d-lui Iuga Ciprian - Alin

Presedintele Consiliului Judetean Cluj,

Vazand referatul nr. 11794 din 11 octombrie 2004 al Directiei Generale de Administratie
Publica si Juridicd prin care se propune spre aprobare numirea domnului Iuga Ciprian-Alin —
consilier ca indrumator de stagiu pentru d-ra Pintican lonela Maria, consilier - functionar public
debutant in cadrul Serviciului Coordonare, Informatii si Relatii Publice;

Tinand cont de prevederile art.27, 29 si 30 din Hotararea Guvernului nr.1209/2004 privind
organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici;

In temeiul drepturilor conferite prin art.116 (3) si art.117 din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001,

dispune:

Art. 1. DI Iuga Ciprian-Alin, consilier se numeste iIndrumator de stagiu pentru d-ra Pintican
Ionela Maria, consilier - functionar public debutant in cadrul Serviciului Coordonare, Informatii si
Relatii Publice, pe perioada 11.10.2004 — 12.10.2005.

Art. 2. Se aproba programul pentru desfasurarea perioadei de stagiu a functionarului public
debutant mentionat mai sus, conform anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 3. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza functionarii publici
mentionati la art. 1 si Directia Generala de Administratie Publica si Juridica.

PRESEDINTE,
AVIZAT:
Marius Nicoara SECRETAR GENERAL,
Mariuca Pop



ROMANIA

JUDETUL CLUJ SE APROBA,
CONSILIUL JUDETEAN PRESEDINTE
DIRECTIA GENERALA DE Marius Nicoara

ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA
Serviciul Coordonare, Informatii si Relatii Publice

PROGRAM
pentru desfasurarea perioadei de stagiu a d-rei Pintican Ionela Maria — functionar public
debutant in cadrul Serviciului Coordonare, Informatii si Relatii Publice

In conformitate cu dispozitiile art.27 din H.G.nr.1209/14.10.2003 privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, perioada de stagiu pentru d-soara Pintican Ionela Maria
este de 12 luni, fiind cuprinsa intre 11.10.2004 si 12.10.2005.

In cadrul perioadei de stagiu, zilnic vor fi alocate studiului individual al legislatiei din
domeniul administratiei publice doua ore din timpul normal de lucru. De asemenea, potrivit
dispozitiilor art.29 alin.4 din H.G.nr.1209/2003, functionarul public debutant isi va organiza o
evidentd proprie a pregétirii profesionale pe care o efectueaza.

Functionarul public debutant va participa la cursurile de pregatire sau perfectionare
profesionald organizate de Consiliul Judetean Cluj, de Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
inclusiv prin Institutul National de Administratie Publicad, Centrul Regional de Formare Continua
pentru Administratia Publica Locald-Cluj, precum si de alte autoritdti, institutii publice sau
organizatii neguvernamentale ce ofera consultanta de specialitate.

In scopul cunoasterii si familiarizarii cu specificul activitatii Consiliului Judetean, d-ra
Pintican Ionela Maria va asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de cétre functionarii publici
definitivi din cadrul urmatoarelor compartimente:

- Serviciul administratie publica si stare civila;

- Serviciul Institutii Publice;

- Serviciul integrare europeand;

- Serviciul resurse umane.

Aceastd activitate se va desfasura sub coordonarea indrumatorului de stagiu, conform unui
grafic stabilit in urma consultarii sefilor serviciilor implicate.

In vederea perfectionarii pregatirii teoretice si a insusirii deprinderilor practice necesare in
vederea exercitdrii functiei publice detinute in cadrul Serviciului Coordonare, Informatii si Relatii
Publice, propunem indeplinirea urmatoarelor activitati:

- insusirea temeinicd a legislatiei referitoare la administratia publica centrald si locala,
organizarea si functionarea Politiei Romane si a Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica,
asigurarea liberului acces la informatiile publice de interes public si a transparentei decizionale n
administratia publica, reglementarea activitatii de inregistrare, urmarire si solutionare a petitiilor
precum si a actelor normative referitoare la asociatii si fundatii,

- cunoagsterea in detaliu a hotdrarilor emise de Consiliul Judetean Cluj, a dispozitiilor
presedintelui care au caracter normativ, a normelor si regulamentelor interioare:

- indeplinirea atributiilor inscrise in fisa postului si a obiectivelor stabilite in activitatea
curentd, conform legislatiei in vigoare si a normelor de etica, cu respectarea conditiilor de eficienta
si eficacitate;

- colaborarea permanentd cu colegii din cadrul serviciului si din cadrul celorlalte
compartimente din aparatul propriu de specialitate al Consiliului Judetean Cluj, in vederea



indeplinirii corespunzitoare a sarcinilor de serviciu. In acest sens, pentru rezolvarea lucrarilor
repartizate de catre seful serviciului, functionarul public debutant va solicita sprijinul si il va
consulta pe Indrumatorul de stagiu;

- asigurarea activitafii de secretariat executiv al Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica.
In acest scop, functionarul public debutant va primi, inregistra si centraliza corespondenta destinata
acestei autoritati. De asemenea, va asigura convocarea membrilor Autoritatii in vederea participarii
la sedintele in plen sau pe comisii si va asigura buna desfasurare a acestora;

- furnizarea catre persoanele fizice si juridice solicitante a informatiilor de interes public
detinute de Consiliul Judetean Cluj, in paralel cu completarea si actualizarea bazei de date
constituite In acest scop. Participarea la amenajarea si actualizarea infochioscului si a site-ului de
Internet al Consiliului Judetean Cluj prin identificarea, centralizarea si furnizarea informatiilor
necesare;

- indeplinirea activitatilor de inregistrare a petitiilor si a cererilor de acces la informatii
de interes public, urmarirea circuitului acestor acte in vederea rezolvarii lor cu respectarea
termenelor si a prevederilor legale, precum si rezolvarea celorlalte acte incredintate de catre
superiorii ierarhici.

Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant va fi in permanenta
sprijinit i supravegheat in indeplinirea atributiilor de serviciu si 1 se va asigura accesul la sursele
de informarea utile perfectionrii sale. In stabilirea atributiilor de serviciu si repartizarea sarcinilor
se va avea in vedere ca nivelul de dificultate si complexitate a acestora sd creasca gradual pe
parcursul perioadei de stagiu.

La Incheierea perioadei de stagiu d-soara Pintican lonela Maria va intocmi un raport de
stagiu, conform modelului prevazut in anexa nr.2 a H.G.nr.1209/2003, pe care il va inainta
conducatorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea, in vederea evaluarii.

Director Executiv Sef serviciu Sef serviciu resurse umane
Lucia Todoran Dumitru Vatau Rodica Gazsi



