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D I S P O Z I Ţ I A    Nr. 119
[bookmark: _GoBack]din 16 martie 2020

privind efectuarea muncii la domiciliu pentru angajații din 
cadrul Consiliului Județean Cluj și din instituțiile aflate în 
subordinea Consiliului Județean Cluj 


	Preşedintele Consiliului Judeţean Cluj,
	Luând în studiu referatul Direcţiei Generale Buget-Finanţe, Resurse Umane nr. 9728/2020, privind efectuarea muncii la domiciliu pentru angajații din cadrul Consiliului Județean Cluj și din instituțiile aflate în subordinea Consiliului Județean Cluj;
	În conformitate cu prevederile:
1. art 190 alin. (3), art. 191 alin (1) litera f) și art. 367 din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
1. art. 108-110 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
	În temeiul drepturilor conferite de art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

d i s p u n e:

Art. 1 (1) În perioada 17.03.2020-16.04.2020 se aprobă efectuarea muncii la domiciliu pentru angajații din cadrul Consiliului Județean Cluj precum și cei din cadrul instituțiilor aflate în subordinea Consiliului Județean Cluj cu posibilitatea prelungirii acestei perioade în scopul asigurării securității și sănătății angajaților în contextul existenței riscului de îmbolnăvire cu COVID-19.
(2) Conducătorii compartimentelor din cadrul Consiliului Județean Cluj precum și ai compartimentelor din cadrul instituțiilor aflate în subordinea Consiliului Județean Cluj analizează posibilitatea efectuării muncii la domiciliu pentru angajații din subordine, funcționari publici sau personal contractual, luând în considerare următoarele:
a) asigurarea continuității activității compartimentului;
b) specificul activității să permită îndeplinirea atribuțiilor de serviciu la domiciliu;
c) existența suportului logistic necesar desfășurării activității la domiciliu.
(3) În urma analizei șefii compartimentelor vor supune aprobării conducătorului instituției rezultatele analizei sub forma unui referat care va cuprinde în mod obligatoriu:
a) angajații care pot desfășura munca la domiciliu;
b) atribuțiile care vor fi îndeplinite de către aceștia la domiciliu astfel încât să se asigurare continuitatea activității compartimentului;
c) modalitatea de primire/predare a documentelor;
d) comunicarea cu șeful compartimentului;
e) suportul logistic necesar desfășurării activității la domiciliu (telefoane, laptopuri/desktopuri, conexiune la internet, tablete, autoturisme, papetărie, imprimantă etc.).
(4) Pentru a se asigura continuitatea activității instituției, cel puțin 1/3 din angajații fiecărui compartiment vor desfășura munca la sediul instituției pentru a ține legătura cu angajații care desfășoară munca la domiciliu.   
Art. 2 Angajatul care desfășoară munca la domiciliu va prezenta un raport zilnic de activitate, care se vizează de șeful compartimentului și se aprobă de către superiorul ierarhic, pe baza căruia se realizează pontajul zilnic. Rapoartele de activitate și pontajul se depun în prima zi a lunii următoare, la Serviciul Resurse Umane, în vederea stabilirii drepturilor salariale. 
Art. 3 Pe perioada desfășurării muncii la domiciliu:
a) angajații vor fi la dispoziția instituției pe perioada programului de lucru al acesteia. În această perioadă angajatorul are dreptul să verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, conform prevederilor art. 109 lit. b) din Codul muncii prin vizite la domiciliul angajatului oricând consideră necesar de luni până joi în intervalul orar 8:00 – 16:00 și vineri în intervalul orar 8:00 – 13:30;
b) angajaților li se va asigura transportul, la şi de la domiciliul, a documentelor necesare desfășurării activității, conform prevederilor art. 109 lit. c) din Codul muncii pe baza unui borderou de predare primire întocmit în 2 exemplare sau scanat pe email.  
c) angajații se bucură de toate drepturile recunoscute prin lege şi prin contractele colective de muncă aplicabile salariaţilor al căror loc de muncă este la sediul angajatorului.
Art. 4 În situația în care un angajat poate desfășura activitatea la domiciliu, acesta are obligația de a depune o cerere prin care să solicite acest lucru, caz în care se emit acte cu caracter administrativ individuale privind condițiile de desfășurare a muncii la domiciliu, drepturi și obligații ale părților conform prevederilor art. 108 – 110 din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare.
Art. 5 Cu punerea în aplicare şi ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziţii se încredinţează compartimentele din cadrul Consiliului Județean Cluj, precum și instituțiile aflate în subordinea Consiliului Județean Cluj;
Art. 6 Prezenta dispoziţie se comunică în termenul prevăzut de lege Secretarului general al Județului, Direcţiei Generale Buget-Finanţe, Resurse Umane, Direcției Juridice, Direcţiei Urbanism şi Amenajarea Teritoriului, Direcţiei Dezvoltare şi Investiţii, Direcției Administrație și Relații Publice, Direcției de Administrare a Domeniului Public și Privat al Județului Cluj, Direcției de Administrare și Exploatare a Stadionului “Cluj Arena”, Serviciului Audit Intern, Serviciului Corp Control Președinte, Control Intern Managerial şi Cabinet Preşedinte, Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Cluj, Direcției Județene de Evidență a Persoanelor Cluj, Serviciului Public Județean Salvamont-Salvaspeo Cluj, toate instituțiile de cultură din subordine şi Prefectului Judeţului Cluj.
	          			        			                                                                                   
                                                                                                 CONTRASEMNEAZĂ :
        P R E Ş E D I N T E,       		                            SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI,                      
               Alin TIȘE		                                                               Simona GACI
