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Anexa nr. 1

CONSILIUL JUDEŢEAN 





la Hotărârea nr. 82/2020
CRITERII DE EVALUARE

a performanțelor profesionale individuale pentru personalul cu funcții de conducere
(Anexa nr. 1 la Hotărârea Consiliului Județean Cluj nr. 260 din 29.09.2011)
	Nr. crt.
	Denumirea criteriului de evaluare

	1. 
	Promptitudine și operativitate în realizarea atribuțiilor de serviciu prevăzute în fișa postului

	2. 
	Calitatea lucrărilor executate și a activităților desfășurate

	3. 
	Capacitatea de asumare a responsabilităților prin disponibilitate la efort suplimentar, perseverență, obiectivitate, disciplină

	4. 
	Intensitatea implicării în utilizarea echipamentelor și a materialelor cu încadrarea în normativele de consum

	5. 
	Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii

	6. 
	Capacitatea de a lucra în echipă

	7. 
	Capacitatea de autoperfecționare și valorificare a experienței dobândite

	8. 
	Comportament etic

	9. 
	Cunoștințe și experiență profesională

	10. 
	Capacitatea de a comunica cu pacienții/aparținătorii și în echipă

	11. 
	Cunoștințe despre scopul, obiectivele și rolul structurii în ansamblul unității

	12. 
	Capacitatea de a lua decizii optime și asumarea răspunderii în legătură cu acestea

	13. 
	Capacitatea de organizare și de coordonare a activității structurii

	14. 
	Capacitatea de a dezvolta abilitățile personalului, de analiză și sinteză

	15. 
	Capacitatea de a crea în structura condusă un climat stimulativ, neconflictual și de bună colaborare cu alte structuri
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