ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA NR.466
din 29 decembrie 2004

privind programarea concediilor de odihna pe anul 2005 si a concediilor
de odihna suplimentare

Presedintele Consiliului Judetean Cluj,

Viazand referatul nr. 14964/2004 al Directiei Generale Economice, prin
care s-a propus spre aprobare programarea concediilor de odihna pe anul 2005
precum si acordarea unui concediu de odihna suplimentar;

in conformitate cu prevederile art. 141, 142 si 143 din Legea nr. 53/2003-
Codul muncii, ale Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca
sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite — vatamatoare,
grele sau periculoase si ale art. 22 alin. 1 s1 2 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 92/2004 privind reglementarea drepturilor salariale si ale altor
drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2005.

In temeiul prevederilor conferite de art. 116 (3) si 117 din Legea nr.
215/2001, privind administratia publica locala,

dispune:

Art. 1. Se aproba programarea concediilor legale de odihna pe anul 2005
pentru personalul din aparatul propriu al Consiliului Judetean Cluj conform
Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Se aproba acordarea a 3 (trei) zile de concediu de odihna
suplimentar pentru d-na Colceriu Lucretia, operator-copiator.

Art. 3. Se aproba acordarea a 3 (trei) zile concediu de odihnd suplimentar
pentru domnul Marginean Haralambie referent, avand gradul de invaliditate II,
permanent.

Art. 4. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei dispozitii se
incredinteaza Directia Generald Economica.

PRESEDINTE, AVIZAT:
SECRETAR GENERAL,
Marius Nicoara Mariuca Pop



ROMANIA Anexa
JUDETUL CLUJ la Dispozitia nr. 466/2004
CONSILIUL JUDETEAN
ESALONAREA NUMERICA PE LUNI CALENDARISTICE,
A CONCEDIULUI DE ODIHNA PE ANUL 2005
Directii - servicii Ian Febr Mart Apr Mai Tun. Tul. Aug. Sept. Oct. Nov | Dec. | Total
Directia Generala de
Administratie Publica si 1,6 2 1,2 4,8 8,4 11,2 3.8 2.4 0.4 0,2 36
Juridica
Directia Generala 0,8 1 2 1,8 4.6 2.4 7,2 10 4,6 1,4 1,2 37
Economica
Directia Generala 0,2 0,2 2 2,2 8,2 6.4 2.4 0.8 1,6 2 26
de Urbanism
Cabinet Consilieri 0.4 0,6 0.6 1 0,4 3
Presedinte
Compartimentul Audit 0,4 1 1,4 1,6 1 1,6 7
Intern
Serviciul Integrare 0,8 1,2 0,6 1 1 0,4 5
Europeana
Compartimentul 04 0,6 0,6 0,4 2
Informatica
Personal de Intretinere si
Deservire 0,6 0,8 2 4,8 34 1,6 0,8 14
TOTAL GENERAL 0,8 1.4 4,2 4,6 11,4 12,8 32,6 34,2 15,4 6,8 3,6 2,2 130




