ROMANIA

JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.208
din 23 decembrie 2004

privind infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj

Consiliul Judetean Cluj,

In vederea aprobdrii infiintarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Cluj;

Tinand cont de prevederile:

art. 114 alin. 1 lit. « h » si « o » din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala;

Legii nr. 272/21.06.2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiilor;
H.G. nr. 1434/02.09.2004 privind atributiile si Regulamentul - cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului;

O.U. nr. 92/2004 privind reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pentru anul 2005;

Legii nr. 273/21.06.2004 privind regimul juridic al adoptiei;

H.G. nr. 1435/2004 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii
nr. 273/2004, privind regimul juridic al adoptiei;

Legii nr. 467/2004 pentru modificarea si completarea O.G. nr. 14/2003 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap;

0.U.G. nr. 102/1999 modificata si completata prin Legea 343/2004

Avizul nr. 6656/21.12.2004 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind
avizarea favorabila a functiilor publice prezentate in anexa nr. 4;

Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 3/2003 privind aprobarea "Strategiei
Judetene in domeniul protectiei copilului pentru perioada 2003-2007";

Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 139/2003 privind aprobarea "Strategiei
Judetene pentru protectia speciala si integrarea speciala a persoanelor cu
handicap".

Fiind indeplinite prevederile art. 45 si art. 46 din Legea nr. 215/2001
In temeiul drepturilor conferite prin art.109 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,

hotaraste:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2005 se infiinteaza Directia Generala de Asistenta



Sociala si Protectia Copilului Cluj prin comasarea Directiei Generale Judetene pentru Protectia
Drepturilor Copilului Clyj si a Serviciului Public de Asistenta Sociala, cu sediul in municipiul
Cluj-Napoca, str. Eremia Grigorescu nr. 35-37.

Art.2. Incepand cu data de 01.01.2005, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului preia pe baza de protocol urmatoarele institutii de asistenta sociala pentru
persoanele cu handicap, aflate in coordonarea Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap:

e (Centrul Recuperare Reabilitare Tineri cu Handicap Grav Recea Cristur
Centrul de ingrijire si asistenta Cluj-Napoca

Centrul de ingrijire si asistenta Luna de Jos

Centrul de ingrijire si asistenta Catcau

Centrul de ingrijire si asistenta Mociu

care isi pierd personalitatea juridica.

Art. 3. Personalul serviciilor publice reorganizate, potrivit art. 1 si 2, se preia de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, fiind considerat transferat, in
conditiile legii.

Art.4. Patrimoniul serviciilor publice reorganizate potrivit art. 1 si 2 stabilit pe baza
bilantului contabil incheiat la data de 31 decembrie 2004, se preia, pe baza de protocol de
predare-preluare, de catre Directia Generala de Assitenta Sociala si Protectia Copilului Cluj in
termen de 30 de zile de la infiintarea acesteia.

Art.5. Incepand cu data de 01.01.2005, se aproba organigrama si numarul de personal al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, conform anexei nr. 1, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.6. Cu data de 01.01.2005 se aproba statul de functii al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, conform anexei nr. 2, parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.7. De la data de 01.01.2005 se aproba Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj, conform anexei nr. 3, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.8. Se aproba lista functiilor publice pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Cluj, conform anexei nr. 4, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.9. La data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei hotarari, se abroga dispozitiile
H.C.J nr. 32/1997 si H.C.J nr. 109/2003, precum si orice alte dispozitii contrare.

Art.10. Cu punerea in aplicare si ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
incredinteaza Presedintele Consiliului Judetean Cluj prin Directiile de specialitate si Directia



Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

PRESEDINTE,
Marius Petre Nicoara

ROMANIA
Anexa nr. 1

JUDETUL CLUJ

la Hotararea nr. 208/2004
CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI
ROMANIA

Anexa nr. 2
JUDETUL CLUJ

la Hotararea nr. 208/2004

CONSILIUL JUDETEAN

Contrasemneaza:
SECRETAR GENERAL,
Mariuca Pop

120
Superior 47 24
Asistent 25 36
Principal 52 48
Debutant 12 12

STAT DE FUNCTII
valabil de la 1 ianuarie 2005

I. APARATUL PROPRIU

INr. |Denumirea IDenumirea functiei
functiei

crt. (de conducere de conducere

Denumirea functiei

de executie

| CONDUCERE

1 Brad Nicoleta Director executiv Consilier juridic

2 Luca Aurica Director executiv adjunct Consilier

3 Molnar N Director executiv adjunct Consilier

4 Filip Monica Director executiv adjunct Consilier
[Total posturi [Total posturi

11 SERVICIUL RESURSE UMANE

1 [Timoce Toader Sef serviciu Consilier

2 Pop Marioara Consilier

3 Consilier

Consilier

Nueleanu Consilier

1
5
6 Marc Radu
7

Referent de specialitate

Hentz Silvia

Referent




8 [lies Simona Referent
9 Ples Maria Referent
10  [Borz Monica Referent
Total posturi [Total posturi
I SERVICIUL DE EVALUARE SI MONITORIZARE IN DOMENIUL
ASISTENTEI SOCIALE SI PROTECTIA COPILULUI
1 Fabian Cristinela  [Sef serviciu Consilier
2 Vescan Sanda Consilier
3 Szanto Anna Maria Consilier
4 Astilean Rodica Consilier
5 Bichis loana Consilier
6 Sinai Crina Consilier
7 Prodan Aurel Consilier juridic
3 Abrudan Zenovia Consilier
9 Consilier
10  [Cimpean Tatiana Referent
11 Roiban Crina Referent
[Total posturi [Total posturi
v BIROUL JURIDIC CONTENCIOS
1 Detesan Felicia Sef birou Consilier juridic
2 Consilier juridic
3 Zamfir Livia Consilier juridic
4 Bertel Marius Consilier juridic
5 Consilier juridic
6 Consilier juridic
[Total posturi [Total posturi
\4 Compartimentul strategii, programe, proiecte , relatii cu publicul
1 Consilier
2 Consilier
3 Consilier
4 Consilier
[Total posturi [Total posturi
VI COMPARTIMENTUL AUDIT
1 Pugna Inspector specialitate
1 [Total posturi [Total posturi
VI SERVICIUL PENTRU INGRIJIRE DE TIP FAMILIAL IN DOMENIUL
PROTECTIEI COPILULUI
1 Pavel loana Sef serviciu Consilier
2 Buta Niculina Consilier
3 Grozav Crina Consilier




4 Fagadar Alina Consilier
5 Benta Daniela Consilier
6 Petris Maria Consilier
7 Consilier
8 Consilier
9 Bobora Alina Consilier
10 Consilier
11 Consilier
12 Consilier
13 Szabo Reka Consilier
14 Consilier
[Total posturi [Total posturi

VIII SERVICIUL PENTRU INGRIJIRE DE TIP REZIDENTIAL IN DOMENIUL

PROTECTIEI COPILULUI
1 Totelecan Diana  [Sef serviciu Consilier
2 Dinea Rodica Consilier
5 Rusu carmen Consilier
3 Serban Harieta Consilier
4 Filip Carmen Consilier
6 Ginga loana Consilier
8 Maian Daniela Consilier
o Consilier
7 Buzan Andreea Consilier
10 Consilier
12 Consilier

[Total posturi
IX COMARTIMENTUL DE INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA

IN DOMENIUL PROTECTIE COPILULUI
1 Consilier
2 Consilier

[Total posturi [Total posturi

X CENTRUL DE COORDONARE SI INFORMARE PRIVIND PROTECTIA COPIILOR STRAZII
1 Bora Ioana Sef serviciu Consilier
2 Nemeti Petruta Consilier juridic
3 Maier Adriana Consilier
4 IAndreica Maria Consilier




5 Moldovan Laura Consilier
6 Consilier
7 Consilier
8 Consilier
Total posturi [Total posturi
XI SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI CU DIZABILITATI
1 Babos Carmen Sef serviciu Consilier
2 Budiu Laura Consilier
4 Selicean Anamaria Consilier
3 Popa Daniela Consilier
Consilier
Consilier
15 vacant Consilier
6 Consilier
7 baila Medic specialist
[Total posturi [Total posturi
XII COMPLEX DE SERVICII COMUNITARE DESTINAT PROTECTIEI COPILULUI
1 Mihailescu Sef serviciu Consilier
2 Tirica Corina Consilier
3 IAdam Cornelia Consilier
4 Pop Flavia Consilier
5 Garboan Estera Consilier
6 Rusu Anca Consilier
7 Handoca Veronica Consilier
8 vacant Consilier
vacant Consilier
10 Pasc Maier Natalia Referent
Total posturi
XIII SERVICIUL PENTRU INGRIJIRE DE TIP FAMILIAL IN DOMENIUL
ASISTENTEI SOCIALE A PERSOANELOR ADULTE
1 Sef serviciu Consilier
2 Lutichievici Dan Consilier
3 vasiliu Consilier
4 Consilier
5 Consilier
6 Consilier
7 Consilier
8 Consilier
9 Mazanec Sorina Referent




10 Giurgiu Monica Referent
11  laxente viorica Medic primar
[Total posturi
X1V SERVICIUL PENTRU INGRIJIRE DE TIP REZIDENTIAL IN DOMENIUL
ASISTENTEI SOCIALE A PERSOANELOR ADULTE
1 Sef serviciu Consilier
2 Vasiliu Consilier
3 Consilier
4 Consilier
5 Consilier
6 Consilier
7 Consilier
8 Consilier
9 Consilier
10 Consilier
[Total posturi
XV COMPARTIMENTUL DE INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA
IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE A PERSOANELOR ADULTE
1 Consilier
2 Consilier
3 Consilier
4 Consilier
5 Consilier
6 Consilier
7 Consilier
8 Consilier
[Total posturi [Total posturi
XVI COMPARTIMENTUL ANTISARACIE SI PREVENIRE A MARGINALIZARII SOCIALE
Consilier
2 Consilier
3 Consilier
4 Consilier
[Total posturi [Total posturi
XVII SERVICIUL FINANCIAR
1 lasko Maria Sef serviciu Consilier
2 Rognean Carmen Consilier
3 Giurgiu Dorina Consilier
5 Timar Sanda Consilier
6 Ciplea Anamaria Consilier
4 vacant Consilier
3 Maja Doina Consilier
7 Referent
Total posturi [Total posturi
XVIII SERVICIUL CONTABILITATE

I Muresan Angela  [Sef serviciu Consilier




2 Consilier
3 Consilier
6 Corpodean Irina Referent
4 Referent
5 Cimpean Marinela Referent
7 Lapadean Simona Referent
3 Referent
Total posturi [Total posturi
XIX SERVICIUL TEHNIC, ACHIZITII PUBLICE SI ADMINISTRATIV
1 Radu Doru Sef serviciu Inspector de specialitate
2 Rusu Ioan Inspector de specialitate
3 Inspector de specialitate
4 Maja Susana Referent
5 Damian Referent
6 Turc loan Muncitor (sofer)
7 Lazar Muncitor (sofer)
8 Balcau Muncitor (sofer)
9 Dutu Mircea Muncitor (sofer)
10  [Todor Viorica Ingrijitor
11 vacant Ingrijitor
Total personal contractual
Total functii publice
Total personal contractual
Total posturi
11 Centre protectia copilului
1 Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta "Gavroche" Cluj-Napoca
2 Centrul de Plasament Nr.1 "Prichindel" Cluj-Napoca
3 Centrul de Zi si Rezidential pentru Recuperarea si Reabilitarea Copiilor cu Tulburari de Comportament Nr.Z

"Oblio" Cluj-Napoca

4 Centrul de Plasament Nr.3 "Casa Piticilor" Gherla

5 Centrul de Plasament Nr.4 "Sf. Maria" Gherla

6 Centrul de Plasament Nr.5 "Sf. Nicolae" Cimpia Turzii
7

3

Centrul de plasament nr. 6 "Sf. Andrei" Jucu
Centrul de plasament nr. 8 "Speranta" Huedin

9 Centrul de Zi si Rezidential nr.9 "Téandarica"
10 Centrul de Zi pentru Recuperarea si Reabilitarea Copilului nr.10 "Pinochio”
11 L,Eu si familia mea" Huedin
12 Centrul Judetean de Interventie pentru Copilul Abuzat Cluj-Napoca
13 Centre de Asistenta si Sprijin pentru Tineri
14 Centrul maternal "Luminita" Cluj-Napoca
15 Centrul de zi si maternal "Spiridus" Cimpia Turzii
16 Centrul de Zi "Tara Minunilor" Cluj-Napoca
17 Case de tip familial Apahida si Floresti
18 IAdapost de zi si noapte pentru ,,Copii strazii"
[Total posturi [Total posturi
111 Centre de ingrijire si asistenta pentru adulti
1 Sef serviciu Centrul de ingrijire si asistenta Cluj Napoca
2 Centrul de ingrijire si asistenta Luna de Jos
3 Centrul de ingrijire si asistenta Catcau
4 Centrul de ingrijire si asistenta Mociu




5 Centrul Recuperare Reabilitare Tineri cu Handicap Grav Recea Cristur

Total posturi

v ASISTENTI MATERNALI

1 |Asistent maternal

Total posturi

1. Aparat propriu DGASPC

11. Centre protectia copilului

111. Centre asistenta sociala persoane adulte

1A% Asistenti maternali

Total posturi DGJPDC

PRESEDINTE,

Contrasemneaza:
Marius Petre Nicoara
SECRETAR GENERAL,

Mariuca Pop

ROMANIA Anexa nr. 3
JUDETUL CLUJ la Hotararea nr. 208/2004
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
CLUJ

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art. 1. Directia generald de asistentd sociald si protectia copilului este institutia
publicd cu personalitate juridica, infiintatd in subordinea consiliului judetean, prin
comasarea serviciului public de asistentd sociald si a serviciului public specializat pentru

protectia copilului de la nivelul judetului.

Art. 2. Directia generala de asistentd sociala si protectia copilului, denumita in continuare
Directia generald, are rolul de a asigura la nivel judetean, aplicarea politicilor si strategiilor
de asistenta socialda in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum §i a oricdror persoane aflate in

nevoie.



Art. 3. In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege Directia generala indeplineste,
in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de asistenta sociald, a planului de
asistenta sociald pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si a
programelor de actiune antisardcie, pe care le supune spre aprobare consiliului
judetean;

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si protectie a copilului la nivelul
judetului;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care
asistentd sociala, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara
activitati in domeniu;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdracie, prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale
individuale si colective la nivelul judetului;

f)  de reprezentare a consiliului judetean pe plan intern si extern, in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului.

Art. 4. Cheltuielile de functionare ale Directiei generale se suporta din bugetul
Consiliului Judetean Cluj, capitolul cheltuieli pentru asistenta sociala, astfel incat sa asigure
indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor ce ii revin.

Art. S. In afara fondurilor alocate de la bugetul Consiliului Judetean Cluj, Directia
generala va putea primi fonduri din actiuni de binefacere ale O.N.G.-urilor romane si
straine, precum si din sponsorizari din partea agentilor economici potrivit Legii
Sponsorizarii nr.32/1994.

Sumele astfel provenite, din donatii sau sponsorizari, vor fi evidentiate separat intr-un
cont special, distinct.

Art. 6. Directia are sediul in Municipiul Cluj -Napoca, str. G-ral Eremia Grigorescu nr.
37-39., stampila proprie si cont la Trezoreria Cluj-Napoca, iar actele intocmite vor purta
antetul Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului si vor fi semnate de
directorul executiv.

Actele cu caracter financiar contabil, vor fi semnate si de catre directorul
executiv adjunct care coordoneaza activitatea economico-financiara.

Art. 7. Patrimoniul Directiei este format din bunurile mobile si imobile, mijloacele fixe si
obiectele de inventar primite pe baza de protocol de la Directia Generala Judeteand pentru
Protectia Drepturilor Copilului Cluj , Serviciul Public de Asistentd Sociala , Centre de
ingrijire si asistenta si Centre de recuperare-reabilitare persoane cu handicap.

Art. 8. Directia raspunde in fata Consiliului Judetean Cluj pentru realizarea atributiilor
stabilite.

In intervalul dintre sedintele Consiliului Judetean, Directia raspunde de realizarea atributiilor
in fata Secretarului Consiliului Judetean.

CAPITOLUL II



Structura Organizatorica

Art. 9. Directia are organizat un aparat de specialitate, prin care se realizeaza obiectivele
st atributiile sale.
Art. 10. Structura organizatorica, numarul de personal si nivelul de salarizare (stabilit

potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999 si  Legii nr.154/1998), este aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Clu;.

Art. 11. Conducerea este asigurata de un director executiv ajutat de 3 directori executivi
adjuncti si de Colegiul Director.
Art. 12. Structura organizatorica este compusa din:

1. Director executiv

I/1. Serviciul Resurse-Umane

I/2. Serviciul de evaluare si monitorizare in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului,
autoritate tutelara, secretariat CPC si CEMPAH

I/3  Biroul Juridic-Contencios

I/4. Compartimentul strategii, programe, proiecte, relatii cu publicul

I/5. Compartimentul audit

I1. Director executiv adjunct protectia copilului

II/1/1  Serviciul pentru ingrijire de tip familial in domeniul protectiei copilului

II/1/2  Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential in domeniul protectiei copilului

II/1/3  Compartimentul de interventie in regim de urgenta in domeniul protectiei
copilului

II/1/4  Centrul de coordonare si informare privind copiii strazii

1I/1/5  Compartimentul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati

II/1/6 ~ Complex de servicii comunitare destinat protectiei copilului

II/1/7  Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta "Gavroche"
Cluj-Napoca

1I/1/8  Adapost pentru "Copii strazii"

II/2/1  Centrul de Plasament Nr.1 "Prichindel" Cluj-Napoca

1I/2/2  Centrul de Zi si Rezidential pentru Recuperarea si Reabilitarea Copiilor cu
Tulburari de Comportament Nr.2 "Oblio" Cluj-Napoca

11/2/3  Centrul de Plasament Nr.3 "Casa Piticilor" Gherla

1I/2/4  Centrul de Plasament Nr.4 "Sf. Maria" Gherla

1I/2/5  Centrul de Plasament Nr.5 "Sf. Nicolae" Cimpia Turzii

II/2/6  Centrul de plasament nr. 6 "Sf. Andrei" Jucu

1I/2/7  Centrul de plasament nr. 8 "Speranta" Huedin

II/2/8  Centrul de Zi si Rezidential nr.9 "Tandarica"

11/2/9  Centrul de Zi pentru Recuperarea si Reabilitarea Copilului nr.10
"Pinochio"

1I/2/10  "Eu si familia Mea" Huedin

II/2/11  Centrul Judetean de Interventie pentru Copilul Abuzat Cluj-Napoca

II/2/12  Centrul maternal "Luminita" Cluj-Napoca



11/2/13  Centrul de zi "Spiridus" Cimpia Turzii
1I/2/14  Centrul de Zi "Tara Minunilor" Cluj-Napoca

II1. Director executiv adjunct asistenta sociala

I11/1/1 Serviciul pentru ingrijire de tip familial in domeniul asistentei sociale a
persoanelor adulte

111/1/2 Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential in domeniul asistentei sociale a
persoanelor adulte

111/1/3 Serviciul de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale

111/1/4 Compartimentul antisaracie si prevenire a marginalizarii sociale

11/2/1 Centrul Recuperare Reabilitare tineri cu Handicap Grav Recea Cristur

111/2/2 Centrul de ingrijire si asistenta Cluj-Napoca

111/2/3 Centrul de ingrijire si asistenta Luna de jos

111/2/4 Centrul de ingrijire si asistenta Catcau

111/2/5 Centrul de ingrijire si asistenta Mociu

IV. Director executiv adjunct economic

IV/1. Serviciul Financiar
IV/2  Serviciul Contabilitate
IV/3 Serviciul Tehnic, Achizitii Publice si Administrativ

Art. 13. Directia dispune de personal de specialitate, asistenti sociali  cu studii
superioare, psihologi, sociologi, juristi, educatori si personal economic-administrativ.
Art. 14. Personalul aparatului propriu al directiei are statut de functionar public. Drepturile

si obligatiile salariatilor se stabilesc prin Regulamentul de Ordine Interioara, care se
intocmeste prin grija directorului executiv. Pentru personalul care isi desfasoara activitatea
in centrele de plasament, centre de zi si maternale, centre de ingrijire si asistenta ,
drepturile si obligatiile sunt cuprinse in Regulamentul de ordine interioara a Centrului care
se intocmeste prin grija sefului de centru si se aproba de catre Directorul executiv;

Art. 15. Personalul Directiei are obligatia sa manifeste solicitudine si afectivitate in
relatiile cu familiile si copiii si sa indeplineasca cu operativitate si profesionalism atributiile
de serviciu. De asemenea au obligatia sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor
privind viata intima a familiilor si a copiilor pe care detin, in exercitarea atributiilor de
serviciu.

CAPITOLUL III

Atributiile Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului

Art. 16. Directia generala indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) in domeniul protectiei persoanei adulte:



1. Evalueazad situatia socio-economica a persoanei adulte aflate in nevoie, identifica
nevoile si resursele acesteia;

2. Identifica situatiile de risc, stabilind masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor in
mediul familial natural si in comunitate;

3. Elaboreaza planurile individuale care cuprind masurile de prevenire sau combatere a
situatiilor de risc social, interventii inclusiv pentru consumatorii de droguri si alcool,
persoane cu probleme psihosociale, victime ale violentei domestice si al oricarui tip de
abuz;

4. Furnizeazd informatii §i servicii adecvate in scopul refacerii §i dezvoltérii capacitétilor
individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de
dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile
de asistenta sociala;

5. Acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei,

6. Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii;

7. Organizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociald persoanelor adulte cu handicap,
asigurd consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale si colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. Organizeaza si raspunde de plasarea persoanei adulte in dificultate intr-o institutie de
asistenta sociala si faciliteaza accesul acesteia la servicii specializate in functie de nevoi;
9. Verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este nevoie modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistenta sociala intr-o

institutie in vederea menginerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

10. Asigura consilierea §i informarea privind problematica sociald (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuintd, de ordin financiar, juridic, etc.)

11. Asigura masuri necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in
dificultate, prevenirea, combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si
excludere sociald, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie
a unor centre specializate;

12. Depune diligente pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind masurile de asistentd sociald;

13. Colaboreazda cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor, diverse servicii
publice sau alte institutii cu responsabilitati Tn domeniul protectiei sociale, in vederea
dezvoltarii de programe de asistenta sociald de interes local;

14. Dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alfi
reprezentanti ai societatii civile In vederea infiintarii, dezvoltarii si diversificarii de
servicii sociale in functie de nevoi, pentru persoane cu handicap, persoane varstnice,
precum §i pentru orice persoana adulta aflata in dificultate;

15. Realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

16. Sustine financiar si tehnic realizarea activitatilor de asistenta sociald inclusiv serviciile
sociale acordate la domiciliu sau in institutii;

17. Sustine realizarea unei retele eficiente de asistenti personali si Ingrijitori la domiciliu;

18. Sprijina activitatea de integrare profesionald a persoanelor cu handicap, precum si
sustinerea unitafilor protejate pentru aceasta categorie;

19. Sprijina realizarea amenajdrilor teritoriale si institutionale necesare astfel incat sa



permitd accesul neingradit al persoanelor cu handicap;

20. Asigura realizarea tuturor activitatilor de asisten{a sociala conform responsabilitatilor ce
ii revin, stabilite prin legislatia in vigoare, indeplinind orice alte atributii prevazute prin
lege.

21.
b) in domeniul protectiei drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initialda a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor
de protectie speciald a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

4. monitorizeaza familiile §i persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestel masuri;

5. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asisten{i maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea
continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora;

6. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii
in mediul sau familial;

7. reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au
stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea,
modificarea sau Incetarea acestora;

8. Indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii
aflati in evidenta sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul iIn Romania care doresc sa adopte
copii; evalueazd conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd si
elibereaza atestatul de familie sau de persoana aptd sa adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii
lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe
acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

¢) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijina activitatea autoritdfilor administratiei publice locale din judet
in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sai,
precum si cea de admitere a adultului in institufii sau servicii, desfasurate la nivelul
serviciilor publice de asistenta sociala;

3. acorda asistenta tehnica necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistentd sociald si protectia copilului;

4. evalueaza si pregateste persoane, identificate de serviciul public local de asistentad
sociala, care pot deveni asistenti personali ai persoanei cu handicap, si supravegheaza
activitatea acestor asistenti;

5. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul



asistentei sociale si protectiei copilului sau cu agenti economici prin incheierea de conventii
de colaborare cu acestia;

6. dezvolta parteneriate si colaboreazad cu organizatii neguvernamentale si cu alfi
reprezentanti ai societatii civile In vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a
serviciilor pentru protectia copilului, in functie de nevoile comunitatii locale;

7. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum
si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii
atributiilor ce 1i revin, conform legii;

8. asigura la cerere consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor,
masurilor si prestatiilor de asistenta sociala si protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

9. propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului municipiului
Bucuresti, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice de asistenta
sociala, precum si a serviciilor pentru protectia copilului;

10. prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean, respectiv a consiliului local al
sectorului municipiului Bucuresti, rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;

11. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

12. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si oricaror persoane aflate in nevoie,
precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele
normative in vigoare;

13. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizatd a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

14. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

15. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respectiv ale comisiei de expertiza medicala a persoanelor adulte cu handicap;

16. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari
ale consiliului judetean, respectiv ale consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti.

Art. 17. Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului indeplineste si alte
atributii, stabilite prin lege, prin hotararea Consiliului Judetean, precum si prin hotarari ale
comisiei CPC si CEMPAH.

CAPITOLUL IV
Directorul executiv

Art. 18. Directorul executiv al Directiei generale asigurd conducerea executiva a acesteia
si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. In exercitarea
atributiilor ce ii revin directorul executiv emite dispozitii.

Directorul executiv reprezintd Directia generald 1n relatiile cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.

Art. 19. Directorul executiv indeplineste, 1n conditiile legii, urmatoarele atribufii
principale:



1. exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;

2. exercita functia de ordonator secundar de credite;

3. intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere
a exercifiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii
consiliului judetean;

4. elaboreaza si supune aprobarii consiliului judetean, proiectul strategiei anuale, pe
termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta
sociald si protectie a drepturilor copilului, avand avizul colegiului director si al
comisiei;

5. elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala si
protectie a drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor prevazute la lit. d) si
propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitagi, pe care le prezinta spre
avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului;

6. aproba statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereazd din functie
personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii; elaboreaza si propune spre
aprobare consiliului judetean,statul de functii al Directiei generale, avand avizul
colegiului director;

7. controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica
sanctiuni disciplinare acestui personal;
8. constata contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 135 din
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
0. este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia
generala in relatiile cu aceasta;
10.  asigurd executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului.
Art. 20. Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite
prin hotdrare a consiliului judetean.
Art. 21. in absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre

directorii adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului executiv, in conditiile prevazute
de regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale.

Art. 22. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului
executiv al Directiel generale se fac la propunerea presedintelui consiliului judetean, prin
hotarare a consiliului judetean.

CAPITOLUL V
Colegiul Director

Art. 23. Colegiul director al Directiei generale este compus din directorul executiv,
directorii adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3
consilieri judeteni propusi de presedintele consiliului judetean

Art. 24. Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului. In situatia in
care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate
de catre directorul executiv al Directiei generale.

Art. 25. Nominalizarea componentei Colegiului Director se face prin Dispozitia
Directorului executiv.



Art. 26. Colegiul director se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea
directorului executiv, precum si In sedintd extraordinara, ori de cate ori este necesar, la
cererea directorului executiv, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre
directorii adjuncti.

La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele consiliului
judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului si alfi consilieri judeteni, precum si
alte persoane invitate de membrii colegiului director.

Art. 27. Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. analizeaza si controleaza activitatea Directiei generale; propune directorului executiv
sau, dupa caz, directorului executiv masurile necesare pentru imbunatatirea
activitatilor Directiei generale;

2. avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

3. avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul executiv al
Directiei generale, potrivit art. 19 alin. lit. d) si e); avizul este consultativ;

4. propune consiliului judetean, modificarea structurii organizatorice si a regulamentului
de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, in
vederea Tmbunatatirii activitatii acesteia;

5. propune consiliului judetean, instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizatd in conditiile
legii;

6. propune consiliului judetean, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de
catre Directia generald, prin licitatie publicd organizatd in conditiile legii;

7. intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii,
precum si premierea si sporurile care se acordd la salariul personalului Directiei
generale, cu incadrarea in resursele financiare alocate de consiliul judetean, in
conditiile legii.

Art. 28. Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a
consiliului judetean.
Art. 29. Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doud treimi din

numirul membrilor sai si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul
director adopta hotarari cu votul majoritatii membrilor prezenti.
CAPITOLUL VI
Atributiile Compartimentelor Directiei

SECTIUNEA 1
Compartimente comune

a) Serviciul Resurse-Umane
Art.30- In domeniul organizarii are urmatoarele atributii:

1) Intocmeste proiectul structurii organizatorice a directiei, in conformitate cu actele
normative in vigoare, la propunerea Directorului executiv sau a Colegiului Director;



2)

3)

4)

Intocmeste proiectul statului de functii si de personal pe baza structurii
organizatorice, care cuprinde functiile, gradele si treptele profesionale si fondul de
salarii aferent;

Intocmeste proiectul Regulamentului de organizare si functionare (R.O.F.),
Regulamentului de ordine interioara (R.O.1.) a Directiei, in acest sens intocmeste
referatul de prezentare si justificare a proiectelor de Dispozitie si le supune aprobarii.
Dupa aprobare raspunde pentru aducerea acestora la cunostinta salariatilor;
Elaboreaza in colaborare cu celelalte compartimente Directiei, fisele de post pentru
fiecare functie, in care se detaliaza atributiile fiecarui salariat;

6) Art.31- In domeniul salarizarii are urmatoarele atributii:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

Aplica elementele sistemului de salarizare, pe baza actelor normative in vigoare:
Legea 188/1999, Legea nr.154/1998, H.G.nr.281/1993 cu metodologiile specifice de
aplicare pentru fiecare domeniu de activitate etc.;

Incadreaza si stabileste salariul pentru fiecare salariat, la angajare si periodic, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, precum si in cazul avansarilor in trepte
si grade profesionale. Rezolva reclamatiile privind salarizarea;

Comunica incadrarea salariatilor pe grade si trepte profesionale, sporul de vechime,
indemnizatia de conducere pentru personalul de conducere si alte sporuri de care
beneficiaza salariatii;

Comunica compartimentului financiar-contabil, fondul de premiere constituit in
cursul anului;

Stabileste fondul de salarii necesar la nivelul unui an bugetar pentru nivelul de
salarizare aprobat prin statul de functii si de personal;

Stabileste sporul de vechime pentru fiecare salariat si comunica schimbarea acestuia
compartimentului financiar-contabil;

Stabileste numarul de zile de concediu de odihna, programeaza efectuarea acestora,
conduce evidenta zilelor libere acordate in compensatie cu orele suplimentare
efectuate precum si a concediilor fara plata sau concediilor platite pentru evenimente
familiale deosebite, conform Legii 188/1999. HG. nr.250/1992 ;

Rezolva sesizarile si reclamatiile in domeniu;

9) Art.32- In domeniul personal-invatamant, are urmatoarele atributii:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)

Studiaza si aplica dispozitiile legale cu privire la executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului de munca a personalului;

Aplica dispozitiile legale cu privire la organizarea, calificarea si perfectionarea
personalului, inregistrarea in carnetul de munca a datelor de personal (Decret
nr.92/1976) si in registrul general de evidenta a salariatilor, transfer intre unitati si
compartimente si intocmirea actelor de transfer, angajare, delegare sau detasare;
Participa in comisiile de examinare a candidatilor inscrisi la concursuri sau examen
de promovare , intocmeste documentatia necesara emiterii dispozitiilor de angajare
si le supune aprobarii;

Elaboreaza planul de perfectionare a salariatilor si asigura participarea acestora la
programele respective;

Intocmeste documentatia necesara dosarelor de pensionare pentru salariatii Directiet;
Elibereaza adeverintele de serviciu, de vechime in munca, precum si alte dovezi
solicitate de angajati;

Elibereaza legitimatiile de serviciu si le reactualizeaza;



8 Art.33- In domeniul secretariatului are urmatoarele atributii:

1) Raspunde de pastrarea dispozitiilor Directorului executiv si Hotararilor Colegiului
Director si asigura comunicarea acestora celor interesati;

2) 2) Asigura primirea, inregistrarea, repartizarea, predarea si expedierea

corespondentei pentru conducere si compartimentele de munca;

3) Intocmeste impreuna cu compartimentele de munca proiectul nomenclatorului
dosareler si registrelor cu termenele de pastrare;

4) Asigura clasarea si predarea actelor proprii la arhiva;

5) Asigura convocarea participantilor la sedintele organizate si pentru cele ale
Colegiului Director, asigura consemnarea discutiilor si comunicarea masurilor
stabilite celor interesati si pastrarea documentelor adoptate;

6) Organizeaza arhiva Directiei, tine legatura cu Directia Judeteana a Arhivelor
Nationale Cluj pentru incadrarea in normele legale existente cu privire la organizarea
arhivei;

7) Raspunde de folosirea documentelor din arhiva Directiei, de eliberarea copiilor,
extraselor si adeverintelor din aceasta;

8) Preia documentele create de compartimentele Directiei, pe baza de inventar,
asigurand evidenta si pastrarea corespunzatoare a acestora, preda Arhivelor Nationale
documentele ramase dupa selectionarea in vederea distrugerii;

9) Propune componenta comisiei de selectionare a documentelor;

10)

Serviciul Resurse Umane indeplineste orice alte sarcini primite din partea conducerii

Directiei Generale Judetene pentru Protectia Drepturilor Copilului.

b) Serviciul Evaluare si monitorizare in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului, Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si CEMPAH

Art. 30. Serviciul Evaluare si monitorizare in domeniul asistentei sociale si protectiel

e

copilului, Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si CEMPAH
1.

Monitorizeaza si analizeaza activitatea directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului si a comisiei pentru protectia copilului prin intermediul fiselor lunare si
trimestriale;

Participa la elaborarea strategiei privind organizarea, functionarea si dezvoltarea
sistemului de asistenta sociala si protectia copilului;

Elaboreaza rapoarte privind activitatea directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului, la cererea Consiliului judetean sau a directorului general;
Monitorizeaza si intocmenste rapoarte privind modul in care se reflecta in presa locala si
centrala activitatea directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului;

Asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului;
Coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale acreditate care desfasoara activitati in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului si sprijina incheierea conventiilor de
colaborare cu acestea;

Participa la organizarea si punerea in practica a unor programe de pregatire specifica in



functie de nevoile de formare identificate, in domeniul asistentei sociale si a protectiei
copilului;
9. Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor, celelalte directii
generale si cu alte institutii publice din judet in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin.
10. Serviciul Monitorizare-Sinteza, Secretariatul CPC indeplineste si alte atributii prevazute
in acte normative sau stabilite de catre directorul general al al directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului.

¢) Biroul Juridic si Contencios
Art. 31. Biroul Juridic-Contencios are urmatoarele atributii:

1. asigura aplicarea legilor, hotararilor si decretelor, ordonantelor emise de catre
Parlamentul Romaniei, Presedintele Romaniei, Guvernul Romaniei,si celorlalte
autoritati cu atributii in domeniul protectiei speciale;

2. difuzeaza actele normative de interes special si general, serviciilor din cadrul
D.G.A.S.P.C., pe suport magnetic,

3. avizeaza de legalitate dispozitiile emise de directorul general, contractele individuale
de munca, conventiile cu asistenti maternali profesionisti si alte contracte si conventii

4. urmareste respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului Judetean si a dispozitiilor
care privesc buna desfasurare in domeniul protectiei copilului, a familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persone
aflate in nevoie;

5. indruma controleaza si sprijina activitatea serviciilor alternative de tip familial,
rezidential si ale centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C.;

6. coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet
in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

7. conduce si tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

8. conduce evidenta succesiunilor copiilor ai caror parinti au decedat, aflati cu masura
de protectie in centrele de protectie de tip familial si rezidential,

9. acorda asistenta juridica de specialitate Comisiei de protectia copilului si a Comisiei
de expertiza medicala a persoanelor adulte cu handicap la cererea acestora;

10. acorda asistenta juridica de specialitate Colegiului Director;

11. acorda asistenta juridica de specialitate tuturor serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C;

12. acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;

13. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

14. asigura consiliere juridica persoanelor varstnice, in vederea incheierii contractelor de
vanzare-cumpadrare, donatii, etc.,

15. avizeaza luarea masurilor de protectie in regim de urgenta

16. avizeaza luarea masurilor de: plasament, asistentd familiald, rezidentiald, precum si
modificarea sau revocarea acestora,

17. face propuneri pentru solutionarea unor probleme rezultate din aplicarea legislatiei in
domeniul protectiei copilului,a familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persone aflate in nevoie;



18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

avizeaza legalitatea contractelor civile si comerciale prin care este angajata
raspunderea patrimoniala a D.G.A.S.P.C.;
asigurd reprezentarea D.G.A.S.P.C. in raporturile cu instantele judecatoresti si cu
organele cu activitate jurisdictionald, pe baza de delegatiec semnata de directorul
executiv;
organizeaza si urmareste activitatea de cunoastere a legislatiei in domeniul protectiei
copilului, a familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricaror persone aflate in nevoie, prin organizarea de instruiri,
simpozioane etc., cu personalul din D.G.A.S.P.C si din subordine;
ofera consultantd juridica in domeniul protectiei copilului, a familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persone
aflate in nevoie, persoanelor fizice si juridice interesate si rezolva orice alte lucrari cu
caracter juridic
asigurd realizarea abonamentelor anuale cu Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I,
precum si cu alte publicatii de specialitate;
asigurd cunoasterea de catre personalul D.G.A.S.P.C.a legislatiei In domeniu;
participa la organizarea si urmadrirea actiunilor de informare privind legislatia in
domeniul adoptiei, prin instruiri, simpozioane, mass-media;
ofera consultanta juridica in domeniul adoptiei persoanelor fizice si juridice interesate
si rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic.
Asigura reprezentare in instantele judecatoresti :

In domeniul protectiei drepturilor copilului si familiei:
Tutela, masurile de protectie speciald, masurile de supraveghere specializata in cazul

copilului care a sdvarsit fapte penale dar nu raspunde penal, decdderi din drepturile parintesti,
rele tratamente aplicate minorului , violenta in familie-abuz, neglijare, pedepse fizice, trafic cu
minori, reprezentarea copiilor refugiati, reprezentarea in procedura adoptiei pe cele trei faze de
desfasurare pe cale judecatoreasca: deschiderea adoptiei , incredintare in vederea adoptiei si
incuviintarea adoptiei—.

In domeniul problemelor persoanelor vérstnice, singure, persoanelor cu

handicap si a oricaror persoane aflate in nevoie.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

Intocmeste si tine evidenta actelor normative, a colectiilor legislative si a bibliotecii
juridice,

Urmareste realizarea creantelor D.G.A.S.P.C. impreunda cu Serviciul Financiar, si
obtinerea titlurilor executorii,

Opereaza pe P.C. evidenta proceselor in instanta de judecata si modul de solutionare
Coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului

Asigura la cerere consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor,
masurilor si prestatiilor de asistenta sociala si protectia copilului; colaboreaza cu alte
institute cu responsabilitati in domeniu, pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi

Sprijina si dezvolta un sistem de informare legislativa si consultanta accesibil
persoanelor varstnice, singure, cu handicap si oricaror persoane aflate in nevoie,
precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare;

Asigura asistenta juridica gratuita pentru cresterea capacitatii parintilor de a se ocupa



de copii in vederea redobandirii drepturilor parintesti, in situatia parintilor decazuti
din drepturile parintesti ori a celor carora li s-a limitat exercitiul acestor drepturi;

34. Sprijina exprimarea libera a opiniei copilului, pentru a alege solutia optima pentru
situatia lui, acorda consiliere copilului cu parinti in conflict, sau divort,precum si
copilului care cere instantei judecatoresti schimbarea felului invataturii ori
schimbarea locuintei;

35. Asigura respectarea ,promovarea si garantarea drepturilor copilului,a drepturilor si
libertatilor omului stabilite prin Constitutie si lege in concordanta cu prevederile
actelor internationale in materie; la care Romania este parte.

36. indeplineste si alte atributii sau sarcini primite din partea conducerii D.G.A.S.P.C

d) Compartimentul Strategii, programe proiecte in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului, relatii cu publicul

Art. 32. Compartimentul Strategii, programe proiecte in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului, relatii cu publicul indeplineste urmatoarele atributii principale:
1. Elaboreaza proiecte privind infiintarea unor servicii in domeniul asistentei sociale si
al protectiei copilului, in functie de realitatile locale;
2. Elaboreaza strategiile anuale pe termen mediu si lung, referitoare la restructurarea si
dezvoltarea sistemului de asistenta sociala si protectia copilului, in colaborare cu serviciile
de specialitate din cadrul directiei , cu organizatiile neguvernamentale autorizate, cu alte
institutii responsabile in domeniul asistentei sociale;
3. Monitorizeaza realizarea masurilor prevazute de strategiile elaborate;
4. Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltarii
de programe de asistenta sociala si protectia copilului de interes local.
5. Indeplineste orice alte atributii prevazute de acte normative sau stabilite prin dispozitii ale
conducerii institutiei.
6. Ofera informatii solicitantilor de servicii sociale privind modul de organizare si
functionare a sistemului de asistenta sociala si protectia copilului;
7. Asigura stabilirea unor canale de comunicare permanenta cu publicul si cu mass-madia;
transmite comunicate de presa catre mijloacele mass-media;
8. Asigura rezolvarea solicitarilor privind informatiile de interes public;
9. Promoveaza imaginea institutiei;
10. Indeplineste alte atributii si sarcini incredintate de conducerea institutiei.

e) Compartimentul audit

Art. 33. Compartimentul audit, este subordonat ordonatorului de credite, respectiv
directorului executiv si are urmatoarele atributii principale:

a) verifica respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospodarirea
mijloacelor materiale si banesti, pe baza documentelor din evidenta contabila si
informeaza ordonatorul principal despre starea de fapt;

b) intocmeste si prezinta spre aprobare directorului executiv, programul de control, cu
procedurile si termenele de control;

c) prezinta periodic rezultatele controlului;



d) urmareste indeplinirea obiectivelor propuse in programul de control si a masurilor
propuse in procesul verbal de control;
e) Compartimentul audit indeplineste orice alte sarcini primite din partea conducerii

Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului.

SECTIUNEA 11
Compartimente cu atributii directe in domeniul protectiei copilului

Art.

34. Directorul executiv adjunct in domeniul protectiei copilului coordoneaza
activitatea componentei in domeniul protectiei copilului.

1.

W
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Principalele atributii ale Directorul executiv adjunct in domeniul protectiei copilului sunt:
coordoneaza activitatea serviciilor de specialitate cu atributii directe in domeniul
protectie copilului
coordoneaza activitatea Centrelor de plasament, centrelor Maternale si Centrelor de zi din
subordinea Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului
intocmeste raportul de activitate annual in domeniul protectiei copilului
participa la elaborarea strategiei Directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului
propune desfasurarea unor actiuni , activitati specifice in domeniul protectiei copilului
participa la selectia de personal de specialitate
avizeaza dosarele depuse la comisia de protectia copilului si in instanta
propune acordarea salariilor de merit, a premiilor sau sanctiunilor pentru personalul direct
subordonat
evalueaza performantelor profesionale anuale pentru personalul direct subordonat

10. promoveaza alaturi de echipa de conducere interesele Directiei generale de asistenta

1.

sociala si protectia copilului
face propuneri de imbunatatire a activitatii in domeniul protectiei copilului din cadrul
Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului

12. initiaza si mentine relatii cu ONG-uri sau alte institutii

Art.

a) Serviciul pentru ingrijire de tip familial in domeniul protectiei copilului

3S. Serviciul pentru ingrijire de tip familial in domeniul protectiei copilului, are
urmatoarele atributii:

1) Compartimentul Adoptii

luarea in evidentd a copiilor al cdror plan individualizat de protectie stabileste ca
finalitate adoptia interna.

re-evaluarea periodica si, dupa caz, revizuirea planului de protectie al copilului

-asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa, privind demersurile
vizand adoptia, opinia lor fiind consemnata si luatd in considerare in raport cu varsta si
capacitatea lor de intelegere

consiliere In vederea exprimarii opiniei cu privire la adoptie
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

informarea copilului despre parintii adoptivi si familia acestora;
- pregatirea copilului Tnaintea mutarii la familia adoptatoare.

intocmirea de rapoarte, informari, note, declaratii etc. pentru dosarul copilului;
realizeaza evaluarea nevoilor copilului si consemneaza rezultatul acesteia
identifica si consemneaza dorintele si opiniile copilului

. identifica, conform legii, o persoana/familie potential adoptatoare
.asigura determinarea compatibilitatii acopil-familie potential adoptatoare pe baza

nevoilor copilului, dorintelor si opiniilor exprimate de acesta

intreprinde demersurile necesare acomodarii copilului cu persoana/familia potential
adoptatoare. Aceste demersuri constau, printre altele, in pregatirea si realizarea unor
intalniri intre copil si familia potential adoptatoare

intocmeste rapoarte sau orice alte consemndri cu privire la intalnirile
copil-persoana/familia potential adoptatoare

pune la dispozitia celor interesati materiale informative despre adoptie

oferd informatii despre copiii adoptabili aflati in evidenta sa, daca familia/persoana
formuleaza o cerere 1n acest sens

informeaza, 1n scris, familia/persoana interesata despre criteriile si procedura de evaluare
si pregdtire in vederea obtinerii atestatului

informeaza familia/persoana care isi exprima intentia sa adopte asupra modalitatilor de a
contesta deciziile luate pe parcursul procesului de adoptie

tine evidenta solicitarilor de informatii despre adoptie si evidenta raspunsurilor la
solicitarile de informatii.

informeaza familia/persoana, in scris, cu privire la termenele stabilite pentru fiecare din
etapele procedurilor de adoptie, precum si asupra eventualelor depdsiri ale acestor
termene. Informarea cuprinde i motivatia pentru eventuala nerespectare a termenelor
realizeaza evaluarea familiei in vederea obtinerii atestatului, precum si sustinerea acesteia
pe parcursul procesului de potrivire pana la incredintarea in vederea adoptiei|

informarea cu privire la concluziile evaluarii a familiilor/persoanelor care si-au exprimat
intentia de a adopta, comentariile acestora la concluziile cuprinse in raportul de evaluare
sunt consemnate 1n scris si anexate raportului de evaluare

tine evidenta cu privire la persoanele/familiile care doresc sa adopte si evidenta
notificdrilor cu privire la termene

organizeaza intalniri cu persoana/familia care doreste sa adopte, in vederea evaluarii
acesteia, conform unui program stabilit de comun acord

observa si consemneaza, in urma intalnirilor cu persoana/familia care doreste sa adopte,
cel putin urmatoarele: motivatia, asteptarile personale, viata de familie, viata in
comunitate, situatia financiara, starea de sanatate

- organizeazd intalniri §i cu persoane din afara familiei, vecini, colegi de la locul de
munca.

tine evidenta deplasarilor, dosarul familiei: minute si rapoarte de vizita

- informeaza familiile/persoanele atestate cu privire la procedurile ce urmeaza a fi
derulate pana la incheierea adoptiei

la incheierea etapei de potrivire, inaintea ludrii deciziei finale, ofera familiei/persoanei
atestatd primeste informatii complete, in scris, despre copil

informeaza parintii adoptivi asupra obligatiei de a furniza copilului informatii despre
adoptie, trecutul si familia naturala, la cererea copilului sau cand considera ei necesar



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.
44,

45.
46.

47.

48.

49.

50.

- ofera parintilor copilului, precum si familiei extinse informatii referitoare la procedurile
in care urmeaza sa fie implicati si asupra efectelor finalizarii fiecarei etape din cadrul
procesului de doptie

realizeaza materiale de informare pentru parinti si familia extinsa cu privire la adoptie
consemneaza solicitarile parintilor/familiei extinse vizand obtinerea informatiilor cu
privire la adoptie

intocmeste rapoarte, note sau orice alte documente care atestda efectuarea activitdtilor de
informare a parintilor si a familiei extinse

- informeaza parintii/reprezentantul legal al copilului cu privire la termenele si formele n
care poate fi exprimat si revocat consimtdmantul la adoptie,asupra situatiilor prevazute de
lege in care nu se solicitd consimtdmantul,precum si asupra situatiilor 1n care
consimtamantul nu este valabil exprimat sau se poate trece peste refuzul lor de a consimti
la adoptie

consiliazd, sprijind §i se asigurd ca parintii/reprezentantul legal 1si exprima
consimtamantul in deplina cunostinta de cauza.

consemneaza in dosarul copilului solicitarile parintilor/reprezentantului legal vizand
obtinerea informatiilor cu privire la consimtdmant, precum si activitatile de informare a
acestora

initiaza si organizeazd realizarea de campanii anuale de informare si promovare a
adoptiei interne

centralizeaza, sintetizeaza si consemneaza datele obtinute cu ocazia deruldrii campaniilor
si intocmeste rapoarte 1n acest sens.

realizeazd recrutarea familiilor/persoanelor care doresc sa adopte, pe baza unei strategii
anuale care conduce la identificarea familiilor/persoanelor care sa vina in intampinarea
nevoilor fiecdrui copil adoptabil

realizeazd materiale promotionale care contin informatii relevante cu privire la persoanele
care pot adopta, conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca, procedura de evaluare si
etapele procesului de adoptie

redacteaza rapoarte statistice si asigura diseminarea datelor relevante despre adoptia
nationala n mass-media, in mod periodic

asigurd pe parcursul procesului de evaluare consilierea persoanelor/familiilor potential
adoptatoare §i organizeaza programe de pregatire pentru acestea

participad in calitate de formatori in cadrul programelor de pregatire

organizeaza pe durata procesului de evaluare cel putin un curs de pregatire si cel putin un
program de consiliere

acorda consiliere si sprijin si la solicitarea persoanelor/familiilor potential adoptatoare
sprijind si promoveaza organizarea grupurilor de sprijin pentru parintii adoptivi si
respectiv pentru parintii biologici si asigura coordonarea acestor grupuri

asigura, dupd incuviintarea adoptiei, consilierea si informarea familiei adoptatoare cu
privire la aspecte legate de dezvoltarea copilului, atasament si dinamica familiei, precum
si alte teme de interes in functie de nevoile copilului si ale familiei adoptatoare.

asigurd, dupd incuviintarea adoptiei, consilierea si informarea familiei biologice, in
special cu privire la efectele adoptiei asupra membrilor familiei.

asigurd consiliere §i sprijin pentru copilul adoptat in ceea ce priveste obfinerea
informatiilor legate de adoptia sa a caror comunicare este permisa de lege

asigurd consilierea copilului adoptat §i a persoanei/familiei adoptatoare in cazul desfacerii



51.

52.

53.
54.

55.
56.

57.

58.

59.
60.

sau constatarii nulitatii adoptiei

analizeaza cauzele care au determinat desfacerea adoptiei sau declararea nulitatii acesteia
si face propuneri de imbunatatire a activitatii serviciului de adoptie sau, dupa caz, a altor
compartimente

intocmeste rapoarte cuprinzand activitatile de interventie specifica fiecarui caz/solicitant
in parte, intocmeste dosarele solicitantilor

tine evidenta cazurilor in care adoptia a fost desfacutd sau anulata.

tine evidenta adoptiilor incuviintate supuse perioadei obligatorii de urmarire post-adoptie
si Intocmeste dosar separat pentru fiecare adoptie in parte

asigura planificarea si realizeaza coordonarea interventiilor specifice fiecarui caz in parte

realizeazd din oficiu vizite trimestriale la domiciliul copilului adoptat si intocmesc
rapoarte 1n acest sens.

realizeaza vizite la domiciliul copilului adoptat ori de cate ori este sesizat cu privire la
aparifia unor disfunctionalitati in familie sau posibile incalcari ale drepturilor copilului si
intocmesc rapoarte in acest sens

- colaboreaza in realizarea interventiilor specifice fiecarui caz cu asistentii sociali ai
serviciului de adoptie i sesizeazd, in scris, conducatorul persoanei juridice in care
functioneaza toate situatiile care impun desfacerea sau anularea adoptiei sau implicarea
altor institutii abilitate de lege sa dispund masuri care exced sferei proprii de competenta.

tine evidenta adoptiilor Incuviintate supuse perioadei obligatorii de urmarire post-adoptie

intocmeste dosarele familiei si copilului in perioada de urmerire post-adoptie, redactand
rapoarte de vizita trimestriale

2) Compartimentul de asistenta maternala

Specialistii care lucreaza in cadrul programului de asistenta maternala ofera urmatoarele

servicii:

kW

10.
11.
12.
13.

contribuie la campaniile publicitare pentru recrutarea de asistenti maternali;

evalueaza capacitatea solicitantilor, in vederea atestarii ca AMP, de a oferi ingrijirea
potrivita copilului care necesita acest tip de protectie;

conduc sesiunile de pregatire pentru asistentii maternali, in calitate de formatori;
intocmesc dosarul pentru atestare ca asistent maternal

pastreaza si actualizeaza dosarul asistentului maternal conform standardelor in domeniu;
sprijina si monitorizeaza activitatea AMP, asigurandu-se ca acesta este informat in scris,
accepta, intelege si actioneaza in conformitate cu standardele;

prezinta AMP inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si a
oricaror instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca acestea au fost
intelese;

participa la procesul de potrivire a copilului cu AMP;

propune-acolo unde este cazul- retragerea atestatului de AMP sau suspendarea;

Identifica nevoile de pregatire ale AMP;

Organizeaza grupuri de suport pentru AMP;

Evalueaza anual activitatea AMP conform standardelor

Ofera suport financiar asistentului maternal ( salar, alocatie de plasament, alocatie de



14.
15.
16.
17.
. realizeaza instruirea specifica a asistentului maternal cu privire la nevoile copilului,

18

19.

20.
. coordoneaza activitatea privind mutarea copilului la asistent maternal;
22.
23.

21

24.

25.
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hrana, rechizite, imbracaminte, transport);

evalueaza in urma sesizarii, nevoile copilului care necesita o masura de protectie;
revizuieste evaluarea nevoilor copilului

intocmesc si revizuiesc planul de permanenta pentru copil;

monitorizeaza si inregistreaza evolutia planului de permanenta;

inaintea plasarii acestuia

informeaza in scris asistentul maternal cu privire la drepturile si obligatiile legale ce ii
revin acestuia cu privire la persoana copilului pe durata plasarii, inainte de mutarea
copilului;

coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal;

intocmesc, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului;

organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care sunt implicati alti
specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

asigura mentinerea relatiilor copilului cu familia naturala sau cu orice alte persoane
relevante pentru viata acestuia;

Ofera asistenta permanenta pe toata durata plasamentului/incredintarii ( consiliere);

3) Compartimentul de plasamente/incredintari la rude si alte persoane

Asistentii sociali care activeaza in acest compartiment au urmatoarele atributii:
preluarea si monitorizarea cazului
evaluarea familiei naturale a copilului
evaluarea familiei care solicita plasamentul/incredintarea
evaluarea situatiei si a nevoilor copilului in cauza
consiliere
intocmirea de R.P.S.-uri in care sunt mentionate concluziile finale si propunerile privind
finalitatea cazului
reevaluarea cazului ori de cate ori este necesar

8. [Evaluarea familiei ce urmeaza a fi numita tutore

Prezentarea unui raport care sa cuprinda informatii privind familia ce va fi numita tutore.

4) Casele de tip familal

Monitorizarea (prin vizite efectuate o data la trei luni si intocmirea rapoartelor de
urmarire) si reevaluarea anuala a cazurilor de plasament/incredintare din Casele de Tip
Familial

Facilitarea procesului de insertie sociala a copiilor din Casele de Tip Familial prin
colaborare cu autoritatile locale (primarie, scoala, biserica, politie etc.)

consiliere si sprijin pentru parintii sociali si copii incredintati/plasati la casele de tip
familial;

b) Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential in domeniul protectiei copilului



Art. 36. Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential in domeniul protectiei copilului, este o
componenta functionala a DGJPDC Cluj si se ocupa de urmatoarele tipuri de
cazuri:preventie abandon/institutionalizare, familii vulnerabile, reevaluari, reintegrare in
familia naturala/extinsa, evaluare familii care doresc sa ia un copil institutionalizat la sfarsit
de saptamana si in vacante.

Avand in vedere aceasta tipologie munca in Serviciul Rezidentai are doua obiective mari

: mentinerea copilului in familie si reintegrarea copilului in familie/in societate.

*

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Atributiile Serviciului Rezidential sunt:

colaboarare cu serviciile de asistenta sociala de la nivel local in ceea ce priveste
componenta de preventie

organizarae la nivel judetean de activitati pentru promovarea drepturilor copilului si
activitati de prevenire a abandonului/institutionalizarii copilului

propunerea unei masuri in regim de urgenta atunci cand situatia copiului impune acest
lucru, conform legislatiei 9in vigoare

sesizeaza instanta de judecata in termen de 48 de ore dupa instituirea masurii de
plasament in regim de urgenta

colaboreaza cu politia si primariile pentru solutionarea cazurilor copiilor parasiti de catre
mama/parinti in unitatile spitalicesti

in situatia in care mama este identificata, Serviciul Rezidentail asigura consilierea
acesteia in ceea ce priveste demersurile legate de intocmirea actului de nastere,
importanta legaturii copil-mama, efectele separarii asupra copilului

asigura toate conditiile necesare pentru exprimarea libera de catre copuil a opiniei sale
consilieaza parintii cu privire la ingrijirea, cresterea si educarea copiilor

solicita acordul parintilor cu privire la separea de copil (daca situatia impune acest lucru)
; propune separarea copilului de familie fara acordul acestora doar in situatia in care
interesul superior al copilului impune acest lucru

sesizeaza instanta judecatoreasca in situatia in care considera ca sunt intrunite conditiile
prevazute de lege pentru decaderea, totala sau patiala, a parintilor sau a unuia dintre ei
din exercitiul drepturilor parintesti

consilieaza parintii decazuti din drepturile parintesti in vederea cresterii capacitatii
acestora de a se ocupa de copil , in vederea redobandirii exercitiului drepturilor parintesti
intocmeste planurile individualizate de protectie pentru copiii pentru care s-a stabilit o
masura de protectie speciala , cazurile alocate serviciului; la intocmirea acestor planuri
sunt avute cu prioritate ca solutii finale reintegrarea copilului in familia naturala/extinsa
si la stabilirea obiectivelor planului sunt consultati atat copilul cat si familia
naturala/extinsa

propune stabilirea unei masuri de plasament urmarind: plasarea copilului cu prioritatea in
familia extinsa/substitutive, mentinerea fratilor impreuna, facilitatrea mentinerii legaturii
cu parintii

propune Comisiei pentru Protectia Copilului plasamentul copilului in cazul in care exista
acordul parintilor

propune instantei de judecata luarea masurii de plasament in restul situatiilor prevazute
de lege care impune luarea unei asemenea masuri

reevalueaza trimestrial cazurile pentru care a fost satbilita o masura de portectie speciala;



17.

18.

19.

daca conditiile care au determinat luarea unei masuri de portectie s-au schimbat sesizeaza
Comisia pentru Protectia Copilului sau instanta de judecata pentru modificarea/ incetarea
masurii

intocmeste trimestrial, sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte privind evolutia dezvoltarii
fizice, mentale, spirituale, morale si sociale a copilului si a modului in care acesta este
ingrijit

colaboreaza cu serviciile de asistenta sociala de la nivelul primariilor pentru urmarirea
evolutiei copilului dupa reintegrarea in familie pe o perioada de minim 3 luni

evalueaza familiie care doresc ca la sfarsit de saptamana sau in vacante sa ia un copil din
institutie

¢) Serviciului de Evaluare Complexa a copilului cu dizabilitati

Art. 37. Serviciul de Evaluare Complexa a copilului cu dizabilitati are urmatoarele
atributii:
1. identifica, evalueaza si monitorizeaza copiii/tinerii cu deficiente si dificultati de invatare

[98)
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si adaptare socio-scolara;

verifica indeplinirea conditiilor privind incadrearea copilului intr-o categorie de persoane
cu handicap care necesita protectie speciala si, dupa caz, orientare scolara;

efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului;

intocmeste rapoarte de evaluare complexa si planul de servicii personalizat si propune
Comisiei pentru Protectia Copilului incadrarea copilului intr-o categorie de persoane cu
handicap, orientare scolara si, dupa caz , stabilirea unei masuri de protectie; propunerile
se fac in baza certificatelor medicale eliberate de medicii specialisti, a criteriilor medicale
si a intrumentelor de evaluare;

urmareste realizarea planului de servicii personalizat aprobat de comisie;

efectueaza reevaluarea anuala a copiilor care necesita incadrarea intr-o categorie de
persoane cu handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu cel
putin 30 zile inainte de exprimarea termenului de valabilitate a certificatului; cererea de
reevaluare poate fi formulata si inainte de expimarea acestui termen daca s-au schimbat
conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-o categorie de persoane cu
handicap;

efectueaza reevaluarea anuala a copiilor cu deficienta, la cererea parintelui sau a
reprezentantului legal; cererea va fi formulata cu cel putin 30 zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate a certificatului sau situatia in care se constata schimbarea
conditiilor pentru care s-a eliberat certificatului de expertiza si orientare scolara.

d) Complexul de Servicii Comunitare Destinat Protectiei Copilului

Art. 38. Complexul de Servicii Comunitare Destinat Protectiei Copilului
are urmatoarele atributii:

I. Serviciul de prevenire a abandonului

Colaborarea cu maternitatile din mun. Cluj Napoca in vederea preluarii cazurilor de
gravide cu risc de abandon al copilului

Informarea clientelor cu privire la sanatate si alimentatia copilului, inclusiv cu privire la
avantajele alaptarii,igienei sexuale, planificare familiala.



Derularea in unitatile scolare de programe de educatie sexuala , in vederea prevenirii
contactarii bolilor cu transmitere sexuala si a graviditatii adolescentelor.

4. Informare familii cu privire la acordarea alocatiilor , indeminzatiilor prestatiilor in bani
sau alta natura pentru familii cu copii.
I1. Serviciul consiliere parinti

1. responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si  indeplinirea
obligatiilor ce le revin.

2. informare si asistenta de specialitate oferita parintilor/persoanelor care au in ingrijire un
copil in vederea cresterii, ingrijirii si educarii corespunzatoare a acestuia.

3. Oferire de servicii de pregatire si consiliere necesare parintilor adoptivi pentru a-si asuma
in cunostinta de cauza si in mod corespunzator rolul de parinte.

4. Sprijina accesul copilului si al familiei la prestatii si servicii destinate mentinerii
acestuia in familie
I11. Serviciul de readaptare psihologica

1. mentinerea legaturii cu scolile pentru sesizarea cazuri de prevenire a abandonului
scolar/tulburari de comportament.

2. Derulare de programe privind diminuarea conduitelor agresive in unitatile de invatamant.

3. Consiliere psihologica si sociala oferita copilului delincvent de a lungul procesului de
asistare pentru reintegrarea in societate.

4. Constientizarea copiilor privind problematica consumului de drog prin programe de
informare in unitati de invatamant.
IV. Serviciul de exprimare libera

1. Evaluarea situatiei copilului pentru a afla opinia sa si pentru a alege solutia optima cu
privire la problema sa.

2. ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a opiniei acestuia.

3. consiliere de specialitate oferinta copilului cu parinti in diferite faze ale divortului.

4. informarea individuala si de grup a copiilor asupra drepturilor sale precum si a
modalitatilor de exercitare a acestora.

e) Centre de Plasament
Art. 39. Centrul de Plasament este o componenta functionala a Directiei, avand drept scop

asigurarea dezvoltarii armonioase a personalitatii copiilor aflati in dificultate, conform
urmatoarelor principii:

1. promovarea modelului familial de ingrijire a copilului;

2. asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

3. asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinata, pana la momentul
reintegrarii/integrarii acestuia in familie;

Art. 40. Principalele atributii ale Centrului de plasament sunt:

1. primirea si gazduirea copiilor aflati in dificultate, pentru care s-a luat masura de protectie,
cu asigurarea conditiilor optime de cazare, hrana, imbracaminte etc.;

2. ingrijire si intretinere zilnica intr-un cadru de viata cat mai apropiat de cel din familie;



1. educatia copiilor, pregatirea lor si a parintilor pentru reintegrarea in familie sau
comunitate;

2. asigurarea asistentei medicale generale, adaptata permanent nevoilor individuale ale
copiilor;

3. organizeaza participarea copiilor de varsta scolara si prescolara la procesul de instructie si
educatie, in scolile si gradinitele la care sunt arondate;

4. asigura educatia si pregatirea copiilor dupa orele de instructie si in zilele de sambata si
duminica, potrivit programelor;

5. ofera conditii pentru invatarea si aplicarea deprinderilor igienice, educatia pentru
sanatate;

6. asigura un climat afectiv, de incredere, favorabil dezvoltarii personalitatii si capacitatii de
comunicare a copilului;

7. asigura participarea copiilor la diverse actiuni culturale, sportive, de agrement si artistice;

8. propune conducerii Directiei interventia in vederea declararii abandonului copiilor a caror
parinti au intrerupt mai mult de 6 luni contactul cu copilul aflat in centru;

9. sustine material si moral copiii care continua studiile pana la terminarea acestora, fara a
depasi varsta de 26 de ani;

10. indeplineste orice alte atributii si servicii primite din partea conducerii Directiei, initiaza
si alte actiuni stabilite prin regulamentele;

11. Intreaga activitate din centrele de plasament se organizeaza in interesul superior al
copilului, in conformitate cu legislatia romana in vigoare, strategia guvernamentala si in
deplin acord cu normele si standardele internationale.

Art. 41.

Conducerea operativa a centrului de plasament va fi asigurata de un sef de centru,

salarizat cu o indemnizatia de conducere stabilita in raport cu atributiile de serviciu si
raspunderile prevazute in fisa postului, numit in functie de catre directorul executiv prin
concurs organizat in conditiile legii.

Atributiile sefului de centru sunt cuprinse in fisa postului, elaborata de directie.
In exercitarea atributiilor sale, seful de centru emite dispozitii.

Art. 42. In fiecare centru se va infiinta un consiliu de coordonare, format din: reprezentantul
Directiei nominalizat prin dispozitia directorului executiv, seful centrului, sefii de servicii si
coordonatori de subunitati.

Consiliul de coordonare functioneaza in sedinte de lucru lunare, adopta hotarari si are
urmatoarele atributii principale:

1.
2.
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avizeaza regulamentul de ordine interioara a centrului;

analizeaza lunar principalii indicatori de eficienta si costuri, stabilind masuri pentru
incadrarea in creditele repartizate;

aproba programul trimestrial de activitate

analizeaza activitatea compartimentelor;

stabileste masuri pentru paza bunurilor institutiei, gestionarea si asigurarea
patrimoniului in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

ia masuri pentru recuperarea pagubelor aduse institutiei de catre persoane fizice sau
juridice;

aproba propunerile privind premiile si sporurile, salariile de merit si alte drepturi de
personal;

nominalizeaza personalul care poate beneficia de sporuri pentru conditii deosebite, in
conformitate cu prevederile in vigoare;



9. avizeaza competentele si raspunderile compartimentelor de munca si relatiile
functionale dintre acestea;

10. verifica si analizeaza activitatea comisiei de licitatie si de oferte de preturi pentru
toate bunurile achizitionate de unitate, pentru evitarea abuzurilor si recuperarea
prejudiciilor;

11. Centrul de plasament indeplineste orice alta sarcina primita din partea conducerii
Directiei;

a) Centrul de Primire in regim de Urgenta Cluj-Napoca

Art. 43. Centrul de primire a copilului este o componenta functionala a serviciului public
specializat pentru protectia copilului avand drept scop asigurarea protectiei copiilor aflati in
dificultate in regim de urgenta, pe o perioada determinatd, pand in momentul reintegrarii
acestuia in familie sau plasarii intr-un centru de plasament.

Art. 44. Centrul de primire in Regim de Urgenta are urmatoarele atributii principale:

1. pe perioada rezidentei, asigura copiilor protectie si asistenta in realizarea deplina si
exercitarea efectiva a drepturilor lor;

2. asigura continuitatea frecventarii cursurilor scolare, in unitati de invatamant obisnuite sau
speciale, din afara centrului;

3. asigura fiecarui copil rezident primire si gazduire, ingrijire si intretinere zilnica intr-un
mediu cat mai asemanator cu cel din familie;

4. asigura asistenta medicala generala adaptata permanent nevoilor individuale;

5. asigura educatie pentru sanatate, pentru invatarea si aplicarea deprinderilor igienice
relativ la propria persoana si la mediul inconjurator;

6. stimularea capacitatii de comunicare a copiilor, prin crearea unui climat de incredere si
respect reciproc;

7. 1implicarea copiilor in procesul de luare a deciziilor, de consultare in stabilirea proiectului
educativ individual, in functie de varsta si de gradul de maturizare psiho-sociala;

8. dezvoltarea sentimentului de apartenenta la un grup social, familie, sentimentul de
intelegere si acceptere a situatiei sale si a propriet istorii;

9. intreprinde demersurile necesare pentru stabilirea identitatii copilului;

10. dezvoltarea relatiilor copilului cu comunitatea prin organizarea de vizite pentru
cunoasterea localitatii , desfdgurarea si participarea la programe si spectacole culturale ,
sportive, artistice, religioase , stimularea activitatilor In comun ale copiilor din centru cu
ceilalti din comunitate;

11. asigurarea integrarii copiilor rezideni in unitati scolare frecventate de copiii din
comunitate;

12. organizarea unor activita{i de grup si programe individualizate pentru fiecare copil;

13. observarea si evaluarea sistematicd a evolutiei copilului si oferirea de consiliere de
specialitate;

14. la internarea unui copil in centru, asigura pregatirea acestuia de catre asistentii sociali
care instrumenteaza cazul sau a centrului, dupa caz, cu implicarea si participarea
parintilor, rudelor sau reprezentantilor legali;

15. tine evidenta scriptica a copiilor;

16. asigurarea spatiilor necesare, amenajarea incaperilor adecvate activitatilor specifice,



17.

echiparea cu mobilier a camerelor astfel incat sa asigure siguranta, confortul si ambianta
placuta asemeni celei din familie;

Centrul de primire in Regim de Urgenta indeplineste si alte atributii sau sarcini primite
din partea conducerii Directiei.

Art. 45. Centrul de primire in Regim de Urgenta este condus de catre un sef centru,

salarizat cu o indemnizatie de conducere de sef serviciu, numit in functie de catre directorul

executiv, pe baza de concurs organizat in conditiile legii.

In exercitarea atributiilor sale, seful centrului emite dispozitii.

Atributiile sefului de centru sunt stabilite prin fisa postului elaborata de directie si

aprobata de directorul executiv.

b) Centre Maternale

Art. 46. Centrele maternale sunt structuri functionale in cadrul Directiei Generale Judetene
pentru Protectia Drepturilor Copilului, care ofera protectie materno-infantila de tip rezidential.
Centrul maternal este locul in care mama, cu ajutorul unei echipe de profesionisti, isi dezvolta
potentialul si capacitatea de a asigura ingrijirea, cresterea si educatia copilului conform nevoilor

lui.
Art. 47. Centrele Maternale au urmatoarele atributii principale:

1. acorda asistenta si sprijin de urgenta parintilor copilului, urmarind daca acestia isi pot
asuma responsabilitatile si daca isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil, astfel incat
sa previna aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului;

2. consiliaza parinti si femei gravide predispuse sa-si abandoneze copilul;

3. constientizarea mamei in educarea ei pentru cresterea si dezvoltarea armonioasa a
copilului;

4. restabilirea relatiilor intre familie si tinerele mame;

5. formarea la tinerele mame a deprinderilor de igiena personala si igiena copilului, precum
si a independentei sociale;

6. asigura gazduire si ingrijire tinerelor mame pe perioade scurte de timp, pana la
normalizarea relatiilor familiale sau gasirea altor modalitati de protectie;

7. analizarea cauzelor pentru care mama si copilul nu sunt primiti in familie si reconcilierea
pentru restabilirea relatiilor normale;

8. ofera siguranta fizica si psihica care sa determine starea de confort necesara ingrijirii
copilului;

9. ofera suport pentru dezvoltarea autonomiei personale a mamet,

10. creaza o retea de suport social atat pentru persoanele rezidente in centru, cat si pentru cele
care au parasit aceasta forma de protectie;

11. medierea relatiilor dintre persoana rezidenta si celelalte institutii publice;

12. asigura consilierea mamei pentru gasirea unui loc de munca;

13. Centrele maternale indeplinesc orice alte sarcini primite din partea Directiei Generale

Judetene pentru Protectia Drepturilor Copilului.

Art. 48. Centrele maternale sunt conduse de catre un sef de centru, numit in functie de



directorul executiv, pe baza de concurs organizat in conditiile legii. Atributiile principale
ale sefului de centru sunt stabilite in fisa postului intocmita de Directia Generala Judeteana
pentru Protectia Drepturilor Copilului.

In exercitarea atributiilor sale, seful centrului emite dispozitii.

c) Centre de Zi

Art. 49. Centrele de Zi sunt structuri functionale in cadrul Directiei Generale Judetene
pentru Protectia Drepturilor Copilului care ofera protectie si educatie copiilor pentru care
exista riscul iminent sa fie abandonati.

Scopul acestor servicii este de a preveni institutionalizarea sau de a sustine reintegrarea
copilului in familie, dupa parasirea unui centru de plasament, ori dupa caz, a centrului maternal.

Art. 50. Centrele de zi au urmatoarele atributii principale:

1. ofera ingrijire copilului pe timpul zilei;
2. asigura formarea deprinderilor igienice si de autonomie individuala corespunzatoare
varstei copilului;

ofera educatie individualizata si sprijina procesul de socializare a copilului;

4. asigura consilierea parintilor pentru a depasi momentele de criza familiala sau tulburarile
legate de adaptarea copilului in familie;

5. organizeaza excursii, activitati de cunoastere a mediului inconjurator, intalniri cu copii
din alte institutii de invatamant si alte activitati educative;

6. ofera alimentatie zilnica gratuita;

7. ofera un climat de incredere asemanator vietii de familie, in scopul dezvoltarii abilitatilor
de comunicare ale copiilor;

8. asigura pregatirea copilului pentru integrarea intr-o unitate de invatamant, cu solicitarea
avizului Comisiei de Expertiza Complexa si/sau a Comisiei de Diagnostic si Triere,
pentru copiii care au probleme de adaptare in invatamantul de masa;

9. constituie grupuri de suport pentru parinti si cauta solutii pentru implicarea comunitatii
locale in sustinerea familiei;

10. medierea relatiilor parintilor cu celelalte institutii de protectie sociala;

11. Centrele de zi indeplinesc orice alte sarcini primite din partea Directiei Generale Judetene
pentru Protectia Drepturilor Copilului.

Art. 51. Centrele de zi sunt conduse de catre un sef de centru, numit in functie de
directorul executiv, pe baza de concurs organizat in conditiile legii. Atributiile principale
ale sefului de centru sunt stabilite in fisa postului intocmita de Directia Generala Judeteana
pentru Protectia Drepturilor Copilului.

In exercitarea atributiilor sale, seful centrului emite dispozitii.
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Sectiunea I1I
Compartimente cu atributii directe in domeniul asistentei sociale a persoanelor adulte

Art. 52. Directorul Executiv Adjunct Asistenta Sociala pentru Persoane Adulte
coordoneaza activitatea in domeniul asistentei sociale in domeniul persoanelor adulte.



Directorul Executiv Adjunct Asistenta Sociala pentru Persoane Adulte are urmatoarele

atributii:

1.

organizeaza, conduce, indruma si raspunde de activitatea Comisiei de expertiza medicala
adulti cu handicap, Serviciul de ingrijire de tip familial in domeniul asistentei sociale,
Serviciul pentru ingrijire de tip residential in domeniul asistentei sociale, Serviciul de
interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale, Compartimentul antisaracie
si prevenirea marginalizarii sociale;

2. organizeaza activitatea sefilor de servicii si de compartiment din subordinea directa;

3. elaboreaza strategii de actiune in domeniu si raspunde de acestea, prin cunoasterea

realitatii concrete, precum si a unor indicatori sociali cantitativi privind asistenta sociala;

4. asigura relatia nemijlocita cu beneficiarul si anume: audiente, vizite la domiciliu, anchete

sociale pe teren, probleme si dificultati cu care se confrunta si permite identificarea de
solutii de depasire a situatiilor de criza;

5. urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si organizarea

muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii;

6. analizeaza si prezinta periodic raport privind activitatea compartimentelor din subordine

si ia masuri operative pentru imbunatatirea acesteia;

7. organizeaza activitatea de indrumare si control a tuturor angajatilor si in special a

cadrelor de conducere din subordine;

8. asigura buna colaborare intre serviciile si compartimentele din subordine, precum si a

acestora cu celelalte servicii si compartimente din cadrul DGASPC;

9. urmareste solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor primite si

prezinta periodic raport;

10. elaboreaza studii, informari si analize;

11. asigura respectarea disciplinei muncii si folosirea integrala a timpului de lucru;

12. coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionarea profesionala a personalului din

subordine;

13. intocmeste aprecierile profesionale pentru sefii de servicii si compartimente care ii sunt

subordonati si propune calificativele corespunzatoare;

14. indeplineste alte atributii stabilite de directorul executiv

a) Serviciul pentru ingrijirea de tip rezidential in domeniul asistentei sociale

Art. 53. Serviciul pentru ingrijirea de tip rezidential in domeniul asistentei sociale are
urmatoarele atributii:

1.  Supervizeaza modul in care este asiguratd securitatea, integritatea fizica si psihica a
persoanelor adulte cu handicap, sau aflate in dificultate, n institutii de tip rezidential
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

2. Supervizeaza respectarea drepturilor persoanelor adulte rezidente precum si modul de
implementare si respectare a standardelor de calitate din institutii (conditii de locuit,
igiend, alimentare, activitati,etc.);

3.  Evalueaza persoanele cu handicap sau persoanele adulte aflate in dificultate si aproba
accesul acestora la forma de protectie rezidentiala;

4.  Supervizeaza modul 1n care se realizeaza managementul centrelor de tip rezidential ale
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului;

5. Supervizeazd modul de organizare a activitafilor de recuperare, reabilitare precum si a



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

tuturor acestor tipuri de activitati din cadrul centrelor de tip rezidential pentru adulti cu
handicap sau in dificultate, verificand concordanta intre evaluarea nevoilor si planul
personalizat de servicii;

Monitorizeaza si supervizeazd modul de asigurare a bazei materiale necesare
complexului de servicii din cadrul centrelor rezidentiale;

Reevalueaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie persoanele adulte cu handicap
sau in dificultate din institutii rezidentiale;

de reintegrare sau a altor alternative de tip familial pentru persoanele cu handicap sau
aflate in dificultate institutionalizate;

Sprijind personalul centrelor rezidentiale in vederea pregatirii continue, a specializarii
pentru cresterea calitatii muncii precum si oferirea de consultantd specialistilor in
probleme de legislatie specifica, metode si tehnici de lucru in asistenta sociala;
Identificd impreuna cu conducerea si prin consultarea echipei pluridisciplinare a
centrului, a nevoilor persoanelor adulte institutionalizate si in conformitate cu politicile
sociale stabilesc proiecte de restructurare sau creare de noi servicii, strategii de aplicare
si de implementare a proiectelor;

Verifica modul de functionare a unitatilor rezidentiale in conditiile prevazute de lege
(autorizatie de functionare, obtinerea avizelor necesare desfasurarii activitatilor de tip
rezidential);

Realizeaza indrumarea si controlul procesului de organizare si conducere a unitatilor
rezidentiale;

Verifica modul de desfasurare a activitatilor din unitatea rezidentiala;

Verifica colaborarea intre membrii echipei pluridisciplinare precum si modul de lucru
al acesteia;

Verifica existenta personalului calificat, disponibilitatea la perfectionare continua,
intalniri cu profesionisti in domeniu, metode si tehnici de lucru utilizate de specialistii
centrului, evidenta scrisd a acestora, precum si colaborare cu specialisti din alte
institutii;

Verifica modul de tinere si completare a dosarelor sociale conform standardelor de
calitate in domeniul asistentei sociale;

Verifica demersurile realizate pentru mentinerea contactului cu familia sau pentru o
viata sociald cat mai normala, vizitele efectuate sau primite de client;

Verifica accesul clientului la toate drepturile cuvenite conform legislatiei in vigoare;
Indeplineste orice alte atributii la solicitarea directorului executiv si/sau ale directorului
executiv adjunct.

b) Serviciul de ingrijire de tip familial in domeniul asistentei sociale

Art. 54. Serviciul pentru ingrijirea de tip familial in domeniul asistentei sociale are
urmatoarele atributii:

1.

Primeste, verificad si inregistreazd documentele de luare in evidentd in scopul acordarii
drepturilor si facilitatilor solicitantilor care defin certificate de incadrare in grad de
handicap

Acorda facilitatile financiare conform legislatiei in vigoare pentru beneficiarii
certificatelor de incadrare iIntr-o categorie de persoane cu handicap si/sau a altor



V)]

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

categorii prevazute de Legea nr.519/2002;

Detine baza de date cu persoanele cu handicap neinstituionalizate cu toate aspectele
mentionate de lege actualizatd permanent, precum si dosarele tuturor persoanelor cu
handicap din judet;

Intocmirea evidentelor precum si a documentelor care stau la baza platii;

Intocmirea si conducerea evidentei statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale;
Efectueaza operatiile de prelungire a drepturilor sau de sistare a acestora in baza
certificatelor de incadrare in grad de handicap emise de Comisia de Expertiza Medicala
a Persoanelor cu Handicap adulti; raspund la scrisorile, sesizarile care au ca obiect
acordarea sau neacordarea drepturilor prevazute de lege in conformitate cu prevederile
legale;

Elaboreaza situatii solicitate de directorul executiv sau directorul executiv adjunct care
stau la baza unor studii si strategii;

Pregateste, genereaza, coreleaza si editeaza borderouri/dischete pentru plata persoanelor
cu handicap in vederea inaintarii lor catre oficiile postale, banci, Directia de Munca
Solidaritate Sociald si Familie, etc.; genereazd si emite centralizatoare aferente
mandatelor returnate;

Monitorizeaza situatia drepturilor financiare ale copiilor cu HIV/SIDA conform Legii
nr.519/2002;

Propune si participa la actiuni, proiecte, programe pentru persoanele cu dizabilitati;
Propune masuri, actiuni, rapoarte, in vederea realizarii strategiei judetene pentru
persoanele cu handicap;

Colaboreaza cu asociatiile persoanelor cu dizabilitati sau care activeaza in domeniu;
Monitorizeaza evidenta Comisiei de Expertiza Medicald & Persoanelor cu Handicap -
adulti;

Se preocupa de imbundtétirea sistemului informatic in vederea eficientizarii serviciilor;
Se preocupa de instruirea personalului in domeniul de activitate;

Sesizeaza conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
asupra unor probleme care impun neacordarea sau sistarea drepturilor prevazute de lege;
Evalueaza situatia socio-economica a persoanei adulte in dificultate, identifica nevoile
stabilind planul de servicii;

Verifica acordarea drepturilor de asistentd sociald, ofera consultantd in domeniul
asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile, in vederea facilitarii
accesului la aceste drepturi; orienteaza personalul catre alte institutii de asistentd
sociala;

Evalueaza si monitorizeaza masurile de asistentd sociala de care beneficiaza persoana,
precum si respectarea drepturilor acestora;

Evalueaza si monitorizeaza procesul de integrare profesionala a persoanelor cu handicap
si colaboreaza cu institufii specializate in domeniu (Agentia Judeteana de Ocupare a
Fortei de Munca, Inspectia Judeteana Cluj, etc.;

Participa la actiuni, proiecte si programe avand ca scop integrarea profesionald a
persoanelor cu handicap;

Colaboreaza cu institutii publice, organizatii nonguvernamentale in domeniul protectiei
sociale;

Dezvolta parteneriate §i  colaboreaza cu consiliile locale, cu organizatii
neguvernamentale precum si alti reprezentanti ai societatii civile, in vederea acordarii si



diversificarii serviciilor sociale in functie de realitatile locale pentru persoane cu
handicap, persoane varstnice sau orice persoana aflata in dificultate;

24. Controleaza modul in care sunt asigurate nevoile persoanei adulte aflate in orice tip de
dificultate, securitatea integritatii fizice si morale la nivel comunitar;

25. Monitorizeaza evolutia cazurilor conform legislatiei si metodologiei de lucru pe diferite
tipuri de cazuri stabilite de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

26. Verifica modul de cunoastere, implementare si aplicare a legislatiei de catre asistentul
personal si ingrijitori la domiciliu;

27. Colaboreaza si participd la actiuni, proiecte si programe care au ca scop formarea
asistentilor personali si a ingrijitorilor la domiciliu;

28. Indeplineste orice alta atributie la solicitarea directorului executiv si/sau a directorului
executiv adjunct.
¢) Serviciul de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale

Art. 55. Serviciul de interventie n regim de urgentd In domeniul asistentei sociale are

urmatoarele atributii:

10.

11.

12.

Preluarea tuturor sesizarilor privind cazurile de abuz asupra persoanei adulte cu

handicap sau aflate in dificultate, a cazurilor de violenta in familie, prin linia telefonica

"Telefonul albastru", fie de la persoane fizice sau juridice, fie de la specialistii Directiei

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sau alte institutii;

Intocmirea fisei initiale cu date primare culese din registrul de inscriere;

Deplasarea pe teren a echipei de specialisti pentru o interventie eficientd si evaluarea

primara a situatiei existente;

Realizarea investigatiilor necesare intocmirii anchetei sociale prin contactarea tuturor

persoanelor sau institutiilor care pot oferi informatii despre caz, intocmirea anchetei

sociale;

Intocmirea rapoartelor de viziti la domiciliul persoanei abuzate pentru evaluarea

situatiei sociale si gasirea unor alternative pentru reglementarea situatiei existente;

Implicarea 1n asigurarea unui adapost temporar pentru persoana adulta abuzata, precum

si a unui centru de criza pana la rezolvarea situatiei;

Implicarea in asigurarea §i sustinerea unui adapost pentru persoanele victime ale

violentei 1n familie;

Constituirea la nivelul serviciilor a evidentei persoanelor adulte victime ale abuzurilor

de orice fel, victime ale violentei in familie, dependente de droguri sau alcool;

Evaluarea situatiei socio-economice a persoanelor care se Inscriu in categoriile

enumerate;

Elaborarea planurilor de interventie individuale pentru prevenirea si combaterea

situatiilor de risc social, inclusiv consumatori de droguri, alcool, persoane cu probleme

psihosociale, abuzate, victime ale violentei in familie;

Colaborarea cu specialisti din serviciile sociale locale, cu alte institutii pentru a facilita
accesul persoanelor la nevoie, la drepturile ce se cuvin conform legii si la serviciile de
asistenta sociala;

Asigura si implementeaza activitati specifice asistentei sociale, prevenirea si
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald,



cu prioritate a situatiilor de urgenta, de abuz si violenta in familie;

13. Se implica in formarea profesionald a asistentilor sociali din cadrul serviciilor publice
locale si in crearea de parteneriate de colaborare intre profesionisti §i reprezentantii
autoritatilor locale (primar, politist, preot, secretar) pentru rezolvarea fiecarui caz in
parte;

14. Urmarirea evolutiei cazurilor conform legislatiei si a metodelor stabilite la nivelul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu Intocmirea de
rapoarte bilunare, trimestriale sau ori de cate ori este nevoie;

15. Respectarea drepturilor clientului aflat in situatii de abuz, violenta in familie, sau alte
situatii de risc;

16. Efectueaza demersurile necesare pentru identificarea alternativelor in situatiile de risc:
abuz, violenta in familie, consum de droguri sau alcool, etc.;

17. Colaboreaza cu primariile si serviciile publice de asistentd sociald locale, in scopul
rezolvarii cazurilor;

18. Constituirea si mentinerea grupurilor de suport si terapeutice pentru persoane adulte
abuzate, victime ale violentei in familie, consumatori de droguri sau alcool;

19. Indeplineste orice altd atributie la solicitarea directorului executiv si/sau a directorului
executiv adjunct.

a) Compartimentul antisaracie si prevenirea marginalizarii sociale
b)
Art. 56. Compartimentul antisdracie si prevenirea marginalizarii sociale are urmatoarele
atributii:

1. Asigura secretariatul tehnic al Comisiei Judetene Antisardcie si Promovare a
Incluziunii Sociale;

2. Elaboreaza Planul Judetean Antisaracie si Promovare a Incluziunii Sociale;

3. Coordoneaza implementarea Planului Judetean Antisaracie si Promovare a Incluziunii
Sociale;

4. Monitorizeazd sardcia, incluziunea sociald si implementarea Planului Judetean
Antisaracie si Promovare a Incluziunii Sociale;

5. Initiaza si elaboreaza diagnoze privind problemele social-economice ale judetului
necesare Comisiei Judetene Antisaracie si Promovare a Incluziunii Sociale;

6. Creaza o bazd de date sociale la nivel judetean;

7. Identifica surse interne i externe pentru proiecte de combatere a saraciei;

8. Organizeaza grupuri de lucru cu diferiti specialisti in domeniul social;

9. Colaboreaza cu organizatii nonguvernamentale care pot realiza programe sociale;
evalueaza monitorizarea acestor programe;

10. Indeplineste orice alte atributii la solicitarea directorului executiv si a directorului

executiv adjunct.

e¢) Centre de ingrijire si asistenta si centre de recuperare-reabilitare persoane cu handicap

Art. 57.

Centrele de ingrijire si asistenta si centre de recuperare-reabilitare persoane cu

handicap au urmatoarele atributii:



asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzatoare
persoanelor cu handicap asistate, precum si intretinerea si folosirea eficienta a bazei
materiale si a bunurilor din dotare ;

2. asigura asistenta medicala curenta si de specialitate, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta persoanelor cu handicap asistate ;

3. intocmesc proiecte si programe proprii care sa asigure cresterea calitatii activitatii de
protectie speciala a persoanelor cu handicap, in concordanta cu specificul centrului de
ingrijire si asistenta, potrivit politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale ;

4. asigura asistenta medicala curenta si de specialitate, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta a persoanelor cu handicap beneficiare ;

5. asigura programe de recuperare individuale si de grup, adaptate afectiunilor fiecarei
persoane ;

6. identifica persoanele cu handicap care pot face obiectul programului de recuperare ;

7. organizeaza activitati de ergoterapie in raport cu restantul functional al persoanelor
internate ;

8. organizeaza activitati cultural-educative si de socializare atat in interiorul centrelor de
ingrijire si asistenta cat si in afara acestora ;

9. acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta persoanelor cu handicap ;

10. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile, in vederea diversificarii serviciilor de asistenta
speciala, in functie de realitati si de specificul local,

11. asigura consiliere si informare atat familiilor, cat si asistatior, privind problematica
sociala (probleme familiale, psihologice , etc) ;

12. intervin in combaterea si prevenirea institutionalizarii ca posibilitate de abuz din partea
familiei ;

13. intervin in sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice ale persoanelor cu handicap ;

14. asigura respectarea standardelor si indicatorilor stabiliti de Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Handicap ;

15. promoveaza dezinstitutionalizarea prin strategii specifice.

16. indeplineste orice alte atributii stabilite prin regulamentul propriu de catre Consiliul
judetean Cluj prin Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului.

SECTIUNEA 1V

Compartimente economico-financiare

Art. 58.

a) Serviciul Financiar
Serviciul Financiar are urmatoarele atributii:

intocmeste proiectul de buget de cheltuieli conform reglementarilor

in vigoare ( anual )

3. intocmeste darea de seama contabild pe baza balantei de verificare centralizatd
(trimestrial )

4. intocmeste si transmite executia bugetara ( lunar )

5. intocmeste documente justificative pentru operatiunile care afecteazd patrimonial

N —



unitatii ( ordine de platd , procese verbale furnizori , dispozitii de plata caserie )
- zilnic

6. prelucrarea drepturilor salariale pentru angajati si stabileste obligatiile cétre
bugetul de stat si bugetele asigurarilor sociale ( state de plata , viramente ) -
lunar

7. prelucrarea drepturilor materiale pentru copiii plasati la asistenti maternali

8. asigurd exactitatea controlului financiar preventiv conform reglementarilor in
vigoare - zilnic

9. solicita ordonatorului de credite superior deschiderea si repartizarea creditelor pe
baza bugetului aprobat

10. asigura intocmirea si transmiterea datelor statistice din resortul financiar

11. intocmeste  diverse  situatii ~ financiare  solicitate  pentru  analize
economico-financiare

12. participa la inventarierea anuala

13. indeplineste orice alta sarcind din domeniul financiar , primita de la conducerea
D.G.J.P.D.C. Clyj

b) Serviciul Contabilitate

Art. 59. Serviciul Contabilitate are urmatoarele atributii:

—_—

evidenta activelor fixe si a obiectelor de inventar

evidenta mijloacelor banesti , decontari , cheltuieli si materiale

prin preluarea ,prelucrarea si inregistrarea in contabilitate a operatiunilor
patrimoniale pe baza documentelor primare ( zilnice )

prelucrarea si preluarea extraselor bancare ( zilnic )

prelucrarea drepturilor de personal ( lunar )

preluarea si prelucrarea registrului de casa ( zilnic )

inregistrarea cheltuielilor analitice pe Centre . programe , surse de finantare (
dupa caz ) si articole bugetare

8. preluarea si prelucrarea pentru contabilitatea de gestiune distinct pe Centre si

bl

Nowk

centralizat
9. intocmeste balanta analiticd si sinteticdi pe centru si centralizat ( lunar )
10. - participd la intocmirea darii de seama contabile ( trimestrial )

11. intocmeste raportarile lunare privind impozitul pe salarii , CAS , CASS , somaj,
conform reglementarilor in vigoare ( lunar )

12. indeplineste orice altd sarcind din domeniul contabil , primitd de Ia
conducerea D.G.J.P.D.C. Clyj

¢) Serviciul Tehnic, Achizitii Publice si Administrativ

Art. 60. Serviciul Aministrativ are urmatoarele atributii:
Raspunde de asigurarea conditiilor materiale necesare bunei functionari a Directiei prin:



10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

gestionarea, conducerea evidentei si utilizarea corespunzatoare a imobilelor, instalatiilor,
celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in administrare;

tinerea evidentei tehic-operativa la zi pe masura producerii operatiunilor de
predare-primirea a valarilor materiale si efectuarea acesteia numai pe baza documentelor
justificative. Tinerea evidentei se face numai pe formulare si cu respectarea normelor
metodologice ale M.F. nr.596/1970 si Legea nr.89/1991, precum si toate normele legale
in vigoare;

asigurarea ducerii la indeplinire a dispozitiillor privind casarea, declasarea sau
transmiterea bunurilor din administrarea sa la alta unitati;

exploatarea si intretinerea mijloacelor auto din dotare, utilizarea lor rationala;

incheierea contractelor privind furnizarea energiei electrice, apei gazului si a altor utilitati
si servicii;

urmarirea gospodaririi rationale a rechizitelor si a altor materiale de consum, in acest sens
fiecare compartment intocmeste un necesar saptamanal semnat de seful de compartiment;
intocmeste, prin centralizarea necesarului, referatul de aprovizionare cu materiale care nu
sunt in stoc, referat care se aproba de directorul executiv si se supune controlului
financiar preventiv;

asigura darea in consum a materialelor solicitate de compartimente, pe baza de bon de
consum, bonuri cere se supun controlului financiar preventiv, dupa care se vor inainta
gestionarului pentru eliberare;

confirma intrarea materialelor si prestarea serviciilor prin intocmirea notelor de
intrare-receptie, cu exceptia celor date in consum imediat (pentru valori mici) si a
prestarilor de servicii de care raspunde;

asigura prezentarea a minim 3 oferte de pret, acolo unde se cere, achizitionand dupa
alegerea ofertei care are valoarea cea mai mica si care respecta cerintele
tehnico-functionale stabilite;

asigurarea efectuarii curateniei in spatiile directiei, intretinerea cailor de acces, spatiilor
verzi, dezapezirea acestora;

inainteaza propuneri privind planul de investitii si reparatii la imobile, instalatii aferente
si celelalte mijloace fixe, urmarirea realizarii acestor lucrari si participarea la receptii;
depozitarea si conservarea materialelor, echipamentului si a rechizitelor;

colectarea deseurilor de hartie si ambalaje, pieselor de schimb, uleiuri uzate si predarea
acestora spre valorificare agentilor economici specializati;

reglementarea accesului publicului in sediul Directiei, organizarea pazei generale si a
permanentei;

aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, intocmirea planului de evacuare
in caz de incendiu, calamitati naturale ( plan privind actiunile de aparare civila ),
instruirea personalului pentru respectarea normelor P.S.I. si N.T.S.M, conform
reglementarilor in vigoare. In caz de evenimente deosebite intocmeste documentatia
necesara si anunta conducerea Directiei si organele de specialitate;

aplicarea masurilor de imbunatatire a conditiilor de munca si protectia muncii pentru
personalul Directiei;

Serviciul Administrativ indeplineste orice alta sarcina primita din partea conducerii
Directiei;



CAPITOLUL VII
Incadrarea si salarizarea personalului

Art. 61. Personalul de conducere si de executie din cadrul Directiei, se numeste si se
elibereaza din functie de catre directorul executiv, prin dispozitie.

Numirea si eliberarea din functie a directorilor executivi adjuncti se face prin dispozitia

directorului executiv cu avizul Colegiului Director.

Numirea in functie se face pe baza de examen, concurs sau proba practica, organizat
potrivit legii.

Art. 62. Salarizarea personalului Directiei se face potrivit dispozitiilor Legii nr.154/1998
cu metodologiile de aplicare specifice, dispozitiile H.G. nr.281/1993.

Pentru personalul cu statut de functionar public, se va avea in vedere Legea
nr.188/1999, privind statutul functionarului public cu modificarile ulterioare.

Pentru personalul incadrat pe functii din anexa nr.VII/2 la Legea nr.154/1998, personal
din unitatile sanitare si de asistenta sociala, se va tine seama de H.G. nr.150/1999 iar pentru
asistentii maternali de O.U.G. 25/2003..

Art. 63. Personalul din cadrul centrelor de plasament ale Directiei, beneficiaza de un spor
la salariul de baza, pentru conditii deosebite, spor cu caracter permanent, conform art.8
litb din H.G. nr.281/1993 si Avizul nr.10058/300452/1999 al Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale si Ministerul Finantelor.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii Finale

Art. 64. Controlul financiar si de gestiune, privind administrarea mijloacelor financiare si a
bunurilor din dotare de catre Directie, se face de catre Consiliul Judetean Cluj, prin
Serviciul Control Financiar de Gestiune.

Art. 65. Salariatilor Directiei le sunt aplicabile dispozitiile Codului Muncii, Statutului
functionarului public si alte acte normative care reglementeaza raporturile de munca in
institutiile bugetare.

Art. 66. Prezentul Regulament intra in vigoare pe data aprobarii prin Hotarare a
Consiliului Judetean si se completeaza, dupa caz, in functie de necesitati, potrivit
reglementarilor legale.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
Marius Petre Nicoara SECRETAR GENERAL,
Mariuca Pop

ROMANIA Anexa nr. 4
JUDETUL CLUJ la Hotararea nr. 208/2004



CONSILIUL JUDETEAN

SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ
valabila de 1a 01.01.2005

LISTA FUNCTIILOR PUBLICE
PENTRU APARATUL PROPRIU AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA

Nr crt Denumirea functiei publice Clasa Grad Treapta de [Nr. total
functiei |profesional salarizare [de
publice posturi

De executie de conducere

1 Consilier juridic Director  executiv I superior 1 1

2 Consilier Director executiv adjunct | superior 1 2

3 Consilier Director executiv adjunct | superior 2 1

4 Consilier Sef serviciu I superior 1 2

5 Consilier Sef serviciu I superior 2 1

6 Consilier Sef serviciu | superior 3 4

7 Consilier Sef serviciu | principal 1 4

8 Consilier juridic Sef birou I superior 2 1

9 Consilier juridic | superior 1 1

10 Consilier juridic | superior 2 2

11 Consilier I superior 1 3

12 Consilier | superior 2 b

13 Consilier | superior 3 10

14 Consilier juridic I rincipal 1 3

15 Consilier | rincipal 1 B33

16 Consilier | rincipal 3 10

17 Consilier juridic I asistent 1 1

17 Consilier I asistent 1 21

18 Consilier I asistent 2 1

19 Consilier | asistent 3 2

20 Consilier I debutant 12

21 Referent de specialitate Il superior 1 1

22 Referent Il superior 1 3

23 Referent Il superior 2 <)

24 Referent Il superior 3 <)

25 Referent Il principal 1 2

[Total functii publice 136
PRESEDINTE, Contrasemneaza:
Marius Petre Nicoara SECRETAR GENERAL,

Mariuca Pop




