ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 44
din 16 februarie 2005

cu privire la numirea domnului TIBERIU GROZA in functia de director
al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Cluj-Napoca, incepand cu data de 16 februarie 2005

Consiliul Judetean Cluj,
In vederea numirii in functia de director al Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Cluj-Napoca a domnului TIBERIU GROZA
Tinand cont de prevederile:
- H.G.nr. 281/1993 cu privire la salarizarea personalului din unitatile bugetare
- Legii nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar.
- H.G nr. 125/1999 privind aprobarea Metodologiei pentru stabilirea normelor de
evaluare a performantelor profesionale individuale pentru institutiile publice de cultura.
- 0O.G.nr. 9/21.05.2005 privind cresterile salariale ce se acorda in anul 2005 personalului
bugetar.
- art. 4 din Legea nr. 292/2003 privind organizarea si functionarea asezdmintelor
culturale
- art. 31 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii
- art. 104 lit.”h” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale.
Fiind Indeplinite prevederile art. 45 si art. 46 din Legea nr 215/2001.
In temeiul drepturilor conferite de art. 109 din Legea Administratiei Publice Locale nr
215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

hotaraste:

Art. 1. Incepand cu data de 16 februarie 2005 domnul TIBERTU GROZA se numeste in
functia de director al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Cluj-Napoca, pe o perioada de trei ani, cu o perioada de proba de 90 de zile
calendaristice.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire si punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari
se incredinteazd Presedintele Consiliului Judetean Cluj, prin Directia Generald Economica,
Directia Generala de Administratie Publica si Juridicd si Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Cluj-Napoca.
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