
R O M Â N I A 

JUDEŢUL CLUJ 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

 

 

 

 

H O T Ă R Â R E A   N R. 76 

din 23 martie 2005 

 

privind aprobarea numărului de personal, organigramei şi statului de funcţii pe anul 

2005 pentru 7 instituţii de cultură, 2 servicii publice şi 2 regii autonome de interes 

judeţean aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj 

 

 

Consiliul Judeţean Cluj; 

În vederea aprobării, organigramei şi statului de funcţii pe anul 2005 pentru 7 

instituţii de cultură, 2 servicii publice şi 2 regii autonome de interes judeţean; 

Ţinând cont de prevederile: 

- art. 104 alin. (1) lit. “b” şi alin. (2) din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice 

locale,  

- art. 2 şi 7 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 775/1998 de aprobare a 

Metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a salariului de bază între limite 

(...) pentru personalul angajat în structura administraţiei publice locale, modificată 

şi completată prin Hotărârea Guvernului nr. 157/1999 

Fiind îndeplinite prevederile art. 45 şi art. 46 din Legea nr. 215/2001;  

În temeiul drepturilor conferite prin art. 109 din Legea administraţiei publice locale 

nr. 215/2001, cu modificările şi completările ulterioare,  

 

h o t ă r ă ş t e: 

 

Art. 1. Se aprobă numărul de personal, organigrama şi statul de funcţii pe anul 2005 

pentru Serviciului Public de Protecţie a Plantelor Cluj, conform anexelor nr. 1 şi 2, care fac 

parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art. 2. Se aprobă numărul de personal, organigrama şi statul de funcţii pe anul 2005 

pentru Serviciului Public Judeţean Salvamont Cluj, conform anexelor nr. 3 şi 4, care fac 

parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art. 3. Se aprobă numărul de personal, organigrama şi statul de funcţii pe anul 2005 

pentru Filarmonica de Stat “Transilvania” Cluj Napoca, conform anexelor nr. 5 şi 6, care fac 

parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art. 4. Se aprobă numărul de personal, organigrama şi statul de funcţii pe anul 2005 

pentru Centrul Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Cluj, 

conform anexelor nr. 7 şi 8, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art. 5. Se aprobă numărul de personal, organigrama şi statul de funcţii pe anul 2005 

pentru Muzeul Etnografic al Transilvaniei Cluj, conform anexelor nr. 9 şi 10, care fac parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

 



Art. 6. Se aprobă numărul de personal, organigrama şi statul de funcţii pe anul 2005 

pentru Muzeul de Artă Cluj, conform anexelor nr. 11 şi 12, care fac parte integrantă din 

prezenta hotărâre. 

 

Art. 7. Se aprobă numărul de personal, organigrama şi statul de funcţii pe anul 2005 

pentru Şcoala Populară de Arte şi Meserii Cluj, conform anexelor nr. 13 şi 14, care fac parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art. 8. Se aprobă numărul de personal, organigrama şi statul de funcţii pe anul 2005 

pentru Biblioteca Judeţeană “Octavian Goga” Cluj, conform anexelor nr. 15 şi 16, care fac 

parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art. 9. Se aprobă numărul de personal, organigrama şi statul de funcţii pe anul 2005 

pentru Revista Tribuna Cluj, conform anexelor nr. 17 şi 18, care fac parte integrantă din 

prezenta hotărâre. 

 

Art. 10. Se aprobă numărul de personal, organigrama şi statul de funcţii pentru Regia 

Autonomă a Drumurilor Judeţene Cluj, conform anexelor nr. 19 şi 20, care fac parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art. 11.. Se aprobă numărul de personal, organigrama, statul de funcţii, pentru Regia 

Autonomă Aeroportul Cluj-Napoca, conform anexelor nr. 21 şi 22, care fac parte integrantă 

din prezenta hotărâre. 

 

Art. 12. Cu punerea în aplicare şi ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei 

hotărâri se încredinţează preşedintele Consiliului Judeţean prin Direcţia Generală de 

Administraţie Publică şi Juridică, precum şi instituţiile, serviciile publice şi regiile autonome 

în cauză. 

 

 

 

       PRESEDINTE,             Contrasemnează:  

         SECRETAR GENERAL,  

 Marius-Petre Nicoară     Măriuca Pop 

 



R O M Â N I A               Anexa nr. 1 

JUDEŢUL CLUJ              la Hotărârea nr. 76/2005 

CONSILIUL JUDEŢEAN 
ORGANIGRAMA ŞI NUMĂRUL DE PERSONAL LA SERVICIUL PUBLIC 

DE PROTECŢIE A PLANTELOR CLUJ PE ANUL 2005 

 

 

 

 

 

DIRECTOR EXECUTIV 

COMPARTIMENT  

RESURSE UMANE 

COMPARTIMENT  

TEHNIC 

COMPARTIMENT  

FINANCIAR CONTABIL 

- 

3 

- 

1 

- 

1 

 

CENTRU 

DE 

PROT. PL. 

CLUJ 

 

2 

 

CENTRU 

DE 

PROT. PL. 

TURDA 

 

 

5 

 

CENTRU 

DE 

PROT. PL. 

DEJ 

 

 

3 

 

CENTRU 

DE 

PROT. PL. 

HUEDIN 

 

 

4 

 

PUNCT 

DE 

LUCRU 

GHERLA 

 

 

1 

 

PUNCT 

DE 

LUCRU 

MOCIU 

 

 
 

1 

 

PUNCT 

DE 

LUCRU 

SÂNPAUL 

 

 
 

1 

 

PUNCT  

DE 

LUCRU 
VULTURENI 
 

 
 

- 

 

PUNCT 

DE 

LUCRU 

ICLOD 

 

 
 

- 

 

 

 
 DE ACORD: 

 PREŞEDINTE 

       Marius Petre Nicoară 

 

 

 

 
SERVICIUL PUBLIC JUDETEAN DE 

PROTECŢIE A PLANTELOR CLUJ 

 

Total personal    = 23 

Din care: 

Funcţii de conducere  =   1 

Funcţii publice de execuţie  =   5 

Personal contractual   = 17 



R O M Â N I A       Anexa nr. 2 

JUDEŢUL CLUJ      la Hotărârea nr. 76/2005 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

Serviciul Public de Protecţie a Plantelor Cluj 

 

            DE ACORD: 

           PRESEDINTE,  

                 Marius-Petre Nicoara 

 

 

 

STAT DE FUNCÞII PE ANUL 2005 

 

 

 

Nr. Funcţia Nivel studii 

Clasa, grad, 

treapta 
Grad, 

Nr. 

crt.       treaptă posturi 

A FUNCTII PUBLICE         

I CONDUCERE      1 

  Director executiv superioare I, superior, 1   1 

II COMP. TEHNIC      1 

  Consilier superioare  I, superior, 1   1 

III COMP RESURSE UMANE      1 

  Referent    medii III, superior, 1   1 

IV COMP. FINANCIAR-CONT.      3 

  Consilier superioare  I, superior, 3   1 

  Referent medii III, superior, 1   1 

  Referent medii III, superior, 2   1 

  Total funcţii publice      6 

         

B.  PERSONAL CONTRACTUAL        

I CENTRU DE PROT. PL. CLUJ      2 

  Inspector de specialitate superioare   III 1 

  Muncitor calificat -   III 1 

II CENTRU DE PROT. PL. TURDA      5 

  Inspector de specialitate superioare   I 1 

  Muncitor calificat -   II 3 

  Magaziner medii   II 1 

III CENTRU DE PROT. PL. DEJ       3 

  Inspector de specialitate superioare   I 1 



  Inspector de specialitate superioare   II 1 

  Muncitor calificat -   II 1 

IV CENTRU DE PROT. PL. HUEDIN      4 

  Inspector de specialitate superioare   I 1 

  Muncitor calificat -   II 2 

  Muncitor calificat -   III 1 

V PUNCT DE LUCRU GHERLA      1 

  Muncitor calificat -   III 1 

VI PUNCT DE LUCRU MOCIU      1 

  Muncitor calificat -   III 1 

VII PUNCT DE LUCRU SANPAUL      1 

  Muncitor calificat -   III 1 

VIII PUNCT DE LUCRU VULTURENI      0 

IX PUNCT DE LUCRU ICLOD      0 

  Total personal contractual      17 

  TOTAL GENERAL      23 

  din care:        

  Funcţii publice      6 

  Functii contractuale      17 

 

 

 

 

 



R O M Â N I A       Anexa nr. 3 

JUDEŢUL CLUJ      la Hotărârea nr. 76/2005 

CONSILIUL JUDEŢEAN 
 

SERVICIUL PUBLIC JUDEŢEAN  “SALVAMONT” 

            DE ACORD: 

           PRESEDINTE,  

                 Marius-Petre Nicoara 

 

 

O R G A N I G R A M A 

 

2005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total personal: 9 

         Din care: 

- funcţii de conducere: 1 

- funcţii de execuţie:    8 
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R O M Â N I A       Anexa nr. 4 

JUDEŢUL CLUJ      la Hotărârea nr. 76/2005 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

 
SERVICIUL PUBLIC JUDEŢEAN  “SALVAMONT” 

            DE ACORD: 

           PRESEDINTE,  

                 Marius-Petre Nicoara 

 

 

STAT DE FUNCTII 

2005 

 

 

 

Nr. 

crt. 

Denumirea funcţiei Nivel studii Grad Nr. 

posturi 

I. Conducere    

1. Şef Serviciu ( Salvator Montan ) 

 

S/SSD I 1 

 Total   1 

II. Compartiment financiar contabil    

2. Inspector de specialitate  

 
S III 1 

 Total   1 

III. Compartiment specialitate salvator montan    

3. Salvator Montan 

 
M II 2 

 

4. Salvator Montan M III 4 

 

 Total   6 

IV. Compartiment custode arii protejate    

5. Inspector specialitate  

 
S III 1 

 Total   1 

 TOTAL POSTURI   9 

 

 

 

 Recapitulatie: 

- Functii de conducere: 1 

- Functii de executie:     8 

     Total functii:                 9   

 

 



R O M Â N I A              Anexa nr. 5 

JUDEŢUL CLUJ             la Hotărârea nr. 76/2005 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

 
FILARMONICA DE STAT „TRANSILVANIA” CLUJ NAPOCA 

                  DE ACORD: 

                 PRESEDINTE,  

                       Marius-Petre Nicoara 

ORGANIGRAMĂ PE ANUL 2005 
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R O M Â N I A       Anexa nr. 6 

JUDEŢUL CLUJ      la Hotărârea nr. 76/2005 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

 
FILARMONICA DE STAT „TRANSILVANIA” CLUJ NAPOCA 

            DE ACORD: 

           PRESEDINTE,  

                 Marius-Petre Nicoara 

 

 

STAT DE FUNCŢII 

pe anul 2005  

 

 

nr. 

crt Deumirea funcţiei 

2005 2004 

Studii Grad Posturi Studii Grad Posturi 

0 1 2 3 4 5 6 7 

1 TOTAL GENERAL din care: 

(A+B+C) 
    187     186 

2 
A. PERSONAL  

DE  CONDUCERE 
Total din care: 

    2     2 

    - director,insp.spec. S IA - S IA 1 

  
  - director,concert maestru S I 1 S - - 

   - contabil  şef, economist S IA 1 S IA 1 

3 B. CULTURĂ, total:     178     178 

 4 I. SECŢII  ARTISTICE total:   169   169 

5 
a) ARTIŞTI INDIVIDUALI,            

(concert-maestru, solist cvartet,  

 dirijor cor)      TOTAL din care: 

    6     7 

    S I 6 S I 7 

6 b) ORCHESTRA SIMFONICĂ, total, 

din care: 
    95     94 

  1. Artisti instrumentisti I, II     90,5     94 

    S IA 3       

  

  

S I 53 S I 66 

S II 15 S II 11 

S III 11 S III 8 

S IV 4 S IV 3 

S V 3,5 S V 6 

    S D 1 S - - 

  2.Instrumentisti     4,5     0 

           M II 1 M II 0 

    M III 2 M III 0 

    M D 1,5 M D 0 

7 c) COR, total din care:     68     68 

  1. artişti lirici, total, din care:     60     64 

  

  

S I 28 S I 40 

S II 13 S II 15 

S III 19 S III 9 

  2. Corişti, total, din care:     8     4 



  

  

M I 3 M I 4 

  II 1 M  II 0 

M III 4 M III 0 

8 
II. PROGR. ARTISTICA                        

(consultant artistic, secretar muzical, 

referent) 

    3     

3 

  

  

S I 0 S I 2 

S II 2 S II 0 

M II 1 M, II 1 

9 III.SECRETAR  PUBLIC REL. S I 1 S I 1 

 

10 IV.ORGANIZARE SPECTACOL, total:     5     5 

  referent S II 2 S II 2 

  muncitor   I 2   I 2 

  functionar M I 1 M I 1 

11 C.ECONOMIC-ADM,total :     7     7 

12 a)Comp.financiar-contabil     2     2 

  economist S IA 1 S IA 1 

  referent M IA 1 M IA 1 

13 b)Comp.personal-salarizare     2     2 

  economist S IA 2 S IA 2 

14 c)Personal de deservire     3     2 

  muncitor   I 1   I 1 

  muncitor   II 2   II 1 

 

 

 



R O M Â N I A               Anexa nr. 7 

JUDEŢUL CLUJ             la Hotărârea nr. 76/2005 

CONSILIUL JUDEŢEAN 
CENTRUL JUDEŢEAN PENTRU CONSERVAREA  

ŞI PROMOVAREA CULTURII TRADIŢIONALE CLUJ 

                  DE ACORD: 

       ORGANIGRAMA 2005       PRESEDINTE,  

                       Marius-Petre Nicoara 
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R O M Â N I A       Anexa nr. 8 

JUDEŢUL CLUJ      la Hotărârea nr. 76/2005 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

 
CENTRUL JUDEŢEAN PENTRU CONSERVAREA  

ŞI PROMOVAREA CULTURII TRADIŢIONALE CLUJ 

            DE ACORD: 

           PRESEDINTE,  

                 Marius-Petre Nicoara 

 

 

 

STAT DE FUNCŢII 

PENTRU ANUL 2005 

 

 

Funcţii de conducere pe grade profesionale 

 

I. DENUMIREA 

FUNCŢIEI 

NIVEL 

STUDII 

 

GRAD 

TREAPTĂ 

PROPUSĂ 

NUMĂR 

POSTURI 

TOTAL 

GRAD 

TREAPTĂ 

EXISTENT

Ă 

Director-referent S II 1 III 

Total   1   

 

Compartiment cercetare ,  conservare , arhivare cultură tradiţională şi arte plastice  

Funcţii de execuţie pe grade profesionale 

 

DENUMIREA 

FUNCŢIEI 

NIVEL 

 STUDII 

 

GRAD 

TREAPTĂ 

PROPUSĂ 

NUMĂR 

POSTURI 

TOTAL 

GRAD 

TREAPTĂ 

EXISTENTĂ 

Referent S I 1 I 

Referent S III 1 III 

Referent S I 1 I 

Inginer S I 1 I 

Total   4  

 

Compartiment de promovarea şi spectacol  

Funcţii de execuţie pe  grade şi pe trepte profesionale 

 

II. DENUMIREA 

FUNCŢIEI 

NIVEL 

 STUDII 

 

GRAD 

TREAPTĂ 

PROPUSĂ 

NUMĂR 

POSTURI 

TOTAL 

GRAD 

TREAPTĂ 

EXISTENTĂ 

Referent S I 1 I 

Referent S II 1 II 

Artist instrumentist II 

Şef orchestră 

S II 1  III 

Artist instrumentist II S II 2  III 

Solist vocal M I 1  I 

Solist vocal M I 1  II 

Instrumentist M I 6   I 



Instrumentist M I 1  - 

Instrumentist M I 1  II 

Total   15  

 

Compartiment  educaţie permanentă , proiecte şi programe culturale  

Funcţii pe  grade şi pe trepte profesionale 

 

       DENUMIREA 

FUNCŢIEI 

NIVEL 

 STUDII 

 

GRAD 

TREAPTĂ 

PROPUSĂ 

NUMĂR 

POSTURI 

TOTAL 

GRAD 

TREAPTĂ 

EXISTENTĂ 

Referent S II 1 III 

Referent S I 1 - 

Total   2  

 

Compartiment Financiar – contabil  , Resurse umane , Administrativ  

Funcţii de execuţie pe grade profesionale şi pe trepte profesionale  

 

Economist S IA 1 IA 

Referent M I 1 - 

Muncitor - III 1 III 

Ingrijitor - I 1 - 

Total   4  

TOTAL GENERAL   26  

 

 

 



R O M Â N I A              Anexa nr. 9 

JUDEŢUL CLUJ             la Hotărârea nr. 76/2005 

CONSILIUL JUDEŢEAN 
MUZEUL ETNOGRAFIC AL TRANSILVANIEI CLUJ-NAPOCA  

                  DE ACORD: 

                 PRESEDINTE,  

                       Marius-Petre Nicoara 
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R O M Â N I A       Anexa nr. 10 

JUDEŢUL CLUJ      la Hotărârea nr. 76/2005 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

 
MUZEUL ETNOGRAFIC AL TRANSILVANIEI CLUJ-NAPOCA  

            DE ACORD: 

           PRESEDINTE,  

                 Marius-Petre Nicoara 

 

 

STAT DE FUNCŢII 

valabil pe anul 2005 

 

 

Nr. 

crt. 

Funcţia de 

execuţie 

Funcţia 

de 

conducer

e 

Nivel de 

studii 

Gradul 

propus 

Gradul 

existent 

Nr. 

posturi 

1.  Muzeograf director S I A I A 1 

2.  Cercetător  S II II 1 

3.  Muzeograf şef secţie S I A I A 1 

4.  Muzeograf şef secţie S I A I A 1 

5.  Muzeograf  S I A I A 5 

6.  Muzeograf  S II II 4 

7.  Conservator şef atelier S I I 1 

8.  Conservator  S II M  II 1 

9.  Conservator  S II II 1 

10.  Conservator  M I I 1 

11.  Restaurator  S I I 1 

12.  Restaurator  S II II 2 

13.  Economist contabil şef S I A I A 1 

14.  Economist  S I A - 1 

15.  Economist  S I I 1 

16.  Gestionar  M I I 1 

17.  Referent  M I I 1 

18.  Trezorier  M I I 1 

19.  Subinginer  SSD I I 1 

20.  Inginer  S II II 1 

21.  Gestionar  M I I 7 

22.  Gestionar  M II II 1 

23.  Muncitor calificat  - I I 2 

24.  Muncitor calificat  - II II 2 

25.  Muncitor calificat  - II IV 1 

26.  Şef formaţie pază  G - - 1 

27.  Paznic  - I I 4 

28.  Supraveghetor  G II II 10 

29.  Restaurator  M II II 1 

30.  Muncitor-şofer  - III IV 1 

 Total: 58 

 

 



R O M Â N I A              Anexa nr. 11 

JUDEŢUL CLUJ             la Hotărârea nr. 76/2005 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

 
MUZEUL DE ARTA CLUJ-NAPOCA  

                  DE ACORD: 

                 PRESEDINTE,  

                       Marius-Petre Nicoara 

Organigrama 
2005  
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R O M Â N I A       Anexa nr. 12 

JUDEŢUL CLUJ      la Hotărârea nr. 76/2005 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

 
MUZEUL DE ARTA CLUJ-NAPOCA  

            DE ACORD: 

           PRESEDINTE,  

                 Marius-Petre Nicoara 

 

 

STAT DE FUNCŢII 

2005 

 

Nr.crt Funcţia Studii Grad / 

Treaptă 

Nr.posturi 

I. Conducere    

1 Director (cercet.şt.pr.) S I 1 

2 Contabil şef (economist) S IA 1 

 III. Total   2 

II. Compartiment de specialitate    

3 Cercetător sţiinţific principal S I 1 

4 Muzeograf S I 4 

5 Muzeograf S II 2 

 IV. Total   7 

III. Conservare    

6 Conservator muzeu M I 1 

 V. Total   1 

IV. Supraveghetori muzeu    

7 Supraveghetor muzeu  G,M I 11 

 VI. Total   11 

V. Compartiment financiar contabil, personal, 

salarizare 

   

8 Referent de specialitate S II 1 

9 Contabil M IA 1 

 VII. Total   2 

VI. VIII. Compartiment administrativ    

10 Administrator M I 1 

11 Secretar-dactilograf M I 1 

12 Muncitor electrician - I 1 

13 Muncitor lăcătuş - I 1 

14 Muncitor mecanic - V 1 

 IX. Total   5 

VII. Paza    

15 Paznic - I 8 

 Total   8 

 TOTAL POSTURI   36 

 

 



R O M Â N I A              Anexa nr. 13 

JUDEŢUL CLUJ             la Hotărârea nr. 76/2005 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

 
SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII CLUJ-NAPOCA  

                  DE ACORD: 

       STRUCTURA ORGANIZATORICĂ     PRESEDINTE,  

         2005              Marius-Petre Nicoara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                               Total posturi……………….22 

                                                                                           - de conducere………………..1 

                           - de specialitate……………..15 

                 - tehnic-econ.administ………6 

 

DIRECTOR Consiliul de administraţie 

 

Personal de specialitate 

 

Profesori   15 

Personal tehnic 

 

Tehnician ceramist  1 

Personal economic administrativ 

 

Contabil                             1 

Administrator                     1 

Secretar dactilograf            1 

Îngrijitor                             1 

Paznic de noapte                 1 

 

 

 



R O M Â N I A       Anexa nr. 14 

JUDEŢUL CLUJ      la Hotărârea nr. 76/2005 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

 
SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII CLUJ-NAPOCA  

            DE ACORD: 

           PRESEDINTE,  

                 Marius-Petre Nicoara 

 

 

STAT DE FUNCŢII 

valabil pe anul 2005 

 

 

Nr crt Functia Studii grad vechime in trea- Nr 

      didactic invatamant ta posturi 

1 Director S prof.cu def. 30  -35   1 

2 Profesor S grad I 35--45   1 

3 Profesor S grad I 25 - 30   1 

4 Profesor S grad  I 30--35   1 

5 Profesor S grad II 30  -35   2 

6 Profesor S grad  II 25  -30   1 

7 Profesor S grad II 18  -22   1 

8 Profesor S gr ad.II 10…14   1 

9 Profesor S definitivat 2 ….6   0.5 

10 Profesor S debutant     2.5 

11 prof .fara studii de spec. M   10 .. 14   2 

12 prof .fara studii de spec. M   2--- 6   1 

13 prof .fara studii de spec. M   0--- 2   1 

14 Contabil  M     IA 1 

15 Tehnician ceramist M     I 1 

16 Administrator M     I 1 

17 Secretar dactilograf M     I 1 

18 Ingrijitor -     I 1 

19 Paznic noapte -     I 1 

  Total         22 

 

 

 



R O M Â N I A              Anexa nr. 15 

JUDEŢUL CLUJ             la Hotărârea nr. 76/2005 

CONSILIUL JUDEŢEAN 
BILIOTECA JUDETEANA “OCTAVIAN GOGA” CLUJ-NAPOCA  

                  DE ACORD: 

                 PRESEDINTE,  

                       Marius-Petre Nicoara 

 

 

 

 

ORGANIGRAMA  BIBLIOTECII  JUDEÕENE 

“OCTAVIAN  GOGA”   CLUJ    2005   
TOTAL  88  -  73 pers. de specialitate  

             -  4 administrativ 

                                               -11  intretinere si deservire 

 

Director 

Consilier Juridic 

Financiar - 

contabilitate 

øi resurse 

umane 

2 

Director 

economic 

Centrul Public de Informare Europeanå     

2 

ucatie Permanecnta 

Serviciul  de 

împrumut 

4+29 

Serviciul  de 

dezvoltare 

øi  prelucrare 

a colecõiilor 

2+10 

Serviciul de Informare 
si Documentare 

3+15 

Asistenõå  de 

specialitate, 

relaõii   

interbibliotecare 

2 

Filiala Zorilor         2 
 

Împrumut copii SC  1+ 4 

Mediateca         2 

Sala  de  lecturå       

1+6 

Înscrieri  2 

Împrumut  øtiinõe   3 

 

Împrumut  lingvisticå 4 

 

Împrumut beletristicå 1+4 

Achiziõii øi 

dezvoltare       2 

Depozit legal              

1 

Filiala “Traian Brad”  1+6 
 

Evidenõå, 

catalogare, 
clasificare, 

organizare cataloage  

1+ 7 

Centrul Public de Informare NATO 

2 

 

Transport 

1 

Îngrijitor 

6 

Laborator  

de 

informa- 

tizare 

1+4 

Administrativ 

1+9 

Atelier de 

legat carte 

2 

Filiala Bibliosan    1 

 

Referinõe øi informaõii 

bibliografice 

3 

Centrul de Informare  Comunitarå 

1+1 

Marketing,  

publicitate 

programe 

øi proiecte 

naõionale 

øi interna- 

õionale            

1 

Întretinere 

2 

Colectii speciale 

1 

 
ucatie Permanecnta 

Împrumut tehnicå   

Birou 

C.I.C. 

1+5 

Consiliul de  administraţie 



R O M Â N I A       Anexa nr. 16 

JUDEŢUL CLUJ      la Hotărârea nr. 76/2005 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

 
BILIOTECA JUDETEANA “OCTAVIAN GOGA” CLUJ-NAPOCA 

            DE ACORD: 

           PRESEDINTE,  

                 Marius-Petre Nicoara 

 

 

S T A T   D E   F U N C Ţ I I 

2005 

 

DENUMIREA 

FUNCŢIEI 

NIVEL 

STUDII 

GRAD 

TR. 

PROP. 

NR. 

POST 

TOT 

GRAD 

TR. 

EXIST 

0 1 2 3 4 

I.CONDUCERE     

Director –bibliotecar S IA 1 IA 

Director economic - economist S IA 1 IA 

II. JURIDIC     

Consilier juridic    S II 1 II 

III.SERVICIUL DE ÎMPRUMUT     

Şef serviciu-bibliotecar S IA 1 IA 

1.ÎMPRUMUT COPII      

Bibliotecar M IA 1 IA 

Bibliotecar SSD II 1 II 

Bibliotecar S II 1 SSD 

III 

Şef birou-bibliotecar  SSD I 1 I 

Bibliotecar M II 1 II 

2.  ÎMPRUMUT BELETRISTICÅ     

Şef birou-bibliotecar  S I 1 I 

Bibliotecar S I 1 I 

Bibliotecar S II 2 II 

Bibliotecar S II 1 MII 

3.IMPRUMUT LINGVISTICÅ     

Bibliotecar S II 1 II 

Bibliotecar S I 2 I 

Bibliotecar M II 1 II 

4.ÎMPRUMUT ŞTIINŢE     

Bibliotecar S II 2 II 

Bibliotecar M II 1 II 

5.ÎMPRUMUT  TEHNICÅ     

Bibliotecar S I 1 I 

6.BIROU ÎNSCRIERI      

Bibliotecar M I 1 I 

Bibliotecar M II 1 II 



7.MEDIATECA     

Bibliotecar S I 2 I 

8.FILIALA  BILBLIOSAN     

Bibliotecar S IA 1 IA 

9.FILIALA “TRAIAN BRAD”     

Øef birou-bibliotecar S IA 1 IA 

Bibliotecar S I 2 I 

Bibliotecar S II 2 II 

Bibliotecar M I 1 I 

Bibliotecar M II 1 II 

10.FILIALA  ZORILOR     

Bibliotecar S I 1 I 

Bibliotecar M IA 1 IA 

IV.SERVICIU DE INFORMARE ŞI 

DOCUMENTARE 

    

Şef serviciu-bibliotecar  S IA 1 IA 

1.SALA DE LECTURA     

Şef birou-bibliotecar S IA 1 IA 

Bibliotecar S I 1 I 

Bibliotecar S II 4 II 

Bibliotecar M IA 1 IA 

2.REFERINŢE ŞI INFORMAŢII BIBLIOGRAFICE     

Bibliotecar S II 1 II 

Bibliotecar S II 2 II 

3.CENTRUL DE INFORMAŢII COMUNITARE     

       -CENTRUL  DE INFORMARE  COMUNITARÅ     

Bibliotecar M I 1 I 

Bibliotecar - Şef birou S I 1 I 

      -CENTRUL PUBLIC DE INFORMARE 

EUROPEANÅ 
    

Bibliotecar S II 2 II 

      -CENTRUL PUBLIC DE  INFORMARE NATO      

Bibliotecar S II 2 II 

4.COLECTII SPECIALE     

Bibliotecar S I 1 I 

V.SERVICIUL DE DEZVOLTARE ŞI 

PRELUCRARE  A COLECŢIILOR 

    

Şef serviciu-bibliotecar S IA 1 IA 

1.ACHIZIŢII ŞI DEZVOLTARE     

Bibliotecar S IA 1 IA 

Bibliotecar M IA 1 IA 

2.BIROU DE EVIDENTÅ ,CATALOGARE, 

CLASIFICARE,ORGANIZARE CATALOAGE 

    

 Şef birou-bibliotecar S I 1 I 

Bibliotecar S IA 1 IA 

Bibliotecar S I 2 I 

Bibliotecar S I 1 I 

Bibliotecar M I 1 I 

Bibliotecar M I 1 I 



Bibliotecar M II 1 II 

3.DEPOZIT  LEGAL     

Bibliotecar S I 1 I 

VI.MARKETING ,PUBLICITATE,PROGRAME 

ŞI PROIECTE NAŢIONALE ŞI 

INTERNAŢIONALE 

    

Bibliotecar S I 1 I 

VII.LABORATOR DE INFORMATIZARE     

Şef birou-analist programator S II 1 II 

Analist programator S I 1 I 

Analist programator S II 1 II 

Analist programator S IV 2 IV 

VIII.ASISTENŢÅ DE SPECIALITATE, RELAŢII    

INTERBIBLIOTECARE 

    

Bibliotecar  S I 1 I 

Bibliotecar M I 1 I 

IX.FINANCIAR-CONTABILITATE ŞI RESURSE 

UMANE 

 

    

Economist S IA 1 IA 

Referent M IA 1 IA 

X.ADMINISTRATIV     

 Referent -şef birou administrativ S I 1 vacant 

Ingrijitor - I 6 I 

1.TRANSPORT     

Muncitor-şofer - III 1 III 

2.INTREŢINERE     

Muncitor-(fochist, lacĺtuş) - I 2 I 

XI.ATELIER DE LEGAT CARTE     

Muncitor-legåtor carte - I 2 I 

 

NUMAR TOTAL PERSONAL : 88 , din care: 

Personal de specialitate 73 

Personal administrativ      4  

Personal de întreŢinere şi deservire  11 

 

 



R O M Â N I A              Anexa nr. 17 

JUDEŢUL CLUJ             la Hotărârea nr. 76/2005 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

 
REVISTA „TRIBUNA” 

                   DE ACORD: 

                  PRESEDINTE,  

                        Marius-Petre Nicoara 

 

ORGANIGRAMA 

Pe anul 2005 

 

 

 

 

 

REDACTOR ŞEF 1 

COLECTIV REDACŢIONAL 5 COMPARTIMENT FINANCIAR, CONTABIL, 

ADMINISTRATIV, DIFUZARE ŞI 

TEHNOREDACTARE 

4 

 

Consiliul de administratie 



R O M Â N I A       Anexa nr. 18 

JUDEŢUL CLUJ      la Hotărârea nr. 76/2005 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

 
REVISTA „TRIBUNA” 

            DE ACORD: 

           PRESEDINTE,  

                 Marius-Petre Nicoara 

 

 

Stat de funcţii 

pe anul 2005 

 

 

 

Nr. 

Crt. 
Funcţia Nivel studii Număr Posturi Grad/Treaptă 

Profesională 

           I. Coducere 

1. Redactor şef  

(redactor rubrică) 

S 1 gradul I 

 Total  1  

 II. Colectivul Redacţional 

 

   

2. Redactor şef-adjunct  

(redactor rubrică) 

S 1 gradul I 

3. Secretar general de  

redacţie  

S 1 gradul I 

4. Redactor rubrică S 1 gradul II 

5. Redactor S 1 gradul III 

6. Desenator artistic S 1 gradul II 

 Total  5  

III. Compartimentul financiar contabil, administrativ, difuzare şi tehnoredactare 

     

7. Contabil şef  

(economist) 

S 1 gradul I A 

8. Administrator M 1 treapta I 

9. Merceolog (difuzare presă) M 1 treapta II 

10. Tehnoredactor S 1 gradul III 

 Total  4  

           TOTAL POSTURI  10  

 
 

 



R O M Â N I A               Anexa nr. 19 

JUDEŢUL CLUJ              la Hotărârea nr. 76/2005 

CONSILIUL JUDEŢEAN 
REGIA AUTONOMA A DRUMURILOR JUDETENE CLUJ 

                   DE ACORD: 

        ORGANIGRAMA        PRESEDINTE,  

             pe anul 2005              Marius-Petre Nicoara 

 

 

 CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE 

DIRECTOR GENERAL 

DIRECTOR GENERAL 

ADJUNCT 

 

DIRECTOR ECONOMIC  

 

DIRECTOR TEHNIC 

BIROU 

RESURSE 

UMANE 
 

1/3 

BIROU 

LABORATOR 

CENTRAL 
 

1/3 

SERVICIU 

PRODUCŢIE 

MECANIZARE 
 

2/5 

BIROU 

COMERCIAL 

TELECOMUNI
CAŢII 

1/2 

BIROU 

ADMINISTRATIV 

SECRETARIAT 
ARHIVĂ 

1/4 

SERVICIU 

FINANCIAR 

CONTABIL 
 

1/5 

BIROU 

OFICIU 

DE 
CALCUL 

1/3 

BIROU  

TEHNIC 

OPERARE 
 

1/4 

BIROU 

MQ,CQ,PRC,M,

PSI,CFI,METRO
LOGIE,JURIDIC 

1/3 

BIROU 

PROIECTARE 

 
 

1/7 

FORMAŢIA 

REC.STAB. 

TRAT.BIT. 
 

6 

ŞANTIER DEJ 

 

 

2/11 

ŞANTIER 

GHERLA 

 

2/15 

ŞANTIER 

GILĂU 

 

3/16 

ŞANTIER 

HUEDIN 

 

3/12 

ŞANTIER 

TURDA 

 

3/14 

ATELIER 

MECANIC 

 

2/4 



R O M Â N I A       Anexa nr. 20 

JUDEŢUL CLUJ      la Hotărârea nr. 76/2005 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

 
REGIA AUTONOMA A DRUMURILOR JUDETENE CLUJ 

            DE ACORD: 

           PRESEDINTE,  

                 Marius-Petre Nicoara 

 

STAT DE FUNCŢII 

2005 

 

NR.CRT COMPARTIMENTUL NIVEL NR. 

  FUNCTIA STUDII POSTURI  

I DIRECTOR GENERAL S  1 

1 BIROU MQ,CQ,Pr,M, P.S.I.,C.F.I.    

  METROLOGIE, JURIDIC  4 

  SEF  BIROU S 1 

  Inginer S 1 

  Revizor  contabil M 1 

  Consilier  Juridic S 1 

2 BIROU RESURSE UMANE   4 

  SEF  BIROU S 1 

  Economist S 1 

  Tehnician M 1 

  Referent M 1 

3 BIROU LABORATOR CENTRAL   4 

  SEF  BIROU S 1 

  Chimist S 2 

  Tehnician M 1 

II DIRECTOR GENERAL ADJUNCT S 1 

4  SERVICIU PRODUCTIE-MECANIZARE  7 

  SEF SERVICIU S 1 

  Inginer S 1 

  Tehnician M 2 

  BIROU MECANIZARE   3 

  SEF  BIROU S 1 

  Subinginer S 2 

5 BIROU COMERCIAL TELECOMUNICATII  3 

  SEF BIROU M 1 

  Economist S 1 

  Merciolog M 1 

6 BIROU ADMINISTRATIV-SECRETARIAT , ARHIVA 5 

  SEF BIROU S 1 

  Secretar M 2 

  Dactilograf M 1 

  Arhivar M 1 

 



R O M Â N I A              Anexa nr. 21 

JUDEŢUL CLUJ             la Hotărârea nr. 76/2005 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

 
REGIA AUTONOMA „AEROPORTUL INTERNATIONAL” CLUJ-NAPOCA 

                   DE ACORD: 

                  PRESEDINTE,  

                        Marius-Petre Nicoara 

 

 

TOTAL PERSONAL :114 

din care  conducere : 14 

 

 

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE 

DIRECTOR 

GENERAL 
 

 

DIRECTOR TEHNIC 
DIRECTOR ECONOMIC 

SERVICIUL 

INFRASTRUCTURA, 

MIJLOACE TEHNICE 

AEROPORTUARE 

A
T

E
L

IE
R

 M
IJ

L
O

A
C

E
 

T
E

H
N

IC
E

 
A

E
R

O
P

O
R

T
U

A
R

E
 

A
T

E
L

IE
R

 

IN
F

R
A

S
T

R
U

C
T

U
R

A
 

E
N

E
R

G
E

T
IC

 

SERVICIUL 

OPERATIONAL 

S
E

R
V

IC
IU

L
 

F
IN

A
N

C
IA

R
- 

C
O

N
T

A
B

IL
IT

A
T

E
 

O
F

IC
IU

L
 J

U
R

ID
IC

 

S
E

R
V

. 
P

E
R

S
O

N
A

L
 

A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

 

C
O

M
P

. 
A

U
D

IT
 

IN
T

E
R

N
 

R
E

L
A

T
II

 P
U

B
L

IC
E

 

1 

15 2 2 14 

1 

 

1 

5    40 1    

6 

- 7 -

- 

1 - 1 1 8 - 1 

 

1 

O
P

E
R

A
T

IU
N
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U
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P

.S
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. 

P
U

N
C
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M
E

D
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A
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-      4 

C
O

M
P

A
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T
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E
N

T
U
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C
O

N
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O
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U

L
 

C
A
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1     1 - 



R O M Â N I A       Anexa nr. 22 

JUDEŢUL CLUJ      la Hotărârea nr. 76/2005 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

 
REGIA AUTONOMA „AEROPORTUL INTERNATIONAL” CLUJ-NAPOCA 

            DE ACORD: 

           PRESEDINTE,  

                 Marius-Petre Nicoara 

 

 

STAT  DE  FUNCTII – 2005 

 

   

Nr.  

crt. 

Denumirea functiei Numar 

Posturi 

Nivel  

Studii 

Grad 

Treapta propusa 

2005 

I. CONDUCERE 

1 Director General (Insp.de spec.) 1 S IA 

2 Director tehnic (Insp.de spec.) 1 S IA 

3 Director Economic (Insp. de spec.) 1 S IA 

TOTAL CONDUCERE                                                3 

II. DIRECTIA TEHNICA 

II.1.SERV. INFRASTRUCTURA,MIJLOACE TEHNICE 

AEROPORTUARE,ENERGETIC-COMUNIC. 

4 Sef serviciu (Insp.spec.) 1 S I 

II.1.1. ATELIER Mijloace Tehnice Aeroportuare 

5 Sef tura (Tehnician) 1 M IA 

6 Sef tura (Sofer gr.I) 1  I 

7-10 Sofer grupa IV 4  I 

11-14 Sofer  grupa III 4  I 

15 Sofer grupa III 1  I 

16 Sofer grupa III 1  II 

17 Sofer grupa II 1  I 

18 Sofer grupa II 1  I 

19-20 Sofer grupa II 2  II 

TOTAL ATELIER Mijloace Tehnice Aeroportuare    16 

II.1.2. ATELIER Infrastructura Energetic-Comunicatii 

21 Inspector de specialitate 1 S II 

22 Inspector de specialitate 1 S II 

23 Sef  atelier 1 S I 

24 Inspector de specialitate 1 S II 

25 Sef formatie (Munc.calif.) 1  I 

26 Munc.calif.(Timplar) 1  I 

27-28 Muncitor calif. (Fochist) 2  I 

29-31 Muncitor calif.  (Lacatus universal) 3  II 

32-33 Muncitor calif  (El.mec. grup el.gen) 2  I 

34 Muncitor calif.  (Electrician) 1  I 

35-36 Muncitor calif.  (Electrician) 2  I 

37 Muncitor calif. 1  IV 

TOTAL ATELIER Infrastr. Energ. Comunic.               17 



Nr.  

crt. 

Denumirea functiei Numar 

Posturi 

Nivel  

Studii 

Grad 

Treapta propusa 

2005 

TOTAL SERV.Infrastr.Mijl.Tehn.Aerop.En.Co.        34 

II.2. SERVICIUL OPERATIONAL 

38 Sef serviciu (Insp.spec.) 1 S I 

II.2.1 OPERATIUNI SOL SI SECURITATE AEROPORTUARA 

39-40 Referent de specialitate (handling) 2 S I 

41 Sef tura (Inspector spec.) 1 S II 

42 Sef tura (Inspector spec.)  1 S III 

43 Sef tura (Subing.) 1 SSD I 

44 Sef tura (Ref IA.) 1 M IA 

45 Inspector specialitate (reglementari) 1 S II 

46 Muncitor calif.  (Telefonist) 1  I 

47 Muncitor calif. (Telefonist) 1  I 

48 Muncitor calif. (Telefonist) 1  II 

49 Muncitor calif. (Telefonist) 1  III 

50-52 Operator handling de escala, pasageri 3  I 

53-54 Operator handling  2  II 

55-56 Operator handling  2  III 

57 Muncitor calif. (El.mecanic) 1  I 

58-59 Muncitor calif.  (Masinist) 2  II 

60 Muncitor calif. (Agent transport) 1  II 

61 Muncitor calif. (Masinist) 1  III 

62-63 Muncitor calif. (Bagajist) 2  III 

64-65 Muncitor calif. (Bagajist) 2  IV 

66 Muncitor calif. (Agent transport) 1  V 

67 Muncitor calif. (Agent transport) 1  VI 

     

68 Sef serviciu securitate aeroportuara 

(Inspector spec.)  

1 S I 

69-70 Agent de securitate aeroportuara 2 M, curs 

calif. 

II 

71-73 Agent de securitate aeroportuara 3 M, curs 

calif. 

III 

74-75 Controlor trafic dirijare sol 2 M,curs 

calif.lic. 

I 

76-77 Controlor trafic dirijare sol 

 

2 M,curs 

calif.lic. 

II 

78-81 Controlor trafic dirijare sol 4 M,curs 

calif.lic. 

III 

81-83 Controlor trafic dirijare sol 2 M,curs 

calif.lic. 

III 

TOTAL OPERATIUNI SOL SI SECURITATE AEROPORTUARA            45 

                                                 II.2.2. ATELIER PSI                

84 Sef atelier (Tehnician) 1 M IA 

85-89 Agent salvare Aeroportuara 5 M,G I 

90 Agent salvare Aeroportuara 1 M,G II 



Nr.  

crt. 

Denumirea functiei Numar 

Posturi 

Nivel  

Studii 

Grad 

Treapta propusa 

2005 

II.2.3. SERVICIU  MEDICAL 

91-94 Asistent medical principal 4 Pl  

TOTAL Serviciul Operational                                   57 

III. COMPARTIMENT CONTROLUL CALITATII SERVICIILOR 

95 Inspector de specialitate 1 S III 

TOTAL Compart. Controlul Calitatii Serviciilor        1 

IV. SERVICIUL FINANCIAR – CONTABILITATE 

96 Referent de specialitate (Economist) 1 S I 

97 Referent  1 M IA 

98 Referent  1 M I 

99 Referent  1 M I 

100 Referent  1 M I 

101 Casier 1 M I 

102 Magaziner 1 M I 

TOTAL Serviciu Financiar –Contabilitate                  7   

V. OFICIUL JURIDIC 

103 Consilier Juridic 1 S IA 

TOTAL Oficiul Juridic                                                1 

VI. COMPARTIMENT AUDIT INTERN 

104 Referent de specialitate 1 S II 

TOTAL Compartiment audit intern                             1 

VII. SERVICIUL PERSONAL ADMINISTRATIV 

105 Sef serviciu (Referent IA) 1 M IA 

106 Muncitor calif. 1 M II 

107 Casier-Poarta 1 M I 

108-109 Casier - Poarta 2 M II 

110-113 Ingrijitor 4  I 

TOTAL Serv. Personal Administrativ                        9  

VIII. COMPARTIMENT RELATII PUBLICE 

114 Consilier juridic 1 S IV 

TOTAL Compartiment Relatii Publice                        1 

TOTAL STAT DE FUNCTII                                    114 

 

 

 


