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D i s p o z i ț i a
[bookmark: _96pwsx56lrau]nr. 267 din 28 iunie 2022
[bookmark: _Hlk90635604]
[bookmark: _Hlk105502197]privind aplicarea măsurii dispuse prin Decizia Curţii de Conturi a României – Camera de Conturi Cluj nr. 22/2021 la Filarmonica de Stat Transilvania



Preşedintele Consiliului Judeţean Cluj,

[bookmark: _Hlk20211169][bookmark: _Hlk61343178]Analizând referatul Serviciul Resurse Umane nr. 26000/27.06.2022 privind necesitatea aplicării măsurii dispuse prin Decizia Curţii de Conturi a României – Camera de Conturi Cluj nr. 22/2021 la  Filarmonica de Stat Transilvania;

Luând în considerare:
· punctul II.3 din Decizia Curţii de Conturi a României – Camera de Conturi Cluj nr. 22/2021;
· Sentința Civilă nr. 578/16.02.2022 pronunțată de Tribunalul Cluj în dosarul nr. 4482/117/2021 rămasă definitivă prin Decizia Civilă nr. 634/2022  a Curții de Apel Cluj; 
· [bookmark: _Hlk106954043]comunicarea și înregistrarea Deciziei civile nr. 634/2022 a Curții de Apel Cluj la Consiliul Județean Cluj cu nr. 25071/21.06.2022,

Ținând cont de prevederile:
· art. 2 alin. (1) din Anexa nr. 1 la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
· art. 2, art.3, art. 30, art. 80 din Legea privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative nr. 24/2000, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

În conformitate cu prevederile:
· art. 191 alin. (1) lit. f) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
· art. 33 alin. (3) din Legea nr. 94/1992 privind organizarea şi funcţionarea Curţii de Conturi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
· art. 256 - art. 259 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· art.1 alin. (1), art.7, art. 10 și art.11 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare;
· art. 28, alin. (1) din Ordonanța de urgență nr.  189 din 25 noiembrie 2008  privind managementul instituţiilor publice de cultură cu modificările și completările ulterioare.

În temeiul competențelor stabilite de art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare;
d i s p u n e:
[bookmark: _Hlk106953057][bookmark: _Hlk105506721]Art.1. (1) Se stabilește cuantumul salariului de bază brut lunar pentru managementul Filarmonicii de Stat Transilvania, potrivit  Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare- Anexa 3, Cap. I pct. II lit. a) nr. crt.1,  gradul II, pe perioada 01.11.2018- 01.07.2022 la suma de 11.055 lei. 
[bookmark: _Hlk105502652][bookmark: _Hlk106952649](2) Filarmonica de Stat Transilvania va stabili și recupera prejudiciul constatat la punctul II.3 din Decizia Curţii de Conturi a României – Camera de Conturi Cluj nr. 22/2021, ca urmare a acordării unor drepturi salariale managerilor instituției cu încălcarea prevederilor legale, în perioada 01.11.2018 – 01.07.2022.
(3) Recuperarea prejudiciului stabilit conform alineatului 2, se face prin reţineri lunare din salariu, începând cu drepturile salariale aferente lunii iulie  2022 în termen de 36 luni.
(4) Se stabilește cuantumul salariului de bază brut și al sporurilor pentru doamna Sbîrciu Maria-Silvia-Mihaela, având funcția de manager  al Filarmonicii de Stat ”Transilvania” cu data de 01.07.2022, astfel cum s-a stabilit prin Actul adițional nr. 2 la Contractul de management nr. 27652/28.07.2021, care face parte integrantă din prezenta dispoziție:
            Salariul de bază (brut):                                                                      11.055 lei, 
            Indemnizaţie lunară pentru titlul ştiinţific de doctor:                  950 lei
            Salariul lunar (brut):                                                                           12.005 lei
din care se reţin sumele aferente contribuțiilor datorate de personalul plătit din fonduri publice, astfel cum sunt stabilite de legislația în domeniu 


Art. 2. (1) Împotriva prezentei dispoziții se poate formula plângere prealabilă, în termen de 30 de zile de la comunicare, sau pentru motive temeinice, în termen de maxim 6 luni de la data emiterii acesteia.
(2) Prezenta dispoziție poate fi atacată la Tribunalul Cluj – Secția mixtă de contencios administrativ și fiscal, de conflicte de muncă și asigurări sociale  în termen de:
a) 6 luni, care se calculează conform art. 11 alin. (1) din Legea nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare, 
b) un an de la data comunicării prezentei dispoziții, pentru motive temeinice.
	
Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire şi punerea în aplicare a prevederilor prezentei dispoziţii se încredinţează Filarmonica de Stat Transilvania.

Art. 4. Prezenta dispoziţie se comunică Direcției Juridice, Direcţiei Generale Buget-Finanţe, Resurse Umane - Serviciul Resurse Umane, Filarmonicii de Stat Transilvania, precum şi Prefectului Judeţului Cluj.


     				               	                            CONTRASEMNEAZĂ :
   	 P R E Ş E D I N T E,       			  SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI,
                     Alin TIȘE                                                               Simona GACI






































                                                                                                          Anexă la Dispoziția nr. 267/2022
   Nr. 25998/27.06.2022          	                     


ACT ADIŢIONAL NR. 2/2022 LA
CONTRACTUL  DE  MANAGEMENT 27652/2021


Încheiat între:
Consiliul Judeţean Cluj, cu sediul în municipiul Cluj-Napoca, Calea Dorobanţilor nr. 106, denumit în continuare autoritatea, reprezentat prin domnul Alin TIȘE - preşedinte al Consiliului Judeţean Cluj, în calitate de ordonator principal de credite,
   	    	 şi
Doamna Sbîrciu Maria-Silvia-Mihaela domiciliată în localitatea Cluj-Napoca, str.  Ploiești, nr. 17-19 ap. 34, posesoare a cărţii de identitate seria CJ nr. 081372 eliberată de SPCLEP Cluj Napoca, la data de 15.09.2014, CNP 2770818120685, în calitate de manager  al Filarmonicii de Stat ”Transilvania” denumit în continuare manager. 

Luând în considerare:
· punctul II.3 din Decizia Curţii de Conturi a României – Camera de Conturi Cluj nr. 22/2021;
· Sentința Civilă nr. 578/16.02.2022 pronunțată de Tribunalul Cluj în dosarul nr. 4482/117/2021 rămasă definitivă prin Decizia Civilă nr. 634/2022  a Curții de Apel Cluj; 
· comunicarea și înregistrarea Deciziei civile nr. 634/2022 a Curții de Apel Cluj la Consiliul Județean Cluj cu nr. 25071/21.06.2022,


[bookmark: _Hlk94172483]În conformitate cu art. 18 alin. (1) din Contractul de management nr. 27652/2021 părţile contractante, de comun acord, au convenit modificarea Contractului de management nr. 27652/2021, după cum urmează:

Art. unic  Art. 4 (1)  se modifică și va avea următorul conținut:

ART. 4
(1) Pentru activitatea prestată conform dispoziţiilor prezentului contract, începând cu data de 01.07.2022 managerul beneficiază de un salariu de bază al cărui cuantum brut este cel corespunzător funcţiei de manager, din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare- Anexa 3, Cap. I pct. II lit. a) nr. crt.1,  gradul II, respectiv,
            Salariul de bază (brut):                                                                      11.055 lei, 
            Indemnizaţie lunară pentru titlul ştiinţific de doctor:                  950 lei
            Salariul lunar (brut):                                                                           12.005 lei
din care se reţin sumele aferente contribuțiilor datorate de personalul plătit din fonduri publice, astfel cum sunt stabilite de legislația în domeniu.

Prezentul act adiţional face parte integrantă din contractul de management nr. 27652/2021 şi s-a încheiat azi………………........... în 2 (două) exemplare, câte unul pentru fiecare parte.	




     				               	                    CONTRASEMNEAZĂ :
   	 P R E Ş E D I N T E,       	               SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI,
                     Alin TIȘE                                                   Simona GACI
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