ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.222
din 17 noiembrie 2005

privind infiintarea Comisiei de evaluare a persoanelor
cu handicap pentru adulti a Judetului Cluj

Consiliul Judetean Cluj,
In vederea infiintarii Comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti a
Judetului Clyj
Tinand cont de prevederile:
e art. 104 alin. 1 lit. h), m), din Legea 215/2001,
e Legeanr. 705/2001 privind sistemul national de asistenta sociala
e O.G. nr. 51/2005 pentru modificarea si completarea O.G. 14/2003 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap, aprobata si
modificata prin Legea nr. 239/2003, cu modificarile si completarile ulteriare,
Fiind indeplinite prevederile art. 45 din Legea nr. 215/2001,
In temeiul drepturilor conferite de art. 109 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,

hotaraste:

Art. 1. Se aproba infiintarea Comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap pentru
adulti, in subordinea Consiliului Judetean Cluj, cu sediul in Cluj-Napoca, P-ta Muzeului nr. 3, in
componenta prevazutd in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Comisia de evaluare are activitate decizionala in materia incadrarii persoanelor in
grad de handicap.

Art. 3. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de evaluare a
persoanelor cu handicap pentru adulti a judetului Cluj, prevazut in anexa nr. 2, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Activitatea de secretariat a comisiei judetene este asiguratd de un un operator si 2
secretari, care fac parte din structura de personal a Directiei Generale de Asistentda Socialad si
Protectia Copilului a Judetului Clu;.

Art. 5. Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga hotararea Consiliului
Judetean Cluj nr. 27/2003 cu completarile si modificarile ulterioare.

Art. 6. Cu punerea in aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Presedintele Consiliului Judetean prin Comisia de evaluare a persoanelor cu
handicap pentru adulti si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului



Cly;.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
SECRETAR GENERAL,
Marius Petre Nicoara Mariuca Pop
ROMANIA Anexa nr. 1
JUDETUL CLU]J la Hotararea nr. 222/2005
CONSILIUL JUDETEAN
COMPONENTA

COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR CU HANDICAP
PENTRU ADULTI A JUDETULUL CLUJ

Presedinte - dr. Razvan Repede Medic primar sanatate publica si management
Membri - dr. George Arion Medic specialist medicina generala
- Corina Ilies - Reprezentant al ONG-urilor din judet
- Psiholog
- Alina Sarb - Asistent social
PRESEDINTE, Contrasemneaza:
SECRETAR GENERAL,

Marius Petre Nicoara Mariuca Pop



ROMANIA Anexa nr. 2
JUDETUL CLUJ la Hotararea nr. 222/2005
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a Comisiei de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti a Judetului Cluj

Art. 1. In conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 51/2005, pentru modificarea si
completarea O.G. nr. 14/2003 privind infiintarea, organizarea expertizarii si functionarea
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap, in subordinea Consiliului judetean se
infiinteazd Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti, denumite in
continuare Comisii de evaluare, cu avizul pentru conformitate al Autoritatii.

Art. 2. (1) Comisia de evaluare se infiinteaza prin hotarare a Consiliului judetean Cluj si
are urmatoarea componenta:

a. un presedinte, medic specialist in expertiza medicala si recuperarea capacitatii de munca,
interne, medicind generald sau medicina de familie, absolvent de cursuri de management
in domeniul socio-medical;

b. un medic specialist in expertizd medicald si recuperarea capacitatii de munca, medicina
generald sau medicind de familie, propus de Directia Judeteand de Sanatate Publica;

c. un reprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentale autorizate, care desfasoara
activitati in beneficiul persoanelor cu handicap;

d. un psiholog;
e. un asistent social.

(2) Membrii comisiei de evaluare, cu exceptia presedintelui, au dreptul la o indemnizatie
de sedintd. Cuantumul lunar brut al indemnizatiilor de sedinta, pentru fiecare membru, nu poate
depasi 20% din indemnizatia presedintelui consiliului judetean.

(3) Presedintele comisiei de evaluare face parte din structura de personal contractual al
directiilor generale de asistenta sociald si protectie a copilului si se Tncadreaza conformitate cu
prevederile in vigoare.

(4) Numirea presedintelui $i a membrilor comisiei se face prin hotarare a Consiliului
Judetean Clu;.

Art. 3. Comisia de evaluare va functiona ca organ de specialitate cu activitate decizionala
in Incadrarea persoanelor adulte in grad de handicap.

Art. 4. Activitatea Comisiei de evaluare este coordonata din punct de vedere metodologic
de catre Comisia superioara de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulfi, denumita in
continuare Comisia superioara.



Art. 5. Comisia superioara are drept de control cu privire la activitatea Comisiilor de
evaluare, urmarind:

a. respectarea prevederilor legale privitoare la Incadrarea in grad de handicap a unei
persoane;

b. respectarea metodologiei de lucru; corectitudinea stabilirii deficientei functionale, a
incadrarii in grad de handicap, a datei dobandirii handicapului (pentru cazurile care
solicitd pensionarea pentru limita de varsta ca persoana cu handicap in conditiile Legii nr.
19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale cu
modificarile si completarile ulterioare);

c. valabilitatea certificatelor.

Art. 6. (1) Serviciile administrative §i de secretariat ale comisiei de evaluare sunt
asigurate de catre Directia generald de asistenta sociala si protectie a copilului.

(2) Activitatea de secretariat a comisiei este asigurata de:
e un operator calculator;

e 2 secretari, care fac parte din structura de personal a Directiei generale de Asistenta
Sociala si Protectie a Copilului

Art. 7. (1) Solicitarea, privind persoana intr-o situatie de dificultate, poate fi facuta de
catre persoana in cauza, de familie, precum si de cdtre orice persoana fizica (sot/sotie, rude,
prieteni, vecini, colegi, membri ai comunitatii etc.) sau juridica (politia, scoala, biserica,
primaria, ONG-uri, presa etc.) care o constata.

(2) Solicitarea persoanei, sau a reprezentantilor sai legali, se referd la evaluarea complexa
in scopul obtinerii unui certificat de incadrare intr-un grad de handicap si stabilirea masurilor de
protectie necesare.

Art. 8. Certificatul de incadrare in grad de handicap atestda faptul ca persoana in cauza
necesita protectie speciald, precum si drepturile de care beneficiaza conform legii.

Art. 9. (1) Gradul de handicap ce se atesta prin certificat poate fi:
e usor (fara deficienta functionald)
e mediu
e accentuat
e grav
(2) Persoanele cu handicap grav pot beneficia, in conditiile legii, de asistent personal.

Art. 10. In situatia in care diagnosticul si evaluarea comisiei nu sustin incadrarea
persoanei in grad de handicap se va motiva solutia de respingere a cererii.



Art. 11. Se pot prezenta la comisia de evaluare, in vederea incadrarii in grad de handicap,

persoanele care prezintd deficiente fizice, senzoriale, psihice etc. ce le Tmpiedica sau le limiteaza
accesul cu sanse egale la viata sociald, necesitaind masuri de protectie speciald in sprijinul
integrarii lor sociale si profesionale.

Functionarea Comisiei de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti

Art.12 Presedintele stabileste programul de lucru, sarcinile §i activitdtile membrilor

comisiei de evaluare.

Art. 13. Comisia de evaluare indeplineste urmatoarele atributii:

analizeazd documentatia medicald si orice alte documente relevante care sd conduca la
stabilirea incadrarii in grad de handicap a persoanei;

evalueaza persoana si intocmeste programul individual de recuperare (conform modelului
anexat) care sa cuprinda actiunile medicale, educative, profesionale si sociale necesare
pentru recuperarea, readaptarea, instruirea si integrarea sociald a persoanei cu handicap.

evalueaza si reajusteaza programul individual de recuperare la sfarsitul perioadei pentru
care a fost realizat sau de cate ori este nevoie.

Sesizeaza autoritatilor locale competente cazurile in care asistentii personale nu duc la
indeplinire sarcinile de serviciu;

Emite certificatul de incadrare a persoanei intr-un grad de handicap (conform modelului
anexat);

Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Art. 14. Secretariatul comisiei de evaluare are obligatia sd primeascd cererea, sa o

inregistreze §i sa sprijine persoana solicitanta in vederea completarii dosarului cu urmatoarele
documente:

acte de identitate;
adeverinta de venituri;
biletul de trimitere de la medicul de familie;

referatul medicului specialist care stabileste diagnosticul clinic, diagnosticul deficientei si
propune programul de recuperare medicala;

ancheta sociala efectuata la domiciliul solicitantului de catre primarul localitatii sau
delegatul acestuia, la cererea presedintelui comisiei de evaluare;

alte acte medicale (bilete de iesire din spital, examene paraclinice etc.)

Art. 15. In cazurile neconcludente, presedintele poate solicita efectuarea unei anchete

sociale la domiciliul solicitantului prin implicarea serviciilor sociale de la nivel local, fie
efectuarea unui nou examen medical la Institutul National de Expertiza a Capacitatii de Munca,
Centre medicale teritoriale, Centre/Clinici universitare sau trimiterea la medicul de familie in



vederea completarii dosarului medical.

Art. 16. La solicitarea presedintelui, medicul de familie va intocmi un referat pentru
persoanele nedeplasabile sau va indruma persoana prin bilete de trimitere catre unitati sanitare
din reteaua publica pentru stabilirea ori completarea diagnosticului clinic.

Art. 17. (1) In cazul persoanclor nedeplasabile presedintele propune examinarea
documentelor din dosar in absenta solicitantului, daca exista un referat al medicului de familie si
o anchetd socialda de la domiciliul solicitantului, semnatda de catre primarul localitatii sau
delegatul acestuia prin care se atesta caracterul nedeplasabil al solicitantului.

(2) In cazul persoanelor nedeplasabile pentru care comisia are neclarititi justificate poate
stabili, in baza unui raport motivat, deplasarea comisiei la domiciliul solicitantului, cheltuielile
de deplasare fiind suportate din bugetul Directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului.

Art. 18. Dupa completarea dosarului, solicitantul va fi programat pentru evaluare si i se
va comunica data si ora.

Art. 19. La data stabilitd Comisia de evaluare va examina dosarul, va evalua persoana si
va decide, cu votul majoritatii membrilor, gradul de handicap in care aceasta va fi incadrata.

Art. 20. Pe baza evaluarii se Intocmeste documentarul de evaluare in care se va
consemna:

¢ diagnosticul clinic si codul afectiunii (CIM 10) asa cum a fost stabilit de catre medicul

specialist;
¢ deficienta functionala si gradul de handicap;

% data ivirii handicapului pentru persoanele care solicita pensie pentru limita de varsta,

conform Legii nr. 19 /2000 ( art. 47 alin (1) si (2));
¢ recomandarea medico-socio-profesionald de recuperare;
¢ capacitatea functionala restanta pentru cazurile care pot fi integrate profesional,
+» valabilitatea certificatului (6; 12 luni sau permanent) ;
% documentatia cu care se va prezenta la urmatoarea revizuire.

Art. 21. Pe baza documentarului, secretariatul Comisiei de evaluare are obligatia
intocmirii certificatului de incadrare in grad de handicap in trei exemplare: unul se preda sub
semndturd persoanei careia 1i apargine sau reprezentantului acesteia; al doilea se trimite Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului; al treilea se arhiveaza impreuna cu dosarul
persoanei.



Art. 22. In cazul in care persoana programatd nu s-a prezentat pentru evaluare, dosarul se
tine In evidenta Comisiei de evaluare timp de 90 de zile, timp 1n care persoana se poate
reprograma pentru evaluare.

Art. 23. La revizuire, conform termenului stabilit anterior care este inscris in certificat,
persoana cu handicap se va prezenta personal sau prin reprezentant legal cu documentatia
medicald solicitatd fard a fi invitat (citat). In cazul in care aceasta nu se prezinti la revizuire in
luna in care a fost programata, certificatul isi pierde valabilitatea incepand cu data de intai a lunii
urmatoare.

Art. 24. (1) Programul individual de recuperare, readaptare si integrare sociala este
intocmit 1n scris de catre Comisia de evaluare si va fi Tnmanat persoanei cu handicap sau
reprezentantilor sdi legali Tmpreuna cu certificatul.

(2) La intocmirea programului individual de recuperare, readaptare si reintegrare sociald
comisia se va consulta in mod obligatoriu cu persoana cu handicap sau cu reprezentantii legali ai
acesteia si/sau cu reprezentantul organizatiilor neguvernamentale.

(3) Pentru fiecare actiune cuprinsd in programul individual de recuperare, readaptare si
integrare sociala vor fi nominalizate persoanele fizice, organizatiile sau institutiile implicate n
realizarea acesteia.

(4) Sustinerea programului individual de recuperare, readaptare si integrare sociald se
face prin protocol incheiat intre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului cu
unitati apartindnd ministerelor de resort.

(5) Monitorizarea respectarii acestor programe se poate face prin specialistii Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului.

Art. 25. Cu prilejul ITnmanarii certificatului, persoanei i1 se aduce la cunostintd gradul de
handicap in care a fost incadratd. Daca persoana formuleaza obiectii cu privire la acesta, 1 se vor
face recomandari In scris cu privire la investigatii si examindri suplimentare necesare in vederea
stabilirii cu exactitate a Tncadrarii in gradul de handicap. Totodata persoana va fi reprogramata si
va reveni la aceeasi comisie cu rezultatul investigatilor si examinarilor suplimentare si i se va
face o noud evaluare.

Art. 26. (1) Certificatele de Incadrare in grad de handicap pot fi contestate in termen de
30 de zile de la comunicare.

(2) Contestatia se va depune la Comisia de evaluare.

(3) Secretariatul Comisiei de evaluare va inainta contestagia impreuna cu dosarul
persoanei in termen de 5 zile de la depunere Comisia superioara.

(4) Depasirea termenului de 30 de zile atrage decaderea din dreptul de a contesta
certificatul.

(5) Deciziile emise de catre Comisia superioard pot fi atacate potrivit Legii
Contenciosului Administrativ nr. 554/2004 la instanta judecatoreasca competenta.



Art. 27. Deciziile de incadrare in grad de handicap emise de Comisia superioara
inlocuiesc certificatele emise de comisia de evaluare si se pun in aplicare de catre Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului.

Dispozitii finale

Art. 28. (1) Membrii comisiei de evaluare vor raspunde administrativ, civil si penal
pentru eliberarea de certificate de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap care
necesita protectie speciala in raport cu gradul de handicap, fara respectarea criteriilor stabilite de
lege si prevazute 1n prezentul regulament vor avea obligatia, in conditiile legii, la:

e restituirea indemnizatiilor de sedinta incasate;
o excluderea din cadrul comisiilor;

e suportarea, in solidar, a sumelor reprezentand drepturile incasate necuvenit de catre
beneficiari ca urmare a incadrarii acestora fara respectarea dispozitiilor legale.

(2) Medicii specialisti vor raspunde administrativ, civil si penal pentru erorile facute in
stabilirea diagnosticului clinic. Comisia de evaluare poate sesiza aceste cazuri la Directia de
Sanatate Publica si la Colegiul Medicilor.

(3) Specialistii din cadrul serviciilor publice de asistenta sociala din cadrul sau subordinea
primariilor vor raspunde administrativ, civil si penal pentru erorile facute in anchetele sociale.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
SECRETAR GENERAL,
Marius Petre Nicoara Mariuca Pop
ROMANTA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

Comisia De Evaluare A Persoanelor Cu Handicap Pentru Adulti

CERTIFICAT DE INCADRARE iN GRAD DE HANDICAP

COMISIA DE EVALUARE a persoanelor cu handicap pentru adulti, constituita in temeiul

0.G. nr. 14/2003, examinand pe domnul/doamna
........................................................ fiul/fiica lui ......................... si al/a
............................... , CNP ............................., nascut(d) la data de

............................. , In localitatea .................................., domiciliat(d) 1n



................................. , St e P o DL L sc.

STATUT SOCIAL: 1. fara venit; 2. cu pensie de urmas; 3. cu pensie de invaliditate; 4. cu
pensie de limita de varsta; 5. salariat; 6. altele ...
stabileste urmatoarele:

A. COD BOALA COD HANDICAP
B.*) GRADUL DE HANDCAP:

e usor

e mediu

e accentuat

e grav:
o cu asistent personal
o fara asistent personal

o cu indemnizatie Insotitor pentru nevazatori/handicap vizual grav (HGR nr.

610/1990)
C. MOTIVAREA RESPINGERII
CERERIL............oo e
D*¥*) DATA dobandirii handicapului ... Documentul
E. Prezentul certificat atestd ca domnul/doamna ...t
are gradul de handicap .................. necesitd protectie speciald si beneficiazd de urmatoarele
drepturi

F. Programul individual de recuperare, readaptare si integrare sociala insoteste prezentul
certificat.

G. Capacitate de munca (procentual) ........... ... i e
H.*) Valabilitate :

- 6 luni - 12 luni - permanent (conform instructiunii metodologice nr. 4/2003 a Comisiei



superioare)

I. ***) Data revizuirii certificatului ........................ Documentatia cu care persoana se va
prezenta la revizuire

Prezentul certificat poate fi contestat in termen de 30 de zile de la comunicare la Comisia
superioara de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti.

Titularul prezentului certificat beneficiaza de toate drepturile si accesibiltatile prevazute de
lege corespunzator gradului de handicap stabilit.

Certificatul obliga toate persoanele si autorititile la respectarea lui in concordanta cu
conventiile internationale si legislatia interna.

Presedinte, Membri,

*) Se anuleaza ceea ce nu corespunde

**) Se completeaza numai pentru persoanele care solicitd pensionare in temeiul art. 47 din Legea
nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare.

*#%) Nu se completeaza in cazul certificatului cu caracter permanent.

NOTA: Se va completa cu majuscule sau la masina de scris



