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H O T Ă R Â R E A  N R. 135 

din 28 iunie 2007 

 

privind aprobarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al 

 Teatrului de Păpuşi „Puck"Cluj-Napoca 

 

 

Consiliul Judeţean Cluj, 

In vederea aprobării Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Teatrului de Păpuşi 

„Puck" instituţie de cultură aflată sub autoritatea Consiliului Judeţean Cluj; 

Ţinând cont de prevederile: 

 Art. 91 alin. 5 litera „a" pct. 4 din Legea nr. 215/2001, republicată; 

 Ordonanţei Guvernului nr.21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau 

concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic; 

 Legii nr.53/2003-Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare; 

             Fiind îndeplinite procedurile prevăzute de prevederile art. 44, art. 45 şi  art. 94-98 

din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată; 

  În temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin. (1) lit. c  din Legea administraţiei 

publice locale nr. 215/2001, republicată; 

 

h o t ă r ă ş t e: 

 

Art. 1. Se aprobă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Teatrului de Păpuşi 

„Puck", conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art. 2. Pe data adoptării prezentei hotărâri îşi încetează aplicabilitatea prevederile art. 3 

din Hotărârea Consiliului Judeţean nr. 51/2005.  

 

Art. 3. Cu punerea în aplicare  a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează 

Preşedintele Consiliului Judetean prin Direcţia Economică şi Teatrul de Păpuşi „Puck" 

Cluj-Napoca. 

 

Art.4. Prezenta hotărâre se comunică Direcţiei Economice, Teatrului de Păpuşi „Puck" 

Cluj-Napoca.şi Instituţiei Prefectului. 

          

 

 

 



 

 Contrasemnează, 

    PREŞEDINTE,      SECRETAR AL JUDEŢULUI, 

Marius -Petre Nicoară                              Măriuca Pop  

R O M A N I A        Anexă 

JUDETUL CLUJ       la Hotărârea nr. 135 / 2007 

CONSILIUL JUDEŢEAN 
 

 

 

 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

 

AL TEATRULUI DE PĂPUŞI „PUCK" 

 

 

 

Dispozitii generale: 

Art. 1 

Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare este elaborat conform Ordonanţei nr.21/31 

ianuarie 2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole şi stabileşte cadrul general de 

funcţionare al Teatrului de Păpuşi "Puck" din Cluj Napoca, pe baza prevederilor sale urmând a se 

organiza şi desfăsura întreaga activitate a instituţiei. 

Art. 2 

Cunoaşterea şi aplicarea regulamentului este obligatorie pentru toţi salariaţii teatrului, indiferent 

de forma angajării 

 

Art. 3 

Nerespectarea de către cei în cauză a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare constituie 

obiectul unor sancţiuni. 

Art. 4 

Prevederile Regulamentului de Organizare şi Funcţionare se conformează întru totul celor din 

legile, hotărârile şi dispoziţiile în vigoare în legislaţia românească precum şi Contractului 

colectiv de muncă la nivel de ramură - cultură şi Contractului colectiv de muncă pe instituţie.  

 

Art. 5 

Teatrul de Papusi „PUCK" Cluj-Napoca este o instiţutie publică de spectacole, de repertoriu, 

înfiinţată în anul 1949 prin autorizaţia 2376/949 din 5 mai 1949,  eliberată de Ministerul Artelor 

şi Informaţiilor - Direcţia Teatrelor şi Muzicii, cu personalitate juridică şi funcţionează în 

subordinea Consiliului Judeţean Cluj. 

 

Art. 6 

Principalele scopuri ale Teatrului de Păpuşi „PUCK" din Cluj-Napoca sunt: 



(1) Promovarea pe plan naţional şi internaţional a valorilor artistice autohtone şi universale din 

domeniul artelor spectacolului; 

(2) Afirmarea identităţii culturale naţionale şi a identităţilor culturale ale minorităţilor naţionale 

prin artele spectacolului; 

(3) Asigurarea unui cadru favorabil creaţiei şi difuzării spectacolelor; 

(4) Creşterea accesului publicului la spectacole; 

(5) Punerea în valoare a patrimoniului naţional şi universal al literaturii dramatice şi artei 

spectacolului (pentru copii, tineret şi adulţi); 

(6) Susţinerea creaţiei dramatice naţionale asigurând valorificarea scenică a acesteia; 

(7) Fundamentarea şi conturarea unui profil propriu în funcţie de misiunea specifică, programul 

artistic şi de contextul în care se desfăşoară activitatea; 

(8) Teatrul de Păpuşi „PUCK" Cluj-Napoca, prin specificul activităţii, va stimula afirmarea 

personalităţii artistice şi a libertăţii de creaţie; 

(11) Art. 7 

In vederea realizării acestor scopuri, întregul personal al Teatrului de Păpuşi „PUCK" trebuie să 

dovedească, permanent, un înalt grad de profesionalism, initiaţivă şi disciplină în întreaga 

activitate pe care o desfăşoară. 

Art. 8 

Teatrul de Păpuşi „PUCK" Cluj-Napoca îşi desfăşoară activitatea la sediul din Str. I. I. C. 

Brătianu nr. 23, spaţiu integrat unui ansamblu arhitectonic considerat monument istoric.  

 

Obligatiile salariaţilor teatrului: 

 

Art 9 

Intregul efort al salariaţilor teatrului va avea drept scop păstrarea tradiţiei păpuşăreşti, 

prestigiului şi specificului instituţiei, asumarea unor răspunderi pentru calitatea actului artistic 

văzut în coordonatele sale moderne, conectarea la mişcarea teatrală profesionistă naţională şi 

europeană. 

Art 10 

Teatrul de Păpuşi „PUCK" Cluj-Napoca este o instituţie publică de spectacole, de repertoriu, cu 

personalitate juridică, subordonată  Consiliului Judeţean Cluj.  

Art. 11 

Consiliul Judeţean Cluj aprobă programul managerial şi programele minimale anuale ale  

Teatrului de Păpuşi „PUCK" Cluj-Napoca, bugetul de venituri şi cheltuieli al instituţiei, statul de 

personal şi statul de funcţii, propunerile de dotare şi dezvoltare a bazei materiale. 

 

Art. 12 

Conducerea instituţiei este asigurată de director şi Consiliul Administrativ cu rol deliberativ. În 

luarea deciziilor privind activitatea artistică directorul are obligaţia de a consulta Consiliul 

Artistic. Consiliul Artistic propune principii şi criterii specifice pentru concursurile de angajare 



în compartimentul artistic şi contribuie la evaluarea angajaţilor. Hotărârile luate în Consiliul 

Artistic sunt transmise în scris Consiliului Administrativ. 

 

Obligaţiile conducerii Teatrului de Păpuşi "Puck" 

Art. 13 

(1) Conducerea Teatrului de Păpuşi „PUCK" răspunde de organizarea întregii activităţi, 

conform programului managerial şi programelor minimale, de alcătuirea repertoriului după 

consultarea Consiliului Artistic şi de materializarea acestuia, de integritatea şi buna 

gospodărire a patrimoniului teatrului. 

(2) Decide înfiinţarea Consiliului Administrativ cu rol deliberativ, conform O.G. nr. 21/2007. 

(3) Dispune înfiinţarea Consiliului Artistic al Teatrului cu rol consultativ. 

(4) Dispune înfiinţarea unei Comisii de etică şi disciplină care discută şi propune sancţiuni 

pentru angajaţii care nu respectă prevederile legale în relaţiile de muncă şi încalcă normele 

interne stabilite prin Contractul Colectiv de Muncă pe Instituţie şi Contractul Individual de 

Muncă. 

(5) Dispune înfiinţarea Comisiei paritare conform Contractului Colectiv de Muncă la nivel de 

Ramură.  

(6) Consultă Consiliul Artistic la stabilirea strategiei repertoriale, la alcătuirea programelor 

minimale anuale şi ori de cîte ori se impune discutarea propunerilor de spectacole. 

(7) Stabileşte sarcinile individuale de muncă ale angajaţilor, potrivit pregătirii lor profesionale şi 

necesităţilor postului pe care îl ocupă în conformitate cu legislaţia în vigoare şi întocmeşte 

contractele individuale de muncă ale personalul Teatrului „PUCK" în conformitate cu CCMI 

şi acţionează în cazul concedierii sau revocării acestor contracte în conformitate cu 

prevederile legale în vigoare. 

(8) Oferă posibilitatea studiului şi documentării pentru crearea spectacolelor şi a altor activităţi 

de instruire şi informare. 

(9) Examinează cererile, sugestiile, propunerile făcute de personalul Teatrului de Păpuşi 

„PUCK", comunicând în cel mult 30 de zile modul în care aceste au fost rezolvate. 

(10) Dispune sancţiuni în cazul angajaţilor care încalcă prevederile legale în domeniul relaţiilor 

de muncă şi obligaţiile prezentului Regulament, în urma sesizărilor şefilor de departamente 

sau după caz, la propunerea Comisiei de Etică şi Disciplină . 

(11) Gestionează subvenţia acordată de Consiliul Judeţean Cluj, precum şi veniturile din încasări, 

sponsorizări, donaţii, mecenat sau alte surse. 

(12) Stabileşte norme de acces în teatru şi eliberează legitimaţii pentru angajaţi sau colaboratori. 

(13) Conducerea teatrului are obligaţia să respecte timpul necesar acordat realizării spectacolelor 

atât în ateliere cât şi pe scenă (repetiţii şi repetiţii generale fără public) prevăzute de 

scenograf, şef de producţie şi regizor cu acordul Consiliului Administrativ şi Consiliului 

Artistic. 

(14) Conducerea teatrului are obligaţia să respecte devizul estimativ aprobat în Consiliul Artistic 

şi nu poate dispune diminuarea acestuia. 

(15) Compartimentele tehnic şi de producţie vor fi consultate în cursul realizării spectacolelor 

propuse. 

(16) Promovează (organizează) cel putin 20 de spectacole consecutive după prezentarea fiecarei 

premiere în stagiunea în curs sau în următoarea stagiune. 



(19)  

Obligaţiile generale ale angajaţilor Teatrului de Păpuşi "Puck" 

Art. 14 

(1) Respectarea ordinii şi disciplinei la locul de muncă, conform prezentului regulament. 

(2) Indeplinirea la timp şi eficient a sarcinilor de serviciu, potrivit CIM, fişei postului pe care îl 

ocupă, a prezentului Regulament şi a dispoziţiilor scrise, în limitele competenţei postului. 

(3) Respectarea programului de lucru stabilit şi valorificarea integrală a acestuia. 

(4) Să cunoască şi să respecte legislaţia în vigoare referitoare la activitatea desfaşurată. 

(5) Păstrează calitatea şi integritatea bunurilor încredinţate (săli, decoruri, costume, recuzită, 

mobilier, utilaje, instalaţii, unelte, materiale, etc.), prin utilizarea lor în condiţii optime şi cu 

maxim de eficienţă. 

(6) Înştiinţează şefii ierarhici sau conducerea teatrului, acţionează şi  ia măsurile necesare în 

cazul constatării unor nereguli, abateri, accidente de muncă, sustrageri sau degradări de 

materiale, precum şi în cazul oricăror altor fapte în legătură cu securitatea şi integritatea 

bunurilor teatrului. 

(7) Vor fi preocupaţi permanent de posibilităţile de specializare profesională şi autoperfecţionare 

manifestând autoexigenţă în tot ceea ce realizează. 

(8) Art 21 din Codul Muncii 

(9) Se interzice cu desăvârşire consumul de alcool în timpul programului Teatrului de Păpuşi 

"Puck". Este interzisă prezentarea la serviciu sub influenţa alcoolului, precum şi introducerea 

băuturilor alcoolice în incinta teatrului, în afara cazurilor aprobate de conducerea teatrului 

(cocktail, mese festive, aniversări). 

(10) Însuşirea şi respectarea normelor de securitate, protecţia şi igiena muncii, a celor privind 

folosirea echipamentelor de lucru, precum şi a proceselor tehnologice în ateliere. 

(11) Respectă normele de prevenire a incendiilor, evitarea şi preîntâmpinarea altor situaţii ce ar 

putea pune în pericol bunurile teatrului sau viaţa angajaţilor săi, integritatea corporală sau 

sănătatea acestora. 

(12) Respectă regulile de acces la locurile de muncă. 

(13) Comunică imediat compartimentului Resurse Umane schimbarea domiciliului sau alte 

schimbări survenite în viaţa particulară sau profesională. 

(14) Se interzice lăsarea fără supraveghere (în scenă, atelierele) a maşinilor şi instalaţiilor în 

funcţiune. 

(15) Se interzice părăsirea fără motiv întemeiat şi aprobare prealabilă a locului de muncă până la 

terminarea programului. 

(16) Prezintă certificate medicale în termen util în toate cazurile de boală, comunică imediat 

îmbolnăvirea (telefonic, alte căi) şefului de secţie, regizorului tehnic sau Compartimentul 

Resurse Umane. 

(17) Suspendarea spectacolelor din vina salariaţior va fi suportată pecuniar de către aceştia. 

(19)  

 

Obligaţii generale ale personalului artistic 

Art 15 



(1) Participă la toate repetiţiile şi spectacolele în care sunt distribuiţi, la toate reprezentaţiile în 

care sunt cuprinşi sau solicitaţi de către teatru (radio, televiziune, film, diverse manifestări 

culturale, etc.) la sediu, în deplasare sau turnee, conform avizierului zilnic sau programului 

teatrului, cu respectarea dispozitiilor Legii 8/1996. 

(2) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate, angajat la Teatrul de Păpuşi Puck cu 

contract individual de muncă, pe perioadă nedeterminată, poate cumula mai multe funcţii 

sau, după caz, poate încheia contracte conform prevederilor legale privind drepturile de autor 

şi drepturile conexe cu alte insituţii sau companii. 

(3) Acţionează pentru păstrarea şi ridicarea calitătii artistice a spectacolelor începând cu 

premiera şi apoi în toate reprezentaţiile de la sediu, din deplasări sau turnee. 

(4) Ia zilnic cunoştinţă de programul de repetiţii şi spectacole afişat la avizierul teatrului până la 

ora 13.00, cu excepţia zilelor libere. 

(5) Anunţă regia tehnică şi secretariatul despre felul în care poate fi contactat. 

(6) Respectă regulile deontologiei şi eticii profesionale. 

(7)  

Obligaţiile actorilor 

Art. 16 

(1) Să respecte indicaţiile date de regizorul artistic al spectacolului sau, în lipsa acestuia, de 

asistentul de regie. 

(2) Să înveţe textul  în termenii stabiliţi de regizorii artistici. 

(3) Să nu modifice datele rolului, păstrând şi îmbunătăţind calitatea artistică a interpretării. 

(4) Să fie prezenţi la repetiţii cu cel putin 30 de minute înainte de ora anunţată pentru începerea 

acestora şi cu cel puţin o oră inainte de începerea repetiţiilor generale şi a spectacolelor în 

care sunt distribuiţi. 

(5) Să nu părăsească locurile unde se ţin repetiţiile sau spectacolele în care sunt distribuiţi înainte 

de terminarea acestora . 

(6) Să participe la avanpremierele sau premierele teatrului  şi la activităţile organizate în cadrul 

festivalului  Teatrului de Păpuşi Puck. 

(7) Să anunţe la începutul fiecărei stagiuni repertoriul personal, pentru complatarea fişei artistice, 

la secretariatul literar, dacă este cazul. 

(8) Să respecte etica profesională şi prezentul regulament. 

(9)  

Obilgaţiile regizorilor şi ale asistenţilor de regie 

Art 17 

(1) Să se încadreze cu pregătirea spectacolelor şi data prezentării lor în premieră în termenii 

calendaristici stabiliţi în Consiliul Artistic. 

(2) Să respecte ora de începere a repetiţiilor şi spectacolelor,  şi să valorifice la maximum timpii 

de repetiţie repartizaţi. 

(3) Să se preocupe de realizarea şi menţinerea unei atmosfere de lucru prielnice şi stimulatoare 

pentru creaţia artistică.. 

(4) Să supravegheze după premieră spectacolele proprii. 

(5) Să conlucreze cu scenografii şi şeful de producţie în perioada de pregătire a spectacolelor, 

astfel ca la data începerii repetiţiilor să poată fi predate toate materialele documentare, 

precum şi devizul întocmit de şeful de producţie. 



(6) Regizorii şi asistenţii de regie sunt obligaţi să supravegheze confecţionarea decorurilor şi a 

costumelor pentru spectacolele la care lucrează. 

(7) Să programeze vizionări în diferite faze de lucru, să ia în considerare observaţiile Consiliului 

Artistic. 

(8) Participă la şedinţele de planificare când e cazul. 

(9) Poate participa la deplasări şi turnee când e cazul, şi la cererea sa. 

(11)  

 

Obligatiile sceongrafilor 

Art. 18 

(1) Execută schiţele artistice şi tehnice ale decorului, costumelor şi recuzitei, pentru spectacolele 

la care semnează scenografia, după ce a ajuns la un punct de vedere comun cu regizorul 

artistic. 

(2) Întocmeşte împreună cu şeful de producţie devizul estimativ şi îl propune spre aprobare 

Consiliului Artistic şi Consiliului Administrativ. Schimbările ulterioare de concepţie, care ar 

putea majora costurile sau ar aduce prejudicii repetiţiilor, vor fi discutate de la caz la caz. 

(3) Urmăreşte executarea decorurilor, costumelor şi a recuzitei (împreună cu şeful de producţie). 

(4) Participă la repetiţii în funcţie de solicitarea regizorului.  

(5) Este prezent la repetiţiile generale, întocmeşte împreună cu şeful de producţie liste de necesar 

pentru remedierea cât mai rapidă a lipsurilor. 

(6) Prezintă, la cererea Consiliului Artistic, macheta decorului. 

(7) Stabileşte împreună cu şeful de producţie ordinea priorităţilor, planifică, urmăreşte felul cum 

se execută decorul, păpuşile şi costumele. 

(8)  

Obligaţiile Şefului de producţie 

Art. 19 

(1) Răspunde de confecţionarea elementelor scenografice ale spectacolelor în ateliere. 

(2) Răspunde de încadrarea în graficul de timp stabilit pentru realizarea tuturor elementelor 

scenografice din schiţele de scenografie şi de aprovizionarea cu materialele necesare 

realizării acestora (prevăzute în devizul estimativ). Realizarea  decorurilor şi păpuşilor 

trebuie să se finalizeze cu cel puţin 2 săptămâni înainte de data prezentării premierei. 

(3) Evaluează şi cuantifică volumul de muncă necesar realizării tuturor componentelor 

scenografice ale spectacolului şi propune graficul de lucru în Consiliul  Administrativ şi 

Consiliul Artistic. De asemenea, este obligat să supravegheze respectarea termenelor 

prevăzute şi calitatea confecţionării tuturor elementelor de decor, costume, recuzită şi păpuşi 

necesare, împreună cu scenograful şi regizorul. 

(4) Este prezent la repetiţii la solicitarea regizorului sau scenografului, pentru remedierea cât mai 

rapidă a lipsurilor. 

(5)  

Obligaţiile secretarului literar 

 

Art 20 

(1) Contribuie prin propuneri la alcătuirea repertoriului şi a programului artistic al teatrului, la 



stabilirea strategiilor de realizare a acestuia. 

(2) Face propuneri de repertoriu şi de colaborări (regizori, scenografi). 

(3) Întreţine corespondenţa cu colaboratorii şi se preocupă de problemele drepturilor de autor. 

(4) Colaborează cu regizorul şi cu autorul scenariului sau traducătorul la realizarea textului de 

spectacol. 

(5) Răspunde de mediatizarea programului cultural al teatrului prin presa, radio, televiziune şi 

alte mijloace anunţând la timp schimbările survenite. 

(6) Alcătuieşte şi urmăreşte tipărirea materialelor publicitare, afişe, caiete de sală, fluturaşi, 

pliante etc. 

(7) Alcătuieşte, pentru fiecare premieră, un dosar al spectacolului (afişe, caiet de sală, cronici, 

fotografii, alte materiale, date tehnice, înregistrări video).  

(8) Urmăreşte spectacolele şi informează Consiliul Artistic în cazul deprecierii acestora. Invită 

critici, cronicari de teatru, oameni de specialitate la toate premierele sau evenimente culturale 

ale teatrului. 

(9) Intreţine şi completează arhiva artistică a Teatrului.  

(10)Iniţiază lărgirea sferei de contacte cu persoane, cu instituţii similare, din ţară sau străinătate. 

(11)Face propuneri de participări la festivaluri (naţionale şi internaţionale) şi alcătuieşte 

documentaţia necesară înscrierii. 

(13)  

 

Obligaţiile regizorului tehnic 

Art. 21 

(1) Este prezent la toate repetiţiile programate cu cel putin 30 de minute înaintea orei de 

începere, dacă nu are alte obligaţii în ceea ce priveşte pregătirea repetiţiilor şi cu cel puţin o 

oră înaintea începerii spectacolelor, dacă nu are alte obligaţii în privinţa montării lor. 

(2) Supraveghează desfăşurarea în condiţii optime a montării şi a demontării decorurilor, 

luminilor, pregătirea sonorizării. 

(3) Răspunde de buna desfăşurare a repetiţiilor şi spectacolelor pe toată durata programului. 

(4) Urmăreşte prezenţa la repetiţii, vizionări, spectacole, consemnează întârzierile, semnalează şi 

întocmeşte referate pentru cazurile de indisciplină. 

(5) În cazul schimbării programului teatrului anunţă colaboratorii externi, de comun acord cu 

secretariatul literar, asupra datelor repetiţiilor şi spectacolelor, precum şi orele de începere ale 

acestora. 

(6) Participă la şedinţele de programare. 

(7) Răspunde de respectarea regulilor de PSI şi protecţia muncii pentru personalul de scenă. 

(8)  

Obligaţiile personalului tehnic de scenă 

 

Art 22 

(1) Ia zilnic cunoştinţă de programul de repetiţii, spectacole sau alte acţiuni programate şi afişate 

la avizierul teatrului. 

(2) Participă la repetiţii, spectacole şi alte acţiuni ale teatrului, atât la sediu, cât şi în deplasări, 

turnee în ţară sau străinătate. 

(3) Îndeplineşte toate solicitările regizorului tehnic, conform CIM. 



(4) Este prezent la scenă cu cel puţin o oră înainte de începerea repetiţiilor, spectacolelor sau 

altor acţiuni, în funcţie de durata montării acestora.  

(5) Nu părăseşte repetiţiile, spectacolele sau celelalte activităţi la care a fost convocat, înainte de 

terminarea acestora, sau fără acordul regizorului tehnic. 

(6) Semnalează imediat orice defecţiune apărută la decor, recuzită sau echipament tehnic 

regizorului tehnic. 

(7) Păstrează în deplină ordine magazia cu decoruri şi recuzită de care răspunde şi magazia de 

echipament tehnic. 

(8)  

Obligaţiile impresarului şi organizatorului de spectacole 

 

Art. 23 

(1) Impresarul sau organizatorul de spectacole funcţionează ca agent de vânzări de spectacole în 

afara sediului (inclusiv în deplasări). 

(2) Asigură un numar optim de spectatori la reprezentaţiile teatrului, la sediu şi în deplasări, în 

funcţie de capacitatea sălii şi specificul spectacolului. 

(3) Răspunde de buna organizare şi desfăşurare a turneelor şi deplasărilor, conform 

competenţelor. 

(4) Răspunde de afişajul şi distribuirea materialelor publicitare ale spectacolelor teatrului la 

sediul şi în deplasări. 

(5) Decontează la casieria Teatrului biletele vândute, în termen de 24 de ore. 

(6) Participă la şedinţele de planificare a spectacolelor şi repetiţiilor. 

(7) Organizează minimum 20 de reprezentaţii după premiera fiecărui spectacol. 

(9)  

 

Obligatiile personalului de adminstraţie 

Art. 24 

(1) Să respecte legislaţia muncii şi salarizării, să urmărească şi să adapteze noutăţile legislative la 

specificul activităţii instituţiei.  

(2) Să întocmească documentele financiar - contabile în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

(3) Să se preocupe de păstrarea bunurilor Teatrului de Păpuşi şi să organizeze şi să valorifice 

inventarele conform legislaţiei în vigoare. 

(4) Să îndeplinească formalităţile privind încadrarea şi salarizarea angajaţilor teatrului. Să pună 

la dispoziţia angajaţilor teatrului, la cererea acestora, orice document care îi priveşte, 

conform Codului Muncii. 

(5) Să ţină evidenţa şi să consemneze în dosarele personale ale angajaţilor orice formă de 

specializare sau curs profesional care ar putea contribui la promovarea acestora conform 

Codului Muncii. 

(6) Să întocmească formalităţile de închiriere ale spaţiilor şi altor mijloace ale teatrului în 

vederea obţinerii de venituri suplimentare. 

(8)  

Obligatiile Compartimentului Ateliere 

Art. 25 



(1) Realizează la timp şi cu maximă acurateţe decorurile, costumele, recuzita şi alte lucrări 

necesare realizării spectacolelor teatrului.  

(2) Utilizează cu maximă eficienţă timpul de lucru în ateliere, maşinile şi uneltele şi nu părăsesc 

atelierele fără aprobarea şefului de producţie. 

(3) Anunţă şeful de producţie de finalizarea activităţilor. 

(4) Colaborează cu scenografii, regizorii artistici şi actorii la realizarea elementelor 

spectacolelor. 

(5) Respectă întocmai dimensiunile schiţelor de decor şi costume, executând  la termen 

modificările intervenite pe parcursul lucrărilor. 

(6) Reprezentanţi ai atelierelor  participă la montări, probe de costum, păpuşi sau elemente 

scenografice speciale, precum şi la prima repetiţie generală şi execută remedierile necesare. 

(7) Confecţionează materiale publicitare, la timp şi de bună calitate (panouri, etc) sub directa 

îndrumare a scenografului . 

(8) Păstrează bunurile atelierelor în stare de funcţionare, nu înstrăinează şi nu folosesc în afara 

instituţiei echipamentele de lucru din dotare.  

(9) Au obligaţia să cunoască normele P.S.I. precum şi de protecţie a muncii. Anunţă şefii 

ierarhici de orice neregulă în această privinţă sau privitoare la exploatarea utilajelor. 

(10)În perioadele dintre două premiere vor putea executa servicii către alte instituţii sau persoane 

fizice, numai cu aprobarea sau la solicitarea expresă a Consiliului Administrativ respectand 

cele prevazute în CCMI.  

(12) Obligaţiile altor categorii de personal 

 

Art. 26 

Obligaţiile secretarei, şoferului, femeii de serviciu, sunt cele prevăzute în fişa postului. 

 

 

Atribuţiile şefului de secţie 

Art. 27 

(1) Funcţia de şef de secţie la compartimentul artistic se ocupă prin concurs, cu perioadă de 

probă de 6 luni, conform legii. Condiţiile de participare la concurs se stabilesc în Comisia 

Paritară.  

(2) În Teatrul de Păpuşi „Puck" fiecare secţie în parte are un şef de secţie. 

(3) Şeful de secţie va supraveghea activitatea artistică şi administrativă a secţiei de care 

răspunde. 

(4) Şeful de secţie se va preocupa de realizarea şi menţinerea unei atmosfere de lucru prielnice 

pentru creaţia artistică. 

(5) Va comunica Consiliului Administrativ şi Consiliului Artistic toate problemele profesionale 

şi administrative ale secţiei, cât şi propunerile membrilor secţiei, în scopul rezolvării 

acestora. 

(6) Participă la şedinţele de programare săptămânală şi la întâlnirile ivite cu ocazia modificării 

de program; 

(7) Participă la şedinţele Consiliului Artistic  şi Consiliu Administrativ; 

(8) Se preocupă permanent de ridicarea nivelului profesional şi artistic al spectacolelor; 

(9) Aduce la cunoştiinţa conducerii abaterile disciplinare ale membrilor secţiei prin referate 



scrise; 

(10)Face propuneri de premieri şi promovări, inclusiv salarii de merit; 

(11)Participă la evaluarea membrilor secţiei; 

(12)Întocmeşte referate de necesitate; 

(13)Ţine evidenţa normelor membrilor secţiei şi a zilelor libere; 

(14)Ţine evidenţa spectacolelor; 

(15)Stabileşte, împreună cu impresarul sau organizatorul de spectacole programul      

 turneelor şi deplasărilor secţiei; 

(16)Are dreptul de a participa la orice deplasare sau turneu cu secţia de care răspunde; 

(17)În cazul participării la deplasări şi turnee şeful de secţie va fi desemnat şeful turneului 

 şi răspunde de întreaga activitate care implică modul de desfăşurare a deplasării de la 

 plecarea din instituţie până la revenire; 

(18)Este consultat la elaborarea strategiei artistice a instituţiei. 

(19)Angajarea colaboratorilor se face cu consultarea şefului de secţie. 

(20)Se subordonează directorului. Are în subordine secţia de care răspunde. 

(21)  

 

Art. 28 

Toţi angajaţii Teatrului, în afara obligaţiilor prevăzute de prezentul Regulament, vor respecta 

obligaţiile prevăzute de fişa postului, CCMI şi CIM. 

 

 

Art 29 

Durata timpului de muncă în Teatrul de Păpuşi "PUCK" este de 8 ore pe zi, cu excepţia cazurilor 

prevăzute în CCMI. De regulă, activitatea se desfăşoară în intervalul 7.00 şi 15.00, cu 

posibilitatea de prelungire în perioadele de pregătire a premierelor, festivalului etc., fără a depăşi 

48 de ore /săptămână. 

Art. 30 

Activitatea zilnică desfăşurată în atelierele de producţie va fi consemnată zilnic de şeful de 

producţie în fişele atelierelor . 

 

Art. 31 

 Având în vedere specificul instituţiei, zilele de sâmbătă şi duminică precum şi unele sărbători 

legale sunt considerate zile lucrătoare pentru personalul artistic şi tehnic. Zilele libere neacordate 

corespunzător programului săptămânal de lucru, se vor recupera în conformitate cu prevederile  

O.G. nr. 21/2007. 

 

Art. 32 

Pentru întregul personal zilele libere neacordate în cursul săptmânii se adaugă la concediul de 

odihnă conform legii. 

 

Art. 33 

Conducerea Teatrului de Păpuşi "PUCK" poate dispune la nevoie executarea unor activităţi de 

către personalul administrativ sau de ateliere, în zilele libere ale acestora, cu condiţia ca acestea 



să fie recuperate sau adăugate la concediul de odihnă. 

 

 

 
Art. 34 

Acordarea concediilor de odihnă se va face de către conducerea teatrului conform legii. 

 

Art. 35 

 Finanţarea Teatrului de Păpuşi „Puck" se realizează din subvenţii de la Consiliul Judeţean, din 

venituri proprii şi din alte surse (cf. O. 21/2007, art 21) conform următoarelor principii: 

a) finanţarea programului minimal anual prevăzut în contractul de management se acordă 

din subvenţii de la Consiliul Judeţean Cluj; 

b) finanţarea programelor, altele decât cele din programul minimal, se asigură din veniturile 

proprii corelate cu subvenţii acordate de la Consiliul Judeţean Cluj; 

c) cheltuielile de personal şi cheltuielile cu întreţinerea, reabilitarea şi dezvoltarea bazei 

materiale a instituţiei se asigură din subvenţii de la Consiliul Judeţean corelate cu 

veniturile proprii; 

d) veniturile proprii pot fi utilizate şi pentru stimularea personalului, în urma rezultatelor 

evaluării efectuate potrivit legii; 

e) cota din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate în administrare se 

poate reţine în procentul maxim prevăzut de lege şi se utilizează în totalitate şi exclusiv 

pentru finanţarea cheltuielilor materiale şi servicii. 

 

Consiliul Administrativ 

Art. 36 

Consiliul Administrativ are rol deliberativ şi, conform PV nr. 83/22.03.2007, este compus din: 

Preşedinte: directorul instituţiei: 

Membrii:  

- delegatul forului tutelar:  

- şeful secţiei române:  

- şeful secţiei maghiare: 

- contabil şef:  

- şeful de producţie: 

- secretar literar: 

- reprezentanţii sindicatelor:  

 

Consiliul Artistic 

 

Art. 37 

Consiliul Artistic are rol consultativ şi este compus din: director, regizor, scenograf, secretari 

literari, şefii de secţie şi câte doi reprezentanţi ai fiecărei secţii. Ocazional pot fi invitaţi la 

discuţii şi alţi angjaţi ai instituţiei sau pesonalităţi artistice din afara instituţiei. 

În şedinţele de Consiliu Artistic se discută strategia artistică pe termen scurt, mediu şi lung a 

instituţiei, propunerile de repertoriu, spectacolele în premieră: propunerile regizorale, scenarii, 



schiţe, deviz estimativ, grafice de execuţie etc. 

 

 

 

 

        PRESEDINTE,               Contrasemnează: 
        SECRETAR  AL JUDETULUI,  

            Marius-Petre Nicoară                 Măriuca Pop 
 

 


