ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.135
din 28 iunie 2007

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Teatrului de Papusi ,,Puck' Cluj-Napoca

Consiliul Judetean Cluj,
In vederea aprobarii Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului de Papusi
,Puck" institutie de cultura aflatd sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj;
Tinand cont de prevederile:
— Art. 91 alin. 5 litera ,,a" pct. 4 din Legea nr. 215/2001, republicata;
— Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic;
— Legii nr.53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Fiind indeplinite procedurile prevazute de prevederile art. 44, art. 45 si  art. 94-98
din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata;
In temeiul drepturilor conferite prin art. 115 alin. (1) lit. ¢ din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata;

hotaraste:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului de Papusi
,Puck", conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

AAAAAA

din Hotararea Consiliului Judetean nr. 51/2005.

Art. 3. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Presedintele Consiliului Judetean prin Directia Economicd si Teatrul de Papusi ,,Puck"”
Cluj-Napoca.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice, Teatrului de Papusi ,,Puck"
Cluj-Napoca.si Institutiei Prefectului.



Contrasemneaza,

PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
Marius -Petre Nicoara Mariuca Pop
ROMANTIA Anexa
JUDETUL CLUJ la Hotararea nr. 135 /2007
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL TEATRULUI DE PAPUSI ,,PUCK"

Dispozitii generale:

Art. 1

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este elaborat conform Ordonantei nr.21/31
ianuarie 2007 privind institutiile si companiile de spectacole si stabileste cadrul general de
functionare al Teatrului de Papusi "Puck" din Cluj Napoca, pe baza prevederilor sale urmand a se
organiza si desfasura intreaga activitate a institutiei.

Art. 2

Cunoasterea si aplicarea regulamentului este obligatorie pentru toti salariatii teatrului, indiferent
de forma angajarii

Art. 3
Nerespectarea de catre cei in cauza a Regulamentului de Organizare si Functionare constituie
obiectul unor sanctiuni.

Art. 4

Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare se conformeaza intru totul celor din
legile, hotararile si dispozitiile in vigoare in legislatia romaneasca precum si Contractului
colectiv de munca la nivel de ramura - cultura si Contractului colectiv de munca pe institutie.

Art. 5

Teatrul de Papusi ,,PUCK" Cluj-Napoca este o institutie publica de spectacole, de repertoriu,
infiintata in anul 1949 prin autorizatia 2376/949 din 5 mai 1949, eliberata de Ministerul Artelor
si Informatiilor - Directia Teatrelor si Muzicii, cu personalitate juridica si functioneaza in
subordinea Consiliului Judetean Clu;.

Art. 6
Principalele scopuri ale Teatrului de Papusi ,,PUCK" din Cluj-Napoca sunt:



(1) Promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;

(2) Afirmarea identitatii culturale nationale si a identitatilor culturale ale minoritatilor nationale
prin artele spectacolului;

(3) Asigurarea unui cadru favorabil creatiei si difuzarii spectacolelor;

(4) Cresterea accesului publicului la spectacole;

(5) Punerea in valoare a patrimoniului national si universal al literaturii dramatice si artei
spectacolului (pentru copii, tineret si adulti);

(6) Sustinerea creatiei dramatice nationale asigurand valorificarea scenica a acesteia;

(7) Fundamentarea si conturarea unui profil propriu in functie de misiunea specifica, programul
artistic si de contextul in care se desfasoara activitatea;

(8) Teatrul de Papusi ,,PUCK" Cluj-Napoca, prin specificul activitatii, va stimula afirmarea
personalitatii artistice si a libertatii de creatie;

(11) Art. 7

In vederea realizarii acestor scopuri, intregul personal al Teatrului de Papusi ,,PUCK" trebuie sa
dovedeascd, permanent, un inalt grad de profesionalism, initiativd si disciplind 1n intreaga
activitate pe care o desfasoara.

Art. 8

Teatrul de Papusi ,,PUCK" Cluj-Napoca isi desfasoard activitatea la sediul din Str. 1. I. C.
Bratianu nr. 23, spatiu integrat unui ansamblu arhitectonic considerat monument istoric.

Obligatiile salariatilor teatrului:

Art 9

Intregul efort al salariatilor teatrului va avea drept scop pastrarea tradifiei papusaresti,
prestigiului si specificului institutiei, asumarea unor raspunderi pentru calitatea actului artistic
vazut in coordonatele sale moderne, conectarea la miscarea teatrala profesionistd nationald si
europeana.

Art 10

Teatrul de Papusi ,,PUCK" Cluj-Napoca este o institutie publica de spectacole, de repertoriu, cu
personalitate juridica, subordonatd Consiliului Judetean Clu;.

Art. 11

Consiliul Judetean Cluj aproba programul managerial §i programele minimale anuale ale
Teatrului de Papusi ,,PUCK" Cluj-Napoca, bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, statul de
personal si statul de functii, propunerile de dotare si dezvoltare a bazei materiale.

Art. 12

Conducerea institutiei este asigurata de director si Consiliul Administrativ cu rol deliberativ. in
luarea deciziilor privind activitatea artisticd directorul are obligatia de a consulta Consiliul
Artistic. Consiliul Artistic propune principii §i criterii specifice pentru concursurile de angajare



in compartimentul artistic §i contribuie la evaluarea angajatilor. Hotararile luate in Consiliul
Artistic sunt transmise 1n scris Consiliului Administrativ.

Obligatiile conducerii Teatrului de Papusi '"Puck"

Art. 13

(1) Conducerea Teatrului de Papusi ,,PUCK" raspunde de organizarea intregii activitati,
conform programului managerial i programelor minimale, de alcatuirea repertoriului dupa
consultarea Consiliului Artistic si de materializarea acestuia, de integritatea i buna
gospodarire a patrimoniului teatrului.

(2) Decide infiintarea Consiliului Administrativ cu rol deliberativ, conform O.G. nr. 21/2007.

(3) Dispune infiintarea Consiliului Artistic al Teatrului cu rol consultativ.

(4) Dispune infiintarea unei Comisii de eticd si disciplind care discutd si propune sanctiuni
pentru angajatii care nu respectd prevederile legale in relatiile de munca si incalca normele
interne stabilite prin Contractul Colectiv de Munca pe Institutie si Contractul Individual de
Munca.

(5) Dispune infiintarea Comisiei paritare conform Contractului Colectiv de Muncad la nivel de
Ramura.

(6) Consulta Consiliul Artistic la stabilirea strategiei repertoriale, la alcatuirea programelor
minimale anuale si ori de cite ori se impune discutarea propunerilor de spectacole.

(7) Stabileste sarcinile individuale de munca ale angajatilor, potrivit pregatirii lor profesionale si
necesitadtilor postului pe care il ocupa in conformitate cu legislatia in vigoare si intocmeste
contractele individuale de munca ale personalul Teatrului ,,PUCK" in conformitate cu CCMI
si actioneaza in cazul concedierii sau revocarii acestor contracte in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare.

(8) Ofera posibilitatea studiului si documentarii pentru crearea spectacolelor si a altor activitati
de instruire si informare.

(9) Examineaza cererile, sugestiile, propunerile facute de personalul Teatrului de Papusi
,, PUCK", comunicand 1n cel mult 30 de zile modul in care aceste au fost rezolvate.

(10) Dispune sanctiuni in cazul angajatilor care incalca prevederile legale in domeniul relatiilor
de munca si obligatiile prezentului Regulament, in urma sesizarilor sefilor de departamente
sau dupa caz, la propunerea Comisiei de Etica si Disciplina .

(11)Gestioneaza subventia acordata de Consiliul Judetean Cluj, precum si veniturile din incasari,
sponsorizari, donatii, mecenat sau alte surse.

(12) Stabileste norme de acces 1n teatru si elibereaza legitimatii pentru angajati sau colaboratori.

(13) Conducerea teatrului are obligatia sa respecte timpul necesar acordat realizarii spectacolelor
atat 1n ateliere cat si pe scend (repetitii si repetitii generale fara public) prevazute de
scenograf, sef de productie si regizor cu acordul Consiliului Administrativ si Consiliului
Artistic.

(14) Conducerea teatrului are obligatia sa respecte devizul estimativ aprobat in Consiliul Artistic
si nu poate dispune diminuarea acestuia.

(15) Compartimentele tehnic si de productie vor fi consultate in cursul realizarii spectacolelor
propuse.

(16) Promoveaza (organizeazd) cel putin 20 de spectacole consecutive dupa prezentarea fiecarei
premiere in stagiunea In curs sau in urmatoarea stagiune.



(19)

Obligatiile generale ale angajatilor Teatrului de Papusi ""Puck"

Art. 14

(1) Respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca, conform prezentului regulament.

(2) Indeplinirea la timp si eficient a sarcinilor de serviciu, potrivit CIM, fisei postului pe care il
ocupa, a prezentului Regulament si a dispozitiilor scrise, in limitele competentei postului.

(3) Respectarea programului de lucru stabilit si valorificarea integrald a acestuia.

(4) Sa cunoasca si sa respecte legislatia in vigoare referitoare la activitatea desfasurata.

(5) Pastreaza calitatea si integritatea bunurilor incredintate (sili, decoruri, costume, recuzita,
mobilier, utilaje, instalatii, unelte, materiale, etc.), prin utilizarea lor in conditii optime si cu
maxim de eficienta.

(6) Instiinteaza sefii ierarhici sau conducerea teatrului, actioneazi si ia masurile necesare in
cazul constatarii unor nereguli, abateri, accidente de munca, sustrageri sau degradari de
materiale, precum si in cazul oricdror altor fapte in legaturd cu securitatea si integritatea
bunurilor teatrului.
manifestand autoexigenta in tot ceea ce realizeaza.

(8) Art 21 din Codul Muncii

(9) Se interzice cu desavarsire consumul de alcool in timpul programului Teatrului de Papusi
"Puck". Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, precum si introducerea
bauturilor alcoolice in incinta teatrului, in afara cazurilor aprobate de conducerea teatrului
(cocktail, mese festive, aniversari).

(10)Insusirea si respectarea normelor de securitate, protectia si igiena muncii, a celor privind
folosirea echipamentelor de lucru, precum si a proceselor tehnologice in ateliere.

(1T)Respecta normele de prevenire a incendiilor, evitarea si preintampinarea altor situatii ce ar
putea pune in pericol bunurile teatrului sau viata angajatilor sdi, integritatea corporald sau

sanatatea acestora.

(12) Respecta regulile de acces la locurile de munca.

(13)Comunicd imediat compartimentului Resurse Umane schimbarea domiciliului sau alte
schimbari survenite in viata particulara sau profesionala.

(14)Se interzice lasarea fara supraveghere (in scend, atelierele) a masinilor si instalatiilor in
functiune.

(15) Se interzice parasirea fara motiv intemeiat si aprobare prealabild a locului de munca péana la
terminarea programului.

(16) Prezinta certificate medicale in termen util in toate cazurile de boald, comunica imediat
imbolnavirea (telefonic, alte cai) sefului de sectie, regizorului tehnic sau Compartimentul
Resurse Umane.

(17) Suspendarea spectacolelor din vina salariatior va fi suportata pecuniar de catre acestia.

(19)

Obligatii generale ale personalului artistic

Art 15



(1) Participa la toate repetitiile si spectacolele in care sunt distribuiti, la toate reprezentatiile n
care sunt cupringi sau solicitati de catre teatru (radio, televiziune, film, diverse manifestari
culturale, etc.) la sediu, in deplasare sau turnee, conform avizierului zilnic sau programului
teatrului, cu respectarea dispozitiilor Legii 8/1996.

(2) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate, angajat la Teatrul de Papusi Puck cu
contract individual de munca, pe perioada nedeterminata, poate cumula mai multe functii
sau, dupa caz, poate incheia contracte conform prevederilor legale privind drepturile de autor
si drepturile conexe cu alte insitutii sau companii.

(3) Actioneazd pentru pastrarea si ridicarea calitatii artistice a spectacolelor incepand cu
premiera §i apoi in toate reprezentatiile de la sediu, din deplasari sau turnee.

(4) Ia zilnic cunostintd de programul de repetitii i spectacole afisat la avizierul teatrului pana la
ora 13.00, cu exceptia zilelor libere.

(5) Anunta regia tehnica si secretariatul despre felul in care poate fi contactat.

(6) Respecta regulile deontologiei si eticii profesionale.

(7)

Obligatiile actorilor

Art. 16

(1) Sa respecte indicatiile date de regizorul artistic al spectacolului sau, in lipsa acestuia, de
asistentul de regie.

(2) Sainvete textul 1n termenii stabiliti de regizorii artistici.

(3) Sa nu modifice datele rolului, pastrand si imbunatatind calitatea artistica a interpretarii.

(4) Sa fie prezenti la repetitii cu cel putin 30 de minute Tnainte de ora anuntata pentru inceperea
acestora si cu cel putin o ord inainte de inceperea repetitiilor generale si a spectacolelor in
care sunt distribuiti.

(5) Sa nu pardseasca locurile unde se tin repetitiile sau spectacolele in care sunt distribuiti inainte
de terminarea acestora .

(6) Sa participe la avanpremierele sau premierele teatrului i la activitatile organizate in cadrul
festivalului Teatrului de Papusi Puck.

(7) Sa anunte la inceputul fiecarei stagiuni repertoriul personal, pentru complatarea fisei artistice,
la secretariatul literar, daca este cazul.

(8) Sa respecte etica profesionald si prezentul regulament.

)

Obilgatiile regizorilor si ale asistentilor de regie

Art 17

(1) Sa se incadreze cu pregatirea spectacolelor si data prezentdrii lor in premiera in termenii
calendaristici stabiliti in Consiliul Artistic.

(2) Sa respecte ora de incepere a repetitiilor si spectacolelor, si sa valorifice la maximum timpii
de repetitie repartizati.

(3) Sa se preocupe de realizarea si mentinerea unei atmosfere de lucru prielnice si stimulatoare
pentru creatia artistica..

(4) Sa supravegheze dupa premiera spectacolele proprii.

(5) Sa conlucreze cu scenografii si seful de productie in perioada de pregatire a spectacolelor,
astfel ca la data inceperii repetitiilor sd poatd fi predate toate materialele documentare,
precum si devizul intocmit de seful de productie.



(6) Regizorii si asistentii de regie sunt obligati sd supravegheze confectionarea decorurilor si a
costumelor pentru spectacolele la care lucreaza.

(7) Sa programeze vizionari 1n diferite faze de lucru, sa ia In considerare observatiile Consiliului
Artistic.

(8) Participa la sedintele de planificare cand e cazul.

(9) Poate participa la deplasari si turnee cand e cazul, si la cererea sa.

(11)

Obligatiile sceongrafilor

Art. 18

(1) Executa schitele artistice si tehnice ale decorului, costumelor si recuzitei, pentru spectacolele
la care semneaza scenografia, dupa ce a ajuns la un punct de vedere comun cu regizorul
artistic.

(2) Intocmeste impreund cu seful de productie devizul estimativ si il propune spre aprobare
Consiliului Artistic si Consiliului Administrativ. Schimbarile ulterioare de conceptie, care ar
putea majora costurile sau ar aduce prejudicii repetitiilor, vor fi discutate de la caz la caz.

(3) Urmareste executarea decorurilor, costumelor si a recuzitei (impreund cu seful de productie).

(4) Participa la repetitii in functie de solicitarea regizorului.

(5) Este prezent la repetitiile generale, intocmeste impreuna cu seful de productie liste de necesar
pentru remedierea cat mai rapida a lipsurilor.

(6) Prezinta, la cererea Consiliului Artistic, macheta decorului.

(7) Stabileste impreuna cu seful de productie ordinea prioritatilor, planifica, urmareste felul cum
se executa decorul, papusile si costumele.

(8)

Obligatiile Sefului de productie

Art. 19

(1) Raspunde de confectionarea elementelor scenografice ale spectacolelor in ateliere.

(2) Raspunde de incadrarea in graficul de timp stabilit pentru realizarea tuturor elementelor
scenografice din schitele de scenografie si de aprovizionarea cu materialele necesare
realizarii acestora (prevazute in devizul estimativ). Realizarea decorurilor si papusilor
trebuie sa se finalizeze cu cel putin 2 sdptamani inainte de data prezentarii premierei.

(3) Evalueaza si cuantifica volumul de muncd necesar realizarii tuturor componentelor
scenografice ale spectacolului si propune graficul de lucru in Consiliul Administrativ si
Consiliul Artistic. De asemenea, este obligat sa supravegheze respectarea termenelor
prevazute si calitatea confectiondrii tuturor elementelor de decor, costume, recuzitd si papusi
necesare, impreuna cu scenograful si regizorul.

(4) Este prezent la repetitii la solicitarea regizorului sau scenografului, pentru remedierea cat mai
rapida a lipsurilor.

©)

Obligatiile secretarului literar

Art 20
(1) Contribuie prin propuneri la alcatuirea repertoriului §i a programului artistic al teatrului, la



stabilirea strategiilor de realizare a acestuia.

(2) Face propuneri de repertoriu si de colaborari (regizori, scenografi).

(3) Intretine corespondenta cu colaboratorii si se preocupa de problemele drepturilor de autor.

(4) Colaboreaza cu regizorul si cu autorul scenariului sau traducatorul la realizarea textului de
spectacol.

(5) Raspunde de mediatizarea programului cultural al teatrului prin presa, radio, televiziune si
alte mijloace anuntand la timp schimbarile survenite.

(6) Alcatuieste si urmareste tiparirea materialelor publicitare, afise, caiete de sala, fluturasi,
pliante etc.

(7) Alcatuieste, pentru fiecare premiera, un dosar al spectacolului (afise, caiet de sald, cronici,
fotografii, alte materiale, date tehnice, inregistrari video).

(8) Urmareste spectacolele si informeazd Consiliul Artistic in cazul deprecierii acestora. Invita
critici, cronicari de teatru, oameni de specialitate la toate premierele sau evenimente culturale
ale teatrului.

(9) Intretine si completeaza arhiva artistica a Teatrului.

(10)Initiaza largirea sferei de contacte cu persoane, cu institutii similare, din tara sau strainatate.

(11)Face propuneri de participari la festivaluri (nationale §i internationale) si alcatuieste
documentatia necesara inscrierii.

(13)

Obligatiile regizorului tehnic

Art. 21

(1) Este prezent la toate repetitiile programate cu cel putin 30 de minute inaintea orei de
incepere, dacd nu are alte obligatii in ceea ce priveste pregitirea repetitiilor si cu cel putin o
ora fnaintea Inceperii spectacolelor, dacd nu are alte obligatii in privinta montarii lor.

(2) Supravegheaza desfasurarea in conditii optime a montarii si a demontdrii decorurilor,
luminilor, pregatirea sonorizarii.

(3) Raspunde de buna desfasurare a repetitiilor si spectacolelor pe toata durata programului.

(4) Urmareste prezenta la repetitii, vizionari, spectacole, consemneaza intarzierile, semnaleaza si
intocmeste referate pentru cazurile de indisciplina.

(5) In cazul schimbarii programului teatrului anuntid colaboratorii externi, de comun acord cu
secretariatul literar, asupra datelor repetitiilor si spectacolelor, precum si orele de incepere ale
acestora.

(6) Participa la sedintele de programare.

(7) Raspunde de respectarea regulilor de PSI si protectia muncii pentru personalul de scena.

(8)

Obligatiile personalului tehnic de scena

Art 22

(1) Ia zilnic cunostinta de programul de repetitii, spectacole sau alte actiuni programate si afisate
la avizierul teatrului.

(2) Participa la repetitii, spectacole si alte actiuni ale teatrului, atat la sediu, cat si In deplasari,
turnee 1n tara sau strainatate.

(3) Indeplineste toate solicitirile regizorului tehnic, conform CIM.



(4) Este prezent la scena cu cel putin o ord inainte de inceperea repetitiilor, spectacolelor sau
altor actiuni, in functie de durata montarii acestora.

(5) Nu paraseste repetitiile, spectacolele sau celelalte activitati la care a fost convocat, inainte de
terminarea acestora, sau fara acordul regizorului tehnic.

(6) Semnaleaza imediat orice defectiune aparutd la decor, recuzitd sau echipament tehnic
regizorului tehnic.

(7) Pastreaza in deplind ordine magazia cu decoruri si recuzitd de care raspunde si magazia de
echipament tehnic.

®)

Obligatiile impresarului si organizatorului de spectacole

Art. 23

(1) Impresarul sau organizatorul de spectacole functioneaza ca agent de vanzari de spectacole in
afara sediului (inclusiv in deplasari).

(2) Asigura un numar optim de spectatori la reprezentatiile teatrului, la sediu si in deplasari, in
functie de capacitatea salii si specificul spectacolului.

(3) Raspunde de buna organizare si desfasurare a turneelor si deplasarilor, conform
competentelor.

(4) Raspunde de afisajul si distribuirea materialelor publicitare ale spectacolelor teatrului la
sediul si in deplasari.

(5) Deconteaza la casieria Teatrului biletele vandute, in termen de 24 de ore.

(6) Participa la sedintele de planificare a spectacolelor si repetitiilor.

(7) Organizeaza minimum 20 de reprezentatii dupa premiera fiecarui spectacol.

)

Obligatiile personalului de adminstratie

Art. 24

(1) Sa respecte legislatia muncii si salarizarii, sa urmareasca si sa adapteze noutatile legislative la

(2) Sa intocmeasca documentele financiar - contabile in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Sa se preocupe de pastrarea bunurilor Teatrului de Papusi si sa organizeze si sa valorifice
inventarele conform legislatiei in vigoare.

(4) Sa indeplineasca formalitatile privind incadrarea si salarizarea angajatilor teatrului. Sa puna
la dispozitia angajatilor teatrului, la cererea acestora, orice document care ii priveste,
conform Codului Muncii.

(5) Sa tina evidenta si sd consemneze in dosarele personale ale angajatilor orice forma de
specializare sau curs profesional care ar putea contribui la promovarea acestora conform
Codului Muncii.

(6) Sa intocmeasca formalitatile de inchiriere ale spatiilor si altor mijloace ale teatrului in
vederea obtinerii de venituri suplimentare.

®

Obligatiile Compartimentului Ateliere

Art. 25



(1) Realizeaza la timp si cu maxima acuratete decorurile, costumele, recuzita si alte lucrari
necesare realizarii spectacolelor teatrului.

(2) Utilizeaza cu maxima eficientd timpul de lucru in ateliere, masinile si uneltele si nu parasesc
atelierele fara aprobarea sefului de productie.

(3) Anunta seful de productie de finalizarea activitatilor.

(4) Colaboreaza cu scenografii, regizorii artistici §i actorii la realizarea elementelor
spectacolelor.

(5) Respecta intocmai dimensiunile schitelor de decor si costume, executdnd la termen
modificarile intervenite pe parcursul lucrarilor.

(6) Reprezentanti ai atelierelor participa la montari, probe de costum, papusi sau elemente
scenografice speciale, precum si la prima repetitie generala si executd remedierile necesare.

(7) Confectioneaza materiale publicitare, la timp si de buna calitate (panouri, etc) sub directa
indrumare a scenografului .

(8) Pastreaza bunurile atelierelor in stare de functionare, nu instraineaza si nu folosesc in afara
institutiei echipamentele de lucru din dotare.

(9) Au obligatia sd cunoasca normele P.S.I. precum si de protectie a muncii. Anuntd sefii
ierarhici de orice neregula 1n aceasta privinta sau privitoare la exploatarea utilajelor.

(10)In perioadele dintre doud premiere vor putea executa servicii catre alte institutii sau persoane
fizice, numai cu aprobarea sau la solicitarea expresa a Consiliului Administrativ respectand
cele prevazute in CCML

(12) Obligatiile altor categorii de personal

Art. 26
Obligatiile secretarei, soferului, femeii de serviciu, sunt cele prevazute in fisa postului.

Atributiile sefului de sectie

Art. 27

(1) Functia de sef de sectie la compartimentul artistic se ocupad prin concurs, cu perioada de
proba de 6 luni, conform legii. Conditiile de participare la concurs se stabilesc in Comisia
Paritara.

(2) In Teatrul de Papusi ,,Puck” fiecare sectie in parte are un sef de sectie.

(3) Seful de sectie va supraveghea activitatea artisticd si administrativi a sectiei de care
raspunde.

(4) Seful de sectie se va preocupa de realizarea si mentinerea unei atmosfere de lucru prielnice
pentru creatia artistica.

(5) Va comunica Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic toate problemele profesionale
si administrative ale sectiei, cat si propunerile membrilor sectiei, in scopul rezolvarii
acestora.

(6) Participa la sedintele de programare saptamanala si la intalnirile ivite cu ocazia modificarii
de program,;

(7) Participa la sedintele Consiliului Artistic §i Consiliu Administrativ;

(8) Se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional si artistic al spectacolelor;

(9) Aduce la cunostiinta conducerii abaterile disciplinare ale membrilor sectiei prin referate



SCrise;

(10)Face propuneri de premieri si promovari, inclusiv salarii de merit;

(11)Participa la evaluarea membrilor sectiei;

(12)Intocmeste referate de necesitate;

(13)Tine evidenta normelor membrilor sectiei si a zilelor libere;

(14)Tine evidenta spectacolelor;

(15)Stabileste, impreund cu impresarul sau organizatorul de spectacole programul
turneelor si deplasarilor sectiei;

(16)Are dreptul de a participa la orice deplasare sau turneu cu sectia de care raspunde;

(17)In cazul participarii la deplasari si turnee seful de sectie va fi desemnat seful turneului
si raspunde de intreaga activitate care implicd modul de desfasurare a deplasarii de la
plecarea din institutie pana la revenire;

(18)Este consultat la elaborarea strategiei artistice a institutiei.

(19)Angajarea colaboratorilor se face cu consultarea sefului de sectie.

(20)Se subordoneaza directorului. Are 1n subordine sectia de care raspunde.

21)

Art. 28
Toti angajatii Teatrului, In afara obligatiilor prevazute de prezentul Regulament, vor respecta
obligatiile prevazute de fisa postului, CCMI si CIM.

Art 29

Durata timpului de munca in Teatrul de Papusi "PUCK" este de 8 ore pe zi, cu exceptia cazurilor
prevazute in CCMI. De regula, activitatea se desfasoara in intervalul 7.00 si 15.00, cu
posibilitatea de prelungire in perioadele de pregitire a premierelor, festivalului etc., fara a depasi
48 de ore /saptdmana.

Art. 30

Activitatea zilnica desfasurata in atelierele de productie va fi consemnatd zilnic de seful de
productie in figele atelierelor .

Art. 31

Avand in vedere specificul institutiei, zilele de sdmbata si duminica precum si unele sarbatori
legale sunt considerate zile lucratoare pentru personalul artistic si tehnic. Zilele libere neacordate
corespunzator programului sdptamanal de lucru, se vor recupera in conformitate cu prevederile
O.G. nr. 21/2007.

Art. 32
Pentru intregul personal zilele libere neacordate in cursul sdptmanii se adaugd la concediul de
odihna conform legii.

Art. 33
Conducerea Teatrului de Papusi "PUCK" poate dispune la nevoie executarea unor activitati de
catre personalul administrativ sau de ateliere, in zilele libere ale acestora, cu conditia ca acestea



sa fie recuperate sau adaugate la concediul de odihna.

Art. 34
Acordarea concediilor de odihna se va face de catre conducerea teatrului conform legii.

Art. 35
Finantarea Teatrului de Papusi ,,Puck" se realizeaza din subventii de la Consiliul Judetean, din
venituri proprii si din alte surse (cf. O. 21/2007, art 21) conform urmatoarelor principii:

a) finantarea programului minimal anual prevazut in contractul de management se acorda
din subventii de la Consiliul Judetean Cluj;

b) finantarea programelor, altele decat cele din programul minimal, se asigura din veniturile
proprii corelate cu subventii acordate de la Consiliul Judetean Cluj;

c) cheltuielile de personal si cheltuielile cu intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei
materiale a institutiei se asigurd din subventii de la Consiliul Judetean corelate cu
veniturile proprii;

d) veniturile proprii pot fi utilizate si pentru stimularea personalului, in urma rezultatelor
evaludrii efectuate potrivit legii;

e) cota din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare se
poate retine in procentul maxim prevazut de lege si se utilizeaza in totalitate si exclusiv
pentru finantarea cheltuielilor materiale si servicii.

Consiliul Administrativ

Art. 36

Consiliul Administrativ are rol deliberativ si, conform PV nr. 83/22.03.2007, este compus din:
Presedinte: directorul institutiei:
Membrii:

- delegatul forului tutelar:

- seful sectiei romane:

- seful sectiei maghiare:

- contabil sef:

- seful de productie:

- secretar literar:

- reprezentantii sindicatelor:

Consiliul Artistic

Art. 37

Consiliul Artistic are rol consultativ si este compus din: director, regizor, scenograf, secretari
literari, sefii de sectie si cate doi reprezentanti ai fiecdrei sectii. Ocazional pot fi invitati la
discutii si alti angjati ai institutiei sau pesonalitati artistice din afara institutiei.

In sedintele de Consiliu Artistic se discuti strategia artistici pe termen scurt, mediu si lung a
institutiei, propunerile de repertoriu, spectacolele in premiera: propunerile regizorale, scenarii,



schite, deviz estimativ, grafice de executie etc.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
SECRETAR AL JUDETULUI,
Marius-Petre Nicoara Mariuca Pop



